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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 3.214, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Constitui Comissao Especial
de Selecdao de Entidades no
ambito do Municipio de
Indiapora/SP e da outras
providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do Municipio de Indiapord, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as previstas na Lei Organica Municipal e
demais legislacdes pertinentes,

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida, a partir desta data, a
Comissao Especial de Selecao (CES), composta pelos
seguintes membros:

DENILSON LUIZ DE FREITAS

, inscrito no CPF n? ***6(01128** - Agente de
Contratacao;

ELAINE STUQUE DOS SANTOS SUETAKE

, inscrit

a

no CPF n?

BRRGAL]148%*

Enfermeira;

LIBIA MOREIRA DA SILVA

, inscrita no CPF n2 ***144088**

- Enfermeira;

MARCOS ROBERTO MORAES

, inscrito no CPF n2 ***310528** - Fiscal Municipal de
Arrecadacdo

Paragrafo unico. A Comissdo atuard sob a
Presidéncia do primeiro membro, Secretaria da segunda e
com os demais como membros efetivos, incumbindo-lhe a
conducao, julgamento, classificacdo e emissdo de relatérios
referentes aos processos de selecao de entidades, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 22 Fica concedida gratificagao no percentual de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento mensal basico
a Presidente da Comissao e 10% (dez por cento) aos
demais membros, nos termos do art. 64, § 19, da Lei
Complementar n2 006/2009 - Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Indiapord, sendo devida
exclusivamente enquanto perdurar a atuacao da Comissao
em processo de selecao, observadas as disposicdes legais.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n® 3.166, de 2 de
setembro de 2025, bem como as demais disposicoes em
contrario.
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Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 12 de outubro de
2025.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 17 de
outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita
COLMAN SILVA MARTINS

Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento

Registrada, publicada por afixagao no local de costume
nesta Prefeitura e mandada publicar na Imprensa Oficial
do Municipio, bem como dada ciéncia aos interessados na

data supra.

Licitacoes e Contratos

Pregao Eletronico

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 017/2025 - EDITAL
RESUMIDO

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados que realizara licitagao nos
termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
LC Municipal n? 075, de 31 de marco de 2023 e suas
regulamentacdes, na modalidade PREGAO ELETRONICO
N2 017/2025 - Processo Administrativo n2 276/448-
PL/2025, tipo MENOR PRECO - MODO DE DISPUTA
ABERTO, com as seguintes caracteristicas:

Objeto: Elaboracao de Ata de Registro de Precos para
eventual e futura prestacao de servicos de instalacao de
aparelhos de ar condicionado novos e usados;
higienizacao e limpeza de filtros das evaporadoras;
recarga de gds refrigerante (R410A, R22 e R32); e
manutencao corretiva de equipamentos de ar
condicionado do tipo Split, compacto e central,
incluindo fornecimento de mao de obra
especializada, materiais, insumos e demais servicos
necessarios, com vigéncia prevista de 12 (doze) meses,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Sessdo Publica: A sessdo publica ocorrerd por meio
de Sistema Eletronico no endereco www.bll.org.br, com
inicio do recebimento dos documentos (credenciamento e
proposta) no dia 21/10/2025 a partir das 08h00, e término
do recebimento das propostas em 04/11/2025 as 08h00. A
classificacao das propostas e a etapa de lances ocorrerao
as 09h00 do dia 04/11/2025 no mesmo endereco
eletrénico.

Retirada do Edital: O Edital pode ser retirado no
Paco Municipal, no horério das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, ou nos sites https://www.indiapora.sp.gov.br/ e

www.bll.org.br.

Municipio de Indiaporé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Informacodes: Informacdes adicionais podem ser
obtidas pelo telefone (17) 3842-1232 / 3842-9020, nos dias
Uteis, nos hordrios acima, ou pelo e-mail:
licitacao@indiapora.sp.gov.br. Todas as futuras publicacdes
referentes a este processo deverao ser acompanhadas
exclusivamente no Mural de Publicacdes do Pago, no Portal
da BLL e/fou na Imprensa Oficial do Municipio -
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora.

Fonte dos Recursos: 001-PROPRIO e 002-ESTADUAL

Indiapora-SP, 13 de outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

Dispensas

DISPENSA DE LlCITACAO

FUNDAMENTACi\O LEGAL: Dispensa de Licitagcao -
Art. 75 - § 72 - Lei Federal n® 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n2 386/2025

Processo Administrativo n2 464/433-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacdo.

DEPARTAMENTO E/OU UNIDADE: Manutencao do
Transporte Escolar

OBJETO: Aquisicao de Pecas para o conserto mecanico
do veiculo “VAN - FIAT DUCATO MINIBUS, ano
2009/2010, placa EEF2195”.

CONTRATADA: OFICINA MECANICA TAP EIRELI - CNPJ:
55.155.121/0001-02

Valor Total da Dispensa: R$ 1.728,00 (Um mil,
setecentos e vinte e oito reais) - EMPENHO N2 8835

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 10 de outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitaco -
Art. 75 - § 72 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n2 387/2025

Processo Administrativo n2 465/434-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao

DEPARTAMENTO: Fundo Municipal de Ensino / Setor
de Transporte Escolar

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “MICRO-ONIBUS MARCOPOLO VOLARE V6L EM.
ano 2014, placa FQK-2378", com o fornecimento de
pecas/produtos, ferramentas/equipamentos e mao de obra
necessaria.

CONTRATADA: OFICINA MECANICA TAP EIRELI - CNPJ:
55.155.121/0001-02

Valor Total da Dispensa: R$ 6.373,00 (Seis mil,
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trezentos e setenta e trés reais)

Valor das Pecas: R$ 2.853,00 (Dois mil, oitocentos e
cinquenta e trés reais) - EMPENHO N2 8861

Valor dos Servicos: R$ 3.520,00 (Trés mil,
quinhentos e vinte reais) - EMPENHO N2 8862

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO e 002-
ESTADUAL

Indiapora-SP, 13 de outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato n2 003/2025

Contrato de Rateio CISARF n2 004/2025

Processo Administrativo n2 015/2025

CONSORCIADO: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado
de Sdo Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS - CISARF - CNPJ:
05.655.308/0001-99

VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 25.196,82 (vinte e
cinco mil, cento e noventa e seis reais e oitenta e dois
centavos),

Valor Mensal do Aditivo: R$ 8.398,94 (oito mil,
trezentos e noventa e oito reais e noventa e quatro
centavos).

ADITIVO: 32 Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 24/01/2025.

OBJETO DO CONTRATO: Estabelecimento de acdes
conjuntas na area da saude entre os municipios integrantes
do CISARF, com fundamento no orcamento aprovado pela
Resolucdao n2 003/2024, visando ordenar a utilizacao dos
recursos disponiveis e fortalecer o papel do municipio na
elaboracdo e gestdo da politica de saude. O contrato
contempla a gestdo associada de servicos publicos, a
prestacdo de servicos de salde de atencao basica,
atendimento moével de urgéncia e emergéncia (SAMU),
Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS ad), além do
gerenciamento técnico e financeiro dos recursos pactuados.

OBJETO DO ADITIVO: Contrato de Rateio referente ao
Processo Seletivo Emergencial n2. 001/2025 - CISARF, por
prazo determinado.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Nos termos do Contrato
n2 003/2025, firmado no dia 24 de janeiro de 2025, entre o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
FERNANDOPOLIS - CISARF - CNPJ: 05.655.308/0001-99 e
Assembleia geral extraordindria com os
representantes dos Entes consorciados que
aprovaram a contratacdo emergencial por periodo
determinado e a Lei Municipal n? 632, de 06 de dezembro
de 2013.

Assinatura: 26/09/2025

Vigéncia: 19/10/2025 a 31/12/2025

Vencimento: 31/12/2025

Municipio de Indiaporé - SP
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‘ Conselhos Municipais ‘

| CACS - FUNDEB |

ATA N2 04/2025

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, foi realizada as dezesseis
horas, no Centro Cultural de Indiapord, uma reunid3o com os membres do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng3do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagdo—CAC S\- FUNDEB nomeados pela Portaria n2 2.809
de 06 de dezembro de 2022. A reunido teve carater extraordindrio e o objetivo de analisar a
constituicdo do Conselho a fim de regularizar as representagdes dos diversos segmentos. Presidiu a
reunidio, a senhora Elida Regina Pereira de Souza, que convidou a Secretdria de Educacdo do municipio,
senhora Elisete de Souza Rodrigues Fernandes a explanar sobre situagdes observadas na constitui¢do
do Conselho. A senhora Elisete apresentou a Lei n2 1.212, de 30 de margo de 2021, que dispbe sobre
a criagdo do Conselho CACS- FUNDEB determinando também sobre a sua composicao, competéncias e
atribuigGes. A partir disso foi realizada uma andlise criteriosa da constituicdo do Conselho bem como
de situagdes que estdo em desacordo com o determinado na Lei. Observou-se a necessidade de fazer
o desligamento de alguns conselheiros e a indicagdo de novos membros, titulares e/ou suplentes nas
representacOes a seguir discriminadas, conforme as justificativas apresentadas. Representantes do
Poder Executivo Municipal (Vilma Soares dos Santos Silveira, impedida de ocupar a Vice-presidéncia
do Conselho, nos termos do artigo 32 da Lei n? 1212, de 30/03/2021; Fernando Arthur Rezende,
impedido nos termos do artigo 42, inciso 11, da Lei n2 1212, de 30/03/2021; Célia Salani de Oliveira,
aposentou-se ndo mais faz parte do quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal); representante
dos Diretores das Escolas de Educac¢do Basica Publica do municipio (Maria José Aparecida Elias da
Silva e Cleonice Cristina de Andrade n3o mais exercem a fun¢do de diretor de escola no municipio) ;
representantes dos pais de alunos da Educagdo Basica Publica do municipio (Denilson Luiz de Freitas,
impedido nos termos do artigo 42, iniciso 1V, alinea a, da Lei n2 1212, de 30/03/2021; Nery Marlon de
Menezes ndo reside mais no municipio de Indiapora e ndo tem filho matriculado na Educagdo Basica
Publica do municipio); representantes dos estudantes da Educac¢do Badsica Publica do Municipio
(Maria Julia Rodrigues Alves da Silva e Kelvin Ariel da Silva Santana, atualmente n3o s3o estudantes
matriculados na Educag3do Basica Publica do Municipio); representante do Conselho Municipal de
Educacdo (Vilmara Cristina Paix3o Dias e Silvana da Silva Lacerda sdo membros do Conselho Municipal
de Educac3o cuja vigéncia terminou em margo de 2025. Os novos membros do Conselho Municipal de
Educacgio foram designados através da Portaria n2 3.124, de 27 de junho de 2025, publicada em
02/07/2025) e representante do Conselho Tutelar {Cissa da llia Spagna ndo mais integra o grupo de
conselheiros tutelares do municipio). A partir dessa andlise, os conselheiros deliberaram e ficou
estabelecido o seguinte: serd publicado um ato de desligamento dos conselheiros que apresentam
impedimentos ou nd3o mais representam os respectivos segmentos. A conselheira Vilma Soares dos
Santos Silveira, se houver concordancia dos pares, passara a integrar o Conseltho como representante

dos Diretores das Escolas de Educagdo Basica Publica do municipio e o poder Executivo Municipal
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indicard um novo representante para o segmento atualmente representado por ela. Serdo
encaminhados oficios aos referidos segmentos solicitando indicagdo de novos representantes. Assim
que forem oficializadas as indicagtes sera realizada uma reunido para validagdo dos novos membros e
solicitar que o Poder Executivo Municipal regulamente a composi¢do do Conselho. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reunido, a senhora Keron Lai da Silva Rodrigues Mendonga lavrou a presente

ata, que vai por todos assinada.
Indiapord, 16 de outubro de 2025.

Presidente: Elida Regina Pereira Souza

Vice- presidente: Vilma Soares dos Santos Silveira

Secretaria: Keron Lai da Silva Rodrigues Mendonga

Membros:
) N M

= - <l Y '/ S 7 N ] ~
Jocelita Navarro P Correia o0/, 15§ \ousetnns Yonnna (owsn

Y\« )

Fernando Arthur Rezende |
Célia Salani de Oliveira '
Rosely Cristina Ferrreira
Eliete Gongalves Marcassi Vs

Maria José Aparecida Elias da Silv s
Cleonice Cristina de Andrade i

Donizete Fernandes Pinho Moy

Lucimar de Aguiar Oliveira Teodoro /) e cimm . Powricn &, daoclios
Denilson Luiz de Freitas 2

Cassia Dezanet Alves dos Santos {Lamtagdoaat, -

Nery Marion de Menezes !

Thamires de Souza Furini Melo

Maria Julia Rodrigues Alves da Silva

Kelvin Ariel da Silva Santana

Mauricio Cardoso Gomes

Marcos Antonio Monteiro de Campos

Vilmara Cristina Paix3o Dias
Silvana da Silva Lacerda

Cissa da llia Spagna

Jerénimo Maria de Oliveira
Eudes Veras Gomes ==
Lucimar Rodrigues dos Santos
Demais presentes:

Municipio de Indiaporé - SP
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Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng3o e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do —

CACS-FUNDEB
ATO DE DESLIGAMENTO N¢2 001/2025

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo—CACS-FUN
D E B, neste ato representado por sua presidente, senhora Elida Regina Pereira Souza, a partir de
decisdao tomada na reunido realizada no dia 16 de outubro de 2025 e registrada na ata n® 004/2025,
DESLIGA os membros abaixo relacionados de acordo com as justificativas apresentadas:

Representantes do Poder Executivo Municipal

. Fernando Arthur Rezende, impedido nos termos do artigo 49, inciso Il, da Lei n? 1212, de
30/03/2021;
. Célia Salani de Oliveira, aposentou-se e ndo mais faz parte do quadro de funcionarios da

Prefeitura Municipal e ndo representa o Poder Executivo Municipal.
Representante dos Diretores das Escolas de Educagdo Basica Pablica do municipio

. Maria José Aparecida Elias da Silva ndo mais exerce a fun¢do de Diretor de Escola de Educacdo
Basica Publica do municipio;

. Cleonice Cristina de Andrade, ndo mais exerce a fun¢do de Diretor de Escola de Educacio
Bésica Publica do municipio.

Representantes dos pais de alunos da Educacgdo Bdsica Publica do municipio

. Denilson Luiz de Freitas, impedido nos termos do artigo 49, iniciso IV, alinea a, da Lein? 1212,
de 30/03/2021;
. Nery Marlon de Menezes ndo reside mais no municipio de Indiapord e ndo tem filho

matriculado na Educagdo Basica Publica do municipio.
Representantes dos estudantes da Educacdo Basica Publica do Municipio

. Maria Jdlia Rodrigues Alves da Silva: atualmente ndo € estudante matriculada na Educacdo
Bdsica Publica do Municipio;

. Kelvin Ariel da Silva Santana: atualmente ndo é estudante matriculado na Educagdo Basica
Publica do Municipio.

Representante do Conselho Municipal de Educag¢do
. Vilmara Cristina Paixdo Dias

. Silvana da Silva Lacerda

Municipio de Indiaporé - SP
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Sdo membros do Conselho Municipal de Educagdo cuja vigéncia terminou em margo de 2025. Os
novos membros do Conselho Municipal de Educacdo foram designados através da Portaria n2 3.124,
de 27 de junho de 2025, publicada em 02/07/2025. ’

Representante do Conselho Tutelar

«

. Cissa da llia Spagna ndo mais integra o grupo de conselheiros tutelares do municipio.

Indiapora, 17 de outubro de 2025.

ELIDA REGINA PEREIRA SOUZA
CPF 109.300.378-20

Presidente

J
I 2
IHANMAT >

\ |y

7
N

VILMA SOARES DOS SANTOS SILVEIRA
CPF 056.949.728-05

Vice- presidente
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Chamamento Publico ‘

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 PARA CONTRATAGAO DE ORGANI-
ZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE INDIAPORA - ESTADO DE
SAO PAULO.

Processo Administrativo n°® 484/2025

1. PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que realizara, em sessao publica, CHAMAMENTO PUBLICO desti-
nado as ORGANIZAGOES SOCIAIS qualificadas em conformidade com o disposto no art.
199, § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto
Municipal n°® 2.507 de 16 de maio de 2022 e disposigdes aplicaveis da ADI-1923/DF do STF,
para eventualmente celebrar contratacdo de Organizacdo Social de Saude (OSS) junto a este

Municipio.

Este Edital de Chamamento sera disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura

Municipal de Indiapora, Estado de S&o Paulo, através do link: https://www.indiapora.sp.gov.br.

2. OBJETO:

Contratagcao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, previamente qualifica-
das como Organizagdes Sociais no Municipio de Indiapora/SP, para o gerenciamento, ope-
racionalizacao e execucgao das atividades assistenciais e de apoio do Hospital Municipal Dr.
Jair Sponquiado e da Unidade Basica de Saude (UBS) José Oliveira de Souza e Estratégia
da Saude da Familia, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
bem como com as politicas, programas e normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal

de Saude de Indiapora.

3. DA PARTICIPAGAO:

3.1. Poderao participar somente as entidades devidamente qualificadas no ambito
do Municipio de Indiapora, até o ultimo edital de chamamento n° 02/2025, processo n°
335/2025, especialmente destinado para credenciamento de entidades interessadas em pro-
ceder com a qualificacdo no municipio, sendo que estas deverao estar de acordo a legislacao

vigente e as disposi¢cdes deste Edital e no Termo de Referéncia.
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4. ENTREGA DAS PROPOSTAS:
4.1. O protocolo das propostas e documentos dar-se-a até as 17h00m do dia 18

de novembro de 2025, mediante protocolo dos dois envelopes opacos, sendo um de habili-
tacao e outro de proposta técnica-financeira no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Indiapora (Obs. Horario de expediente do Pago Municipal é das 8:00 — 12:00 // 14:00 —
17:00).

4.1.1. O envelope contendo os documentos de HABILITAGAO, devera ser assim iden-

tificado:
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 006/2025
ENVELOPE 1 - HABILITACAO
ENTIDADE:
CNPJ:

4.1.2. O envelope contendo os documentos inerentes ao PROPOSTA TECNICO-FI-

NANCEIRA:
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 006/2025
ENVELOPE 2
PROPOSTA TECNICO FINANCEIRA
ENTIDADE:
CNPJ:

4.1.4. Cada um dos envelopes identificado conforme modelos de etiquetas, permane-
cerao fechados desde a sua entrega até a data de abertura em sessao.

4.1.5. Os documentos de habilitagdo, conforme o caso, serdo apresentados preferen-
cialmente em coépias autenticadas ou em documento original, ficando desde ja cientes de que

integraréo o processo e, portanto, ndo serao devolvidos.

4.1.6. A abertura do ENVELOPE 1 ocorrera a partir das 09:00 (nove horas) do pri-
meiro dia util subsequente a data final da entrega, e, sequentemente, para as que se habilita-
rem serd aberto o ENVELOPE 2.

4.1.7. Os documentos entregues nos envelopes 1 e 2, apds a abertura, serdo nume-
radas e poderédo ser rubricadas pelos presentes (proponentes e membros da Comissao), se-
quencialmente, ndao sendo permitidas emendas, rasuras ou inclusdo de documentos no-
vos. Neste momento, sera oportunizada a manifestagdo acerca da documentagao apresen-
tada, a qual constara em ata, que sera lida pela presidéncia da Comissdo e assinada por
todos. Ato continuo, sera dada suspensa a sessao, passando-se a fase de analise da docu-
mentacéo pela Comisséao.
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4.1.8. Para a participagao na sessao publica de abertura de envelopes, as proponentes
interessadas poderao credenciar procurador para participacéo ativa no certame, desde que
apresente o instrumento competente (ata de eleigado, instrumento de credenciamento e/ou
procuragao com firma reconhecida em cartério com validade de 30 dias) no inicio da sesséo
de abertura dos envelopes juntamente com documento pessoal de identificagdo com foto, cuja

presenca sera lavrada em ata.

4.1.8.1. A ndo apresentacédo da documentagao em conformidade com o disposto neste

item, implicara na vedacéo de manifestacéo pelo participante na sesséo.

4.1.8.2. Caso néo seja possivel finalizar abertura de todos os envelopes apresentados,
podera ser agendada nova Sesséao, preferencialmente em até 02 (dois) dias uteis ou
no dia util subsequente, a partir das 09:00 (nove horas), mantidos os envelopes rema-

nescentes devidamente lacrados.

4.1.9. A analise e julgamento da documentagéo de habilitagdo e do programa de tra-
balho e proposta financeira sera realizada pela Comisséo Especial de Selegao de Entidades
no ambito do Municipio de Indiapora/SP, nomeada pela portaria n° 3.214, de 17 de outubro
de 2025.

4.1.10. Na analise e julgamento das propostas apresentados serao observados os cri-
térios definidos no Edital de Chamamento e anexos, de modo que possa verficar a proposta

mais vantajosa para Adminstracéo.

4.1.11. A ndo apresentagao da documentagao indicada implicara na desclassificagao

da Organizagéo Social do processo seletivo.

5. DOCUMENTAGAO PARA PROPOSIGAO:

51. HABILITAGAO JURIDICA:

5.1.1. Copia da qualificagdo da entidade como organizagao social de saude junto ao
Municipio;

5.1.2. Copia de Estatuto Social da entidade devidamente registrada, Copia de Ata de
Eleigao de eleigao da diretoria vigente, Copia de ata de reunido onde o Conselho de Adminis-

tracado da entidade declare ciéncia dos termos do Edital, aprovando a participagéo no certame,

e, se vencedor, a abertura de filial e conta;

5.1.3. Certidao atualizada de breve relato emitida pelo cartério no qual a entidade &
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registrada;

5.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com si-

tuacéo cadastral atualizada, demonstrando que, a entidade encontra-se regular;
5.1.5. Copia de ata comprovando a legitimidade da diretoria em exercicio;

5.1.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio
ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contra-

tual;

5.1.7. Copia de ata de reunido extraordinaria onde o Conselho de Administragdo da
en-tidade declare ciéncia dos termos do Edital, aprovando a participagdo no certame, e, se
vence-dor, a abertura de filial e conta;

5.1.8. Declaragao elaborada em papel timbrado da entidade proponente por seu re-
presentante legal, onde se declare conjuntamente plena ciéncia dos termos deste Edital bem

como da inexisténcia de qualquer fato impeditivo a contratagdo da entidade proponente.

5.1.9. Comprovagéo de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM;

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.2.1. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Municipal. Quanto a
Fazenda Federal, devera ser apresentada Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Unido
e Previdenciaria. Quanto a Fazenda Municipal, Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios da

sede da entidade;

5.2.2. Prova de regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

5.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
do Titulo VII- A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440 de 07
de julho de 2011, dentro do prazo de validade;

5.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.1. Deveréo ser apresentados Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagao financeira da entidade proponente, vedada a sua substituigdo por balancetes ou ba-

langos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
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3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

5.3.1.1. O Balancgo a ser apresentado devera ser referente ao ultimo exercicio social
ja encerrado e devera estar, se o caso, registrado no Cartério competente, salvo para as en-
tidades que se utilizam do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED), hipétese em que
poderao apresentar impressos extraidos do livro digital Programa Validador e Autenticador

(PVA), acompanhados do Relatdrio e Parecer de Auditoria Independente.

5.3.2. Declaragao assinada pelo contador responsavel da entidade proponente, com
indicagao do numero de registro no CRC, em que constem os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Endividamento Geral (EG), conforme as seguintes férmulas:

indice de Liquidez Geral (ILG)
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
ILG => 1,00 (ILG devera ser igual ou superior a 1)

indice de Liquidez Corrente (ILC)
ILC = (AC/PC)
ILC => 1,00 (ILC devera ser igual ou superior a 1)

indice de Endividamento (IE)
IE = (PC + ELP)/ AT
IE =< 1,00 (IE devera ser igual ou inferior a 1) Onde:

AC = Ativo Circulante; RLP = Realizavel a Longo Prazo; PC = Passivo Circulante; ELP = Exigivel a Longo Prazo; AT = Ativo Total.

5.3.2.1 Os indices poderao ser apurados com base em balancete contabil referente

aos trés ultimos meses anteriores a data de apresentagao da proposta, desde que:

a) o balancete esteja devidamente assinado pelo contador responsavel e pelo repre-
sentante legal da entidade;

b) contenha demonstragdes analiticas de ativo, passivo, receitas e despesas; e

c) seja acompanhado de declaragéo do contador atestando a compatibilidade das

informagdes com o Balango Patrimonial auditado do ultimo exercicio.

5.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

5.4.1. Copia de atestado(s) de capacidade técnica em atividades de saude publica.

5.5. OUTRAS COMPROVAGOES:

5.5.1. Declaragao conjunta de conformidade, ciéncia e concordancia conforme consta
do Anexo Il deste Edital de Chamamento;
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5.5.2. Comprovacgao de visita técnica efetuada por representante da entidade com qua-
lificagdo médica ou administrativa, mediante expedi¢cdo de Atestado de Visita Técnica, con-
forme Anexo VIII, firmado pelo servidor da Administragdo Municipal.

5.5.2.1. A visita técnica sera previamente agendada com a Sra. Denise Cristina San-
tana Ribeiro (17) 99739-0182 e Whatsapp, acompanhada por servidor responsavel da saude,
em horario de expediente.

6. DA PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA

6.1. PARAMETROS PARA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICO-FINAN-
CEIRA:

6.1.1. Como parametros de julgamento dos programas de trabalho, também denomi-
nados de propostas técnico-financeira serao avaliadas a conformagado das especificagdes
constantes dos Anexos deste Edital, pontuando-as conforme os critérios técnicos exarados no
quadro abaixo:

HOSPITAL — Modelo gerencial adotado. A pontuagao se dara em observagao ao
detalhamento dos documentos apresentados, por consenso dos membros da co- Pontuagao Nota
missdo especial de selecdo. (De zero a dois pontos e meio cada).

1.1. Modelo gerencial adotado Até 2,5
1.2. Organograma funcional Até 2,5
1.3. Fluxograma de atendimento Até 2,5
1.4. Atividades de apoio Até 2,5
1.5. Atividades administrativas e financeiras Até 2,5
1.6. Dimensionamento de recursos humanos Até 2,5
1.7. Indicacdo das atividades a serem terceirizadas Até 2,5
1.8. Politica de recursos humanos Até 2,5
1.9. Recrutamento e selegcéo Até 2,5
1.10. Capacitagédo de pessoal Até 2,5
HOSPITAL — Proposta voltada a qualidade istencial (De zero a dois pontos e meio cada)
2.1. ComissoOes técnicas Até 2.5
2.2. Assisténcia farmacéutica Até 2,5
2.3. Arquivamento de prontuarios médicos Até 2,5
2.4. Sistema de monitoramento de indicadores Até 2,5
2.5. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas Até 2,5
2.6. Propostas de formacdo de comissdes Até 2,5
2.7. Informagdes aos usuarios Até 2,5
2.8. Satisfagdo dos usuarios Até 2,5
2.9. Humanizagao do atendimento Até 2,5
2.10. Servigos de apoio diagndstico Até 2,5
2.11. Servico Social Até 2,5
2.12. Servico de Nutricdo Até 2,5
UNIDADE BASICA DE SAUDE — Adequagéo da proposta de atividade assistencial a capacidade operacional
da Unidade Basica de Saude. (De zero a dois pontos e meio cada)

3.1. Dos processos gerenciais Até 2,5
3.2. Da organizacao das atividades Até 2,5
3.3. Agdes voltadas para o atendimento das demandas Até 2,5
UNIDADE BASICA DE SAUDE — Adequagéo das atividades propostas referentes a qualidade da
assisténcia. (De zero a dois pontos e meio cada)
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4.1 Da implantacao de fluxos Até 2,5
4.2 Da implantacéo de gestéo Até 2,5
4.3. Da implantacdo de processos Até 2,5
4.4. Da qualidade e implantagdo de comissdes Até 2,5
4.5. Da humanizagdo do atendimento Até 2,5

QUALIDADE TECNICA GERAL
Certificacao de experiéncia como organizagao social através de atestados de ca-
pacidade técnica emitidos em nome da Instituicdo de pessoas de direito publico .

- . . ] N T Até 5
ou privado em servigos de saude. (Dois pontos e meio cada atestado até o limite
de 5 pontos).

6.1.2. Os itens da tabela acima descritos como HOSPITAL se referem as agdes no

Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado e os itens descritos como UNIDADE BASICA DE

SAUDE se referem a unidade basica de satde (UBS) José Oliveira de Souza.

6.1.3. Ainda que juntados para habilitacdo, os atestados deverdo ser juntados autenti-

cados na proposta técnica que os considerara para fins de pontuagdo de qualidade técnica

geral.

6.1.4. O projeto técnico-financeiro ndo podera exceder a 500 (quinhentas) laudas em
seu total.

6.2. DO JULGAMENTO CONJUNTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEI-
RAS:

6.1. No julgamento das propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo ava-
liados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selegdo, sendo atribuida nota dez (10)

a Proposta de Menor Prego (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10
PP

6.2. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas téc-

nicas e de pre¢o, mediante a aplicagao da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PROPOSTA DE PREGOS:
PESO =70 PESO =30

(ITP x 70) + (NP x 30)

10
Onde: A= Avaliagao ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Precos.

6.3. Sera declarada vencedora do presente certame, a entidade classificada, cuja ava-

liagao total das propostas, técnica e de prego, venha a obter a melhor pontuagao, assim
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considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valorizagbes das propostas téc-

nica e de prego, de acordo com a formula acima descrita.
6.4. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;
b) Que estejam em desacordo como Edital; ou,

c) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
Especial de Selegao a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento

disponivel.

6.5. As propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéo total, assim considerada a somadas notas apresentadas, em relagao

a cada um dos critérios de julgamento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Eventual recurso em face do resultado do julgamento objetivo do ato de habilitagao
ou inabilitagdo e do resultado final, serdo feitos em fase una, apés a divulgagéo do proponente
vencedor divulgado no Diario Oficial do Municipio, oportunidade que poderao interpor recurso
por meio de requerimento na forma escrita, diretamente no protocolo da Prefeitura Municipal,

em até 03 (trés) dias uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do resultado.

7.2. Interposto o recurso, somente de ato da Comissdo, o mesmo sera levado a auto-
ridade superior para decisao, e se interposto em face de outro proponente, sera aberto com
vistas ao eventual proponente, o prazo de 03 (trés) dias uteis para contrarrazées, caso

queira, nos mesmos termos.

7.3. A falta de manifestagdo no prazo estipulado importara em renuncia tacita e con-

sequentemente na decadéncia do direito de recorrer.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E DO INICIO DA EXECUGAO DOS
SERVICOS

8.1. O periodo inicial de vigéncia do contrato de gestdo coma organizagao social que

sagrar-se vencedora, sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
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aditivo, por sucessivos periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos casos em que

cumulativamente:
a) demonstrar-se vantajoso para a Administracéo; e,

b) a organizagéo social contratante obtiver parecer anual favoravel da respectiva Co-

misséo de avaliagao e fiscalizagdo, obedecido o contraditério e ampla defesa;
c) os servigos tenham sido prestados regularmente;
d) a Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico;
e) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao.

8.2. A EXECUTORA néo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual, que objetiva a

obtencao de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

9. DA PUBLICIDADE DOS ATOS:

9.1. A divulgacao e intimagédo dos atos do presente edital e dos resultados serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Indiapora e no site https://www.india-

pora.sp.gov.br.

10. DO ORCAMENTO:

10.1. As despesas decorrentes do contrato objeto do presente Edital de Chama-
mento Publico correréo a conta da dotagéo consignada na Lei Orgamentaria Anual, e classifi-
cada da seguinte forma:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 - Fundo Municipal de Saude

10 -Saude

10 301 - Atencgédo Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigcos de Saude
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0101 - Atendimento Hospitalar

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigos de Saude MAC
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

11. DISPOSIGOES FINAIS:
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11.1. A participagdo da Organizacao Social neste processo implica a sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos deste Edital de Chamamento,
que passarao a integrar o Contrato de Gestao como se nele transcrito fosse, com lastro na
legislagao aplicavel, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das nor-
mas técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu des-
conhecimento em qualquer fase do processo de Selecao e execugdo do Contrato de Gestao.

11.2. Os participantes respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos

apresentados.

11.3. A entidade tera até 90 (noventa) dias para constituir filial especifica e conta

especifica para instrumentalizagdo do contrato de gestéao.

11.4. Aresponsabilidade da entidade contratada ¢ integral para os servigos que vie-
rem a ser executados em razido desta contratagdo, nos termos da legislagao vigente, sendo
que a presenga da fiscalizagdo do Municipio ndo isentara a responsabilidade da Organizagéo

Social.

11.5. Para pedido de esclarecimento quanto ao Edital e Anexos, podera ser realizado

via e-mail: licitacao@indiapora.sp.gov.br.

11.6. Fica estabelecido o seguinte cronograma:
a) Publicagdo do Edital e Apresentacdo das propostas: 21/10/2025 — 18/10/2025
b) Periodo para realizagdo de Visita Técnica: 21/10/2025 — 18/10/2025
c) Abertura dos Envelopes: 19/10/2025 — 9h00m

11.7. Integram o presente Edital de Chamamento, como se nele estivessem transcri-

tos, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de referéncia;
Anexo Il — Declaragdo conjunta de conformidade, ciéncia e concordancia;
Anexo lll — Minuta do contrato de gestéo;
Anexo IV — Termo de permissao de uso;
Anexo V — Minuta de termo de cessao especial de servidor;

Anexo VI — Modelo exemplificativo de planilha de custos, para preenchimento da pro-
posta financeira (1 — UBS /2 — HOSPITAL / 3 - CONSOLIDADO);
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Anexo VIl — Demonstrativo/quantitativo de funcionarios cedidos;
Anexo VIl — Atestado de Visita Técnica.

E, para que chegue ao conhecimento de todas as entidades interessadas, € expedido
o presente Edital de Chamamento, que ¢é afixado no lugar de costume e publicado na forma

da lei.

Pago Municipal "Prefeito Djalma Castanheira", 17 de outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo: 484/2025

Edital de Chamamento Publico n° 006/2025

O MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de Sao Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que realizara, em sessao publica, PROCESSO DE SELECAO desti-
nado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o art. 199, § 1°, da
Constituicao Federal, do disposto na Lei Municipal n°® 1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto
Municipal n° 2.507 de 16 de maio de 2022 e aplicagao dos preceitos da ADI-1923/DF do STF,
para tornar publico que pretende celebrar contratagdo de Organizagéo Social de Saude (OSS)

neste Municipio.

1. Preambulo

Este Termo de Referéncia apresenta os elementos que caracterizam a gestdo e a
operacionalizagao da alocagao e superviséo de recursos humanos, por meio da contratagéo
de profissionais para atuagdo nas Unidades de Saude do Municipio de Indiapora, além da
prestacdo de servigcos médicos e da manutengao integral dos prédios publicos e equipamen-

tos médico- hospitalares vinculados as referidas unidades assistenciais.

O documento contempla a descri¢ao dos perfis profissionais necessarios para o ade-
quado atendimento dos servigos de saude, bem como as especificagdes técnicas das unida-

des assistenciais, de forma a viabilizar a participagdo de Organizagdes Sociais no certame.

2. Justificativa

Considerando que, esta findando o Contrato de Gestao atual e que o memso ndo vem
sendo considerado satisfatério as necessidades da atual Administragdo, € necessario a ins-
tauracéo de novo chamamento publico para fins de garantir a continuidade dos servigos pu-

blicos essenciais destinados a populagéo de Indiapora de forma satisfatoria.
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3. Dos Objetivos

O presente Edital de Chamamento tem por objeto a selecédo de Organizagao Social
para celebragéo de Contrato de Gestdo visando a CONTRATACAO GESTAO DE PROFIS-
SIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DO HOSPITAL MUNICI-
PAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA
DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSER-
VACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES, no Municipio de Indiapora, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até 120 (cento e vinte) meses, em consonancia
com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de India-
pora/SP, conforme especificagdes constantes nos Termos de referéncia, integrantes do pre-
sente EDITAL DE CHAMAMENTO.

Os detalhes dos servigos, bem como as respetivas atividades, a serem observados e
alcangados sao descritos neste EDITAL DE CHAMAMENTO e seus Anexos e incluem a CON-
TRATACAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS
CONCERNENTES A OPERACAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS,
INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES.

As instalagdes, bem como os profissionais cedidos estao discriminados neste EDITAL
DE CHAMAMENTO.

A contratacado tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses e incluira, além da gestao de
pessoal, a responsabilidade pela manutengao integral dos prédios publicos e dos equipamen-
tos médico-hospitalares vinculados as unidades assistenciais do municipio. A execugao dos
servigos devera observar a legislagéo vigente, os principios da administragcao publica e os
parametros técnicos estabelecidos, com o objetivo de fortalecer a organizagao, a eficiéncia e
a efetividade das agbes preventivas, curativas e assistenciais prestadas a populagéo usuaria

da rede municipal de saude.
Os objetivos especificos da contratagdo sao:

a) Gerenciamento e operacionalizagédo dos servigos de saude municipais, por
meio de modelo de cogestdo com a Organizagao Social, observando os prin-

cipios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos publicos
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essenciais;

b) Alocacgao, supervisao e gestédo de recursos humanos, com a contratagéo e
dimensionamento de profissionais da area da saude, incluindo médicos, en-
fermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares administrativos e demais cate-

gorias pertinentes ao funcionamento das unidades assistenciais;

c¢) Manutencéao integral dos iméveis publicos utilizados nas atividades assistenci-

ais, abrangendo reparos prediais, conservagao e limpeza;

d) Manutencgédo e conservagéo de equipamentos médico-hospitalares, mobilia-

rios e demais bens permanentes alocados nas unidades de saude;
4. Composigao Recursos Humanos a Serem Atendidas:

4.1. Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado:

CARGO TOTAL CARGA
HORA
Técnico em Radiologia 2 20
Farmacéutico Bioquimico 2 40
Biomédico 1 40
Encarregado Financeiro 1 44
Encarregado Faturamento 1 44
Assistente Administrativo 1 44
Assessor Administrativo 1 44
Encarregado de Almoxarifado 1 44
Diretor Hospitalar 1 44
Recepcionista 1 44
Servigos Gerais 4 44
Técnico de Enfermagem 10 12x36
Técnico de Enfermagem 1 44
Técnico de Enfermagem 2 40
Enfermeiros 4 12x36
Enfermeiros 1 40
Cozinheira 2 12x36
Encarregado de Manutengéo 1 44
Jovem Aprendiz 1 20
Auxiliar de Manutengao Predial 1 44

4.2. Unidade Basica De Saude (Ubs) José Oliveira De Souza
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CARGO TOTAL HORA
Auxiliar Administrativo 1 44 h/s
Recepcionista 2 44 h/s
Enfermeiros 2 40 h/s
Servicos Gerais 2 44 h/s
Técnico de Enfermagem 5 40 h/s
Auxiliar de Manutencéo 1 44 h/s
Assistente Social 1 30 h/s
Psicologa 2 40 h/s
Fonoaudidéloga 1 40 h/s
Nutricionista 1 40 h/s
Fisioterapeuta 1 30 h/s
Encarregado de Transporte 1 44 h/s
Terapeuta Ocupacional 1 30 h/s
ATENDIMENTOS MEDICOS | | HORAS
ESF | ESF I
. 40 h/s
Consultas Clin. Geral ESF “Mais Mé- | 40 h/s
dicos”

Consultas Clin. Geral UBS 4 his

Consultas Ginecol./Obstetr. 8 his

Visitas Médica Domic. ESF 4 h/s
ODONTOLOGIA TOTAL HORA
Dentista 3 40 h/s

5. Da caracterizagao dos aspectos geograficos

O Municipio de Indiapora, localizado na regidao Noroeste do Estado de Sao Paulo, foi
fundado em 1° de janeiro de 1940 e obteve sua emancipacéo politico-administrativa em 30 de

dezembro de 1953, consolidando-se como uma unidade auténoma na federagao paulista.

Situado em uma area de transigéo entre o Planalto Ocidental Paulista e o Vale do Rio
Grande, Indiaporé possui um relevo suavemente ondulado, com predominancia de areas agri-
colas e pastagens, caracteristica comum dos municipios de economia rural da regido. O mu-
nicipio esta inserido na bacia hidrografica do Rio Grande, o que favorece a presencga de re-
cursos hidricos e atividades agropecuarias.

Com uma altitude média de aproximadamente 450 metros acima do nivel do mar, o
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clima predominante na regiéo € o tropical, com estagdes bem definidas — verdes quentes e
chuvosos e invernos mais secos. A vegetacao original do municipio pertence ao bioma Cer-

rado, embora atualmente a maior parte do territério esteja ocupada por atividades agricolas.

Indiapora é cortada por vias de acesso estratégicas que conectam o municipio a cida-
des vizinhas e ao Estado de Minas Gerais, reforcando seu papel regional como ponto de apoio
logistico e de integragéo econémica. Apesar de seu pequeno porte, a localizagdo geografica
favorece a mobilidade e o intercambio com centros urbanos proximos, como Fernanddpolis,

Mira Estrela, Macedonia e Ouroeste.

Essas caracteristicas geograficas moldam diretamente a dinamica populacional, a es-
trutura produtiva e a organizagao territorial do municipio, influenciando também a forma como
os servigos publicos — especialmente os de saude, educagao e infraestrutura — devem ser
planejados e ofertados.

6. Dos Aspectos demograficos

Segundo os dados mais recentes disponiveis do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de Indiapora, localizado na regido Noroeste do Estado de Sao
Paulo, apresenta uma populagéo estimada de 3.903 habitantes (Censo de 2016). A area ter-
ritorial do municipio € de aproximadamente 246 km?, o que resulta em uma densidade demo-
grafica estimada de 15,87 habitantes por km?, indicando um territério de baixa ocupagéo po-

pulacional, com caracteristicas predominantemente rurais.

A composicdo demografica de Indiapora revela uma populagao distribuida de forma
relativamente homogénea entre zona urbana e rural, com predominio de domicilios fixos, vin-
culos comunitarios tradicionais e forte presenga de atividades ligadas a agricultura familiar,

agropecuaria e pequenas propriedades.

Além disso, o municipio apresenta uma baixa taxa de crescimento populacional, acom-
panhando a tendéncia de estagnacgéo ou decréscimo observada em pequenos municipios do
interior paulista, especialmente aqueles com economia baseada em atividades agropecuarias.
Esse perfil impacta diretamente na organizacdo e na oferta dos servigos publicos, exigindo

estratégias de gestdo mais otimizadas e adaptadas a realidade local.

Outro aspecto relevante € a estrutura etaria da populagdo: com a migragao de jovens
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para centros urbanos maiores, verifica-se um leve envelhecimento populacional, o que impde
a gestdo municipal e aos servigos de saude o desafio de fortalecer politicas voltadas a atengéo
integral a pessoa idosa, além de manter estratégias de atencao basica e promogao da saude

que garantam cobertura a todas as faixas etarias.

Esses dados reforcam a necessidade de um planejamento publico sensivel as parti-
cularidades locais, priorizando agdes de saude, assisténcia social, educagao e infraestrutura
que atendam nao apenas ao quantitativo populacional, mas também as suas condigdes soci-

oecondmicas, de acesso e mobilidade no territorio.

7. Especificagoes Dos Servigos E Atividades Assistenciais Do Hospital Municipal Dr.
Jair Sponquiado E Da Unidade Basica De Saude (UBS) José Oliveira De Souza E

Estratégias De Saude Da Familia.

Esta sessao apresenta a descrigao dos servigos de contratagcdo complementar e ges-
tdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagao da hospital municipal dr. jair
sponquiado e da unidade basica de saude (UBS) José Oliveira de Souza e estratégias de
saude da familia e a gestao, guarda e conservagao dos bens publicos, incluindo os mobiliarios

e os equipamentos medico-hospitalares.

Qualificagdo do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO: Cuida-se de Uni-
dade Hospitalar, em uma area de 2070 m?, localizada a Rua Coleta Macedo de Oliveira, n°®
1.000, Centro, Indiapora- SP, CNES 2080362.

E um estabelecimento de satde publica municipal de complexidade média, com aten-
dimento de demanda espontanea, que oferta servigos SUS, e atende convénios Unimed e
HB. O HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO ¢ articulado com a Atengéo Basica.

Possui 36 (trinta e seis) leitos de enfermaria e demais estruturas assistenciais.

E porta aberta para urgéncia e emergéncia 24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana.

8. Justificativa Técnica para Dimensionamento de Carga Horaria e Recursos Huma-
nos — Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado:

A apresentacdo dos quadros a seguir tem por finalidade subsidiar o calculo técnico da
carga horaria necessaria, bem como o dimensionamento adequado da equipe multiprofissio-
nal, médica e administrativa do Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado. Com base no volume
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de atendimentos e na complexidade dos servigcos prestados, as tabelas foram organizadas

em trés eixos principais: consultas, procedimentos e exames.

No que se refere as consultas médicas especializadas e de urgéncia/emergéncia, o
quantitativo mensal apresentado permite identificar com clareza a necessidade de horas mé-
dicas por especialidade, garantindo o equilibrio entre a demanda assistencial e a oferta de
profissionais. Essa estimativa & fundamental para assegurar cobertura adequada nas areas
de clinica médica, cardiologia, psiquiatria, ortopedia, neurologia, oftalmologia e outras espe-

cialidades.

Ja os procedimentos hospitalares, como cirurgias (gerais, ginecoldgicas, ortopédicas),
partos, internagoes, observagdes clinicas, acolhimento pediatrico e intervengdes de enferma-
gem, evidenciam a necessidade de uma retaguarda multiprofissional estruturada, com énfase
no trabalho continuo da equipe de enfermagem. A expressiva quantidade de procedimentos
realizados por enfermeiros e técnicos de enfermagem (mais de 24 mil/més) refor¢a a impor-

tancia de escalas adequadas e turnos compativeis com o modelo assistencial 24h/dia.

A tabela de exames diagndsticos demonstra a amplitude dos servigos complementares
ofertados a populagédo, abrangendo desde exames laboratoriais e de imagem até testes car-

diolégicos especializados (como MAPA, Holter e teste ergométrico).

Esses numeros refletem a necessidade de profissionais habilitados, como biomédicos,
técnicos em radiologia e farmacéuticos bioquimicos, além de equipamentos e logistica ade-

quados ao suporte diagnostico-hospitalar.

Por fim, o quadro de cargos e cargas horarias detalha o corpo técnico e administrativo
necessario para o funcionamento pleno da unidade hospitalar, levando em consideragéo as
jornadas especificas por categoria (como escalas 12x36, 13x36, e cargas horarias semanais
de 20h a 44h).

A estrutura contempla desde profissionais assistenciais até fungdes estratégicas como

diregcéo hospitalar, manutengao predial, almoxarifado e apoio administrativo.

Dessa forma, os quadros apresentados séo instrumentos essenciais para o planeja-
mento de pessoal, a elaboragéo de escalas e a previsdao orgamentaria, permitindo uma gestao
hospitalar eficiente, com qualidade assistencial, continuidade do cuidado e responsabilidade

na alocagéao de recursos publicos.

CONSULTAS | [ QUANTIDADE
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Consultas Cardioldgicas 20
Consultas Clinico Geral (pré-ope-

ratério e pés operatoério) 32
Consultas Neurologista 20
Consultas Oftalmologista 20
Consultas Ortopedista 100
Consultas Psiquiatra 40
Consultas Urgéncia e Emergéncia 1.000
Consultas Urologista 40

*OBS: Cada consulta corresponde 20 (vinte) minutos.

PROCEDIMENTO | | QUANTIDADE
Cirurgias Gerais 4
Cirurgias Ginecoldgicas 1
Cirurgias Ortopédicas 2
Partos 1
Internagdes 25
Observacdes Hospitalares 500
Pediatria - Recepcdo Recém-nascido 1
Procedimento Enfermagem 300
Procedimento Técnico de Enfermagem 1.500
EXAMES | | QUANTIDADE

Doppler de Carétidas e Verticais 2
Eco das Carétidas 5
Ecocardiograma 10
Eletroencefalograma 3
Eletroneuromiografia 2
Exames Clinicos Laboratoriais 2.700
Anatomopatoldgico 1
Biopsia 1
Exames Radiologia (Raio X) 230
Holter 5
MAPA 24 Horas 2
PSA 40
Ultrassom 20
Teste Ergométrico 5
Tomografia de Coluna e Cervical 2
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9. Qualificagdo da UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
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ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA:

Cuida-se de Unidade de Atencado Basica de Saude, em uma area de 1.774,27 m?,
localizada a Rua José Scapim, n° 850, Centro, Indiapora- SP, CNES 2041014.

E um estabelecimento de satde publica municipal de baixa complexidade, com aten-

dimento de demanda espontanea e agendada, que oferta servicos 100% SUS.

Os servigos a serem realizados na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLI-
VEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA:

Com o objetivo de garantir uma adequada alocagao de profissionais e assegurar a
resolutividade dos servigos ofertados a populagdo, os quadros apresentados tém por finali-
dade embasar de forma objetiva a estimativa mensal de horas necessarias de atuagao profis-
sional, especialmente no que se refere a carga horaria médica, odontolégica, de enfermagem,

da equipe multiprofissional (eMulti/NASF) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

A consolidagéo dos atendimentos médicos — tanto em unidades da Estratégia Saude
da Familia (ESF) quanto em Unidades Basicas de Saude (UBS) — permite o dimensiona-
mento preciso das horas médicas requeridas para absorver a demanda mensal do hospital.
O mesmo raciocinio aplica-se as demais categorias profissionais, cujas produgdes mensais

foram discriminadas com base em registros assistenciais e metas pactuadas.

A apresentagao em formato quantitativo visa permitir analises técnicas detalhadas, fa-
cilitando o planejamento das escalas, a estimativa de custos com recursos humanos e a or-

ganizacgéao dos fluxos assistenciais.

E por meio desta leitura que se obtém parametros confiaveis para calcular, por exem-
plo, quantas horas de clinica médica, ginecologia, odontologia, enfermagem ou atendimento
multiprofissional sédo indispensaveis para atender satisfatoriamente a populagao cadastrada e

as demandas espontaneas da unidade.

Portanto, esta tabela ndo representa apenas a producgao assistencial realizada ou es-
perada, mas sim um instrumento técnico de planejamento, cujo foco € garantir eficiéncia ope-
racional, atendimento continuo, e compatibilidade entre demanda e oferta de profissionais,

conforme os principios da integralidade, equidade e acesso preconizados pelo SUS.

ATENDIMENTOS MEDICOS | [ QUANTIDADE
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Consultas Clin. Geral ESF 900
Consultas Clin. Geral UBS 64
Consultas Ginecologia/Obstetricia 200
Visitas Médica Domiciliar ESF 40
Pequenas Cirurgias (C.G.) 08

ATENDIMENTOS ODONTOLOGIOS | | QUANTIDADE
Consultas Dentista UBS 100
Consultas Dentistas ESF 150
Visitas Odontolégica ESF 25

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM | | QUANTIDADE
Procedimentos Enfermagem ESF 600
Procedimentos Téc. Enfermagem ESF 600
Procedimentos Téc. Enfermagem UBS 700
Visitas Enfermagem ESF 25
PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIPRO-

FISSIONAL (EMULTI/NASF) lANTDARE
Atendimento Assistente Social 50
Consultas/Atendimento Fonoaudiologia UBS 120
Consultas/Atendimentos Fisioterapeutas 400
UBS/Nasf
Consultas/Atendimentos Nutricional Nasf 50
Consultas/Atendimentos Psicolégicos UBS/Nasf 200
Grupos Da Equipe Multidisciplinar 40

| ACS | [ QUANTIDADE |
| Visitas Agentes Comunitarios Saude ESF | | 1600 |

*OBS: Cada consulta corresponde 20 (vinte) minutos.

10. Das Instalagodes Fisicas

Os setores que compdéem a HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO assim

como o0 numero de salas e respectivo quantitativos sao descritos abaixo:

Setor Consultérios/Salas ‘
Urgéncia/Emergéncia 09
Laboratério 01
Radiologia 01
IAdministrativo 04
Centro cirurgico 08
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IArquivo — SAME Hospitalar 01
Enfermagem 01
Copa/Cozinha 03
IAlmoxarifado 01
Farmacia 01
Lavanderia 02
Necrotério 01
Expurgo externo 01
Leitos de Enfermaria 36

Os setores que compdem a UBS JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA assim como o nimero de salas e respectivo quantitativos sdo descritos

abaixo:

Setor Consultérios/Salas

ACS 01
IAdministrativo 02
IArquivo — SAME 01
Consultorios 05
Curativo 01
Farmacia 01
Fisioterapia 01
Fonoaudiologia 01
Hidroterapia 01
NASF 01
Observagao 01
Procedimentos 01
Recepcéao 01
Regulagéo 01
Sucen 01
Terapia ocupacional 01
Transporte 01
Triagem 01
\Vacinagao 01
\Vigilancia em Saude 01

11. Comissao e Selegao

A Comissédo Especial de Selegéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente Edital de Contratagao, constituida por meio da portaria n°® 3.214, de 17 de outubro

de 2025, e publicada em Diario Oficial do Municipio.
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Devera se declarar impedido membro da Comissdo Especial de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital de Contra-
tacdo, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer ORGA-
NIZACAO SOCIAL participante do Edital de Contratagdo, ou cuja atuagdo no processo de

selegao configure conflito de interesse.

A declaragao de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo nido obsta a con-
tinuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do substi-

tuido, sem necessidade de divulgagcédo de novo Edital de Contratagao.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Especial de Selegdo podera solicitar as-

sessoramento técnico de especialista que n&o seja membro deste colegiado.

A Comisséao Especial de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades con-
correntes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observa-

dos os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11.1. Avaliagcao Das Propostas e Verificagdo da Habilitacao Juridica

A avaliagéo de propostas técnico-financeiras e da habilitagao juridica serao efetuadas
por comissao especificamente designada para este fim, conforme previsto neste Edital e nos

termos neste clarificados.

A Comissao Especial de Selecao tera 10 (dez) dias uteis para conclusado do julga-
mento das propostas e divulgagao do resultado do processo de selegéo, podendo tal prazos

ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.
11.2. Divulgacao do Resultado Preliminar

O Municipio de Indiaporé divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na

pagina do sitio oficial na internet e no diario oficial do municipio.

12. Da Formalizagao do Contrato

A fase de celebragéo sera procedido com a convocacgao do vencedor para assinatura
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no prazo de 1 (um) dia util, que somente produzira efeitos juridicos apdés a publicacédo do
respetivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (Art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

12.1. Programacgao orgcamentaria e valor previsto para a realizagao do objeto

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital de Contratagdo séo provenientes da funcional programatica:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 - Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

10 301 - Atengéo Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigos de Saude
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0101 — Atendimento Hospitalar

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao — Servigos de Saude MAC
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestéao

As Fungdes Programaticas do item anterior poderéao ser alteradas ou substituidas para

0 proximo exercicio caso necessario.

Tendo em vista o carater de vigéncia plurianual do presente projeto, o municipio de
Indiapora/SP indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da parce-

ria nos orcamentos dos exercicios seguintes.

A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragéo publica nos exercicios subsequen-
tes, sera realizada mediante registo contabil.

A previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes da Secretaria Municipal de

Saude e Prefeitura Municipal de Indiapora.

O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do CONTRATO ¢é de R$ 527.306,21
(quinhentos e vinte e sete mil trezentos e seis reais e vinte e um centavos) mensais,
sendo R$ 6.327.674,52 (seis milhoes trezentos e vinte e sete reais seiscentos e setenta

e quatro reais e cinquenta e dois centavos), por 12 (doze) meses.
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Conforme disposto no Termo de Referéncia, o exato valor a ser repassado sera defi-
nido no CONTRATO, observada a proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL sele-
cionada com reajustes anuais de acordo com IGP Saude ou outros indices de referéncia usa-
dos para reajustes financeiros e constados no plano de trabalho apresentado pela ORGANI-
ZACAO SOCIAL.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria e servicos efetivamente prestados.

Nas contrata¢des e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a ORGANIZAQAO SOCIAL devera observar o instrumento de parceria,

a legislacao regente e proposta efetuada.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (Art.
46 da Lei n°® 13.019, de 2014).

Remuneracgao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da ORGANIZACAO SOCIAL, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas res-

cisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Custos indiretos para a contratacédo de mé&o de obra especializada de apoio a gestao,
terceirizado ou nao, para a realizagao do obejto pactuado, seja qual for a proporgdo em rela-

¢ao ao valor total da parceria, nos seguintes servigos:

. Custos indiretos e servigos de apoio a gestéo;

. Assessoria juridica;

. Servigos de apoio tecnico administrativo;

. Servigos de realizagdo de exames adminissionias e demissionais e me-

dico do trabalho;

. Servigos contabeis ;

. Servigos de Recursos Humanos;

. Servigos de Educagao Permanente;
. Servigos de T.I;
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. Servicos de Assessoria na prestagéo de contas;
. Servigos de Assessoria na gestao operacional, qualidade, execugéo e

desenvolvimento organizacional;
. Servigcos de Gestao de Software;

Os demais servigos de apoio a gestao nao elencados neste capitulo, que fizerem ne-
cessarios para a execugao do objeto pactuado, fica condicionado a autorizagdo expressa da

Administracdo Publica/Contratante.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungado de confi-
ancga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cbnjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva das

as hipoteses previstas em lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devol-
vidos a administragdo publica por ocasiao da conclusédo, denuncia, resciséo ou extingdo da
parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O contrato de gestao sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e con-
veniéncia administrativas. A selecédo de propostas n&o obriga a administracdo publica afirmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao tém direito subjetivo

ao repasse financeiro.

13. Disposigoes Finais

O presente Edital de Contratagéo sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial

de Indiapora na internet https://www.indiapora.sp.gov.br/.

A Secretaria Municipal de Saude resolvera as situagbes nao previstas no presente
Edital de Contratagdo, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a admi-

nistracéo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital de Contratagdo podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.
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O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas

e dos documentos apresentados em qualquer fase do Edital de Contratagao.

A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Edital de Contratagao.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despe-
sas correlatas a participacdo no Edital de Contratagao serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte

da administragao publica.

Pago Municipal "Prefeito Djalma Castanheira", 17 de outubro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, endereco,
neste ato representado pelo(s) DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICACAO COM-
PLETA, NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO,
pelo presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagéo para participacdo na CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL, sob o Edi-
tal de Chamamento n° 006/2025, bem como esta ciente e concorda com as disposi¢des pre-
vistas no Edital de Chamamento e seus anexos, responsabilizando pela veracidade e legiti-
midade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegido, DE-
CLARANDO AINDA SOB AS PENAS DA LEI QUE:

a) Inexiste trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou
a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos

do inciso XXXIlI do artigo 7° da Constituicao Federal;

b) N&o ha no quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico ou diri-
gente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal; ou ainda cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas neste item;

c) A entidade esta regularmente constituida e nao teve as contas rejeitadas pela admi-
nistracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no Art.
39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

d) Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de idonei-
dade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspenséo temporaria da
participacdo em Edital de Chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de idoneidade para participar de Edital de Cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas

as esferas de governo;
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e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ulti-

mos 8 (oito) anos;

f) N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada res-
ponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun-
¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

g) nao é declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Publico ou tém sus-

penso do direito de licitar ou contratar com a Administragao Municipal.

Local e data.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO il
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADAN°____ QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZA-
CAO SOCIAL DE SAUDE, PARA CONTRATAGCAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIO-
NAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRA-
TEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOS BENS PUBLICOS,
INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Indiapora/SP, por intermédio da Secretaria Mu-

nicipal de Saude, com sede nesta cidade, neste ato representada por ,portador da Cédula
de ldentidade RG n° ,inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado o(a) ,com CNPJ n° , qualificada
como ORGANIZACAO SOCIAL no municipio de Indiapord, com enderego a Rua , n°
___,e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulo se Documentos sob
n°__ ,do Registro Civii de Pessoas Juridicas de__, neste ato representada por
seu ,Sr. ,RG n° ,inscrito no CPF/MF sob n° ,doravante deno-

minada ORGANIZACAO SOCIAL, considerando o Processo Administrativo n® 484/2025, CONTRATA-
GCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL, fundamentada na Lei Municipal n° 1.331, de 08 de abril de 2022,
Decreto Municipal n°® 2.507 de 16 de maio de 2022 e demais legislagbes vigentes aplicaveis, e ainda
em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde-SUS, com fundamento na

Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, CONSIDERANDO:

L. Que o CONTRATANTE, por intermédio da SECRETARIA DE SAUDE DE INDIAPORA,
atendendo ao interesse publico e mediante PROCESSO DE CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL, decidiu contratar os servigos de Administragdo e Operacionalizagado, em sistema de COGES-
TAO COM O MUNICIPIO, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contados da data de sua assinatura, mediante o presente CONTRATO DE GESTAO;

Il Que a CONTRATADA participou do referido certame e dele se logrou vencedora; RE-
SOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugéo de
atividades, agdes e servigos de saude da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e da UNI-
DADE BASICA DE SAUDE JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA,

mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
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1.1. Integram o presente CONTRATO, como partes indissociaveis, o Edital de Chama-
mento, o Termo de Referéncia, Programa de Trabalho, Proposta Financeira e os seus anexos.

2. DO OBJETO

21. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a CONTRATACAO COMPLE-
MENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERA-
CAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO,
GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUI-
PAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, em conformidade com os Anexos que integram este instru-
mento.

2.2, Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, devera ser
executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de resultados, con-
ferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da sa-
ude, com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.331, de 08 de abril de
2022, no Decreto Municipal n° 2.507/2022, e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

3. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

3.1. O VALOR ESTIMADO DO CONTRATO tem como base a soma dos valores nomi-
nais, ao longo do periodo contratual, referentes ao valor de R$ , correspondente a PRO-
POSTA FINANCEIRA da CONTRATADA, sendo que as liberagdes de recursos obedecerao ao crono-
grama de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria e servigos efetivamente
prestados mensalmente.

3.2 O valor acima referido tem como referéncia a data de adjudicagdo do objeto do EDI-
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO em favor da CONTRATADA.

3.3. Os reajustes anuais serao realizados de acordo com IPCA ou outros indices de refe-
réncia usados para reajustes financeiros e constados no Plano de Trabalho apresentado pela ORGA-
NIZACAO SOCIAL.

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

41. Das obrigacdes especificas da Organizagédo Social no ambito da HOSPITAL MUNICI-
PAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.

4.2.1. No que tange a assisténcia:

4.2.2. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no
Termo de Referéncia, Edital de Chamamento e na Proposta de Trabalho apresentada quando do Edi-
tal de Chamamento Publico, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e primando
pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, como cumprimento das me-
tas e prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigoes.

4.2.3. A CONTRATADA nao podera, em qualquer circunstancia, recusar o atendimento/for-
necimento do servigo a qualquer pessoa, nem discriminar ou estabelecer diferengas de tratamento
entre usuarios, nos termos previstos na legislagéo aplicavel e no CONTRATO DE GESTAO.

4.2.4. No que tange ao aspecto institucional e operacional:

4.2.4.1 Gerir todos os recursos humanos por ela CONTRATADA o FUNCIONAMENTO da
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.
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4.2.4.1.1 Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo possua filial no Municipio de Indiapor3,
esta tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO para rea-
lizar a instalagao de uma filial neste Municipio, comprovada por meio da apresentagdo do CNPJ.

4.2.4.1.2 Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga do patrimonio, das instalagoes fisi-
cas e dos recursos humanos da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA,
pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem-
estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria paci-
fica.

4.2.4.2 Implantar prontuario Unico do paciente, informatizado, com as informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugéo, intervengdes e exames realizados, todos via sistema, devidamente
escritos de forma clara e precisa, com a possibilidade de impress&o para que sejam assinados e ca-
rimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e demais
profissionais de saude que o assistam), bem como, criar mecanisco de avaliagdo de satisfagéo do
usuario.

4.2.4.21 A meta satisfagdo dos pacientes devera ser de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento). Caso o indice fique abaixo deste patamar, a Contratada devera apresentar plano de agéo cor-
retiva detalhado, com prazos e responsaveis pela implementagao.

4.2.4.3 Manter atualizado os dados da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE
DA FAMILIA no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude—SCNES.

4.2.4.4 Registar obrigatoriamente todos atendimentos realizados na HOSPITAL MUNICIPAL
DR. JAIR SPONQUIADO e na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA em sistema informatizado de gestao hospitalar.

4.2.4.5 Cumprir a produgao assistencial prevista no Termo de Referéncia.

4.2.4.6 Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme
determinagdes do Conselho Federal de Medicina.

4.2.4.7 Justificar as razdes técnicas da nao realizagdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel.

4.2.4.8 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao paciente, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empre-
gados e CONTRATADOS, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis.

4.2.4.9 Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagao
dos Sistemas de Informagdes.

4.2.4.10Processar o FATURAMENTO da produgdo SUS executada pela Organizagao Social,
com base nos regramentos operacionais dos sistemas de informagéao, ou sistemas e normas que
substituam ou complementem os mesmos, de forma que o gestor municipal do SUS n&o sofra qual-
quer 6nus financeiro, por néo atendimento as etapas e cronogramas previstos.

4.2.4.11Nao diminuir, aumentar ou alterar a execugao do contrato sem a formalizagdo do res-
pectivo Termo Aditivo.

4.2.4.12Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta ban-
caria especifica.
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4.2.4.13Publicar e disponibilizar em sitio eletrénico préprio, até o dia XX de XXXX o balango
geral das metas, os relatdrios financeiros e de execugéao atinentes as atividades do ano anterior.

4.2.4.14 Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, QUALQUER DE-
MANDA DE SUA RESPONSABILIDADE.

4.2.4.15Manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, ne-
cessarios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.2.4.16 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacéo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

4.2.4.17 Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas es-
pecificagdes técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos ge-
rados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagédo sem que exista autorizagdo expressada CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.2.4.18 Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS.
4.2.4.19 Implantar Centro de Custos.

4.2.4.20 Garantir o equilibrio econdmico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do
pagamento aos colaboradores e funcionarios.

4.2.4.21 A ORGANIZACAO SOCIAL podera captar recursos financeiros para o estabeleci-
mento de saude, desde que estes sejam integralmente destinados ao objeto do contrato e identifica-
dos nos documentos de Prestagdo de Contas apresentados, com a anuéncia prévia do Municipio.

4.2.4.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanti-
tativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incer-
tos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto do Edital de Chamamento publico.

4.2.4.23 Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

4.2.4.24 Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comproba-
toria da execugao dos servigos assistenciais e relatorios de atividades que demonstrem a execugao
do objeto do contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos
pelo Gestor Municipal.

4.2.4.25Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Co-
missdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizagédo e da regulagéo
relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registos contabeis e demais assuntos
que se mostrarem pertinentes.

4.2.4.26 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concer-
nentes as atividades e operagdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente
designado pelo CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos demais 6rgdos de controle interno e
externo, quando em missao de fiscalizagéo, controle, avaliagdo ou auditoria.

4.2.4.27 Remeter imediatamente a Procuradoria do Municipio as intimagdes e as notificagbes
administrativa e/ou judicial que o Municipio tenha interesse, com o concomitante encaminhamento
das informagdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar
de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.
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4.2.4.28 Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas hipo-
teses de sua extingao/dissolugéo ou desqualificagéo, as doagdes e os legados eventualmente recebi-
dos em decorréncia das atividades executadas no CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os ex-
cedentes financeiros gerados ao longo de sua execugéo.

4.2.4.29P6r a disposigao do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimoénio, nas hipo-
teses de desqualificacédo ou extincdo da entidade e de rescisao deste ajuste de parceira, os bens cujo
uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em de-
corréncia do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.4.30 Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais expressiva ou
os fatos capazes de redundarem pedido de indenizagao.

4.2.5. No que Tange aos Bens Moéveis e Iméveis:

4.2.5.1 Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, moéveis, maquinarios, materiais
e veiculos necessarios ao desenvolvimento e agdes na HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUI-
ADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA, os quais seréo cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

4.2.5.2 Manterem perfeitas condi¢des as instalagdes, os equipamentos e instrumentais cedi-
dos pela SMS/Indiapora.

4.2.5.3 Inventariar todos os bens moveis e iméveis permanentes, devendo apresentar relato-
rios anuais com as especificagcdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DEGESTAO.

4.2.5.4 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a possua ocor-
réncia, todas as aquisigdes de bens moveis que forem realizadas ou as doagdes que forem recebi-
das.

4.2.5.5 Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar as respetivas compro-
vantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

4.2.6. No que tange a Gestao de Pessoas:

4.2.6.1 Prover mao de obra necessaria para operagédo das demandas da HOSPITAL MUNI-
CIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, dispondo de recursos humanos qualificados, com
habilitagédo técnica e legal, no quantitativo compativel com o perfil da unidade, os servigos a serem
prestados, o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os
parametros assistenciais da legislagao vigente.

4.2.6.1.1 Apresentar, em 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, quadro completo
de recursos humanos, discriminados para cada unidade de saude, por categoria profissional, de
acordo com o plano de cargos da ORGANIZACAO SOCIAL, a jornada ou carga horaria de contrata-
¢ao, considerados necessarios para a execugao das acoes e servigos de saude e as obrigagdes con-
tratuais. O dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario, contando com os servidores
efetivos que serdo cedidos 8 ORGANIZAGAO SOCIAL.

4.2.6.1.2 Obedecer as Normas do Ministério da Saude—MS, do Ministério do Trabalho e Em-
prego — MTE, Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
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Assisténcia a Saude, assim como as normativas dos Conselhos Profissionais.

4.2.6.1.3 Promovera adesédo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejamos da universalidade, equidade, descentrali-
zagao, integralidade e participagdo da comunidade.

4.2.6.1.4 Definir Politica de Seguranca Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de pro-
porcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

4.2.6.1.5 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao do contrato.

4.2.6.1.6 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previden-
ciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

4.2.6.1.7 Contratar mediante processo seletivo e pagar o pessoal necessario a execugao
dos servigos inerentes as atividades da unidade, ficando a ORGANIZACAO SOCIAL como a unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e previdenciarios decor-
rentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Munici-
pal de Indiapora de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

4.2.6.1.8 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, obser-
vando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

4.2.6.1.9 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na uni-
dade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado implantado.

4.2.6.1.10 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que
seja a categoria profissional e providenciar a negociagao e celebragédo de acordos coletivos de traba-
Iho.

4.2.6.1.11 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigacdes, respeitadas a legislagéo
de pessoal especifica, os servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo o controle
da frequéncia e da pontualidade, bem como a programagéo de férias anual.

4.2.6.1.12 Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais por
menorizadas de cada servidor cedido ao 6rgao de origem.

4.2.6.1.13 Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos e
remeté-lo ao 6rgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes deste CONTRATO DE GESTAO, do Edital de Chama-
mento e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia.

5.2 Assegurar que todos os funcionarios publicos cedidos em caracter especial tenham to-
dos os seus direitos e beneficios adquiridos resguardados.

5.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.4 Fiscalizar a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO por meio do Secretario Municipal
de Saude, do fiscal do contrato e da Comisséo de Avaliagao, realizando também a supervisao hospi-
talar e ambulatorial, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO
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SOCIAL pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.5 Comunicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer irregularidade encontrada na prestagéo
dos servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado neste CONTRATO DE GESTAO, prazo para corrigi-
la.

5.6 Decidir a cerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO.

5.7 Arcar com as despesas de publicagédo do extrato do CONTRATO DE GESTAO.
5.8 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

5.9 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a ORGANI-
ZACAO SOCIAL para as devidas regularizagdes.

5.10 Pagar 8 ORGANIZACAO SOCIAL o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma
do CONTRATO DE GESTAQ;

5.11 Disponibilizar os locais onde serao prestados os servigos, assim como os bens que lhes
guarnecem.

5.12 Disponibilizar as informagdes e dados necessarios a execugéo dos trabalhos pela OR-
GANIZACAO SOCIAL.

5.13 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado e/ou constituir Comissao Especial e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis.

5.14 A Secretaria Municipal de Saude de Indiapora podera designar um representante para
atuar inloco no estabelecimento de saude.

5.15 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos assegurar-se-a ao municipio o di-
reito de ordenar a suspensao dos servigos sem prejuizos das penalidades a que se sujeita a ORGA-
NIZACAO SOCIAL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas n&o serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no Termo da Notificagao.

5.16 INSTITUIR, IMEDIATAMENTE APOS A ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO,
COMISSAO DE AVALIACAO POR MEIO DE PORTARIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

5.17 Publicar no Diario Oficial de Indiapora os resultados das avaliagdes quadrimestrais do
CONTRATO DE GESTAO.

6. DA FISCALIZAGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO

6.1 A execugdo do presente CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada pelos profissio-
nais da SMS/Indiapora e pela Comissao de Avaliagdo constituida para esta finalidade, cujas atribui-
¢Oes serao regulamentadas por Portaria do poder Executivo Municipal.

6.2 A fiscalizagcado de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do forne-
cedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resul-
tante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de quali-
dade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou de
seus agentes e prepostos.
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6.3 O fiscal do CONTRATO DE GESTAO anotara em registo préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciona-
rios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagcéo das faltas ou defei-
tos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias ca-
biveis.

6.4 A ORGANIZACAO SOCIAL apresentara ao Municipio, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execugao do
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

6.5 A Comissdo de Avaliagado se reunira ordinariamente no més subsequente ao término do
quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir parecer até o
ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das metas/indicadores e en-
via-lo a Secretaria Municipal de Saude para conhecimento e providéncias.

6.6 O qudérum minimo para instauragéo de reunides sera de metade mais um dos membros
da Comissao de Avaliagao, que deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

6.7 A comissao emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Saude e aos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

6.8 AO TOMAR CONHECIMENTO DE QUALQUER IRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE
NA UTILIZACAO DE RECURSOS OU BENS DE ORIGEM PUBLICA, A COMISSAO DE AVALIACAO
DARA CIENCIA IMEDIATA AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, AO MINISTERIO PUBLICO
E/OU A PROCURADORIA E CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO PARA AS PROVIDENCIAS CA-
BIVEIS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

6.9 A ORGANIZACAO SOCIAL, apés receber o relatério técnico, tem o prazo de 10 dias cor-
ridos para apresentar justificativas, que serao analisadas pela Comissado de Avaliagao do CON-
TRATO DE GESTAO, emitindo-se o Parecer Final, que sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Saude.

6.10 O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pela Secretaria Municipal de Sa-
ude, que determinara, a CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se fizerem necessarias,
para garantir a plena eficacia do CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas ainda persistirem, enca-
minhara expediente ao Prefeito Municipal que deliberara acerca da manutengéo da qualificagédo da
Entidade como ORGANIZACAO SOCIAL.

6.11 O parecer desfavoravel podera acarretar sangdes previstas neste Termo, a serem aplica-
das pela SMS/Indiapora de acordo com o grau de ndo conformidade constatado, cuja reincidéncia ou
persisténcia podera resultar em rescisdo do contrato.

6.12 As analises deverao ser pautadas nos resultados esperados em relagéo ao volume de
servigos e qualidade, periodicidade da avaliagéo da execugao dos servigos previstos, bem como os
impactos financeiros, no caso, da execugao nao atingir os valores definidos como satisfatorios.

6.13 Os itens a serem avaliados ndo desobrigam a ORGANIZACAO SOCIAL com outras
acdes e atividades previstas para a execugao do objeto contratual.

6.14 O Municipio podera intervir na ORGANIZACAO SOCIAL, na hipétese de comprovado
risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagées assumi-
das no CONTRATO DE GESTAO.

6.15 O Municipio podera proceder & desqualificagdo da Entidade como ORGANIZACAO
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SOCIAL, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no CONTRATO DE GES-
TAO.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar QUADRIMESTRAL, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, prestagdo de contas da unidade de saude, na forma
de relatério pertinente & execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar conso-
lidag&o dos relatérios e demonstrativos e encaminha-la ao Municipio.

7.3 Sempre juizo de outros, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os seguintes do-
cumentos:

7.1.1 MENSALMENTE:

7.1.1 DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO, CUJA SUGESTAO DE MO-
DELO DEVERA SER ENVIADA EM ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS A CONTAR DA DATA DA
ASSINATURA E VALIDADA PELO CONTRATANTE;

7.1.2 RELATORIO CONSOLIDADO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES E RESPETI-
VOS RELATORIOS DE APURACAO;

7.1.3 DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS;

7.1.4 DEMONSTRATIVOS DE FOLHA DE PAGAMENTO;

7.1.5 COPIA DAS NOTAS FISCAIS;

7.1.6 EXTRATOS BANCARIOS DA CONTA E APLICAGOES FINANCEIRAS.
7.1.7 TRIMESTRALMENTE:

7.1.7.1 Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:

7.1.7.1.1 Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento), indi-
cando a percentagem em relagéo ao gasto total para o gerenciamento da unidade;

7.1.7.1.2 Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica.

7.1.7.2 Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CON-
TRATO DE GESTAQ, indicando as fungdes, data de admiss&o, data de demiss&o (quando foro caso)
e o valor global despendido no periodo;

7.1.7.3 Relagéo dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao érgao de ori-
gem.

7.1.8 Dos 180 dias ou se houver alteragao no periodo:
1. Estatuto Social;
2. Composicao do Conselho de Administragao;
3. Atas do Conselho de administragao;
4

Regulamento para contratagéo de obras, servicos e compras;
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5. Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;
6. Pesquisa de valores de cargos e salarios;
7. Contratos de prestagdo de servigos ou fornecimentos com seus respetivos aditivos;
8. Regimento interno.
9. Exposicéo sobre a execucao orcamentaria e seus resultados;

10. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em insti-
tuicdo financeira oficial, indicada pelo CONTRATANTE, para movimentagéo dos recur-
sos do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do respectivo extrato bancario;

11. Balangos dos exercicios encerrado, demais demonstragdées contabeis e financeiras,
acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio da ORGANIZACAO SO-
CIAL;

12. Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a ha-
bilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

13. Parecer da auditoria independente, se o caso;

14. Declaragdo de que as contratagdes e aquisigdes/compras da ORGANIZACAO SOCIAL
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente
fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituigdo Federal;

15. Declaragéo de que os procedimentos de selegdo de pessoal da ORGANIZACAO SO-
CIAL, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e demais principios do ar-
tigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

7.2 No caso de encerramento contratual por decurso do prazo de vigéncia, a ORGANI-
ZACAO SOCIAL devera prestar contas do ultimo ano-exercicio, com a comprovacgédo do encerramento
de todas as contas do CONTRATO DE GESTAO finalizado, com comprovacéo da devida destinagdo
dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados em fungao da execugao contratual, para o
municipio ou para as contas do novo CONTRATO DE GESTAO vinculado ao objeto contratual.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser renovado sucessivamente, por igual periodo limite legal, no interesse de
ambas as partes, mediante parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do presente
Contrato, quanto a avaliagdo de indicadores de metas de produgado e ao resultado que permitam a
avaliacao objetiva do desempenho, e autorizada pelo Secretario Municipal de Saude;

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Os valores globais e mensais do contrato referente aos servicos de CONTRATACAO
COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERACAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SA-
UDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, ficam estimados
em:

Valor global Valor mensal
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9.1.1. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO ocorrerdo por conta das seguintes do-
tacbes orgamentarias:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL ’
02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 - Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

10 301 - Atengéao Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigos de Saude
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0101 — Atendimento Hospitalar

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao — Servigos de Saude MAC
3.3.50.85.0 - Contrato De Gestao

9.1.2. Para os proximos exercicios as despesas correrdao a conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas nos respetivos orgamentos-programas, ficando o Municipio obrigado a apresentar no ini-
cio de cada exercicio a respectivo nota de empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de
empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

9.2 Os recursos repassados & ORGANIZACAO SOCIAL poderao ser por esta aplicados
no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

9.3 A ORGANIZACAO SOCIAL devera receber e movimentar conta corrente exclusiva a
unidade a ser gerenciada de modo que nao sejam confundidos com os recursos proprios da ORGA-
NIZACAO SOCIAL contratada. Os respetivos extratos de movimentagdo mensal dever&o ser encami-
nhados mensalmente ao CONTRATANTE.

9.4 Apods o primeiro més da prestagao dos servigos, as parcelas mensais serdo pagas
até o quinto dia util de cada més.

9.5 O cronograma para desembolso mensal esta de acordo com o Plano Orgamentario
de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos de saude que envolvem o gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das agodes e atividades administrativas, técnicas e operacionais de uni-
dades basicas de saude da rede de atengao primaria, estando previstas todas as despesas necessa-
rias para custeio das operagdes do Contrato de Gestao, conforme Termo de Referéncia.

9.6 A Organizagao Social encaminhard, no inicio de cada més, orgamento detalhado con-
tendo todas as rubricas efetivamente realizadas e os respectivos provisionamentos. O aludido docu-
mento sera submetido a analise e atesto pela Prefeitura Municipal (ou pelo departamento competente
por ela designado), constituindo condigéo prévia e indispensavel para a liberagdo do pagamento.

9.7 O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de crédito em conta corrente
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indicada pela EXECUTORA, até o dia 5 de cada més, ficando condicionado a comprovagéao da regu-
laridade fiscal e trabalhista da Organizagao Social e ao cumprimento integral dos servigos contrata-
dos.

10 DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pe-
las partes, em aspetos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracéo de aditivos, desde que as
modificagdes ndao desnaturem seu objeto.

10.2  As alteragdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a decla-
ragao de interesse de ambos os PARCEIROS.

1 DA RESCISAO

11.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo Mu-
nicipio, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

11.1.1 Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL par-
ceira perder, qualquer que seja a razao, a qualificagdo como ORGANIZACAO SOCIAL no ambito do
municipio de Indiapora.

11.1.2 A ORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo
com o CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais.

11.1.3 A ORGANIZAGCAO SOCIAL deixar de apresentar a prestagéo de contas no prazo de-
terminado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo Mu-
nicipio.

11.1.4 A ORGANIZACAO SOCIAL n3o cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, por 2 (dois) meses consecutivos, a critério da administragao;

11.1.5 A ORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO e/ou nao regularizar o cumprimento de obrigac&o, no prazo lhe assinalado na notificagéo
efetivada pelo Municipio.

11.1.6 Por interesse publico, mediante ato fundamentado do Municipio.

11.1.7 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram de-
finidos na legislagéo em vigor.

11.2  Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razo do tér-
mino de sua vigéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL ndo mais podera fazer uso de quaisquer informa-
¢oes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas
de acompanhamento.

11.3  Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, a
ORGANIZACAO SOCIAL providenciara a imediata revogagao do Termo de Permissdo de Uso de
Bens Publicos, méveis ou imdveis, ndo cabendo 8 ORGANIZACAO SOCIAL direito a qualquer indeni-
zagao ou retengao dos mesmos, bem como destinara ao Municipio todo o estoque de insumos, mate-
riais de consumo e medicamentos adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

11.4 A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigagdes deste decorridas e prestar
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contas de sua gestdo ao Municipio.

11.5  Por acordo firmado entre as partes, desde que em razéo de interesse publico, medi-
ante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de im-
plementado seu termo.

11.6  Caso a rescisio seja solicitada pela ORGANIZACAO SOCIAL, a mesma devera per-
manecer prestando os servigos pelo prazo de 90 dias, podendo, a critério do Municipio, ser reduzido
0 prazo.

12. DOS BENS E IMOVEIS CEDIDOS

121 A Secretaria Municipal de Saude/Municipio permitira o uso dos imoveis onde funciona
a4 HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e a UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA.

12.2  Os bens destinar-se-do exclusivamente aos fins previstos neste CONTRATO DE
GESTAO vedada a destinagéo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do presente
instrumento.

12.3 A Permissdo de Uso vigorara enquanto estiver em vigor o este CONTRATO DE GES-

TAO.

12.4 Fica automaticamente rescindida a Permissao de Uso com a rescisao deste CON-
TRATO DE GESTAO.

12.5 E vedado & ORGANIZACAO SOCIAL realizar construgdes ou benfeitorias, sejam es-
tas de qualquer natureza, sem prévia e expressa autorizagdo do municipio.

12.6 Finda a Permisséo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio,
sem direito & indenizagado ou a retengdo em favor da ORGANIZACAO SOCIAL, todas as construgdes,
benfeitorias, equipamentos e/ou instalagdes existentes nos imdveis, assegurado ao municipio, con-
tudo, o direito de exigir a sua reposicao a situagao anterior e a indenizagéo das perdas e danos que
Ihes venham a ser causadas.

12.7  Obriga-se a ORGANIZACAO SOCIAL a assegurar o acesso aos bens que tenham ou
sO permitido aos servidores do municipio, ou de quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos
de tarefas de fiscalizagado geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposi¢des do
presente Termo.

12.8  Finda a qualquer tempo a Permiss&o de uso devera a ORGANIZACAO SOCIAL resti-
tuir os bens em perfeitas condigdes de uso, conservagao e habitualidade.

12.9 A ORGANIZAGCAO SOCIAL nzo podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6r-
géo ou unidade de saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Munici-
pio, sob pena da rescisdo automatica do presente Termo.

12.10 A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a conservar os bens, mantendo-os permanen-
temente limpos e em bom estado de conservacgao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a
sua guarda, até a efetiva devolugao.

12.11 A ORGANIZACAO SOCIAL sera responséavel pelos servigos de manutengéo preven-
tiva e corretiva das instalagdes prediais, dos veiculos, dos materiais e equipamentos.

12.12 A ORGANIZACAO SOCIAL devera inventariar todos os bens méveis e iméveis
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permanentes, devendo apresentar relatérios anuais com as especifica¢cdes de todos os bens cujo uso
Ihe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GES-
TAO.

12.13 A Organizagao Social sera responsavel pelas despesas com impostos, taxas, multas
e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respec-
tivo comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

12.14 Os bens moéveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio. A per-
muta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

13. DAS PENALIDADES

13.1 No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagdes deste CONTRATO pela
CONTRATADA, a inobservancia de clausula ou obrigacao constante deste contrato e seus Anexos,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, a CONTRATADA estara sujeita,
sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal, as seguintes penalidades aplicaveis pelo CON-
TRATANTE, nos termos deste CONTRATO:

13.1.1 Adverténcia formal, adversar sobre o descumprimento das obrigagdes assumidas e a
determinagdo da adogao das necessarias medidas de corregio;

13.1.2 Multa de 0,5%, 5%, ou até 10,0% do valor anual estimado do CONTRATO, proporcio-
nal a gravidade do fato, que sera classificado como leve, média e grave, aplicada individual e solidari-
amente também aos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL.

13.1.3 A infragdo sera considera leve, quando decorrer de condutas involuntarias ou escusa-
veis da CONTRATADA e da qual esta nao se beneficie;

13.1.4 A infragao sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta inescu-
savel, mas que nao permita para a CONTRATADA qualquer beneficio ou proveito;

13.1.5 A infracdo sera considerada grave, podendo ser aplicada penalidade maior, quando o
CONTRATANTE constatar que a CONTRATADA agiu com comprovado dolo com a intengéo de se
beneficiar em proveito préprio, em detrimento da CONTRATANTE.

13.1.6 Suspensédo temporaria de participar de Edital de Chamamentos publicos e de contra-
tar com a Administrag&o, por prazo ndo superiora 2(dois) anos;

13.1.7 Declaragao de idoneidade para participar de Edital de Chamamentos publicos e con-
tratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagcéo.

13.1.8 A critério do CONTRATANTE, nas infragdes classificadas como leves, a penalidade a
ser imposta a CONTRATADA podera se limitar a adverténcia.

13.1.9 A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagéo na situagao e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu e dela sera notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

13.1.10 O procedimento de aplicagdo de sangao sera instruido nos proprios autos, mediante
requerimento fundamentado pela Comissdo Permanente de Fiscalizagao, dirigido ao Prefeito Munici-
pal que decidira se é caso de instauragéo de procedimento de penalizagéo e, podendo ainda ser hipo-
tese de rescisao contratual que tramitara conjuntamente no mesmo feito.
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13.1.11 Havendo a instauragao do procedimento de penalizagao / resciséo contratual, a Por-
taria devera conter a descrigao dos fatos imputados resumidamente e as penalidades cabiveis, sendo
em seguida a Entidade notificada formalmente, com copia da portaria, para que apresente a defesa
técnica no prazo de 10 (dez) dias corridos.

13.1.12 Apods o decurso do prazo ou resposta, a Comissao Fiscalizadora instruira o procedi-
mento e emitira o relatério conclusivo, expondo os fatos e a sua concluséao, para deliberagdo do Pre-
feito Municipal mediante decisdo fundamentada e publicada no Diario Oficial.

13.1.13 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado @ ORGANIZACAO SOCIAL
e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do
objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.1.14 As importancias relativas as multas poderéo ser descontadas do primeiro pagamento
a que tiver direito a CONTRATADA.

13.1.15 A imposicéo da penalidade de declaragao de idoneidade sera proposta pelo CON-
TRATANTE ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, autoridade competente para sua aplicagao.

13.1.16 Nenhuma sangao prevista no CONTRATO sera aplicada sem a oportunidade de pré-
via e ampla defesa da CONTRATADA, assegurando-se: a) O direito a expor suas razdées quanto a
pretensdo do CONTRATANTE de aplicar-lhe sangao. b) O direito de obter decisdo motivada do CON-
TRATANTE quanto as razées de manutengao ou reforma da pretensdao do CONTRATANTE de apli-
car a sangao.

14 DA PUBLICAGAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, pelo CONTRA-
TANTE no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

15 DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ouroeste/SP, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Indiaporéa/SP, de de 2025.

Contratante:
Contratada:

Testemunhas:
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ANEXO IV
TERMO DE PERMISSAO DE USO
TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS SITUADOS A RUA , n°

, INDIAPORA - SP, E DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZA-

CAO SOCIAL ,O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
,com sede na , neste ato representado pela Secretaria Munici-

pal de Saude, ,portador da Carteira Identidade n° SSP/SP, e inscrita no CPF
sob o n° ,doravante denominado Secretaria Municipal de Saude-SMS, e a
ORGANIZACAO SOCIAL jinscrita no CNPJ sob o n.°___ ,com sede na Rua
, heste ato representado pelo seu , portador da Carteira de Identidade

n° e do CPF n° , doravante denominado Organizagéo Social - OS,

resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato de Gestao n®___ /2025, celebrar o presente Termo
de Permissao de uso de imdveis e de bens méveis, a TITULO GRATUITO, nos moldes da Lei Municipal
n° 1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto Municipal n° 2.507 de 16 de maio de 2022, mediante o
estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a Permissdo de uso dos bens imdveis dispostos no Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico para CONTRATACAO COMPLEMENTAR E GESTAO
DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DA HOSPITAL MU-
NICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DESTINAGAO

Os bens destinar-se-do exclusivamente aos fins previstos no Contrato de Gestao n° ,
vedada a destinagao para finalidade diversa, sob pena de rescisao imediata do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

O presente Termo de Permissdo de Uso vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestao n°® /2025, e FICA automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de conservagéo,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugéo.

|. Responsabilizar-se pelos servigos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes
prediais, dos materiais e equipamentos.

1. A Organizagao Social devera manter uma ficha histérica com as intervencgoes realiza-
das nos equipamentos da Secretaria Municipal de Saude de Indiapora ao longo do tempo, especifi-
cando o servigo executado e as pecgas substituidas.

1. Inventariar todos os bens moéveis e iméveis permanentes, devendo apresentar relato-
rios anuais com as especificagcdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.
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V. Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respetivos comprovantes de
recolhimento ao PERMITENTE.

V. Os bens moéveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio. A per-
muta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

VI. 60 (sessenta) dias apds a formalizagéo do contrato de gestéo, a Organizagao social
devera apresentar ao municipio relatério constando o estado de conservagdo em que cada bem foi
permitido para uso.

CLAUSULA QUINTA- CONSTRUGOES, BENFEITORIAS

E vedado a Organizagdo Social realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de qualquer
natureza, sem prévia e expressa autorizagdo do municipio.

Finda a Permisséo de uso, reverterao automaticamente ao patriménio do municipio, sem direito
a indenizagao ou a retengdo em favor da Organizagao Social, todas as construgdes, benfeitorias, equi-
pamentos e/ou instalagdes existentes nos imoéveis, assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir
a sua reposigao a situagao anterior e a indenizagao das perdas e danos que Ihes venham ser causadas.

CLAUSULA SEXTA- DA FISCALIZAGAO

Obriga-se a Organizagéo Social a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores do municipio, ou de quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos de tarefas de
fiscalizagao geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposigdes do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGOES DA DEVOLUGAO

Finda a qualquer tempo a Permissao de uso devera a Organizacao Social restituir os bens em
perfeitas condigbes de uso, conservagao e habitualidade.

CLAUSULA OITAVA- REMOGAO DOS BENS

Finda a Permiss&o de uso ou verificado o abandono dos imdveis pelo municipio, podera este
promover a imediata remogao compulsdria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimoénio, que
ndo tenham sido espontaneamente retirados dos iméveis, sejam eles da Organizagdo Social ou de
seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

Os bens anteriormente mencionados poderao ser removidos pelo municipio para local de sua
escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham ser causados,
antes, durante ou depois dar emogao compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas
ficam a cargo da Organizagao Social.

CLAUSULA NONA- DA PROIBIGAO DE TRANSFERIR

A Organizagao Social ndo podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6rgdo ou unidade
de saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio, sob pena da
rescisao automatica do presente Termo.
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CLAUSULA DECIMA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagéo aplicavel a
espécie.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/SP, com expressa renuncia de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que porventura surgirem deste instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus devidos e
regulares e feitos de direito.

Indiapora/SP, de de 2025.

Secretario(a) Municipal de Saude

Organizagédo Social

Testemunhas

1.

2.
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ANEXO V

TERMO DE CESSAO ESPECIAL DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE INDIAPORA/SP,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SA-

UDE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° ,com sede na
,neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude,

,portador da Carteira de Identidade n° SSP/SP e do CPF n°

,doravante denominado Secretaria Municipal de Saude-SMS, e a ORGANIZACAO

SOCIAL ,inscrita no CNPJ sob o n.° ,com sede na Rua
, neste ato representado pelo seu , Sr. ,portador

da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , doravante denomi-

nado Organizagdo Social - OS, resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato de Gestdo n°

, celebrar o presente Termo de Cessao de servidores, a TiTULO GRATUITO, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.331, de 08 de abril de 2022, no Decreto Municipal n°® 2.507/2022, mediante
o estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a cessao especial dos servidores listados no Anexo deste Termo,
em virtude do Contrato de Gestao n® ___ /2025, nos moldes do disposto na Lei municipal n® 1.331/2022,
bem como no Decreto Municipal n°® 2.507/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO

Os servidores cedidos somente poderao atuar em fungdes advindas do Contrato de Gestao n°

, vedada a destinagado para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

O presente Termo de Cessdo vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestao n°
. Fica automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisdo do Contrato de Gestéo
n°__ /2025.

CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSIGOES GERAIS

I O 6nus quanto ao pagamento dos servidores cedidos cabera ao municipio.

1. Os horarios de trabalho dos servidores cedidos seréo definidos pela OS, respeitando
a carga horaria do cargo de origem/ cessdo de cada servidor.

I, Durante a carga horaria relacionada ao vinculo estatutario com Orgéo Publico, os
servidores cedidos devem exercer somente atribuicdes do cargo efetivo que ocupam no municipio;

IV. A Organizagao Social devera encaminhar anualmente relatério contendo todas as in-
formagdes funcionais por menorizadas de cada servidor cedido ao 6rgdo de origem.

V. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor ce-
dido qualquer vantagem pecuniaria que viera ser paga pela organizagao social.

VI. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organiza-
¢ao social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese
de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de diregcao e assessoria.
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VII. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao de ori-
gem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escalao na organizagéo social.
VIIl. A Organizacao Social devera elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas
disciplinares, dos fatos e remeté-lo ao 6rgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser apli-
cada.
IX. A Organizagao Social devera garantir servidores cedido sem caracter especial a prer-

rogativa de manutengéo das escalas em vigor durante o periodo de transigdo do gerenciamento da
unidade de saude.

CLAUSULA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagéo aplicavel a
espécie.

CLAUSULA SEXTA- DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/SP, com expressa renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que porventura surgirem deste instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus devidos e

regulares efeitos de direito.

Indiapora/SP, de de 2025.

Secretario(a) Municipal de Saude

Organizacéao Social

Testemunhas
1.
2.
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ANEXO VI
MODELO EXEMPLIFICATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS

Unidade Basica De Saude (UBS) “José Oliveira de Souza”:

CUSTO GERAL
VALOR ESTIMADO MENSAL
Prefeitura Municipal de Indiapora R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO
R$
DESCRIGAO
1 Remuneragao de Pessoal
1.1 |Remuneragéo total de pessoal
1.2 Beneficios
1.3 |Encargos e contribuigbes
1.4 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos previdenciarios
1.5 Servigos assistenciais médicos
1.6 Servigos assistenciais profissionais PJ (odonto)

2 Servicos
2.1 Da manutengéo predial
2.2 Do servigo de manutengdo de equipamentos assistenciais
2.3 Do servigo de manutengéo de equipamentos ndo assistenciais
2.4 Material e medicamentos
2.5 |Escritério e papelaria
2.6 Dos Seguros
2.7 |Da aquisicao de uniformes enxovais
2.8 |Dos servicos de limpeza e lavanderia
2.9 Dos servicos de coleta de residuo
2.10 Materiais artesanais. Atividades fisicas e fisioterapicas
2.11 |Dos servigos de dedetizacdo e controle de pragas
2.12 Do servigo de gases medicinais
2.13 Generos alimenticios e copa e cozinha
2.14 Da manutencao de ar condicionado
2.15 Despesas com veiculos e combustiveis
2.16 Despesas financeiras
2.17 Dos servicos de controle de acesso
2.18 Do servigo de esterilizacéo
2.19 Dos exames
2.20 Dalocagao de equipamentos
2.21 Da manutengao da piscina
2.22 Da utilidade publica (agua/luz/internet)
2.23 |Dos servigos de informatica e softwares
2.24 Do controle laboratdrio e Raio X
2.25 |[Educacao permanente e continuada
2.26 Outras despesas
3 Servigos Administrativos
3.1 Assessoria contabil
3.2 Assessoria e consultoria juridica
3.3 Servicos de RH e departamento de pessoal
3.4 SESMT
4 Custos Indiretos
4.1 Custos Indiretos
(*) O subitem medicamentos refere-se somente aos medicamentos do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO
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VALOR GLOBAL PROPOSTO:

MODELO EXEMPLIFICATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS:

Hospital Municipal “Dr. Jair Sponquiado”

CUSTO GERAL
VALOR ESTIMADO MENSAL
Prefeitura Municipal de Indiapora R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO
R$
DESCRIGAO
1 Remuneragao de Pessoal
1.1 |Remuneragéo total de pessoal
1.2 Beneficios
1.3 |Encargos e contribuigbes
1.4 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos previdenciarios
1.5 Servigos assistenciais médicos
1.6 Servigos assistenciais profissionais PJ (odonto)

2 Servicos
2.1 Da manutengéo predial
2.2 Do servigo de manutengdo de equipamentos assistenciais
2.3 Do servigo de manutengdo de equipamentos nao assistenciais
2.4 Material e medicamentos
2.5 |Escritério e papelaria
2.6 Dos Seguros
2.7 |Da aquisi¢ao de uniformes enxovais
2.8 |Dos servicos de limpeza e lavanderia
2.9 Dos servicos de coleta de residuo
2.10 Materiais artesanais. Atividades fisicas e fisioterapicas
2.11 Dos servigos de dedetizacdo e controle de pragas
2.12 Do servigo de gases medicinais
2.13 Generos alimenticios e copa e cozinha
2.14 Da manutencao de ar condicionado
2.15 Despesas com veiculos e combustiveis
2.16 Despesas financeiras
2.17 Dos servicos de controle de acesso
2.18 Do servigo de esterilizagéo
2.19 Dos exames
2.20 Dalocagao de equipamentos
2.21 Da manutengao da piscina
2.22 |Da utilidade publica (agua/luz/internet)
2.23 |Dos servigos de informatica e softwares
2.24 Do controle laboratério e Raio X
2.25 |[Educacao permanente e continuada
2.26 Outras despesas
3 Servigos Administrativos
3.1 Assessoria contabil
3.2 Assessoria e consultoria juridica
3.3 Servicos de RH e departamento de pessoal
3.4 SESMT
4 Custos Indiretos
4.1 Custos Indiretos
(*) O subitem medicamentos refere-se somente aos medicamentos do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO
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VALOR GLOBAL PROPOSTO:

MODELO EXEMPLIFICATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS, PARA PREENCHI
MENTO DA PROPOSTA ECONOMICA/FINANCEIRA CONSOLIDADO:

CUSTO GERAL
VALOR ESTIMADO MENSAL
Prefeitura Municipal de Indiapora R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO
R$
DESCRIGAO
1 Remuneragao de Pessoal
1.1 Remuneragéo total de pessoal
1.2 Beneficios
1.3 |Encargos e contribuigdes
1.4 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos previdenciarios
1.5 Servigos assistenciais médicos
1.6 Servigos assistenciais profissionais PJ (odonto)

2 Servigos
2.1 Da manutencéo predial
2.2 Do servigo de manutengéo de equipamentos assistenciais
2.3 Do servigo de manutengéo de equipamentos nao assistenciais
2.4 Material e medicamentos
2.5 Escritério e papelaria
2.6 |Dos Seguros
2.7 Da aquisicao de uniformes enxovais
2.8 |Dos servicos de limpeza e lavanderia
2.9 Dos servicos de coleta de residuo
2.10 Materiais artesanais. Atividades fisicas e fisioterapicas
2.11 Dos servigos de dedetizacdo e controle de pragas
2.12 Do servigo de gases medicinais
2.13 Generos alimenticios e copa e cozinha
2.14 Da manutengao de ar condicionado
2.15 Despesas com veiculos e combustiveis
2.16 Despesas financeiras
2.17 Dos servicos de controle de acesso
2.18 Do servigo de esterilizacéo
2.19 Dos exames
2.20 Dalocagao de equipamentos
2.21 |Da manutencao da piscina
2.22 |Da utilidade publica (agua/luz/internet)
2.23 Dos servicos de informatica e softwares
2.24 Do controle laboratério e Raio X
2.25 |[Educagédo permanente e continuada
2.26 Outras despesas
3 Servigos Administrativos
3.1 Assessoria contabil
3.2 Assessoria e consultoria juridica
3.3 Servicos de RH e departamento de pessoal
3.4 SESMT
4 Custos Indiretos
4.1 Custos Indiretos
(*) O subitem medicamentos refere-se somente aos medicamentos do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO
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ANEXO VII

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS POR CARGA HORARIA PARA A OS SERVI-
COS JUNTO AO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E A UNIDADE BASICA DE
SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.

ACE 03 8/h diarias 200/h mensais
ACS 10 8/h diarias 200/h mensais
Atendente 01 8/ h diarias 200/h mensais
Chefe de Div. de Vigilancia Sanitaria 01 8/h diarias 200/h mensais
Diretor de Saude 01 8/h diarias 220/h mensais
Enfermeira 03 8/ h diarias 200/h mensais
Farmacéutica 02 6/h diarias 180/h mensais
Fisioterapeuta 04 4/h diarias 120/h mensais
Médico Pediatra 01 4/h diarias 120/h mensais
Motorista 10 8/h diarias 220/h mensais
Técnica de enfermagem 03 8/h diarias 200/h mensais
Psicdéloga 01 6/h diarias 180/h mensais
Educador Fisico 01 6/h diarias 180/h mensais
Estagiario 01 4/h diarias 120/h mensais
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos, para o fim de atender ao previsto no Edital de Chama-
mento Publico N° 006/2025, Processo Administrativo n°® 484/2025, que (NOME DA

ASSOCIACAO) ,com CNPJ n°

, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no municipio de
Indiapora, com enderego a Rua , n° ,e com estatuto arquivado
no Cartério de Registro de Titulo se Documentos sob n°___ ,do Registro
Civil de Pessoas  Juridicas de_, neste ato representada por
seu ,Sr. ,RG n° , inscrito no CPF/MF sob n° ,

compareceu no Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado e da Unidade Basica de
Saude (UBS) José Oliveira de Souza e vistoriou a todas as instalagdes, bem como

esclarecido todas questdes sucitadas.

Indiapora, de de 2025.

Servidor (carimbo)
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