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DECRETO N2 44, DE 20 DE OUTUBRO 2025.

EMENTA: Dispbe sobre os
critérios para provimento da
funcdo de Gestor de Unidade
Escolar das instituicées
municipais de ensino e
regulamenta os indicadores de
avaliacdo de mérito e
desempenho e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ARAGCOIABA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais:

CONSIDERANDO a necessidade de que a educagao
alcance seus objetivos de forma eficiente e eficaz, de
qualidade social, atendendo aos anseios da sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as
instituicoes de ensino de gestores escolares aptos a
assumirem papéis de lideranca, adotando um modelo de
gestao que prioriza a qualidade da educacao;

CONSIDERANDO que as atribuicdes de uma gestao
exigem do gestor escolar, conhecimentos, habilidades,
atitudes de lideranca e competéncias especificas e que o
desenvolvimento das potencialidades pedagdgicas,
administrativas e financeiras sdao condicbes para a
consolidacao de uma instituicao com autonomia e
comprometida com a melhoria da educacao;

CONSIDERANDO a importancia de o gestor escolar
assegurar na instituicao de ensino um ambiente educativo
de respeito as diferengas, apoiado em valores plurais,
acolhedor e positivo, como condi¢cdo para promover a
aprendizagem entre os estudantes, contribuindo
significativamente para reduzir as desigualdades de
aprendizagens;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivacao de uma
gestdo escolar democratica conforme o artigo 32, inciso VIII,
artigos 14 e 15 da Lei 9394/1996, com envolvimento dos
diversos atores, particularmente os membros do conselho
escolar e demais érgdos colegiados;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 338/2016 e o Quadro
de funcbes gratificadas da Rede Pulblica Municipal de
Educacao do Municipio, que visa elevar o nivel de
escolaridade, a qualidade da educacao publica municipal,
com objetivos e metas, o sistema de monitoramento e
avaliacdo e a responsabilizacdo educacional e a valorizacao
dos profissionais da rede publica de ensino;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12 - A investidura na funcdo de Gestor Escolar
nas instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de
Aracoiaba dar-se-a4 por designacdao do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante a participacao efetiva do
candidato em processo seletivo publico, que considerara
critérios de mérito, desempenho profissional e experiéncia
pedagdgica, em consondncia com os principios da
gestdao democratica do ensino publico previstos na
Lei n? 14.113/2020, e na Lei n2 9.394/1996 e nas
demais normativas municipais aplicaveis, sendo esta
funcao de livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - O processo seletivo de que trata o artigo
anterior compreendera as seguintes etapas, sequenciais e
obrigatdrias:

I - Avaliacdo de curriculo, que atenda aos critérios
técnicos de formacao e experiéncia profissional;

Il - Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar, com
carga hordria de 40 horas, dividido em quatro mddulos,
abordando aspectos tedricos e praticos da gestdo escolar,
cuja conclusdo serd pré-requisito para as etapas
posteriores;

Il - Prova objetiva sobre conhecimentos na area de
gestao escolar;

IV - Avaliacao de um Plano de Gestdo, elaborado
dentro dos padrdes estabelecidos no edital de selegao, com
defesa do mesmo perante comissao avaliadora criada por
Ato do Poder Executivo Municipal para este fim.

Art. 32 - A avaliacao para investidura na fungao de
Gestor Escolar obedecerd a critérios de mérito,
desempenho profissional e experiéncia pedagdgica,
considerando aspectos como formacdo académica, tempo
de servico, resultados anteriores em gestao escolar,
formacao e participagao em programas de
aperfeicoamento.

§12 - A inscricdo serd realizada de forma especifica,
para cada unidade de ensino, garantindo que os candidatos
sejam avaliados e, sendo selecionados, sejam
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao, para
a instituicdo de ensino na qual deverao atuar.

§22 - O processo de avaliacao serd acompanhado por
comissao designada por ato do Poder Executivo Municipal,
assegurando transparéncia, imparcialidade e observancia
dos principios legais e pedagdgicos aplicaveis.

§32 - Os resultados de cada etapa, bem como a
pontuacao obtida, serdo publicados e disponibilizados aos
candidatos, de forma a garantir publicidade e direito a
ampla defesa, no prazo estipulado no cronograma.

Art. 42 - Serd efetivada a nomeacao para a funcao de
Gestor Escolar das instituicdoes de ensino mediante
designacao do Prefeito do Municipio, considerando o mérito
e desempenho dos candidatos classificados no processo
seletivo.

§12 - O Gestor Escolar nomeado terd sua atuacao
acompanhada por comissao prépria de monitoramento e
avaliacao, composta por equipe gestora da Secretaria
Municipal de Educacdo e Consultoria, que verificard o
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cumprimento dos indicadores de gestao estabelecidos no
Plano de Gestdo e nos padrdes definidos pelo edital.

§22 - Caso o Gestor Escolar ndo alcance os indicadores
de gestdo avaliados pela comissao mencionada no §1°,
poderd ser exonerado da funcao, a partir da segunda
avaliacdo, respeitando-se o direito a ampla defesa e o
contraditério, garantindo a legalidade e transparéncia do
processo.

Art. 52 - Fica estabelecido que serdo disponibilizadas
11 (onze) vagas para o cargo de Gestor Escolar, destinadas
ao provimento por meio de processo seletivo e nomeacao,
respectivamente, conforme as necessidades identificadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo. O exercicio da
funcdo observard os principios da gestao democrética, da
avaliacdao de desempenho, do alcance de metas
institucionais e do compromisso com a melhoria continua
da qualidade do ensino.

Art. 62 - Fica estabelecido que os Gestores de
Unidades Escolares fardo jus a uma gratificacao conforme o
numero oficial de matriculas registrado pela Secretaria
Municipal de Educacao, nos termos do Estatuto do
Magistério PUblico Municipal (Lei n® 338/2016):

Quantitativo de Matriculas Percentual de
Gratificacao sobre o

Vencimento Base

30%

Até 600 matriculas

De 601 até 999

matriculas

Acima de 1000

matriculas

40%

50%

CAPITULO II
DA COMISSAODO PROCESSO

Art. 72- Serd criada uma Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Monitoramento, por portaria do
Prefeito do Municipio, para atuar no processo seletivo.

Paragrafo unico. A Comissao Municipal, no ambito da
Secretaria de Educacao coordenara o processo de selecao
para a funcdo de Gestor Escolar, com a competéncia de
orientar, acompanhar e avaliar, de acordo com orientagdes
emanadas pela Secretaria de Educacao.

Art. 82 - A aplicacdo da Prova Objetiva, a participacao
no Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas distribuidas em
quatro médulos, e a apresentacdo do Plano de Gestao
realizar-se-do em dia e hordrio previamente definidos pela
Comissao Municipal e pela empresa contratada para a
execugao do processo, conforme cronograma estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao e previsto em Edital
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a ser publicado pelo Poder Executivo Municipal e pela
Secretaria Municipal de Educagao.
CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Art. 92- Podera participar do processo seletivo para
provimento da funcdo de Gestor Escolar, no ambito das
instituicdes de ensino publicas municipais, o candidato que
satisfaga 0s seguintes requisitos:

I- Ser habilitado em curso de graduacao em pedagogia,
ou em licenciatura plena em qualquer area com
especializacdao em gestao escolar, administracao de
sistemas de ensino ou especializacdo em 4dreas afins
relacionadas a Educacdo, garantida nesta formacdo, a base
nacional comum, conforme estabelece o artigo 64 da Lei
9.394/1996;

Il- Ser do quadro ativo dos profissionais do magistério
do Municipio, com vinculo efetivo, comissionado ou
contratado, incluindo-se os casos de permuta ou cessao,
conforme legislagdes especificas;

Ill- atividades da funcdo de diretor escolar conforme
artigo 67, § 12 da Lei n? 9.394/1996;

IV- Ndo ter sofrido sancdo em virtude de processo
administrativo disciplinar nos 3 (trés) ultimos anos
anteriores a data do pleito;

V- Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em
outros municipios;

VI- Estar adimplente com as prestacdes de contas
relacionadas com o0s recursos financeiros repassados pelo
Ministério de Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE); e

VII- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga
horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Caberad ao candidato, no ato da
inscricdo, optar por uma escola a qual concorrerd a vaga,
preencher a ficha de inscricido e anexar toda a
documentacao comprobatéria indicada no edital, em link
préprio, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 102- O mandato para exercer a funcao de Gestor
Escolar, serd por um periodo de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, por igual periodo, apds avaliacdo de
desempenho.

Art. 112- E condicdo para ser reconduzido a funcdo de
Gestor Escolar, no ambito das instituicdes de ensino
publicas municipais, apresentar o Plano de Gestdo Escolar,
para o periodo referenteao mandato pretendido, pautado
nas metas do Plano Municipal de Educacao e nos
indicadores de resultados de IDEB e SAEPE.

Art. 122 - Na vacancia da funcao de Gestor Escolar, o
Secretdrio Municipal de Educacdo designara gestor pro-
tempore, até que seja realizada nova selecdo ou
designacao pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 13°- Ocorrerd vacancia da funcdo de Gestor
Escolar:
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I- Pelo términodo periodo a que se refere o art. 109;

[I- Por rendincia;

lll- Por aposentadoria;

IV- Por falecimento; e

V- Por dispensa.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA VERIFICACAO DO DESEMPENHO

Art. 14°- O Gestor Escolar, no exercicio de sua funcao,
terd seu desempenho acompanhado e avaliado pela
Comissao da Secretaria Municipal de Educacdo, com base
nos indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos
pela Secretaria de Educacao.

§ 12. O processo e a metodologia a serem utilizados
pela Comissdo para avaliar o desempenho dos gestores
escolares terd como base 10 indicadores sistematizados
pela Diretoria de Ensino.

§& 22, A relagao dos indicadores consta no Anexo |
deste Decreto.

CAPITULO VI
DA DESIGNACAO E POSSE PARA FUNCAO DE GESTOR

Art. 15°- A designacdo para a funcao publica de
Gestor Escolar, dar-se-a, a partir de lista de candidatos
aprovados por escola, por ordem decrescente de
classificacao, por ato do chefe do poder executivo
municipal.

Paragrafo unico. A posse do Gestor Escolar dar-se-a
em data estabelecida no cronograma, em local a ser
definido e divulgado via e-mail, indicado na inscri¢ao, e na
pagina da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 16°- O Gestor Escolar, depois de designado,
deverd assegurar o cumprimento de todas as diretrizes
emanadas da Secretaria de Educacao.

Art. 17°- O Gestor Escolar que descumprir as
diretrizes da Secretaria de Educacao, constatado por meio
de Relatério Circunstanciado da equipe da Diretoria de
Ensino ou da Comissdo instituida para esse fim, aprovado
pelo Secretario Municipal de Educacao, sera dispensado da
fungdo por ato do Poder Executivo do Municipio.

Art.18°- O Poder Executivo Municipal publicard edital
regulamentando a execugao do processo seletivo de que
trata este Decreto.

Art. 19°- A Secretaria Municipal de Educacao
publicard outras regras complementares que se fizerem
necessarias para a execucdo do processo.

Art. 202- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se o decreto municipal n°® 28 de 15
de agosto de 2022.

Art. 212 - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario.

Aracoiaba/PE, 20 de outubro de 2025.

CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE TAVARES UCHOA
=Prefeito Municipal=
ANEXO DO DECRETO N244, DE 20 DE OUTUBRO DE
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INDICADORES DE AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO PARA O CARGOOU FUNCAO DE

DIRETOR ESCOLAR

INDICADORES

[Notaa ser atingida

indicador 01 - Planeja, elabora e orienta as
diretrizes pedagdgicas da escola de acordo com
as politicas da Secretaria Municipal de
Educacdo e com as necessidades
diagnosticadas nos Planos Escolares, nas
Reunides Pedagdgicas, Conselhos de Avaliacao
Pedagdgica, Conselhos de Classe e Projeto
Politico Pedagdgico da Escola.

Pontuacdo: 0 a
10

indicador 02 - Participa da elaboracao do Plano
Municipal de Educacao, orientando o
acompanhamento do mesmo em todos os
niveis, assegurando a articulacdo deste a
Instituicao Escolar e com os demais programas

da Rede Municipal de Ensino.

Pontuacdo: 0 a
10

indicador 03 - Garante a constru¢do e execucao do
PPP - Projeto Politico Pedagdgico da escola, no
decorrer do ano letivo, priorizando iniciativas
com foco na aprendizagem dos alunos,
principalmente aqueles com baixaautoestima,
em situacdo de vulnerabilidade, pretos e

pardos, conforme declaracao censitaria.

Pontuagdo: 0
al0

indicador 04 - Vivencia o Curriculo de Pernambuco,
com base na BNCC, priorizando as
especificidades locais, em todas as etapas de
ensino que ha na Unidade de ensino, bem como
as modalidades, possibilitando que os
professores executem suas atividades de forma

planejada.

Pontuacao: 0 a
10

indicador 05 - Promove, orienta e coordena
atividades pedagdgicas fundamentadas no
Curriculo, com foco para as avaliacdes
diagndsticas, de acompanhamento e saida e,
ainda nas avaliacOes externas (SAEB e SAEPE),
prezando pelo cumprimento de metas pré-

estabelecidas para a Unidade de ensino e

municipio.

Pontuacdo: 0 a
10
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indicador 06 - Promove atividades com a Pontuacdo: 0 a
comunidade escolar (reunides, palestras, rodas 10

de conversas, oficinas, etc.), garantindo que as
familias prticipem desses momentos e possam
contribuir para que os discentes obtenham
reesultados exitosos.

indicador 07 - Adota regras de convivéncia, Pontuagao: 0
pautando direitos e deveres de todos os 210
profissionais da escola, bem como de toda
comunidade escolar, propiciando um melhor
relacionamento com a coletividade e o respeito
@0 patriménio publico, conforme legislacdes
leducacionais vigentes.

indicador 08 — Atua seguindo os principios da Pontuagdo: 0 a
gestdo democratica, objetivando garantir o 10

direito a formacdo plena dos discentes.

indicador 09 - Mantém a organizacdo documental |Pontuacdo: 0 a
da unidade de ensino, cumprindo com as 10

lexigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao, incentivando o uso de recursos
tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos.

indicador 10 - POssibilita o funcionamento regular e [Pontuacao: 0 a
leficaz das atividades de suporte escolar: a 10

merenda, a limpeza, a disciplina dos discentes
nos espagos escolares e o transporte escolar

para aqueles que utilizarem esse servico

Aracoiaba/PE, 20 de outubro de 2025.

CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE TAVARES UCHOA
=Prefeito Municipal=
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