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Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N°¢ 363/2025, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a exonerac¢ao a
pedido da servidora publica
que especifica, e da outras
providéncias”.

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita do
Municipio de Caiabu, no exercicio das atribuicbes que lhe
confere o art. 67 inciso VIII da Lei Organica do Municipio de
Caiabu - SP.

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o contrato temporario
da servidora MARILZA MACEDO DA SILVA, ocupante do
cargo de SERVENTE, contratada por meio do regime
juridico administrativo conforme estabelecido pela Lei
Complementar n2092/2019 Municipal.

Art. 22 O pedido de exoneracdo serd considerado a
partir da data de 03/10/2025.

Art. 3° A servidora MARILZA MACEDO DA SILVA
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devera cumprir todas as formalidades necessarias a
finalizagao do contrato, incluindo a devolucao de eventuais
materiais e equipamentos pertencentes a administracao
municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 03 de outubro de 2025.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

PAULO CEZAR DOS SANTOS
Diretor de Secretaria

PORTARIA N2 364/2025, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Disp6e sobre a convocacao
das aprovadas no Processo
Seletivo n? 02/2025, que
especifica”.

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita do
Municipio de Caiabu, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o art. 67 inciso VIII da Lei Organica do Municipio de
Caiabu - SP.

CONSIDERANDO a competéncia privativa para edicao
de Portarias estabelecida no artigo 67 inciso VIl da Lei
Organica do Municipio de Caiabu - SP;

RESOLVE:

Art. 12 CONVOCAR, para tomar posse no emprego
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publico, a candidata aprovada em Processo Seletivo n?
02/2025, com resultado homologado por meio do Decreto
n2 079/2025 em 26/09/2025, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Caiabu realizado nesta cidade, a comparecer
na Prefeitura Municipal, localizada na Rua José de Oliveira
Galindo, n? 290 - Caiabu - SP, das 08h as 17h, portando
cbépias autenticadas dos documentos peculiares ao
emprego ou acompanhado dos originais, em regime
contratual Lei Complementar 092/2019 e legislacdao
aplicavel, abaixo relacionado em suas respectivas
funcoes:

Class. | Cargo Nome

0012 | Professor de Creche - Substituto | Vania de Oliveira Souza

Art. 22 A candidata acima relacionada deverd
apresentar no Departamento de Recursos Humanos 0s
documentos requisitados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para tomar posse em sua respectiva funcao publica, esse
prazo poderd ser prorrogavel a critério da autoridade
competente.

§ 19. Para a posse da candidata acima nomeada,
deverd a candidata comprovar o atendimento dos
requisitos exigidos no edital do processo, toda
documentacao abaixo relacionada:

1 - Documentos em comum para todos os cargos:

a) Copia CPF
) Cépia RG
) Cépia Certidao de nascimento ou casamento;

) Cépia CTPS

) Cépia PIS/PASP

f) Cépia Titulo de Eleitor

g) Copia quitacdo com o servico militar
h) Cépia comprovante da Ultima eleicao;
i) Cépia comprovante de residéncia;

j) Cépia certidao de nascimento filhos com até 21 anos;

k) Cépia carteira de vacinacdo para filhos de até 7
anos;

[) 1 foto 3x4;

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaracdo de acumulo ou nao de cargos publicos;

o) Cartao SUS;

p) Cépia de diploma do curso de graduacao Pedagogia;

§ 22, A falta de qualquer documento indicado no § 12.,
dentro do prazo estabelecido, implicard na perda do direito
de posse no cargo para o qual o candidato foi habilitado,
tornando sem efeito sua convocacao.

§ 32. As candidatas deverao submeter-se a exame
médico admissional, nos termos do edital, agendado com
antecedéncia junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 4°. Toda documentacao deverd ser entregue
pessoalmente na Prefeitura Municipal/ setor de recursos
humanos, localizada na Rua José de Oliveira Galindo, n? 290
- Caiabu - SP, das 08h as 17h.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

b
c
d
e
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Prefeitura Municipal de Caiabu, 03 de outubro de 2025.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

PAULO CEZAR DOS SANTOS
Diretor de Secretaria
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‘ Outros atos oficiais

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: CAIABU

22 Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

KATIA FERREIRA MARCONDES VENANCIO
Secretédrio(a) de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 33
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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF SP

Municipio CAIABU

Regiao de Saude Alta Sorocabana
Area 251,95 Km2
Populacao 3.745 Hab
Densidade Populacional 15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/07/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero CNES 6851479

CNP) A informacéo néao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 44853505000174

Endereco RUA MARIA CLAUDIA PEDREIRA 136 CASA

Email cscaiabu@stetnet.com.br

Telefone 1832857004

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 28/07/2025

1 .3. Informacgdes da Gestao

Prefeito(a) DARIO MARQUES PINHEIRO
Secretario(a) de Saude cadastrado KATIA FERREIRA MARCONDES VENANCIO
no periodo

E-mail secretario(a) KATIA@CAIABU.SP.GOV.BR

Telefone secretario(a) 18997602626

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 28/07/2025
Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/07/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 28/07/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Alta Sorocabana

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALFREDO MARCONDES 119.504 4556 38,12

ANHUMAS 320.926 4108 12,80

CAIABU 251.949 3745 14,86
https://digisusgmp.saude.gov.br 3de 33
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EMILIANOPOLIS 223.311 3062 13,71
ESTRELA DO NORTE 263.273 2749 10,44
INDIANA 127.597 5191 40,68
MARTINOPOLIS 1253.158 25299 20,19
NARANDIBA 358.139 5908 16,50
PIRAPOZINHO 480.795 26065 54,21
PRESIDENTE BERNARDES 753.743 14772 19,60
PRESIDENTE PRUDENTE 562.107 234083 416,44
REGENTE FEIJO 265.087 20565 77,58
RIBEIRAO DOS iNDIOS 196.991 2045 10,38
SANDOVALINA 455.393 3699 8,12
SANTO ANASTACIO 552.546 18045 32,66
SANTO EXPEDITO 93.913 3063 32,62
TACIBA 608.31 6399 10,52
TARABAI 197.221 6635 33,64
ALVARES MACHADO 346.283 28250 81,58

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

N&o ha informagbes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

e Consideragoes

O municipio de Caiabu, com populagdo estimada em 3.712 habitantes (IBGE/2024), apresentou resultados positivos nos indicadores de satde durante o 29
quadrimestre de 2025, reflexo das agdes de prevencdo, promogao e vigilancia em saldde implementadas no periodo.

Observou-se uma redugao significativa no nimero de 6bitos registrados, sobretudo em relagéo as causas associadas a doengas infecciosas, neoplasias,
doencas do aparelho circulatério, respiratério e digestivo. Essa tendéncia de queda demonstra avangos na detecgao precoce, no acompanhamento e no
tratamento dos principais agravos que afetam a populagao local.

A diminuigao dos casos relacionados a doencas do aparelho circulatério e respiratério pode estar diretamente associada ao fortalecimento das agdes da
Atencgéao Priméria, como o acompanhamento continuo de pacientes cronicos, a intensificacdo das campanhas de vacinagao e a realizagdo de agoes
educativas voltadas a alimentagdo saudavel, pratica regular de atividade fisica e cessagao do tabagismo.

No que se refere a mortalidade geral, ndo foram registrados 6bitos maternos no periodo; entretanto, ocorreram 2 6bitos neonatais, o que reforca a
necessidade de manter a vigilancia e o cuidado qualificado no pré-natal, parto e acompanhamento do recém-nascido.

Os resultados obtidos reforcam a relevancia do fortalecimento da Estratégia Satude da Familia (ESF), da integragdo intersetorial e da vigilancia em saude,
como estratégias fundamentais para a continuidade da redugéo de agravos e a promogao da qualidade de vida da populagao de Caiabu.

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 33

Municipio de Caiabu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAIABU
Conforme Lei Municipal n® 300/2018 de 02 de outubro de 2018

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Ano VIl | Edigdo n2 1129 Pagina 8 de 37

2. Introducao
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etéaria

Periodo: 2024

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 98 100 198
5a9anos 108 113 221
10 a 14 anos 123 123 246
15a19 anos 113 103 216
20 a 29 anos 216 212 428
30 a 39 anos 264 262 526
40 a 49 anos 258 236 494
50 a 59 anos 267 272 539
60 a 69 anos 246 249 495
70 a 79 anos 129 129 258
80 anos e mais 54 70 124
Total 1.876 1.869 3.745

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 22/09/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023
CAIABU 46 37 40
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/09/2025.

3.3. Principais causas de internagéo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 69 61 86 66 44
Il. Neoplasias (tumores) 23 15 54 43 24
11l. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 4 2 5 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 4 6 6 11
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 21 28 14 11
VI. Doencgas do sistema nervoso 10 6 5 4 5
VII. Doengas do olho e anexos 6 11 29 14 22
Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - - 2 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 51 49 46 57 21
X. Doengas do aparelho respiratério 13 34 34 32 19
XI. Doencas do aparelho digestivo 37 54 69 65 51
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 11 4 5 3
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 14 16 5 6
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 29 27 25 17
XV. Gravidez parto e puerpério 46 51 44 41 25
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 8 10 13 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 2 3 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 5 8 25 5
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 24 25 33 32 16

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 33
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satude 2 1 6 10 11
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 337 403 509 467 302

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/09/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 10 - -
Il. Neoplasias (tumores) 8 5 4
11l. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 - 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 1 2
VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide - - _

IX. Doengas do aparelho circulatério 11 14 8
X. Doencas do aparelho respiratério 3 7 2
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 4 -
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 1 4
XXI. Contatos com servigos de satde - - -
XXIl.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 46 35 27

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/09/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

O municipio de Caiabu, com populagao estimada em 3.712 habitantes (IBGE/2024), apresentou resultados positivos nos indicadores de satde durante o 2°
quadrimestre de 2025, reflexo das agdes de prevencéo, promogcao e vigilancia em salide implementadas no periodo.

Observou-se uma redugao significativa no nimero de 6bitos registrados, sobretudo em relagédo as causas associadas a doengas infecciosas, neoplasias,
doencas do aparelho circulatério, respiratério e digestivo. Essa tendéncia de queda demonstra avangos na detecgao precoce, no acompanhamento e no
tratamento dos principais agravos que afetam a populagao local.

A diminuicdo dos casos relacionados a doencgas do aparelho circulatério e respiratério pode estar diretamente associada ao fortalecimento das acées da
Atencgao Priméria, como o acompanhamento continuo de pacientes cronicos, a intensificagdo das campanhas de vacinagao e a realizagdo de agoes
educativas voltadas a alimentagdo saudavel, pratica regular de atividade fisica e cessagao do tabagismo.

No que se refere a mortalidade geral, ndo foram registrados 6bitos maternos no periodo; entretanto, ocorreram 2 6bitos neonatais, o que reforca a
necessidade de manter a vigilancia e o cuidado qualificado no pré-natal, parto e acompanhamento do recém-nascido.

Os resultados obtidos reforcam a relevancia do fortalecimento da Estratégia Satide da Familia (ESF), da integragdo intersetorial e da vigilancia em saude,
como estratégias fundamentais para a continuidade da redugéo de agravos e a promogao da qualidade de vida da populagao de Caiabu.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atengao Bésica

Tipo de Producao Quantidade
Visita Domiciliar 31.394
Atendimento Individual 19.643
Procedimento 32.148
Atendi o] 16gi 1.428

Fonte: Sistema de informag&o em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
Sistema de Informagoes Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informacbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/09/2025.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producao de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atengao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 1.493 7.281,43 - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 130 29.250,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 1.623 36.531,43 - -
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Fonte: Sistema de Informacgdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/09/2025.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 22/09/2025.

« Andlises e Consideragoes sobre Dados da Produgéo de Servigos no SUS
Segundo os sistemas a produgao tem sido satisfatéria.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

Rede fisica de estabeleci tos de saude por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
Total o o 6 6
Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide ptiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/07/2025.
5.2. Por natureza juridica
Periodo 08/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
Total 6 1] o 6

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/07/2025.

5.3. Consércios em saude
O ente n&o esta vinculado a consércio publico em sadde

« Andlises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Hoje contamos com atendimento em todo nosso territério, com 2 unidades de salde e servigos especializados, tanto no municipio quanto nos distritos,
com um ponto de atendimento ampliado no distrito de Esperanga déoeste
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalh d por e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Pablica (N) grupo 1)  Estatutérios e empregados publicos 3 3 10 21 5

(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro  superior médio ACS
Pdblica (N) grupo Contratos temporarios e cargos em comissao 6 0 10 2 0
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/10/2025.

Postos de trabalh d: por pacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024
Pablica (N) grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 65 61 62 60

0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 8 13 21 27
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 03/10/2025.

e Andlises e Consideracgdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Nossas unidades de salde estdo estruturadas para oferecer um atendimento humanizado e de qualidade, contando com uma equipe multiprofissional
composta por médicos generalistas, pediatra, ginecologista, nutricionista, farmacéuticos e psicélogos, atuando tanto pelo CIOP quanto pelo quadro efetivo
do municipio. Essa estratégia visa garantir um cuidado integral a populagdo. Além disso, incorporamos a equipe um profissional de Educacgéao Fisica,

refor¢ando nosso compromisso com a promogao da saulde, prevengao de doengas e melhoria da qualidade de vida da nossa comunidade, alem de
fisioterapeutas.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de ide de qualidade, em tempo adequado, com énf; nah ca
juidade e no atendi to das nec idades de saude, aprimorando a politica de atencao basica, especializada, ambulatorial e
hospitalar, e garantindo o a di tos no bito do SUS.
OBJETIVO N2 1 .1 - Utili de i que propici a pliacéo do a Atencao Basi
Indicador para Unidade Ano . Meta QLIEEED % meta
e 5 5 Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . N alcancada
- " Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter em 100% a Cobertura populacional  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Cobertura Populacional
Estimada pelas equipes de

estimada pelas equipes
de Atencgdo Basica

Atencao Basica.

Acgdo N° 1 - Manutencgao das equipes de ESFs existentes, Capacitagao para os profissionais ; Aquisicdo de materiais para o desenvolvimento das
atividades e agdes;

2. Manter em 100% a Cobertura populacional Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cobertura Populacional estimada de salde

Estimada de saude bucal bucal na atengéo basica

na Atencgao Basica.

Agdo N9 1 - Manutencgdo do quadro de recursos humanos no setor odontolégico. Aquisicdo de materiais e servigos para o desenvolvimento das
atividades e acdes; Participar do Programa Estadual Sorria Sao Paulo; Aperfeicoar a politica municipal de atendimento bucal principalmente
odontolégico nas gestantes.

3. Aumentar para 95% ou Cobertura de Percentual 2018 93,53 95,00 95,00 Percentual 72,05 75,84

mais a cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saude
do Programa Bolsa Familia

acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Sensibilizar as equipes de atengdo basica para a importancia deste acompanhamento, aprimorar as agoes intersetoriais junto a secretaria
de assisténcia social e educagédo do municipio, visando estratégia na busca das familias que ndo cumprem condicionalidades, desenvolver uma
comunicagao para que consiga identificar os usuarios com mais agilidade.

DIRETRIZ N2 2 - Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questoes de gé 0 e das populacoes em situacao de vulnerabilidade social na
atencgao basica.

OBJETIVO N2 2 .1 - Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, thi to e resol idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta PRldae % meta
- N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitor o e G de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida O alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar para 28% Proporgao de parto normal no  Percentual 2019 26,32 28,00 25,00 Percentual 0 0

Sistema Unico de Salde e na
Saude Suplementar

ou mais a proporgao
de parto normal.

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e servigos para o desenvolvimento das atividades e agdes; Orientar as gestantes durante o pré natal sobre o
trabalho de parto, desmistificando sobre o parto normal; Capacitar os demais profissionais da equipe de salde sobre os tipos de parto para educarem
as gestantes durante o pré natal;

2. Diminuir para Percentual 2019 Percentual 0 0
13% a proporgao de
gravidez na
adolescéncia (10 a

19 anos).

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etérias 10 a 19 anos

15,79 13,00 15,00

Acdo N° 1 - Realizar agbes nas escolas; Aquisicdo de materiais para realizar as agoes; Aprimorar as agdes intersetoriais junto a secretaria de
assisténcia social e educagao do municipio contribuindo com as agdes para jovens e adolescentes.

3. Atingir o Percentual 2021 80,00 70,00  Percentual 71,43 102,04

parametro de 80%
das gestantes com
pelo menos seis
consultas pré-natal
realizadas

Proporgdo de gestantes com
pelo menos seis consultas pré-
natal realizadas

Acdo N° 1 - Sensibilizar as equipes de atengao basica para a captagao precoce das gestantes no 12 trimestre de gravidez para investigagoes
preventivas e terapéuticas oportunas: teste de gravidez a todas as mulheres com queixa de atraso menstrual, verificagdo de situagdo vacinal e oferta
de teste rapido de HIV, Sifilis e Hepatites. Implantar/Implementar protocolo para atendimento a gestante, monitorar agenda de modo a garantir as
gestantes 07 ou mais consultas durante o pré natal; Monitorar o relatério do E
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4. Atingir o Proporcao de gestantes com Percentual 95,00 70,00 Percentual 80,00 114,29
parametro de 95% realizagao de exames para
de gestantes com sifilis e HIV

realizagao de
exames para sifilis e
HIV

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento das gestantes que passam por consulta;

5. Realizar 2 testes Numero de testes de sifilis por Ndmero 2 2 Namero 2,00 100,00
de sifilis por gestante.
gestante.

Acdo N@ 1 - Realizar monitoramento das gestantes que passam por consulta;

6. Atingir o Proporcdo de gestantes com Percentual 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89
parametro de 90% atendimento odontolégico
de gestantes com realizado

atendimento
odontoldgico

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes; Organizar os atendimentos odontolégicos de acordo com os atendimentos médicos; Ofertar o kit de
gestante para incentivar o acompanhamento do pré natal na ateng&o basica;

7. Registrar 100% de Proporgao de registros de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nascidos vivos nascidos vivos alimentados no

alimentados no Sinasc em relagao ao

Sinasc até 60 dias estimado, recebidos na base

apds o final do més  federal até 60 dias apds o final

de ocorréncia. do més de ocorréncia.

Acdo N2 1 - Alimentacgao do sistema;

8. Manter em Zero o Taxa de mortalidade infantil Ndmero 2019 0 0 0 Ndmero 0 0
nimero de 6bito
Infantil

Acgdo N° 1 - Assegurar o numero de pelo menos 6 consultas durante o pré natal

9. Manter em Zero o NUmero de ébitos maternos Ndmero 2018 0 0 0 Ndmero 0 0
numero de ébitos em determinado periodo e
maternos local de residéncia

Acgédo N° 1 - Dar a populacéo de baixa renda mais acesso a AB; aumentar as campanhas de conscientizagédo sobre a importancia da vacinagao;

10. Investigar 100%  Proporg&o de 6bitos de Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a Apuracao
mulheres em idade 49 anos) investigados.

fértil - MIF.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento das patologias acometidas;

OBJETIVO N2 2 .2 - Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencao, deteccao precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo

de Utero.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Paluats % meta
s B " e N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta ea G de Linha- Bace Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Atingir 0,92 ou mais Razdo de exames Razéo 0,00 0,92 0,90 Proporgao 0,13 14,44

a razao de mulheres citopatolégicos do colo do
na faixa etéria de 25 a Utero em mulheres de 25 a 64

64 anos com um anos na populagao residente

exame citopatolégico  de determinado local e a

a cada trés anos. populacdo da mesma faixa
etaria

Acdo N° 1 - Itensificar a busca ativa em mulheres em idade de 25 a 64 anos; Desenvolver campanhas; Realizar palestras educativas; Criar horério
alternativo para abrangéncia de mulheres que trabalham; Estimular a populagao quanto a importéncia da realizagdo dos exames; Registrar dentro do
ESUS as solicitagdes e avaliagdes.

2. Atingir 70% da Cobertura de exame Percentual 70,00 50,00 Percentual 36,05 72,10
Cobertura de exame citopatoldgico
citopatoldgico

Acdo N2 1 - Busca ativa das mulheres; Desenvolver campanhas; Realizar Palestra educativas para sensibilizar a populagéo da importancia do exame.

3. Atingir 0,52 ou mais Razdo de exames de Razdo 0,52 0,50 Proporgdo 0,02 4,00
de razao de exames mamografia de rastreamento
de mamografia em realizados em mulheres de 50
mulheres de 50 a 69 a 69 anos na populagao
anos de idade. residente de determinado
local e populagdao da mesma
faixa etaria.

Acdo N° 1 - Busca ativa das mulheres; Desenvolver campanhas; Realizar Palestra educativas para sensibilizar a populagéo da importancia do exame.
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DIRETRIZ N2 3 - Garantir acesso a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO N2 3 .1 - Garantir o acesso aos medicamentos Basicos através da gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Indicador para Unidade Ano - Meta agads % meta
3 n N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . N alcancada
M N Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar a relagéo de  Lista de Medicamentos NUmero 1 10 NUmero 10,00 100,00
Medicamentos Basicos Basicos Municipais
do municipio Atualizados.
anualmente.
Acdo N9 1 - Monitoramento das medicagbes mais utilizados,
2. Aplicar a Contra Percentual de recurso Percentual 100 100 NUmero 100,00 100,00
Partida Municipal, 100% aplicado na AFB
de acordo com a
programacao financeira.
Agao N2 1 - Acompanhar a programagao orgamentaria do municipio;
3. Equipar e estruturar Proporgao de farméacias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em 100% de acordo com  estruturadas e equipadas
boas préticas de em consonancia com a
armazenamento de legislagao sanitaria
medicamentos. vigente.

Agdo N° 1 - Monitoramento das medicagdes mais utilizados,

DIRETRIZ N2 4 - Reduzir e prevenir os riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdées de vigilancia, promocao e protecao,
com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das d cas tr issiveis e na
promocao do envelheci to davel.

OBJETIVO N2 4 .1 - Melhoria das condi¢cdes de Saude dos Idosos e Portadores de Doencas Crénicas mediante qualificacdo da gestao e
das redes de atencao.

Indicador para Unidade Ano - Me ke % meta
- B N N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) - da PAS
Meta
1. Diminuir o Mortalidade prematura (de 30 a Ndmero 4 2 Ndmero 4,00 200,00
numero de 6bitos 69 anos) pelo conjunto das 4

prematuros para 4. principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias crénicas)

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais responsaveis pelo SINAN; Melhorar as visitas dos ACS quanto a equipe médica; Realizar avaliagao nutricional;
Realizacéo periddica da PA e pedido de exames

2. Atingir o Percentual de pessoas Percentual 90,00 70,00 Percentual 68,48 97,83
parametro de 90% hipertensas com Pressao

de pessoas Arterial aferida em cada

hipertensas com semestre.

Pressdo Arterial
aferida em cada
semestre.

Acdo N2 1 - Mapeamento e busca ativa desses pacientes; Monitoramento da PA; Desenvolver acdes para buscar esses pacientes até unidade; Realizar
a visita periédica de acompanhamento junto ao ACS

3. Atingir o Percentual de diabéticos com Percentual 90,00 70,00 Percentual 56,13 80,19
parametro de 90% solicitagédo de hemoglobina
de diabéticos com glicada.

solicitagao de
hemoglobina
glicada.

Acdo N9 1 - Mapeamento e busca ativa desses pacientes; Realizar agdes para trazer os pacientes ate a unidade; Consulta e acompanhamento desses
pacientes;

OBJETIVO N2 4 .2 - Fortalecer a promogcao e a Vigilancia em Saiude do Municipio.
Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- alcancada
P . Base 2025 medida- Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atingir o percentual de Proporgao de registro de Percentual 98,50 100,00 Percentual 100,00 100,00
98,5% do nimero de 6bitos com causa basica
registro de ébitos com definida
causa basica definida.
Acao N2 1 - Monitoramento;
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2. Registrar 100% de Proporgdo de registros de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos alimentados no 6bitos alimentados no SIM
SIM até 60 dias apds o em relagdo ao estimado,
final do més de recebidos na base federal
ocorréncia. em até 60 dias apds o
final do més de
ocorréncia
Agédo N° 1 - Capacitacdo do funcionario que alimenta o SIM;
3. Atingir 100% de salas  Proporgao de salas de Proporgao 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
de vacina com vacina com alimentacgdo
alimentagdo mensal das  mensal das doses de
doses de vacinas vacinas aplicadas e da
aplicadas e da movimentacdo mensal de
movimentagado mensal de imunobioldgicos, no
imunobiolégicos, no sistema oficial de
sistema oficial de informagédo do Programa
informacgao do Programa  Nacional de Imunizagoes
Nacional de Imunizagdes de dados individualizados,
de dados por residéncia.
individualizados, por
residéncia.
Acdo N2 1 - Realizar agdes de campanha vacinal; Monitoramento dos pacientes vacinados e aqueles que necessitam ser vacinados; Atentar ao
langamentos no sistema para que os dados ndo sejam lagados errado.
4. Manter 100% das Proporgao de vacinas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

vacinas selecionadas
com cobertura vacinal de
95% de criangas
menores de 1 ano de
idade - Pentavalente (32
dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose),
Poliomielite (32dose) - e
para criangas de 1 ano
de idade - Triplice viral
(12 dose).

selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos de
idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada

Agédo N° 1 - Monitoramento das vacinas do municipio; Capacitacédo dos profissionais responsaveis pela vacinagao; Realizar agdes e orientagdes quanto
a importéncia da vacinagao.

5. Atingir o parametro de Cobertura vacinal de Percentual 95,00 100,00 Percentual 91,67 91,67
95% da cobertura vacinal Poliomielite inativada e

de Poliomielite Inativada  de Pentavalente

e de Pentavalente

Acgédo N° 1 - Desenvolver acdes para cobertura vacinal no municipio; Monitoramento.

6. Ampliar em 15% os Percentual de testes de Percentual 15,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
testes de HIV realizados HIV realizado.

em relagdo ao ano

anterior

Acgao N9 1 - Realizar agdes para oferta de testes de HIV; Desenvolver palestras nas escolas quanto a conscientizagao do uso de preservativos

7. Manter em 100 % os Proporgdo de casos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos das doengas de doencas de notificagao

notificagdo compulséria compulséria imediata

imediata registrados no (DNCI) encerrados em até

Sinan encerradas em até 60 dias apds notificacdo.

60 dias, a partir da data

de notificagédo

Acgdo N° 1 - Realizar monitoramento dos casos de doengas notificadas;

8. Atingir o percentual de Proporgao de contatos 0 100,00 100,00 Percentual v Sem

100% dos contatos dos examinados de casos Apuragao

novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes.

casos novos de
hanseniase, nos anos das
coortes, examinados.

Acgdo N° 1 - Realizar agdes de orientagdo de hanseniase; Realizagdo do diagndstico precoce; A¢des de conscientizagdo a populagao; Capacitacao de
profissionais;

100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

Apuragao

9. Atingir o percentual de Percentual
100% de cura de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos

das coortes.

Proporgao de cura dos
casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes

Acgédo N° 1 - Realizar agdes de orientagdo de hanseniase; Realizacdo do diagndstico precoce; A¢des de conscientizacdo a populagéo; Capacitacdo de
profissionais;
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10. Atingir o percentual
de 100% dos contatos
dos casos novos de
tuberculose pulmonar
com confirmagao
laboratorial examinados.
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Proporcao de contatos Percentual
examinados de casos

novos de tuberculose

pulmonar com

confirmacgao laboratorial.

100,00 100,00 Percentual v Sem

Apuragao

Agao N° 1 - Realizar agdes de orientacdo de tuberculose; Realizagao do diagndstico precoce; Agdes de conscientizacdo a populagao; Capacitagéo de

profissionais;

11. Manter em zero o
nimero de casos novos
de sifilis congénita em
menores de um ano de
idade.

Ndmero de casos novos Ndmero 0 0 Ndmero 0 0
de sifilis congénita em
menores de um ano de
idade
Acgdo N° 1 - Realizar agdes de orientagao de sifilis congénita Acdes de conscientizacdo a populagao;
Ndmero de casos novos Ndmero 0 0 Ndmero 0 0

12. Manter em zero o
nimero de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos.

de aids em menores de 5
anos.

Acdo N° 1 - Realizar agbes de orientagdes sobre DSTs em redes sociais, aos pacientes na atengdo béasica e nas escolas;

13. Realizar 6 ciclos de
visitas domiciliares, com
minimo de 80% de
cobertura de iméveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Numero de ciclos que Numero 6 6 Namero
atingiram minimo de 80%

de cobertura de iméveis

visitados para controle

vetorial da dengue

6,00 100,00

Agdo N° 1 - Realizagéo de diagndstico precoce; A¢des de conscientizagdo com a populagéo; Capacitacdo de profissionais; Aquisicao de material de
apoio para desenvolver as agdes como mutirées e controle de vetores.

14. Manter em 70% a
analise realizadas em
amostras de dgua para
consume humano quanto
aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Proporcdo de andlises Percentual Percentual
realizadas em amostras

de dgua para consumo

humano quanto aos

parametros coliformes

totais, cloro residual livre

e turbidez

70,00 70,00 70,00 100,00

Acdo N9 1 - Manter as agbes de controle de dgua (SISAGUA). Realizando a coleta de dgua para amostras.

15. Encerrar
oportunamente 100%
das notificagdes de
agravos relacionados ao
trabalho com o campo
“Ocupagao” preenchido
de acordo com o cédigo
da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
preenchimento do campo

ocupacgao nas

notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho.

100,00 100,00

Agédo N° 1 - Realizar agdes de salde do trabalhador; Realizar campanhas de LER e DORT;

16. Encerrar
oportunamente 100% de
notificagdes de violéncia
interpessoal e
autoprovocada com o
campo raga/cor
preenchido com
informagao valida.

Proporgao de notificagbes Percentual
de violéncia interpessoal

e autoprovocada com o

campo raga/cor

preenchido com

informacao valida.

100,00 100,00 Percentual v Sem

Apuragao

Acdo N° 1 - Realizar agbes e monitoramento

17. Manter em 100% a
realizagao de testes em
leishmaniose canina.

Cobertura de 100% nos
casos de leishmaniose
canina.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Acgédo N2 1 - Capacitacdo do veterinario; Cadastramento dos animais junto aos ACS; Material de apoio para desenvolver as a¢des; Realizar acbes para
conscientizar a populagdo do agravo a doenga

OBJETIVO N2 4 .3 - Fortalecimento das agées na construcao do novo normal.

Descricao da Meta

1. Manter 01 Comité
Municipal de
enfrentamento da
pandemia pelo novo
coronavirus.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
Indlc_ador para Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 dida - Quadri alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Nimero de Comité Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
implantado
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Acdo N2 1 - Monitoramento dos casos de Covid-19; Manter o protocolo de orientagéo e higienizagdo; Orientagdo nas redes sociais e ACS quanto aos
cuidados necessarios; Campanhas sobre covid19

2. Manter 01 Espaco Percentual de Espago NUmero 1 1 NUumero 1,00 100,00
Fisico para atendimentos Fisico para atendimentos
relacionados ao Covid-19 relacionados ao Covid-19

Acgdo N@ 1 - Disponibilizar uma sala para realizar os testes covid 19

3. Aumentar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos de atendimentos pds Covid-
pacientes pés Covid-19 19 com Equipe

Multiprofissional

Acdo N° 1 - Realizar orientagdo nos departamentos quanto as doencas relacionados ao trabalho; Palestras sobre a importéncia do uso dos EPIs;

4. Manter 100% a Cobertura de 100% dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura de pacientes pacientes com e/ou

com e/ou suspeitos de suspeitos de Covid-19

Covid-19

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento dos casos suspeitos

5. Manter 01 Protocolo Numero de Protocolos de  NUumero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de seguranga, seguranca, higienizagao e

higienizagdo e assepsia assepsia para os

para os transportes transportes destinados a

destinados a salde salde

Agao N° 1 - Orientagbes e capacitagdes dos funcionarios quanto a higienizagéo

6. Realizar 100% das Percentual de Aquisicdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Aquisigoes de de Equipamento de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

Protegao Individual (EPI)  seguindo protocolos para
seguindo protocolos para os atendimentos

os atendimentos relacionados ao Covid-19
relacionados ao Covid-19

Acgdo N9 1 - ofertar 100% de materiais de epis para os funcionarios

DIRETRIZ N2 5 - Estruturacao e Qualificacao para o atendi to a

POP G

OBJETIVO N2 5 .1 - Estruturar e Or i as Unidades para Ihi o dos pacientes.
Indicador para Unidade Ano - n Meta Pald=ce % meta
- Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida RGeS alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar ajustes na Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

infraestrutura em 100 % das Unidades Basicas de
UBS (reformas e aquisicdo de  Salde contempladas
equipamentos/mobiliarios), com melhoria de
conforme propostas infraestrutura fisica.
aprovadas pela SES/MS.

Acéo N2 1 - Realizar a reforma do telhado das unidades de salide de Caiabu e lubatinga; Realizar manutencgéo dentro das unidades principalmente
hidraulica e elétrica; Manutengao na sala de vacina e farmécia com a troca das janelas de acordo com a orientagdes da vigilancia sanitaria da DRS. De
presidente prudent

2. Realizar as obras em 100 % Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
contempladas com recursos Unidade Basica de Apuragao
estaduais e federais para Saude construida no

melhoria de infra estrutura Municipio.

fisica.

Acdo N9 1 - Construgao de uma nova unidade de Salde

3. Fazer aquisicao em 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
dos veiculos dos projetos veiculos adquiridos Apuragao
aprovados pelo MS e SES/SP. para Transporte

Sanitario e Equipes

de Saude.

Agdo N° 1 - Avaliagdo e monitoramento das viagens; Controle de quilometragem saida e retorno dos carros; Manutencg&o e revisdes de acordo com os
programas; Monitoramento dos pneus; Documentos regulares;

4. Fazer aquisicao de 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
das ambulancias, conforme Ambulancias Apuragao
projetos aprovados pelo MS e  adquiridas para

SES/SP. Remogao.

Agao N2 1 - Avaliagdo e monitoramento das viagens; Controle de quilometragem saida e retorno dos carros; Manutencg&o e revisdes de acordo com os
programas; Monitoramento dos pneus; Documentos regulares;
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5. Fazer aquisicao de 100%
dos Equipamentos ou
Materiais permanentes,
conforme projetos aprovados
pelo MS e SES/SP.
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Percentual de Percentual
Equipamentos e

Materiais

Permanentes novos

para estruturacao

das Unidades

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agao N9 1 - Levantamentos dos materiais permanentes necessarios;

6. Realizar 100% das
manutengdes nos veiculos
necessarias.

Percentual de carros, Percentual 100,00 100,00 Percentual
vans, microonibus e

ambulancias com

manutengdo

realizadas

100,00 100,00

Acdo N2 1 - Avaliagao e monitoramento das viagens; Controle de quilometragem saida e retorno dos carros; Manutencgao e revisées de acordo com os
programas; Monitoramento dos pneus; Documentos regulares;

7. Realizar 100% das
Aquisigées conforme demanda
das Unidades

Percentual de Percentual
Aquisicao de

Materiais de

Consumo (limpeza,

escritério) e

Materiais

Hospitalares

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento de estoque; Realizar aquisicdo de materiais por um periodo;

8. Realizar contratacdao em
100% de Assessoria e
Consultoria para diversas
areas da saude.

Percentual de Percentual
contratagao para

Assessoria e

Consultoria para

diversas areas da

salde conforme a

necessidade

programada.

100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

Apuragao

Acdo N° 1 - Desenvolver um trabalho com a equipe de enfermagem; Organizagao e funcionamento da unidade de salde; Capacitagdo dos

profissionais;

9. Disponibilizar as Equipes
100% para capacitagao.

Percentual de Percentual
capacitagao para as

Equipes oferecidas

pela Regional de

Salde, ente Estadual

e Federal.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgdo N2 1 - Promover cursos de capacitagao para os funcionarios da saude

10. Realizar contragao em
100% de funcionarios para
composicao das Equipes.

Percentual de Percentual
contratagao de

funcionarios para

composigao das

equipes

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar contratagao de médico clinico geral; psiquiatra,fonoaudiologo, psicélogos e Fisioterapeuta pelo CIOP para melhorar as agdes em
saulde publica no municipio de Caiabu.

DIRETRIZ N2 6 - Impl

tacao de novo

deal.

P

] particip

https://digisusgmp.saude.gov.br

iva com foco em r

de gestao e instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia do

participaca ial e fi estavel.

+ad : -
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OBJETIVO N2 6 .1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, c lheiros de saude, liderancas de i tos sociais, agentes ¢ itarios
de saud g de b as iemi d iores populares com o SUS.
Indicador para Unidade Ano - . Meta = % meta
- P 5 Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . N alcancada
- " Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar 100% Prestacdo de contas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prestagdo de contas realizadas e submetidas ao

quadrimestralmente ao Conselho Municipal de
Conselho Municipal de  Salde e Audiéncias
Saude e realizar Publicas realizadas.
audiéncias publicas.

Agao N° 1 - Fazer reunides para apresentar o quadrimestre; Realizar reunides extraordinarias caso necessario; Capacitacdo do conselho municipal de

Saude;

2. Elaborar 100% Percentual de instrumentos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instrumentos de elaborados e submetidos ao

planejamento e Conselho Municipal de

submete los ao Saude, Plano Municipal de

Conselho Municipal de Saude (PMS) para 4 anos,

Saude Programacgao Anual em

Salde (PAS) e Relatério
Anual de Gestédo (RAG).

Acdo N2 1 - Monitoramento pelos instrumentos de fiscalizagdo;

Demonstrativo da vinculacdo das metas lizadas com a Subfuncao
M;tarama da Resultados
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao parg ° do
2 - Quadrimestre
exercicio
122 - Ampliar para 28% ou mais a proporcao de parto normal. 25,00 0,00
Administragao . . X . | .
Geral Realizar 100% prestacao de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Saude e realizar 100,00 100,00
audiéncias publicas.
Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisicdo de 100,00 100,00
equipamentos/mobilidrios), conforme propostas aprovadas pela SES/MS.
Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento da pandemia pelo novo coronavirus. 1 1
Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4. 2 4
Atualizar a relagdo de Medicamentos Basicos do municipio anualmente. 10 10
Diminuir para 13% a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 15,00 0,00
Elaborar 100% instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Satde 100,00 100,00
Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e federais para melhoria de infra 100,00
estrutura fisica.
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programacao financeira. 100 100
Atingir 70% da Cobertura de exame citopatolégico 50,00 36,05
Aumentar para 95% ou mais a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satude do 95,00 72,05
Programa Bolsa Familia
Fazer aquisicdo em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos. 100,00 100,00
Atingir o parametro de 95% de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 70,00 80,00
Fazer aquisicao de 100% das ambulancias, conforme projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Fazer aquisicao de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados 100,00 100,00
pelo MS e SES/SP.
Realizar 100% das manutengdes nos veiculos necessarias. 100,00 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢cdes conforme demanda das Unidades 100,00 100,00
Realizar contratacdo em 100% de Assessoria e Consultoria para diversas areas da saude. 100,00
Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0 0
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagao. 100,00 100,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00
coortes.
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com 100,00
confirmacéao laboratorial examinados.
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Realizar contragdo em 100% de funcionarios para composicao das Equipes. 100,00 100,00
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para 6 6

controle vetorial da dengue

Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consume humano quanto aos 70,00 70,00
paréametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

301 - Atencdo  Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengao Bésica. 100,00 100,00
Basica
Realizar 100% prestacao de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Salde e realizar 100,00 100,00
audiéncias publicas.

Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisicdo de 100,00 100,00
equipamentos/mobilidrios), conforme propostas aprovadas pela SES/MS.

Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento da pandemia pelo novo coronavirus. 1 1
Atingir o percentual de 98,5% do nimero de registro de ébitos com causa basica definida. 100,00 100,00
Diminuir o nimero de ébitos prematuros para 4. 2 4
Atualizar a relagao de Medicamentos Béasicos do municipio anualmente. 10 10
Atingir 0,92 ou mais a razdao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame 0,90 0,13

citopatoldgico a cada trés anos.

Ampliar para 28% ou mais a proporcao de parto normal. 25,00 0,00
Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada de satde bucal na Atengao Basica. 100,00 100,00
Elaborar 100% instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Satde 100,00 100,00
Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e federais para melhoria de infra 100,00

estrutura fisica.

Manter 01 Espaco Fisico para atendimentos relacionados ao Covid-19 1 1
Registrar 100% de ébitos alimentados no SIM até 60 dias apds o final do més de ocorréncia. 100,00 100,00
Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre. 70,00 68,48
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programacao financeira. 100 100
Atingir 70% da Cobertura de exame citopatoldgico 50,00 36,05
Diminuir para 13% a proporgéo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 15,00 0,00
Aumentar para 95% ou mais a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Salde do 95,00 72,05

Programa Bolsa Familia

Fazer aquisicdo em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Aumentar 100% dos atendimentos de pacientes pés Covid-19 100,00 100,00
Atingir 100% de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da 100,00 100,00

movimentagdo mensal de imunobioldgicos, no sistema oficial de informagéao do Programa Nacional de
Imunizagdes de dados individualizados, por residéncia.

Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. 70,00 56,13
Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos. 100,00 100,00
Atingir 0,52 ou mais de razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,50 0,02
Atingir o parametro de 80% das gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas 70,00 71,43
Atingir o parametro de 95% de gestantes com realizagcdo de exames para sifilis e HIV 70,00 80,00
Fazer aquisigao de 100% das ambulancias, conforme projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00

Manter 100% a cobertura de pacientes com e/ou suspeitos de Covid-19 100,00 100,00
Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de criangcas menores de 1 ano 100,00 100,00

de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32dose) - e para
criancas de 1 ano de idade - Triplice viral (12 dose).

Realizar 2 testes de sifilis por gestante. 2 2

Fazer aquisicdo de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados 100,00 100,00
pelo MS e SES/SP.

Manter 01 Protocolo de seguranca, higienizacdo e assepsia para os transportes destinados a satde 1 1
Atingir o parametro de 95% da cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e de Pentavalente 100,00 91,67
Atingir o parametro de 90% de gestantes com atendimento odontolégico 90,00 80,00
Realizar 100% das manutengdes nos veiculos necessarias. 100,00 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢cdes de Equipamento de Protecao Individual (EPI) seguindo protocolos para 100,00 100,00

os atendimentos relacionados ao Covid-19
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Registrar 100% de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apds o final do més de 100,00 100,00
ocorréncia.

Realizar 100% das Aquisi¢cdes conforme demanda das Unidades 100,00 100,00
Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil 0 0
Realizar contratagdo em 100% de Assessoria e Consultoria para diversas areas da saude. 100,00

Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, 100,00

examinados.

Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0 0
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagao. 100,00 100,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00

coortes.

Investigar 100% dos ébitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00

Realizar contragdo em 100% de funcionéarios para composicéo das Equipes. 100,00 100,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com 100,00

confirmacgao laboratorial examinados.

Manter em zero o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 0
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para 6 6

controle vetorial da dengue

Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consume humano quanto aos 70,00 70,00
paréametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Encerrar oportunamente 100% das notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo 100,00 100,00
“Ocupacao” preenchido de acordo com o cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Manter em 100% a realizagao de testes em leishmaniose canina. 100,00 10,00
304 - Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento da pandemia pelo novo coronavirus. 1 1
\S/;gr:::;rcil: Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi¢cdo de 100,00 100,00

equipamentos/mobilidrios), conforme propostas aprovadas pela SES/MS.

Manter 01 Espaco Fisico para atendimentos relacionados ao Covid-19 1 1

Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e federais para melhoria de infra 100,00

estrutura fisica.

Aumentar 100% dos atendimentos de pacientes pés Covid-19 100,00 100,00

Manter 100% a cobertura de pacientes com e/ou suspeitos de Covid-19 100,00 100,00

Fazer aquisicdo de 100% das ambulancias, conforme projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00

Manter 01 Protocolo de seguranga, higienizagdo e assepsia para os transportes destinados a satde 1 1

Realizar 100% das Aquisi¢cdes de Equipamento de Protecao Individual (EPI) seguindo protocolos para 100,00 100,00

os atendimentos relacionados ao Covid-19

Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagao. 100,00 100,00

Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para 6 6

controle vetorial da dengue

Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consume humano quanto aos 70,00 70,00

paréametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Manter em 100% a realizacao de testes em leishmaniose canina. 100,00 10,00
305 - Ampliar para 28% ou mais a proporgao de parto normal. 25,00 0,00
\é;)g;i(ljlznmciflégica Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento da pandemia pelo novo coronavirus. 1 1

Atingir o percentual de 98,5% do nimero de registro de ébitos com causa basica definida. 100,00 100,00

Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4. 2 4

Atingir 0,92 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame 0,90 0,13

citopatoldgico a cada trés anos.

Diminuir para 13% a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 15,00 0,00
Manter 01 Espaco Fisico para atendimentos relacionados ao Covid-19 1 1
Registrar 100% de ébitos alimentados no SIM até 60 dias apés o final do més de ocorréncia. 100,00 100,00
Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre. 70,00 68,48
Atingir 70% da Cobertura de exame citopatoldgico 50,00 36,05
Atingir o parametro de 80% das gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas 70,00 71,43
Aumentar 100% dos atendimentos de pacientes pés Covid-19 100,00 100,00
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Atingir 100% de salas de vacina com alimentagao mensal das doses de vacinas aplicadas e da 100,00 100,00
movimentagcado mensal de imunobioldgicos, no sistema oficial de informagao do Programa Nacional de
Imunizagdes de dados individualizados, por residéncia.

Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. 70,00 56,13
Atingir o parametro de 95% de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 70,00 80,00
Manter 100% a cobertura de pacientes com e/ou suspeitos de Covid-19 100,00 100,00
Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de criangas menores de 1 ano 100,00 100,00

de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32dose) - e para
criancas de 1 ano de idade - Triplice viral (12 dose).

Realizar 2 testes de sifilis por gestante. 2 2
Manter 01 Protocolo de seguranca, higienizagdo e assepsia para os transportes destinados a satde 1 1
Atingir o parametro de 95% da cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e de Pentavalente 100,00 91,67
Atingir o parametro de 90% de gestantes com atendimento odontolégico 90,00 80,00
Realizar 100% das Aquisicdes de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) seguindo protocolos para 100,00 100,00
os atendimentos relacionados ao Covid-19

Ampliar em 15% os testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior 10,00 10,00
Registrar 100% de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias ap6s o final do més de 100,00 100,00
ocorréncia.

Manter em 100 % os casos das doengas de notificagdo compulsdria imediata registrados no Sinan 100,00 100,00

encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificagao
Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil 0 0

Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, 100,00
examinados.

Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0 0
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagao. 100,00 100,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00

coortes.

Investigar 100% dos dbitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00

Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com 100,00

confirmacgao laboratorial examinados.

Manter em zero o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 0
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consume humano quanto aos 70,00 70,00

paréametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Encerrar oportunamente 100% das notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo 100,00 100,00
“Ocupacao” preenchido de acordo com o cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Encerrar oportunamente 100% de notificagcdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o 100,00
campo raga/cor preenchido com informacgao valida.

Manter em 100% a realizagao de testes em leishmaniose canina. 100,00 10,00
306 - Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4. 2 4
Alimentacao e R
Nutricdo Diminuir para 13% a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 15,00 0,00
Atingir o parametro de 95% de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 70,00 80,00
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagao. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de de h de Outros Total(R$)

Econémica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

Fonte Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, a
do P do Saide (R$) a saude a saude a saide
(receita prépria Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
- R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente 6.187.875,35 N/A  1.328.262,95 216.500,00 N/A N/A N/A N/A 7.732.638,30
Complementares

Capital 179.141,88 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 179.141,88
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencao Corrente 5.636.925,35 N/A 1.203.971,90 216.500,00 N/A N/A N/A N/A  7.057.397,25
Bésica

Capital 179.141,88 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 179.141,88
302 - Assisténcia Corrente 30.000,00 N/A 2.165,94 N/A N/A N/A N/A N/A 32.165,94
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente 300.000,00 N/A 57.094,84 N/A N/A N/A N/A N/A 357.094,84
Profilatico e .
Terapéutico Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 100.200,00 N/A 65.030,27 N/A N/A N/A N/A N/A 165.230,27
Sanitéria

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente 120.750,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120.750,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e .
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacgao Anual de Saude - PAS
Observa-se uma queda na soliciagdo de homoglobina, e no nimero de parto normal.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

O processo de Pactuacgéao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugao n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/10/2025.
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9. Execugao Orgamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucgao da programacéao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00

0,00 3.788.283,25 894.590,73 160.931,20 0,00 0,00 4.843.805,18
0,00 2.191,00 144.014,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  146.205,59
0,00 11.111,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.111,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 45.404,40 20.497,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.902,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 32.282,34 21.316,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.598,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 82.322,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.322,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.961.594,47 1.080.419,62 160.931,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.202.945,29

(*) ASPS: Acées e Servigos Plblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos PUblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/09/2025.

9.2. Indicadores financeiros

4,43 %

91,55 %
14,59 %

80,77 %

62,48 %
R$ 1.389,30
51,87 %
3,25%
7,55 %

2,81 %

73,04 %

22,33%

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/09/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria (RREO)

2.189.000,00 2.189.000,00 1.257.381,80 57,44

465.000,00 465.000,00 309.150,94 66,48
251.000,00 251.000,00 177.980,44 70,91
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892.000,00 892.000,00 362.620,50 40,65
581.000,00 581.000,00 407.629,92 70,16
22.939.900,00 22.939.900,00 16.476.484,34 71,82
15.550.000,00 15.550.000,00 11.665.934,97 75,02
159.900,00 159.900,00 3.976,19 2,49
680.000,00 680.000,00 511.314,25 75,19
6.500.000,00 6.500.000,00 4.264.559,48 65,61
50.000,00 50.000,00 30.699,45 61,40
0,00 0,00 0,00 0,00
25.128.900,00 25.128.900,00 17.733.866,14

5.816.067,23 6.451.067,23 4.078.422,03 3.790.474,25 3.726.116,50 57,76 287.947,78

5.636.925,35 5.811.925,35 4.076.231,03 70,14 3.788.283,25 65,18 3.723.925,50 64,07 287.947,78

179.141,88 639.141,88 2.191,00 0,34 2.191,00 0,34 2.191,00 0,34 0,00
30.000,00 . 30.000,00 ‘ 20.000,00 66,67 11.111,20 37,04 11.111,20 37,04 8.888,80 ‘
30.000,00 . 30.000,00 ‘ 20.000,00 66,67 11.111,20 37,04 11.111,20 37,04 8.888,80 ‘

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

300.000,00 115.000,00 48.522,66 42,19 45.404,40 39,48 45.404,40 39,48 3.118,26

300.000,00 115.000,00 48.522,66 42,19 45.404,40 39,48 45.404,40 39,48 3.118,26

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100.200,00 100.200,00 32.282,34 32,22 32.282,34 32,22 31.366,85 31,30 0,00

100.200,00 100.200,00 32.282,34 32,22 32.282,34 32,22 31.366,85 31,30 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.750,00 . 120.750,00 ‘ 82.322,28 68,18 82.322,28 68,18 80.573,82 66,73 0,00 ‘
120.750,00 . 120.750,00 . 82.322,28 68,18 82.322,28 68,18 80.573,82 66,73 0,00 ‘

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 . 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.367.017,23 . 6.817.017,23 . 4.261.549,31 62,51 3.961.594,47 58,11 3.894.572,77 57,13 299.954,84 ‘

4.261.549,31 3.961.594,47 3.894.572,77
N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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4.261.549,31 3.961.594,47 3.894.572,77
2.660.079,92

N/A

1.601.469,39 1.301.514,55 1.234.492,85
0,00 0,00 0,00

24,03

22,33

21,96

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.660.079,92 3.961.594,47 1.301.514,55

3.708.763,03 5.705.549,32 1.996.786,29 220.387,72 130.024,49 0,00 89.988,60 130.382,12 ‘ 17,00 2.126.7¢
3.363.569,28 5.372.522,96 2.008.953,68 4.621,18 30.591,27 0,00 980,72 3.008,76 . 631,70 2.038.9:
3.207.279,92 4.335.727,62 1.128.447,70 1.663,38 31.218,50 0,00 0,00 1.663,38 0,00 1.159.6¢
2.547.358,36 3.460.680,20  913.321,84 1.847,78 3.196,51 0,00 0,00 308,27 1.539,51 914.9
1.993.595,42 3.383.054,37 1.389.458,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.389.4!
1.913.173,12 3.143.630,34 1.230.457,22 0,00 2.911,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.233.3¢
1.908.752,22 2.771.244,10  862.491,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 862.4¢
1.750.568,38 2.487.274,43 736.706,05 0,00 8.545,96 0,00 0,00 0,00 0,00 745.2!
1.774.264,55 2.778.167,99 1.003.903,44 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.053.9¢
1.884.662,26 2.503.482,09 618.819,83 0,00 21.834,70 0,00 0,00 0,00 0,00  640.6!
1.625.764,27 2.873.151,62 1.247.387,35 0,00 141.032,42 0,00 0,00 0,00 0,00 1.388.4:
1.514.165,70 2.899.750,20 1.385.584,50 10.259,33 0,00 1.395.8-
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1.544.762,95 1.544.762,95 3.800.211,13
1.328.262,95 1.328.262,95 3.069.565,81 231,10
216.500,00 216.500,00 730.645,32 337,48
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
1.544.762,95 1.544.762,95 3.800.211,13

1.430.471,90 5.247.964,90 3.419.098,37 1.199.536,52 1.150.056,35 2.219.561,85
1.430.471,90 2.420.471,90 1.294.189,37 53,47 1.055.521,93 43,61 1.006.041,76 41,56  238.667,44
0,00 2.827.493,00 2.124.909,00 75,15 144.014,59 5,09 144.014,59 5,09 1.980.894,41
2.165,94 2.165,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.165,94 2.165,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57.094,84 57.094,84 25.867,44 45,31 20.497,68 35,90 16.353,06 28,64 5.369,76
57.094,84 57.094,84 25.867,44 45,31 20.497,68 35,90 16.353,06 28,64 5.369,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.030,27 65.030,27 29.642,70 45,58 21.316,62 32,78 21.316,62 32,78 8.326,08
65.030,27 65.030,27 29.642,70 45,58 21.316,62 32,78 21.316,62 32,78 8.326,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
1.554.762,95 5.372.255,95 3.474.608,51 1.241.350,82 23,11 1.187.726,03 2.233.257,69

FONTE: SIOPS, S&o Paulo17/09/25 12:03:34
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar

considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova
3 - Essas sao i pelo ente i

).

e Andlises e Consideragdes sobre Execugao Orcamentaria e Financeira

No fechamento do quadrimestre tivemos um total de receita de R$: 17.733.866,14 foi utilizado um total de R$ 3.961.594,47 (22,34%) pela saude, sendo
assim um valor acima do minimo exigido que era de 2.660.079,92 (15%).

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7.246.539,13 11.699.032,13 7.497.520,40 64,09 4.990.010,77 42,65 4.876.172,85 41,68 2.507.509,63
32.165,94 32.165,94 20.000,00 62,18 11.111,20 34,54 11.111,20 34,54 8.888,80
357.094,84 172.094,84 74.390,10 43,23 65.902,08 38,29 61.757,46 35,89 8.488,02
165.230,27 165.230,27 61.925,04 37,48 53.598,96 32,44 52.683,47 31,88 8.326,08
120.750,00 120.750,00 82.322,28 68,18 82.322,28 68,18 80.573,82 66,73 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.921.780,18 12.189.273,18 7.736.157,82 63,47 5.202.945,29 42,68 5.082.298,80 41,69 2.533.212,53
1.554.762,95 5.372.255,95 3.474.608,51 64,68 1.241.350,82 23,11 1.187.726,03 22,11 2.233.257,69
6.367.017,23 6.817.017,23 4.261.549,31 62,51 3.961.594,47 58,11 3.894.572,77 57,13 299.954,84
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10. Auditorias

Nao ha informagbes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/10/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

N&o se aplica
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

No 22 quadrimestre foi realizado as seguintes agoes:
Aquisicao de camara fria para farmacia;
Aquisicao de mobiliarios no geral;

Aumento da oferta de consultas de: ginecologista, pediatra, psicélogo e fisioterapia.

KATIA FERREIRA MARCONDES VENANCIO
Secretério(a) de Saude
CAIABU/SP, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPI10: CAIABU
22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Programacdo Anual de Salde - PAS
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideragoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
« Consideragoes:
PARECER FAVORAVEL

Auditorias
« Consideracgoes:
PARECER FAVORAVEL

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:
PARECER FAVORAVEL

Status do Parecer: Avaliado
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CAIABU/SP, 03 de Outubro de 2025

Conselho Municipal de Satde de Caiabu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIABU

ESTADO DE SRO PRULD  CNPJ:44.853.505/0001-74

@ FONE/FAX:(18)3285-1113 % prefeituracaiabu@caiabu.sp.gov.br
Rua Manoel Francelino Borges, 365 - Centro - CEP: 19.530-031

JULGAMENTO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar a inexecucgao
contratual da empresa R.B MARQUES ME, CNPJ n°. 02.501.446/0001-25, Acato o relatorio
de decisdo da comissdo de Processo Administrativo constituido para apurar a inexecugao
contratual através da Portaria n°. 288/2024

1 - Reconhecer a Inexecuciio total do contrato por parte da empresa R.B MARQUES ME,
com a RESCISAO CONTRATUAL nos termos do art. 137, VII da Lei 14.133/21 e clausula
nona do contrato n°. 31/2023.

2 — Determino aplica¢do de multa contratual no valor correspondente a 20% (vinte por cento)
nos termos da clausula décima quinta, “II”” do contrato n°. 031/2023 e nos termos do art. 87 da
seguinte da Lei 8.666/93.

3 — Determino a aplicagdo de sanc¢des administrativas previstas no art. 156, III da Lei n°
14.133/2021, para decretar o impedimento da empresa R.B MARQUES ME de licitar e
contratar com a Administragdao Publica.

4 — Notifique-se a empresa do Julgamento para que dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias
uteis, caso queira, recorra da decisao.

Caiabu, 06 de junho de 2025.

Suelen Nara Matos Mative
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
ADMINISTRACAO
2025-2028

T—— .
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