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Decretos

DECRETO N¢ 8.516, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

(DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito do Municipio de Sertaozinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequa¢ao orcamentaria para suplementacao de dotacdo no
ambito da Contadoria Municipal, com amparo na Lei n? 7.497, de 18 de setembro de 2025, que autoriza a
abertura de crédito adicional suplementar no orcamento vigente;

Considerando o Processo SEI n? 3551702.402.00015172/2025-20;

DECRETA:

Art. 1.2 - Fica aberto, na Contadoria Municipal, um crédito adicional suplementar no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), a seguinte dotacao orcamentaria:

Data Movimento | Dotacdo | Vinculo Valor Suplementado R$
07/10/2025 1018 08.110.0165 | 30.000,00

Art. 2.2 - Os recursos para atender as despesas deste crédito serdao provenientes da anulacdo da
dotacao do orcamento abaixo mencionada:

Data Movimento | Dotacao | Vinculo Valor Anulado R$
07/10/2025 673 08.110.0165 | 30.000,00

Art. 3.2 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 4.2 - Este decreto entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Sertaozinho, aos 07 de outubro de 2025 - 128 anos de Emancipacao Politico-
Administrativa.

O Prefeito Municipal.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

- Publicado pelo "Diario Oficial Eletronico do Municipio".

DECRETO N¢ 8.519, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

(REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 5.140, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA AS AREAS DE INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o0 Paulo no uso de suas atribuicées
legais, e

Considerando que a Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de 2010, conferiu o marco legal para
a qualificacao de entidades do terceiro setor como organizacdées sociais (0S) no ambito municipal,
estabelecendo os parametros para a celebracdao de Contratos de Gestao (CG) como mecanismo de
fomento e execucao de atividades de relevante interesse publico;

Considerando a premente necessidade de regulamentar de forma minuciosa, detalhada e
transparente o procedimento administrativo voltado a qualificacao das entidades pleiteantes, bem como

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Sexta-feira, 10 de outubro de 2025 Ano VIl | Edigdo n°® 1418 | P4gina 3 de 46

o processo de selecdao e escolha da organizacao social parceira, a estruturacao e a celebracao do
contrato de gestao propriamente dito, e, fundamentalmente, os métodos rigorosos de avaliacao,
acompanhamento e fiscalizacao dos resultados alcancados através de sua execucdao, em estrita
conformidade com o Plano de Trabalho pactuado e os principios constitucionais da Administracao
Publica, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando, ainda, que a celebracdo de parcerias com organizacées sociais visa otimizar a gestao
de equipamentos e politicas publicas, promovendo maior agilidade e especializacdo na entrega de
servicos essenciais a populacao de Sertaozinho, nas dreas prioritarias definidas pela Administracao;

DECRETA:

Art. 12 - Fica regulamentada a Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de 2010, que "Dispbe sobre a
qualificacdo de entidades como organizacdes sociais e da outras providéncias.", estabelecendo o prazo minimo de
dez dias, a contar da data da publicacdo do respectivo Edital de Chamamento Publico, para que as entidades
qualificadas, nos termos da referida Lei, como organizacdes sociais nas areas de ensino, pesquisa cientifica ou
desenvolvimento tecnoldgico, atendimento ou promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, atendimento ou
promocdo dos direitos das criancas e adolescentes, planejamento, gerenciamento ou gestdo, aplicaveis a
administracao publica, planejamento urbano, protecdo e preservacdo do meio ambiente, esportes, cultura e salde,
manifestem formalmente seu interesse na formulacdo de propostas para a gestao e gerenciamento da politica plblica
pertinente e dos equipamentos publicos voltados ao fomento da respectiva area de atuacao em Sertaozinho.

CAPITULO |
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICACAO DE ENTIDADES DE TERCEIRO SETOR COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS
Secao |
Do Procedimento de Qualificacao

Art. 22 - O pedido de qualificacdo como Organizacao Social no Municipio de Sertdozinho podera ser formalmente
formulado a qualquer tempo, sem dependéncia ou vinculacdo a prévia publicacdo de Edital de Qualificacdo ou de
Edital de Chamamento Publico, sendo necessario o protocolo de requerimento escrito dirigido a Secretaria Municipal
de Administracao, ou drgao municipal equivalente responsavel pela gestao de parcerias e do Terceiro Setor, devendo
tal requerimento ser devidamente autuado em processo administrativo préprio.

§ 12 - O requerimento, para fins de andlise e instrucao processual, deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos essenciais para a verificagdo do cumprimento integral dos requisitos legais:

| - ata da constituicdo da entidade requerente, devidamente registrada no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas competente;

Il - estatuto social da entidade, em sua versao mais recente e devidamente registrado, demonstrando que o
objeto social da proponente é compativel com as areas de interesse publico previstas na Lei Municipal de
Organizacdes Sociais;

[l - balanco patrimonial e o demonstrativo do resultado financeiro correspondentes ao Ultimo exercicio social
encerrado, ou, alternativamente, do exercicio imediatamente antecedente a este, na estrita hipdtese de tais
documentos referentes ao Ultimo exercicio ainda ndo serem exigiveis legalmente, em razdo do pleito de qualificacao
ser formalizado antes do prazo limite pertinente para a sua apresentacao, que usualmente se encerra no Ultimo dia
do més de abril do ano subsequente aquele a que se referem tanto o balan¢o quanto o demonstrativo;

IV - documentos comprobatdrios idoneos que atestem o histdrico de execucdo de projetos, programas ou planos
de agao de significativa relevancia, diretamente relacionados e compativeis com as atividades dirigidas a respectiva
area de atuacao para a qual se pleiteia a qualificacdo, conforme mencionadas no caput do artigo 12 deste Decreto;

V - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, abaixo indicadas de forma exaustiva, com a
ressalva de que a regularidade plena devera ser reexaminada e reapresentada, com validade atualizada e irrestrita,
no momento imediatamente anterior a celebracdo do Contrato de Gestdo:

a) - comprovacdo de inscricdo regular e ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da
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Fazenda;

b) - comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se tais cadastros forem
exigiveis em relacdao ao domicilio ou sede da entidade requerente, pertinente ao seu ramo de atividade e
demonstrando sua compatibilidade irrestrita com o objeto social e contratual almejado;

c) - certiddo de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede social da
entidade requerente, atestando o cumprimento de todas as obrigacdes tributarias principais e acessdrias;

d) - certiddo de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sertdozinho, demonstrando o pleno
cumprimento de todas as obrigacdes fiscais e tributarias municipais vigentes;

e) - certidao de regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando que a entidade se encontra em situacao regular de cumprimento dos encargos sociais instituidos pela
legislacao federal;

f) - certiddo negativa de débitos trabalhistas da entidade requerente, emitida pela Justica do Trabalho, ou
certidao positiva com efeitos de negativa, comprovando a inexisténcia de pendéncias;

g) - certiddo negativa de recuperacao judicial, faléncia, ou concordata, ou, alternativamente, certidao que
demonstre a homologacao Judicial do respectivo Plano de Recuperacgao, se for o caso.

Paragrafo unico. A comprovacao integral da regularidade perante a Fazenda Federal far-se-a, obrigatoriamente,
pela apresentacao conjunta da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao, que deve ser expedida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, em consonancia com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 32 - A decisao final sobre a aprovacao quanto ao cumprimento integral e incondicional dos requisitos
necessarios para a qualificacdo da entidade pleiteante cabera ao Secretario Municipal da area de atividade
correspondente ao objeto social principal da entidade requerente, observando-se 0s requisitos legais.

Art. 42 - Se estiverem presentes os requisitos legais caberdo ao Secretario Municipal competente na area de
atuacdo decidir pelo seu deferimento, submetendo subsequentemente sua decisao ao Prefeito Municipal para a
decisdo final e consequente expedicao do correspondente Decreto de Qualificacdo, que deverd ser publicado em
meios oficiais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo, ou o érgao municipal equivalente, deverd manter um
registro publico e permanentemente atualizado de todas as entidades que obtiverem a qualificacdo como
Organizacao Social no Municipio de Sertdozinho, com a devida e expressa indicacdo da respectiva area ou areas de
atuacdo em que essa qualificacdo tenha sido concedida.

Art. 52 - Eventuais duvidas juridicas devem ser encaminhadas a Procuradoria-Geral, com fundamentacdo clara e
objetiva dos pontos a serem esclarecidos. Apds, cabera ao Secretéario deliberar sobre o deferimento ou indeferimento
do pedido.

§ 12 - O pedido de qualificacdo serd indeferido imediatamente se a Comissdo de qualificacdo ou o Secretario
competente verificar que a entidade:

| - ndo atende aos rigidos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de 2010, que
define os pilares estruturais das Organizacdes Sociais;

Il - apresente a documentacao prevista no art. 22 deste Decreto de forma incompleta, irregular ou com contetdo
insuficiente;

[l - ndo atenda aos critérios objetivos e motivados de conveniéncia e oportunidade, proferidos expressamente
pelo Secretério da pasta correspondente a sua area de atuacdo ou pelo Secretario Municipal de Administracao, os
quais devem sempre visar a promocao do interesse publico primario.

§ 22 - Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Il do § 12 deste artigo, notadamente a apresentacao de
documentacao incompleta, a Secretaria Municipal de Administracdo podera, em ato motivado e visando a celeridade
procedimental, conceder a entidade requerente o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a complementacao integral
dos documentos exigidos, sob pena de indeferimento sumario.

§ 32 - A entidade que tiver seu pedido de qualificacdo indeferido terd o direito de pleitear formalmente a
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reconsideracdo da decisdo, no prazo decadencial de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da notificacdo do indeferimento,
devendo apresentar, obrigatoriamente, a comprovacao do efetivo e superveniente cumprimento de todos os
requisitos legais e regulamentares que motivaram o indeferimento, sendo-lhe também facultado requerer novamente
a qualificacao como organizacao social, a qualquer tempo, desde que sejam integralmente atendidos os requisitos
legais e regulamentares vigentes.
Secao Il
Da Entidade Qualificada

Art. 62 - As entidades que forem qualificadas formalmente como Organizacdes Sociais no Municipio de
Sertaozinho poderdo ser consideradas aptas a assinar Contrato de Gestao com o Poder Publico Municipal e a absorver
a gestao e a execucdo de atividades e servicos de interesse publico, mas somente apds a conclusao bem-sucedida do
procedimento seletivo de que trata o art. 14 deste Decreto.

§ 12 - As entidades qualificadas como organizacdes sociais, por forca e consequéncia do ato de sua qualificacao,
sao declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica para todos os efeitos e consequéncias legais
dentro do territério municipal.

§ 22 - As entidades que celebrarem Contrato de Gestdo com o Poder Publico passardo a estar sujeitas, de forma
continua e ininterrupta, ao rigoroso exercicio do controle interno exercido pelo Municipio contratante, o qual se
reserva o direito de, a qualquer tempo e mediante justificativa, requerer documentos, relatérios detalhados, acesso a
sistemas de informacao, bem como efetuar atividades de acompanhamento in loco e controle de campo acerca das
atividades exercidas e do integral cumprimento do Plano de Trabalho e das cldusulas contratuais ajustadas no
respectivo Contrato de Gestao.

Art. 72 - Qualquer alteracdo estatutaria referente a finalidade institucional, bem como qualquer mudanca
significativa no regime de funcionamento da Organizacdao Social, que implique uma alteracao substancial nas
condicdes que instruiram e fundamentaram sua qualificacdo original, devera ser comunicada de imediato a Secretaria
Municipal de Administracao , acompanhada da devida justificativa e a Secretaria Municipal competente na respectiva
area de atuacdo, sob pena expressa e grave de instauracdo de procedimento administrativo para o cancelamento
imediato da qualificacao obtida, dado o desvirtuamento de seu arcabouco original.

Secao lll
Da Desqualificacao

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Administracdo, ou o 6rgao municipal ao qual a pasta vier a ser integrada,
podera formalmente proceder a desqualificacdo da Organizacao Social no Municipio de Sertaozinho, por ato préprio e
motivado ou a pedido da Secretaria Municipal contratante, quando for verificado, mediante processo administrativo
especifico, que a entidade incorreu nas seguintes infracdes graves:

| - descumpriu, de forma grave ou reiterada, qualquer norma da Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de
2010, deste Decreto Regulamentar, ou, ainda, reiteradamente, as clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato de
Gestdo, mesmo apés a devida notificacdo e oportunidade de saneamento pela Secretaria responsavel pela
fiscalizacdo, nos termos expressamente previstos no ajuste contratual;

Il - dispds de forma irregular, por ma-fé, erro grosseiro ou desvio de finalidade, dos recursos financeiros, bens
mdveis, equipamentos ou servidores publicos que lhe forem destinados para a execucao das atividades de interesse
publico;

[l - incorreu em irregularidade de natureza fiscal, previdenciaria ou trabalhista, de natureza grave e que nao
possa ser sanada no curso do processo administrativo, comprometendo sua idoneidade perante o Poder Plblico;

IV - descumpriu quaisquer normas estabelecidas na legislagao federal, estadual ou municipal aplicavel, incluindo
as disposicdes mandatdrias estabelecidas neste Decreto.

Art. 92 - A Desqualificacdo de uma Organizacao Social serd, em todos os casos, precedida da instauracao e
condugdo de um processo administrativo sancionador, o qual devera ser conduzido por uma Comissao Especial
designada pelo Prefeito Municipal de Sertdozinho, especificamente para esse fim e composta por servidores estaveis
e de idoneidade reconhecida, assegurado a entidade o principio constitucional do contraditério e o direito a ampla
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defesa em todas as suas fases.

Paragrafo unico. Os dirigentes da Organizacdo Social, em decorréncia da sua atuacao pro persona na gestdo
dos recursos publicos, responderao, individual e solidariamente com a pessoa juridica, pelos danos ou prejuizos
decorrentes ao Erdrio Municipal de Sertdozinho em razao de sua acao, omissdo ou negligéncia culposa ou dolosa no
emprego dos recursos publicos transferidos.

Art. 10 - A perda da qualificacdo como Organizacao Social, independentemente e sem prejuizo da aplicacao das
sancdes de natureza contratual, penal e civil que sejam aplicaveis, acarretard automaticamente:

| - Pela imediata e sumaria rescisao unilateral do Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Sertdozinho;

Il - Pela reversao completa e imediata de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio para a entidade, bem como a reversao de todo o saldo remanescente de recursos financeiros publicos que
tinham sido entregues a utilizacdo e gestdo da Organizacao Social, saldo este a ser apurado na data da rescisao,
devidamente corrigido.

CAPITULO Il
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Secao |
Do Procedimento

Art. 11 - A celebracdo do Contrato de Gestdo serd sempre, invariavelmente, precedida da abertura e regular
instrucao de um processo administrativo especifico, que devera ser instruido com os seguintes elementos essenciais,
sob pena de nulidade:

| - autorizacao formal e motivada do Secretario Municipal de Administracdo para a sua abertura e
prosseguimento;

Il - o diagndstico minucioso da situacao concreta, no ambito da politica publica especifica objeto da parceria, que
justifique a celebracdo, contendo o apontamento claro e preciso dos fatores ou elementos que a Secretaria
interessada pretende aprimorar, resolver ou mitigar a partir da celebragao do Contrato de Gestao, demonstrando a
necessidade da intervencao;

[l - a justificativa robusta e técnica que demonstre de forma irrefutdvel que a opcdo pela execucdo da respectiva
politica publica ou atividade, por meio da celebragao de Contrato de Gestdo com uma Organizagao Social, tende a
produzir resultados superiores, mais vantajosos e mais eficientes para o interesse publico, em comparacao com a
opcdo pela execucao direta do seu objeto pela prépria Administracdo Municipal;

IV - 0 processo seletivo publico, transparente, competitivo e impessoal, conduzido por uma Comissao Especial de
Selecdo, previamente Instituida pela Secretaria interessada ou pela Secretaria de Administracdo, e formalmente
aberto por meio de Edital de Chamamento Pulblico de ampla divulgacao, garantindo a participacdo equanime das
Organizagdes Sociais qualificadas.

§ 12 - A justificativa técnica e legal a que se refere o inciso Ill deste artigo devera ser acompanhada
obrigatoriamente de um estudo de vantajosidade detalhado, contemporaneo e fundamentado, que lhe dé suporte
cientifico e econémico, em que sejam demonstradas, por projecao de resultados, as vantagens comparativas da
execucao indireta por meio de parceria sobre a execucdo direta pelo Municipio.

§ 22 - O estudo de vantajosidade devera realizar uma andlise multifacetada, ndo apenas sob a perspectiva estrita
de custos econdmicos e financeiros, mas também, e primordialmente, sobre os resultados quantitativos e qualitativos
almejados a serem alcancados para os cidaddos, para os usuarios dos servicos publicos ou para a prépria
Administracdo Publica Municipal, conforme a natureza intrinseca e o objeto especifico do Contrato de Gestdo
almejado.

Subsecao |
Da Comissao Especial de Selecao

Art. 12 - A Comissao Especial de Selecao sera formalmente instituida mediante Portaria especifica expedida pelo
Secretario Municipal da pasta interessada na parceria, e deverd ser composta, de forma obrigatéria, por no minimo 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes, todos servidores publicos municipais, sendo que um desses
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membros serd designado como seu Presidente, responsavel pela conducao dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, e visando assegurar a expertise técnica necessdria as andlises, 0s
membros da Comissdo Especial de Selecao serao escolhidos dentre servidores de carreira da Secretaria interessada,
a qual deve necessariamente estar vinculado, como requisito minimo de composicao, pelo menos 01 (um) de seus
membros titulares.

Art. 13 - Compete, de maneira indelegavel, a Comissao Especial de Selecdo, no curso do processo seletivo:

| - analisar, de forma fundamentada, e responder prontamente aos esclarecimentos e impugnacfes apresentados
pelos interessados porventura existentes em relacao aos termos, condicdes e requisitos estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico que tenha sido publicado;

Il - receber, em sessdo publica previamente estipulada e designada para esse fim no Edital, os documentos de
habilitacdo, as propostas de Planos de Trabalho e, crucialmente, a proposta orcamentdaria apresentados pelas
organizag0es sociais proponentes;

[l - efetuar a analise técnica, o julgamento e a classificacdo meritéria dos Planos de Trabalho apresentados pelas
entidades interessadas, em estrita conformidade com as regras objetivas e os critérios de julgamento estabelecidos
no Edital de Chamamento Publico, bem como declarar e homologar a Organizacao Social vencedora do processo de
selecdo que tenha apresentado a proposta mais vantajosa para o Municipio;

IV - dirimir prontamente quaisquer dlvidas ou omissdes que porventura venham a surgir ou que sejam
identificadas no decorrer do processo de selecao.

Paragrafo unico. A Comissao Especial de Selecao estd autorizada, no curso do processo seletivo, a realizar a
qualquer tempo as diligéncias que entenderem necessarias para a elucidacao dos dados, a fim de verificar in loco ou
documentalmente a autenticidade e a veracidade de todas as informagdes apresentadas, bem como para dar integral
cumprimento ao disposto no inciso IV do presente artigo.

Subsecao Il
Das Fases do Processo Seletivo

Art. 14 - O processo seletivo para a escolha da Organizacao Social, que se materializard por meio de
Chamamento Publico, observara as seguintes etapas sequenciais e obrigatdrias, visando a maxima publicidade e
transparéncia:

| - publicacdo do Edital de Chamamento Publico, cuja ampla divulgacdo deve se dar por meio de extrato sumario
e indicativo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sertdozinho (ou Boletim do Municipio) e em jornal de grande
circulagao regional e nacional, bem como a disponibilizacao de seu inteiro teor na pagina eletrénica oficial do Poder
Publico Municipal;

Il - realizacdo de sessao publica especifica em que as organizacdes sociais qualificadas que tenham manifestado
interesse formal apresentardao uma declaracao de que cumprem plenamente todos os requisitos de habilitacao, e em
que a Comissdo Especial de Selecdo receberd, sob a mais ampla publicidade, os envelopes lacrados contendo os
documentos de habilitacdo, o Plano de Trabalho e o Plano Orcamentdrio e de Custeio apresentados pelas
Organizagdes Sociais interessadas, em atendimento rigoroso aos termos e exigéncias previstos no Edital;

[l - julgamento técnico, qualitativo, meritério e a classificacdo final dos Planos de Trabalho propostos pelas
concorrentes;

IV - publicacdo oficial do resultado do julgamento e da classificacao final;

V - fase negocial das cldusulas do Contrato de Gestdao com a entidade escolhida, sem prejuizo de eventuais
aprimoramentos e melhorias que a Secretaria contratante, com base em andlise técnica, pretenda imprimir
consensualmente as metas, indicadores e cronogramas constantes da proposta originalmente escolhida, na busca
continua do interesse publico e da maior eficiéncia ou efetividade da parceria consensualmente estabelecida, desde
gue as alteracdes sejam detalhadamente justificadas e nao desvirtuem a selecao original.

Paragrafo unico. O procedimento sera encaminhado a Procuradoria Juridica para analise e elaboracdo de
parecer juridico, previamente a publicacdo do edital.

Subsecao Il
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Do Edital de Chamamento Publico

Art. 15 - O Edital de Chamamento Publico, como instrumento convocatério fundamental, estabelecerd as normas
procedimentais detalhadas que regerao o processo seletivo e, de forma inequivoca, devera conter minimamente:

| - 0 objeto especifico da parceria a ser firmada, com a descricdo precisa da atividade ou servico que devera ser
promovida e/ou fomentada, bem como de todos os elementos necessarios a execucdo deste objeto, indicando o
conjunto de objetivos, metas operacionais e indicadores de qualidade e produtividade que deverdo ser absolutamente
observados pelas entidades proponentes e que serdo tomados como parametros minimos de suficiéncia para a
avaliacdao e julgamento do Plano de Trabalho apresentado pelas Organizacdes Sociais;

Il - o cronograma detalhado dos atos e atividades a se desenvolverem no curso do procedimento seletivo,
incluindo as seguintes datas limite:

a) - a data de publicacao do Edital de Chamamento, com a indicacao precisa da data limite para que os
interessados solicitem esclarecimentos ou apresentem impugnacdes;

b) - a indicacao da data limite para que as Organizacdes Sociais manifestem formal e expressamente seu
interesse em firmar o Contrato de Gestdo, preferencialmente por meio de mensagem eletrénica ou protocolo fisico
especifico, respeitado o decurso minimo e improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacao
oficial do Edital de Chamamento;

) - a data precisa da sessao publica para apresentacdo formal da documentacao de habilitacdo, do Plano de
Trabalho e do Plano Orcamentario e de Custeio, especificados detalhadamente nos arts. 21 e 22 deste Decreto,
respeitado o decurso minimo e improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos contados da data da publicacdo do Edital de
Chamamento;

d) - a data prevista, ainda que estimativa, para a publicacdo do resultado da avaliacdo e do julgamento das
propostas apresentadas;

e) - o termo final do prazo recursal subsequente a publicacdo do resultado.

[ll - a indicacdo expressa e clara do prazo de vigéncia da parceria almejada, incluindo as possibilidades de
eventual prorrogacdo, em consonancia com a Lei Municipal;

IV - a relacao descritiva dos bens mdveis municipais que, se o caso, serao objeto de permissdo de uso para a
organizacao social contratada, para a execucao do Plano de Trabalho, contendo a indicagdo precisa do seu respectivo
registro no patriménio municipal e o seu valor estimado;

V - os croquis, os memoriais descritivos e o nimero de matricula dos bens imdéveis municipais que, se o caso,
serao objeto de permissdo de uso para a organizacao social contratada, para a execucao integral do Plano de
Trabalho;

VI - expressa indicacdo, mediante croqui ou memorial descritivo especifico, das areas, dos locais ou dos espacos
fisicos integrantes dos bens imdveis municipais que serdo objeto de permissdo de uso e que poderao, se estritamente
necessario e previsto no Plano de Trabalho, ser parcialmente cedidos pela organizacdo social para o uso esporadico
ou continuo de terceiros, de forma gratuita ou remunerada, sempre como previsto e justificado em seu Plano de
Trabalho, com a destinacao especifica de aplicacao de eventuais resultados financeiros obtidos na prépria execucao e
fomento deste Plano de Trabalho;

VIl - além da data, a especificacdo detalhada do local e do horario exato da realizacdo da sessdo publica;

VIII - os critérios objetivos, transparentes e previamente quantificaveis de julgamento e pontuacao dos Planos de
Trabalho propostos pelas Organizacdes Sociais, de forma a selecionar irrefutavelmente a proposta mais adequada e
vantajosa ao interesse publico de Sertdozinho;

IX - previsdo da adocdo, se a Administracdo julgar conveniente e oportuno, da inversao de fases de habilitacao e
de avaliacao das propostas, devendo essa fase de avaliacao ocorrer antes daquela fase de habilitacao, seguindo a
I6gica do pregao para garantir celeridade;

X - previsao da adocao de uma fase recursal Unica, concentrando todos os questionamentos apds o julgamento e
a classificacao;

Xl - outras informacdes julgadas pertinentes e necessarias para a formulacao das propostas pelas entidades
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interessadas.

§ 12 - A data limite para a apresentacao formal dos Planos de Trabalho pelas Organizacdes Sociais ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicacdo a que se refere o inciso | do art. 14 deste
Decreto, garantindo tempo habil para a elaboracdo das propostas.

§ 22 - Somente poderao participar e apresentar propostas no Chamamento Plblico as Organizacdes Sociais que
ja estejam devidamente qualificadas na forma deste Decreto, na data inamissivel de realizacdo da sessao publica
designada para entrega dos envelopes, sendo vedada a participacao de entidades em fase de qualificacdo pendente.

§ 32 - O Edital de Chamamento deve estar obrigatoriamente acompanhado dos seguintes Anexos, que
constituem parte integrante e inseparavel do instrumento convocatério:

a) - um descritivo técnico que apresente o diagndstico pormenorizado e contextualizado da situacao pertinente
ao objeto contratual, fundamentando a necessidade da parceria;

b) - os requisitos operacionais, gerenciais e de resultados a serem contemplados e as instrugdes técnicas cabiveis
para permitir que a entidade elabore sua proposta de Plano de Trabalho de maneira alinhada as expectativas
municipais;

¢) - o modelo padronizado de Plano Orcamentario e de Custeio a partir do qual a entidade devera promover o
detalhamento e a especificacao de custos a que se refere o art. 22 deste Decreto;

d) - os elementos necessarios para a identificacdo precisam dos bens mdveis municipais a serem objeto de
permissdo de uso, na forma do inciso IV do caput deste artigo;

e) - os elementos necessarios para a identificacdo e delimitacdo dos bens iméveis a serem objeto de permissdo
de uso e, se o caso, também para a identificacdo expressa das areas, locais ou espacos a serem cedidos a terceiros,
na forma dos incisos V e VI, respectivamente, do caput deste artigo;

f) - o modelo da declaracao padronizada de cumprimento de requisitos a que se refere o inciso Il do art. 20 deste
Decreto;

g) - o modelo de atestado de comparecimento obrigatdrio para vistoria técnica, quando exigida, comprovando o
conhecimento do local de execugao do objeto;

h) - a minuta completa do Contrato de Gestao a ser assinado, incluindo todas as cldusulas essenciais;

i) - o Termo de Ciéncia e Notificacdo, conforme o artigo 146 das Instrucdes n. 2, de 6 de julho de 2016, do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE/SP), ou ato que venha a substitui-lo, acerca da fiscalizacao externa.

Art. 16 - Caso nao haja qualquer manifestacdao formal de interesse por parte das OrganizacOes Sociais
qualificadas, ou se as propostas apresentadas forem desclassificadas por nao atenderem aos requisitos minimos, a
Secretaria Municipal interessada poderd repetir o procedimento previsto no artigo 14 deste Decreto, incluindo a
republicacdo do Edital de Chamamento, quantas vezes forem necessarias para o pleno atendimento do interesse
publico.

Subsecao IV
Da Sessao Publica

Art. 17 - Na sessao publica, que deve ser amplamente divulgada e aberta, devera ser apresentada pela entidade
interessada e entregue formalmente a Comissdo Especial de Selecdo, sob a responsabilidade do seu Presidente, toda
a documentacao necessaria, organizada e segregada em 03 (trés) envelopes separados, devidamente fechados,
indevassaveis, distintos e identificados externamente, contendo, respectivamente, em um os documentos de
habilitacdo, em outro o Plano de Trabalho proposto e, no Gltimo, o respectivo Plano Orcamentario e de Custeio.

Art. 18 - O conjunto completo dos envelopes apresentados por cada entidade proponente serd formalmente
aberto na sessao publica, e rubricado por todos os membros da referida Comissao e, facultativamente, pelos
representantes das Organizacdes Sociais participantes do Chamamento PUblico que estiverem presentes e que o
gueiram, e todo o ato devera ser fielmente descrito em ata circunstanciada.

Art. 19 - A sessao publica tem por finalidade precipua e exclusiva tdao somente garantir a plena publicidade,
transparéncia e formalidade dos atos de entrega e recebimento da documentacao e propostas, e se realizarg,
preferencialmente, nas reparticdes préprias em que se realizam os procedimentos licitatdrios, ou nas dependéncias
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da Secretaria Municipal de Fazenda, ou na Secretaria Municipal de Salde, conforme a drea de atuac¢do do Contrato de
Gestao. No seu curso, é vedado qualquer tipo de manifestacdo de cunho decisério ou de julgamento acerca dos
documentos e propostas apresentados, sendo lavrada ao seu final uma ata circunstanciada, que sera rubricada e
assinada pelos membros da Comissao e pelos representantes presentes das Organiza¢des Sociais.
Subsecdo V
Da Documentacao de Habilitacao

Art. 20 - As OrganizacOes Sociais proponentes deverao apresentar, dentro do envelope de Habilitacao, a
seguinte documentacao obrigatoéria:

| - Declaracao formal de que se encontra devidamente qualificada como Organizacao Social neste Municipio de
Sertaozinho, indicando obrigatoriamente o nimero do respectivo Decreto de Qualificacdo, podendo essa indicacao ser
substituida pela mencdo precisa do nimero do respectivo processo administrativo em que a entidade tenha pleiteado
e obtido sua qualificacao;

Il - O Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da
composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo em exercicio, acompanhado de demonstrativo
detalhado do atendimento as exigéncias percentuais previstas na Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de 2010;

Il - Declaracao padronizada de pleno cumprimento das seguintes condicdes, sob pena de responsabilidade civil e
criminal:

a) - que ndo utiliza mao de obra, seja direta ou indireta, de menores de dezesseis anos em desacordo com a
Constituicao Federal de 1988, notadamente o inciso XXXIII do art. 72, cumulado com a Lei Federal n. 9.854/1999, e 0
Decreto Federal n. 4.358/2002;

b) - que ndo existe impedimento legal, judicial ou administrativo para contratar com a Administracao Publica
Municipal, direta ou indireta;

) - que nao tenha sido formalmente declarada inidénea por qualquer esfera do Poder Plblico (Federal, Estadual
ou Municipal);

d) - que ndo estd cumprindo as sancdes impeditivas de contratar, consoante previsto nos incisos Ill e IV do art. 87
da Lei Federal n. 8.666/1993 (se aplicavel), e as san¢0es previstas no art. 72 da Lei Federal n. 10.520/2002 (Lei do
Pregao);

e) - que ndo possui qualquer fato impeditivo atual a sua plena habilitacdo no certame;

f) que ndo possui entre seus dirigentes estatutdrios nenhum titular de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal vigente;

g) - que nao possui no seu quadro diretivo ou Conselho de Administracdo nenhum agente politico de qualquer
Poder, membros do Ministério PUblico, ou dirigente de érgao ou entidade deste Municipio, tampouco seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, garantindo a
impessoalidade e a auséncia de conflito de interesses.

IV - Comprovacao irrestrita da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, contemplando documentos
atualizados:

a) - prova de inscricao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com situacdo cadastral
ativa;

b) - prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes municipal da sede da entidade proponente, segundo o seu
ramo de atividade, e compativel com o objeto do Edital de Chamamento, juntamente com a Certiddo Negativa de
Débitos Municipais;

c) - Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar, referente a sua
sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou a correspondente
certidao positiva com efeitos de negativa;

d) - Certiddo de Regularidade de Situagao quanto aos encargos tributarios Municipais de Sertdozinho, relativos
aos tributos relacionados com o objeto do Chamamento Publico, ou a correspondente certidao positiva com efeitos de
negativa;
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e) - Certificado de Regularidade de Situacao para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS), emitido
pela Caixa Economica Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

f) - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n. 12.440/2011.

V - Comprovacao de sua qualificacdo econémico-financeira, ai incluida a apresentacdo (sem prejuizo ainda da
aplicacao dos indices contabeis usualmente aceitos pela Administracao Municipal para atestar salde financeira) de:

a) - Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis (DRE, DMPL) do ultimo ano, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, acompanhados dos termos de abertura e encerramento do livro didrio, devidamente registrado no érgao
competente (Junta Comercial/Registro Civil) e formalmente assinado pelo contador responsavel e pelo representante
legal da proponente, que comprovem a boa situacao financeira da Organizacao Social, sendo expressamente vedada
a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser admitida a sua atualizacao por indices oficiais
guando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacao da proposta;

b) - Certiddes negativas forenses (civeis, criminais e de execucdes fiscais) que sejam pertinentes ao objeto,
acompanhadas, se o caso, de certiddes de objeto e pé e de cdpia do Plano de Recuperacao homologado pelo Juizo em
gue se processe a recuperacao judicial, a faléncia ou concordata, se for o caso.

VI - Comprovantes inequivocos da qualificacdo técnica da entidade, ai incluidos a comprovacao de realizacdo da
visita obrigatdria ao local (se exigida no edital), a demonstracdo detalhada da experiéncia anterior especifica e de
sucesso na area de atuacao pretendida, e a apresentacao do organograma gerencial a ser adotado para a execugao
do Plano de Trabalho, demonstrando capacidade de gestao.

Subsecdo VI
Do Plano de Trabalho

Art. 21 - O Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao Social proponente, em atendimento integral e
incondicional ao Edital de Chamamento Publico, devera obrigatoriamente discriminar de forma pormenorizada os
meios operacionais, recursos humanos e 0s recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servicos e execugao
do objeto da parceria a ser firmada, bem como conter minimamente os seguintes elementos estruturais:

| - a especificacdo clara, precisa e exaustiva do Plano de Trabalho proposto, alinhado aos objetivos estratégicos
do Municipio de Sertaozinho;

Il - a definicdao rigorosa das metas operacionais, tanto de natureza qualitativa quanto de natureza quantitativa,
acompanhadas dos respectivos indicadores de desempenho que serao estabelecidos para o seu acompanhamento e
mensuracao, a partir de critérios objetivos e verificaveis, que permitam aferir a qualidade e a produtividade da
execucao contratual ao longo de sua vigéncia;

Il - a indicacdo exata dos respectivos prazos e do cronograma fisico-financeiro de execucao para cada etapa ou
meta;

IV - a estipulacdo dos limites e dos critérios para realizacdo de despesas com remunerac¢do e com vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos seus dirigentes estatutarios e empregados contratados, no exercicio de
suas funcdes, devendo tais limites e critérios serem compativeis com os valores de mercado e com a realidade
econdmica do Municipio;

V - a assuncao pessoal, formalizada por meio de termo de responsabilidade, pelos dirigentes da entidade, de que
em solidariedade com a pessoa juridica tomarao todas as providéncias administrativas e gerenciais necessarias para
0 cumprimento integral e tempestivo das obrigacdes deste Decreto, sob pena de individual e solidariamente,
responderem pelos danos e prejuizos decorrentes ao Erario Municipal em razdo de sua acdo ou omissdo ou
negligéncia no emprego de recursos publicos, inclusive pela possibilidade de aplicacao das multas administrativas
pela contratante, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 51 deste Decreto, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato de Gestao.

Subsecao VII
Do Plano Orcamentario e de Custeio
Art. 22 - O Plano Orcamentario e de Custeio deve ser formalmente aprovado pelo Conselho de Administracdo da
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entidade, e deve contemplar, de maneira detalhada e transparente, sua proposta financeira global para a execucao
plena do Plano de Trabalho apresentado, no periodo especificado no Edital de Chamamento, contemplando
rigorosamente todas as despesas diretas, indiretas e custos operacionais projetados.

§ 12 - Em atendimento estrito aos termos do inciso Xl do art. 146 das Instrucdes n. 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, ou norma substituta, e visando atender a sua jurisprudéncia consolidada sobre a
matéria, deve ser apresentado pela entidade proponente o detalhamento exaustivo do valor global estimado para a
execucao fiel do Plano de Trabalho. E obrigatéria, outrossim, a especificacdo dos custos unitarios de cada um dos
procedimentos, atividades, programas ou projetos a serem desenvolvidos e contemplados, e que correspondem a
cada uma das metas propostas, permitindo a fiscalizacdo da razoabilidade dos pregos.

§ 22 - O detalhamento e a especificacdo de custos a que se referem o § 12 e o caput deste artigo, tém a
finalidade essencial de robustecer a transparéncia e permitir que a Comissdo de Avaliacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagao, a ser nomeada por Portaria pelo Secretario da pasta responsavel, promova a analise essencial que deve
constar em seu relatério periddico, a partir da avaliacdo rigorosa do custo-beneficio gerado na execucao de cada uma
das metas propostas, sem prejuizo de andlises complementares dos impactos imateriais e sociais, que eventualmente
venham a ser verificados.

§ 32 - O Plano Orcamentdrio e de Custeio deve, ainda, apresentar a separacao, evidenciacdo e justificacdo da
estimativa dos custos fixos, dos custos varidveis e dos custos indiretos (operacionais e gerenciais) de cada
procedimento, atividade ou projeto nele contemplado, viabilizando o controle e a repactuacao precisa.

§ 42 - E expressamente e terminantemente vedada, em qualquer hipétese e sob qualquer denominacdo ou
forma, a inclusao de taxa de administracdo, taxa gerencial ou rubrica de natureza similar que nao corresponda a
custos operacionais e gerenciais efetivamente comprovados e que estejam vinculados diretamente a execucao do
Plano de Trabalho.

Subsecao VIII
Do Julgamento dos Planos de Trabalho e dos Recursos Interpostos

Art. 23 - No julgamento técnico e meritério dos Planos de Trabalho propostos, serdao observados, de forma
preponderante, os seguintes critérios, além de quaisquer outros objetivos e previamente definidos no Edital de
Chamamento Publico:

| - Economicidade, que serd avaliada sob a perspectiva da melhor relacdo custo-beneficio para o Municipio de
Sertaozinho, considerando a otimizacao dos recursos publicos repassados em relacdo aos resultados esperados;

Il - otimizacao consistente dos indicadores objetivos de eficiéncia, qualidade e efetividade do servigo publico a ser
prestado pela Organizacao Social.

Art. 24 - Sera formalmente considerado vencedor do processo de selecao o Plano de Trabalho proposto que
obtiver a maior pontuacao na avaliacdo da Comissao, desde gque tenha atendido integralmente a todas as condicdes e
exigéncias obrigatdrias impostas pelo Edital de Chamamento Publico, demonstrando a melhor vantagem para a
Administracao.

Art. 25 - Na hipétese de ocorrer manifestacao de interesse e apresentacdo de proposta por parte de apenas uma
Organizacao Social devidamente qualificada, fica autorizada a Secretaria competente a celebrar com ela o Contrato
de Gestao, desde que o Plano de Trabalho proposto atenda integralmente e demonstre a conformidade com todas as
condigOes, requisitos técnicos e exigéncias do Edital de Chamamento Publico, e que a sua celebracao seja precedida
de parecer juridico favoravel e estudo de vantajosidade que atestem sua excepcionalidade e pertinéncia.

Art. 26 - O resultado formal do julgamento, declarando a Organizacao Social vencedora do processo de selecao,
devera ser proferido dentro do prazo estabelecido no Edital de Chamamento Publico e sera publicado imediatamente
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sertdozinho e na pagina eletrénica oficial do Poder Publico Municipal,
garantindo a ampla publicidade do ato.

Art. 27 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Especial de Selecao cabera a interposicao de recurso
administrativo, que poderd ser apresentado no prazo fatal de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacao
oficial do resultado do processo seletivo no Didrio Oficial do Municipio.
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§ 12 - Da interposicao do recurso, cabera a oportunidade de impugnacao pelas demais Organiza¢des Sociais
proponentes que tiverem interesse juridico na matéria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da devida e
expressa notificacdo eletronica de sua interposicao do recurso.

§ 22 - Cabera primariamente a Comissao Especial de Selecdo analisar o recurso e, apés manifestar-se
tecnicamente sobre suas alegacbes, submeté-lo, juntamente com o parecer técnico conclusivo, a decisao final e
irrecorrivel do Secretario Municipal titular da respectiva Secretaria interessada.

Art. 28 - Decorridos in albis os prazos previstos no art. 27 deste Decreto sem a interposicao de recursos, ou apds
o0 seu julgamento final, a Organizacao Social escolhida sera considerada apta a celebrar formalmente o Contrato de
Gestao, e cabera a Comissao Especial de Selecao encaminhar o processo integral para a homologacao final do
resultado pelo Secretdrio da pasta, que detém a prerrogativa de decidir pela oportuna celebracdo do Contrato de
Gestao.

§ 12 - Fica expressamente facultado ao Secretario da pasta negociar, com a Organizacdo Social, e consolidar as
cldusulas contratuais, bem como as ac0es, atividades, metas, indicadores e cronogramas, incluindo o cronograma de
desembolso, por ela propostos, a fim de que se aperfeicoe a elaboracao de comum acordo do pacto, nos termos do
que dispde o caput do art. 82 da Lei Municipal n. 5.140, de 16 de dezembro de 2010, na hipdtese em que, a seu
critério, o Plano de Trabalho aprovado possa e deva ainda ser aprimorado, de forma a conferir maior eficiéncia,
efetividade, qualidade ou economicidade na execucao da parceria consensualmente estabelecida, desde que as
modificagdes ndo alterem o foco principal da selecao.

§ 22 - Na hipétese da ocorréncia da fase negocial facultada no § 12 deste artigo, toda a discussao devera se dar
por meio de reunidao conjunta entre representantes formalmente designados da Secretaria contratante e da
Organizagao Social, da qual serao obrigatoriamente lavrada ata circunstanciada que contera todas as alteracdes
ajustadas, com as respectivas justificativas técnicas e legais, e que deverd ser anexada ao respectivo processo
administrativo de celebracdo, dando-lhe publicidade interna.

Secao Il
Da Celebracao e Publicacao do Contrato de Gestao

Art. 29 - Apds o encerramento formal do processo seletivo de escolha da entidade, e imediatamente antes da
sua celebracdo solene, o Contrato de Gestao proposto devera ser previamente submetido aos seguintes ritos
obrigatdrios:

| - ser previamente e formalmente aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, na hipétese
em que tenham sido introduzidas alteragfes substanciais em seu conteldo original e de seus Anexos, em decorréncia
do exercicio da faculdade negocial a que se refere o § 12 do art. 28 deste Decreto;

Il - ser submetido a respectiva analise a Procuradoria do Municipio para a elaboracao de parecer juridico que, se
atendidos integralmente os critérios e requisitos legais, opinara pela possibilidade juridica da sua celebragao, para
decisdo final do Secretdrio Municipal ou Diretor de Departamento competente;

Art. 30 - Apds a decisao ratificadora do Prefeito Municipal de Sertdozinho, a Secretaria Municipal interessada
devera providenciar a publicacdo do resumo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da decisdo, bem como a publicacao integral e completa do Contrato de Gestao ja
formalizado na pagina eletronica oficial do Poder Plblico Municipal e no Didrio Oficial, devendo a entidade contratada
também providenciar a sua disponibilizacao publica e permanente em sua propria pagina eletronica oficial, visando o
mdaximo grau de transparéncia.

CAPITULO 1lI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 31 - Entende-se por Contrato de Gestao o instrumento formal de parceria firmado legalmente entre o Poder
Publico Municipal de Sertaozinho e a entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, com
vistas inequivocas a formacao de parceria estratégica entre as partes para o fomento, operacionalizacdao e execucao
de atividades relativas as areas de ensino, pesquisa cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, atendimento ou
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia, atendimento ou promocdo dos direitos das criancas e
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adolescentes, planejamento, gerenciamento ou gestao, aplicaveis a administracdo publica, planejamento urbano,
protecao e preservacdo do meio ambiente, esportes, cultura e salde, conforme o interesse publico justificado neste
Municipio.

Art. 32 - O Contrato de Gestao, que deverd reger-se de forma incondicional pelos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica deste Municipio de Sertdozinho, discriminard de forma clara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes da Secretaria contratante e da Organizacao Social, bem como contera os
seguintes elementos estruturais:

| - a especificacdo clara e detalhada do Plano de Trabalho a ser executado, nos termos minimos descritos no art.
21 deste Decreto;

Il - a estipulacao precisa das metas de resultado a serem atingidas, juntamente com os respectivos prazos de
execucdo e cronogramas intermedidrios;

[l - a previsdo expressa e inegociavel dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados pela
Comissao de Acompanhamento, mediante indicadores de qualidade, produtividade e satisfacdo do usuario, que
permitam aferir a exceléncia da execucdo contratual;

IV - a estipulagao dos limites e critérios transparentes para a despesa com a remunerac¢ao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social no exercicio de suas
fungdes, garantindo a compatibilidade com o mercado;

V - 0 Plano Orcamentario e de Custeio com o detalhamento e a especificacao de custos a que se refere o art. 22
deste Decreto, servindo como base para os repasses e a prestacao de contas;

VI - o cronograma de desembolso dos recursos publicos transferidos e a estimativa de recursos préprios da
entidade a serem aplicados na execucao do Plano de Trabalho, se for o caso de haver contrapartida;

VII - obrigacdo formal e expressa de que a entidade apresente a Secretaria contratante, ao término de cada
exercicio financeiro e a cada quadrimestre do ano civil, relatérios de atividades detalhados, preferencialmente em
meio eletrénico e instruidos com o respectivo custo unitario efetivo para cada meta ali contemplada, permitindo a
verificacao da performance;

VIII - cldusula expressa que permita e regule a entidade contratada o uso de bens publicos méveis e imdveis
municipais, vinculados exclusivamente a execugao do objeto;

IX - autorizacdo especifica para que a entidade contratada ceda parcialmente, de forma gratuita ou remunerada,
0 uso dos bens imdveis a ela permissionados a terceiros, estritamente nos termos em que tenha sido estabelecido e
justificado no Plano de Trabalho e no Edital;

X - a cessdo de servidores publicos municipais, na forma regulada pelos artigos 43 e seguintes deste Decreto,
quando couber;

Xl - a data limite para a apresentacao formal das comprovacdes de despesas anuais, em conformidade com o
cronograma da Comissao de Avaliacao;

Xl - expressa obrigagao de cumprimento integral das Instrucdes n. 02/2016 (ou substituta) do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo pela organizacao social contratada, sujeitando-se ao controle externo;

XII - disposicao expressa que estabeleca as seguintes responsabilidades e regras de sucessao:

a) a responsabilidade exclusiva da Contratada de empregar a totalidade dos recursos publicos repassados, com
finalidade vinculada, para o atendimento e quitacdo das despesas trabalhistas, civis, tributarias, previdenciarias e
quaisquer outras que sejam necessdrias para a execucao integral e fiel do Plano de Trabalho;

b) que a sucessao de uma organizacao social por outra, quando do advento do termo final do Contrato de Gestao,
sub-roga a entidade sucessora nos haveres e deveres da sucedida perante o Municipio de Sertdozinho, no momento
da assinatura do novo Contrato de Gestdo, independentemente da expedicao de qualquer notificacdo especifica;

¢) que, havendo sucessao de contratos e de entidades, serdo imediatamente transferidas a Organizacdo Social
sucessora as obrigacdes trabalhistas decorrentes do Contrato de Gestao findo que sejam especificamente relativas a
férias vencidas e proporcionais, décimo terceiro saldrio e seus reflexos, que se refiram aos empregados da sucedida
gue tenham aderido, na sucessdo, a sucessora, mediante acordo formal.
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§ 12 - Cabera ao Secretdrio da Pasta contratante, em conjunto com o Departamento Juridico, definir as demais
cldusulas necessarias dos Contratos de Gestdo de que for signatario, visando o completo atendimento das
especificidades do objeto.

§ 22 - O Contrato de Gestdo podera, a critério exclusivo e motivado da Administracao Municipal, ser prorrogado
por periodos sucessivos, sejam eles iguais, maiores ou menores ao periodo inicial pactuado, mediante decisdo
administrativa fundamentada e justificativa de permanéncia da vantajosidade, com a apresentacao e aprovacao do
respectivo Plano de Trabalho revisado, do Plano de Custeio reajustado, das metas e dos indicadores a serem
aplicados no novo periodo, se alterados em relacao ao periodo de vigéncia anterior, e do respectivo Cronograma de
Desembolso atualizado.

§ 32 - Os valores dos repasses publicos pactuados para a execugdo do Plano de Trabalho poderdo ser objeto de
reajuste anual, nos termos da lei municipal especifica e conforme estabelecido no respectivo Contrato de Gestao,
observando-se a variacao inflacionaria e os custos de insumos.

§ 42 - Também a critério exclusivo da Administracdo Municipal de Sertdozinho, o Contrato de Gestdo podera ser a
qualquer tempo objeto de repactuacado justificada, para melhor atendimento do interesse publico e a devida
adaptacao do ajuste as variagdes conjunturais e econémicas supervenientes, sempre mantendo o foco central na sua
eficiéncia e nos resultados a serem obtidos a partir da execucdo do novo Plano de Trabalho ajustado e que deve ser
consolidado, acompanhado de novo Plano Orcamentario e de Custeio e do Cronograma de Desembolso revisado.

§ 52 - Os acréscimos e supressdes de metas, atividades ou servigos ficam condicionados a apresentacao da
respectiva memdria de calculo contendo quantidades, custos unitarios detalhados e cronograma atualizado,
acompanhados das respectivas justificativas técnicas e da demonstracao inequivoca de compatibilidade com os
precos usualmente praticados no mercado.

§ 62 - O exercicio das faculdades previstas nos incisos VIII, IX e X do caput deste artigo, que eventualmente nado
tenham sido originalmente vislumbradas no Edital de Chamamento e pactuadas quando da celebracao inicial do
ajuste, poderdo se dar posteriormente, a qualquer tempo, por meio de termo aditivo contratual, desde que exarada a
correspondente e robusta justificativa pela Secretaria contratante, demonstrando sua necessidade e pertinéncia ao
interesse publico.

§ 72 - A possibilidade de sua renovacdo ou prorrogacao nao afasta, em nenhuma hipétese, a prerrogativa
constitucional e administrativa de se realizar novo chamamento publico para qualificacdo e celebra¢do de Contrato de
Gestdo com eventuais entidades interessadas na mesma atividade ou drea, quando o interesse publico assim o
recomendar e houver potencial de maior eficiéncia ou menor custo.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
Secao |
Dos Recursos Publicos Repassados

Art. 33 - A movimentacao integral dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico Municipal de
Sertaozinho para a Organizacdo Social devera ser feita exclusivamente mediante conta bancdria especifica e
inconfundivel para cada Contrato de Gestdo por ela celebrado.

§ 12 - Havendo a celebracao de mais de um Contrato de Gestdo entre o Municipio e a mesma entidade e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados, a
Organizacao Social devera providenciar a abertura e o cadastramento de nova conta bancéria para receber e
gerenciar os valores oriundos de cada ajuste individual, a fim de que permanecam rigorosamente separados para
todos os fins, especialmente para verificacao contabil, rastreabilidade dos gastos e auditoria.

§ 22 - Caso haja aplicagao de recursos de transferéncia federal voluntaria, obrigatéria ou estadual na execugao
do Plano de Trabalho, seu montante deverd ser objeto de conta especifica e exclusiva, de forma a permitir o
respectivo acompanhamento e fiscalizacao de sua aplicacdao pelos 6rgaos federais ou estaduais competentes, nos
termos das respectivas legislacdes.

Art. 34 - Os recursos financeiros transferidos em decorréncia da execucao do Contrato de Gestao, enquanto nao
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forem efetivamente utilizados pela Organizacao Social, serao obrigatoriamente e imediatamente aplicados no
mercado financeiro, na forma determinada de comum acordo no Contrato de Gestdao, em instrumentos de baixo risco
e alta liquidez, devendo o rendimento financeiro integral da aplicacao ser destinado e contabilizado para a execucao
do Plano de Trabalho proposto pela Organizacao Social, vedada a sua apropriacao para outros fins.

Art. 35 - Caberd a entidade contratada encaminhar cdpia completa do seu balanco patrimonial e de seu
demonstrativo de resultados financeiros, referente ao exercicio social encerrado, a Secretaria contratante até o dia 30
de abril do exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria contratante providenciar a publicacdo do balanco e do relatério de
execugdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (ou Boletim do Municipio) e na pagina
eletrénica oficial do Poder Publico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento,
garantindo a transparéncia obrigatdria.

Secao Il
Da Prestacao de Contas

Art. 36 - A entidade gestora deve prestar contas de forma integral e irrestrita da execugao do Contrato de
Gestao, por meio do encaminhamento a Comissdo de Avaliacao, Acompanhamento e Fiscalizacao de relatérios
obrigatérios, para a devida andlise pormenorizada, devendo apresentar relatério periddico ao final de cada
guadrimestre do ano civil, relatério anual das atividades, correspondente a execucao total do Plano de Trabalho no
decorrer do ano civil, bem como o encaminhamento mensal dos comprovantes de despesas realizadas com 0s
recursos repassados pelo Contrato de Gestao, em formato fisico ou eletrénico.

§ 12 - Os relatdrios periddicos anuais e quadrimestrais devem ser apresentados pela entidade, preferencialmente
em meio eletrénico e em formato interoperavel, e devem conter, de forma minuciosa:

a) descricao pormenorizada das atividades realizadas e dos servicos efetivamente prestados;

b) comparativo especifico entre as metas propostas originalmente no Plano de Trabalho e os resultados reais
alcancados, conforme os indicadores previamente pactuados, com analise dos desvios;

c) relatério detalhado de execucao financeira do Contrato de Gestdo, com a descricdo exata das despesas e
custos efetivamente realizados com a execucao do objeto, demonstrando o respectivo custo unitdrio para cada uma
das metas atingidas, quando for o caso;

d) indicacao precisa dos custos unitdrios e do custo global de cada uma das atividades, programas ou acdes
executadas, correspondentes as metas contempladas no Plano de Trabalho;

e) separacao e evidenciacdao detalhada dos custos fixos (como aluguéis e folha de pagamento administrativa) e
dos custos varidveis de cada procedimento, atividade ou projeto que fundamentam o Contrato de Gestao.

§ 22 - As despesas realizadas devem ser comprovadas por meio da apresentacao das notas fiscais, ou
documentos fiscais equivalentes, devidamente identificadas, em seu corpo ou em anexo rastreavel, com o respectivo
e inequivoco nimero do Contrato de Gestdo ao qual se vinculam, para fins de fiscalizacdo e glosa.

Art. 37 - A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao Social devera conter, como elemento central da
analise de eficiéncia, a indicacdo do respectivo custo unitdrio para cada meta de resultado ou servico
substancialmente contemplada no Contrato de Gestdo, no periodo de que trata a prestacdo de contas.

Secao lll
Da Comissao de Avaliacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo

Art. 38 - A execucao e o cumprimento do Contrato de Gestao serao acompanhados e fiscalizados ativamente por
uma Comissdao de Avaliacao, Acompanhamento e Fiscalizacao (CAAF), composta por servidores municipais e
especialmente designada pelo Secretario da pasta contratante, por meio de portaria formal e publicada, ficando
facultado a esse 6rgao fiscalizador se socorrer do auxilio de outros servidores de outras pastas ou de profissionais e
consultorias especializadas na area, sempre que julgar necessario para a completude da analise.

Art. 39 - Compete a Comissao de Avaliacao, Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo reunir-se ordinariamente ao final
de cada quadrimestre do exercicio civil e, obrigatoriamente, ao final do ano civil, para avaliar, monitorar e fiscalizar a
execucao integral do Contrato de Gestdo, com base Unica e exclusiva nas metas contratualmente estipuladas, nos
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resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucao, a partir da analise
detalhada dos relatdrios periddicos apresentados pela entidade, devendo lavrar o respectivo Relatdrio Técnico de
Avaliacao do Contrato de Gestao (RTAG) ao término de cada quadrimestre do ano civil e ao final do exercicio civil,
com conclusdes expressas.

§ 12 - Compete, ainda, a Comissdo de Avaliacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo, nas reunides ordinarias
quadrimestrais e anuais, analisar detidamente a prestacdo de contas financeira correspondente, observado o disposto
no § 22 do art. 22 deste Decreto, sobre a razoabilidade dos custos unitérios.

§ 22 - Serdo sumariamente glosados valores financeiros repassados que estejam relacionados a metas e
resultados comprovadamente descumpridos sem uma justificativa formal, plausivel e suficiente, bem como quaisquer
despesas que se mostrem desvinculadas ou estranhas as metas e atividades estabelecidas e previstas no Contrato de
Gestao.

§ 32 - Os dados financeiros e os comprovantes de despesas deverao ser objeto de analise criteriosa com o intuito
primordial de estabelecer o nexo de causalidade juridico e fatico entre a receita publica repassada e a despesa
realizada pela OS, a sua conformidade estrita com o Plano de Trabalho e o cumprimento das normas contabeis e
fiscais pertinentes.

§ 42 - A analise da prestacdo de contas e do desempenho devera considerar a verdade real, sobrepondo-se a
mera formalidade, e os resultados materiais efetivamente alcancados pela Organizacdo Social em beneficio do
Municipio de Sertaozinho.

§ 52 - O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do podera, mediante necessidade comprovada,
convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes, com a pauta e
justificativa da reuniao.

§ 62 - De todas as reunides realizadas pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao serao lavradas atas, as
quais deverao ser assinadas por todos os presentes, e anexadas ao processo administrativo de fiscalizacao.

§ 72 - O relatdrio anual e os relatérios quadrimestrais a que se refere este artigo devem ser elaborados pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, preferencialmente em meio eletronico, e serdo encaminhados para
ciéncia formal do Secretdrio da pasta contratante, para as providéncias cabiveis, sendo imediatamente
disponibilizados na pagina eletrénica oficial do Poder Publico.

Art. 40 - O Relatério Técnico de Avaliacao do Contrato de Gestao (RTAG) devera conter, de forma analitica:

| - descricdo sumaria e objetiva de todas as atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - andlise aprofundada de todas as atividades realizadas, do cumprimento percentual das metas e dos
resultados objetivos obtidos em razao da execucao do objeto até o periodo de andlise, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - registro dos valores efetivamente transferidos pela administracao publica municipal no respectivo periodo
objeto da avaliacao;

IV - andlise técnica dos documentos comprobatdrios das despesas, instruidos pela Organizacao Social com o
respectivo custo unitario para cada meta contemplada no Contrato de Gestao, confrontando os valores com o
orgamento previsto;

V - andlise e consideracdes sobre eventuais auditorias realizadas pelos controles interno do Municipio e externo
(TCE/SP), no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas eventualmente
adotadas em decorréncia dessas auditorias, incluindo o saneamento de ressalvas;

VI - relatério de eventuais visitas técnicas in loco realizadas pela Comissdo durante a execucao do Contrato de
Gestao, com os pontos observados e as recomendacdes geradas;

VII - as recomendacdes formais que a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdao entenda pertinentes para o
aprimoramento continuo da execucdo das atividades, dirigidas tanto a entidade contratada quanto ao Secretario da
pasta, conforme a natureza das medidas propostas, visando a melhoria do servico.

Art. 41 - As atividades de fiscalizacao e acompanhamento da Comissao serao substancialmente subsidiadas por
um Fiscal de Resultados, que serd nomeado especificamente pelo Secretario da pasta interessada, e terd como
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atribuicdo principal e indelegavel:

| - 0 acompanhamento in itinere e fiscalizacdo didria dos resultados e da eficiéncia da execucdo do Contrato de
Gestao, monitorando os indicadores pactuados;

Il - a emissdo de parecer técnico conclusivo e motivado dos resultados alcancados no periodo quadrimestral e,
integralmente, ao final do exercicio civil, servindo de base para o RTAG.

Paragrafo unico. O Fiscal de Resultados nomeado nos termos deste artigo devera ser, preferencialmente, um
servidor municipal estdvel que j& exerca atribuicbes préximas o suficiente das atividades desempenhadas pela
organizacao social e que possua a expertise técnica necessaria para efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
avaliacao a ele atribuidos, independentemente das demais atribuicdes que a ele ordinariamente competem.

Art. 42 - Quando assim o exigir a gravidade e a materialidade dos fatos, ou o interesse publico primario, e
havendo indicios fundados ou provas robustas de malversacdo, desvio ou uso irregular de bens e recursos de origem
publica por parte da Organizacao Social ou de seus prepostos, caberd ao Presidente da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao dar conhecimento imediato do fato ao Departamento de Controle Interno da
Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O Controle Interno, por sua vez, representara formalmente ao Ministério Publico e,
concomitantemente, comunicard a Assessoria Municipal de Apoio Juridico (ou Procuradoria-Geral), a fim de que sejam
adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando, inclusive, a decretacao liminar da indisponibilidade dos bens da
entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que, porventura,
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico municipal.

Secao IV
Da Cessdao de Servidores

Art. 43 - A critério exclusivo, discricionario e motivado do Secretario da pasta interessada, mediante autorizacao
do Prefeito Municipal, os servidores publicos municipais que atuem nas unidades e atividades que passem a ser
integralmente absorvidas pela organizagcao social por meio do Contrato de Gestao, poderao ser cedidos formalmente
para atuacdo naquela entidade com 6nus financeiro para a origem (Municipio), ou reaproveitados em outras unidades
da Administracdo Direta de Sertaozinho, conforme a conveniéncia administrativa.

§ 12 - A competéncia para autorizar a cessao de que trata este artigo, relativamente aos servidores da
Administracao Direta, fica delegada ao Secretdrio da pasta, e deverd ser formalizada de forma expressa, com a
identificacdo nominal dos servidores cedidos, e materializada por meio de portaria especifica.

§ 22 - O servidor afastado, durante o periodo de cessao, percebera todas as vantagens a que fizer jus no érgao
de origem, compreendendo a referéncia de vencimentos ou do salario, acrescido das vantagens pecunidrias que a ele
se integram nos termos da lei especifica ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas
permanentes, os adicionais de carater individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo,
funcao ou emprego de forma permanente, nos termos da legislacao especifica do Municipio.

§ 32 - Além das vantagens referidas no § 22 deste artigo, fica assegurada a percepcdo do abono de permanéncia,
do vale-refeicéo, do vale-transporte, do vale-alimentacao e de quaisquer outros beneficios concedidos e custeados
pela Administracao Publica Municipal de Sertdozinho, nas mesmas condicOes dos servidores em atividade.

§ 42 - A despesa total decorrente da remuneracao dos servidores afastados continuard a ser programada,
empenhada e executada pela Secretaria Municipal a que o servidor estiver originalmente vinculado, permanecendo
sob suas respectivas responsabilidades administrativas o pagamento dos vencimentos ou saldrios, a ser efetuado
com base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados pela Organizacao Social na forma do § 12 do art.
45 deste Decreto.

§ 52 - O afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento em comissao, na forma deste artigo,
acarretara automaticamente sua exoneracao desse cargo comissionado, dado o carater ad nutum e a
incompatibilidade da cessao com a permanéncia no cargo.

Art. 44 - Ficam rigorosamente vedados o pagamento e a concessdo de qualquer vantagem pecuniaria de
natureza permanente ou complementacao salarial, por parte da Organizacao Social, aos servidores a ela cedidos na
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forma do art. 43 deste Decreto, custeada ou realizada com recursos publicos provenientes do Contrato de Gestao,
ressalvada a hipétese estrita e justificada de retribuicdo pecunidria relativa ao exercicio de funcdo temporaria de
direcdo e assessoramento na entidade, desde que prevista no Plano de Trabalho e com anuéncia do Secretario da
pasta.

Paragrafo unico. A retribuicdo pecunidria relativa ao exercicio de funcdo temporaria de direcdo e
assessoramento nao se incorporara, em hipétese alguma, aos vencimentos ou salario do servidor municipal, nem sera
computada para calculo ou concessao de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou fun¢do de origem
no Municipio.

Art. 45 - Os servidores municipais cedidos ficarao integralmente submetidos a geréncia e a disciplina da
Organizacao Social, especialmente quanto a observancia dos deveres e obrigacdes funcionais, respeitadas a
legislacao de pessoal municipal especifica e as normas estabelecidas neste Capitulo.

§ 12 - Compete a Organizacao Social o controle diario e ininterrupto da frequéncia e da pontualidade dos
servidores cedidos, com o subsequente encaminhamento de relatério mensal detalhado a Secretaria Municipal de
Fazenda, Departamento de Gestao de Pessoas, para fins de pagamento, bem como a programacdo e o controle das
férias anuais.

§ 22 - Para efeito do devido controle de frequéncia e jornada de trabalho, deverd ser rigorosamente observada a
jornada de trabalho e a respectiva carga hordria a que o servidor cedido estiver legalmente submetido, por forca da
legislacao especifica de seu cargo de origem.

§ 32 - Compete a Organizacao Social proceder a avaliagao de desempenho formal do servidor de que trata este
artigo, de acordo com os indicadores de desempenho e metas de produtividade estabelecidos e pactuados no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho individual.

Art. 46 - Caberd ao dirigente maximo da Organizacao Social, na hipdtese de necessidade de aplicacao de
medidas disciplinares que envolvam servidores cedidos, elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo
urgentemente ao 6rgdo de origem (Secretaria Municipal de Fazenda), sugerindo formalmente a eventual penalidade a
ser aplicada, em virtude do poder disciplinar remanescente do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, incumbird ao érgao de origem do servidor, e ndo a
0S, promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel, seguindo o rito legal (Sindicancia ou PAD), aplicando, se
for o caso, a respectiva penalidade prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Sertaozinho.

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, Unidade Gestora de Recursos Humanos, no que se refere
as normas contidas neste Decreto e a respectiva situagao funcional dos servidores cedidos, o gerenciamento
administrativo de:

| - o controle e o0 arquivamento seguro em prontudrio de todos os documentos resultantes dos atos aos quais se
refere este Capitulo, a elaboracao das respectivas portarias de cessao, as devidas formalizacbes e demais
providéncias correlatas;

Il - a responsabilidade pelo cadastramento e atualizagao, nos sistemas informatizados de recursos humanos, dos
respectivos eventos funcionais decorrentes da cessao, inclusive para efeitos de programacao de pagamento;

[l - a expedicdo dos atos necessarios e as devidas anotacdes, pertinentes a situacao funcional nos termos das
normas legais e regulamentares vigentes, a elaboracao, o gerenciamento do controle e do arquivamento, em
prontuario, dos documentos dai resultantes.

Art. 48 - Podera ser cessado unilateralmente o afastamento do servidor perante a Organizacao Social nas
seguintes hipdteses, devendo o servidor retornar ao seu érgdo de origem:

| - por determinacdo motivada do Secretario da Pasta responsavel pelo Contrato de Gestao, mediante oficio
formal encaminhado ao dirigente da Organizacao Social, em caso de necessidade de retorno ou desinteresse da
Administracao;

Il - quando solicitado pelo dirigente da Organizagdo Social, mediante justificativa em oficio dirigido ao Secretario
da pasta responséavel pelo Contrato de Gestdo, em caso de incompatibilidade ou falta grave do servidor.

CAPITULO V
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DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 49 - A Controladoria Geral do Municipio, ou érgdo equivalente, adotara todas as providéncias de natureza
técnica necessarias, incluindo o desenvolvimento e manutengao de sistemas, para que seja mantida na pagina
eletrénica oficial do Municipio de Sertdozinho uma relacdo completa e permanentemente atualizada dos Contratos de
Gestao celebrados e vigentes, incluindo seus extratos e planos de trabalho.

Art. 50 - Na hipo6tese de se tratar de entidade que ainda ndo possua, quando da celebracao do Contrato de
Gestao, o seu regulamento préprio interno contendo os procedimentos detalhados que a Organizacao Social adotara
para a contratacao de obras e servicos, bem como para o emprego, em geral, de recursos provenientes
exclusivamente do Poder Plblico, devera a entidade, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias contados
a partir da data de assinatura do Contrato de Gestao, elaborar o seu Regulamento de Compras e Aquisicdes de Bens e
Servicos, providenciar a sua publicacdo integral na sua pagina eletronica, e encaminhar cépia para o Gestor de
Contratos da Secretaria contratante para que seja providenciada a sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

Paragrafo unico. Na hipétese em que o Contrato de Gestdo celebrado contemple a faculdade da cessao parcial
de bens publicos a terceiros, na forma prevista no inciso VI do art. 15 deste Decreto, o regulamento a que se refere o
caput deste artigo deverd também dispor, de forma clara, sobre a forma e os procedimentos de formalizacdo do
ajuste de cessdo com o terceiro interessado, em rigorosa obediéncia aos principios da Impessoalidade, Moralidade e
Publicidade, visando evitar o uso desvirtuado dos bens municipais.

Art. 51 - A organizacao social destinatéria de recursos publicos oriundos do Municipio de Sertdozinho devera
manter, de forma ativa e ininterrupta, em seu sitio oficial na internet e em local de facil acesso, todas as informacdes
relevantes sobre suas atividades, metas e resultados alcangados, garantindo a mais ampla transparéncia possivel.

§ 12 - As informagles de que tratam este artigo deverdo ser atualizadas periodicamente e deverao incluir,
minimamente e de forma clara:

| - Copia completa do Estatuto Social atualizado;

Il - O Contrato de Gestao principal e todos os seus termos aditivos porventura celebrados;

Il - Cépia integral dos Planos de Trabalho originais e repactuados;

IV - A Relagdo nominal, com o respectivo CPF, dos Dirigentes estatutarios e membros dos 6rgaos deliberativos da
entidade;

V - Os Valores detalhados de todos os repasses financeiros formalmente realizados pelo Municipio para a
entidade;

VI - A Lista completa e detalhada de prestadores de servicos, tanto pessoas fisicas quanto juridicas, com os
respectivos valores individualizados pagos a cada um deles em razao da execucao do Contrato de Gestao;

VIl - A Remuneracao individualizada dos Dirigentes e de todos os empregados da Organizacao Social, com os
respectivos nomes, cargos ou funcdes, respeitadas as normas de sigilo de dados pessoais quando for o caso, mas
com publicidade garantida da remuneracao e funcao;

VIII - Cdpia dos Balancos e demonstracdes contabeis aprovados anualmente;

IX - Cépia dos Relatérios fisico-financeiros de acompanhamento e dos RTAGs;

X - Cépia integral e atualizada do Regulamento de Compras e Aquisicbes de Bens e Servicos;

XI - Cépia integral e atualizada do Regulamento de contratagao de pessoal, incluindo o plano de cargos e salarios.

§ 22 - Na hipétese da entidade e seus dirigentes deixarem de atender, de forma injustificada, ao disposto no § 12
deste artigo, notadamente a obrigacao de dar publicidade irrestrita, a Secretaria Municipal contratante podera aplicar
multa individual aos dirigentes da entidade, bem como a entidade pessoa juridica, de até 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato de Gestao, em conformidade expressa com o disposto no inciso V do art. 21 deste Decreto,
sendo tal penalidade cumulativa com outras sancdes cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 52 - No prazo decadencial de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de publicacdo deste
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Decreto, todos os Contratos de Gestdo que porventura ja estejam vigentes no Municipio de Sertdozinho na data de
entrada em vigor desta norma, deverao ser objeto de revisao e subsequentemente adaptados aos termos e rigor
deste Decreto, por meio de Termo Aditivo.

Art. 53 - Ficam, a partir da data de producao de efeitos deste Decreto, revogadas todas as disposicdes
municipais em contrario e demais atos regulamentares que tratem da qualificacdo de Organizacdes Sociais e da
celebracao de Contratos de Gestdao no ambito municipal, revogando-se em especial os Decreto n? 6.178 de 29 de
outubro de 2014 e o Decreto n? 8.351, de 21 outubro de 2024.

Art. 54 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 10 de outubro de 2025, 128 anos de Emancipacio
Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal
JOSE ALBERTO GIMENEZ
- Publicado pelo “Didrio Oficial Eletronico do Municipio”.
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‘ Portarias ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 965/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, com fundamento na Lei Municipal n°® 7.494, de 02 de setembro de
2025, que dispde sobre a Estrutura e Organizagcdo Administrativa do Municipio de
Sertaozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: TIAGO DOS SANTOS LIRA

RG: 35.019.168-2 SSP/SP

CARGO EFETIVO: PROFESSOR - P.E.B Il - GEOGRAFIA
FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR PEDAGOGICO
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A CONTAR DE: 01/10/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a contar do
dia 01/10/2025.

Sertdozinho, 07 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragéo Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 966/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: RAFAEL APARECIDO COUTO

RG: 42.796.758-2 SSP/SP

CARGO: MOTORISTA

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO N°: 002/2022

CLASSIFICAGAO N°:  29°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertaozinho, 07 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragédo Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 967/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: JEISEANE RODRIGUES DE ALMEIDA
RG: 41.362.375-0 SSP/SP

CARGO: ESCRITURARIO

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°:  21°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertaozinho, 07 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragdo Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 968/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: MATHEUS RENAN ROSA

RG: 58.428.363-5 SSP/SP

CARGO: ESCRITURARIO

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°:  23°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertaozinho, 07 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragédo Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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Extrato

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 10/10/2025

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 240/2025 - PROCESSO N2 437/2025 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N2 070/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: ECXPETACULO PRODUGOES LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SHOW MUSICAL DO ARTISTA “EDUARDO COSTA” PARA A FESTA DO PEAO DE
CRUZ DAS POSSES, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A EMPRESA ECXPETACULO
PRODUGOES LTDA.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 13.392.0048.2374

VALOR TOTAL: R$ R$ 380.000,00
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL SERA DE ATE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DA DATA INDICADA NA ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO.
DATA DO CONTRATO: 08/10/2025
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
JOSE ALBERTO GIMENEZ

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 10/10/2025

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO N.2 225/2025 - PROCESSO N2 1006/2021 - PREGAO
ELETRONICO N2 086/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICINAL COMPRIMIDO EM
CILINDROS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 10.301.0050.2.511

VALOR TOTAL: R$ 94.056,24

VIGENCIA: INiCIO: 19/10/2025

TERMINO: 18/10/2026

DATA DO CONTRATO ADITIVO: 06/10/2025
JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 10/10/2025

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 237/2025 - PROCESSO N2 388/2025 - PREGAO ELETRONICO N2
033/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: ELETRICA INTERLUZ LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Sexta-feira, 10 de outubro de 2025 Ano VIl | Edigdo n° 1418 | P4gina 27 de 46

MANUTENGCAO CORRETIVA, PEQUENAS REFORMAS E MELHORIAS NAS INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA
TENSAO, EM PROPRIOS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA, NESTE
MUNICIPIO E COMARCA DE SERTAOZINHO-SP.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 15.452.0044.2.391
3.3.90.39.00 12.365.0047.2.501
3.3.90.39.00 12.361.0047.2.502

VALOR TOTAL: R$ 1.440.000,00

VIGENCIA: O PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DA DATA INDICADA PELO CONTRATANTE NA ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELA SECRETARIA
REQUISITANTE, PODENDO SER PRORROGADO ATE O LIMITE DE 10 ANOS.

DATA DO CONTRATO: 07/10/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Ratificacao

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 06/10/2025

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A AIR
LIQUIDE BRASIL LTDA - PREGAO ELETRONICO N2 086/2021 - PROCESSO N2 1006/2021 - CONTRATO N2
244/2021 (PRORROGAGCAO DO PRAZO CONTRATUAL).

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICINAL COMPRIMIDO EM
CILINDROS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NAS LEIS FEDERAIS N2. 10.520, DE 17
DE JULHO DE 2002 E N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CONFORME DOCUMENTACAO CONTIDA NO
PROCESSO ACIMA.

’

JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
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Homologacao de desisténcia

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE DESISTENCIA
Concurso Publico n° 002/2022

O Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente Edital de Desisténcia dos candidatos convocados por meio do Edital de
Convocagao publicado pelo Diario Oficial n°® 1410 de 30/09/2025.

Art. 1° -Fica homologada a desisténcia dos seguintes candidatos, por terem
manifestado por escrito (via e-mail) sua renincia em ocupar o cargo para o qual foram
convocados:

Documento Classificagao

LUIS FELIPE SCARABELOT 4878887 MEDICO PSIQUIATRA 03¢

Art. 2°- A desisténcia dos candidatos mencionados no Artigo 1° resulta na
exclusado definitiva do candidato neste concurso, conforme disposto no Capitulo X, Item
10.4 do Edital do Concurso.

Art. 3° - Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Concurso Publico sdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, conforme o Capitulo Xl, Item 11.11 do Edital do
Concurso.

Sertdozinho, 09 de outubro de 2025.

ANDREI RICARDO TROVO
GESTOR DE UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

- Publicado em “Diario Oficial do Municipio”
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Desclassificacdao

MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQEO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE DESCLASSIFICA(;AO
Concurso Publico n° 002/2022

O Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico o presente Edital de Desclassificagcdo dos candidatos convocados por meio do
Edital de Convocacéo publicado pelo Diario Oficial n° 1410 de 30/09/2025.

Art. 1° - Ficam desclassificados o0s seguintes candidatos, por ndo cumpriram os
prazos de convocacao/entrega de documentagdo ou ndo atenderam aos requisitos de
admissao para o cargo.

Documento Classificagao

MAYCON LAZARO CIRURGIAO o
PINHEIRO 41166930 BUCOMAXILOFACIAL 03%

Art. 2° - A desclassificagdo dos candidatos mencionados no Artigo 1° resulta na
exclusao definitiva do candidato neste concurso, conforme disposto no Capitulo X, Item
10.4 do Edital do Concurso.

Art. 3° - Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Concurso Publico sdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, conforme o Capitulo Xl, Item 11.11 do Edital do
Concurso.

Sertdozinho, 09 de outubro de 2025.

ANDREI RICARDO TROVO
GESTOR DE UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

- Publicado em “Diario Oficial do Municipio”
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Edital - Classificacao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL
SELEGAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIO SMA N° 02/2025

O Municipio de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
Municipal de Administragédo, sob responsabilidade do Secretario Carlos Roberto
Liboni, no uso das suas atribuicbes legais e, conforme Selegcdo Simplificada
SMA n°. 002-2025, destinada a contratacdo de 02 (dois) estagiarios de
Administracao de Empresas e/ou Gestao Empresarial e formacao de cadastro
reserva, TORNA PUBLICA a lista final de classificados.

CANDIDATO CANDIDATO | CLASSIFICACAO
MARJORIE ROLDAO PETRELLI 493 *** x**_38 12
JOYCE LOURENCO DE SOUZA 425 *** *¥**_90 20
RAFAELA PEREIRA 506.*** ***.80 3@
BRENDA DA CRUZ BALDAIA 495 *** ***_80 | Desclassificada
RAISSA BATISTA FARIAS 478.*%** ***_08 | Desclassificada
GISELE APARECIDA MENDES DE S. ROCHA 279.%** ***_40 | Desclassificada
CRISTIANE CARVALHO PEREIRA 406.*** ***.39 | Desclassificada
MARIA NAZARE ALVES DE SOUSA 119 *** ***_73 | Desclassificada

Sertdozinho, 10 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS ROBERTO LIBONI
Data: 10/10/2025 16:07:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Roberto Liboni
Secretario Municipal de Administragéao
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Convocacao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertéozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais, torna publica a CONVOCACAO dos candidatos abaixo aprovados, para manifestarem
interesse em ocupar as vagas:

Cargo: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL — 01 (UMA) VAGA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAGAO
ROSEMEIRE REZENDE SALES 000120548799 04¢

Os candidatos acima convocados deverdo apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h
do dia 17/10/2025 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h)
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua
Aprigio de Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificacdo pessoal
para se manifestar sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serao
fornecidas informagdes sobre a entrega dos documentos necessarios para a admissao.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.qov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018
ou 3946-3065.

A entrega da documentacdo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer
obrigatoriamente por MEIO ELETRONICO, via sistema SEI, até o prazo limite de 23:59h do
dia 24/10/2025, conforme as orientagbes que serdo fornecidas na manifestacdo de interesse
pela vaga.

O nao comparecimento presencial do interessado na data aprazada, bem como a auséncia do
envio da documentacdo dentro do prazo estipulado ou o ndo atendimento aos requisitos
exigidos para a admissao, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA, RENUNCIA OU
DESCLASSIFICAGAO do candidato em relacdo a vaga para a qual foi convocado, reservando-
se a Administragao o direito de convocar os préximos candidatos aprovados.

Sertdozinho, 10 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicado pelo Diario Oficial do Municipio
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos abaixo aprovados, para manifestarem
interesse em ocupar as vagas:

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA — 01 (UMA) VAGA

DOCUMENTO CLASSIFICAGAO

THAISA APARECIDA DE SOUZA ACUIA 45485087 042

Os candidatos acima convocados deverao apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h
do dia 17/10/2025 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h)
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua
Aprigio de Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificagdo pessoal
para se manifestar sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serao
fornecidas informagdes sobre a entrega dos documentos necessarios para a admissao.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.gov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018
ou 3946-3065.

A entrega da documentacdo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer
obrigatoriamente por MEIO ELETRONICO, via sistema SEI, até o prazo limite de 23:59h do
dia 24/10/2025, conforme as orienta¢gdes que serao fornecidas na manifestagdo de interesse
pela vaga.

O ndo comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a auséncia do envio da
documentacdo no prazo estipulado implicara no reconhecimento da DESISTENCIA,
RENUNCIA OU DESCLASSIFICAGAO quanto ao preenchimento da vaga para a qual foi
convocado, reservando-se a Administragdo o direito de convocar os proximos candidatos
aprovados.

Sertdozinho, 10 de outubro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Gestor de Unidade de Recursos Humanos

- Publicado pelo Diario Oficial do Municipio
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Sexta-feira, 10 de outubro de 2025

Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Unidade Gestora de Recursos Humanos

ANEXO I
Relagao de Documentos para Admissiao - Concurso Publico

Prezado(a) candidato(a),

A relagdo de documentos abaixo deve ser enviada por Protocolo Digital pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).
Atente-se as orientagdes no tépico “IMPORTANTE” ao final desta lista.

RG

Foto

- RG digitalizado, frente e verso.

Nao serao aceitos outros documentos que contenham o
numero do registro.

- 01 foto 3x4 recente colorida digitalizada, ou;

- 01 foto digital do rosto, nitida com fundo claro e em padrédo
RG.

CPF e Situagao Cadastral

Conta Salario na Caixa Econémica Federal

- O numero do CPF sera aceito a partir de outros
documentos, como RG, CNH, etc, e;

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF. Emitir pelo
link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consulta
situacao/ConsultaPublica.asp

- O RH fornecera a Carta-banco para abertura da Conta Salario
no atendimento presencial;

- Caso ja seja servidor da Prefeitura Municipal de Sertaozinho,
podera apresentar uma copia do holerite.

Nao serdo aceitas contas salario vinculadas a outros empregos.

Titulo de Eleitor

Declaragdo de Acuiimulo de Cargos

- Copia do titulo de eleitor, ou;
- Titulo de eleitor digital

- Preencher a Declaragao fornecida pelo RH informando se é
servidor na ativa ou aposentado em outro 6rgéo publico;

- Em casos de cargos acumulaveis, trazer declaragdo do 6rgao
publico constando os horarios de trabalho.

Certidao de Quitacao Eleitoral

Termo de Ciéncia e Notificagcao

- Emitir pelo link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial

Certidao de Estado Civil

Declaragao de Imposto de Renda

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Declaragéo de Uniao Estavel.
Apresentar o CPF do cénjuge.

- Ultima declaragéo enviada a Receita Federal, ou;

- Declaragédo de Isengéo (para caso seja isento, o modelo sera
fornecido pelo RH no atendimento presencial);

Comprovante de Escolaridade

Certificado de Reservista ou Alistamento Militar

- Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental/Médio;
- Diploma Ensino Superior
Conforme requisitos de admisséo no cargo

- Dispensado para homens acima de 45 anos.

Carteira de Habilitagdo Profissional (quando aplicavel)

CNH

- Cépia CRM, COREN, CROSP, CREF, OAB, etc.

- Se for requisito para admissdo no cargo conforme Edital do
Concurso Publico

Comprovante de Endereco

Formulario de Dependentes de IR

- Sao aceitos contas de energia, telefone, agua;
(de preferéncia em nome do candidato)

- Preencher formulario entregue pelo RH;
- Anexar CPF dos Dependentes para Imposto de Renda

Carteira de trabalho

Comprovante de Especialidade (quando aplicavel)

- Carteira de trabalho fisica (folha de rosto, dados pessoais e
todos os contratos de trabalho), ou;

- Carteira de trabalho digital;

- Se for requisito para admissdo no cargo, conforme Edital do
Concurso Publico, apresentar o Certificado de Conclusdo na
Especialidade Médica/Odontoldgica.

CNIS

Certidao de Nascimento de Filhos/Dependentes ou Curatela

- Acessar https://meu.inss.gov.br/#/login

- Escolher o servico “Extrato de Contribuicdes (CNIS)” e
baixar documento (Vinculos, contribui¢des e
Remuneracdes).

- Certiddo de Nascimento de Filhos ou Dependentes;

- Comprovante de Curatela

PIS/PASEP

Autodeclaracao Racial

- Copia Cartao Cidadao, ou;

- Verificar no site da Caixa Econémica Federal (PIS) ou
Banco do Brasil (PASEP).

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial

Municipio de Sertaozinho - SP
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Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Unidade Gestora de Recursos Humanos

Atestado de Antecedentes Criminais Comprovante de Grupo Sanguineo

- Acesse https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario para emitir o atestado de antecedentes criminais. - Serdo aceitos: carteirinha de doagdo de sangue, exame

~ ~ . - . laboratorial, carteirinha de acompanhamento de gestacéo.
Nao serédo aceitos outras certidées ou atestados (Policia P 9 ¢

Federal, etc)

Declaragio de Orgaos Plblicos Anteriores Atestado de Saude Ocupacional (Exame Admissional)

- Apresentar declaragdo emitida por cada 6rgdo publico em
que tenha exercido cargo ou fungdo nos ultimos 10 (dez)
anos, informando: - Agendar pelos contatos: (16) 3942-6298 / 3945-3389 / 3945-

5024 até a data de envio da documentagao.
- Se foi demitido por justa causa ou em decorréncia de
Processo Administrativo, ou - Apresentar copia legivel da carteirinha de vacinagéo geral e
do comprovante de vacinagao contra a COVID-19.

- A nao ocorréncia de demissdo por justa causa ou em

decorréncia de Processo Administrativo. - Apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatérios
para a admissao, guando aplicavel ao cargo, de acordo com as

As declaragdes devem ser emitidas em papel timbrado do orientagdes da Coordenadoria Responsavel pelo ASO.

orgao e assinadas pelo responsavel do departamento

emissor.

IMPORTANTE:

Na data agendada para manifestacdo de interesse pela vaga, vocé devera comparecer ao RH com a conta no Sistema
Eletronico de Informagédo (SEI) ja cadastrada, para que possamos realizar a abertura de seu Processo de Documentagao
de Admisséo e disponibiliza-lo para que vocé consiga anexar a documentagéo. Para isso, siga os passos:

1. Acesse o link: https://sei.cidades.sp.gov.br/seicidades/acessar%200%20sei/usuarioexterno

2. No final da pagina, selecione a cidade “Sertdozinho” e clique em “Cadastrar como Usuario Externo”;

3. Atencgao: Para se cadastrar, vocé deve ter acesso a uma conta gov.br. Por isso, caso ndo tenha um usuario
gov.br criado, realize o cadastro pelo link https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br.

4. Apés autenticagdo, preencha o formulario de Cadastro de Usuario Externo com seus dados. Seu cadastro sera
validado e aprovado automaticamente.

5. Pronto, vocé ja esta cadastrado. Guarde os dados de login para acessar o SEl ao receber a notificacdo do RH
em seu e-mail.

Informagoes Adicionais

» Acumulos de cargos: é vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto os casos descritos pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988, e que haja compatibilidade de horarios, sendo:
o Dois cargos de professor;
o Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
o Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

» O servidor em licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragao) ndo podera ser nomeado ou

admitido para exercer qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico (exceto nos casos permitidos de
acumulo).

Qualquer duvida, entrar em contato pelo telefone: (16) 3946-3030.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Sexta-feira, 10 de outubro de 2025 Ano VIl | Edigdo n° 1418 | Pégina 35 de 46

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

SELEGAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIO SMA N° 02/2025

O Municipio de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao, sob responsabilidade do Secretario Carlos Roberto
Liboni, no uso da suas atribuicbes legais e, conforme Selegdo Simplificada
SMA n°. 002-2025, destinada a contratacdo de 02 (dois) estagiarios de
Administracdo de Empresas e/ou Gestao Empresarial e formagédo de cadastro
reserva, CONVOCA os candidatos inscritos para ocupar as vagas descritas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Funcgao: Estagiaria
Local: Pago Municipal — Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Nome CPF CLASSIFICACAO
Marjorie Rold&o Pretelli 493******-38 1°
Joyce Lourengo de Souza 425****-20 2°

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Funcéo: Estagiaria

Local: Secretaria Municipal de Educag¢ao (Sede) — Rua Washington Luiz,
1040 - Centro

Nome CPF CLASSIFICAGAO
Rafaela Pereira 506******-80 3°

As candidatas acima convocadas deverdo apresentar-se nos enderecos
indicados até o dia 14 de outubro, das 9h as 11h30 e das 14h as 16h30,
munidos dos documentos relacionados no ANEXO 1 para manifestar
expressamente o _interesse pela vaga. O ndo comparecimento das
interessadas e a ndo entrega dos documentos nas datas aprazadas implicara
no reconhecimento da DESISTENCIA e RENUNCIA quanto & realizagdo do
estagio.

Sertaozinho, 10 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS ROBERTO LIBONI
g Data: 10/10/2025 16:07:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Roberto Liboni
Secretario Municipal de Administragao

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Certidao de nascimento/casamento;

RG.;

CPF;

Comprovante de Residéncia (em nome do estudante ou do pai ou da
mae do estudante);

Carteira de Trabalho (as folhas que tem dados pessoais e de emissao
da carteira) ou print da carteira de trabalho digital;

Certificado de reservista ou declaracao de dispensa para os homens;
01 foto 3x4 (Recente);

Conta no Banco Caixa (caso tenha);

Atestado/Declaracao de Matricula com R.A. atualizado constando
também a previsdo do término do curso;

Observacao:

1. Se o curso ou a faculdade exigir, favor trazer o modelo do Plano de
Atividades de Estagio utilizado pela instituicao de ensino.

2. Tal documento devera ser preenchido pelo supervisor do local em que
sera realizado o estagio. (APENAS SE EXIGIDO PELA FACULDADE)

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Audiéncia Publica |

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2026

A Secretaria Municipal da Fazenda CONVIDA a todos para participar das “Audiéncias
Publicas Setoriais para apresentagédo da Lei Orgamentaria Anual para 2026”.

Vamos iniciar a terceira etapa do planejamento publico, agora € a hora do seu apoio
para a elaboracgao da Lei Orgamentaria Anual para 2026:

Dia: 13/10/2025 — as 18:00 horas — segunda-feira
Local: Nucleo de Atendimento Social - CRAS 5
Rua Mercedes Passareli Juvéncio, 112 Vila Garcia

Dia: 14/10/2025 — as 18:00 horas — terga-feira
Local: Pracga 21 de Abril
Rua Aprigio de Aratjo, s/n° - Centro

O material que sera utilizado nas audiéncias publicas se encontra disponivel através do
link: https://transparencia-sertaozinho.smarapd.com.br/#/fixo/loa/Planejamentos .

Estas audiéncias publicas tém como objetivo apresentar as agdes propostas na Lei
Orgamentaria Anual para 2026.

A participagao de todos € fundamental para garantir que as decisdes sejam tomadas
de forma transparente e democratica.

Sertdozinho, 29 de setembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
RUA JORDAO BORGHETTI, 250 — JARDIM RECREIO — CEP: 14.170-120
SERTAOZINHO - SP
(16) 2105-1000 E-MAIL:contabilidade@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Termo de Homologacdao Chamamento Publico ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA -
SELECAO DE ASSOCIAGOES E COOPERATIVAS DOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS E REUTILIZAVEIS DE BAIXA RENDA LOCAL PARA
FIRMAR PARCERIA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE COLETA,
PROCESSAMENTO E COMERCIALIZAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS RECICLAVEIS OU REUTILIZAVEIS.

Pelo presente, fica homologado o Chamamento Publico 02/2025 da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura para Celebragao de
Termo de Colaboragdo com Associagdes ou Cooperativas de Materiais
Reciclaveis e Reutilizaveis para desenvolvimento de parceria para execugao
dos servicos de coleta, processamento e comercializagao de residuos
s6lidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, ficando declarada aptas a
celebrar Termo de Colaboragdo com o Municipio de Sertdozinho as

Entidades: ACOSERT - ASSOCIACAO DOS COLETORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE SERTAOZINHO/SP, CORSERTA - COOPERATIVA DOS
RECICLADORES DE SERTAOZINHO E COPSERT - COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS RECICLADORES DE SERTAOZINHO.

N&o houve apresentacéo de recursos.

A presente decisdo sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Sertdozinho, bem como no Diario Oficial do Municipio.

Sertdozinho, 29 de setembro de 2025.

f\

Dr. Jo Iberto Gimenez
Prefeit icipal

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Editais |

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE PUBLICACAO DAS DECISOES DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO
DE TRANSITO

ATAS N2 28,29 e 30/2025

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Departamento de Mobilidade Urbana
pertencente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, em conformidade
com as competéncias estabelecidas na Lei n2 9.503/97, Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN n2 619/2016, responsavel
pelo julgamento de recursos administrativos contra penalidades aplicadas em virtude do
cometimento de infragbes de transito, em decisdo do colegiado informa e da ciéncia aos
proprietarios e/ou infratores dos veiculos, que nas decisdes de INDEFERIMENTO nos processos
abaixo relacionados poderd ser interposto RECURSO em 22 Instancia ao Conselho Estadual de
Transito do Estado de S3ao Paulo — CETRAN, na forma dos artigos 288 e 289 do CTB. Esclarecemos
que nas decisdes de DEFERIMENTO, o Departamento de Mobilidade Urbana podera recorrer junto

ao Conselho Estadual de Transito do Estado de Sdo Paulo — CETRAN.

FORMULARIO E ENDERECO: O formuldario para recurso de multa podera ser retirados no enderego

sede do Departamento de Mobilidade Urbana situado na Avenida Beppe Olivares, n2 230, bairro
“Jardim Lopes da Silva”, CEP: 14169-010, na cidade de Sertdozinho/SP, e, também, pelo sitio:

www.sertaozinho.sp.gov.br/portal/carta-servicos/117/, e poderd ser entregue no prazo acima

estabelecido via “remessa postal com AR” para o endereg¢o sede do Departamento de Mobilidade

Urbana, ou, de forma presencial.

CONSULTA DE MULTA(S): A(s) multa(s) podera(dao) ser consultada(s) por “placa’ no sitio:

www.dcctransito.com.br/consulta/index.cfm?municipio=7135.

Secretaria de Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
Av. Beppe Olivares, 230 — Jardim Lopes da Silva — Cep 14.169-010
Sertdozinho-SP Fone (16) 3947-3050
E-mail: secretariadeseguranca@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Segurancga Publica e
Mobilidade Urbana

CONSULTA DA(S) DECISAO(OES): A lista da(s) decisdo(des) abaixo relacionada(s) esté disponivel no
Diario Oficial do Municipio no sitio (www.sertaozinho.sp.gov.br/portal/diario-oficial/, e, também,
na sede do Departamento de Mobilidade Urbana.

O padrdo de sequéncia de identificacdo dos dados das infracbes abaixo relacionados é: n2 de

processo, numero do auto de infracdo e decisdo.

N2 DO PROCESSO AUTO DE INFRAGAO DECISAO
014/25 G350020160 INDEFERIDO
015/25 (350020811 INDEFERIDO
016/25 M680044489 INDEFERIDO

Secretaria de Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
Av. Beppe Olivares, 230 — Jardim Lopes da Silva — Cep 14.169-010
Sertaozinho-SP Fone (16) 3947-3050
E-mail: secretariadeseguranca@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Portarias ‘

SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA DGP - SERTPREV N° 016/2025

UINDSOR APARECIDO DE SOUZA, Superintendente em exercicio do Instituto
Municipal de Previdéncia de Sertdozinho/SP - SERTPREV, no uso de suas atribuiges
legais, em especial conferido no Decreto 7.264 de 26 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

CONCEDER, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei Complementar n® 320 -
Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho-SP e/ou de acordo com a Lei
13.467/2017, férias regulamentares em descanso ou em pecunia ao(s) servidor(es),
abaixo relacionado(s):

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO | TIPO | QTDE | INICIO -TERMINO

Vanderlei Moscardini de Oliveira | Superintendente 17/06/2023-2024 Descanso 20 | 06/10/2025 — 25/10/2025

CONCEDE, ainda, os pagamentos dos abonos de férias relativos aos periodos acima,
nos termos do art. 7°, inciso XVII e art. 39, §3° da Constituigdo Federal.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a bartir da
data do pedido administrativo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se na forma da lei.

Uindsor 7
Superinte

- Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sertdaozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA DGP - SERTPREV N° 015/2025

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA, Superintendente do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sertdozinho/SP - SERTPREV, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial conferido no Decreto 7.264 de 26 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

1. Designar, no periodo de 06/10/2025 a 25/10/2025, o servidor UINDSOR
APARECIDO DE SOUZA, lotado no cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO, para representar o Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho
- Sertprev, no periodo de férias do senhor VANDERLEI MOSCARDINI DE
OLIVEIRA, podendo, para tanto, assinar quaisquer termos, atos e documentos
inerentes a funcdo, sendo certo que o Sertprev podera convocar o Superintendente
para assinar documentos restritos do Instituto, nos temos do § 69, artigo 15 da
Lei Municipal n° 6.393, de 07 de junho de 2018.

2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sertdozinho/SP, 03 de outubro 2025.

- Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sertdozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 071/2025

PENSAO POR MORTE
Artigo 40, § 7° da Constituicao Federal, com redagdo dada pela EC n° 41/2003,
artigo 2°, inciso | da Lei n° 10.887/2004 e Lei Municipal n° 5.183/2011.

UINDSOR APARECIDO DE SOUZA,
Superintendente em  exercicio do Instituto
Municipal de Previdéncia de Sertdozinho/SP -
SERTPREV, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Municipal n° 6393, de 07 de
junho de 2018 e, tendo em vista o que consta no
Processo n° 3551702.402.00019409/2025-41,
resolve:

1. Conceder nos termos do art. 40, § 7°, da Constituicio Federal, c/c redagéo dada pela
EC n° 41/2003, artigo 2°, inciso | da Lei n° 10.887/2004 e Lei Municipal n® 5.183/2011,
pensdo por morte ao dependente abaixo relacionado do servidor falecido senhor: JOSE
RODRIGUES BARRETO, cédigo RPPS n° 2347, com valores definidos pela memoria de
calculo contida no processo acima mencionado e reajuste sem paridade.

|

; Dependente Parentesco Percentual |
MARIA ALICE RODRIGUES Esposa 100%

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 06 de
outubro de 2025.

Sertdozinho/SP, 10 de outubro de 2.025.

\\
\

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertdozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br
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‘ Portarias ‘

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.2 93/2025

Nilton Cesar Teixeira, Presidente da Camara Municipal
de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des, faz publico que:

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei Complementar n® 320 — Estatuto dos
Servidores Municipais, férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados:

) 3 PERIODO

NOME CARGO TIPO  [QTDE [INicio  [TERMINO [, EFIORC PROTOCOLO

lJuliana Caroline dos Santos|Coordenador

Chiaretti Financeiroe  |[Gozo |05  [20/10/202524/10/2025/06/04/2024-05/04/2025{4303/2025
(Contabil

Luts Gustavo Costa Velani [Tesoureiro Pecama[i0 | B 01/08/2024-31/07/2025[4149/2025

[Alcino Silva Programador _ |Gozo 10 |13/10/2025[22/10/2025[02/05/223-01/05/2024 |[4258/2025

Ronaldo Raimundode  [Motorista Gozo |05 [20/10/2025}p4/10/2025(05/05/2023-04/05/2024}4176/2025

Oliveira Filho Parlamentar

Art. 22 - CONCEDER, ainda, os pagamentos dos abonos de férias relativos aos periodos acima, nos
termos do artigo 79, inciso XVII e artigo 39, § 32 da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se na forma da lei.

Camara Municipal de Sertdozinho, 08 de outubro de 2025.

Vereador Nilton Cesar Teixeira
Niltinho
Presidente

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 251008141959FF428

Documento assinado digitalmente por Nilton Cesar Teixeira (108.***.***-02) em 08/10/2025 15:53

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.2 94/2025
A Mesa da Camara Municipal de Sertdozinho, Estado
de Sao Paulo, nos termos do artigo 24, inciso VII, da
Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 30,
inciso V, alinea “c”, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, a pedido, nos termos do artigo 155, inciso Il, da Lei Complementar n® 320, de
09 de dezembro de 2016, a contar de 08 de outubro de 2025, a Sra. BRENDA SOUZA SILVA,
matricula n® 388, nomeada pela Portaria n? 06/2025, de 02 de janeiro de 2025, para exercer o cargo
em comissdo de Assessora Parlamentar de Gabinete da Camara Municipal de Sertaozinho.
(Protocolo 4327/2025)

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos a contar da data
de desligamento.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se na forma da lei.

Camara Municipal de Sertaozinho, 08 de outubro de 2025.

Vereador Nilton Cesar Teixeira

Niltinho
Presidente
Vereador William da Silva Domingos Vereador Inacio de Almeida Luz
William Domingos Inacio de Almeida Luz
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Vereador Renato Aparecido Schiavinato Vereador Rogério Magrini dos Santos
Renatinho Schiavinato Zezinho Atrapalhado
12 Secretario 22 Secretario

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 2510081437251C24

Documento assinado digitalmente por 4 signatarios

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri,1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria Municipal da

Administracao
Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria Municipal de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo
Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e

Inovacgao
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria Municipal de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Washington Luis, 1.040 - Centro

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria Municipal de Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jorddo Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria Municipal de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Agricultura
Telefone: (16) 3946 7808
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Obras,

Conservacao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano
Telefone: (16) 2105 1000
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

Secretaria Municipal de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria Municipal de Seguranga

Publica e Mobilidade Urbana
Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Municipal de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servico Auténomo de Agua,

Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

a responsavel e Diretora de Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jacob Hermini
Verificagdo de contelido e diagramacao - Valdir G. S. Perei
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