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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Rio Brilhante
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.riobrilhante.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
CNPJ 03.681.582/0001-07

Rua Athayde Nogueira, 1033
Telefone: 0800 100 2609

Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais Rio Brilhante - MS

CNPJ 15.554.850/0001-09

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n.° 979, Centro

Telefone: (67) 3452-8904

Site: www.prevbrilhante.ms.gov.br

Camara Municipal de Rio Brilhante — MS
CNPJ 15.469.471/0001-10

Rua Athayde Nogueira, 1207

Telefone: (67) 3452-7895

Site: www.camarariobrilhante.ms.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Adicional de Tempo de Servico e/ou Licenca Prémio

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N2 34.412, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre Adicional de Tempo de Servico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 A fim de regularizagdo da vida funcional, concedo ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal
Marileide Alves Feitoza Rozendo, matricula n? 796, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Ensino Fundamental, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme segue.

§ 12 - Mais dez por cento (10%) sobre o salario base do cargo efetivo, de Adicional de Tempo de
Servigo, totalizando 10% (trinta por cento) referente ao periodo aquisitivo de 10/02/2000 a
10/02/2005, com base nos Art. 79, IV e Art. 86, Paragrafo Unico, da Lei n2 1.047 de 24 de setembro
de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Com efeitos a partir de fevereiro
de 2005.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, de 06 de novembro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Ano Il | Edicao n2 438 Pagina 3 de 51

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N2 34.414, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Disp&e sobre Promogdo Vertical.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cbes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Concedo a(o) Servidor(a) Publico(a) Municipal Marcilene Andrea Pastorini Mann Rubi,
matricula n2 2.397, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educag¢do, Promogao Vertical, passando do nivel VI para o nivel VII, conforme dispde
o art. 62 da Lei Municipal n2. 1.332/2004, Protocolo n? 6.132/2025.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do més de
novembro de 2025.

Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2. 332, 06 de novembro de 2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder as servidoras publicas municipais, readaptacao de suas funcdes pelo periodo em acordo com
a tabela abaixo, conforme Resultado de Exame Médico-Pericial, emitido pelo Dr. Luiz Primo Laraya - CRM/MS 7993, no
dia 05 de novembro de 2025.

Nome Cargo Secretaria Periodo

Ana Carla Rodrigues Elias Auxiliar de Educacao 09/11/2025 a
Servicos Gerais 06/02/2026 (90 dias)

Carmen Neves Auxiliar de Educacao 09/11/2025 a
Desenvolvimento 06/02/2026 (90 dias)
Infantil

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal

PORTARIA N2, 333, 06 de novembro de 2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder as servidoras puUblicas municipais, afastamento de suas funcdes pelo periodo em acordo com
a tabela abaixo, conforme Resultado de Exame Médico-Pericial, emitido pelo Dr. Luiz Primo Laraya - CRM/MS 7993, no
dia 05 de novembro de 2025.

Nome Cargo Secretaria Periodo
Francisca Valdez dos Merendeira Educacao 31/10/2025 a
Santos Oliveira 20/11/2025 (21 dias)
Sandra Elena Menezes da Agente Salde 30/10/2025 a
Silva Comunitdrio de 28/11/2025 (30 dias)
Salde
Terezinha Munhoz Orue Merendeira Educacao 08/11/2025 a
07/12/2025 (30 dias)
Vanessa Franco Ferreira Motorista Infraestrutura e 31/10/2025 a
Servicos Publicos 29/12/2025 (60 dias)

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal

Terceiro Setor

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Extrato - Termo de Cooperacao Técnica

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Numero do termo cooperacao 091/2025

Concedente Pref. Municipal de Rio Brilhante

Responsaveis pela concedente Lucas Centenaro Foroni e Gustavo T. Peres

Convenente Associacao Beneficente de Rio Brilhante

Responsavel convenente Antbnio Montroni

Data da celebracao 06/11/2025

Data da publicacao 07/11/2025

Vigéncia 06/11/2025 a 05/05/2026

Objeto Cedéncia de servidores (motoristas de ambulancia),
para dirigir uma ambulancia tipo UTI mével.

Justificativa (resumo) O teor do Parecer Técnico do gestor de parcerias esta
anexado ao processo 12.651/2025.

Valor da transferéncia Ndo havera transferéncias financeiras

Valor da contrapartida R$ 0,00

Valor pactuado (valor total) R$ 0,00

Assinam pelo municipio Lucas Centenaro Foroni (Prefeito Municipal)

Assina Pela Convenente Livia Cabelo B. Baumgartner (Secretaria Mun. de Saude)
Antonio Montroni (ABRB)

Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS
COMISSAO ESPECIAL DE SEGURANGCA DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO -
COSDATI

Documento na integra disponivel em:

https://riobrilhante.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-DE-REUNIAO-N0-001-2025.ASS-pdf.pdf
EXTRATO DA ATA DE REUNIAO N2 001/2025 - COSDATI

Comissao Especial de Seguranca de Dados e Tecnologia da Informacao e Comunicacao - COSDATI, instituida pela
Portaria n? 298, de 03 de outubro de 2025, reuniu-se no dia 15 de outubro de 2025, as 14h00, em formato online.

Na pauta, foi apresentado e deliberado o texto consolidado do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (PDTIC) da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante/MS. O documento foi aprovado quanto as metas e
diretrizes propostas, com recomendacdes de correcdes pontuais e ajustes de redundancia textual.

Foi deliberada a realizacdo de nova reuniao em 22 de outubro de 2025 para apreciacdo da versao revisada.

Rio Brilhante/MS, 15 de outubro de 2025.

Airton Junior Venancio
Presidente da COSDATI - DPO / GTIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS
COMISSAO ESPECIAL DE SEGURANGCA DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO -
COSDATI
Documento na integra disponivel em:

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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https://riobrilhante.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-DE-REUNIAO-N0-002-2025.ASS-pdf.pdf
EXTRATO DA ATA DE REUNIAO N2 002/2025 - COSDATI

Comissao Especial de Seguranca de Dados e Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - COSDATI, instituida pela
Portaria n? 298, de 03 de outubro de 2025, realizou reunido no dia 22 de outubro de 2025, as 14h00, em formato
online, sob a presidéncia de Airton Junior Venancio.

Foi apresentada e deliberada a versdo 1.1 do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC)
da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante/MS, documento revisado conforme as delibera¢des anteriores.

Apds leitura e discussdo, a versdo 1.1 do PDTIC foi aprovada por unanimidade pelos membros da Comissdo,
ficando o texto final autorizado para encaminhamento a homologacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Rio Brilhante/MS, 22 de outubro de 2025.
Airton Junior Venancio
Presidente da COSDATI - DPO / GTIC

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
N. 003/2025
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS DESTINADO A
(CANDIDATOS COM ViINCULO EFETIVO DE PROFESSOR)
ANO LETIVO DE 2026
EDITAL N. 001/2025
A Comissao de Organizagdo e Analise do Cadastro de Docentes Temporarios, designada pela Portaria n® 321 de

29 de outubro de 2025, no uso de suas atribuices que lhe confere 0 §32 do art. 40 da Lei n. 1332, de 2004, por meio
de seu Presidente, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado n. 003/2025, para constituicdo do Quadro de Reservas para funcdo de Docéncia temporaria, a ser
utilizado para a convocacao de professores em regime de supléncia, na Rede Municipal de Ensino, em conformidade
com a Lei n. 1676, de 5 de outubro de 2011, com redacao dada pela Lei n. 2.235, de 2 de dezembro de 2022,
especialmente nos arts. 22, 22-A, bem como os artigos 38 a 42 da Lei n. 1.332, de 2004, e amparo a Constituicao
Federal, artigo 30, inciso VII, artigo 196, e artigo 37, inciso IX e pelas normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo requlamentar o processo de cadastramento e de selecao de interessados
em compor o quadro de reserva de professores temporarios para desempenharem a funcao na Rede Municipal de
Ensino de Rio Brilhante - MS, em vagas que surgirem no ano letivo de 2026, por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal ocasionada pela inexisténcia de profissionais para
esse fim ou para desenvolverem projetos de curta duracdo, em carater temporario.

1.2. O presente Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Comissao
Coordenadora designada através da Portaria n® 321 de 29 de outubro de 2025, com monitoramento e apoio técnico
da Secretaria Municipal de Gestao.

1.3. A selecao consolidada por este Edital é direcionada aos candidatos que possuem vinculo de professor efetivo
com o Municipio, ou que, possuindo vinculo efetivo, ndo tenha obtido nota regular na ficha avaliativa.

1.4. O Professor cadastrado poderd ser convocado, durante o ano letivo de 2026, para substituir Profissional de
Educacao do Magistério Municipal afastado para exercer funcao de diretor escolar, diretor-adjunto, professor

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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coordenador ou assessor-técnico pedagdgico, por motivo de licencas funcionais temporarias, por vacancia de cargo
efetivo, por auséncia de candidato apto em concurso publico, para prover posto de trabalho aberto com a criacao de
novas salas de aulas e/ou classes, ou em casos excepcionais, a critério da administracao.

1.5. A convocacdo serd para carga horaria de até 20 horas semanais, com vencimento mensal conforme valor
especificado no anexo |.

1.6 A carga horaria especificada conforme o subitem 1.5 poderd ser unicamente prorrogada conforme
necessidade comprovada, especificamente e exclusivamente para o desenvolvimento em projetos e apoios técnicos
pedagdgicos com determinacao exclusiva da secretaria municipal de educacdo com a respectiva retribuicao
pecuniaria.

1.7. O Quadro de Reserva de Profissionais para a Funcao Docente Tempordaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificacao.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado com vistas a constituicdo do Quadro de Reserva de que trata este Edital
destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro reserva, de modo que a convocacao sera realizada conforme a
demanda existente na Rede Municipal de Ensino, nao garantindo aquele que nele for aprovado, direito subjetivo a
convocacao.

1.9. Poderd participar deste Processo Seletivo Simplificado todo servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do
magistério municipal, que tenha a habilitagdo com licenciatura devidamente reconhecida pelo MEC, componentes
curriculares e modalidades especificadas no ANEXO | deste Edital e que, cumulativamente, preencha os requisitos
constitucionais e legais exigidos para a designacdo em funcdo de confianca ou a nomeacao em emprego publico,
cargo efetivo ou cargo em comissao, conforme especificado no subitem 12.6. “i".

1.10. O professor efetivo ja pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino, devera
apresentar a ficha avaliativa. Ndo havendo o interesse na apresentacao da Ficha, sé poderad concorrer pelo Processo
Seletivo n. 004/2025.

1.11. O professor efetivo que participar deste processo seletivo, sob nenhuma hipétese podera concorrer nos dois
Processos Seletivos de cadastro de Professor Temporario, sob pena de anulacao da inscricao.

1.12. O candidato que ja possua vinculo efetivo de docéncia com o Municipio, sob nenhuma hipdtese recebera
remuneracao correspondente ao saldrio de efetivo no vinculo de convocacao.

1.13. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implicard o conhecimento e a aceitacdo
irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacado das informacdes, no Diario Oficial, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacao do Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, do seu ndo aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o presente Processo
Seletivo Simplificado, por meio do site Didrio Oficial do Municipio de Rio Brilhante, devendo tomar conhecimento de
seu conteldo e nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.15. O Cronograma de Atividades deste Processo Seletivo Simplificado, consta no Anexo Il deste Edital, o qual
possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a critério da
Administracao, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

1.16. Eventuais modificacées nas normas deste Edital, serdo publicadas por meio do site Didrio Oficial do
Municipio de Rio Brilhante, hipétese em que é dever do candidato o acompanhamento das atualizacdes do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas unicamente por sistema online, como também para anexar os respectivos
titulos, em extensao PDF com no maximo 5 megas por arquivo, elencados no Anexo Il no periodo das 8h do dia 10 de
novembro de 2025 as 12h do dia 17 de novembro de 2025, observado o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.2. No periodo definido no item 2.1 o candidato deverd acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado no enderecoeletronico: https://riobrilhante.seletivo.genesis.tec.br/ erealizar seu cadastropessoal e
upload dos titulos.

2.3. Além dos titulos definidos no Anexo Il deste edital, que possuem carater eliminatdrio/classificatdrio, para ter
sua inscricao deferida, o candidato deverd incluir um documento identificacao oficial com foto.

2.4. Os candidatos poderao se inscrever para até 3 (trés) cargos descritos no Anexo .

2.4.1. O candidato que optar pela inscricdo em mais de um cargo, realizarad 3 inscricdes em links distintos que
estarao devidamente identificados e subsequentes.

2.5. Antes de realizar sua inscricao o candidato deverd estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo

Seletivo disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

2.6 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025 estardo abertas no periodo descrito no
subitem 2.1, sendo permitida a edicdo dos dados e titulos inseridos pelo candidato até o prazo final de inscricao.

2.7. Qualquer alteracdo nos dados pessoais ap6s o prazo final de inscricao, devera ser solicitada no periodo de
recurso, o qual serd analisado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Municipio de Rio Brilhante nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo,
ndmero de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos de identificacao (RG e CPF) informados no
formulario de inscricdo.

3.3. 0 candidato ao preencher o formulario de inscricao, deverad conferir as informacdes antes de confirma-la.
Apés a confirmacdo, ndo poderd ser alterada as informacdes e documentacdes desde que observado o periodo
descrito no subitem 2.1 e 2.6.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os documentos anexados estdo legiveis e corretos, de
modo que sé serd possivel a exclusdo ou insercao de documentos, somente no periodo descrito no subitem 2.6.

3.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Cadastro sao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao de Andlise o direito de indeferir ou excluir aquele que ndo preenché-la de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. O candidato, ao enviar a inscricdo, declarard que tem todas as condicdes para participar deste Processo
Seletivo Simplificado e, caso seja convocado para contratacao, que entregara e apresentara no ato da convocacao,
cépias e originais dos documentos profissionais e pessoais, para exercer a funcao pretendida.

3.7. E vedado o cadastro condicional, extemporaneo ou por correspondéncia ou e-mail.

3.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulos e a contratagao do candidato, quando
verificada falsidade em qualquerdeclaracao e/ou irregularidade na documentacao e/ou em informacg8es fornecidas.

3.9. Uma vez realizada a inscricdo, ela naosera cancelada a pedido docandidato.

3.10. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11. A ndo integralizacao dos procedimentos de inscricao, bem como documentos exigidos para comprovacao de
dados ou contagem de pontos, implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. O candidato deverd atentar-se a formalizacdo de sua inscricao, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente desconsiderada, nao assistindo nenhum
direitoao interessado.
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3.13. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
contratacao, deverd entregar,apds a homologacao do ProcessoSeletivo Simplificado, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.14. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.15. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.

3.16. Nao caberdoreclamacbes posteriores neste sentido, ficandocientes também os candidatos de que
possivelmente tais informac¢des poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. O Municipiode Rio Brilhante disponibilizara no Diario Oficialdo Municipio a lista dos candidatos regularmente
inscritos juntamente com a pontuacao obtida na andlise de titulos, conforme data previstas em cronograma prévio no
anexo lll.

4.2. Candidatos que nao anexarem, no minimo, o documento pessoal exigido no subitem 2.3 e habilitacao
minima exigida para o cargo, estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo n. 003/2025.

4.3. Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi efetivada poderd protocolar recurso. Os recursos
deverao ser protocolados conforme disposto no item 10.

4.4, A Comissao Organizadora do Processo Seletivo divulgard por meio de Edital a Relacdo dos Inscritos e suas
respectivas pontuacdes no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
conforme Cronograma previsto no anexo lll.

5. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

5.1 Nado serdao computados pontos a documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacao, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

5.2. Para efeito de pontuacao, cada titulo serd considerado uma Unica vez, devendo para isso, conter timbre,
carga horaria, data e periodo de realizacao do curso, local, assinatura ou cédigo de autenticidade, se on-line.

5.3. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
hordria de mais de um titulo para o mesmo item, ressalvado os titulos relacionados a cursos e certificados de
capacitacao de que trata o item 6 do anexo Il

5.4. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico juramentado.

5.5. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente ao Curso de Especializacao, o candidato devera
comprovar que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao
(Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).

5.5.1. Caso nao seja comprovado que o Curso de Especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

5.5.2. Serao considerados apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicées brasileiras,
reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduacao estrangeiros que possuam documentos de revalidacao de acordo
com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras sé poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.
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5.6. Ndo serd pontuado documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/funcao.

5.7. Os titulos que servem como requisito basico serao pontuados de acordo com o estabelecido no Anexo II.

5.8. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo na Area da Educacéo, de acordo com o
Anexo I, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando assim declaracdes, atestados e certificados de cursos
dos anos de 2021 a 2025, realizados até a data de publicacdo deste Edital, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, Secretaria de Estado de Educacdo - SED ou Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

5.9. Reserva-se a banca examinadora a nao aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relacdo ao cargo,
tenham carga hordria acima da capacidade razoavel de realizacdo do curso, ou ainda, diversos cursos no mesmo
periodo com carga horaria elevada.

5.10. A apresentacao de documento que nao coadune com a verdade implicara na eliminacdo do cadastro do
candidato, mediante publicacao em edital.

5.11. Os cursos on-line que ndo possuir cddigo de autenticidade ou meio de validacdo, ndo serao aceitos.

5.12. Nao serdo computados titulos que se iniciaram ou finalizaram apé6s a data de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.13. A comprovacao do tempo de servico serda mediante apresentacao de:

a. Quando o empregador for Orgao Publico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou declaracéo de
Tempo de Servico, onde conste data de entradae de saida, cargo ou funcdao desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do érgao.

b. Quando o empregador for Orgao Publicode regime celetista: somente cépia do periodoconstante na
carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: somente cdpia do periodoconstante na carteirade
trabalho ou registro no CAGED.

5.14. Ndo serdo aceitas declaracbes de empresas privadas para comprovacdo do vinculo. Somente registro
conforme especificado no item 5.13, “c”.

5.14.1 Serao reconhecidos os tempos de servicos exercidos até 30/08/2025.

5.14.2 Serao desprezados os periodos concomitantes contidos nas declaracdes de tempo de servico.

5.15. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminacao do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.16. O candidato devera observar o detalhamento dos critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital e no
Anexo Il

5.17. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacao apresentada.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A MODALIDE PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

6.1. A convocacao do candidato para a funcdo de Educacdo Especial respeitard a ordem de classificacdo e a
designacdo sera de acordo com a demanda e a especificidade da necessidade de atendimento dos estudantes.

6.2. Os titulos que servem como requisito basico serao pontuados de acordo com o estabelecido no Anexo II.

6.3 Somente serao acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo na area de Educacdo Especial, de acordo com
o Anexo Il, realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando assim declara¢des, atestados e certificados de cursos
dos anos de 2021 a 2025, realizados até a data de publicacdo deste Edital, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, Secretaria de Estado de Educacdo - SED ou Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

6.4 Caso o profissional classificado nao possua a formacdo necessdria para atendimento da especificidade
imediata, proceder-se-a a avaliacdo dos préximos classificados sucessivamente, até que seja atendido o requisito de
formacao profissional para o exercicio da funcao.

6.5 Para aferir a andlise da formacdo do profissional classificado, de acordo com a especificidade e necessidade
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de atendimento aos estudantes da educacao especial, os profissionais que constam nesta modalidade, deverao
apresentar no ato da chamada, os seguintes documentos comprobatérios para a convocacao:

I. Para atuar no apoio pedagdgico especializado:

a) Diploma de Licenciatura plena em Educacdo Especial ou em outras areas do conhecimento desde que sendo
estas requisito conforme anexo |;

b) Neste ultimo caso acrescido do certificado curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Educacao
Especial, ou em uma de suas dreas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacao, Atendimento Educacional Especializado.

¢) Nos casos de Licenciatura em Pedagogia a designacdo far-se-a para os anos iniciais do ensino fundamental,
para os anos finais do ensino fundamental e outras areas conforme necessidade da administracdo através da
secretaria municipal de educacao;

Il. Para atuar no apoio pedagdgico especializado para estudantes surdos:

a) Diploma de Licenciatura plena em Educacdo Especial ou em outras areas do conhecimento desde que sendo
estas requisito conforme anexo |;

b) Neste ultimo caso acrescido do certificado curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Educacao
Especial, ou em uma de suas dreas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacao, Atendimento Educacional Especializado.

¢) Em todos os casos, o candidato deverd possuir certificacdo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), por meio de exame oficial, realizado a partir de 2021.

7 DASVAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizacdes.

7.2 Sao reservadas 2% (dois por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o
incisoVIIl do artigo 37 da Constituicao Federal e art. 7° da Lei Municipal n® 1010/94.

7.3 A posse do candidato que se autodeclarar PcD ficara condicionada a Pericia Médica.

7.4 Os candidatos concorrentes e classificados no nimero de vagas reservadas as PcD, quando da sua
convocacdo, deverd apresentar laudo médico originalou cdpia autenticada, com as seguintesinformacdes e/ou
anexos:

a. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual,Mental, Mdultipla);

b. Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

¢. Codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Salde - CID;

d. Provavel causa da deficiéncia;

e. Se deficiente fisico, informacao quanto ao uso de érteses,préteses ou adaptacdes;

f. Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio do laudo, especificando informacdes
complementares as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h. Se deficiente visual, informacdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

i. Se deficiéncia multipla, especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

7.5 Naoserdo aceitos laudos médicos emitidosha mais de 90 (noventa)dias da data de publicacdo deste Edital.

7.6 Os laudos médicos apresentados nao serdaodevolvidos aos candidatos.

7.7 Caso o candidato inscrito como PcD nao se enquadre nas categorias no Decreto Federal n? 3.298/1999, a
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homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia.

7.8 No que se refere ao candidato com visdo monocular, terd direito a reserva de vagas o candidato que
apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

7.9 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado, nao
implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdées do cargo, a qual serd avaliada no
exame médico pré admissional quando de sua convocacdo, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos
termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

7.10 Casoconstatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidatoé incapacitante
para ocargo, sera considerado inaptoe eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.11 O candidato nao tera direito a reserva de vagas caso nao opte por esta no ato da Inscricao, e caso nao se
enguadrenas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n® 3.298/1999.

7.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.13 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagasnos termos deste Edital.

7.14 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposices previstas no item 6 e seus subitens deste
Edital,implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

8.1. A utilizacao da classificacao final terd efeitos somente em convocacao para periodos acima de 30 (trinta)
dias.

8.2. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcdo Docente, em Regime de Supléncia, ocorrerd apds a
confirmacgado da lotacao de todos os professores efetivos, incluido os professores do quadro de reserva especifico.

8.3. Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dard conforme as necessidades e adaptacdes
juntamente com a Direcdo Escolar, ndao sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto devera
primeiramente de maneira obrigatdria, constar classificado nos Processos Seletivos n. 003/2025 ou 004/2025 e
posteriormente nao havendo classificados disponiveis se dard conforme as necessidades e adaptacdes da Direcao
Escolar em conjunto com a secretaria municipal de educacdo sendo o substituto devidamente habilitado na area de
ensino através de andlise curricular.

8.4. Em se tratando de convocacdo em substituicdo por periodo superior a 30 (trinta dias), apés o término da
substituicdo o professor sera reposicionado ao final da lista, no Quadro Reserva de Profissionais para a Funcao
Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado no decorrer do ano letivo.

8.5. O prazo da convocacdo do profissional serd conforme calendéario escolar, com validade a partir do inicio da
jornada pedagdgica e/ou de acordo com a necessidade da Administracao Publica, podendo haver nova convocacao
sendo que, o prazo maximo ndo ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o
candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo Simplificado.

9. DESEMPATE

9.1. Havendo igualdadede notas, os critérios de desempate serdo os seguintes,por ordem de prioridade:

a. Candidato com maior tempo de servico na funcao de docéncia, junto ao municipio Rio Brilhante, desprezando
periodos concomitantes;

b. Para candidatos ao cargo de Professor de Educacao Especial persistindo empate apdés tempo de servico na
funcdo de docéncia serd utilizado o tempo de servico no Cargo/Fungao de professor de Educagao Especial;

¢. Candidato com maior idade.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
Edital de divulgacdo do resultado dos Titulos, conforme estipulados no anexo Il (cronograma).

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente através do email:
semedriobrilhante2025@gmail.com, dirigidosa Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
assinadospelo candidato e preenchidos de modo digitado.

10.3. O candidato podera interpor recursonos seguintes casos:

10.3.1. Com relacdo a listagem dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, a contar de sua
publicacao;

10.3.2. Comrelacao ao resultado preliminar da prova de titulos,a contar da sua publicacao;

10.4. O recurso deve ser interposto mediante modelo constante no Anexo IV.

10.5. O candidato devera colocar no assunto do email, obrigatoriamente, NOME COMPLETO - CARGO.

10.6. A nao observancia do item 10.5 poderd implicar no ndo reconhecimento do recurso.

10.7. Serdo indeferidos preliminarmente recursosinconsistentes, intempestivos, assim como 0s que nao
atenderem as disposicdes do item 10.2 e 10.3.

10.8. O resultado dos recursos julgados sera divulgado através de Edital préprio no endereco eletrénico do
Municipio de Rio Brilhante. https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante

10.9. As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado tém carater
irrecorrivel na esferaadministrativa, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Ndo poderao ser incluidos no Cadastro de Professores Convocados os candidatos nas seguintes condigdes:

a) estar aposentado por invalidez, compulsoriamente ou em dois cargos publicos;

b) estar em readaptacao provisdria ou definitiva ou licenciado por motivo de saude;

¢) acumulagao que nao comprove a compatibilidade de horario;

d) ocupar cargo, funcao ou emprego publico de nivel fundamental e médio;

e) ser militar ativo;

f) estrangeiro.

g) esteja gestante a partir do sexto més;

h) seja maior de 75 (setenta) anos de idade;

i) tenha gozado de licencas médicas superiores a 15 dias letivos, com excecdo as licencas
referentes a acidentes e cirurgias durante o segundo semestre de 2025; e/ou

j) tenha trés registros ou mais em atas realizadas pelos gestores da unidade escolar a qual esteve lotado junto ao
Municipio de Rio Brilhante, nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovando que o professor nao tenha desempenhado suas
funcdes conforme art. 32 da Lei Complementar n. 1332, de 3 de setembro de 2004.

12. DA CONVOCAGAO POR PRAZO DETERMINADO

12.1. A convocacao para a regéncia dos aprovados na classificacdo de que trata este Processo Seletivo tera
preferéncia na lotacdo do ano letivo de 2026.

12.2. A contratacdo serd formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo determinado, vigorando no
ano letivo de 2026, mediante convocacdes para atender demandas em Instituicdes de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacdo, considerada a necessidade de atender situacdo de excepcional interesse publico.

12.3. O vinculo junto ao Municipio para os professores regentes e os ocupantes de vaga pura, sera formalizado
por meio de contrato que regera a relacao e as condi¢des contratuais, sendo elaborado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Gestao.

12.4. Os candidatos que obtiverem contratacao, ficam cientes de que o contrato vigorarad durante o ano letivo,
com a suspensao contratual durante o periodo de recesso escolar, retornando a vigéncia da convocacao no retorno
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das aulas.

12.5. O periodo da suspensao contratual nao ensejara remuneracao, proporcionalidade de férias nem gratificacao
natalina.

12.6. O candidato classificado e convocado para assinar o contrato deverd comprovar, mediante apresentacao de
cdpia dos respectivos documentos, certificados e titulos, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025 para o cargo a qual o candidato se inscreveu;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) estar quite com as obriga¢des militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) possuir nivel de escolaridade compativel com o exigido para as etapas, componentes curriculares e
modalidades especificadas, de acordo com a opcao realizada no ato da inscricao no PSS;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da funcao;

i) ndo exercer cargo ou funcao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracao publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos Poderes, exceto nas
hipdteses constitucionalmente permitidas;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislacao
pertinente e em edital.

12.7. O candidato designado para convocacdo e exercicio da Funcdo Docente Temporaria devera apresentar, no
momento especificado em ato prdprio, os sequintes documentos:
a) cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

b) cépia da Carteira de Identidade (RG);

) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) cépia do Titulo de Eleitor e da Quitacao Eleitoral;

e) cédpia do Comprovante de Residéncia, com CEP;

f) cédpia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina que contém o nimero, série e data de emissdo);

g) cépia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h) cépia do PIS/PASEP;

i) copia do diploma ou do documento que comprove habilitacdo especifica para o componente
curricular;

j) original da Certidao Eleitoral, e comprovante de que nao estd em situacao de inelegibilidade (§ 92 do art. 14 da
Constituicao Federal);

k) original do Atestado Médico Admissional, expedido por Médico do Trabalho;

) original da declaracao de acimulo ou nao de cargo ou de funcao publica;

m) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para candidatos
de ambos 0s sexos, as quais poderao ser obtidas via internet, por
meio do endereco https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

n) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro

e segundo graus, para candidatos de ambos os sexos (a emissao desta certidao deverd
observar os procedimentos estabelecidos por cada Tribunal de Justica);

0) certiddes de acdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os
sexos, que podera ser obtida via internet, por meio do endereco https://www.stm.jus.br/
servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;
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p) duas fotos 3x4 atualizada.

13. DA LOTACAO

13.1 Apds a homologacao dos resultados, os candidatos convocados serdo reunidos para os procedimentos de
lotacdo com procedimentos e normatizacdes publicadas previamente em Diario Oficial Eletronico através de
Resolucao especifica para o referido ato.

13.2 Serdo lotados preferencialmente os candidatos do Processo Seletivo n. 003/2025, que possuem vinculo
efetivo.

13.3 Tendo o candidato sido aprovado em mais de uma funcdo, este devera escolher no ato de lotacdo, sem
posterior alteracao entre as vagas;

13.4 A carga horéria sera de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga horéria inferior a esta, ou superior
em periodos remanescentes que ndo feche uma carga horaria completa de 20h, observada a referida no subitem 1.6.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025 serd de 1 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacado no Diario Oficial Eletrénico.

14.2. Os titulos apresentados servem para a avaliacao de carater classificatério.

14.3. Consoante o art. 42 da Lei 1.676, de 2011 e §22 do art. 48 da Lei n. 1.332, de 2004, o professor convocado
perceberd remuneragao igual a do vencimento da classe A do nivel de habilitacao exigido para a vaga destinada ao
efetivo.

14.4. A inexatiddo de informacoes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos, da
inscricdo a convocacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

14.6. O candidato cadastrado é responsavel pela exatidao e atualizacdo dos dados e informacdes constantes em
seu Requerimento de Cadastro.

14.7. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes neste Edital, serdo alocados e armazenados em
banco de dados, terd sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da expiracdo do
prazo de validade do PSS. Apds essa data, a critérioda Administracdo, poderdo ser destruidos.

14.8. Todos 0s casos omissos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos
e registrados em ata pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo do Municipio de Rio Brilhante.

Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025
Lucas Amorim Rocha
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |
DEMONTRATIVO DE CARGOS E REQUISITOS BASICOS
CcODIGO | CARGO QNT REQUISITO BASICO REMUNERACAO
001 Professor de Educacao CR PEDAGOGIA E/OU NORMAL R$ 3.725,81
Infantil SUPERIOR
PEDAGOGIA E/OU NORMAL R$ 3.725,81
0 0
002 Professor de 12 ao 52 ano CR SUPERIOR
Y LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
003 Professor de Educacao Fisica | CR EDUCACAO FISICA
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. LICENCIATURA EM LETRAS R$ 3.725,81
004 Professor de Inglés CR COM HABITACAO EM INGLES
005 Professor de Arte CR LICENCIATURA EM ARTE R$ 3.725,81
006 Professor de Portugués de 6° | CR LICENCIATURA EM LETRAS R$ 3.725,81
ao 92 ano
007 Professor de Ciéncias CR LICEI\!CIATURA EM CIENCIAS | R$ 3.725,81
Bioldgicas de 62 ao 92 ano BIOLOGICAS
008 Professor de Geografia de 62 | CR LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
ao 92 ano GEOGRAFIA
009 Professor de Histdria de 62 CR LICENCIATURA EM HISTORIA R$ 3.725,81
ao 92 ano
010 Professor de Matematica de |CR LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
62 ao 92 ano MATEMATICA
LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
PEGAGOGIA COM
011 Professor de Educacgao CR ESPECIAI:IZA(;AO EM
Especial EDUCACAO ESPECIAL OU
LICENCIATURA EM
EDUCAGCAO ESPECIAL
ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO DE TiTULOS
CRITERIOS DE PONTUACAO
ITEM | ESPECIFICACAO DO TiTULO PONTOS PO,NTUACAO
MAXIMA
1. Diploma de graduacao referente a habilitacaoexigida para o cargo,
acompanhada do respectivo histérico escolar. Também serd aceito 10,0 10,0

certificado/declaracdo de conclusao de curso, desde que acompanhado do
respectivo histdrico escolar ou cépia da ata de colacao de grau.

2. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de 8,0 8,0
doutor) na area da funcao a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
3. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo de 6,0 6,0
mestre) na area da funcao a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusao de curso de mestrado na area da
funcao a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

4, Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga hordria minima de
360h/a na area da funcdo a que concorre. Também serd aceita a
declaracdo de conclusao de pés-graduacao em nivel de especializacao na
area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.

4,0 8,0
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5. Diploma de Graduagao exclusivamente em nivel de licenciatura, desde que | 3,0 6,0
ndo seja pré-requisito para o cargo acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

6. Certificados de participacao em cursos de atualizacao, treinamento e
capacitacao na drea da educacao, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de Educacao e Secretaria
Municipal de Educacao de Rio Brilhante, realizados nos anos de 2021 a
2025, e concluidos até a data de abertura deste edital.

Para o cargo de Professor de Educacao Especial certificados de participacao
em cursos de atualizacao, treinamento e capacitacao exclusivamente na
area da educacao especial, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, Secretaria de Estado de Educacao e Secretaria Municipal de
Educacao de Rio Brilhante, realizados nos anos de 2021 a 2025, e
concluidos até a data de abertura deste edital.

7. Tempo de Servico prestado na iniciativa plblica ou privada, em regime de
docéncia ao cargo concorrido. Experiéncia no Cargo que ora pleiteia,
na area publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. Rede
Plblica: Declaracao original com carimbo e assinatura; Rede privada:
Registro em Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacao
considerada a fracao em dias) (nao computa tempo concomitante)
Para candidatos ao cargo de Professor de Educacao Especial persistindo
empate apds tempo de servico na funcao de docéncia sera utilizado o
tempo de servico no Cargo/Funcao de professor de Educacao Especial.

8. Ficha avaliativa aos profissionais da Rede Municipal de Rio Brilhante
Conforme Art. 42 da Lei N2 1.332 de 3 de Setembro de 2004 - pontuacao
atribuida pela Escola Municipal que esteve vinculado no exercicio
conforme cargo inscrito.

1,0a 3,0
cada 40
horas

0,5a 5,0
cada 6
meses

Otimo - 10,0
Bom-7,0
Regular - 3,0

Até 10
pontos

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2025

ETAPA

PREVISAO -
INiCIO

PREVISAO -
TERMINO

EDITAL DE ABERTURA

06 de Novembro

PERIODO DE INSCRICOES

8h do dia 10 de
Novembro

12h do dia 17 de
Novembro

PUBLICAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
com RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS TiTULOS
NO PSS N. 003/2025

10 Dezembro

PERIODO DE RECURSO

11 de Dezembro

12 de Dezembro

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

19 de Dezembro

CLASSIFICACAO FINAL - HOMOLOGACAO

19 de Dezembro

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICA(;I\O DO CANDIDATO
Nome:
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Cargo:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Rio Brilhante
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Resultado da Prova de Titulos

() Outros:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Rio Brilhante-MS,  de de 202__.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
N. 004/2025
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
(CANDIDATOS SEM VINCULO)
ANO LETIVO DE 2026
EDITAL N. 001/2025

A Comissdo de Organizacao e Analise do Cadastro de Docentes Temporarios, designada pela Portaria n® 321 de
29 de outubro de 2025 no uso de suas atribuicdes que lhe confere o §32 do art. 40 da Lei n. 1332, de 2004, por meio
de seu Presidente, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado n. 004/2024, para constituicao do Quadro de Reservas par a funcao de Docéncia tempordria, a ser
utilizado para a convocacao de professores em regime de supléncia, na Rede Municipal de Ensino, em conformidade
com a Lei n. 1676, de 5 de outubro de 2011, com redacao dada pela Lei n. 2.235, de 2 de dezembro de 2022,
especialmente nos arts. 29, 2°-A e 6-B, bem como os artigos 38 a 42 da Lei n. 1.332, de 2004, e amparo a
Constituicdo Federal, artigo 30, inciso VII, artigo 196, e artigo 37, inciso IX e pelas normas e condicles estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selecao de interessados
em compor o quadro de reserva de professores temporarios para desempenharem a funcao na Rede Municipal de
Ensino de Rio Brilhante - MS, em vagas que surgirem no ano letivo de 2026, por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal ocasionada pela inexisténcia de profissionais para
esse fim ou para desenvolverem projetos de curta duracdo, em carater temporario.

1.2. O presente Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Comissao
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Coordenadora designada através da Portaria n® 321 de 29 de outubro de 2025, com apoio técnico da Secretaria
Municipal de Gestao.

1.3. A selecdo consolidada por este Edital é direcionada aos candidatos que ndao possuem vinculo de professor
efetivo com o Municipio, ou que, possuindo vinculo efetivo, tenha obtido nota regular na ficha avaliativa.

1.4. O Professor cadastrado podera ser convocado, durante o ano letivo de 2026, para substituir Profissional de
Educacao do Magistério Municipal afastado para exercer funcao de diretor escolar, diretor-adjunto, professor
coordenador ou assessor-técnico pedagdgico, por motivo de licencas funcionais temporarias, por vacancia de cargo
efetivo, por auséncia de candidato apto em concurso publico, para prover posto de trabalho aberto com a criacao de
novas salas de aulas e/ou classes, ou em casos excepcionais, a critério da administracao.

1.5. A convocacdo serd para carga horaria de até 20 horas semanais, com vencimento mensal conforme valor
especificado no anexo |.

1.6 A carga horaria especificada conforme o subitem 1.5 poderd ser unicamente prorrogada conforme
necessidade comprovada, especificamente e exclusivamente para o desenvolvimento em projetos e apoios técnicos
pedagdgicos com determinacao exclusiva da secretaria municipal de educacdo com a respectiva retribuicao
pecuniaria.

1.7. O Quadro de Reserva de Profissionais para a Funcao Docente Tempordaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificacao.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado com vistas a constituicdo do Quadro de Reserva de que trata este Edital
destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro reserva, de modo que a convocacao sera realizada conforme a
demanda existente na Rede Municipal de Ensino, nao garantindo aquele que nele for aprovado, direito subjetivo a
convocacao.

1.9. Poderd participar deste Processo Seletivo Simplificado todo profissional que tenha a habilitacdo com
licenciatura devidamente reconhecida pelo MEC, componentes curriculares e modalidades especificadas no ANEXO |
deste Edital e que, cumulativamente, preencha os requisitos constitucionais e legais exigidos para a designacao em
funcao de confianca ou a nomeacdo em emprego publico, cargo efetivo ou cargo em comissdo, conforme especificado
no subitem 12.6. “i".

1.10. O professor efetivo ja pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino, que nao
tenha interesse em apresentar a ficha avaliativa, poderd participar deste Processo Seletivo Simplificado, todavia
seguird a ordem de classificacdo definida na concorréncia ampla, podendo ser convocado, desde que a somatéria da
carga horaria total, incluindo a convocacdo, ndo ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

1.11. O candidato que j& possua vinculo efetivo de docéncia com o Municipio, sob nenhuma hipétese receberd
remuneragao correspondente ao salario de efetivo no vinculo de convocacao.

1.12. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implicard o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacao das informacdes, no Diario Oficial, sem direito algum a compensacao decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscricao, da eliminacao do Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, do seu nao aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o presente Processo
Seletivo Simplificado, por meio do site Didrio Oficial do Municipio de Rio Brilhante, devendo tomar conhecimento de
seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.14. O Cronograma de Atividades deste Processo Seletivo Simplificado, consta no Anexo Il deste Edital, o qual
possui carater exclusivamente informativo e poderd sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a critério da
Administracao, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

1.15. Eventuais modificacdes nas normas deste Edital, serdo publicadas por meio do site Didrio Oficial do

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Sexta-feira, 07 de novembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 438 Pagina 20 de 51

Municipio de Rio Brilhante, hipétese em que é dever do candidato o acompanhamento das atualizacdes do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas unicamente por sistema online, como também para anexar os respectivos
titulos, em extensao PDF com no maximo 5 megas por arquivo, elencados no Anexo Il no periodo das 8h do dia 10 de
Novembro de 2025 as 12h do dia 17 de Novembro de 2025, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2.2. No periodo definido no item 2.1 o candidato deverd acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado no enderecoeletrénico: https://riobrilhante.seletivo.genesis.tec.br/ erealizar seu cadastropessoal e
upload dos titulos.

2.3. Além dos titulos definidos no Anexo Il deste edital, que possuem carater eliminatdrio/classificatdrio, para ter
sua inscricdo deferida, o candidato deverd incluir um documento identificacdo oficial com foto.

2.4. Os candidatos poderao se inscrever para até 3 (trés) cargos descritos no Anexo .

2.4.1. O candidato que optar pela inscricdo em mais de um cargo, realizarad 3 inscricdes em links distintos que
estardo devidamente identificados e subsequentes.

2.5. Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

2.6 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n. 004/2025 estardo abertas no periodo descrito no
subitem 2.1, sendo permitida a edicdo dos dados e titulos inseridos pelo candidato até o prazo final de inscricao.

2.7. Qualquer alteracdo nos dados pessoais apo6s o prazo final de inscricdo, deverd ser solicitada no periodo de
recurso, o qual sera analisado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Municipio de Rio Brilhante nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo,
ndmero de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos de identificacao (RG e CPF) informados no
formulario de inscricdo.

3.3. O candidato ao preencher o formulério de inscricdo, deverad conferir as informacdes antes de confirma-la.
Apbs a confirmac¢do, nao podera ser alterada as informacdes e documentagdes desde que observado o periodo
descrito no subitem 2.1 e 2.6.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os documentos anexados estdo legiveis e corretos, de
modo que s6 sera possivel a exclusdo ou insercao de documentos, somente no periodo descrito no subitem 2.6.

3.5. As informacdOes prestadas no Requerimento de Cadastro sao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao de Andlise o direito de indeferir ou excluir aquele que ndo preenché-la de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. O candidato, ao enviar a inscricdo, declarard que tem todas as condicdes para participar deste Processo
Seletivo Simplificado e, caso seja convocado para contratacdo, que entregara e apresentara no ato da convocacao,
cépias e originais dos documentos profissionais e pessoais, para exercer a funcao pretendida.

3.7. E vedado o cadastro condicional, extemporaneo ou por correspondéncia ou e-mail.

3.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulos e a contratacdo do candidato, quando
verificada falsidade em qualquerdeclaracao e/ou irregularidade na documentacao e/ou em informacdes fornecidas.

3.9. Uma vez realizada a inscricdo, ela ndosera cancelada a pedido docandidato.

3.10. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
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consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.12. O candidato deverd atentar-se a formalizacdo de sua inscricao, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente desconsiderada, ndo assistindo nenhum
direitoao interessado.

3.13. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
contratacao, deverd entregar,apds a homologacao do ProcessoSeletivo Simplificado, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.14. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital, nao podendo alegar desconhecimento.

3.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas, entre outros, tendo em vista queessas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.

3.16. Nao caberaoreclamacdes posteriores neste sentido, ficandocientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. O Municipiode Rio Brilhante disponibilizard no Diario Oficialdo Municipio a lista dos candidatos regularmente
inscritos juntamente com a pontuacao obtida na analise de titulos, conforme data previstas em cronograma prévio no
anexo lll.

4.2. Candidatos que nao anexarem, no minimo, o documento pessoal exigido no subitem 2.3 e habilitacao
minima exigida para o cargo, estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo n. 003/2025.

4.3. Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi efetivada podera protocolar recurso. Os recursos
deverao ser protocolados conforme disposto no item 10.

4.4, A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgard por meio de Edital a Relacao dos Inscritos e suas
respectivas pontuacdes no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
conforme Cronograma previsto no anexo lll.

5. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

5.1 Nao serdao computados pontos a documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

5.2. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez, devendo para isso, conter timbre,
carga horaria, data e periodo de realizacao do curso, local, assinatura ou cédigo de autenticidade, se on-line.

5.3. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item, ressalvado os titulos relacionados a cursos e certificados de
capacitacao de que trata o item 6 do anexo Il

5.4. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico juramentado.

5.5. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente ao Curso de Especializacdo, o candidato deverd
comprovar que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao
(Resolucao CNE/CES N¢ 1, de 03 de abril de 2001).

5.5.1. Caso ndo seja comprovado que o Curso de Especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

5.5.2. Serao considerados apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicées brasileiras,
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reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduacao estrangeiros que possuam documentos de revalidacao de acordo
com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras sé poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

5.6. Ndo sera pontuado documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/fungao.

5.7. Os titulos que servem como requisito basico serao pontuados de acordo com o estabelecido no Anexo II.

5.8. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo na Area da Educacdo, de acordo com o
Anexo Il, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando assim declaracOes, atestados e certificados de cursos
dos anos de 2021 a 2025, realizados até a data de publicacdo deste Edital, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, Secretaria de Estado de Educacdo - SED ou Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

5.9. Reserva-se a banca examinadora a ndo aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relacdo ao cargo,
tenham carga hordaria acima da capacidade razoavel de realizacdo do curso, ou ainda, diversos cursos no mesmo
periodo com carga horaria elevada.

5.10. A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do cadastro do
candidato, mediante publicagao em edital.

5.11. Os cursos on-line que ndo possuir céddigo de autenticidade ou meio de validacao, nao serao aceitos.

5.12. Nao serdo computados titulos que se iniciaram ou finalizaram apés a data de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.13. A comprovacao do tempo de servico sera mediante apresentacao de:

a. Quando o empregador for Orgao Publico de regime estatutdrio: Certidio, atestado ou declaracdo de
Tempo de Servico, onde conste data de entradae de saida, cargo ou funcao desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b. Quando o empregador for Orgao Publicode regime celetista: somente cépia do periodoconstante na
carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: somente cdpia do periodoconstante na carteirade
trabalho ou registro no CAGED.

5.14. Ndo serdo aceitas declaracbes de empresas privadas para comprovacdo do vinculo. Somente registro
conforme especificado no item 5.13, “c”.

5.14.1 Serao reconhecidos os tempos de servicos exercidos até 30/08/2025.

5.14.2 Serao desprezados os periodos concomitantes contidos nas declaracdes de tempo de servico.

5.15. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.16. O candidato devera observar o detalhamento dos critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital e no
Anexo Il

5.17. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A MODALIDE PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

6.1. A convocacao do candidato para a funcdo de Educacao Especial respeitara a ordem de classificacdo e a
designacdo serd de acordo com a demanda e a especificidade da necessidade de atendimento dos estudantes.

6.2. Os titulos que servem como requisito basico serao pontuados de acordo com o estabelecido no Anexo II.

6.3 Somente serao acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo na area de Educacdo Especial, de acordo com
o Anexo Il, realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando assim declaracdes, atestados e certificados de cursos
dos anos de 2021 a 2025, realizados até a data de publicacdo deste Edital, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, Secretaria de Estado de Educacdo - SED ou Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.
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6.4 Caso o profissional classificado nao possua a formacdo necesséaria para atendimento da especificidade
imediata, proceder-se-a a avaliacdo dos préximos classificados sucessivamente, até que seja atendido o requisito de
formacao profissional para o exercicio da funcao.

6.5 Para aferir a andlise da formacdo do profissional classificado, de acordo com a especificidade e necessidade
de atendimento aos estudantes da educacao especial, os profissionais que constam nesta modalidade, deverao
apresentar no ato da chamada, os seguintes documentos comprobatérios para a convocacao:

I. Para atuar no apoio pedagdgico especializado:

a) Diploma de Licenciatura plena em Educacao Especial ou em outras areas do conhecimento desde que sendo
estas requisito conforme anexo I;

b) Neste ultimo caso acrescido do certificado curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Educacao
Especial, ou em uma de suas dreas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacao, Atendimento Educacional Especializado.

¢) Nos casos de Licenciatura em Pedagogia a designacao far-se-a para os anos iniciais do ensino fundamental,
para os anos finais do ensino fundamental e outras areas conforme necessidade da administracdo através da
secretaria municipal de educacao;

Il. Para atuar no apoio pedagdgico especializado para estudantes surdos:

a) Diploma de Licenciatura plena em Educacao Especial ou em outras areas do conhecimento desde que sendo
estas requisito conforme anexo |;

b) Neste Ultimo caso acrescido do certificado curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Educacao
Especial, ou em uma de suas dreas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacao, Atendimento Educacional Especializado.

¢) Em todos os casos, o candidato deverd possuir certificacdo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), por meio de exame oficial, realizado a partir de 2021.

7. DASVAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. E assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital &s Pessoas com
Deficiéncia - PcD, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicées
sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizacdes.

7.2. Sao reservadas 2% (dois por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o
incisoVIIl do artigo 37 da Constituicao Federal e art. 7° da Lei Municipal n°® 1010/94.

7.3. A posse do candidato que se autodeclarar PcD ficara condicionada a Pericia Médica.

7.4. Os candidatos concorrentes e classificados no nimero de vagas reservadas as PcD, quando da sua
convocacao, devera apresentar laudo médico originalou cdpia autenticada, com as seguintesinformacdes e/ou
anexos:

a. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual,Mental, Multipla);

b. Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c. Cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Salde - CID;

d. Provavel causa da deficiéncia;

e. Se deficiente fisico, informacao quanto ao uso de érteses,préteses ou adaptacdes;

f. Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio do laudo, especificando informacdes
complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h. Se deficiente visual, informacbes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacao da
patologia e do campo visual;
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i. Se deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.5. Naoserao aceitos laudos médicos emitidosha mais de 90 (noventa)dias da data de publicacao deste Edital.

7.6. Os laudos médicos apresentados nao serdodevolvidos aos candidatos.

7.7. Caso o candidato inscrito como PcD nado se enquadre nas categorias no Decreto Federal n? 3.298/1999, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia.

7.8. No que se refere ao candidato com visdo monocular, terd direito a reserva de vagas o candidato que
apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

7.9. O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado,
nao implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, a qual serd avaliada
no exame médico pré admissional quando de sua convocacao, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos
termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

7.10. Casoconstatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidatoé incapacitante
para ocargo, sera considerado inaptoe eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso nado opte por esta no ato da Inscricdo, e caso ndo se
enguadrenas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n? 3.298/1999.

7.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.13. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagasnos termos deste Edital.

7.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas no item 6 e seus subitens deste
Edital,implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

8.1. A utilizacdo da classificacao final terd efeitos somente em convocacao para periodos acima de 30 (trinta)
dias.

8.2. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcdo Docente, em Regime de Supléncia, ocorrera apds a
confirmacdo da lotacao de todos os professores efetivos, incluido os professores do quadro de reserva especifico.

8.3. Para substituicao inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dard conforme as necessidades e adaptacdes
juntamente com a Direcdo Escolar, ndao sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto devera
primeiramente de maneira obrigatéria, constar classificado nos Processos Seletivos n. 003/2025 ou 004/2025 e
posteriormente nao havendo classificados disponiveis se dard conforme as necessidades e adaptacdes da Direcao
Escolar em conjunto com a secretaria municipal de educagao sendo o substituto devidamente habilitado na area de
ensino através de andlise curricular.

8.4. Em se tratando de convocacdo em substituicdo por periodo superior a 30 (trinta dias), apds o término da
substituicdo o professor sera reposicionado ao final da lista, no Quadro Reserva de Profissionais para a Funcao
Docente Tempordaria, podendo ser novamente convocado no decorrer do ano letivo.

8.5. O prazo da convocacdo do profissional serd conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio da
jornada pedagdégica e/ou de acordo com a necessidade da Administracao Publica, podendo haver nova convocacao
sendo que, o prazo maximo ndo ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o
candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo Simplificado.

9. DESEMPATE

9.1. Havendo igualdadede notas, os critérios de desempate serdo os seguintes,por ordem de prioridade:

a. Candidato com maior tempo de servico na funcao de docéncia, junto ao municipio Rio Brilhante, desprezado
periodos concomitantes;
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b. Para candidatos ao cargo de Professor de Educacao Especial persistindo empate apds tempo de servico na
funcao de docéncia sera utilizado o tempo de servico no Cargo/Funcdo de professor de Educacao Especial;

¢. Candidato com maior idade.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao do
Edital de divulgacdo do resultado dos Titulos, conforme estipulados no anexo Il (cronograma).

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente através do email:
semedriobrilhante2025@gmail.com, dirigidosa Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
assinadospelo candidato e preenchidos de modo digitado.

10.3. O candidato podera interpor recursonos seguintes casos:

10.3.1. Com relacao a listagem dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, a contar de sua
publicacao;

10.3.2. Comrelacao ao resultado preliminar da prova de titulos,a contar da sua publicacao;

10.4. O recurso deve ser interposto mediante modelo constante no Anexo IV.

10.5. O candidato deverd colocar no assunto do email, obrigatoriamente, NOME COMPLETO - CARGO.

10.6. A ndo observancia do item 10.5. podera implicar no ndo reconhecimento do recurso.

10.7. Serao indeferidos preliminarmente recursosinconsistentes, intempestivos, assim como 0s que nao
atenderem as disposicdes do item 2 e 3.

10.8. O resultado dos recursos julgados sera divulgado através de Edital préprio no endereco eletrénico do
Municipio de Rio Brilhante. https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante

10.9. As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado tém cardter
irrecorrivel na esferaadministrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Nao poderado ser incluidos no Cadastro de Professores Convocados os candidatos nas seguintes condicdes:

a) estar aposentado por invalidez, compulsoriamente ou em dois cargos publicos;

b) estar em readaptacao proviséria ou definitiva ou licenciado por motivo de saulde;

¢) acumulacao que nao comprove a compatibilidade de horario;

d) ocupar cargo, funcao ou emprego publico de nivel fundamental e médio;

e) ser militar ativo;

f) estrangeiro.

g) esteja gestante a partir do sexto més;

h) seja maior de 75 (setenta) anos de idade;

i) tenha gozado de licencas médicas superiores a 15 dias letivos, com excecdo as licencas

)
)
)
)

referentes a acidentes e cirurgias durante o segundo semestre de 2025; e/ou

j) tenha trés registros ou mais em atas realizadas pelos gestores da unidade escolar a qual esteve lotado junto ao
Municipio de Rio Brilhante, nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovando que o professor nao tenha desempenhado suas
funcdes conforme art. 32 da Lei Complementar n. 1332, de 3 de setembro de 2004.

12. DA CONVOCAGAO POR PRAZO DETERMINADO

12.1. A convocacao para a regéncia dos aprovados na classificacdo de que trata este Processo Seletivo sé se
iniciard ap6s o chamamento e preenchimento das vagas pelos aprovados na listagem do Processo Seletivo n.
003/2025, especifico para professor efetivo.

12.2. A contratacdo serd formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo determinado, vigorando no
ano letivo de 2026, mediante convocacdes para atender demandas em Instituicdes de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacado, considerada a necessidade de atender situacao de excepcional interesse publico.
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12.3. O vinculo junto ao Municipio para os professores regentes e os ocupantes de vaga pura, sera formalizado
por meio de contrato que regera a relacao e as condi¢des contratuais, sendo elaborado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Gestao.

12.4. Os candidatos que obtiverem contratacao, ficam cientes de que o contrato vigorarad durante o ano letivo,
com a suspensao contratual durante o periodo de recesso escolar, retornando a vigéncia da convocacao no retorno
das aulas.

12.5. O periodo da suspensao contratual ndao ensejard remuneracdo, proporcionalidade de férias nem gratificacao
natalina.

12.6. O candidato classificado e convocado para assinar o contrato deverd comprovar, mediante apresentacao de
cépia dos respectivos documentos, certificados e titulos, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n. 004/2025 para o cargo a qual o candidato se inscreveu;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) estar quite com as obrigacOes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) possuir nivel de escolaridade compativel com o exigido para as etapas, componentes curriculares e
modalidades especificadas, de acordo com a opgao realizada no ato da inscricao no PSS;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da funcao;

i) ndo exercer cargo ou funcao publica e ndao acumular proventos de aposentadoria na
administracao publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos Poderes, exceto nas
hipdteses constitucionalmente permitidas;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislacao
pertinente e em edital.

12.7. O candidato designado para convocacdo e exercicio da Funcdo Docente Temporaria devera apresentar, no
momento especificado em ato prdprio, os seguintes documentos:

a) cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

b) cépia da Carteira de Identidade (RG);

) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) cépia do Titulo de Eleitor e da Quitacdo Eleitoral;

e) cépia do Comprovante de Residéncia, com CEP;

f) cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina que contém o nimero, série e data de emissao);

g) cépia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h) cépia do PIS/PASEP;

i) cOpia do diploma ou do documento que comprove habilitacao especifica para o componente
curricular;

j) original da Certidao Eleitoral, e comprovante de que ndo estd em situacao de inelegibilidade (§ 92 do art. 14 da
Constituicao Federal);

k) original do Atestado Médico Admissional, expedido por Médico do Trabalho;

[) original da declaracao de acimulo ou nao de cargo ou de funcao publica;

m) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para candidatos
de ambos 0s sexos, as quais poderao ser obtidas via internet, por
meio do endereco https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

n) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro
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e segundo graus, para candidatos de ambos os sexos (a emissao desta certidao deverd
observar os procedimentos estabelecidos por cada Tribunal de Justica);

0) certiddes de acdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os
sexos, que podera ser obtida via internet, por meio do endereco https://www.stm.jus.br/
servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

p) duas fotos 3x4 atualizada.

13. DA LOTACAO

13.1 Apds a homologacao dos resultados, os candidatos convocados serdo reunidos para os procedimentos de
lotacdo com procedimentos e normatizacées publicadas previamente em Didrio Oficial Eletrénico através de
Resolucdo especifica para o referido ato.

13.2 Serdo lotados preferencialmente os candidatos do Processo Seletivo n. 003/2025, que possuem vinculo
efetivo.

13.3 Tendo o candidato sido aprovado em mais de uma funcdo, este deverd escolher no ato de lotacdo, sem
posterior alteracao entre as vagas;

13.4 A carga horaria serd de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga horéaria inferior a esta, ou superior
em periodos remanescentes que ndo feche uma carga horaria completa de 20h, observada a referida no subitem 1.6.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n. 004/2025 sera de 1 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico.

14.2. Os titulos apresentados servem para a avaliacao de carater classificatério.

14.3. Consoante o art. 42 da Lei 1.676, de 2011 e §22 do art. 48 da Lei n. 1.332, de 2004, o professor convocado
perceberd remuneracao igual a do vencimento da classe A do nivel de habilitacdo exigido para a vaga destinada ao
efetivo.

14.4. A inexatidao de informacoes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos, da
inscricao a convocacao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

14.6. O candidato cadastrado é responsavel pela exatidao e atualizacao dos dados e informacdes constantes em
seu Requerimento de Cadastro.

14.7. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes neste Edital, serao alocados e armazenados em
banco de dados, terd sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da expiracao do
prazo de validadedo PSS. Apds essa data, a critérioda Administracdo, poderao ser destruidos.

14.8. Todos o0s casos omissos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos
e registrados em ata pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo do Municipio de Rio Brilhante.

Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025
Lucas Amorim Rocha
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |
DEMONTRATIVO DE CARGOS E REQUISITOS BASICOS
CODIGO | CARGO QNT REQUISITO BASICO REMUNERACAO
Professor de Educacao PEDAGOGIA E/OU NORMAL
001 Infantil CR SUPERIOR R$ 3.725,81
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PEDAGOGIA E/OU NORMAL R$ 3.725,81
002 Professor de 12 ao 52 ano CR SUPERIOR
003 Professor de Educacao Fisica | CR LICENCM{FURA EM R$3.725,81
EDUCACAO FISICA
. LICENCIATURA EM LETRAS R$ 3.725,81
004 Professor de Inglés CR COM HABITACAO EM INGLES
005 Professor de Arte CR LICENCIATURA EM ARTE R$ 3.725,81
006 Professor de Portugués de 6° | CR LICENCIATURA EM LETRAS R$ 3.725,81
ao 92 ano
007 Professor de Ciéncias CR LICENCIATURA EM CIENCIAS |[R$ 3.725,81
Bioldgicas de 62 ao 92 ano BIOLOGICAS
008 Professor de Geografia de 62 | CR LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
ao 92 ano GEOGRAFIA
009 Professor de Histéria de 62 CR LICENCIATURA EM HISTORIA R$ 3.725,81
ao 92 ano
010 Professor de Matematica de |CR LICENCIATURA EM R$ 3.725,81
62 ao 92 ano MATEMATICA
LICENCIATURA EM
PEGAGOGIA COM
Professor de Educacao ESPECIALIZACAO EM
011 Especial CR EDUCACAO ESPECIAL OU R$ 3.725,81
LICENCIATURA EM
EDUCACAO ESPECIAL
ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO DE TiTULOS
CRITERIOS DE PONTUACAO
ITEM | ESPECIFICAGAO DO TiTULO poNTos | FONTUAGAO
MAXIMA
1. Diploma de graduacao referente a habilitacdao exigida para o cargo,
acompanhada do respectivo histérico escolar. Também serd aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso, desde que acompanhado do 10.0 10.0
respectivo histdrico escolar ou cépia da ata de colacao de grau.
2. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de 8,0 8,0

doutor) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
3. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo de 6,0 6,0
mestre) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusao de curso de mestrado na area da
funcao a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
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4, Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga hordria minima de
360h/a na area da funcdo a que concorre. Também serd aceita a
declaracdo de conclusao de pds-graduacao em nivel de especializacao na
area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

5. Diploma de Graduacdo exclusivamente em nivel de licenciatura, desde que | 3,0 6,0
nao seja pré-requisito para o cargo acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

4,0 8,0

6. Certificados de participacao em cursos de atualizacao, treinamento e 10a 3,0
capacitacao na area da educacao, devidamente reconhecidos pelo cada 40
Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de Educacdo e Secretaria horas
Municipal de Educacao de Rio Brilhante, realizados nos anos de 2021 a
2025, e concluidos até a data de abertura deste edital.

Para o cargo de Professor de Educacao Especial certificados de participacao
em cursos de atualiza¢do, treinamento e capacitacdo exclusivamente na
area da educacao especial, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, Secretaria de Estado de Educacao e Secretaria Municipal de
Educacao de Rio Brilhante, realizados nos anos de 2021 a 2025, e
concluidos até a data de abertura deste edital.

7. Tempo de Servico prestado na iniciativa publica ou privada, em regime de 05a 5,0
docéncia ao cargo concorrido. Experiéncia no Cargo que ora pleiteia, | cada 6
na area publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. Rede | meses
Publica: Declaragao original com carimbo e assinatura; Rede privada:
Registro em Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacao
considerada a fracao em dias) (nao computa tempo concomitante)
Para candidatos ao cargo de Professor de Educacao Especial persistindo
empate apds tempo de servico na funcao de docéncia sera utilizado o
tempo de servigo no Cargo/Funcao de professor de Educacao Especial.

8. Ficha avaliativa aos profissionais da Rede Municipal de Rio Brilhante Até 10 Otimo - 10,0
Conforme Art. 42 da Lei N2 1.332 de 3 de Setembro de 2004 - pontuagdo pontos Bom -7,0
atribuida pela Escola Municipal que esteve vinculado no exercicio Regular - 3,0

conforme cargo inscrito.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 004/2025
ETAPA PREVISAO - PREVISAO -
INiCIO TERMINO
EDITAL DE ABERTURA 06 de Novembro
PERIODO DE INSCRICOES 8h do dia 10 de 12h do dia 17 de
Novembro Novembro

PUBLICACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
com RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS TiTULOS | 10 Dezembro
NO PSS N. 004/2025
PERIODO DE RECURSO 11 de Dezembro 12 de Dezembro
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 19 de Dezembro
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CLASSIFICAGAO FINAL - HOMOLOGAGAO 19 de Dezembro

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Rio Brilhante
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Resultado da Prova de Titulos

() Outros:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Rio Brilhante-MS, __ de de 202__.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEGES/2025
ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N2 01/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, no uso de suas atribui¢des legais e, com fundamento
na Lei Federal n.2 11.788/2008, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo e contratacdo de estagiarios de superior, para desempenho de fungdes junto a Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado coordenador pela Comissdao Organizadora
instituida pela Portaria n° 184/2025, destina-se ao cadastramento, recrutamento e sele¢do de
Estagiarios de Superior, para desempenho das fungdes junto ao Poder Executivo de Rio Brilhante,
na forma descrita no Anexo | deste edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo em regime temporario e
especial, a fim de suprir demandas especificas de pessoal, podendo o prazo da contratagdo variar
de acordo com a conveniéncia da Administragao.

1.4 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no
ambito do Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des dos Editais
e demais disposicdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Sera permitida a impugnacao deste edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro
dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.8 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, enderecada a Comissdo Avaliadora e
protocolada a sede da Secretaria Municipal de Gestdo, localizada a Rua Athayde Nogueira, n2 1033,
Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h as 13h.

1.9 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Mato Grosso
do Sul.
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2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas unicamente por meio da internet, no periodo de
08h00min do dia 07/07/2025, até as 11h00min do dia 17/07/2025, observado o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

2.2 No periodo definido no item 2.1 o candidato devera acessar o link para inscrigdo do Processo
Seletivo no endereco eletrénico: https://forms.gle/c7xESbModEx61EMv6 , realizar seu

cadastro pessoal e upload dos documentos.

2.3 Preencher corretamente o formuldrio de inscri¢gdo, anexar os titulos, conferir e transmitir os
dados pela Internet.

2.4 N3ao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo, tampouco juntados documentos posteriores ao
ato de inscrigdo.

2.5 O Candidato que nao anexar documento de identificacdo tais como RG ou outro

oficialmente legal, serd automaticamente considerado reprovado.

2.6 N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

2.7 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de
alteragdo no que se refere a fungdo para o qual se inscreveu.

2.8 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

2.10 N3o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.11 O candidato somente podera se candidatar para uma vaga, indicando a sua preferéncia.

2.12 Caso constate-se mais de uma inscricdo por candidato, serao eliminados,
automaticamente todas as inscri¢coes realizadas.

2.13 Os anexos ilegiveis, ainda que parcialmente serdo desconsiderados.

2.14 O candidato ao preencher o formulario de inscrigdo, devera conferir as informacdes antes
de confirma-la. Apds a confirmagdo, ndo podera ser alteradas as informacgodes inseridas.

2.15 Ainexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo, ainda que verificada
a posterior, implicardo na eliminagdo sumadria do candidato.
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3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Municipio de Rio Brilhante ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.2 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, data de nascimento e numeros dos documentos de identificagdo (RG e CPF)
informados no formulario de inscrigdo.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os documentos anexados estdo
legiveis e corretos, de modo que ndo serd possivel a inclusdo ou exclusdo de documentos apds
enviada a inscrigdo.

3.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova de titulos e a contratagdo do
candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na
documentagdo e/ou em informagdes fornecidas.

3.5 N3o serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo acarretara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.7 Sera cancelada ainscrigdo se restar verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste instrumento convocatério.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1., a Comissdo Avaliadora publicard, no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal, conforme cronograma, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, conforme disposto no item 10, de acordo com o cronograma, mediante
a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagdo, os quais deverdo serdo enderecados
a Comissdo Avaliadora e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, localizada a Rua
Athayde Nogueira, n? 1033, Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h as 13h.

4.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada no Diario Oficial do Municipio,
conforme prazo definido no cronograma.

5 DA PROVA DE TiTULOS
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5.1 A prova e a avaliacdo de titulos de carater classificatodrio, sera realizada através dos critérios
objetivos elencados no anexo Il, sendo desconsiderados os titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢des do cargo pretendido.

5.2 N3do serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagcdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

5.3 Para efeito de pontuac¢do, cada titulo sera considerado uma unica vez, devendo para isso,
conter timbre, carga hordria, data e periodo de realizagdo do curso (data de inicio e fim), local,
assinatura ou cddigo de autenticidade, se on-line.

5.4 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado.

5.5 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il, observados os limites descritos
no mesmo.

5.6 N&o serd concedido pontuacgdo a titulos que servem como requisito basico para a fungao;

5.7 Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo, de acordo com o Anexo I,
realizados nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

5.8 N3do serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apds a publicagdo deste edital.

5.9 N3do serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem cédigo
de autenticidade ou meio para validagdo da certificacdo.

5.10 Nao sera pontuado documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento,
associado a fungao.

5.11 Reserva-se a banca examinadora a ndo aceita¢cdo dos titulos que, ainda que apresentem
relacdo ao cargo, tenham carga horaria acima da capacidade razoavel de realizagdo durante o
periodo do curso, ou ainda, diversos cursos no mesmo periodo com carga horaria elevada.

5.12 Certificado ou declaracdo de participagdo em seminarios, conferéncias ou simpdsios desde
que tenham relacdo ao cargo pretendido, poderdo ser aceitos ainda que ndo tenha validagdo,
quando presenciais, reservando-se a banca examinadora a exclusdo do titulo que ndo possuir
claramente o objetivo do evento em relagdo ao cargo.

6 DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A entrevista técnica do candidato, de carater classificatério e serd divulgada em Diario Oficial
no site da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, obedecendo ao cronograma e etapas do presente
processo seletivo simplificado e sera realizada pela Comissdo Avaliadora.

6.2 Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos com inscricdo valida.
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6.3 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas
na area de atuagdo do candidato, com pontuagdo entre O (zero) e 30 (trinta) pontos, conforme
critérios estabelecidos no anexo Il deste edital.

6.4 Para a entrevista o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade com foto,
original.

7 DA NOTA FINAL

7.1 A nota dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo
somatodrio da pontuacdo obtidos na 12 etapa e na 22 etapa.

7.2 Serdo selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo total, respeitado o
numero de vagas, sendo classificados em ordem decrescente.

8 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 1 (um) dia util contado a partir da
publicacdo de Edital que divulgar a relagdo dos inscritos para simples correcdes de dados pessoais,
auséncia de inscrigdo efetivada (protocolo com o nimero de inscrigdo) e 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicacdo de edital de divulgacdo do resultado dos Titulos, conforme estipulados no
anexo V (cronograma).

8.2 Nos prazos para recurso computar-se-dao somente os dias Uteis e os prazos serdo contados
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

8.3 Os recursos, nos moldes no Anexo IV, deverdo ser protocolados enderecado a Comissdo
Avaliadora, na sede da Secretaria Municipal de Gestdao, contado apds o resultado preliminar das
duas etapas, no horario compreendido entre as 07h e 13h, cabendo a Comissdo proceder a analise
e julgamento.

8.4 O candidato devera observar as regras a serem divulgadas no decorrer do certame.

8.5 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos:

a. Com relagdo a listagem dos candidatos inscritos no processo seletivo, a contar de sua
publicagédo;
b. Com relagdo ao resultado preliminar apds as duas etapas, a contar da sua publicagdo;

8.6 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos, assim como os
que ndo atenderem as disposi¢des do item 8.

8.7 Os recursos julgados serdo divulgados através de Edital proprio no endereco eletrénico do
Municipio, conforme Cronograma de Execug¢do de Certame — Anexo V. -

8.8 As decisGes proferidas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo tém cardater
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irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate no resultado serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a. Candidato com a maior pontuagdo na andlise curricular;
Candidato com o maior niumero de pontos na entrevista;
Candidato com maior idade.

10 DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

10.1 A contratacdo dos candidatos se dara unica e exclusivamente para atendimento temporario
e de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos,
ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

10.2 A remuneragdo, carga horaria e valor da bolsa estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

10.3 A carga hordria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, sendo 20 (vinte) horas semanais
e os limites previstos na Lei n2 11.788/08 e Orienta¢cdo Normativa n2 4, de 4 de julho de 2014.

10.4 Os vencimentos serdo pagos mensalmente através de depdsito em conta pelo Agente de
Integracao.

10.5 Os aprovados neste processo seletivo simplificado que ndo forem convocados formardo um
cadastro de reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a necessidade futura de
vagas pelas Secretarias Municipais no prazo de validade do certame.

11 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 A selegdo de que trata este edital consistira:
11.2 De analise curricular;

11.3 De realizagdo de entrevista técnica.

11.4 Da Convocacdo

12 DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

12.1 N3do comparecer ou recusar-se a participar de qualquer etapa do processo (inscrigdo
INCOMPLETA, avaliagdo de titulos, entrevista técnica ou atos de convocag¢ao), quando formalmente
convocado.
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12.2 Obter pontuacdo zero em qualquer etapa eliminatdria ou classificatoria (prova de titulos
ou entrevista técnica).

12.3 Violar procedimentos deste edital para obter vantagem, incluindo:

a. Fraude documental ou falsidade ideoldgica;
b. Utilizagao de informacgdes privilegiadas;
c. Ma-fé ou conduta que comprometa a lisura do processo.

12.4 N3o atender aos requisitos minimos estabelecidos no item 14 (Requisitos para Contratagdo)
durante qualquer fase do processo.

12.5 Apresentar documentagdao incompleta, ilegivel ou fora do prazo em etapas que exijam
comprovagao.

12.6 Recusar-se a assinar o Termo de Compromisso de Estagio ou a entregar documentos
obrigatérios no ato da contratagdo (item 16.6).

12.7 Descumprir o principio da impessoalidade, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal,

mediante:
a. Vinculo familiar ou relagao de interesse com membros da Comissao Avaliadora;
b. Uso de influéncia para alterar resultados.

13 DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo Avaliadora encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologa¢do no prazo de 05
(cinco) dias.

13.2 Homologado o resultado, sera publicado edital com a classificagdao geral dos candidatos
aprovados em ordem decrescente.

14 DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATACAO

14.1 A convocagdo respeitara a ordem da homologacdo da classificagdo final e processar-se-a
dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitando o limite de vagas
existentes;

14.2 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo caracteriza direito de contratagdo
imediata, ficando esta adstrita as necessidades dos érgaos demandantes.

14.3 Fica sob responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

14.4 O candidato aprovado neste processo seletivo devera comprovar, por ocasido da
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convocagao:

14.4.1 Nivel superior: o candidato devera estar cursando com matricula regular em curso do ensino
superior (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo), e cujas instituigdes de ensino sejam oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do — MEC;

14.4.2 Ter idade minima de 16 anos;

14.4.3 Para estagio em Unidade Operacional ou em area considerada como perigosa ou insalubre,
o estudante devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, por forga do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 72 da Constituicdo Federal;

14.4.4 N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica;
14.4.5 O candidato devera ter disponibilidade minima de 6 (seis) meses de contrato;

14.4.6 Os documentos exigidos para contratagao deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal
de Gestdo da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

15 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

15.1 E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
as Pessoas com Deficiéncia - PcD, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas atualizacdes.

15.2 S3o reservadas 10% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de
conformidade com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.3 A contratacdo do candidato que se autodeclarar PcD ficara condicionada a Pericia Médica.

15.4 Os candidatos concorrentes e classificados no niumero de vagas reservadas as PcD, quando
da sua convocagdo, devera apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, com as
seguintes informacdes e/ou anexos:

a. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);

b. Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c. Cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID;

d. Provavel causa da deficiéncia;

e. Se deficiente fisico, informacgdo quanto ao uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

f. Sedeficiente mental, informagdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informagdes
complementares as areas de limitagdao associadas e habilidades adaptadas;

g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h. Se deficiente visual, informagbes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo dapatologia e do campo visual;
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i. Se deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

I N3o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 90 (noventa) dias da data de
publicagdo d=eEdital.

1. Os laudos médicos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos.

. Caso o candidato inscrito como PcD ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n?
3.298/1999, a homologacdo de sua inscri¢do se dard na listagem geral de candidatos e n3o na
listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

IV. No que se refere ao candidato com visdao monocular, terd direito a reserva de vagas o
candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou
menor que 0,05.

V. O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo,
ndo implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, a
qual serd avaliada no exame médico pré admissional quando de sua convocagdo, ainda, durante o
periodo de vigéncia do contrato, nos termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

VI.  Caso constatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é
incapacitante para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
VIl. O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo opte por esta no ato da Inscricdo, e
caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n?
3.298/1999.

VIIl. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

IX. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto
preenchimento do requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

X. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus
subitens deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

15.5 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢cGes da Lei
Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo simplificado,
desde que haja vaga especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicOes da respectiva funcao.

15.6 o candidato que se declarar PcD, ao final, sera posicionado na classificagdo na ampla e na
classificagdo PcD.

16 DO CADASTRO E RESERVA DE VAGA

16.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo que ndo forem convocados de imediato
compordo cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo por curso, conforme o nimero
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de vagas ofertadas ou que vierem a ser disponibilizadas durante a vigéncia do processo seletivo.

16.2 A inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura ao candidato o direito subjetivo a
convocagdo ou contratagdo, ficando a mesma condicionada as necessidades da Administragdo
Publica, disponibilidade orgamentdria, conveniéncia administrativa e ao numero de vagas
efetivamente existentes, conforme o contrato vigente entre a Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
e o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE).

16.3 A convocagdo dos candidatos do cadastro de reserva sera realizada por meio de edital
convocatédrio, publicado no site oficial da Prefeitura de Rio Brilhante e/ou outros meios de
comunicagao institucional definidos no edital.

16.4 A Prefeitura Municipal de Rio Brilhante ndo tem obrigatoriedade de convocar a totalidade
dos candidatos classificados no processo seletivo, estando a contratacdo vinculada apenas a
existéncia de vagas, a demanda dos setores e ao limite maximo de estagidrios estipulado pelo
contrato com o CIEE.

16.5 Fica definido que o nimero maximo de estagidrios a serem contratados estd limitado ao
quantitativo estabelecido contratualmente entre o Municipio de Rio Brilhante e o CIEE, ndo
podendo haver extrapolagdo deste numero sob qualquer hipétese.

16.6 Os candidatos convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido, ou que ndo
atenderem aos critérios e documentos exigidos, serdo considerados desistentes, sendo
automaticamente excluidos do cadastro de reserva.

17 DA CONTRATAGAO

17.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, observado a
ordem de classificagdo, serd contratado mediante assinatura de instrumento contratual préprio,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante apresentagao de toda a documentagao regular exigida.

17.2 O contrato de estagio supervisionado sera feito junto ao Agente de Integragao conveniado
ao Municipio, respeitando os parametros e critérios previstos na Lei n. 11.788/08.

17.3 O estagiario contratado, na forma deste Edital, terd seu desempenho avaliado pela Chefia
imediata, apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

17.4 Eventual insuficiéncia de desempenho profissional acarretard na rescisdo imediata do
contrato.

17.5 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagdo.

17.6 Para formalizagcdo do Termo de compromisso de Estagio, o candidato deverd apresentar os
originais e uma cépia dos seguintes documentos:
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Cédula de identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;
Comprovante de matricula e ou frequéncia escolar;

P oo oo

Comprovante de Conta Bancdria (Banco Bradesco; Banco Santander; Banco Itad; Banco
do Brasil ou Banco Next);

17.7 O Termo de Compromisso de Estagio serd firmado em 03 (trés) vias, entre estagiario ou
representante/assistente legal, representantes legais da parte concedente e da Instituicio de
Ensino.

17.8 A auséncia de qualquer documentagdo exigida, dentro do prazo do estabelecido para a
contratacdo, invalida a contratagdo do candidato, estando este eliminado do processo.

18 DOS ANEXOS

16.1. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:
Anexo | — Requisitos dos cargos;

Anexo Il — Demonstrativo de pontuacdo de titulos

Anexo Ill — Critérios para entrevista

Anexo IV — Do formulario de recurso

Anexo V — Cronograma

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Fica reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a convocacdao conforme o
interesse e a necessidade das Secretarias Municipais.

19.2 O candidato devera manter atualizado seu cadastro com o Municipio de Rio Brilhante
enquanto estiver participando no processo seletivo, até a data de divulga¢do do resultado.

19.3 Apds a divulgacdo do resultado, as alteragdes de endereco, telefone e/ou e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Gestao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
cadastro.

19.4 N3o serd aceito pedido de reclassificagdo na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

19.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura encerrando-
se toda e quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas;
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19.6 O periodo de estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, em conjunto com a Secretaria
de Gestdo, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Rio Brilhante/MS, 06 de novembro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal
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ANEXO | — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

ESTAGIO PARA NiVEL SUPERIOR

; Turno de Local de -
Cad. Cursando C.H. Bolsa Auxilio
Trabalho Trabalho
Procuradoria | 20h R$ 700,00 | R$ 50,00
01 matutino Direito Geral do seman | (setecento | (cinquent
Municipio al s reais) a reais)
Secretaria
Cursando Bacharel ou | Municipal de | 20h RS 700,00 | RS 50,00
02 matutino Tecndlogo na Area de | Governangae | seman | (setecento | (cinquent
Tecnologia da Informagdo | Planejamento | al s reais) a reais)
(GTIC)
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Conforme Lei Municipal

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

ANEXO Il - DOS PONTOS POR CERTIFICAGAO E TEMPO DE SERVIGCO

NiVEL SUPERIOR

L " » Pontuagao
Especificacao Do Titulo Pontuacao .. Comprovante
Maxima
. 0,25 ponto por o ..
Tempo de servico prestado . Declaracdo original contendo:
L. L més completo . L.
na iniciativa publica ou (30 dias), | 5,0 timbre da empresa ou érgdo,
ias), | 5, , L . ~
privada, em drea correlata ao periodo (inicio e fim), fungdo
. . desprezando- .

estagio pretendido. N exercida

se as fragOes

Com C/H até

- 40h o .
Certificado de cursos de 5,0 Certificado ou Diploma de
aperfeicoamento/atualizagdo | 1,0 ponto para participacdao contendo,
relacionados a d&rea de | cada titulo registro, carga horaria,
interesse e/ou informatica | com C/H periodo de realizagdo,
(realizados nos anos ultimos | acima de 40h conteido programatico e
5 anos até a anterior a meio de autenticacdo, se on-
. 2,0  pontos | 10 . ¢

abertura do edital) line

para cada

titulo
Participagdo em seminarios,
simpdsios, palestras, eventos
relacionados as atividades
desenvolvidas pela fungdo ou
CUrsOS sem contetdo 5o Diploma, certificado  ou

0,5 ponto por | > Declaragdo

programatico descrito

(realizados nos anos ultimos
5 anos até a anterior a
abertura do edital)

titulo

LIMITE DE PONTUACAO

.......................................................................................... 25 PONTOS
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ANEXO 11l - CRITERIOS PARA ENT

REVISTA

Indicador Pontuacao Maxima

Capacidade de trabalho em equipe 10
Iniciativa e comportamento proativo no 10
ambito de atuagao
Habilidade de comunicagao 10
Apresentacdo pessoal e postura 10
Conhecimentos bdsicos relacionados a 10
area de atuacgdo

Total 50

Municipio de Rio Brilhante - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Sexta-feira, 07 de novembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 438 Pagina 46 de 51

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado — Edital 001/SEGES/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF:

CARGO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Etapa Data/Periodo

Inscrigdes 07/11/25a17/11/25
Avaliag3do curricular 18/11/25
Divulgacdo das Inscri¢cdes 19/11/25
Interposicdo recursal e Convocagao para

POSIEAO Tee ca0 P 19/11/25
Entrevista Técnica
Entrevista Técnica 24/11/25
Divulgagdo do resultado preliminar 25/11/25
Interposicdo recursal 26/11/25
Divulgacdo do resultado da Interposicdao

gat posie 27/11/25
recursal
Divulgacdo do resultado e homologacéo e

§a¢a9 gac 28/11/25
Convocagao
Apresentacdo dos convocados para inicio

P ¢ P 01/12/25

dos Trabalhos
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Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao
Sladazay

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

s

“A Pequena Cativante

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 095/2025
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Codigo de Registro TCE/MS (e-Sfinge):
93C5353A6E9013CF27243E6BA537C4E31E720FD3

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de sonorizagao, iluminacao, palco e estruturas para eventos em
atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante/MS. Com base nas
informagdes constantes do Processo Administrativo n® 095/2025, referente a licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico n® 048/2025, e nos termos do art. 71°, inciso IV, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio.
Empresas vencedoras valor total: R$ 643.707,52 (seiscentos e quarenta e trés mil e
setecentos e sete reais e cinquenta e dois centavos): ARENA SHOW & ESTRUTURAS
LTDA (10536229000107) com o lote: 5 no valor total de R$ 115.200,00 (cento e quinze
mil e duzentos reais). EVENTUAL LIVE MARKETING LTDA (04433214000102)
com o lote: 3 no valor total de R$ 54.047,52 (cinquenta e quatro mil e quarenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos). LEO PALCOS TENDAS E EVENTOS
EIRELI (36309333000144) com os lotes: 2,4, 6, 7, 8 € 9 no valor total de R$ 384.460,00
(trezentos e oitenta e quatro mil e quatrocentos e sessenta reais). MT ESTRUTURAS
PARA EVENTOS LTDA (02173439000141) com o lote: 1 no valor total de R$
90.000,00 (noventa mil reais).

Rio Brilhante - MS, 06 de novembro de 2025.
Gean Francesco Chitolina

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Decreto n® 33.406, de 01 de janeiro de 2025

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Ano Il | Edicao n2 438 Pagina 49 de 51

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Atos Oficiais

Resolucoes

ﬁmv Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Brin

R Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

RESOLUCAO N2 021/2025, DO CONSELHO CURADOR DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

ASSUNTO: 1. Relatorio dos Investimentos.

2. Aprovagdo de Contas;

3.Relatorio do Controle Interno do
29 trimestre de 2025;

4. RatificagGo sugestdo do Comité
de Investimentos.

FUNDAMENTAC;&O LEGAL:

Lei n® 1.167/2000 e alteragdes.
Decreto n®. 7.296/2001
Decreto n®. 33.348/2024

O CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE-PREVBRILHANTE, no uso da competéncia que lhe confere a
Lei ne. 1.167/2000 e alteragées, art. 30; Decreto n®. 7.296/2001 art. 16 e Decreto n®.
33.348/2024 art. 82 e seguintes

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Relatério dos Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Funciondrios Municipais de Rio Brilhante — PREVBRILHANTE do més de setembro (com
rentabilidade positiva de 1,25%) e do 32 trimestre de 2025 (com rentabilidade positiva de
2,97%) em atendimento ao art. 136 da Portaria MPS n? 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteragdes, que estabelece que a unidade gestora devera elaborar, no minimo,
trimestralmente, relatérios detalhados sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do regime e a aderéncia a
politica de investimentos.

Art. 22 Ficam aprovadas as contas do més de agosto/2025, ja analisadas pelo Conselho
Fiscal.

Art. 32 Fica aprovado o Relatdrio do Controle Interno do 22 trimestre de 2025 — Unidade
Setorial PrevBrilhante, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Rio Brilhante em 07 de
outubro de 2025, Edigdao n? 416, paginas 30 a 52 e disponivel no site institucional do
PrevBrilhante em: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/dist/uploads/files/23/relatorio-de-
controle-interno/2025/2025-06-30-publicacao-relatorio-controle-interno-2o-trimestre-2025.
pdf?timestamp=1761231219449 , em atendimento a manuteng¢do da Certificagdo Pré
Gestdao RPPS — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos

Rua Athayde Nogueira, 979 - @ 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
Visite nosso site: www.prevbrilhante.ms.gov.br
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ﬁrev Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
REmante Municipais de Rio Brilhante

“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.

Art. 42 Fica ratificada a sugestdo do Comité de Investimentos quanto a destinagdo dos
recursos provenientes do resgate do Fundo Caixa Brasil Estratégica Livre (CNPJ n2
34.660.276/0001-18), cujo valor é de RS 256.971,25 (duzentos e cinquenta e seis mil,
novecentos e setenta e um reais e vinte e cinco centavos), que se dard nos seguintes termos:

§12 quitacdo de compensacdo previdenciaria, referente a competéncia 09/2025, no valor de
RS 36.062,52 (trinta e seis mil e sessenta e dois reais e cinquenta e dois centavos);

§22 o valor remanescente do referido resgate serd destinado a complementacado da folha de
pagamento do més de outubro de 2025 do Grupo dos Aposentados e Pensionistas do

PrevBrilhante.

Art. 5¢ Fica determinada a Diretoria Executiva do Instituto, a expedicdo dos atos
necessarios a execug¢do do disposto nesta Resolugao.

Art. 62 Esta Resolucgdo entrard em vigor retroativamente na data da reunido do Conselho
Curador de 22/10/2025, revogada as demais disposi¢cbes em contrario. Conforme decisdes
exaradas na Ata n2 024/2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Brilhante (MS), 22 de outubro de 2025.

Zélia Pereira Renovato da Silva
Presidente do Conselho

Edy Carolina Domingos de Mendonga
Membro do Conselho

Valderi da Silva Leite
Membro do Conselho

Alenice Pereira Ribeiro
Vice-Presidente do Conselho

Sheila Fernandes Almeida
Membro do Conselho

Eloisa Vanderléia Zucao
Membro do Conselho
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ﬁrev Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Brimante

Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

PORTARIA-BENEFICIO N2 049/2025 — PREVBRILHANTE

DECLARACAO DE EXTINCAO DE
APOSENTADORIA EM RAZAO DO
OBITO.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso de suas atribuicbes legais
conferida pela Lei Municipal n2 1.167/2000 e alteragdes e Decreto n? 7.296/2001.

RESOLVE

Art.12 Declarar EXTINTO o beneficio de Aposentadoria do Sr. FRANCISCO PANA JUA,
matricula n? 1547, aposentado do Grupo Massa Segregada, em razdo do seu falecimento
ocorrido no dia 15 de outubro de 2025, no Municipio de Rio Brilhante/MS, conforme
Certid3o de Obito, expedido pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca
e Municipio de Rio Brilhante/MS, com efeitos retroativos a data do débito.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se seus efeitos

retroativamente a 15 de outubro de 2025.

Rio Brilhante/MS, 06 de novembro de 2025.

EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente do PrevBrilhante
Decreto n? 33.407 de 01/01/2025
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