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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N2 592, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2025.

Dispbe sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o quadriénio
2026-2029 e da outras
providéncias.

Prefeito de Itapagipe, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o Plano Plurianual para o
quadriénio 2026-2029, estabelecendo, para o periodo, os
programas com seus respectivos objetivos, indicadores e
montantes de recursos a serem aplicados em despesas de
capital e outras delas decorrentes e nas despesas de
duragao continuada, na forma dos Anexos que integram
esta lei.

Art. 22 O Plano Plurianual de 2026-2029 organiza a
atuacao governamental em Programas orientados para o
alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo
do Plano.

Art. 32 Os programas e acdes deste Plano serao
observados nas Leis de Diretrizes Orcamentdrias, nas Leis
Orcamentarias Anuais e nas Leis que as modifiquem.

Art. 4° As prioridades e metas para o periodo de
2026-2029 serdo estabelecidas nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias e especificas de cada exercicio.

Pardgrafo Unico. As prioridades e metas para o ano de
2026 sao as especificadas nos anexos desta Lei.

Art. 52 Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacao da atuagao
governamental, que articula um conjunto de acdes que
concorrem para um objetivo comum pré-estabelecido,
mensurado por indicadores, visando a solu¢cdo de um
problema ou ao atendimento de uma necessidade ou
demanda da sociedade;

a) Programa Finalistico: pela sua implementacao sao
ofertados bens e servicos diretamente a sociedade e sdo
gerados resultados passiveis de afericdo por indicadores;

b) Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais: aqueles voltados para a oferta de servigos ao
Poder PUblico, para a gestdo de politicas e para o apoio
administrativo.

Il - Acao, instrumento de programacgao que contribui
para atender ao objetivo de um programa, podendo ser
orcamentdria ou nao orcamentaria, sendo a orcamentaria
classificada, conforme a sua natureza, em:

a) Projeto: Instrumento de programacgao para alcancar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para expansao ou aperfeicoamento
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da acao da administracao;

b) Atividade: instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencado da acao da administracao;

c) Operagao Especial: despesas que nao contribuem
para a manutengao, expansao ou aperfeicoamento das
acdes da administracao, das quais ndo resulta um produto,
e nao gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e
Servigos.

Il - Produto, bem ou servico que resulta da agao,
destinado ao publico-alvo;

IV - Meta, quantidade de produto que se deseja obter
em determinado horizonte temporal, expressa na unidade
de medida adotada.

Art. 62 Os valores financeiros constantes nos anexos
desta Lei sdo referenciais e ndo constituem limite para a
programacdo da despesa na Lei Orcamentéaria Anual, que
deverd obedecer aos parametros fixados pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias e as receitas efetivamente
previstas em cada ano, consoante a legislacao tributaria
em vigor a época.

Art. 79 A exclusdao ou alteragao de programas
constantes desta Lei, bem como a inclusao de novos
programas serao propostas pelo Poder Executivo, através
de Projeto de Lei de Revisao do Plano ou Projeto de Lei
Especifica.

Art. 82 A programacdo constante no PPA serd
financiada pelos recursos oriundos do tesouro municipal,
das operacdes de crédito internas e externas, das
transferéncias constitucionais, legais e voluntdrias da Unido
e do Estado e, subsidiariamente, das parcerias
implementadas com outros Municipios e com a iniciativa
privada.

Art. 92 As metas fisicas das acdes estabelecidas para o
periodo de 2026-2029 se constituem referéncias a serem
observadas pelas Leis de Diretrizes Orcamentarias e pelas
Leis Orcamentadrias e suas respectivas alteracdes.

Art. 10 A inclusdo, exclusao ou alteracao de acoes,
produtos e metas no Plano Plurianual poderao ocorrer por
intermédio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei
Orcamentaria Anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa, as modificacdes
consequentes.

Art. 11 O acompanhamento da execugao dos
programas do PPA serd feito com base no desempenho dos
indicadores, e/ou da realizacdo das metas fisicas e
financeiras, cujas informacdes serao apuradas
periodicamente e terao a finalidade de medir os resultados
alcancados.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento da execucdo dos
programas do PPA serd feito sob a coordenacdo da
Controladoria Geral do Municipio, nos termos do inciso | do
art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 12 Fica obrigatéria a execucdo orcamentaria e
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financeira da programacdo incluida por emendas
individuais do Legislativo Municipal a Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (LOA), conforme estabelece o Art. 102-
A da Lei Organica Municipal, incluida pela Emenda n° 12, de
23 de fevereiro de 2021.

Art. 13 Integram o Plano Plurianual, os seguintes
Anexos:

I- Receitas por Categoria Econdmica;

ll- Programas por Orgdos e Unidades Orcamentarias e

Ill- Programas de Governo

Art. 14. Esta lei entra em vigor em na data de sua
publicagao.

Itapagipe, 02 de dezembro de 2025.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito
Cassiano Ricardo Martins de Souza
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

LEI MUNICIPAL N° 593 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de
Itapagipe-MG e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO do municipio de Itapapagipe-MG, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12, A assisténcia social, direito do cidaddo e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 22, A Politica de Assisténcia Social do municipio
de Itapagipe-MG tem por objetivos:

I - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) A promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdao das pessoas com
deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos;

Ill - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - A participacao da populagao, por meio de
organizacgdes representativas, na formulacao das politicas e
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no controle de acdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na
conducao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo;

VI - Centralidade na familia para concepcao e
implementacao dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios

Art. 32. A politica publica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a protecao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacao de qualquer espécie ou comprovacao
vexatéria da sua condicao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
0 que dispoe o art. 203, da Constituicao Federal de 1988;

Il - Integralidade da protecdo social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulacdo da
rede socioassistencial com as demais politicas e érgdos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas
demais politicas publicas;

VIIl - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de
necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - Divulgacdao ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para
Sua concessao.

Secao Il
Das Diretrizes
Art. 42. A organizacdo da assisténcia social no
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Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Estado na
conducao da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo;

Il - Descentralizacao politico-administrativa e comando
Unico em cada esfera de gestao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializacao;

VI - Fortalecimento da relacdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

VIl - Participagcao popular e controle social, por meio
de organizacdes representativas, na formulacdao das
politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO 1l
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao |
Da Gestao

Art. 52. A gestdo das acdes na area de assisténcia
social é organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 62. O Municipio Itapagipe-MG atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72. O 6rgao gestor da politica de assisténcia
social no Municipio Itapagipe-MG é a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio Itapagipe-MG organiza-se pelos
seguintes tipos de protecao:

I - protecdo social basica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - protecao social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitdrios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecao de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violacao de direitos.

Art. 92, A protecdo social basica compdem-se
precipuamente dos seguintes servicos socioassistenciais,
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nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

§12, O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§22. Os servicos socioassistenciais de Protecao Social
Basica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes
vinculadas ao CRAS de referéncia, com a finalidade de
ampliar a cobertura e 0 acesso da populacao residente em
areas rurais, comunidades distantes ou de dificil acesso,
garantindo a continuidade das ac0es do PAIF e demais
servicos de carater preventivo.

§32. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV poderd ser ofertado, além da execucdo
direta pelo municipio, por organizacdes da sociedade civil
regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, mediante a celebracdo de
instrumentos de parceria previstos na legislacdo vigente,
garantindo-se a observancia das normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Art. 10. A Protecao Social Especial no municipio de
ltapagipe-MG ofertard, precipuamente, os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico de Protecdao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

IlI- Protecao Social Especial de Alta
Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

§12. Outros servicos de alta complexidade poderdo ser
implantados futuramente, de acordo com a necessidade
local e observadas as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

§22. O Servigo de Acolhimento Institucional podera ser
executado diretamente pelo Municipio ou indiretamente por
meio de organizacao da sociedade civil regularmente
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, mediante celebracao de parceria nos termos da Lei
Federal n? 13.019/2014 (MROSC), observadas as diretrizes
da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais
normativas do SUAS.

Art. 11. As protecdes sociais bdsica e especial serao
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
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diretamente pelos entes pulblicos ou pelas entidades ou
organizacles de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa
ou projeto socioassistencial.

§12. Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulacao
entre todas as unidades do SUAS.

§22, A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo
6rgao gestor, de que a entidade ou organizacdo de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades pUblicas estatais instituidas no
ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de Itapagipe-MG, quais sejam:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Equipe de Referéncia da Protecao Social Especial - PSE,
vinculada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social,
responsavel pela execucdo dos servicos de média
complexidade enquanto nao implantado o CREAS
municipal.

Paragrafo unico. As instalacdes das unidades
publicas estatais devem ser compativeis com os servicos
neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo
ofertadas precipuamente:

| - a Protecao Social Basica, no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

Il - a Protecao Social Especial, enquanto ndo implantado o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, por meio de Equipe de Referéncia da PSE vinculada
ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social, bem como pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social
regularmente inscritas no CMAS, de forma complementar.

§1°. Apés a implantacdo do CREAS Municipal, os
servicos de média complexidade, especialmente o PAEFI,
deverao ser ofertados exclusivamente nesta unidade
publica, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

§22, O CRAS é a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e
execucao de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de Protecdo Social Basica as familias no
seu territério de abrangéncia.

§32. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia
municipal ou regional, destinada a prestacao de servicos a
individuos e familias que se encontram em situacao de
risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou
contingéncia, que demandam intervencdes especializadas
da Assisténcia Social.

§42. Nos municipios que ndo dispdem de CREAS
Municipal, a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade podera ser ofertada por meio de Equipe de
Referéncia da PSE, vinculada ao érgao gestor da
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Assisténcia Social, observadas as orientacées técnicas da
SEDESE/MG e da Secretaria Nacional de Assisténcia Social -
SNAS.

§52. O CRAS, o CREAS (quando implantado) e as
Equipes de Referéncia da PSE sdao unidades publicas
estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantacdo e o funcionamento das
unidades do SUAS no municipio de Itapagipe-MG,
notadamente o CRAS e, futuramente, o CREAS, bem como
a organizacdo da Equipe de Referéncia da PSE enquanto
alternativa proviséria, devem observar as seguintes
diretrizes:

| - territorializagao: oferta capilarizada de servigos,
com &reas de abrangéncia definidas, baseada na Idgica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos, respeitando
as identidades dos territérios locais e considerando as
dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater
preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il - universalizacdo: garantia de que a protecao social
bésica e a protecdo social especial sejam asseguradas em
todos os territérios do municipio, com capacidade de
atendimento compativel com as necessidades da
populacao;

Il - regionalizacdo: participacdo, quando necessario,
em arranjos intermunicipais ou regionais, em articulagao
com municipios circunvizinhos e com o governo estadual,
visando assegurar a prestacao de servigos
socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos
ou baixa demanda municipal justifiguem rede regional e
desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdéem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolucdes n? 269, de 13 de dezembro de
2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. No municipio de Itapagipe-MG,
enquanto ndo implantado o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, a Protecao
Social Especial de Média Complexidade serd ofertada por
meio de Equipe de Referéncia da PSE, vinculada ao érgdo
gestor da Assisténcia Social, composta minimamente por
assistente social, psicélogo(a) e advogado(a).

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurancas,
observado as normas gerais:

I - Acolhida;

Il - Renda;

11 - Convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social;

IV - Desenvolvimento de autonomia;

V - Apoio e auxilio.
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Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Itapagipe-MG, por
meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
n? 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral;

IIl - Executar os projetos de enfrentamento da
pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

IV - Atender as acdes socioassistenciais de carater de
emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata
0 art. 23, da Lei Federal n? 8.742, de 7 de Dezembro de
1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada
de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII - Implantar sistema de informacdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagao para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracao
continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulacdo e a
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de de assisténcia social e
as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberacdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em
consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdao e dos
servicos, programas , projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e
estadual, a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-
a e executando-a em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica
de assisténcia social em seu ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servicos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de
Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e
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programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no d&mbito municipal, o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Bolsa Familia, nos termos do §19 do art. 12° da Lei n?
14.601, de 2023;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em &reas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da
protecdo social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito,
observando as deliberacfes e pactuacdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu ambito em consonancia com
as normas gerais da Unido;

XXI - elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia
social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta or¢amentdria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento
do SUAS, implementando o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociacdo do
SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos
necessarios a gestdao do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e
servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado os
cadastros de entidades de assisténcia social junto ao
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS) de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n®
8.742, de 1993;

XXX - desenvolver fluxos em conjunto com o CMAS,
para que sejam implementadas estratégias de
aperfeicoamento do monitoramento das entidades de
assisténcia social;

XXXI - Atualizar anualmente o Censo SUAS,
instrumento de diagndstico, monitoramento e planejamento
da politica de assisténcia social, destinado a levantar
informacdes sobre unidades publicas, entidades e
organizacOes vinculadas ao SUAS, servicos, programas,
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projetos, beneficios, recursos humanos, infraestrutura e
gestao financeira, cujos dados deverdo subsidiar a
Vigilancia Socioassistencial, o Plano Municipal de
Assisténcia Social e a prestacdo de contas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conformidade
com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - MDS.

XXXII - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS;

XXXIHI - garantir a infraestrutura necessdria ao
funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIV - garantir a elaboracdo da peca orcamentéria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXV - garantir a integralidade da protecao
socioassistencial a populacdo, primando pela qualificacao
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XXXVI - garantir a capacitagao para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizag0es,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificacao nacional;

XXXVII - garantir o comando Unico das acdes do SUAS
pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII - definir os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos servigcos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas
as suas formas;

XXXVIX - definir os indicadores necessarios ao
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
observado a suas competéncias;

XL - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI - implementar a gestao do trabalho e a educagao
permanente;

XLII - promover a integracado da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLHI - promover a articulagao intersetorial do SUAS
com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

XLIV - promover a participacao da sociedade,
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especialmente dos usudrios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social;

XLV - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no
processo de municipalizagao dos servicos de protegao
social basica;

XLVI - participar dos mecanismos formais de
cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB;

XLVIlI - prestar informacdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;

XLVIII - zelar pela execugao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLIX - assessorar as entidades e organizagdes de
assisténcia social visando a adequacao dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizacao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

L - acompanhar a execucao de parcerias firmadas
entre 0os municipios e as entidades e organizacdes de
assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacdes
de contas;

LI - normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei
Federal n? 8.742, de 1993, e sua regulamentagao em
ambito federal;

LIl - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

LIIl - encaminhar para apreciacao do conselho
municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo
de prestacdo de contas;

LIV - compor as instancias de pactuacao e negociacao
do SUAS;

LV - estimular a mobilizagcao e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LVI - instituir o planejamento continuo e participativo
no ambito da politica de assisténcia social;

LVII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e
anualmente, de forma analitica, os relatérios de execucao
orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.
Secao IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio Itapagipe-MG.

§19. A elaboracado do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acbes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execugao.

§22. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no pardgrafo anterior, deverd observar:

I - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia
social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - acdes articuladas e intersetoriais;

IV - acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo
descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacao e
Deliberacao do SUAS
Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Itapagipe-MG,
6rgao superior de deliberacdo colegiada, autonomo, de
carater permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducdo
por igual periodo.

§12. O CMAS é composto por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, indicados de acordo com
0s seguintes critérios:

I - 3 (trés) representantes governamentais, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - 3 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos
em foro préprio e sob fiscalizacdo do Ministério Publico,
sendo:
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a) 1 (um) representante de usuario;

b) 1 (um) representante de trabalhadores do SUAS,
conforme dispde as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

c) 1 (um) representante de entidades e organizacdes
de assisténcia social.

§22. Consideram-se para fins de representacao no
Conselho Municipal o segmento:

I - de usuarios: aqueles vinculados aos servicos,
programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia
social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizacdes de usuarios: aquelas que tenham
entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de
individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;

Il - de trabalhadores: sao legitimas todas as formas
de organizacao de trabalhadores do setor, como
associacOes de trabalhadores, sindicatos, federacdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns
de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia
social.

§32, O CMAS é presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano,
permitida Unica reconducdo por igual periodo.

§42, Deve-se observar em cada mandato a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo na
presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§52. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a
qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo.

§62. Na hipdétese de nao preenchimento de vagas no
processo eleitoral regular, em um férum eleitoral
complementar, a entidade representada poderd se
candidatar a mais de dois mandatos, desde que substitua o
representante que ja teve mandato por duas vezes, de
modo a evitar vacancia e garantir a paridade entre governo
e sociedade civil.

§72. Fica ressalvada a possibilidade de reconducao das
representacées governamentais, devendo o gestor publico
justificar a razao ao Pleno do respectivo conselho.

§8¢2. E vedada a participacdo de membros do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico e de
outros Entes-Federados na composicao do conselho
municipal de assisténcia social, devido as atribuicdes do
CMAS serem incompativeis com o regime juridico destes
Poderes e 0 desempenho do controle social.

§9°. O controle social é o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdao e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei
Orcamentaria Anual - LOA, Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS e dos recursos financeiros destinados a sua
implementacdo, devendo o conselho de assisténcia social
possuir estrutura suficiente para zelar pela manutencdo e
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ampliacao e qualidade da rede de ofertas socioassistenciais
para todos os destinatdrios da Politica de Assisténcia Social.

§10. Na auséncia de representantes do segmento de
entidades de assisténcia social no municipio, as vagas
deverdao ser preenchidas com representantes dos
segmentos de usuarios e de trabalhadores, nesta ordem.

§11. A eleicao dos membros de que trata o §12, inciso
I, do caput deste artigo, deverd ocorrer com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias do término dos mandatos
vigentes.

§ 12. A revogacao da Lei Municipal n? 126 de 20 de
dezembro de 1995 nao implica a dissolugao imediata do
Conselho Municipal de Assisténcia Social atualmente em
funcionamento, cuja composicdo permanecerd em pleno
exercicio de suas atribuicdes até o término do mandato em
curso, previsto para o ano de 2027, apds, sera realizada a
nova eleicao dos membros do Conselho em conformidade
com as disposicoes desta Lei.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario;
suas reunides devem ser abertas ao puUblico, com pauta e
datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com
0 Regimento Interno.

Pardagrafo unico. O Regimento Interno definir3,
também, o quérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 21. Os (as) conselheiros (as) nao receberao
qualquer remuneragao por sua participacao no colegiado e
seus servicos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

§12. A funcao do(a) conselheiro(a) reveste-se de
relevante interesse pulblico e seu exercicio tem prioridade,
justificando as auséncias a quaisquer outros servigos
quando determinadas pelo comparecimento as plenarias,
reunides de comissdes ou participacdo em diligéncias ou
atividades de representacdo do conselho de assisténcia
social.

§22. Para garantir a presenca do(a) conselheiro(a)
governamental e da sociedade civil as reunides, plenarias e
atividades de representacao, o conselho emitird sempre
que solicitado documento de comprovagao de
comparecimento a fim de que o(a) conselheiro (a)
representante ndo tenha qualquer tipo de prejuizo.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da
sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Itapagipe-MG

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execugao de suas deliberagoes,
aprovar as normas de funcionamento e constituir a
comissao organizadora, bem como seu respectivo
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regimento interno;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais
e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo érgao gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo
6rgao gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestao do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do
Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as ag0es e regular a prestagao de
servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacao de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre o sistema municipal de assisténcia social;

X1l - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIIl - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdao da participacao da
populacdo na formulacdo da politica e no controle da
implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao
dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da
assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos
recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia — IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos
recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da
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Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios
guanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no
FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansao dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em
outro meio de comunicacao, todas as suas decisdes na
forma de Resolugdes, bem como as deliberacdes acerca da
execucao orcamentdria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento
a dendncias;

XXVI - estabelecer articulacdao permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos
de direitos;

XXVII - realizar a inscricao das entidades e
organizacdes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacao de assisténcia social no caso de indeferimento
do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacbes de
assisténcia social;

XXX - emitir resolucdo quanto as suas deliberacdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas
sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao
de contas dos recursos repassados ao Municipio;

XXXIV - encaminhar as deliberacdes da conferéncia
municipal de assisténcia social aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XXXV - aprovar o Plano Integrado de Educacgao
Permanente do SUAS, de acordo com a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
SUAS/2012, a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de Educagao
Permanente;

XXXVI - zelar pela implementacao e adequado
funcionamento do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS, no ambito municipal e efetiva participacdo dos
segmentos com representacao dos conselhos;

XXXVII - aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os parametros adotados na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XXXVIII - informar ao 6rgao gestor municipal de
assisténcia social sobre o cancelamento de inscricdo de
entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de
que esta adote as medidas cabiveis;

XXXIX - acionar o Ministério Publico para a defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;
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XL - propor a¢des que contribuam para superacdo da
sobreposicao de servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncias de rendas;

XLI - divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais, além de garantir a participacdo das
diversas organizacdes de usudrios nos CMAS.

Paragrafo Unico. O CMAS deve zelar pelo
cumprimento da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH-
SUAS, com o acompanhamento da materializacdo dos
principios e diretrizes da gestdo do trabalho no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, contidos na
referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-SUAS/2012 e demais normas decorrentes
desta, visando a valorizacao do trabalhador, a continuidade
e a qualidade dos servicos prestados no ambito da politica
de assisténcia social.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acdes de forma
a garantir a consecucdo das suas atribuicdes e o exercicio
do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

§12. O planejamento das a¢des do conselho deve
orientar a construcao do orcamento da gestao da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
funcdes do Conselho.

§22. O(a) conselheiro(a) candidato(a) a cargo eletivo
dos poderes executivo ou legislativo deve afastar-se de
suas funcdes no Conselho até a decisdo do pleito, e, se
eleito, ndo poderd continuar ocupando a funcao de
conselheiro(a), devendo o suplente assumir.

§32. Cabe aos CMAS propor ao érgao gestor e
acompanhar a tramitagao da atualizagao da respectiva lei
de criagcdo e promover a atualizacao de seu regimento
interno, nos termos desta Resolucao e demais normas
vigentes.

§42. A atualizacao do regimento interno do CMAS deve
observar o conteddo minimo disposto no inciso XVIII do art.
121 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, qual seja:

I - competéncias do conselho;

Il - atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

Il - criacdao, composicao e funcionamento de
comissdes tematicas e de grupos de trabalho permanentes
ou temporarios;

IV - processo eletivo para escolha do presidente e
vice-presidente;

V - processo de eleicdao dos(as) conselheiros(as)
representantes da sociedade civil, conforme prevista na
legislacao;

VI - definicdo de quérum para deliberacdes e sua
aplicabilidade;

VII - direitos e deveres dos(as) conselheiros(as);

VIII - tramites e hipdéteses para substituicdo de
conselheiros(as) e perda de mandatos;
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IX - periodicidade das reunides ordinarias do plenario
e das comissdes e 0s casos de admissdao de convocagao
extraordinaria;

X - casos de substituicao por impedimento ou vacancia
do(a) conselheiro(a) titular; e

XI - procedimento adotado para acompanhar, registrar
e publicar as decisdes das plenarias.

§52. Devem ser programadas acdes de formagao e
capacitacdao dos(as) conselheiros(as), visando ao
fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de
articulacdo, negociacao e deliberacao e, para tanto, deve-
se prever recursos financeiros nos orcamentos,
observando-se a Politica Nacional de Educacao Permanente
do Sistema Unico da Assisténcia Social - PNEP/SUAS e a
Resolucao CNAS n? 8, de 16 de marco de 2012 que institui
o Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - CAPACITASUAS e suas alteracoes.

Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
é instancia maxima de debate, de formulacdo e de
avaliacdo da politica publica de assisténcia social e
definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com
a participagao de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deve observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes,
inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

11l - estabelecimento de critérios e procedimentos para
a designacdo dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
serd convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente sempre que deliberado pelo Conselho
Nacional de Assistencia Social.

Secao lll
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usudrios no Conselho e Conferéncia
Municipal de assisténcia social.

Paragrafo tnico. Os usudrios sao sujeitos de direitos
e publico da politica de assisténcia social e os
representantes de organizacdes de usuarios sdo sujeitos
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coletivos expressos nas diversas formas de participacao,
nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode
se dar a partir de articulacdo com movimentos sociais e
populares e de apoio a organizacdo de diversos espacos
tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissao de
bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sdo estratégias para garantir a
presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento do
conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacdo do processo
nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacao do
controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIAGCAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de
negociagao e pactuacao dos aspectos operacionais de
gestdao e organizagao do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§12, O CONGEMAS E COGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio
guanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sao provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da salde, da educacao, da integracao
nacional, da habitacao, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:

I - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e
vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagdao de comprovagdes complexas e
vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concessao
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dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condicdes no acesso as
informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacao dos critérios para a sua
concessao;

VI - integracao da oferta com os servigos
socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais serdo prestados
preferencialmente em peclnia ou, a depender da
disponibilidade e conveniéncia, poderdo ser concedidos sob
a forma de bens de consumo ou prestacao de servicos.

Art. 34. O plblico alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de
estudos da realidade social e diagndstico elaborado com
uso de informacgdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secao ll
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporéria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio
de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n? 8.742, de
1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de
nascimento deverd ser concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usudria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situacao
de nascimento poderd ser concedido em pectnia, em bens
de consumo ou em ambas as formas, sendo que o valor
exato da quantia ou o valor estimado dos bens sera
definido conforme a necessidade do requerente e a
disponibilidade da administracdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte
devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte
poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente, o valor necessario apurado no trabalho social
com a familia e a disponibilidade da administracao publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria serad destinado a familia ou ao
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individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercao comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na
forma de pecuUnia ou bens de consumo, em carater
tempordrio, sendo o seu valor e duracao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranca material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

I - auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou
exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegracao familiar e comunitéria
de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VIl - auséncia ou limitacdo de autonomia, de
capacidade, de condi¢bes ou de meios préprios da familia
para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade pUblica constituem-se provisao
suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir
meios necessdarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagbes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na
forma de peclnia ou bens de consumo, em carater
provisdrio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
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com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta
na prestacao dos beneficios eventuais.

Secao |
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacdes
orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios
Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao Il
DOS SERVICOS

Art. 44, Servicos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e
cujas acdes, voltadas para as necessidades bdsicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Secao Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social
compreendem acles integradas e complementares com
objetivos, tempo e darea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos
assistenciais.

§12. Os programas serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n?
8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insercdo profissional e social.

§22. Os programas voltados para o idoso e a
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n 8.742, de 1993.

Secao IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdmico-
social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevacao do padrao da
qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao V
DA RELAGCAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades ou organizacdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n? 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
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direitos.

Art. 48. As entidades e organizacles de assisténcia
social e os servicos, programas e projetos socioassistenciais
deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que estes obtenham a autorizacdo de
funcionamento no ambito da Politica de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricdo definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricao das
entidades ou organizacles de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I - executar a¢des de carater continuado, permanente
e planejado;

Il - assegurar que 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usudrios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos
0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucao de seus servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizacdes de assisténcia
social no ato da inscricao demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de a¢ao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacao de cada servico, programa, projeto e
beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao
as seguintes etapas de andlise:

I - andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a
analise do processo;

1l - elaboracdo do parecer da Comissdo;

IV - pauta, discussdo e deliberacao sobre os processos
em reuniao plenéria;

V - publicacdo da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social
devera ser inserido na Lei Orcamentdria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizacao, prestacdo,
aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao érgao gestor da assisténcia social
responsavel pela utilizacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgaos de controle, independentemente de acdes do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao
requisitar informacdes referentes a aplicacao dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 54. Revogam-se as disposicdes em contrario em
especial a Lei Municipal n2 126 de 20 de dezembro de
1995 e a Lei Municipal n? 486, de 21 de marco de 2023.

Itapagipe, 02 de dezembro de 2025.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito
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Decretos

DECRETO N21829 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

“Disp6e sobre Declaracao de
Utilidade Publica para fins de
serviddo e manutencdo de
recapeamento asfaltico das vias
internas do Parque de Exposicao
Homero Santos do Municipio de
Itapagipe/MG.

O Prefeito Municipal de Itapagipe Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Organica
do Municipio e, ainda:

Considerando o disposto nos Artigos 29, 49, 52, 6° e 40
do Decreto-lei n2. 3.365/41, de 21 de junho de 1941,
amparado pela Constituicao Federal e outras legislacoes
correlatas;

Em suma, por atender o interesse publico e em
consonancia com os principios que regem a administracao
publica, pelos fatos e fundamentos acima expostos.

DECRETA:

Art.1° - Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica,
para fins de instituicao de servidao administrativa, por via
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judicial ou amigavel, para os fins de serviddo e manutencao
de recapeamento das vias do Parque de Exposicao Homero
Santos, conforme o seguinte memorial descritivo, também
apresentado no anexo deste decreto:

RUA 16 Area: 2.255,20 m? Mede-se 8,00 metros para
a Avenida 23; pelo lado esquerdo mede-se 281,90 metros
com o Sindicato Rural; pelo lado direito mede-se 281,90
metros com o Sindicato Rural; e pelo Ultimo lado, mede-se
8,00 metros com a Avenida do Contorno Caio Narcio
Rodrigues da Silveira.

RUA 14 Area: 1.678,75 m? Mede-se 17,40 metros para
a Avenida 25; pelo lado esquerdo mede-se 96,48 metros
com o Sindicato Rural; pelo lado direito mede-se 96,48
metros com o Sindicato Rural; e pelo dltimo lado, mede-se
17,40 metros com a rotatéria da arena do Sindicato Rural
Homero Santos.

ARENA Area: 1.926,32 m? Mede-se 7,30 metros para a
Rua 14; pelo lado esquerdo mede-se 30,00 metros com o
Sindicato Rural; pelo lado direito mede-se 30,00 metros
com a Arena do Sindicato Rural; dai segue pelo lado
esquerdo com angulo de 183°, segue por 71,69 metros com
o Sindicato Rural e pelo lado direito com angulo de 183°,
segue por 71,69 metros com a Arena do Sindicato Rural;
dai segue pelo lado esquerdo por 60,49 metros com o
Sindicato Rural e pelo lado direito 60,49 metros com a
Arena do Sindicato Rural; e dai segue pelo lado esquerdo
com angulo de 183°, segue por 71,69 metros com o
Sindicato Rural e pelo lado direito com angulo de 183°,
segue por 71,69 metros com a Arena; e pelo Gltimo lado,
mede-se 7,30 metros com a Rua 14.

ROTATORIA DO PARQUE DE EXPOSICI\O (RUA 14)
Area: 384,33 m? Mede-se 6,50 metros de raio; pelo lado
esquerdo 83,55 metros com o Sindicato Rural; pelo lado
direito mede-se 83,55 metros com a rotatéria; por Gltimo
4,60 metros de largura.

RUA LATERAL ENTRE RUA 14 E RUA 16 Area:
170,00 m? Mede-se 8,50 metros para Rua 14; pelo lado
esquerdo mede-se 20,00 metros com o Sindicato Rural;
pelo lado direito mede-se 20,00 metros com o Sindicato
Rural; por Ultimo lado, mede-se 8,50 metros com o
Sindicato Rural.

RUA LATERAL ENTRE RUA 14 E RUA 12 Area:
170,00 m? Mede-se 8,50 metros para Rua 14; pelo lado
esquerdo mede-se 20,00 metros com o Sindicato Rural;
pelo lado direito mede-se 20,00 metros com o Sindicato
Rural; por ultimo lado, mede-se 8,50 metros com o
Sindicato Rural.

ROTATORIA DA BALANCA Area: 1.304,51 m? Mede-
se 35,01 metros para Rua 16; pelo lado esquerdo até a
balanca mede-se 26,51 metros com o Sindicato Rural;
depois da balanca pelo lado esquerdo mede-se 18,60
metros com o Sindicato Rural; dai segue pelo esquerdo com
0 angulo de 181°, segue por 29,13 metros com o Sindicato
Rural e pelo lado direito com o angulo 181°, segue por
29,13 metros com o Canteiro; daf segue pelo lado esquerdo
por 43,91 metros com o Sindicato Rural e pelo lado direito
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43,91 metros com o Canteiro; dai segue pelo lado esquerdo
mede-se 35,01 metros com a Rua 16; e pelo Gltimo lado
com angulo de 181°, mede-se 28,36 metros com o
Canteiro.

EMBARQUE EM FRENTE A BALANGA Area: 92,00 m?
Mede-se 4,00 metros para Rua 16; pelo lado esquerdo
mede-se 23,00 metros com o Sindicato Rural; pelo lado
direito mede-se 23,00 metros com o Sindicato Rural; e pelo
GUltimo lado, mede-se 4,00 metros com embarcador.

EMBARQUE DO LEILAO Area: 335,60 m2? Mede-se
21,88 metros para Rua 16; pelo lado esquerdo mede-se
6,92 metros com o Sindicato Rural; segue pela frente do
embarcador medindo 4,50 metros; seguindo pelo lado
esquerdo mede-se 4,77 metros com o Sindicato Rural; daf
segue pelo lado esquerdo com angulo de 113°, segue por
13,12 metros com o Sindicato Rural; pelo lado direito
mede-se 37,00 metros com o Sindicato Rural; e pelo UGltimo
lado, mede-se 6,50 metros com o Tatersal do Leildo.

Art. 2° - A presente declaracao de utilidade publica é
destinada ao que dispde o art. 40 do Decreto-Lei Federal n°
3.365, de 21 de junho de 1941, tendo por finalidade a
execucao do projeto de manutencao e recapeamento
asfaltico das vias internas do Parque de Exposicdo Homero
Santos.

Art. 3° - A desapropriacdo prevista no artigo anterior é
declarada de natureza urgente, para fins e efeitos do artigo
159, do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de
1941 e garante o imediato acesso a area por parte do
Poder Executivo.

Art. 42 - Fica o Municipio de Itapagipe-MG,
encarregado de promover as medidas necessarias a
consecucao do ato expropriatério, previsto no art. 12 deste
Decreto devendo, no momento de ingresso nas respectivas
propriedades, proceder a memorial descritivo de eventuais
benfeitorias e anexo fotografico.

Art. 5° - As despesas com a execucgao deste decreto
correrdo por conta de dotacdes orgamentarias préprias e
suplementadas, se necessario for, de acordo com a
legislacao.

Art. 6° - Revogadas as disposicdes em contrario, este
Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe/MG, 09 de dezembro de 2025.
RICARDO GARCIA DA SILVA
PREFEITO

Portarias

Portaria n° 164 de 01 de dezembro de 2025.

Dispoe sobre a nomeacéao de
servidor para cargo de
provimento em comissédo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE-MG, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 65, VIII
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e IX, da Lei Organica do Municipio de Itapagipe-MG e:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, Gabriel Felipe Wentz, RG n<.
1106704859 SSP/RS, CPF n2. 038.027.230-07, para o cargo
de Subsecretério de Cadastro Unico - CADUNICO, simbolo
SC-3, de provimento em comissao, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 01 de dezembro de
2025.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

Portaria n2. 164 A de 01 de dezembro de 2025
Exonera Servidor

Ricardo Garcia da Silva, Prefeito do Municipio de
Itapagipe /MG, no uso de suas atribui¢cdes legais e, em
especial os ditames do Art. 65, inciso VIl e IX da Lei
Organica do Municipio e Art. 32 da Lei Municipal n. 55 de
04 de maio de 2011,

Resolve:

Art. 12 - Exonerar o (a) senhor (a) Stefani Siqueira
Nébrega, RG n? 44030359817 PC/MG, CPF n¢
440.303.598-17, do cargo de Chefe de Gabinete da
SEDES, simbolo SC-7.

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 01 de dezembro de
2025.
RICARDO GARCIA DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 165 de 01 de dezembro de 2025
Exonera e nomeia servidor

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPAGIPE-MG, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 65, VIl
e IX, da Lei Organica do Municipio de Itapagipe-MG e:

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o (a) servidor (a) Mdnica Silva
Souza Chaves, portador (a) do RG n? MG-8.500.076
PC/MG e CPF n? 031.146.096-86, do cargo de Subsecretario
de Ensino Fundamental, simbolo SC-3 e NOMEAR para o
cargo de Subsecretdario de Seguranca Alimentar,
simbolo SC-3, de provimento em comissao, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

Art. 22 Revogadas as disposicoes em contrario esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 01 de dezembro de
2025.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal
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Portaria n° 166 de 08 de dezembro de 2025.

Autoriza o servidor que
menciona que se encontrava
em Licenca para tratar de
Interesse Particular a retornar
ao exercicio de suas funcoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE-MG, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 97,
paragrafo 22 da Lei Municipal n2. 55 de 04 de maio de
2011;

CONSIDERANDO que o servidor em questao se
colocou formalmente a disposicao da Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o retorno do servidor Adriano
Ferreira de Moraes, matricula n? 538, que se encontrava
em LIP - Licenca para Tratar de Interesse Particular, ao
exercicio de seu cargo publico de Operario, a partir de 08
de dezembro de 2025.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de ltapagipe/MG, 08 de dezembro de
2025.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

Portaria n2 167 de 08 de dezembro de 2025
Exonera Servidor

RICARDO GARCIA DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Itapagipe/MG, no uso de suas atribuicdes legais e, em
especial os ditames do Art. 65, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio e Art. 31 da Lei Municipal n2. 55 de 04 de maio
de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar o (a) senhor (a) Lucivalda Dias
Ferreira, RG n? MG-12.510.475 SSP/MG, CPF n®¢
679.642.146-91, do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Salde - ACS, nivel A, Grau 3, por motivo de aposentadoria.

Art. 22 - Em virtude da exoneragao de que o trata o
Art. 19, fica vago o cargo a partir desta data.

Art. 32 - Revogadas as disposicées em contrario esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 08 de dezembro de
2025.
RICARDO GARCIA DA SILVA
Prefeito Municipal
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Licitacoes e Contratos ‘

| Inexigibilidade |

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 02.315.368/0001-74
Av. 05 n°. 330 — Fone: (34) 3424-2106 — CEP: 38.240-000
E-mail: contato@cmitapagipe.mg.gov.br

’ EXTRATO TERMO DE AUTORIZACJ\O DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 36/2025
Processo N° 66/2025

| — OBJETO: Contratagcdo de instituto para prestagdo de servigo de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal a ser prestado Instituto Nacional de Capacitagdo de Agentes
Publicos Ltda - INCAP, com as consequentes inscricdes de 03 (trés) participantes no curso
com o tema “Mandato de Alta Performace — Encerramento 2025, comissdes e riscos de
decoro/CPI, IA no processo legislativo e comunicagdo estratégica; servidores, juridico e
planejamento 2026”. O curso sera nos dias 09, 10, 11 e 12 de dezembro de 2025, em
Brasilia/DF.

Il - FORNECEDOR: Instituto Nacional de Capacitacdo de Agentes Publicos Ltda — INCAP.

Il — FUNDAMENTO: A presente inexigibilidade fundamenta-se no Art. 74, inciso lll, f, e § 3°,
combinado com o Art. 6°, XVIII, f, da Lei N° 14.133/2021.
IV — VALOR GLOBAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
V - DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.01.031.0019.2.001.3.3.90.39.99 — 10/ 0 -
QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.

Autorizo por este termo a Inexigibilidade de Licitagdo N° 36/2025 nos termos do Art.
72, inciso VIl e Paragrafo Unico, da Lei N° 14.133/2021, frente a Justificativa apresentada e
do Parecer Juridico, partes integrantes do presente processo, como condigdo de eficacia do
ato.

Céamara Municipal de Itapagipe, MG, 05 de dezembro de 2025.

Wilson Paula Rodrigues
Presidente da Camara
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