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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Guariba, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletronico de Guariba poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.guariba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 4.895 - DE 8 DE DEZEMBRO DE 2.025

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
677.550,68 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA
REAIS E SESSENTA E OITO
CENTAVOS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando a autorizacao legislativa concedida e
promulgada pelo Poder Executivo, através da Lei n® 3.834,
de 19 de novembro de 2.025 ...

DECRETA :

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
no valor de R$ 677.550,68 (seiscentos e setenta e sete mil,
quinhentos e cinquenta reais e sessenta e oito centavos),
destinados ao custeio da folha de pagamento dos
servidores do Ensino Fundamental vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao, classificado e codificado conforme
segue:

Unidade Orcamentaria | 02.17.01 | Secretaria de Educagéo

Funcional: 12.361.0016.2.017000.3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

Dotacédo: 220 |Valor: R$ 677.550,68 | Cédigo de Aplicagao: 271.0000 - Fonte 2

Paréagrafo Unico - A abertura dos créditos adicionais
constantes no presente artigo sera realizada mediante
anulacao parcial ou total de dotagao orcamentaria prépria,
constante na Lei Orcamentdria Anual, classificada e
codificada conforme segue:

[02.17.01
Funcional: 12.361.0016.2.017000.3.1.90.13 - Obrigagées Patronais
Dotacédo: 215 |Valor: R$ 677.550,68 | Cédigo de Aplicacao: 261.0000 - Fonte 2

Unidade Orcamentaria | Secretaria de Educacéo

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogadas as demais disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 8 de dezembro de
2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018
Pagina 2 de 21

publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei
Organica do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

DECRETO N? 4.896 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.025

DISPOE SOBRE (o)
REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
PUBLICOS OU TARIFAS
FIXADOS ATRAVES DAS
TABELAS DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E DE
SERVICOS FUNERARIOS,
MEDIANTE ATUALIZACAO
MONETARIA PARA REPOSICAO
DE PERDAS INFLACIONARIAS,
ASSIM COMO DE REVISAO DOS
VALORES DEFASADOS E
DEFICITARIOS, PARA COBRIR
OS RESPECTIVOS CUSTOS E
ASSEGURAR A JUSTA
REMUNERACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos IX, XX e XXX, do artigo 73,
combinado com o disposto no artigo 123, da Lei
Organica do Municipio...

Considerando que, de acordo com a regra contida no
art. 339 e pardagrafo unico, da Lei n? 1.805, de 20 de
dezembro de 2001 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL
-, 0s precos puUblicos ou tarifas sao fixados ndao sé para
obter o ressarcimento da prestacao de servicos de natureza
comercial ou industrial, ou de sua atuacao na organizacao e
exploragdo de atividades econdémicas, como também pela
utilizagao de bens e servigos municipais, de modo a cobrir
0s respectivos custos e reajusta-los quando se tornarem
deficitarios;

Considerando que os precos publicos ou tarifas, de
acordo com o artigo 123, da Lei Orgéanica do
Municipio, sao fixados, revistos e atualizados por decreto
do Chefe do Poder Executivo, a cada periodo anual, para a
reposicao de perdas inflacionarias, e a qualquer tempo,
sempre que se revelarem defasados, para efeito de
assegurar a justa remuneracao...

DECRETA:

Artigo 12 - Ficam aprovados 0s precos dos servicos
publicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Guariba,
tanto para efeito de atualizacdo monetaria, com base na
variacdo percentual acumulada de 4,46% do IPCA do IBGE,
no periodo de Dezembro/2024 a Novembro/2025, quanto
para revisar e reajustar os valores defasados e deficitarios,
gque nao sao mais suficientes para cobrirem os respectivos

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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custos pela utilizacdo de bens e servicos municipais, e
assegurar o ressarcimento do erario, durante o exercicio
financeiro de 2.026, de conformidade com as Tabelas | e Il
que fazem parte integrante do presente Decreto.

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, produzindo efeitos financeiros a partir do
dia 12 de janeiro de 2.026.

Artigo 32 - Ficam revogadas as demais disposi¢des
em contrario.

Guariba, 10 de dezembro de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, na mesma
data, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, criada
pela Lei municipal n? 3.119, de 2018, com circulagdo diaria,
na forma eletronica, nos termos do artigo 90, da Lei
Organica do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Depto. de Gestao Publica

Tabelas Integrantes do Decreto n2 4.896, de 10 de
dezembro de 2.025
TABELA | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO |‘"“‘°R -R$
01 - Certidées
1.1 - Certidoes em geral:
1.1.1 - pel, imeira |

pela primeira lauda R$ 25,90
1.1.2 - por lauda que seguir R$ 12,10
1.2 - Certiddes por tempo de atividade:
1.2.1 - pel imei i

pelos primeiros cinco anos R$ 55,70
1.2.2 - de seis a dez anos R$ 67,50
1.2.3 - de onze a vinte anos R$ 85,00
1.2.4 - aci int +R$1

acima de vinte anos (+ R$ 1,00 por ano) R$ 93,50
02 - Cépias
2.1 - Heliogréficas:
2.1.1 - plant: i Municipi

planta da cidade ou Municipio R$ 59,80
2.1.2 - planta de casa popular (jogo com 03 cdpias) R$ 58,90
2.2 - Reprograficas
P .

or unidade R$ 0,35
03 - ao de Requeri e outros
Por protocolo R$ 15,00
04 - 22 via de Carné de Notificacdo-Recibo de Tributos
Por unidade | R$ 27,00
05 - Cessao de maquinas e veiculos
5.1 - Motoniveladora, Trator de Esteira, Escavadeira e Prancha, por hora RS 888,00
5.2 - Retroescavadeira e pa carregadeira, por hora R$ 637,30
5.3 - Caminhao basculante, por viagem até 3 km R$ 339,60
5.4 - Caminhéo basculante, por viagem acima de 3 km (+ R$ 5,00 por km)
R$ 339,60
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5.5 - Trator com grade / rogadeira / triturador (por hora) RS 637,70
5.6 - Caminh&o tanque, por viagem RS 679.20
06 - Fornecimento de croqui
Por protocolo R$ 71,30
07 - Emolumentos para reforma de edificagao particular
7.1 - sem aumento de drea R$ 52,70
7.2 - com aumento de area R$ 52,70
08 - Emolumentos para regularizacido de reforma/ampliacéo de edificacdo particular
8.1 - sem aumento de area R$ 255,00
8.2 - com aumento de area RS 506,20
09 - Alvaras em geral
09.1 - para obras no cemitério R$ 15,00
2 - liagd lica
09.2 - para ampliagéo/demolicao RS 15,00
09.3 - para licenca/funcionamento R$ 15,00
09.4 - para diversées publicas (eventos, festas, shows, etc) RS 155,70
.5 - i o (bli , Ci tros - i
09.5 - para diversdes publicas (parques, circos e outros - por dia) R$ 120,60
10 - Rebaixamento de guias de concreto
Por metro linear R$ 15,00
11 - Fornecimento de guias de concreto
Por unidade | R$ 35,20
12 - Numeracao Predial
Por unidade R$ 27,00
13 - Ocupacao de bens iméveis municipais
13.1 - Terrenos ndo construidos por m, R$ 15,00
13.2 - Calgadoes de pracas publicas e passeio publico por m, RS 31,10
13.3 - Ginasio de Esportes por hora R$ 155,70
13.4 - Box da Estacdo Rodoviaria (aluguel) por m, R$ 35,10
13.5 - Galp&o do Agronegdcio (por hora) R$ 187,40
13.6 - Anfiteatro Municipal “Dr. José de Laurentiz Junior” (por hora) R$ 72,40
13.7 - Instalagdo de antenas de banda larga nas torres de retransmisséo de sinais de TV
aberta, valor por antena R$ 52,70
14 - Alinhamento de terrenos
por metro linear R$ 15,00
15 - Nivelamento de terrenos
. 2
14.1 - até 250,00 m RS 339,60
14.2 - até 500,00 m’
até 500,00 m R$ 542,30
16 - Inscrigao no cadastro mobilidrio fiscal
16.1 - firma individual R$ 93,70
16.2 - i ial
6.2 - sociedade comercia R$ 143,60
16.3 - sociedade anénima R$ 161,10
16.4 - profissionais autdnomos R$ 52,70
17 - Transferéncia de atividades, firmas, razéao social ou encerramentos em geral
Por unidade R$ 60,30

Municipio de Guariba - SP
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TABELA Il - SERVICOS DE NATUREZA FUNERARIA

DESCRICAO | VALOR
01 - Inumacao:

Adultos e criancas | R$ 41,90
02 - Remocao (apenas para carneiros)

Por unidade | R$ 41,90
03 - Aproveitamento (apenas para carneiros)

Adultos e criancas (exumacao e inumacao) | R$ 41,90
04 - Emolumentos para construcao de obras particulares

4.1 - carneiro simples R$ 41,90
4.2 - carneiro duplo R$ 60,30
4.3 - tdmulo simples R$ 77,00
4.4 - timulo com revestimento de marmore ou granito R$ 110,60
4.5 - jazigo R$ 143,40
4.6 - mausoléu R$ 230,20
4.7 - capela R$ 254,20
05 - Emolumentos para reforma

5.1 - carneiro R$ 35,10
5.2 - timulo ou jazigo R$ 60,30
5.3 - mausoléu ou capela R$ 84,40
06 - Embelezamento em geral

Por unidade | R$ 35,10
07 - Permissao perpétua de uso de terreno

Por metro quadrado | R$ 230,20
08 - Entrada e/ou saida de ossada

18 - Limpeza ou de esgoto Por unidade | R$ 35,10
. . 09 - Circulagéo interna de ossada
Por unidade de servigo RS 64,80
N " o . R " Por unidade

19 - Servicos de I - SIM - ati de apoio ao controle da inspecao e R$ 35,10

fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal (Lei n 3.307, de 18/12/2019) 10 - Emplacamento

I - Pelo registro de estabelecimentos Por unidade | RS 35,10
11 - It 1t

19.1.1 - Abatedouro frigorifico; e Unidade de beneficiamento de carne e produtos carneos. | 16 UFESP Sepultamento

- 11.1 - carneiro

19.1.2 - Granja leiteira; Posto de refrigeracdo; Usina de beneficiamento; Fébrica de 10 UFESP R$ 77,00

laticinios; e Queijaria. 11.2 - jazigo RS 143,60

19.1.3 - Unidade de extracéo e beneficiamento de produtos de abelhas; e Entreposto de 10 UFESP

beneficiamento de produtos de abelhas e derivados. 12 - Transferéncia de cessdo de uso de terreno

19.1.4 - Barco-fabrica; Abatedouro frigorifico de pescado; Unidade de beneficiamento de

9 P 10 UFESP Por unidade R$ 42,00

pescado e produtos de pescado; e estacao depuradora de moluscos bivalves.
13 - Construcéo de Sepulturas

19.1.5 - Granja avicola; e Unidade de beneficiamento de ovos e derivados. 6 UFESP
13.1 - Carneiro com 1 gaveta (simples, com as seguintes medidas: 1,16 x 2,60 e

11 - Pelo registro de produto - rétulo 3 UFESP profundidade de 0,60, espaco livre de 0,90 para construir mini jazigo) - Por unidade R$ 1.776,63 —
(Contrato Administrativo n2 33/2025 - Concorréncia Eletronica n? 24/2024)

11l - Pela alteracéo da razéo social 6 UFESP 13.2 - Jazigo com 3 gavetas (triplo, com as seguintes medidas: 2,17 x 2,60 e
profundidade de 0,60 por gaveta) - Por unidade (Contrato Administrativo n® 33/2025 - R$ 5.200,84 —

IV - Pela ampliagdo, remodelagdo e reconstrugdo de estabelecimentos. 6 UFESP Concorréncia Eletronica ne 24/2024)

VI - Por andlises pericias de produtos de origem animal L2015

o -

VII - Renovacao de Registro de Estabelecimento 10 UFESP DECRETO N 4'897 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2'025

20 - Autorizacéo para ab. de dgua com caminha que/pip DISPdE SOBRE FIXACAO DO

20.1 - Tanque de até 20.000 litros, por viagem R$ 162,20 ’ND,CE OF’c’AL DE ’NF’-ACAO'

o2t 0000 _ ATRAVES DO IPCA DO IBGE,

.2 - Tanque acima de 20. itros, por viagem R$ 324,40

PARA EFEITO DE
ATUALIZACAO MONETARIA
DOS CREDITOS TRIBUTARIOS
OU NAO TRIBUTARIOS, COM
VENCIMENTO ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2025, E NAO
PAGOS, COM VISTAS A
INSCRICAO NA DiVIDA ATIVA
DA FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL, SEM PREJUIZO DA
APLICACAO DE MULTA E
JUROS DE MORA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o disposto no artigo 342, da Lei
n2 1.805, de 20/12/2001 (Cédigo Tributario do Municipio),

Considerando que o art. 206, incisos | e Il, alineas “a”
e “b”, da Lei n® 1.805, de 20/12/2001 - Cddigo Tributario do
Municipio - estabelecem que os tributos e os demais
créditos tributdrios ou ndo, que nao forem pagos na data do
seu vencimento, deverao ser pagos, antes de qualquer
outro procedimento fiscal, com o valor principal sendo
atualizado monetariamente mediante a utilizacdo de indice
oficial de correcdo monetaria, para que sobre ele sejam
aplicados multa e juros de mora...

DECRETA:

Artigo 1° - Para fins de atualizacdo monetaria dos
créditos tributdrios e ndo tributdrios com vencimento até
31 de dezembro de 2025 e que nao tenham sido quitados,

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fica fixado como indexador oficial de inflacdo o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo IBGE, considerando-se o acumulado dos ultimos doze
meses (Dezembro/2024 a Novembro/2025), correspondente
ao percentual de 4,46% (quatro inteiros e quarenta e
seis centésimos por cento).

Paragrafo unico. Nos termos do disposto no art.
206, incisos I e Il, alineas “a” e “b”, da Lei n® 1.805,
de 20/12/2001 - Cédigo Tributario do Municipio -,
sobre o valor principal dos créditos tributarios ou nao
tributdrios, atualizados monetariamente, na forma do caput
deste artigo, serao aplicados multa de 2% (dois por
cento) apds o vencimento da parcela e juros de mora de
1% (um por cento), por més de atraso, sem prejuizo dos
demais encargos legais.

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, com efeitos a 12 de janeiro de 2026.

Guariba, 10 de dezembro de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do
Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Depto. de Gestao Publica

DECRETO N2 4.898 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.025

INSTITUI OS FERIADOS CIVIS,
RELIGIOSOS E OS PONTOS
EACULTATIVOS NO MUNICIPIO
DE GUARIBA, PARA O
EXERCICIO DE 2.026

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, tendo em vista
as atribuicdes legais de seu cargo que lhe sdo conferidas
pelo Incido IX, do Artigo 73 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Federal n? 662, de 06
de Abril de 1.949, com nova redac¢ao dada pela Lei Federal
n? 10.607, de 19 de Dezembro de 2.002, que declara
feriados nacionais os dias 12 de janeiro, 12 de maio, 7 de
setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro;

Considerandoo disposto na Lei n2 6.802, de 30 de
junho de 1980, que declara feriado nacional o dia 12 de
outubro, consagrado a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira
do Brasil;

Considerandoo disposto na Lei Estadual n? 9.497, de
08 de Marco de 1997, que institui o dia 9 de julho como
feriado civil do Estado;

Considerando, o disposto na Lei Municipal n? 344, de
20 de fevereiro de 1.967, com alteracao dada pela Lei n?®
1.190, de 21 de janeiro de 1.991, que institui os feriados
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municipais; e,

Considerando, o disposto na Lei Federal n® 14.759,
de 21 de dezembro de 2.023, que institui o dia 20 de
novembro como feriado nacional para celebracao do Dia
Nacional do Zumbi e da Consciéncia Negra ...

DECRETA:

Artigo 12 - O Municipio de Guariba comemorara, no
exercicio de 2.026, os seguintes feriados civis, nacionais,
estaduais, municipais e religiosos, sem prejuizo da
prestacao dos servicos considerados essenciais:

1. 12 de janeiro - Confraternizacao Universal (Feriado
Nacional)

2. 3 de abril - Paixao de Cristo - Sexta-feira Santa
(Feriado Municipal)

3. 5 de abril - Domingo de Pascoa (Feriado Religioso)

4. 21 de abril - Tiradentes (Feriado Nacional)

5. 12 de maio - Dia do Trabalho (Feriado Nacional)

6. 4 de junho - Corpus Christi (Feriado Municipal)

7. 9 de julho - Revolugao Constitucionalista (Feriado
Estadual)

8. 7 de setembro - Independéncia do Brasil (Feriado
Nacional)

9. 21 de setembro - Aniversario da Cidade (Feriado
Municipal)

10. 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida/Dia da
Crianca (Feriado Nacional/Religioso)

11. 2 de novembro - Finados (Feriado Nacional)

12. 15 de novembro - Proclamacdo da Republica
(Feriado Nacional)

13. 20 de novembro - Dia Nacional do Zumbi e da
Consciéncia Negra (Feriado Nacional)

14. 25 de dezembro - Natal (Feriado Nacional)

Artigo 22 - Considerar-se-ao como Pontos Facultativos
nas reparticdes municipais, no exercicio de 2.026,
observado o disposto no Artigo 39, da Lei Federal n? 662, de
06 de abril de 1.949, as seguintes datas:

1. 16 de fevereiro - Carnaval

2. 17 de fevereiro - Carnaval

3. 28 de outubro - Dia do Servidor Publico (Art. 236 da
Lei n 8.112, de 11/12/1990);

4. 24 de dezembro - Véspera de Natal; e,

5. 31 de dezembro - Véspera de Confraternizacao
Universal.

Artigo 32 - A critério do Poder Executivo qualquer
feriado ou ponto facultativo que recair em dia da semana,
que possa causar transtornos a manutencdo dos servigcos
publicos municipais oferecidos a populacao, poderdo ser
transferidos para a segunda ou sexta feira, mediante
Decreto preteritamente publicado pela Administracao
Publica Municipal.

Artigo 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2.026.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de dezembro
de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior
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Prefeito do Municipio de Guariba

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do
Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Atos de Pessoal

Portarias
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Publicacao de Atos do Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba
PORTARIA N° 26.365 - DE 09 DE DEZEMBRO DE

2025

Nomeia servidores para constituicao de
Comissao Especial do Processo Seletivo Amplamente
Simplificado - Edital n? 012/2025, para contratacao
temporaria de excepcional interesse publico nos
termos da Lei Complementar Municipal n2 3.472, de
30 de dezembro de 2021, de Médico Psiquiatra e
Médico Ginecologista e Obstetra, e da outras
providencias;

Guariba 10 de dezembro de 2025

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito do Municipio de Guariba

NESTOR PERCILIANO DE OLIVEIRA JUNIOR

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Prorrogacoes

TERMOS DE PRORROGACAO - ATAS DE REGISTRO

DE PRECOS

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N¢ 555/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
ANCORA REDES ESPORTIVAS; Objeto: registro de precos
para futuras aquisicdes, parceladamente, de material
esportivo, que serao utilizados pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Retificacao: Fica prorrogado o prazo de duracao da Ata de
Registro de Precos n? 555/2024, por mais 12 (doze) meses,
no periodo de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista
que o prego registrado continua vantajoso para a
Administracao, bem como para assegurar a continuidade
do fornecimento de material esportivo, que serao utilizados
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela
Secretaria Municipal de Educagao, com fundamento no arts.
23 e 84 da Lei Federal n? 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de
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Registro de Precos e art. 17 do Decreto Municipal n?
4.421/2023. Conforme Cldusula Terceira, item 3.2 da
presente Ata de Registro de Precos, ficam renovados os
quantitativos originais, para o periodo de mais 12 (doze)
meses. Os precos iniciais ja registrados serdo mantidos.
Data de assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 556/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
AT&WP COMERCIAL LTDA EPP; Objeto: registro de precgos
para futuras aquisicdes, parceladamente, de material
esportivo, que serao utilizados pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Retificagao: Fica prorrogado o prazo de duragao da Ata de
Registro de Pregos n? 556/2024, por mais 12 (doze) meses,
no periodo de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista
que 0 preco registrado continua vantajoso para a
Administracao, bem como para assegurar a continuidade
do fornecimento de material esportivo, que serao utilizados
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela
Secretaria Municipal de Educacao, com fundamento no arts.
23 e 84 da Lei Federal n® 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de
Registro de Pregos e art. 17 do Decreto Municipal n®
4.421/2023. Conforme Clausula Terceira, item 3.2 da
presente Ata de Registro de Precos, ficam renovados os
quantitativos originais, para o periodo de mais 12 (doze)
meses. Os precos iniciais ja registrados serdao mantidos.
Data de assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N¢ 557/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
BANDEIRA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E MATERIAIS EM
GERAL LTDA; Objeto: registro de pregos para futuras
aquisicbes, parceladamente, de material esportivo, que
serdo utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao. Retificacao:
Fica prorrogado o prazo de duragao da Ata de Registro de
Precos n? 557/2024, por mais 12 (doze) meses, no periodo
de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista que o prego
registrado continua vantajoso para a Administracao, bem
como para assegurar a continuidade do fornecimento de
material esportivo, que serao utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacao, com fundamento no arts. 23 e 84 da Lei
Federal n? 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de Registro de
Precos e art. 17 do Decreto Municipal n? 4.421/2023.
Conforme Clausula Terceira, item 3.2 da presente Ata de
Registro de Precos, ficam renovados os quantitativos
originais, para o periodo de mais 12 (doze) meses. Os
precos iniciais ja registrados serdo mantidos. Data de
assinatura: 27/11/2025.
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TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 558/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
CAMPO ATACADO E VAREJO ESPORTIVO LTDA; Objeto:
registro de precos para futuras aquisicdes,
parceladamente, de material esportivo, que serao utilizados
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Retificacdo: Fica
prorrogado o prazo de duracao da Ata de Registro de
Pregos n® 558/2024, por mais 12 (doze) meses, no periodo
de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista que o prego
registrado continua vantajoso para a Administracao, bem
como para assegurar a continuidade do fornecimento de
material esportivo, que serao utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacao, com fundamento no arts. 23 e 84 da Lei
Federal n® 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de Registro de
Precos e art. 17 do Decreto Municipal n? 4.421/2023.
Conforme Cldusula Terceira, item 3.2 da presente Ata de
Registro de Pregos, ficam renovados os quantitativos
originais, para o periodo de mais 12 (doze) meses. Os
precos iniciais ja registrados serdo mantidos. Data de
assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 559/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
D. E. A CALCADOS LTDA; Objeto: registro de precos para
futuras aquisicOes, parceladamente, de material esportivo,
que serao utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao. Retificagao:
Fica prorrogado o prazo de duragao da Ata de Registro de
Precos n2 559/2024, por mais 12 (doze) meses, no periodo
de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista que o preco
registrado continua vantajoso para a Administracao, bem
como para assegurar a continuidade do fornecimento de
material esportivo, que serao utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacao, com fundamento no arts. 23 e 84 da Lei
Federal n® 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de Registro de
Precos e art. 17 do Decreto Municipal n? 4.421/2023.
Conforme Cldusula Terceira, item 3.2 da presente Ata de
Registro de Precos, ficam renovados os quantitativos
originais, para o periodo de mais 12 (doze) meses. Os
precos iniciais ja registrados serdo mantidos. Data de
assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 563/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
RAMSIG LTDA; Objeto: registro de pregos para futuras
aquisicoes, parceladamente, de material esportivo, que
serao utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
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Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Retificacdo:
Fica prorrogado o prazo de duracao da Ata de Registro de
Precos n? 563/2024, por mais 12 (doze) meses, no periodo
de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista que o prego
registrado continua vantajoso para a Administracao, bem
como para assegurar a continuidade do fornecimento de
material esportivo, que serdo utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacao, com fundamento no arts. 23 e 84 da Lei
Federal n? 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de Registro de
Precos e art. 17 do Decreto Municipal n? 4.421/2023.
Conforme Cldusula Terceira, item 3.2 da presente Ata de
Registro de Pregos, ficam renovados os quantitativos
originais, para o periodo de mais 12 (doze) meses. Os
precos iniciais ja registrados serdo mantidos. Data de
assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 564/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
RODRIGO TOLOSA RICO - EPP; Objeto: registro de precos
para futuras aquisicOes, parceladamente, de material
esportivo, que serao utilizados pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Retificacao: Fica prorrogado o prazo de duracao da Ata de
Registro de Precos n? 564/2024, por mais 12 (doze) meses,
no periodo de 17/12/2025 a 16/12/2026, tendo em vista
que o preco registrado continua vantajoso para a
Administracdo, bem como para assegurar a continuidade
do fornecimento de material esportivo, que serao utilizados
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela
Secretaria Municipal de Educagao, com fundamento no arts.
23 e 84 da Lei Federal n? 14.133/21, Clausula 3.1 da Ata de
Registro de Precos e art. 17 do Decreto Municipal n?
4.421/2023. Conforme Cldusula Terceira, item 3.2 da
presente Ata de Registro de Precos, ficam renovados 0s
quantitativos originais, para o periodo de mais 12 (doze)
meses. Os precos iniciais ja registrados serdo mantidos.
Data de assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 565/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
ROSILENE TONATTO SPAZZINI - EPP; Objeto: registro de
precos para futuras aquisicdes, parceladamente, de
material esportivo, que serao utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacgao. Retificagao: Fica prorrogado o prazo de
duracao da Ata de Registro de Precos n? 565/2024, por
mais 12 (doze) meses, no periodo de 17/12/2025 a
16/12/2026, tendo em vista que o preco registrado continua
vantajoso para a Administragao, bem como para assegurar
a continuidade do fornecimento de material esportivo, que
serdo utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
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Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao, com
fundamento no arts. 23 e 84 da Lei Federal n? 14.133/21,
Cldusula 3.1 da Ata de Registro de Precos e art. 17 do
Decreto Municipal n? 4.421/2023. Conforme Clausula
Terceira, item 3.2 da presente Ata de Registro de Precos,
ficam renovados os quantitativos originais, para o periodo
de mais 12 (doze) meses. Os precos iniciais ja registrados
serao mantidos. Data de assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 567/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
TRAUM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA; Objeto: registro de
precos para futuras aquisicdes, parceladamente, de
material esportivo, que serdo utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Retificacdo: Fica prorrogado o prazo de
duracao da Ata de Registro de Pregos n® 567/2024, por
mais 12 (doze) meses, no periodo de 17/12/2025 a
16/12/2026, tendo em vista que o preco registrado continua
vantajoso para a Administracdo, bem como para assegurar
a continuidade do fornecimento de material esportivo, que
serao utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao, com
fundamento no arts. 23 e 84 da Lei Federal n® 14.133/21,
Cldusula 3.1 da Ata de Registro de Precos e art. 17 do
Decreto Municipal n? 4.421/2023. Conforme Cldusula
Terceira, item 3.2 da presente Ata de Registro de Pregos,
ficam renovados os quantitativos originais, para o periodo
de mais 12 (doze) meses. Os precos iniciais ja registrados
serao mantidos. Data de assinatura: 27/11/2025.

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N¢ 568/2024 - REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 332/2024 PREGAO ELETRONICO N° 146/2024;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
VERTENTES MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA; Objeto: registro
de precos para futuras aquisices, parceladamente, de
material esportivo, que serdo utilizados pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer e pela Secretaria Municipal
de Educacao. Retificagao: Fica prorrogado o prazo de
duracao da Ata de Registro de Precos n® 568/2024, por
mais 12 (doze) meses, no periodo de 17/12/2025 a
16/12/2026, tendo em vista que o precgo registrado continua
vantajoso para a Administracao, bem como para assegurar
a continuidade do fornecimento de material esportivo, que
serao utilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e pela Secretaria Municipal de Educacao, com
fundamento no arts. 23 e 84 da Lei Federal n® 14.133/21,
Clausula 3.1 da Ata de Registro de Precos e art. 17 do
Decreto Municipal n? 4.421/2023. Conforme Cldusula
Terceira, item 3.2 da presente Ata de Registro de Precos,
ficam renovados os quantitativos originais, para o periodo
de mais 12 (doze) meses. Os precos iniciais ja registrados
serao mantidos. Data de assinatura: 27/11/2025.
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Guariba, 10 de dezembro de 2025.
Francisco Dias Mancano Junior
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12 TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 182/2025 - REFERENTE AO
PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 022/2025; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: SAO JERONIMO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA; Objeto: Registro
precos para aquisicdes de diversos géneros alimenticios
estocaveis e nao estocdveis, materiais de higiene e outros,
0S quais serao destinados aos projetos sociais
desenvolvidos no CRAS, CREAS, Quero Vida, Auxilio Brasil,
Projeto Refeicao Solidaria e Projeto Casulo, de acordo com
as quantidades, especificacbes e unidades descritas na
tabela constante do termo de referéncia. Retificacdo:
Conforme Cldusula Sexta, item 6.3 da presente Ata de
Registro de Precos, ficam aditados os quantitativos, para
efeito de acréscimos de 25% sobre o quantitativo
contratado do item 161 da Ata de Registro de Precos n?
182/2025, com fundamento no art. 125 da Lei Federal n?
14.133/2021. Ficam mantidos inalterados os precos
inicialmente registrados, as especificacbes do objeto, as
unidades e as marcas ofertadas. Data de assinatura:
09/12/2025.

Guariba, 10 de dezembro de 2025.

Francisco Dias Mancano Jlnior

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

EDITAIS DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 133/2025 - Objeto:
Registro de precos para fornecimento parcelado de
materiais hidrdulicos para manutencdo das diversas
atividades da Prefeitura Municipal de Guariba e para uso de
todas as Secretarias, de acordo com as quantidades,
especificacdes e unidades descritas na tabela constante do
Termo de Referéncia. Sessao Publica: 06 de janeiro de
2026 as 08:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal,
endereco abaixo.

PREGAO ELETRONICO N° 134/2025 - Objeto:
Registro de precos para fornecimento parcelado de
materiais odontolégicos, destinados ao suprimento do
Centro Odontolégico Municipal e Unidades Basicas de
Salde da Rede Municipal, visando garantir a continuidade e
a exceléncia da prestacdo dos servicos odontoldgicos
bdsicos e especializados a populacdo, de acordo com as
quantidades, especificagdes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia. Sessao Publica: 06 de
janeiro de 2026 as 08:30 horas, na sede da Prefeitura
Municipal, endereco abaixo.

INFORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, sita Avenida Evaristo Vaz n2 1.190 - Centro, ou
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pelo fone (0xx16) 3251-9422 - Ramais 239/ 240/ 241/ 242/
243/ 246 e 260. Os editais poderao serao lidos ou obtidos,
através dos sites: www.guariba.sp.gov.br / www.bll.org.br,
durante os dias: 12 de dezembro de 2025 a 05 de
janeiro de 2026 (Pregoes Eletronicos n2s 133/2025 e
134/2025).

Guariba, 10 de dezembro de 2025.

Francisco Dias Mancano Jdnior

Prefeito Municipal

Municipio de Guariba - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

MUNICIPIO DE GUARIBA/SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 012/2025
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 012/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando que através dos Oficios n° 230 e 231/2025 a Secretaria Municipal da
Salde - Sra. Maria Janete Valério solicita a contratacdo temporaria de 02 Meédicos
Ginecologistas/Obstetra e 01 Médico Psiquiatra, para atendimento da grande demanda assistencial
emergente e manter a continuidade da oferta de servigos ginecol6gicos e obstétricos, assim como,
manter a continuidade dos servicos de salde mental e atengdo psicossocial, prevenindo
desassisténcia, descontinuidade nos tratamentos, filas prolongadas e riscos decorrentes do atraso no
cuidado;

Considerando que a demanda por consultas ginecoldgicas e obstetricias na rede
publica apresenta indices progressivamente crescentes e o atendimento psiquiatrico no CAPS
constituem atividades essenciais e continuas;

Considerando que a vigéncia do Processo Seletivo n°® 001/2024, se encerra em
25/01/2026, que ndo ha mais candidatos classificados para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra
no Processo Seletivo n° 08/2025;

Considerando que os contratos vigentes atualmente de 02 Médicos Ginecologistas e
01 Médico Psiquiatra, ja foram prorrogados, ndo sendo mais passiveis de prorrogagdo e que ndo ha
concurso vigente para contratagdo de Médico Psiquiatra e Médico Ginecologista/Obstetra;

Considerando o constante nos autos do Processo Administrativo n® 114/2024, que
conclui realizagdo de processo seletivo para a contratagdo temporéria de profissionais da saide —
Médico Psiquiatra, podendo serem aceitos médicos portadores de CRM e que estejam cursando, no
minimo, o segundo ano de residéncia médica na area de psiquiatria, ou seja, R2 em psiquiatria;

Considerando o disposto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para efeito de atendimento, em carater emergencial da demanda reprimida de
servicos de profissionais de Médico Psiquiatra e Médico Ginecologista/Obstetra;

Considerando o parecer juridico emitido nos autos dos Processos Administrativos n°
4829 e 4830/2025, que conclui pela legalidade da realizacdo de processo seletivo para a contratagdo
temporaria de profissionais da saide — Médicos Psiquiatra e Ginecologista/Obstetra;

Considerando, finalmente, dispositivo legal constante da Lei Complementar n°
3.472, de 30 de dezembro de 2021, e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal....

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 A Prefeitura do Municipio de Guariba, através da Secretaria Municipal da
Saude, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo,
Finangas e Orcamento, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 012/2025, para a contratacdo de
profissionais de salde, importantes ao atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse da salde publica, sendo 02 Médicos Ginecologistas/Obstetra e 01 Médico Psiquiatra.
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1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dard por meio de analise
curricular, com avaliagao de titulos, seguindo as normas e critérios estabelecidos no presente edital,
dentre os quais as analises de quesitos como de experiéncia profissional e de titulos de cursos de
formacéo ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas correlatas, que se regerdo pelas instrugdes
especiais adiante transcritas.

1.3 O processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12(doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

14 O contrato de trabalho sera celebrado pelo tempo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que presentes razdes de interesse publico,
devidamente justificado, ou até que se conclua a contratagdo de médicos, nas especialidades, por
concurso publico.

1.5  Este Processo Seletivo Simplificado classificara todos os candidatos inscritos
em ordem decrescente, gerando para 0s excedentes apenas a expectativa de direito a contratagdo, cuja
concretizagdo ficara condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de Sadde.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
26.365, de 09/12/2025, junto a Secretaria Municipal de Administragdo Geral, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude.

1.7 A contratagdo por tempo determinado par a atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico ocorrera na forma disposta pela Lei Complementar n°
3.472, de 30 de dezembro de 2021, e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, observado o que preceitua o artigo 24, inciso 1V, da Lei federal n® 8.666/93.

1.8 O Médico Psiquiatra sera convocado para trabalhar no CAPS — Centro de
Atencdo Psicossocial, para atendimento da necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, em carater emergencial.

2. DO PROCESSO DE SELECAOQ:

2.1 O Processo de Selegéo serd realizado através de prova de titulos, mediante anélise
curricular de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

2.1.1 - Quanto a apresentacao de titulos — consideram-se para fins de pontuagdo, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dard através de
Diplomas, Certificados e Certiddes. Em havendo anotagdes no verso dos devidos documentos, estas
também deverdo ser apresentadas para verificagdo da grade curricular e afericdo da carga horéria
realizada.

2.1.2 - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuagéo, a
apresentacdo dos comprovantes constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através de:

e CTPS - Carteira de Trabalho (devendo ser apresentada as paginas da
qualificacdo civil e contratos de trabalho), em caso de qualquer observacéo
nas paginas de registro de trabalho, anexar também a pagina de anotacdes

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 Ano VIlI | Edicdo n2 1715 Pagina 12 de 21

MUNICIPIO DE GUARIBA/SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 01272025
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

gerais, ou Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada em arquivo .pdf
com todas as paginas)

e Contratos de Prestacdo de Servigos, Curriculo Lattes (CNPq) desde que
contenha os dados pessoais, cargo/funcéo exercida, periodo trabalhado (datas
de inicio e fim), Declaragdes/Certiddes, devendo estar explicita a data de
inicio e término da atividade/experiéncia profissional, com firma
reconhecida em Cartorio.

Paragrafo Unico — Na experiéncia profissional, os comprovantes devem ser
apresentados com data de inicio e término da atividade profissional, sob pena de invalidag&o, tendo
em vista a impossibilidade de contagem de tempo e pontuagéo da experiéncia profissional.

2.2 Para efeito de convocacdo e contratagdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitagdo para o credenciamento, qual seja, estar inscrito no CRM -
Conselho Regional de Medicina, devendo cumprir as atividades a serem desempenhadas, para efeito
de justificarem o recebimento da remuneracdo mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso
devidamente comprovado de descumprimento das obrigag¢des assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricfes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte sitio
eletrbnico: www.guariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no horario de 13h do dia 11 de dezembro as
23h59min do dia 12 de dezembro de 2025.

3.2 O candidato s0 tera direito a uma Unica inscri¢cdo por emprego publico, e caso seja
constatada mais de uma inscrigdo, a ultima ser& considerada como valida.

3.3 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo, pelo candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo, em
nenhuma circunstancia ou situacéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Saude, no direito de excluir o candidato que ndo tiver preenchido de forma
completa ou que nédo tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com as disposicoes
deste edital, ou que apresentar informagdes inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Sadde, nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de
inscricbes com formatagdo diferente da exigida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuacdo serdo os seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulario de inscricéo, a ser disponibilizado no sitio oficial da Municipalidade,
qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco residencial; nimero do
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documento de identificacdo (RG/CNH); nimero do CPF e cOpia que devera ser anexa; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscrigao.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser obrigatoriamente anexados
quando do preenchimento do formulério de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, em aba prdpria criada para esta finalidade, em
arquivo exclusivamente em .PDF, de até 10mb, sendo:

Para Médico: a) Cépia do CPF ou da CNH(Carteira Nacional de Habilitagao)
b)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC ou Certiddao de Conclusdo de Curso (até 180 dias
da conclusdo); ¢) Comprovante de inscri¢do ou registro no CRM — Conselho Regional de Medicina;
d) Comprovante de estar cursando o 2° ano de Residéncia Médica em Psiquiatria; €) Comprovantes
de experiéncia profissional, titulos, declaragdes, certificados, etc.

4.1.3 — Face a urgéncia e interesse publico devidamente justificado anteriormente,
para comprovacdo de experiéncia profissional para a contratacdo de Médicos, fica permitida a_a
apresentacdo de Curriculo Lattes (CNPq) desde que contenha os dados pessoais, cargo/funcéo

exercida, periodo trabalhado(datas de inicio e fim).

4.1.4 - O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os
documentos analisados, assim como serd eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.15 - E de inteira responsabilidade do candidato adaptar a documentagio para o
tamanho de até 10 MB, para que possa ser anexada e permaneca de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificacao final publicada
na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual de prestagdo
de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes, para efeito de
contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; d) ter idade minima de 18 anos, na data
da contratagao;

d) estar em dia com obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

f) atender as condigBes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da funcéo, determinados na forma deste edital.
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5.2. Estard impedido da contratacéo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior;
b) apresentar documentagdo ou informagGes falsas, que o eliminard ainda que a
informacao seja identificada posteriormente a contratacao;

€) ndo gozar de sadde fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada em inspecéo médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo pablico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragdo, na forma da Suprema Carta.

53 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagao,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo, munido dos documentos originais e respectivas copias
exigidas no ato da convocacéo:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

c) Comprovacdo de situagdo cadastral no CPF;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia da pagina da foto e da
pagina da identificacéo;

h) Cépia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se
separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinacéo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatdrio da deficiéncia declarada
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5.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico (Art. 37, 1X, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislacdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de
carreira e remuneragdo do servidor pablico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos
nomeados apds aprovagdo em concurso publico.

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administragdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

6.2 A convocacdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo obrigacdo
do candidato classificado acompanhar as publicages durante a validade do processo seletivo, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo posterior caso nao atenda a convocagao no prazo determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo podera
também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus
dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracéo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagao efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Podera, em carater complementar, a Administracdo municipal, considerando a
recomendagdo de evitarem-se aglomerages e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

6.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes da funcéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica.
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7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no
periodo destinado as inscri¢des — devera:

a) especificar, no requerimento de inscricao a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.5 O documento comprobatério serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestara sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberagao final.

7.6 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislagdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da quantidade
reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito de assegurar no
minimo uma vaga, esta ficara prevista para a fungdo de Médico Psiquiatra, caso a deficiéncia ndo
prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuigdes pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscricdio como pessoa com
deficiéncia, se aprovado na selecgdo, figurara em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos
os candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de candidatos
com deficiéncia.

7.8  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos na sele¢cdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.9 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢Bes, aos

dispositivos acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

As fungdes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho deste
Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:
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FUNCOES N° DE REQUISITOSP/ | SALARIO REF. AUXILIO JORNADA
VAGAS | CONTRATAGAO BASE SALARIAL | ALIMEN- SEMANAL

TAGCAO

(R$)

04 horas diarias

o1 ) ) e 20 horas
Ensino Superior, semanais ou

inscricdo no CRM,

ela tarefa
o estar cursando 0 2% | - pe g gag 29 25-A 90000 | quanitativade
Médico Psiquiatra ano de residéncia -
et g
Psiquiatria — R2 semanais
02 04 horas didrias
e 20 horas
semanais ou
Médico Ensino Superior + pela tarefa
Ginecologista/Obstetra CRISI R$ 8.838,29 25-A 900,00 quantitativa de
atendimento de
80 consultas

semanais

9. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicOes dos contratados, acerca da fungdo disponivel neste Processo Seletivo
Simplificado estdo a seguir descritas:

Médico: Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Sadde, sendo necessario registrar no sistema eletrdnico de
rel6gio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos pacientes com dignidade e
respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade
satisfatorio na prestacdo de servicos médicos; cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de
quatro horas diarias e de 20 horas semanais, assim como o horario de chegada e saida do local
designado pela Secretaria Municipal de Saude para a prestacéo dos servigos profissionais; no caso de
adogdo de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da carga
horéria de um dia para compensagdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa quantitativa de
atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as obrigacbes assumidas
permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo durante duas horas, caso ndo haja
pacientes previamente agendados para atendimento diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie
ou outra forma qualquer de pagamento dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for
designado para a prestagdo de servigos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou registros dos
pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontudrio organizado pela Secretaria
Municipal de Sadde; apresentar relatorios e outros documentos comprobatérios da execugdo dos
servigos prestados, que deverdo ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Sadde;
exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

10. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da avaliagdo
dos titulos pela Comissao Especial e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido no quadro a
seguir:
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10.1.1 Com relagdo as vagas para a funcdo de Médico:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacéo
Horaria Minima Méxima
Exercicio profissional em unidades de satde A cada 6 meses 2,5 50
publica ou centros de terapia intensiva (tempo minimo de
experiéncia)
Exercicio profissional em outras areas de A cada 6 meses 2 30

saude (assistenciais, privadas e particulares) (tempo minimo de
experiéncia)

Especializagdo, Mestrado e Doutorado Por titulo apresentado 2 6
Curso de capacitagdo em area especifica ou Minimo de 15 1 14
areas afins, Atividades Cientificas horas/aula
Total maximo de pontos 100

10.2 Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 meses. As experiéncias
menores que 6 meses ndo serdo somadas a outros periodos para obtencéo da pontuacéo.

10.3. Serdo desconsiderados cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido.
As cargas horarias inferiores a minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencdo de
pontuacéo.

10.4 Caso o candidato obtenha pontuacdo méaxima, a pontuacdo excedente ndo sera
considerada.

10.5 Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 6 (seis) pontos.
Candidatos com nota “0” serdo desclassificados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuacéo de acordo
com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3° da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional,

b) maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento)

12. DOS RESULTADOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo seréd publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Guariba:
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, na data constante no cronograma e
caberd interposicdo de recurso.
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12.2 O Resultado final ap6s eventual interposicdo de recurso sera publicado na data
provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no enderego
eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para 0 preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.5 A aprovacdo e classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungéo, mas apenas a expectativa de ser
nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da Municipalidade,
diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Especial, no endereco eletrdnico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gabinete@guariba.sp.gov.br

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo méximo de um dia util, apés a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizado no enderego eletrénico https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos, desde que 0 texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscrigao realizada, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposicao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisao do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Processo Seletivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 Ndo sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele ndo juntado a época da inscricéo.

13.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

13.7 A divulgacéo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & contratag&o.

10

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 Ano VIlI | Edicdo n2 1715 Pagina 20 de 21

MUNICIPIO DE GUARIBA/SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 01272025
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia do
presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orgamentéria,
convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacéo.

14.3 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n°® 3.472, de 30 de dezembro de
2021 e alteracBes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa aceita¢do.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderegos, fisico e
eletrénico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administragdo Geral.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Salde e
Departamento de Gestéo Publica, da Secretaria Municipal da Administracéo Geral.

14.7 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato préprio, a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da Transparéncia
- https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos

14.9 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas e condigdes
estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, posto que, uma
vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

14.10 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverdo
ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422, no horério das 9 as 11 e das 14 as 16
horas.

14.11 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio.

14.12 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo Municipal,
a fim de verificar a veracidade das informagdes e documentagBes apresentadas pelos candidatos,
possuindo a Comisséo total poder para indeferir inscri¢des e contestar documentos apresentados.

14.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal de Salde, bem como publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, de circulagdo diéria, na forma eletronica, e nos demais enderecos
eletrbnicos atualmente existentes nos 6rgdos publicos desta Municipalidade, para que produza todos
os efeitos legais.
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15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

15.1 O cronograma de execugdo previsto para realizagdo de todos os tramites
legais do presente Processo Seletivo, desde a publicacdo do edital até inicio dos procedimentos de
contratagao temporaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, é o seguinte:

ATO DATA
Divulgagéo/Publicagéo do Edital 11/12/2025
Periodo de Inscri¢es 11 a12/12/2025
Andlise Curricular 15/12/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar 15/12/2025 (a partir das 16 horas)
Periodo de Recurso 16/12/2025
Divulgacéo do Resultado Definitivo e Homologagéo do Processo | 17/12/2025 (a partir das 16 horas)
Convocacdo de Candidatos Classificados A partir de 18/12/2025

Guariba (SP), 10 de dezembro de 2.025.

Francisco Dias Mangano Junior Josiane Caminhas Ribeiro
Prefeito Municipal Presidente da Comissao

12

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Atos de Pessoal
	Portarias

	Licitações e Contratos
	Prorrogações
	Aviso de Licitação

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Ato de Abertura



		2025-12-11T12:02:06-0300
	MUNICIPIO DE GUARIBA:48664304000180 1




