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i EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Castilho, veiculado
Poder Executivo exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
Atos Oficiais ... das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Leis oovernne. Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
Decretos responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrdnico de Castilho poderao
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independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Castilho

CNPJ 45.663.556/0001-04

Praga da Matriz, 247 - Centro

Telefone: (18) 3741-9000

Site: www.castilho.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho

Céamara Municipal de Castilho
CNPJ 01.557.531/0001-42

Rua José Zar, 545 - Centro
Telefone: (18) 3741-1117

Site: www.camaracastilho.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Castilho garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.castilho.sp.gov.br

£
o . P . pe . . . . . .

; Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho
da cort%?nrggg giaglgg:



Quinta-feira, 27 de novembro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.530, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Referente a Proposta de Emenda
a Lei Orgénica 01/2025 de autoria
dos Vereadores JOAO PAULO
SOARES DE ARAUJO, DANIEL
BATISTA DE OLIVEIRA, ITAMAR
VIEIRA DOS SANTOS, SEVERINO
MARCOS DOS SANTOS, ADEMAR
ONORIO RIBEIRO, ODAIR DE
OLIVEIRA SOUZA e SEBASTIAO
REIS DE OLIVEIRA.

“Dispoe sobre a execucdao de emendas
orcamentadrias obrigatérias na Lei Orcamentaria
Anual.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso das
suasatribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica acrescido o artigo 137-A e seus
paragrafos, a Lei Organica do Municipio de Castilho, com a
seguinte redagao:

Artigo 137-A. E obrigatério a execucdo orcamentaria
e financeira da programacdo incluida por emendas
individuais do Legislativo Municipal na Lei Orcamentaria
Anual, em montante correspondente ao limite a que se
refere o § 12 deste artigo.

§ 12 As emendas individuais ao projeto de lei
or¢gamentéria serdao aprovadas no limite de 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao
do encaminhamento do projeto, observado que a metade
desse percentual serd destinada a acles e servicos
publicos de salde.

§ 22 - As Emendas Impositivas poderdao ser
apresentadas pelos Vereadores no prazo de até 72 horas
antecedentes a votacao da Lei Orcamentdria Anual.

§ 32 As programacgdes orgamentarias previstas no
caput deste artigo nao serao de execucdo obrigatéria, nos
casos de impedimentos estritamente de ordem técnica,
nestes casos, serao adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei
orcamentdria o Poder Executivo enviard ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo
previsto no inciso | deste pardgrafo, o Poder Legislativo
indicard ao Poder Executivo o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperdvel; e

[l - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso
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I, o Poder Executivo encaminhard projeto de lei ao
Legislativo Municipal sobre o remanejamento da
programacao prevista inicialmente cujo impedimento seja
insuperavel.

§ 42 A ndao execugao da programacgao orcamentaria
das emendas parlamentares prevista neste artigo implicard
em crime de responsabilidade por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 52 Se for verificado que a reestimativa da receita e
da despesa podera resultar no ndo cumprimento da meta
de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes
orcamentdrias, o montante previsto no § 12 deste artigo
podera ser reduzido em até a mesma proporgcao da
limitacao incidente sobre o conjunto das demais despesas
discricionarias.

§ 62 Considera-se equitativa a execugao das
programacOes de carater obrigatdrio que observe critérios
objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitaria e
impessoal as emendas apresentadas, independentemente
da autoria.

Artigo 22 - A presente emenda entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 27 de novembro de
2025.
PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao

Decretos

DECRETO N¢ 7.784, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a obrigatoriedade
da realizacdo do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, nas
modalidades admissional,
demissional, periédico, de
mudanca de funcdo, de
afastamento e de retorno ao
trabalho, no é&mbito da
Administracdo Publica Municipal,
em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 7 do
Ministério do Trabalho e Emprego,
e da outras providéncias.”

PAULO DUARTE BOA VENTURA, Prefeito do
Municipio de Castilho, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais que Ihe confere,

Considerando a Norma Regulamentadora n? 7,
editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que
dispde sobre o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;
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Considerando a obrigatoriedade da implementacao
do referido programa no ambito da Administragao Plblica;

Considerando o disposto no item 10 do Termo de
Ajuste de Conduta - TAC n2 58/2015, firmado entre o
Municipio de Castilho e o Ministério Publico do Trabalho da
152 Regido;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E obrigatéria a realizacdo do Atestado de
Salde Ocupacional - ASO, emitido por Médico do Trabalho
legalmente habilitado, em todas as seguintes hipéteses:

I. admissao de servidor publico efetivo, temporario ou
ocupante de cargo em comissao;

Il. desligamento de servidor plblico, em carater
demissional;

Ill. mudancga de fungao, inclusive quando decorrente
de nomeacao ou exoneracdo para Funcao Gratificada ou
Cargo em Comissao;

IV. afastamento sem vencimentos, nos termos da Lei
Municipal n2 2.910, de 2 de junho de 2020;

V. retorno ao trabalho apés afastamento superior a 15
(quinze) dias, a qualquer titulo;

VI. realizacdo periédica anual, para todos os
servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DO ASO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Art. 22, E obrigatério, na admissao e no desligamento
de servidores puUblicos efetivos, temporarios ou em
comissdo, a realizacao do Atestado de Salude Ocupacional
(ASO), nas modalidades Admissional e Demissional, emitido
por Médico do Trabalho devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12. Todos os exames clinicos e laboratoriais previstos
no PCMSO deverao ser realizados.

§ 22. Além dos exames mencionados no pardgrafo
anterior, o Médico do Trabalho poderd solicitar exames
complementares, sempre que julgar necessario para a
adequada avaliacdo da salde ocupacional do servidor.

§ 32, Compete ao Médico do Trabalho declarar a
aptiddo ou inaptidao do servidor para o exercicio das
funcodes, sendo a admissao condicionada ao resultado
favoravel de aptidao.

Art. 32, O Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nas
modalidades Admissional e Demissional, sera realizado pela
Divisao de Seguranca e Medicina do Trabalho, em data e
horéario previamente agendados pelo Departamento de
Recursos Humanos, observando-se o expediente
estabelecido pela referida Divisao.

CAPIiTULO 1lI
DO ASO PERIODICO

Art. 42, E obrigatéria a realizacdo do Atestado de
Salde Ocupacional (ASO) Periédico anualmente por parte
dos servidores publicos municipais, a ser emitido por
Médico do Trabalho devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego.
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§ 12. O servidor deve comparecer a Divisao de
Seguranca e Medicina do Trabalho, no més de seu
aniversario, para a realizacdo do ASO Periédico.

§ 22. O servidor que ocupante dos empregos de
Agente Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
Enfermagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Bidloga,
Borracheiro, Coveiro, Dentista, Eletricista, Enfermeira,
Encanador, Frentista, Instrutor de Fanfarra, Jardineiro,
Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecanico, Médico,
Merendeira, Monitor de Danca, Motorista, Operador de
Mdquinas, Pedreiro, Técnico Em Radiologia, Técnico em
Enfermagem, Telefonista, Tratorista e Vigia do Canil deve
comparecer, impreterivelmente, até o dia 15 do més de seu
aniversario, para a realizacdo dos exames complementares.

§ 32, Todos os exames clinicos e laboratoriais previstos
no PCMSO deverao ser realizados.

§ 42. O servidor que estiver afastado, por motivo de
auxilio-doenca, licenca-maternidade, afastamento sem
vencimentos ou quaisquer outras formas de afastamento
legal, deverd realizar o ASO Periédico no retorno as suas
atividades.

§ 52, Compete ao Médico do Trabalho declarar a
aptiddo ou inaptiddo do servidor para o exercicio das
funcdes, sendo a admissao condicionada ao resultado
favoravel de aptidao.

§ 62. O ndo comparecimento do servidor para a
realizacdo do ASO Periédico, no prazo estipulado por este
Decreto, ensejard a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, podendo caracterizar infracdo nos termos das
alineas “b” e “h” do art. 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

CAPITULO IV
DO ASO DE MUDANGCA DE FUNGAO

Art. 52. O servidor publico efetivo que vier a ser
nomeado ou exonerado para o exercicio de Funcao
Gratificada ou de Cargo em Comissdo deverd submeter-se
ao Atestado de Salde Ocupacional (ASO) de Mudanca de
Funcao, a ser realizado pela Divisao de Seguranca e
Medicina do Trabalho, previamente agendado pelo
Recursos Humanos.

§ 12. Todos os exames clinicos e laboratoriais previstos
no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO deverao ser obrigatoriamente realizados.

§ 22, Compete ao Médico do Trabalho declarar a
aptidao ou inaptidao do servidor para o desempenho das
funcdes, sendo a investidura condicionada ao resultado
favoravel de aptidao.

§ 32. A nomeacao ou a exoneragao somente se
efetivard apos a realizacdo do ASO de Mudanca de Funcao,
com resultado favoravel.

CAPITULO V

DO ASO DE AFASTAMENTO SEM VENCIMENTOS

Art. 62. O servidor publico efetivo que vier a afastar
sem provimento pela Lei Municipal n? 2.910 de 02 de junho
de 2020, deve realizar o Atestado de Salude Ocupacional
(ASO) de Afastamento a ser realizado pela Divisao de
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Seguranca e Medicina do Trabalho,previamente agendado
pelo Recursos Humanos.

§ 12. Todos os exames clinicos e laboratoriais previstos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO deverao ser obrigatoriamente realizados.

§ 29, O afastamento sem provimento somente sera
deferido apds a realizacdo do ASO de Afastamento, com
resultado favoravel pelo Médico do Trabalho.

CAPITULO VI
DO ASO DE RETORNO AO TRABALHO

Art. 72. O servidor publico que permanecer afastado
de suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias,
por qualquer motivo, deverd obrigatoriamente submeter-
se, no seu retorno, ao Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) de Retorno ao Trabalho, a ser realizado pela Divisao
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 12. Todos os exames clinicos e laboratoriais previstos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO deverao ser obrigatoriamente realizados.

§ 22, O retorno do servidor as suas atividades somente
sera autorizado apés a emissdo do ASO de Retorno ao
Trabalho com resultado favoravel de aptidao, e autorizado
pelo Departamento de Recursos Humanos, ao qual fard seu
encaminhamento a unidade de trabalho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A execucao deste Decreto cabera a Divisao de
Seguranca e Medicina do Trabalho, sob coordenacao do
Departamento de Recursos Humanos, com
acompanhamento da Secretaria de Municipal de
Administracao.

Art. 92. Compete a Secretaria em que o servidor
estiver lotado a responsabilidade de providenciar o
transporte necessario para o deslocamento do servidor até
a empresa responsavel pela realizacdo do exame, bem
como assegurar o seu retorno ao setor de origem.

Art. 10. Todos os custos decorrentes da realizacao dos
Atestados Ocupacionais serao de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP, 27 de novembro
de 2025.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria, na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria Municipal de Administracao
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