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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI 2.186/25 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a reestruturacao dos orgios e cargos publicos do Poder
Executivo Municipal e institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico Municipal (PCCYV), para atender as
diretrizes do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, e disposi¢des do
Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal, e da outras providéncias.”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Rifaina,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, que lhe sdo
conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA E
PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos em comissao e func¢des gratificadas em conformidade com o
quadro e leis abaixo descriminadas:

NOME CARGO/FUNCAO NATUREZA | QTD FUNDAMENTO
X Funcao LEI N° 2.062, DE 05 DE
AGENTE DE CONTRATAGAO (FG) Gratificada | | | ABRIL DE 2023
Funcao LEIN° 1.622/13 DE 14 DE

AGENTE DE CREDITO BPP (FG) Gratificada | | |NOVEMBRO DE 2013
ASSESSOR ESPECIAL DE GABIENTE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
(CO) Comissao JANEIRO DE 2013
ASSESSOR ESPECIAL DE NEGOCIOS Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
JURIDICOS (CC) Comissio JANEIRO DE 2013
ASSSESSOR ESPECIAL DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
POLITICAS PUBLICAS (CC) Comissio JANEIRO DE 2013

Cargo em LEIN°1.601/13 DE 08 DE
CHEFE DE SETOR AMBIENTAL (CC) Comissio 1 ABRIL DE 2013
CHEFE DE SETOR ASSISTENCIA Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
SOCIAL (CC) Comisséo JANEIRO DE 2013

Cargo em LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
CHEFE DE SETOR CONVENIOS (CC) Comissio 1 JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR DA Cargo em 1 LEIN°1.607/13 DE 02 DE
AGRICULTURA (CC) Comissdo AGOSTO DE 2013
CHEFE DE SETOR DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
COMUNICACAO (CO) Comissdo JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR DE ESPORTE (CC) Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
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ESTADO DE SAO PAULO
Comissao JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR DE GERACAO DE Cargo em | LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
RENDA (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR DE INFORMATICA | Cargo em 1 LEIN°1.583/13 DE 25 DE
(CO) Comissao JANEIRO DE 2013
Cargo em LEIN°1.601/13 DE 08 DE
CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA (CC) Comissio 1 ABRIL DE 2013
. Cargo em LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
CHEFE DE SETOR DE SAUDE (CC) Comissio 2 JANEIRO DE 2013
Cargo em LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
CHEFE DE SETOR DE TURISMO (CC) Comissiio 1 JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR DO CADASTRO Cargo em 1 LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
(CO) Comissao JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR EDUCACIONAL Cargo em 1 LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
(CO) Comissao JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR GESTAO E Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
EMPREENDEDORISMO (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR MATERIAIS E Cargo em | LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
PATRIMONIO (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
{ Cargo em LEIN°1.583/13 DE 25 DE
CHEFE DE SETOR SANITARIO (CC) Comissio 1 JANEIRO DE 2013
CHEFE DE SETOR TRANSPORTE Cargo em 1 LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
(CO) Comissao JANEIRO DE 2013
Funcao LEI N°2.144/25 DE 16 DE
CONTROLE INTERNO (FG) Gratificada ! JANEIRO DE 2025
DIRETOR DE ESCOLA Cargo em | iEég (1),17\/[ gé%%%ﬁg;%l\l
(CRECHE/ESCOLA) Comissao DE 2017
Cargo em LEIN° 1.772, DE 03 DE
DIRETOR DE ESPORTE (CC) Comissao ! FEVEREIRO DE 2017
; Cargo em LEIN°1.772, DE 03 DE
DIRETOR DE FARMACIA (CC) Comissao ! FEVEREIRO DE 2017
Cargo em LEIN°1.772, DE 03 DE
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE (CC) Comissio 1 FEVEREIRO DE 2017
DIRETOR DE SEGURANCA Cargo em 1 LEIN° 1.772, DE 03 DE
PUBLICA(CC) Comissao FEVEREIRO DE 2017
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
COMPRAS (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEIN°1.583/13 DE 25 DE
FISCALIZACAO (CC) Comissio JANEIRO DE 2013
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
INFORMACAO (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
OBRAS E SERVICOS (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
PROMOCAO SOCIAL (CC) Comissao JANEIRO DE 2013
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DIR’ETOR DO DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
SAUDE (CC) Comissio JANEIRO DE 2013
DIRETOR Dp DEPARTAMENTO DE Cargo em 1 LEI N° 1.583/13 DE 25 DE
TRIBUTACAO (CCO) Comissao JANEIRO DE 2013
DIRETOR~DO DEPRTAMENTO DE Cargo em | LEIN° 1.583/13 DE 25 DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA (CC) Comissao JANEIRO DE 2013

Fungao LEIN°1.697/15 DE 17 DE
ENCARREGADA DE GABINETE (FG) Gratificada 1 ABRIL DE 2015
ENCARREGADO DA A.BASICA DE Fungao 1 LEIN°1.697/15 DE 17 DE
SAUDE (FG) Gratificada ABRIL DE 2015
ENCARREGADO DE ENFERMAGEM Funcao 1 LEIN°2.084, DE 22 DE
(FG) Gratificada AGOSTO DE 2023

Funcao LEIN°1.697/15 DE 17 DE
ENCARREGADO DE OBRAS (FG) Gratificada ! ABRIL DE 2015
ENCARREGADO DE PATRIMONIO,
CONCILIA~C(~)ES BANCARIAS E Funcao 1 LEI N°2.036, DE 26 DE
PRESTACAO DE CONTAS DE Gratificada SETEMBRO DE 2022
ADIANTAMENTOS. (FG)
ENCARREGADO DE RECURSOS Funcao 1 LEIN°1.697/15 DE 17 DE
HUMANOS (FG) Gratificada ABRIL DE 2015

Funcao LEIN°1.697/15 DE 17 DE
ENCARREGADO DE SERVICOS (FG) Gratificada 2 ABRIL DE 2015
ENCARREGADO DE SERVICOS Fungao 6 LEI 1.773 DE 20 DE
ESPECIALIZADOS DO C.E.O (FG) Gratificada FEVEREIRO DE 2017
ENCARREGADO DO CENTRO Funcao 1 LEIN°1.697/15 DE 17 DE
CLINICO (FG) Gratificada ABRIL DE 2015

Funcao LEIN°1.697/15 DE 17 DE
ENCARREGADO DO CRAS (FG) Gratificada ! ABRIL DE 2015
ENCARREGADO VIGILANCIA Funcao 1 LEIN°1.697/15 DE 17 DE
SANITARIA (FG) Gratificada ABRIL DE 2015

Fungao LEI N° 2.062, DE 05 DE
GESTOR DE CONTRATOS (FG) Gratificada ! ABRIL DE 2023

: Cargo em LEI N° 1.628/13 DE 09 DE

PROCURADOR JURIDICO (CC) Comissio ! DEZEMBRO DE 2013
PROF COORDENADOR o
PEDAGOGICO DE EDUCACAO giﬁﬁf’sfi?, 1 kﬁ% 1;15526(/)111 DE 26 DE
INFANTIL (CC) )
SECRETARIO M~UNICIPAL DE Cargo em 1 LEIN° 1.584/13 DE 25 DE
ADMINISTRACAO Comissao JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em 1 LEIN° 1.584/13 DE 25 DE
AGRICULTURA Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRE"l:ARIO MUNICIPAL DE Cargo em 1 LEIN° 1.584/13 DE 25 DE
ASSISTENCIA SOCIAL Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em 1 LEIN° 1.584/13 DE 25 DE
ATIVIDADE INSTITUCIONAL Comissao JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em 1 |LEIN°1.584/13 DE 25 DE
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CULTURA Comissao JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
EDUCACAO Comissio JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
ENGENHARIA Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
ESPORTE Comissio JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
FINANCAS Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
GOVERNO Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
AMBIENTE Comissio JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
NEGOCIOS JURIDICOS Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
OBRAS Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
PLANEJAMENTO Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
SAUDE Comissao JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
SEGURANCA PUBLICA Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
TRABALHO E EMPREGO Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
TRANSPORTE Comissdo JANEIRO DE 2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE Cargo em LEI N° 1.584/13 DE 25 DE
TURISMO Comissdo JANEIRO DE 2013
Total de Cargos: 76

Art. 2°. Ficam criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas em conformidade com o
ANEXOS XXI, para comporem a organizacdo estrutural da Prefeitura Municipal de Rifaina,

contida nas leis abaixo descriminadas, em conformidade com os seguintes quadros:

Criacao e Reestruturacio de Cargos e Func¢oes Gratificadas Qtde
Agente De Contratacdo (Fg) 5
Agente De Crédito Do Banco Do Povo Paulista (FG) 1
Assessor Especial De Gabinete 1
Assessor Especial De Politicas Publicas 1

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ

45.318.995/0001-71 -

www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



fo
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2? 375 | Pagina 7 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

Controlador Geral De Tratamento E Prote¢do De Dados Do Municipio (FG)
Encarregado Da Aten¢o Bésica De Saude (FG)
Encarregado De Abastecimento De Veiculo E Troca De Oleo (FG)
Encarregado De Conciliacdo Bancaria (FG)
Encarregado De Conservagdo De Estradas (FG)
Encarregado De Desenvolvimento Economico (FG)
Encarregado De Enfermagem (FG)

Encarregado De Equipe Multiprofissional (FG)
Encarregado De Estoque E Patrimonio (FG)
Encarregado De Estratégia Satide Da Familia — ESF (FG)
Encarregado De Gabinete (FG)

Encarregado De Manutenc¢do De Servicos (FG)
Encarregado De Merenda Escolar (FG)
Encarregado De Obras (FG)

Encarregado De Recursos Humanos (FG)
Encarregado De Servicos (FG)

Encarregado De Servigos De Jardinagem (FG)
Encarregado De Sistemas De Saude (FG)
Encarregado De Transporte Escolar (FG)
Encarregado De Transportes De Saude (FG)
Encarregado Do Centro Odontolégico (FG)
Encarregado Do Cras (FG)

Encarregado Do Programa Bolsa Familia (FG)
Encarregado Vigilancia Sanitaria (FG)

Gestor De Contratos (FG)

Ouvidor Geral Do Municipio (FG)

Ouvidor Municipal Do SUS (FG)

Secretario Adjunto De Obras

Secretario Adjunto De Administracdo Tributaria
Secretario Adjunto De Assisténcia Social
Secretario Adjunto De Atividade Institucional
Secretario Adjunto De Defesa Civil

Secretario Adjunto De Engenharia E Infraestrutura
Secretario Adjunto De Esportes

Secretario Adjunto De Farmacia

Secretario Adjunto de Fiscalizagdo de Obras
Secretario Adjunto De Licita¢do E Contratos
Secretario Adjunto De Meio Ambiente

Secretario Adjunto De Negdcios Juridicos
Secretario Adjunto de Pessoas com Deficiéncia
Secretdrio Adjunto De Planejamento

Secretario Adjunto De Processo De Compras
Secretario Adjunto De Saude

Secretario Adjunto De Seguranca Publica
Secretario Adjunto De Servigos Urbanos
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Secretario Adjunto De Turismo

Secretario Municipal De Administracdo E Financas
Secretario Municipal De Agricultura

Secretario Municipal De Articula¢des e Parcerias Governamentais
Secretario Municipal De Assisténcia Social
Secretario Municipal De Atividade Institucional
Secretdrio Municipal De Cultura

Secretario Municipal De Educagao

Secretario Municipal De Engenharia E Infraestrutura
Secretario Municipal De Esportes

Secretario Municipal De Gestdo Publica

Secretario Municipal De Licita¢do E Contratos
Secretario Municipal De Meio Ambiente
Secretario Municipal De Negocios Juridicos
Secretario Municipal De Obras E Servigos Urbanos
Secretario Municipal De Planejamento

Secretario Municipal De Saude

Secretario Municipal De Seguranca Publica
Secretario Municipal De Transporte

Secretario Municipal De Turismo

Vice-Diretor De Escola (FG)

(S R N e N N el Ll el el e e e e e e e N e R

Total

3
=]

Quadro Geral de Fung¢oes Gratificadas (FG) Qtde

(9]

Agente De Contratagdo

Agente De Crédito Do Banco Do Povo Paulista

Controlador Geral De Tratamento E Protecdo De Dados Do Municipio
Encarregado Da Aten¢@o Basica De Saude

Encarregado De Abastecimento De Veiculo E Troca De Oleo
Encarregado De Conciliagdo Bancaria

Encarregado De Conservacdo De Estradas

Encarregado De Desenvolvimento Econémico

Encarregado De Enfermagem

Encarregado De Equipe Multiprofissional

Encarregado De Estoque E Patriméonio

Encarregado De Estratégia Saide Da Familia — ESF
Encarregado De Gabinete

Encarregado De Manuten¢do De Servigos

Encarregado De Merenda Escolar

Encarregado De Obras

Encarregado De Recursos Humanos

Encarregado De Servigos

Encarregado De Servicos De Jardinagem
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Encarregado De Sistemas De Saude
Encarregado De Transporte Escolar
Encarregado De Transportes De Saude
Encarregado Do Centro Odontolégico
Encarregado Do Cras

Encarregado Do Programa Bolsa Familia
Encarregado Vigilancia Sanitéria
Gestor De Contratos

Ouvidor Geral Do Municipio

Ouvidor Municipal Do SUS
Vice-Diretor De Escola

W= = (o= == = = = =

Total

]
=)

Paragrafo Unico: As alteragdes promovidas pela presente Lei, consubstanciadas em seus
Anexos, foram concebidas em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal,
bem como aos principios de economicidade, continuidade do servigo publico e
profissionalizagdo da gestdo administrativa. Para tanto, foram adotados os seguintes
pressupostos:

I. promover a necessaria clarificacdo e consolidacdo da legislagdo municipal, a fim de conferir
maior precisdo normativa e transparéncia quanto aos 6rgaos, cargos em comissdo e fungdes de
confianga criados na Estrutura Organizacional da Administragdo Direta, de modo a evitar
sobreposi¢ao de atribui¢cdes e ambiguidades interpretativas;

I1. resguardar os cargos estratégicos e 6rgdos de diregdo superior a servidores ocupantes de
cargos ou empregos de provimento efetivo, em conformidade com o entendimento
consolidado junto ao Tema n® 1010 do Supremo Tribunal Federal e jurisprudéncia pacifica do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, visando garantir a continuidade administrativa, a
impessoalidade e a profissionaliza¢do da Administracao Publica Municipal;

I11. adequar a legislagdo municipal as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, assegurando a observancia das normas gerais de contratagdo publica, planejamento,
governanga ¢ fiscalizagdo de contratagdes, de forma a garantir eficiéncia e economicidade aos
procedimentos licitatorios e as contratagdes diretas;

IV. assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
estabelecendo mecanismos de transparéncia ativa e passiva, e garantindo aos cidaddos o
acesso a informagoes de interesse publico, em consondncia com o principio republicano e
com o controle social da Administragio;

V. promover organizagdo sistematica e coerente dos anexos, de forma que cada um trate
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exclusivamente das alteracdes pertinentes a uma Unica Secretaria Municipal ou 6rgado
equivalente, garantindo simplicidade e objetividade na leitura e na execucdo da norma;

Art. 3° - Os vencimentos e remuneragdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
criadas por esta lei serdo regidos conforme disposi¢ao nas respectivas Tabelas de Vencimento,
as quais encontram-se junto ao Anexo XXI desta lei.

Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos publicos de carater efetivo:

N° DE CARGOS | NOME CARGO/FUNCAQO | NATUREZA | CARGA HORARIA
1 Nutricionista NASF Cargo Efetivo 30h/semanais
1 Psicologo NASF Cargo Efetivo 30h/semanais

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia, ficardo também extintos os seguintes cargos publicos
de carater efetivo:

N°DE . CARGA

CARGOS NOME CARGO/FUNCAO NATUREZA HORARIA
1 Assistente Social - NASF Cargo Efetivo 30h/semanais
3 Assistente Técnico Servigo Municipal | Cargo Efetivo 40h/semanais
1 Aux Serv Tec Munic | Cargo Efetivo 40h/semanais
2 Aux Servigos Funerarios Cargo Efetivo 40h/semanais
7 Aux. De Enfermagem Cargo Efetivo 40h/semanais
1 Auxiliar Técnico Municipal [ Cargo Efetivo 40h/semanais
2 Auxiliar Técnico Municipal 11 Cargo Efetivo 40h/semanais

Art. 5° A duracdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais serd de até 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegdes previstas em lei, em razao de regulamento
proprio ou da natureza do cargo.

§ 1° A fixacdo de jornadas inferiores a 40 horas ndo implica redugdo de vencimentos quando
decorrer de determinagdo legal ou regulamentar.

§ 2° A jornada podera ser distribuida conforme a conveniéncia administrativa, em turnos
continuos ou fracionados, respeitados os intervalos previstos em Lei.

Art. 6° - Nos casos de atividades sujeitas a escalas de plantdo ou revezamento, a
Administracdo podera adotar jornadas diferenciadas, desde que assegurada a média de 40
horas semanais.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar no quadro permanente da
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Municipalidade, os Cargos Publicos descritos junto ao Anexo XXIII a serem regidos
pelo regime estatutario e empossados mediante concurso publico, nos termos da lei.

Art. 8° - Os vencimentos, remuneragdes e carga horaria dos cargos publicos em carater efetivo
serdo regidos de acordo com o Anexo XXIV desta lei

Art. 9° - Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, responsavel pelo desenvolvimento
das atividades privativas a advocacia publica no ambito do municipio de Rifaina, cuja
estrutura, fungdes e atribuicdes encontram-se devidamente descritas junto ao Anexo XXV
desta Lei.

Art. 10 - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV dos servidores publicos do
Municipio de Rifaina sera regido conforme disposto no Anexo XXVI desta lei.

Paragrafo Unico: As alteragdes implementadas pelo PCCV disposto no Anexo XXVI desta lei
passardo a vigorar a partir do exercicio financeiro e fiscal de 2026, diante do planejamento
contabil necessario para sua aplicagao.

Art. 11 - Ficard a cargo do Poder Executivo a expedi¢do de regulamentos e instrucdes
normativas, a fim de disciplinar fluxos, documentos e modelos dos temas alterados.

Art. 12 - Ficam convalidados os atos regularmente praticados sob a égide da redaco anterior.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposi¢des
em contrario que afetem ou conflitem com as disposi¢des expressas.

Prefeitura Municipal de Rifaina/SP, 30 de dezembro de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA
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ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza finalistica e
estratégica, incumbido de prestar assessoramento imediato ao Chefe do Poder Executivo,
coordenar a execu¢do das politicas institucionais, promover a integragdo dos oOrgdos da
Administragdo Direta e Indireta, além de organizar e apoiar administrativamente as atividades
do Prefeito.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos e fungoes:

| Cargo / Func¢io || Qtde || Natureza |
[PREFEITO MUNICIPAL | 1 || AgentePolitico |
[VICE-PREFEITO MUNICIPAL || 1 || Agente Politico |
|Chefe de Gabinete || 1 || Fung¢do Graciosa |
?Z]i?is:;sr Especial de Politicas 1 Cargo em Comissio

|Assessor Especial de Gabinete || 1 || Cargo em Comissdo |
Encarregado de Gabinete (FG) 1 Fuggf\zgrragg?fj -

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° S3o atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

3.1 Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, oferecendo
suporte técnico, administrativo e estratégico a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento
das politicas publicas municipais.

3.2 Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e politicas do Prefeito,
garantindo o cumprimento dos prazos, compromissos e decisdes governamentais.

3.3 Organizar ¢ administrar o fluxo de processos, documentos e comunica¢des oficiais do
Chefe do Executivo, assegurando a tramita¢do adequada e o registro dos atos administrativos
e institucionais.
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3.4 Auxiliar o Prefeito na elaboragdo e acompanhamento do Plano de Governo, dos
instrumentos de planejamento orgamentario e dos programas e projetos prioritarios da
gestao.
3.5 Promover a articulagdo entre as Secretarias Municipais, autarquias, fundagdes, empresas
publicas e demais orgdos da Administragdo, visando a integracdo e eficiéncia das agdes
governamentais.
3.6 Apoiar o Prefeito na representacdo politica, institucional e social do Municipio perante
orgdos federais, estaduais, entidades privadas, consorcios publicos e organizagdes da
sociedade civil.
3.7 Coordenar as relagdes institucionais com a Camara Municipal, acompanhando o
encaminhamento e a tramitacdo de proposicdes legislativas de interesse do Executivo.
3.8 Assessorar o Prefeito na analise e proposi¢do de medidas administrativas, regulatorias e
normativas necessarias a execugdo das politicas publicas e a modernizacdo da gestdo
municipal.
3.9 Elaborar relatorios, notas técnicas, pareceres, mensagens, discursos, pronunciamentos ¢
demais documentos de natureza institucional e estratégica do Gabinete.
3.10 Gerir a agenda oficial do Prefeito, controlando compromissos, audiéncias, eventos,
reunides e prazos de execucdo de agdes administrativas e politicas.
3.11 Planejar e coordenar as atividades de comunicag@o institucional, cerimonial e de
representacdo do Prefeito, observando normas protocolares e de precedéncia.
3.12 Acompanhar a execugdo de projetos ¢ programas estratégicos definidos pelo Prefeito,
monitorando prazos, resultados e metas de desempenho.
3.13 Organizar e supervisionar o atendimento ao publico e as demandas encaminhadas por
cidaddos, entidades, drgaos e autoridades, garantindo tratamento adequado, registro e resposta
institucional.
3.14 Apoiar a elaboragdo, celebracdo e acompanhamento de convénios, termos de fomento,
acordos e parcerias de interesse do Municipio, em articulacdo com os 6rgdos competentes.
3.15 Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, integridade e prote¢do de dados pessoais, em conformidade com a
legislagdo vigente.
3.16 Manter controle e supervisdo sobre os recursos humanos, materiais, logisticos ¢
tecnologicos necessarios ao funcionamento do Gabinete, zelando pelo uso racional e
transparente dos meios publicos.
3.17 Promover a comunicagdo entre o Prefeito e os diversos orgdos da Administragao
Municipal, garantindo unidade de direcdo e execugdo das politicas publicas.
3.18 Apoiar o Prefeito em situagdes emergenciais ou de crise, articulando informagdes,
medidas e respostas administrativas necessarias a continuidade dos servigos publicos
essenciais.
3.19 Implementar praticas de monitoramento e avaliagdo de resultados das a¢des do Gabinete,
elaborando relatérios de gestdo e indicadores de desempenho.
3.20 Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, no ambito
de suas competéncias e finalidades institucionais.

Secio II — Da Descri¢cao dos Cargos e Funcdes

Art. 4°— PREFEITO MUNICIPAL

4.1 Responsavel pela administragao superior do Municipio, pela execugdo das leis, gestdo das
politicas publicas, representacao legal e politica do Municipio e pela coordenacao de todos os
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta.
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‘ ‘/‘ 4.2 Pré-requisitos: Eleicdo direta, nos termos da Constituigdo Federal e da Lei
IFA“*/? '\ Organica Munlclpal. '
4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: Mandato eletivo, conforme legislacdo eleitoral vigente.
4.5 Séo atribuigdes do Prefeito Municipal:
I. Representar o Municipio em juizo e fora dele;
II. Exercer a dire¢do superior da Administragdo Publica Municipal;
II1. Sancionar, promulgar e vetar leis;
IV. Expedir decretos e regulamentos para fiel execucdo das leis;
V. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas municipais;
VI. Nomear e exonerar ocupantes de cargos em comissao;
VII. Administrar os bens e rendas municipais;
VIII. Celebrar convénios e contratos, observada a legislagdo pertinente;
IX. Enviar ao Legislativo os projetos de lei e planos de governo;
X. Prestar contas da gestdao administrativa, financeira e orgamentaria;
XI. Exercer o comando superior da Guarda Municipal, quando existente;
XII. Exercer outras atribui¢des legais e institucionais inerentes ao cargo.

Art. 5° — VICE-PREFEITO MUNICIPAL

5.1 Responsavel por substituir o Prefeito em suas auséncias e impedimentos legais, colaborar
na coordenagdo de politicas publicas e representar o Municipio em missdes administrativas e
politicas delegadas pelo Chefe do Executivo.

5.2 Pré-requisitos: Eleicdo direta, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica
Municipal.

5.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

5.4 Forma de Provimento: Mandato eletivo, conforme legislacdo eleitoral vigente.

5.5 Séo atribui¢des do Vice-Prefeito Municipal:

1. Substituir o Prefeito, em carater temporario ou definitivo;

II. Auxiliar o Prefeito na formulagdo e acompanhamento das politicas municipais;

II1. Representar o Prefeito em atos e eventos quando designado;

IV. Participar de reunides administrativas e técnicas;

V. Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 6° — ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

6.1 Responsavel por propor, coordenar e acompanhar politicas publicas municipais, apoiando
o Prefeito na formulacdo estratégica de planos, programas e projetos, com foco em eficiéncia,
inovagdo e integragdo intersetorial.

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a8 Administragao
Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Direito, Economia, Planejamento, ou areas correlatas;
experiéncia comprovada em formulacdo, execu¢do ou avaliagdo de politicas publicas.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissdo — Assessoramento.

6.4 Forma de Provimento: livre nomeagao ¢ exoneragao pelo Prefeito.

6.5 Sao atribui¢des do Assessor Especial de Politicas Publicas:

I. Assessorar o Prefeito em temas estratégicos de politicas publicas;

II. Elaborar diagndsticos, estudos e pareceres técnicos sobre agdes de governo;

II1. Propor mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados;

IV. Promover articulagdo entre secretarias e 6rgaos publicos;

V. Participar do planejamento orgamentario € do PPA, LDO e LOA;

VI. Sugerir medidas de inovag@o administrativa e modernizacdo da gestao;

VII. Representar o Prefeito em comités, foruns e conselhos, quando designado;
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VIII. Acompanhar politicas federais e estaduais de interesse municipal;
IX. Apoiar tecnicamente a elaboragdo de projetos e captagdo de recursos.

Art. 7°— ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

7.1 Responsavel por prestar assessorar diretamente o Prefeito nas atividades administrativas,
cerimoniais, de representacdo e de relacionamento institucional com autoridades, entidades e
o publico em geral, garantindo o fluxo eficiente de informagdes e decisdes no ambito do
Executivo..

7.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a gestao publica,
administra¢do, direito, comunicag@o ou ciéncias politicas; experiéncia em assessoramento
executivo.

7.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissdo - Assessoramento.

7.4 Forma de Provimento: livre nomeagao ¢ exoneragao pelo Prefeito.

7.5 Sao atribuigdes do Assessor Especial de Gabinete:

I. Coordenar a agenda oficial do Prefeito € o cumprimento de compromissos;

II. Organizar o atendimento a autoridades, cidadaos e entidades;

III. Preparar expedientes, despachos e comunicacdes oficiais;

IV. Acompanhar prazos, processos e demandas administrativas;

V. Assessorar o Prefeito em eventos, reunides e audiéncias;

VI. Supervisionar a equipe de apoio administrativo do Gabinete;

VII. Garantir o sigilo ¢ a seguranga das informagdes estratégicas;

VIII. Apoiar o planejamento de agdes e eventos institucionais;

IX. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 8° — ENCARREGADO DE GABINETE (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pela organizagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades
administrativas e operacionais do gabinete, garantindo o suporte eficiente as demandas do
titular do gabinete e a interface com demais setores da administragdo publica.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; com formagdo compativel com as atribuigdes
inerentes a funcao.

8.3 Natureza Juridica: Funcdo Gratificada

8.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

8.5 Sdo atribui¢des do Encarregado de Gabinete:

I. Organizar a agenda do titular do gabinete, controlando compromissos, reunides e prazos
importantes;

II. Coordenar o fluxo de documentos, correspondéncias e processos administrativos que
tramitam no gabinete;

[II. Supervisionar a equipe de apoio administrativo, distribuindo tarefas e acompanhando o
desempenho;

IV. Elaborar relatdrios, oficios, minutas e pareceres para subsidiar decisdes do titular;

V. Controlar informagdes estratégicas, mantendo sigilo e confidencialidade;

VL. Articular a comunicag@o entre o gabinete, demais setores administrativos, 6rgaos externos
e a comunidade;

VII. Acompanhar projetos e programas sob responsabilidade do gabinete, verificando o
cumprimento das metas;

VIII. Promover a organizacao fisica e digital dos arquivos e documentos do gabinete;

IX. Auxiliar no planejamento e execugdo de eventos, reunioes e audiéncias;

X. Zelar pelo bom funcionamento dos recursos materiais e tecnologicos utilizados no
gabinete.
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Art. 9°— CHEFE DE GABINETE
\}Aﬁ“/‘ 9.1 Servidor responsavel pela direcdo e assessoramento superior, incumbido de
planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento do Gabinete, garantindo a

articulagdo entre o Prefeito, as Secretarias Municipais, o Legislativo, os 6rgdos externos e a
sociedade civil.
9.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas & Administragao,
Direito, Gestao Publica ou areas correlatas; experiéncia em gestdo publica, assessoramento
executivo ou fungdes de chefia.
9.3 Natureza Juridica: Func¢do Graciosa — Chefia.
9.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
9.5 Séo atribui¢cdes do Encarregado de Gabinete:
I. Organizar e controlar o fluxo interno de documentos e expedientes;
II. Supervisionar atividades administrativas e de apoio técnico do Gabinete;
III. Coordenar o atendimento ao publico e o encaminhamento das demandas;
IV. Apoiar a elaboragéo de relatorios € comunicagdes oficiais;
V. Administrar materiais e equipamentos do Gabinete;
VI. Acompanhar o cumprimento de prazos e tarefas sob responsabilidade do Gabinete;
VII. Controlar a tramita¢do de processos administrativos e oficios;
VIII. Zelar pelo bom uso dos recursos materiais e tecnologicos;
IX. Cumprir e fazer cumprir as normas de conduta, ética e sigilo funcional.
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ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo Publica é 6rgdo da Administragdo Direta, de
natureza finalistica e estratégica, incumbido de prestar assessoramento imediato ao Chefe do
Poder Executivo, coordenar a execugdo da politica institucional, promover a integracdo dos
orgaos da Administragdo Direta e Indireta, bem como planejar, monitorar e avaliar metas ¢
programas de governo.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Gestdo Publica os seguintes cargos e
fungdes:

‘ Cargo / Fun¢io HQtdeH Natureza ‘
ISECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA| 1 |Agente Politico)

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Gestao Publica:

3.1 Assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas
publicas municipais.

3.2 Planejar e coordenar as agdes de governo, promovendo a integracdo entre os 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta.

3.3 Elaborar, monitorar ¢ avaliar o Plano de Governo e os indicadores de desempenho da
gestdo municipal.

3.4 Supervisionar a execugdo de programas, projetos e convénios intersetoriais.

3.5 Promover a racionalizagdo e modernizagdo administrativa dos processos e estruturas da
Prefeitura.

3.6 Coordenar a elaborac¢ao de normas, decretos, regulamentos e instrugdes administrativas.
3.7 Assessorar o Prefeito na articulag@o politica e institucional com os demais Poderes, 6rgéos
publicos e entidades da sociedade civil.

3.8 Organizar, sistematizar ¢ disseminar informagdes estratégicas para a tomada de decisao
governamental.
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3.9 Garantir a observancia dos principios de legalidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia na gestao publica.

3.10 Promover estudos, diagnosticos e propostas de aprimoramento da estrutura
organizacional e dos fluxos administrativos.

3.11 Acompanhar o desempenho das metas e resultados dos programas de governo,
elaborando relatorios técnicos e recomendacdes.

3.12 Coordenar os sistemas de governanga institucional ¢ de integridade administrativa.

3.13 Fomentar a capacitagdo de servidores e o desenvolvimento de competéncias gerenciais.
3.14 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

4.1 Responsavel pela direcdo superior da Pasta, com poder decisorio sobre a politica
institucional e a coordenac¢ao do Governo.

4.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagado superior; experiéncia nas areas de em gestao
publica, planejamento estratégico ou administracdo governamental.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Gestdo Publica:

I. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas publicas e programas de
governo;

II. Assessorar o Prefeito em matérias administrativas, estratégicas e institucionais;

III. Estabelecer diretrizes e procedimentos para integracdo e modernizacdo da gestdo
municipal;

IV. Acompanhar o desempenho das Secretarias e entidades municipais;

V. Supervisionar a elaboragdo de relatorios, planos de metas e indicadores de resultado;

VL. Propor medidas de simplificacdo administrativa e de racionalizag¢do de custos;

VII. Articular o relacionamento institucional entre o Executivo ¢ os demais Poderes ¢ 6rgdos
externos;

VIII. Promover a uniformizagdo de procedimentos administrativos e de gestdo de pessoal;

IX. Garantir o cumprimento de normas de governanca, transparéncia e controle interno;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ 6rgdo da Administragao Direta, de natureza
estratégica e instrumental, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar o
planejamento governamental e a politica de melhoria do gasto, assegurando a integragdo com
os instrumentos de planejamento municipal e a observancia da legislagdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes cargos e
fungdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Fun¢io ||Qtde|| Natureza

Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE
Planejamento PLANEJAMENTO

Secretaria de SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em
Planejamento PLANEJAMENTO Comissdo

1 || Agente Politico

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregdo,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Planejamento:

3.1 Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das politicas publicas municipais, em
consonancia com o Plano de Governo.

3.2 Formular, integrar e supervisionar os instrumentos de planejamento or¢camentario (PPA,
LDO e LOA).

3.3 Coordenar o processo de elaboragdo e revisdo do Plano Diretor e demais planos setoriais.
3.4 Elaborar diagndsticos socioecondmicos e estudos de viabilidade técnica e financeira para
subsidiar politicas publicas.

3.5 Avaliar resultados e indicadores de desempenho dos programas e agdes de governo.

3.6 Apoiar tecnicamente as Secretarias na elaboracdo de projetos, planos e metas estratégicas.
3.7 Promover o alinhamento entre planejamento, execu¢do orcamentaria e controle de
resultados.

3.8 Realizar o monitoramento fisico-financeiro de programas, convénios e investimentos
municipais.

3.9 Estimular a inovagdo e a melhoria continua na gestao publica e na aplicagdo dos recursos.
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3.10 Acompanhar a captagdo de recursos junto a Orgdos federais, estaduais e
organismos internacionais.

3.11 Garantir a observancia dos principios de eficiéncia, economicidade e transparéncia
na administra¢ao publica.

3.12 Gerir o banco de dados e informagdes estratégicas para apoio ao planejamento
municipal.

3.13 Assessorar o Prefeito na formulagdo ¢ acompanhamento de politicas de desenvolvimento
urbano, social e econdmico.

3.14 Exercer outras atividades correlatas ou complementares determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

4.1 Responsavel pela dire¢ao superior da Pasta, com poder decisorio sobre diretrizes e metas
do planejamento municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formagdo superior e
experiéncia em gestdo publica, planejamento governamental ou economia.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Planejamento:

L. Planejar e coordenar a formulacdo das politicas e planos de desenvolvimento municipal;

II. Supervisionar a elaboragdo e integracdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e
LOA);

II1. Promover a compatibilizacdo entre metas de governo e recursos orgamentarios;

IV. Avaliar resultados de execugdo orcamentaria e desempenho dos programas municipais;

V. Apoiar o Prefeito na defini¢@o de prioridades e diretrizes de investimento publico;

VI. Assessorar as Secretarias na elaborag@o de projetos e captagao de recursos;

VII. Supervisionar estudos e diagnésticos técnicos de apoio a formulacdo de politicas
publicas;

VIII. Promover o aperfeigoamento dos sistemas de gestdo e monitoramento de resultados;

IX. Representar a Secretaria junto a 6rgaos publicos e entidades de planejamento;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

5.1 Auxiliar direto do Secretério, responsavel pela coordenacdo técnica e administrativa da
Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos ¢ apoiando a execucdo dos planos e projetos
estratégicos municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas 8 Administragao,
Gestdo Publica, Economia, Contabilidade, Engenharia de Producdo, ou demais correlatas;
experiéncia em planejamento e gestdo publica.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Planejamento:

I. Coordenar a execucao das rotinas administrativas, financeiras e técnicas da Secretaria;
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II. Acompanhar e consolidar informagdes sobre a execucdo dos programas e metas de
governo;

III. Elaborar relatérios de desempenho e apoiar o monitoramento dos instrumentos de
planejamento;

IV. Propor medidas de melhoria na integragdo entre planejamento, orgamento e execucao;

V. Apoiar tecnicamente a elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual, da LDO e da LOA;

VI. Acompanhar a execugdo or¢amentaria ¢ o cumprimento de prazos legais;

VII. Supervisionar o controle de contratos, convénios e projetos vinculados a Secretaria;

VIII. Propor indicadores de resultado ¢ metodologias de avaliagdo de politicas publicas;

IX. Representar o Secretario em reunides, audiéncias e eventos quando designado;

X. Exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento.
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ANEXO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas ¢ 6rgdo da Administragdo Direta,
de natureza estratégica, instrumental e operacional, responsavel pela gestdo de pessoal,
patrimdnio, servigos gerais, suporte administrativo aos demais Orgdos, assegurando
padronizagdo de procedimentos, eficiéncia, economicidade, transparéncia, conformidade legal
e gestdo financeira e tributaria do Municipio, pela administracdo da receita e da despesa
publica, pela tesouraria, assegurando o equilibrio fiscal e a observancia da legislagdo
aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas os seguintes
cargos e fungoes:

Cargo / Funcio Qtde Natureza

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | Acente Politico

E FINANCAS g

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO 1 Careo em Comissio

TRIBUTARIA 8

SECRETARIO ADJUNTO DE PROCESSO DE 1 Careo em Comissi

COMPRAS argo em Comissdo

Encarregado de Recursos Humanos (FG) 1 Funggo Gratlﬁcgda ~ Servidor
Efetivo

Encarregado de Conciliacdo Bancaria (FG) 1 Fungao Gratlﬂcgda AL
Efetivo

Encarregado de Estoque e Patriménio (FG) 2 Fungao Gratlﬁcgda = Servidor
Efetivo

Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista (FG) 1 Funggo Gragg?jj ~ Servidor

Paragrafo tnico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

Secio II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas:
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3.1 Planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas de administragdo geral,
financeira e tributaria do Municipio, assegurando a racionalidade dos gastos publicos e

a sustentabilidade fiscal.

3.2 Administrar a execug@o orcamentaria e financeira do Municipio, observando a legislagao
vigente, as normas de contabilidade publica e as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Executivo.

3.3 Coordenar a arrecadacdo de tributos e demais receitas municipais, promovendo a
atualizacdo da legislag@o tributaria e o aperfeigoamento dos sistemas de langamento, cobranca
e fiscalizag@o.

3.4 Acompanhar e controlar a despesa publica, promovendo o equilibrio entre receitas e
despesas e a correta aplicacdo dos recursos or¢amentarios, em conformidade com os
principios da eficiéncia e economicidade.

3.5 Supervisionar a execucdo das atividades de contabilidade, tesouraria, patrimoénio,
compras, contratos, licitagdes e gestdo de materiais, assegurando a observancia das normas
legais e regulamentares.

3.6 Planejar e executar politicas de gestdo de pessoas, abrangendo recrutamento, selecdo,
capacitacdo, avaliagdo, folha de pagamento, beneficios e vida funcional dos servidores
municipais.

3.7 Coordenar e supervisionar o sistema de controle interno, apoiando o Prefeito e os demais
orgaos na verificacdo da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da execugao
or¢amentaria, financeira e patrimonial.

3.8 Elaborar, consolidar ¢ acompanhar a execu¢ao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), articulando-se com os
demais 6rgdos municipais.

3.9 Controlar e supervisionar a gestdo de contratos administrativos, convénios e instrumentos
congéneres firmados pelo Municipio, no &mbito de sua competéncia.

3.10 Implementar e coordenar politicas de modernizagdo administrativa, gestdo documental,
transparéncia e tecnologia aplicada & administragao publica.

3.11 Promover a integragdo administrativa entre as Secretarias, assegurando padronizagdo de
processos, interoperabilidade de sistemas ¢ cooperagdo intersetorial.

3.12 Planejar e supervisionar os processos licitatorios e de compras publicas, observando os
principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e competitividade.

3.13 Coordenar o setor de patrimdnio, promovendo o controle, registro, inventario,
conservagao e baixa de bens moveis e imdveis pertencentes ao Municipio.

3.14 Supervisionar o almoxarifado e o controle de materiais, assegurando a correta aquisicao,
armazenamento e distribui¢ao de bens e suprimentos.

3.15 Gerir e controlar o setor de Recursos Humanos, promovendo o cumprimento das normas
legais e regulamentares que regem o funcionalismo publico.

3.16 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias e previdenciarias do
Municipio, inclusive junto a Receita Federal, a Previdéncia Social e ao Tribunal de Contas.
3.17 Implementar mecanismos de controle e conciliagdo bancaria, garantindo a fidedignidade
das informagdes financeiras e contabeis.

3.18 Realizar estudos de impacto financeiro, auditorias internas e analises contabeis,
subsidiando a tomada de decisdes do Chefe do Executivo.
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3.19 Promover politicas de incentivo econdmico e apoio ao microempreendedorismo
local, inclusive por meio da gestdo do Banco do Povo Paulista e de programas de
crédito produtivo.

3.20 Manter atualizado o Portal da Transparéncia e demais instrumentos de publicidade
oficial, assegurando o acesso as informagdes publicas conforme a Lei de Acesso a Informagao
e a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

3.21 Apoiar tecnicamente os demais o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em
assuntos de natureza administrativa, orcamentaria, contabil, financeira e tributaria.

3.22 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com sua
area de atuag@o e finalidades institucionais.

Secéo III — Da Descricao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

4.1 Responsavel pela direcdo superior da Pasta, com poder decisorio sobre a politica
financeira e tributaria do Municipio.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formagdo superior e
experiéncia em gestdo publica, finangas ou contabilidade.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sdo atribui¢des do Secretario Municipal de Administragdo e Financas:

L. Preparar pautas, atas, minutas de despachos e atos administrativos do Secretario;

II. Gerir agenda institucional, organizar audiéncias, reunides e apresentagdes;

1. Coordenar protocolo, autuagdo, distribui¢ao e arquivamento de processos;

IV. Controlar prazos e acompanhar o cumprimento de determinagdes superiores e metas
internas;

V. Apoiar a comunicagdo interna ¢ a integragao entre as unidades da Pasta;

VI. Redigir, revisar e expedir oficios, memorandos e requisigdes;

VII. Consolidar relatdrios gerenciais periddicos sobre execugao financeira e tributaria;

VIII. Coordenar apoio logistico e administrativo a eventos e atos oficiais;

IX. Manter registro e guarda de documentos estratégicos, observando normas de gestdo
documental, transparéncia (LAI) e prote¢ao de dados (LGPD).

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

5.1 Responsavel por assessorar o Secretario Municipal na dire¢ao, coordenacao e execugdo da
politica tributaria e fiscal do Municipio, assegurando a eficiéncia na arrecadacdo e a justiga
fiscal.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em 4reas correlatas ao Direito,
Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia; experiéncia em gestdo tributaria, arrecadagao
e fiscalizag@o.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Administragdo Tributaria:

I. Planejar, coordenar e supervisionar a arrecadagao e fiscaliza¢do dos tributos municipais;
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II. Implementar politicas de modernizacdo e aperfeigoamento da administracdo
tributaria;

III. Acompanhar a elaborac@o de normas e regulamentos sobre matéria tributaria e fiscal;
IV. Supervisionar os setores de cadastro imobiliario, divida ativa e arrecadacao;

V. Analisar ¢ decidir processos administrativos tributarios ¢ de revisdo de langamentos;

VI. Controlar o cumprimento das metas de arrecadacao e propor medidas corretivas;

VII. Promover a integragdo com a contabilidade e o controle interno para conciliagdo das
receitas;

VIII. Coordenar a emissdo de certiddes negativas e a regularizag@o de créditos tributarios;

IX. Elaborar relatoérios analiticos sobre desempenho da receita e inadimpléncia;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 6° — SECRETARIO ADJUNTO DE PROCESSO DE COMPRAS

6.1 Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras e licitagdes
da Prefeitura, assegurando conformidade legal, transparéncia e eficiéncia nos processos de
aquisicao.

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em éreas correlatas & Administragao,
Direito, Economia; experiéncia em licitagdes, contratos publicos e compras.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

6.4 Forma de Provimento: livre nomeagao ¢ exoneragao pelo Prefeito.

6.5 Sdo atribuicdes do Secretario Adjunto de Processo de Compras:

I. Assegurar o cumprimento da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

II. Planejar e implementar procedimentos de compras sustentaveis e eficientes;

III. Controlar prazos, etapas e documentos relativos aos processos de aquisi¢ao;

IV. Promover capacitagdo dos servidores envolvidos nos processos de compras;

V. Analisar e propor melhorias na gestdo de estoques e suprimentos;

VI. Coordenar o registro de pregos e o planejamento anual de contratagoes;

VII. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 7°— ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela execucdo das rotinas de pessoal, folha, beneficios e
suporte as unidades.

7.2  Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel (preferencialmente
Administracdo/RH) e capacitagdo em rotinas de RH.

7.3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada — Chefia.

7.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Sao atribuigdes do Encarregado de Recursos Humanos:

I. Supervisionar os processos de admissdo, exoneragao, aposentadoria, cessdo, licengas, férias
e demais atos da vida funcional dos servidores;

II. Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento, conferindo informacdes funcionais e
langamentos;

II1. Coordenar controle de frequéncia, jornada, banco de horas, escalas e afastamentos;

IV. Manter atualizados os registros funcionais, prontuarios e¢ cadastros dos servidores nos
sistemas informatizados e arquivos fisicos;
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V. Auxiliar na organizagdo de concursos publicos, processos seletivos e programas de
capacitac@o e contratagdes emergenciais;

VI. Garantir a observancia da legislagdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria vigente;
VII. Assessorar a direcdo da unidade ¢ demais setores quanto a normativas ¢ procedimentos
de pessoal,

VIII. Controlar prazos de estagio probatdrio, progressdes funcionais e avaliagdes de
desempenho;

IX. Atuar como interlocutor entre o setor de pessoal e 6rgdos de controle;

X. Elaborar relatérios técnicos ¢ demonstrativos para prestacdo de contas;

XI. Organizar os prontudrios de todos os funcionarios da Prefeitura;

XII. Gerenciar a folha de pagamento e controlar férias, licengas, atestados e abonos;

XIII. Controlar impostos, certiddes e descontos junto a Previdéncia Social e Receita Federal;
XIV. Gerir programas SEFIP, RAIS, Dirf e Portal da Transparéncia;

XV. Controlar uniformes e EPIs;

XVLI. Fiscalizar validade de carteiras profissionais e registros em conselhos;

XVII. Organizar palestras ¢ agdes de capacitacdo;

XVIII. Realizar admissdes e demissoes;

XIX. Controlar sistemas biométricos e frequéncia funcional;

XX. Fiscalizar contratos terceirizados em relacdo ao cumprimento trabalhista;

XXI. Elaborar descrigoes de cargos e participar da confec¢do de decretos e leis do setor.

Art. 8 — ENCARREGADO DE CONCILIACOES BANCARIAS (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pela execucdo e supervisdo das conciliagdes bancarias e
controles correlatos.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel e capacitagdo em rotinas
financeiras.

8.3 Natureza Juridica: Func¢do Gratificada — Chefia.

8.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

8.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Conciliagdes Bancarias:

I. Realizar conciliagdes bancarias mensais, identificando e analisando divergéncias entre
extratos bancarios e registros contabeis;

II. Elaborar relatorios detalhados de conciliagdes e prestar contas a Secretaria Municipal de
Fazenda e 6rgdos de controle;

I1I. Auxiliar na elaborag@o e conferéncia dos balancetes, demonstrativos financeiros ¢ demais
documentos contabeis;

IV. Organizar arquivos fisicos e digitais relacionados a movimentagdes financeiras e
documentos comprobatoérios;

V. Atender fiscalizagdes internas ¢ externas, fornecendo informac¢des e documentos
relacionados a contas publicas;

VI. Colaborar com setores envolvidos na gestdo financeira e administrativa para assegurar a
correta utilizagao dos recursos publicos.

Art. 9° -~ ENCARREGADO DE ESTOQUE E PATRIMONIO (FG)
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9.1 Servidor efetivo responsavel pelo controle, gestdo, conservagdo, inventario e
regularizagdo dos bens mdveis e imoveis pertencentes ao Municipio, bem como pelo
gerenciamento dos estoques e materiais de consumo.

9.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel e capacitacdo em gestao
patrimonial ¢ de almoxarifado.

9.3 Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

9.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

9.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Estoque e Patrimonio:

I. Manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens moveis ¢ imdveis municipais;

II. Supervisionar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais de
consumo e permanentes;

III. Realizar inventdrios periddicos e propor a baixa de bens inserviveis, extraviados ou
danificados;

IV. Garantir o correto tombamento e etiquetagem dos bens patrimoniais;

V. Controlar o fluxo de entrada e saida de materiais, zelando pela precisdo dos registros;

VI. Apoiar auditorias e prestagdes de contas relativas ao patriménio municipal;

VII. Promover a conservacao e manutenc¢ao preventiva de bens permanentes;

VIII. Articular-se com os setores de compras, contabilidade e controle interno;

IX. Elaborar relatérios e demonstrativos de controle de estoque e patrimonio;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 10 - AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO PAULISTA (FG)

10.1 Servidor efetivo responsavel por promover, operacionalizar e acompanhar as atividades
do programa Banco do Povo Paulista no municipio, atuando diretamente na analise,
concessdao e monitoramento de microcrédito produtivo e orientado para empreendedores
formais e informais, com foco na geragdo de emprego e renda.

10.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagao compativel e capacitagao na area.

10.3 Natureza Juridica: Fun¢ao Gratificada.

10.4 Forma de Provimento: designagao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

10.5 Sao atribui¢des do Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista:

I. Realizar atendimento ao publico, prestando orientagdes sobre o programa, requisitos,
documentagdo e condi¢des de financiamento;

II. Receber, analisar ¢ instruir pedidos de crédito, verificando a viabilidade técnica e
financeira da proposta apresentada;

III. Realizar visitas técnicas aos empreendedores para analise de negocios e verificagdo das
condigdes de aplicagao do crédito;

IV. Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados do Banco do Povo Paulista;

V. Acompanhar a execug¢do dos contratos de financiamento e orientar os tomadores sobre
prazos e pagamentos;

VI. Promover articulagdes com associagdes, cooperativas e 6rgaos publicos para divulgacao
do programa;

VII. Elaborar relatérios de desempenho e prestagdo de contas;

VIII. Encaminhar processos a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico,
observando as normas operacionais;

IX. Participar de capacitagdes e reunides técnicas do programa;

X. Adotar medidas de prevencdo a inadimpléncia e recuperagio de crédito.
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACOES E PARCERIAS
GOVERNAMENTAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias Governamentais ¢ orgdo da
Administracdo Direta, de natureza estratégica e finalistica, responsavel por coordenar a
interlocugdo institucional do Municipio com o6rgdos estaduais, federais, sociedade civil e
iniciativa privada, promovendo parcerias, convénios e captagdo de recursos, assegurando
eficiéncia, transparéncia e fortalecimento das politicas publicas municipais.

Secdo I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcoes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias
Governamentais os seguintes cargos e fungoes:

Orgdo / Unidade || Cargo / Fungio ||Qtde|| Natureza

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ARTICULACOES E PARCERIAS|| 1
GOVERNAMENTAIS

Secretaria de Articulacgdes e
Parcerias Governamentais

Agente
Politico

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciio II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias
Governamentais:

3.1 Planejar, coordenar e executar as politicas de articulagdo institucional e cooperacdo
intergovernamental.

3.2 Atuar como elo de integragdo entre o Municipio e 6rgdos estaduais, federais e entidades
da sociedade civil.

3.3 Promover a formalizacdo, acompanhamento e avaliagdo de convénios, termos de
cooperagdo e parcerias.

3.4 Apoiar a captagdo de recursos externos e o estabelecimento de parcerias ptblico-privadas.
3.5 Coordenar as relagdes do Municipio com consércios publicos, entidades de fomento e
agéncias de desenvolvimento.
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3.6 Prestar assessoramento técnico e institucional ao Prefeito nas relagdes com outras
esferas de governo.

3.7 Orientar as Secretarias Municipais quanto a celebragdo e execugdo de instrumentos
de parceria e cooperagao.

3.8 Manter atualizada a base de dados de convénios e parcerias firmados pelo Municipio.

3.9 Promover a integracdo das a¢des municipais com planos e programas de governos

estaduais e federais.

3.10 Realizar estudos, diagndsticos e relatdrios sobre oportunidades de cooperacdo e
financiamento.

3.11 Garantir a observancia dos principios da publicidade, eficiéncia e economicidade nas
parcerias celebradas.

3.12 Estimular a inovagdo administrativa e a integracdo intersetorial entre os Orgdos
municipais.

3.13 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACOES E PARCERIAS
GOVERNAMENTAIS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre as politicas de articulag@o e
cooperagao intergovernamental.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formagdo superior e
experiéncia em gestdo publica, relagdes institucionais ou captagdo de recursos.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Articulagdes e Parcerias Governamentais:

I. Representar o Municipio junto a o6rgdos publicos, entidades privadas e organismos
nacionais ¢ internacionais;

II. Planejar e coordenar a execugdo das politicas de articulacdo institucional ¢ de cooperagao
técnica;

III. Supervisionar a elaboragdo, celebracdo e acompanhamento de convénios, acordos e

parcerias;

IV. Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a relagdes intergovernamentais e cooperagao
federativa;

V. Promover acdes de integra¢do entre o Municipio e entidades da sociedade civil e do setor
produtivo;

VL. Coordenar iniciativas de captacdo de recursos junto a 6rgdos de fomento e instituicdes
financeiras;

VII. Acompanhar a execugdo de parcerias ¢ convénios, avaliando resultados ¢ conformidade
legal;

VIII. Estabelecer diretrizes para transparéncia, prestagdo de contas e monitoramento de
parcerias;

IX. Promover a divulgacdo de programas e oportunidades de cooperacdo institucional;
X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ 6rgao da Administracdo Direta, de natureza
finalistica e social, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas educacionais do Municipio, garantindo o acesso, a permanéncia ¢ a qualidade do
ensino infantil, fundamental e da educagdo especial, bem como a gestao eficiente da rede de
ensino, em consonancia com a legislagdo aplicavel.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes cargos e fungdes:

Orgio / Unidade H Cargo / Fun¢io HQtdeH Natureza
Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 |lagente Politico
Educacio EDUCACAO &

Secretaria de Encarregado de Merenda Escolar 1 Funcédo Gratificada —
Educagdo (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado de Transporte Escolar 1 Funcdo Gratificada —
Educacao (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de . . Fungdo Gratificada —
Educacio Vice-Diretor De Escola (FG) 3 Servidor Efetivo

Paragrafo inico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de direcao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fungdes Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacao:

3.1 Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais no ambito
municipal, em conformidade com o Plano Municipal de Educagao, as diretrizes nacionais e a
legislagdo vigente.

3.2 Garantir o acesso universal, a permanéncia, a equidade ¢ a qualidade da educagdo basica
oferecida pelo Municipio, assegurando atendimento a educagdo infantil, ao ensino
fundamental e a educacdo especial.

3.3 Coordenar a gestdo pedagodgica, administrativa e financeira das unidades escolares
municipais.

3.4 Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacdo, estimulando a
valorizagdo docente e o aperfeigoamento pedagdgico.
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?_"? iy ‘ 3.5 Gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
\%\%/‘ Basica — FUNDEB e demais programas federais e estaduais voltados a educacao.
. 3.6 Planejar e supervisionar o transporte escolar, a alimentagdo escolar e a manutengdo
da infraestrutura fisica das unidades de ensino.
3.7 Promover a articulagdo entre a Secretaria e as escolas, garantindo o cumprimento do
calendario letivo, a gestdo democratica ¢ a participagdo da comunidade escolar.
3.8 Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do desempenho escolar e da
execucao das metas educacionais.
3.9 Coordenar a elaboragdo de projetos pedagogicos ¢ o acompanhamento de curriculos e
diretrizes educacionais.
3.10 Supervisionar o cadastramento, controle e movimentacao de alunos e profissionais da
educagdo, em conjunto com as unidades escolares.
3.11 Promover a inclusdo educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, em conformidade com a Politica Nacional de Educacao
Especial.
3.12 Implementar e acompanhar programas ¢ parcerias voltadas a melhoria da qualidade do
ensino e ao desenvolvimento educacional do Municipio.
3.13 Assegurar a regularidade da merenda escolar € o cumprimento das normas de nutricao e
seguranga alimentar.
3.14 Supervisionar a execugdo dos contratos e convénios relativos a manutengdo e ampliagao
da rede fisica escolar.
3.15 Promover a integragdo com orgdos estaduais e federais do sistema educacional, visando a
articulag@o de politicas e programas complementares.
3.16 Garantir a aplicacdo de recursos publicos na educacdo de forma transparente, eficiente e
em conformidade com a legislagao financeira e educacional.
3.17 Coordenar as atividades de conselhos municipais vinculados a 4area da educacdo,
garantindo suporte técnico e administrativo.
3.18 Promover politicas educacionais de combate a evasdo escolar, incentivo a frequéncia e
melhoria do rendimento dos alunos.
3.19 Supervisionar a elaboragdo e publicagdo de dados e indicadores educacionais no Portal
da Transparéncia.
3.20 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com sua
area de atuag@o e finalidades institucionais.

Secio III — Da Descricao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1 Responsavel pela direcdo superior da Pasta, com poder decisério sobre as politicas
educacionais do Municipio.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formagdo superior e
experiéncia em gestdo educacional ou publica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Educacao:
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I. Planejar, dirigir e supervisionar as atividades da Secretaria e das unidades escolares;
II. Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da educag¢do municipal;

II1. Representar o Municipio junto a 6rgaos estaduais e federais de educagio;

IV. Coordenar a aplicagdo dos recursos vinculados a manutengdo ¢ desenvolvimento do

ensino;

V. Promover a articulacdo entre o Poder Publico e a comunidade escolar;

VI. Implementar politicas de valorizacdo e formagao dos profissionais da educagao;
VII. Coordenar a elaboragdo do calendério e do plano anual de ensino;

VIII. Supervisionar a execugdo dos programas de alimentagdo ¢ transporte escolar;
IX. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza educacional;

X. Elaborar relatérios e avaliagdes sobre o desempenho da rede municipal de ensino;
XI. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional;

XII. Exercer outras atribui¢des legais e institucionais inerentes ao cargo.

Art. 5°— ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR (FG)

5.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacdo, controle e supervisdo das atividades de
alimentagdo escolar, garantindo a qualidade nutricional, a seguranga alimentar e o
cumprimento das normas legais e sanitarias.

5.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel, preferencialmente em nutri¢do,
alimentagdo coletiva, administracdo ou areas correlatas.

5.3 Natureza Juridica: Fun¢ao Gratificada.

5.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5.5 Séo atribui¢des do Encarregado de Merenda Escolar:

I. Planejar e supervisionar a execu¢do da merenda escolar em todas as unidades da rede
municipal de ensino;

II. Garantir o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista, observando a legislacdo
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

III. Coordenar a aquisi¢do, o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo dos géneros
alimenticios;

IV. Controlar prazos de validade, condigdes de transporte e armazenamento dos alimentos;

V. Supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela preparagdo e fornecimento das
refei¢oes;

VI. Promover o uso racional dos alimentos ¢ o controle de desperdicio;

VII. Manter registros atualizados de consumo, estoque ¢ distribui¢do de géneros;

VIII. Assegurar o cumprimento das normas de higiene, seguranca e boas praticas de
manipulagao;

IX. Organizar relatorios de acompanhamento e prestagao de contas dos recursos destinados a
merenda escolar;

X. Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 6°— ENCARREGADO DE TRANSPORTE ESCOLAR (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacdo, controle e supervisdo das atividades
relacionadas ao transporte escolar, garantindo o atendimento seguro, eficiente e regular dos
alunos da rede municipal de ensino.
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6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel e capacitagdo em
logistica, administrag@o publica ou gestdao de transportes.

6.3 Natureza Juridica: Func¢do Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribuigdes do Encarregado de Transporte Escolar:

I. Planejar e organizar as rotas de transporte escolar, otimizando tempo e recursos;

II. Garantir o cumprimento de horarios, itinerarios ¢ normas de seguranca;

II1. Supervisionar os motoristas ¢ monitores do transporte escolar, acompanhando suas escalas
e desempenho;

IV. Controlar a documentagdo, manutencdo e conserva¢do dos veiculos utilizados no
transporte de alunos;

V. Acompanhar a execug@o dos contratos e convénios relacionados ao transporte escolar;

VI. Zelar pela observancia das normas do Codigo de Transito Brasileiro e da legislacao
educacional pertinente;

VII. Fiscalizar o cumprimento das condigdes técnicas e sanitarias exigidas para os veiculos e
condutores;

VIII. Manter registros atualizados de alunos transportados e rotas atendidas;

IX. Elaborar relatorios de desempenho e de consumo de combustivel, manutengdo e
quilometragem;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 7°— VICE-DIRETOR DE ESCOLA (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel por auxiliar o Diretor de Escola na gestdo pedagogica,
administrativa e disciplinar da unidade escolar, substituindo-o em seus impedimentos e
colaborando na implementagdo das politicas educacionais ¢ metas definidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Pedagogia ou areas afins; ter experiéncia comprovada em gestdo escolar ou coordenacdo
pedagogica;.

7.3 Natureza Juridica: Fungdo Gratificada.

7.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Sao atribui¢des do Vice-Diretor de Escola:

I. Auxiliar o Diretor na organizagdo e supervisao das atividades pedagogicas, administrativas
e financeiras da unidade escolar;

II. Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

II1. Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
escola;

IV. Acompanhar a frequéncia e desempenho dos servidores e alunos, promovendo agdes de
melhoria continua;

V. Gerir o uso dos recursos materiais, patrimoniais e financeiros, zelando pela conservacao e
correta aplicacdo;

VI. Acompanhar a execugdo do calendario escolar € o cumprimento da carga horaria minima;
VII. Participar da organiza¢ao das avaliagOes internas ¢ externas, bem como das agdes de
formacgdo continuada;
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VIII. Interagir com a comunidade escolar, incentivando a participagdo dos pais,
conselhos e demais segmentos;

IX. Articular a comunicag@o entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacao;

X. Exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas pelo Diretor de Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 1° - A Secretaria Municipal de Satde é 6rgdo da Administracdo Direta, de natureza

finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de satde, organizar e integrar as redes de atengdo, gerir servigos proprios,
monitorar indicadores e atuar segundo os principios do SUS, observada a legislagdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° - Integram o quadro da Secretaria Municipal de Saude os seguintes cargos e fungoes:

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento.

8;;%1‘:12 Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secg?g;f de | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | 1 Agente Politico
Secgg;? de | SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE | 1 | Cargo em Comissio
Secretaria de SECRETARIO ADJUNTO DE . c Comissi

Satide FARMACIA arg0 em Lomissao
Secretaria de || SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAS | C Comissi
Satde COM DEFICIENCIA Argo cim L-OmIssa0
Secretaria de .. . o Fungédo Gratificada —
E 1a 2 F 1
Satide ncarregado de Vigilancia Sanitaria (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de | Encarregado da Atengdo Basica de Saude 1 Fungao Gratificada —
Satude (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado do Centro Clinico 1 Fungdo Gratificada —
Saude Odontologico (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de Fungdo Gratificada —
Satide Encarregado de Enfermagem (FG) 1 Servidor Efetivo
Secretaria de ) i Fungdo Gratificada —
Satide Encarregado de Sistemas de Satde (FG) 1 Servidor Efetivo
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Orgio / ~
Unidade Cargo / Funcio Qtde Natureza
Secretaria de . .. Funcao Gratificada —
Satide Ouvidor Municipal do SUS (FG) 1 Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado De Estratégia Saude Da 1 Fungédo Gratificada —
Saude Familia — ESF (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de | Encarregado de Equipe Multiprofissional 1 Fungédo Gratificada —
Satude (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de i Fungdo Gratificada —
Satide Encarregado de Transportes de Saude (FG) | 1 Servidor Efetivo

Secio II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e executar a politica municipal de satde, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

2. Garantir a universalidade, a integralidade, a equidade e a participagdo social nas a¢des
e servigos de saude publica.

3. Formular e executar planos, programas e projetos voltados a promogao, protecdo e
recuperagdo da satde da populag@o.

4. Organizar e integrar as redes municipais de atencdo bésica, especializada e hospitalar,
assegurando o acesso dos usuarios aos diferentes niveis de atengao.

5. Supervisionar e coordenar as unidades basicas de saude, centros de especialidades,
servigos odontologicos, vigilancias e demais estabelecimentos sob gestdo municipal.

6. Executar a gestdo do sistema municipal de satde, controlando recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnologicos.

7. Promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, bem como a saude do
trabalhador, garantindo agdes preventivas e de controle de doengas.

8. Coordenar programas de imunizagdo, campanhas e agdes coletivas de promogdo da
saude.

9. Supervisionar e avaliar o desempenho dos servigos de satde, utilizando indicadores ¢
instrumentos de monitoramento e avaliagao.

10. Estabelecer parcerias com orgdos estaduais e federais, universidades, consorcios e
entidades para fortalecimento do sistema municipal de saude.

11. Implementar politicas de gestdao do trabalho, educacdo permanente e valorizacdo dos
profissionais de saude.

12. Supervisionar o sistema de regulagdo, controle, auditoria ¢ avaliagdo de servicos de
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saude.
13. Assegurar o fornecimento regular de medicamentos ¢ insumos, a gestdao da

farmacia municipal e o controle de estoques.

14. Acompanhar o cumprimento das normas de biosseguranca, vigilancia sanitdria e
qualidade da agua para consumo humano.

15. Planejar e supervisionar o transporte sanitario, garantindo seguranca e regularidade no
deslocamento de pacientes.

16. Assegurar o funcionamento da Ouvidoria do SUS, promovendo o controle social e a
transparéncia da gesto.

17. Promover campanhas educativas ¢ agdes de comunicagdo em saude voltadas a
populagao.

18. Coordenar o planejamento e a execugdo orcamentdria e financeira da Secretaria, em
articulagdo com os demais 6rgaos do Executivo.

19. Controlar a aplicacdo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Saude, do
SUS e de convénios firmados.

20. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, no ambito de suas

competéncias e finalidades institucionais.

Secéo III — Da Descriciao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de saude.

2. Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formagdo superior e
experiéncia em gestdo do SUS.

Natureza Juridica: Agente Politico.

Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito.

Séo atribui¢des do Secretario Municipal de Saude:

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de saide do Municipio;
Representar o Municipio junto aos 6rgaos do SUS e entidades de controle;

Definir estratégias de atencao, vigilancia e promogdo da saude;

Dirigir o Fundo Municipal de Saude e responder pela gestao financeira da Secretaria;
Supervisionar os setores ¢ unidades vinculados a Pasta;

Promover articulacdo com conselhos e conferéncias de satde;

Coordenar o planejamento, avaliagao e auditoria de servigos;

Implementar programas e metas de satide conforme pactuagao interfederativa;

Zelar pela observancia das normas de ética, seguranga e eficiéncia no atendimento;

] Exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo.

BRorh e a0 o ook W

o -

Art. 5°- SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
1. Auxiliar direto do Secretario Municipal, responsavel por coordenar rotinas administrativas
e operacionais da Secretaria e substitui-lo em seus impedimentos.
2.Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior e experiéncia em gestdo publica ou
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administracao de servigos de saude.
3. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
Forma de Provimento: livre nomeagdo ¢ exoneragao pelo Prefeito.
5.S80 atribuigdes do Secretario Adjunto de Saude:
I. Acompanhar o planejamento e a execuc¢do das atividades técnicas e administrativas da

Secretaria;

II. Coordenar a integragdo entre as unidades e programas de saude;

II1. Supervisionar a gestdo de pessoal e materiais da Pasta;

IV. Apoiar a elaboragao de relatorios e indicadores de desempenho;

V. Assessorar o Secretario na tomada de decisdes estratégicas;

VI. Representar a Secretaria em reunides e conselhos quando designado;
VII. Controlar prazos e processos administrativos internos;

VIII. Promover a execugdo or¢amentaria ¢ o0 acompanhamento de convénios;
IX. Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude;

X. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° - SECRETARIO ADJUNTO DE FARMACIA

1. Responsavel pela coordenacdo administrativa e técnica das atividades da Farmécia
Municipal, assegurando a regularidade da dispensagdo e o controle de medicamentos.

2. Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em dareas correlatas a saide ou
Farmadcia; experiéncia em gestao farmacéutica ou assisténcia farmacéutica publica.

3. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
Forma de Provimento: livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito.

5. Séo atribui¢des do Secretario Adjunto de Farmacia:

a. Coordenar a aquisi¢do, armazenamento, controle e distribuicdo de medicamentos;

b. Garantir o cumprimento das normas da Anvisa ¢ do SUS sobre medicamentos e
Insumos;

c. Supervisionar a dispensacdo e orientar usuarios quanto ao uso racional de
medicamentos;

Controlar estoques e prazos de validade;

Elaborar relatorios de consumo e indicadores de assisténcia farmacéutica;
Implementar programas de uso racional e farmacovigilancia;
Acompanhar auditorias e prestagdes de contas relativas a area;

Gerenciar sistemas informatizados de controle de estoques e receitudrios;

Fr oo

—

Assegurar a capacitacao dos servidores da farmacia;
] Exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 7° - SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Auxiliar direto do Secretario Municipal de Pessoas com Deficiéncia, responsavel por
coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a execugdo das politicas publicas voltadas a
inclusdo, acessibilidade, direitos e bem-estar das pessoas com deficiéncia, substituindo o
titular em seus impedimentos e colaborando na integragdo intersetorial das a¢des da Pasta.

2. Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em 4reas correlatas a
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Administracdo, Gestdo Publica, Direito, Servico Social, Psicologia, Educacdo
Especial, Seguranga; experiéncia em gestdo de operagdes, politicas publicas,
fiscalizagdo, acessibilidade urbana ou programas de inclusdo social.

3. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

4, Forma de Provimento: livre nomeagdo ¢ exoneragao pelo Prefeito.

5. Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Pessoas com Deficiéncia:

a. Auxiliar na coordenagdo, planejamento e execugdo das politicas e programas
municipais voltados as pessoas com deficiéncia;

b. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos ¢ auséncias legais;

c. Supervisionar a execugdo dos projetos de acessibilidade fisica, arquitetonica, digital e
comunicacional no ambito municipal;

d. Acompanbhar e fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas e legais relativas a inclusdo e
acessibilidade;

e. Articular-se com outras Secretarias Municipais, 6rgdos publicos e entidades da
sociedade civil para promover agdes conjuntas de inclusio;

f. Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Pasta, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos destinados as politicas de acessibilidade;

g. Promover estudos, diagnodsticos e relatorios sobre a situacdo das pessoas com
deficiéncia no Municipio, subsidiando o planejamento de agdes;

h. Apoiar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

L. Coordenar o relacionamento institucional com os conselhos e comissdes municipais de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
J- Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretdrio Municipal de

Pessoas com Deficiéncia.

Art. 8° - ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA (FG)
1. Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia
sanitaria no ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas de satde publica,
higiene, controle de riscos sanitarios e fiscalizagdo de estabelecimentos e produtos de
interesse da satde.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel; capacitacdo em vigilancia

sanitaria.

3. Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada.

4.  Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribui¢des do Encarregado de Vigilancia Sanitaria:
a. Planejar, organizar e acompanhar as agoes de fiscalizagdo sanitaria, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
b. Supervisionar a equipe técnica e de apoio da vigilancia sanitaria, distribuindo tarefas ¢
controlando a execucdo das atividades;
c. Coordenar vistorias e inspecdes em estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, unidades de saude, escolas, feiras e outros locais de interesse a saude
publica;
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d. Garantir o cumprimento da legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal,
bem como das normas da ANVISA e da VISA estadual,
e. Analisar autos de infracdo, notificagdes, interdi¢des, relatorios técnicos e demais
documentos da area, providenciando encaminhamentos e providéncias administrativas;
f. Atender denuncias da populagdo e do Ministério Publico relacionadas a riscos
sanitarios;
g. Organizar campanhas educativas e agdes preventivas em saude coletiva, em parceria
com outras areas da saude e da educagao;
h. Promover capacitacdo continuada da equipe e atualizagdo de protocolos de
fiscalizagao;
L. Manter articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde, 6rgaos reguladores e outras
esferas do SUS;
] Programa SISAWEB: o trabalho de vigilancia de dengue ¢é realizado com base no

mapeamento da cidade, dividida em dareas, setores e quadras numeradas, inseridas no
programa de computador denominado SISAWEB, por meio do qual toda a producdo ¢
digitada e relatorios sdo gerados, trabalho realizado pelo coordenador de vigilancia sanitaria;
k. Programa SIVISA: o software SIVISA ¢ um sistema de informac¢do em Vigilancia
Sanitaria que permite o gerenciamento das acdes de Vigilancia Sanitaria nas diversas esferas
do SUS, registrando dados referentes a producdo e qualidade dos servigos prestados pelas
equipes de Vigilancia, tanto municipais quanto estaduais, bem como o universo de
estabelecimentos alvo das agdes de Vigilancia Sanitéria;

1. Programa PRO-AGUA: a Vigilancia tem por finalidade coletar mensalmente nove
amostras (nimero estipulado pelo CVS — Centro de Vigilancia Sanitaria de Sdo Paulo) para
andlise da 4gua tratada e distribuida a populacdo. Essas amostras sdo encaminhadas ao
laboratorio Instituto Adolfo Lutz, em Ribeirdo Preto, que realiza analise fisico-quimica e
microbioldgica, encaminhando o resultado posteriormente a Vigilancia Sanitaria, geralmente
com coletas realizadas a partir das 3h da manh3;

m. Programa SISAGUA: o Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano — SISAGUA tem por objetivo manter atualizado um banco de dados
com informagdes referentes as diferentes formas de abastecimento de agua, visando a analise
e avaliagdo da qualidade da agua destinada ao consumo humano, possibilitando melhor
planejamento das agdes de vigilancia no ambito do SUS.

Art. 9° - ENCARREGADO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responséavel pela coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das agdes
e servicos da Atencdo Baésica a Satide no municipio, garantindo a organizacdo, a
execucdo e o monitoramento das atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da
familia e unidades basicas de saude, conforme diretrizes do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel; capacitagdo em gestdo da
Atengdo Bésica.

3. Natureza Juridica: Fungéo Gratificada.

Forma de Provimento: designagao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribui¢des do Encarregado da Atengdo Basica de Saude:
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a. Coordenar os servigos de Atencdo Basica, promovendo a integragdo entre as
equipes e os diversos niveis de atengdo a saude;
b. Coordenar e supervisionar as atividades das equipes de Satde da Familia, NASF,

agentes comunitarios de saude, equipe multidisciplinar ¢ demais profissionais da Atengao

Basica;

c. Planejar, junto as equipes, acdes estratégicas de prevengdo, promoc¢ao, tratamento e
reabilitagdo em saude;

d. Monitorar indicadores de desempenho, produtividade e cobertura das agdes de saude;
e. Garantir o cumprimento de metas pactuadas nos programas federais ¢ estaduais;

f. Acompanhar a implantagdo de protocolos clinicos, fluxos assistenciais e processos de
trabalho;

g. Avaliar e propor melhorias nas rotinas dos servigos de saude da atengdo primaria;

h. Promover educacdo permanente das equipes, identificando necessidades de
capacitagdo;

1. Controlar a utilizagdo adequada de insumos, materiais e estrutura fisica das unidades
sob sua supervisao;

J- Participar de reunides de gestdo, conselhos de satde e processos de avaliagdo dos
Servigos;

k. Elaborar relatorios gerenciais e prestar contas aos 6rgaos de controle e financiamento;
L. Coordenar a Estratégia Saude da Familia e o Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

m. Administrar conforme as diretrizes do SUS, assegurando equidade, integralidade e
humanizagdo do atendimento;

n. Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia Saude
da Familia;

0. Elaborar o plano de expansdo e desenvolvimento da Estratégia Satde da Familia no
Municipio de Rifaina;

p. Monitorar ¢ avaliar o processo de expanso e desenvolvimento da Estratégia Satde da
Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

q. Facilitar a integragdo das equipes de PSF e demais profissionais de satide da UBS com

a comunidade, estimulando o trabalho conforme as diretrizes do PSF (territorializacdo,
cadastramento, diagndstico de satde, enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho
em equipe, intersetorialidade, controle social, planejamento e avaliagdo e educag@o

permanente);

r. Acompanhar a estruturacdo ¢ o desenvolvimento da rede basica na logica da Estratégia
de Saude da Familia;

S. Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agoes;

t. Buscar parcerias com instituigdes de ensino superior ¢ afins para os processos de
capacitagdo, titulagdo e acreditagdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da
Familia.
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Art. 10 - ENCARREGADO DO CENTRO ODONTOLOGICO (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela gestdo operacional do Centro Odontolégico Municipal,
assegurando qualidade, seguranca e eficiéncia do atendimento.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel; capacitacdo em gestdo de
unidades ambulatoriais.

3. Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribui¢des do Encarregado do Centro Odontolégico: Coordenar e defender, junto a
gestdo municipal, aos trabalhadores da saude, especialmente a equipe de satde bucal, ¢ a
sociedade, por meio de seus 6rgdos representativos, em especial os Conselhos de Saude, a
garantia do direito a saude bucal como parte integrante do direito a saude, norteado pelos
principios do Sistema Unico de Saude (universalidade, equidade e integralidade) e pautado
pelo Pacto em Defesa do SUS;

a. Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsaveis o financiamento
minimo necessario as agdes e servigos de satde bucal, bem como os recursos e a
infraestrutura adequados para o trabalho em saude bucal;

b. Implementar um Sistema Municipal de Aten¢do em Saude Bucal, conforme as

diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual de Saude,

considerando a realidade locorregional,

c. Organizar e promover, junto a equipe de saude bucal, a¢des e projetos de educacio

permanente e continuada, visando ao aperfeigoamento técnico ¢ ao fortalecimento

institucional em defesa da politica de satde bucal e do SUS;

d. Articular, junto a gestdo, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do

municipio, estratégias para estimular o trabalho da equipe de saude bucal, pautado no

planejamento em saude e no olhar epidemioldgico e sanitario;

e. Atuar como apoio matricial interna e externamente aos servigos de satide, buscando o

trabalho multidisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento das ag¢des de saude bucal;

f. Acompanhar e discutir, junto com a equipe de satude bucal, o perfil epidemioldgico e

demografico da populagdo, com aten¢do especial aos indicadores especificos da darea,

buscando a melhoria da satde e da qualidade de vida da populagao;

g. Elaborar, junto a equipe de satde bucal, a¢cdes que organizem o fluxo assistencial em

saude bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime ¢ ao aumento da resolutividade

dos servicos, pautado na elaborag@o de protocolos clinicos e orientado pelas politicas nacional

e estadual de satde bucal;

h. Participar das reunides de Camara Técnica e do Colegiado de Gestdao Regional (CGR),
quando houver tema pertinente a area de atuagao;
I Apoiar a Secretaria Municipal de Satde na elaboragdo do Plano Municipal de Satde,

da Programag¢do Anual de Satde, do Relatorio Anual de Gestao, da Programacdo Pactuada e
Integrada de Atengdo a Saude, do Plano Diretor Regional, do Plano Diretor de Investimentos,
do Termo de Compromisso de Gestdo e na pactuagdo dos indicadores de avaliagao;

] Avaliar e reorientar, quando necessario, as a¢oes de saude bucal na atengdo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos para ampliar a cobertura
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populacional nas diferentes faixas etarias, de modo a universalizar a atencdo,
conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica e outras diretrizes da SES e do
municipio;

k. Buscar a inser¢do transversal da saude bucal nos demais programas de saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, objetivando uma atuagio interdisciplinar;
L. Orientar o Gestor Municipal de Saude nas demandas pertinentes a area de saude bucal,
como aquisi¢do de materiais odontoldégicos — realizando listagens padronizadas —,
realizagdo de concursos e processos seletivos para Cirurgides-Dentistas, Auxiliares e Técnicos
em Saude Bucal, além da substitui¢ao e ampliagdo de equipamentos e instrumentais;

m. Planejar e realizar, no inicio de cada ciclo quadrienal, o levantamento epidemiologico
da carie dentaria, doenga periodontal, tecidos moles e mas oclusdes;
n. Orientar o planejamento das ac¢des coletivas em saude bucal na Atencdo Basica,

elaborando e encaminhando aos Departamentos Regionais de Saude (DRS) da SES os anexos
dos procedimentos planejados e executados, conforme Resolugdo SES SS 159/2007, bem
como o levantamento dos espacos sociais existentes no municipio, observando os indices de
cobertura obtidos e os recursos humanos ¢ fisicos disponiveis, subsidiando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Satude e das equipes de satide da familia;

0. Elaborar e/ou avaliar os projetos de insercdo da satide bucal nas equipes de Saude da
Familia (ESF), apoiando a articulagdo entre Cirurgides-Dentistas e equipes multiprofissionais;
p. Atuar de forma intersetorial, promovendo parcerias com segmentos sociais e

profissionais, autoridades educacionais, institui¢oes filantrdpicas, organizagcdes comunitarias e
entidades odontoldgicas, buscando a integragao e participacdo coletiva;

q. Atuar junto a Vigilancia Sanitéria, colaborando na execugio das agdes do Pro-Agua,
especialmente no heterocontrole da fluoretacdo das &4guas do sistema publico de
abastecimento;

r. Favorecer a participacdo das equipes de saude bucal em programas de educacdo
continuada ou permanente promovidos pelo DRS ou pelo municipio, visando ao
aprimoramento técnico ¢ a melhoria da qualidade do atendimento;

S. Participar de reunides do Conselho Municipal de Saiude, como conselheiro ou ouvinte;
t. Programar reunides periodicas para avaliar o desenvolvimento das agdes e propor
ajustes que garantam a melhoria do atendimento aos usuarios dos servigos odontoldgicos,
vinculados ou ndo a Estratégia Satde da Familia;

u. Atender a convites para participar de reunides técnicas junto a equipe de interlocucao
de satde bucal do DRS, do COSEMS ou da Secretaria de Estado da Saude;
V. Participar de encontros, congressos, conferéncias e seminarios na area de saude

publica, disseminando e aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da melhoria dos
servicos odontolégicos.

Art. 11 - ENCARREGADO DE ENFERMAGEM (FG)

1. Servidor efetivo responsével por coordenar, supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem na execu¢@o dos cuidados de saude aos pacientes, garantindo a qualidade
dos servigos prestados, o cumprimento dos protocolos técnicos e a observancia das
normas legais e éticas da profissdo, assegurando qualidade, seguranga e eficiéncia do
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7 atendimento.
43 Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagao superior ou
formacdo técnica na area de enfermagem.

3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada.

4.  Forma de Provimento: designagao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5 Atribui¢des do Encarregado de Enfermagem:

a. Planejar, organizar e supervisionar as atividades diarias da equipe de enfermagem e
recepgao, distribuindo tarefas conforme a necessidade do servigo;

b. Acompanhar a execuc¢do dos cuidados de enfermagem, garantindo a correta aplicagdo de
técnicas e procedimentos;

c. Controlar a escala de plantdes e horarios da equipe, assegurando cobertura adequada e
continuidade do atendimento;

d. Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga, o uso correto de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e a prevencgao de acidentes;

e. Auxiliar na capacitacdo e treinamento da equipe, promovendo atualizagdo técnica e
melhoria continua dos servigos;

f. Manter registro atualizado dos atendimentos, procedimentos e ocorréncias nos
prontuarios dos pacientes;

g. Colaborar com a coordenagdo da unidade de satide na organiza¢do de rotinas, fluxos e
acdes estratégicas;

h. Atuar como interlocutor entre a equipe de enfermagem, os demais profissionais de saude
¢ a administracao;

i. Zelar pelo bom uso e conservagdo dos materiais, equipamentos e insumos de
enfermagem;

j. Participar de reunides técnicas e administrativas para o alinhamento das atividades, metas
e resultados da unidade.

Art. 12 - ENCARREGADO DE SISTEMAS DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela gestdo e atualizacdo dos sistemas de informagdo em
saude, assegurando a integridade, a seguranga ¢ o correto registro dos dados e indicadores
do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagdo superior em areas
correlatas a informatica, administracdo, satde publica; capacitacdo em sistemas de
informagdo em saude.

3. Natureza Juridica: Fungdo Gratificada.

4. Forma de Provimento: designagao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

Sao atribui¢des do Encarregado de Sistemas de Satde:

a. Gerir e alimentar os sistemas oficiais de informa¢do do SUS (SISAB, e-SUS, CNES,
SIASUS, SINAN, SIM, SISPRENATAL, SISAGUA e outros);

Garantir a qualidade, integridade e periodicidade das informagdes;

Capacitar servidores na utilizagdo correta dos sistemas;

Integrar bases de dados para elaboragdo de relatorios de gestdo e indicadores;

Apoiar o planejamento ¢ a tomada de decisdes com base em dados;

bl
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f. Acompanhar a atualizagdo tecnologica e propor melhorias nos fluxos de
informacao;
g. Atender auditorias e demandas do Ministério da Saude e 6rgios de controle;

h. Exercer outras atribuigdes correlatas.

ART. 13 - OUVIDOR MUNICIPAL DO SUS (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por receber, analisar e encaminhar reclamagoes, denuncias,
criticas, informagdes e sugestdes apresentadas pelos cidaddos, acompanhando o tramite
das demandas e assegurando respostas dentro dos prazos estabelecidos, assegurando
qualidade, seguranga e eficiéncia do atendimento.

Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel.

Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
Séo atribui¢cdes do Ouvidor Municipal do SUS:

POk W

Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as reclamacdes, denuncias, criticas,

informagoes e sugestdes apresentadas por cidadaos;

Formular e proceder as respostas aos usudrios acerca das demandas apresentadas;

c. Acompanhar o tramite das demandas dentro dos prazos estabelecidos para resposta ao
cidadao;

d. Promover agdes de informagdo, orientagdo e divulgacdo sobre a atuacdo da Ouvidoria
junto a populacdo em geral;

e. Apresentar e divulgar relatorios periddicos das atividades da Ouvidoria as Ouvidorias

Regionais de Saude e aos 6rgdos competentes.

=

Art. 14 - ENCARREGADO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades das
equipes da Estratégia Saude da Familia, assegurando o cumprimento das metas e
diretrizes do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formacdo superior em
enfermagem, medicina, odontologia, psicologia ou areas afins; capacitagdo em gestdo da
atencdo primaria.

3. Natureza Juridica: Funcdo Gratificada.

4. Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Atribui¢des do Encarregado de ESF:

a. Coordenar as equipes da Estratégia Saude da Familia, assegurando cobertura territorial
e continuidade do cuidado;

b. Planejar e acompanhar agdes de promocgao, prevengdo, tratamento e reabilitagdo em
saude;

c. Monitorar os indicadores de saude e avaliar os resultados das equipes;

d. Garantir o cumprimento dos protocolos, diretrizes e metas estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

e. Apoiar e promover a educacdo permanente ¢ o desenvolvimento profissional das
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equipes;

f. Articular a¢des conjuntas com escolas, CRAS, unidades de satde e demais
equipamentos publicos;
g. Controlar e zelar pela utilizacdo adequada dos recursos e insumos destinados as

equipes;

h. Elaborar relatdrios técnicos, registros de atividades e prestagcdes de contas das agdes
desenvolvidas;

i. Promover a integrag@o entre a atengo basica, a vigilancia em saude e outros niveis de
atencao;

j- Exercer outras atribui¢des correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 15 - ENCARREGADO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela coordenagdo técnica ¢ administrativa das equipes
multiprofissionais vinculadas a rede municipal de saude.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagdo superior em areas
correlatas a area de saude, servigo social; capacitagdo em gestdo de equipes e saude
coletiva.

3. Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Séo atribui¢des do Encarregado de Equipe Multiprofissional:

a. Coordenar a atuagdo integrada de fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais e demais
profissionais das equipes multiprofissionais;

b. Planejar e supervisionar agdes de reabilitagdo, acolhimento, prevencdo e apoio
psicossocial voltadas a populacdo atendida;

c. Supervisionar visitas domiciliares, atendimentos compartilhados e acdes
interdisciplinares;

d. Promover educagdo continuada, reunides de equipe e discussdes de caso para
aprimoramento técnico e fortalecimento do trabalho coletivo;

e. Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho das agdes multiprofissionais;

f. Articular o trabalho conjunto com unidades de saude, CRAS, escolas e demais
equipamentos publicos;

g. Zelar pela humanizagdo, integralidade e resolutividade no atendimento prestado a
populagao;

h. Exercer outras atribui¢des correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 16 - ENCARREGADO DE TRANSPORTES DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela coordenacdo, controle e supervisdo das atividades
relacionadas ao transporte de pacientes, materiais e equipes da rede municipal de saude,
garantindo segurangca, eficiéncia e cumprimento das normas sanitarias e administrativas.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagdo superiror em logistica,
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administrac¢do, saude publica ou éareas correlatas; capacitagdo em gestdo de frotas e
transporte sanitario.

3. Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada — Chefia.

4. Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Séo atribuigdes do Encarregado de Transportes de Satde:

a. Coordenar e supervisionar as atividades de transporte de pacientes, servidores e
materiais da Secretaria Municipal de Satde;

b. Elaborar escalas e roteiros de viagens, garantindo o uso racional e eficiente da frota
municipal;

c. Fiscalizar a manuteng@o preventiva e corretiva dos veiculos, assegurando condi¢des
adequadas de seguranca e higiene;

d. Controlar o abastecimento, quilometragem, utilizacdo e documentagdo dos veiculos;

e. Acompanhar e registrar as solicitacdes de transporte de pacientes para consultas,

exames, internagdes e tratamentos fora do domicilio (TFD);

f.Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e das exigéncias legais aplicaveis ao
transporte de pacientes;

g. Orientar motoristas e auxiliares sobre conduta, atendimento humanizado e seguranca
no transporte;

h. Promover capacitacdo e reunides periddicas com a equipe de condutores e servidores
da area;

i.Elaborar relatérios de atividades, consumo e desempenho da frota, propondo melhorias
operacionais;

j-Exercer outras atribui¢des correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ 6rgao da Administragdo Direta, de
natureza finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de assisténcia social, visando a protecdo social basica e especial, a prevencao de
riscos e vulnerabilidades, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios ¢ a inclusdo
socioprodutiva, em consondncia com a legislacao aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes cargos e

funcdes:

Orgio / Unidade H Cargo / Fun¢io HQtdeH Natureza
Secretaria de SECRE]:ARIO MUNICIPAL DE 1 Asente Politi
Assisténcia Social | ASSISTENCIA SOCIAL Senfe tolttico
Secretaria de SECRETARIO  ADJUNTO  DE| | [ (oo o
Assisténcia Social | ASSISTENCIA SOCIAL g
Secretaria de Fungdo Gratificada —
Assisténcia Social Encarregado do CRAS (FG) ! Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado de Desenvolvimento 1 Fungdo Gratificada —
Assisténcia Social  |[Econdmico (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado do Programa Bolsa 1 Funcéo Gratificada —
Assisténcia Social  |[Familia (FG) Servidor Efetivo

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de dire¢do, chefia e

assessoramento.

Art. 3° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Secio II — Das Competéncias Institucionais

3.1 Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme os

principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3.2 Organizar ¢ manter a rede socioassistencial publica municipal, composta por servigos,
programas, projetos e beneficios voltados a proteg@o social bésica e especial.

3.3 Garantir o atendimento ¢ o acompanhamento das familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, assegurando o acesso a direitos e a inclusdo social.
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3.4 Promover a articulagdo intersetorial com as areas de saude, educacdo, habitacdo,
trabalho e renda, visando agdes integradas de protegdo social.

3.5 Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e de outros equipamentos socioassistenciais.

3.6 Executar politicas e agdes voltadas a geracdo de emprego e renda, inclusdo produtiva,
economia solidaria e desenvolvimento social sustentavel.

3.7 Administrar programas e beneficios de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa
Familia e o Cadastro Unico para Programas Sociais.

3.8 Estimular a participa¢do popular e o controle social por meio dos conselhos municipais e
conferéncias de assisténcia social.

3.9 Formular e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do
or¢amento setorial.

3.10 Monitorar e avaliar os indicadores de vulnerabilidade, exclusdo social e efetividade das
politicas publicas da area.

3.11 Supervisionar a gestdo do trabalho e a capacitacdo continuada dos profissionais do
SUAS.

3.12 Coordenar campanhas socioeducativas, a¢des de mobilizagdo comunitdria e eventos
voltados a promogao dos direitos humanos e da cidadania.

3.13 Promover politicas especificas para grupos em situacdo de vulnerabilidade: criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e populagdes em risco.

3.14 Garantir a execucdo das agdes de vigilancia socioassistencial e a manutencdo dos
sistemas de informacao da area.

3.15 Implementar instrumentos de transparéncia, gestdo documental e prote¢do de dados, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informag@o e a Lei Geral de Protecao de Dados.

3.16 Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com sua
finalidade institucional.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de
assisténcia social.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formagdo superior e
experiéncia em gestao publica e/ou socioassistencial.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeago e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. Formular e coordenar a execucdo da politica municipal de assisténcia social;

II. Representar o Municipio em assuntos relativos a area social;

II1. Supervisionar os programas, projetos e beneficios do SUAS;

IV. Coordenar o CRAS e demais unidades vinculadas a Secretaria;

V. Acompanhar a execug@o orcamentdria e financeira da Pasta;

VL. Propor politicas de capacitagdo e valorizagdo dos servidores da assisténcia social;

VIIL. Integrar-se com conselhos e 6rgdos de controle social;
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VIIL. Elaborar relatorios de gestdo e avaliagdes de desempenho das a¢des sociais;
[X. Implementar diretrizes federais e estaduais do SUAS;
X. Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 5° — SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas administrativas, técnicas e operacionais
da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos legais ¢ funcionais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em 4reas correlatas a Servigo Social,
Administracdo, Psicologia, Direito; experiéncia em gestdo publica ou socioassistencial.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao — Direcdo.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Assisténcia Social:

I. Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes, servigos e programas socioassistenciais;
II. Supervisionar a gestdo administrativa e financeira da Pasta;

II1. Promover a integracdo entre os setores técnico, administrativo e operacional;

IV. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas unidades do CRAS e programas vinculados;
V. Substituir o Secretario em seus afastamentos ou impedimentos;

VI. Acompanhar os processos de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas;
VII. Garantir o cumprimento de metas e indicadores dos programas sociais;

VIII. Participar da elaboragao de relatorios de gestdo e planos de agao;

IX. Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando designado;

X. Exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 6°— ENCARREGADO DO CRAS (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacdo técnica e administrativa das atividades
desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica
responsavel pela oferta dos servigos de protecdo social basica.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em Servigo
Social, Psicologia ou éreas afins; capacitagdo em gestdo socioassistencial.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacédo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribui¢cdes do Encarregado do CRAS:

I. Coordenar as atividades do CRAS, garantindo a execugdo dos servigos, programas ¢
projetos de protecdo social basica;

II. Planejar e supervisionar o atendimento as familias e individuos em situa¢do de
vulnerabilidade;

II1. Promover agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IV. Acompanhar o desempenho das equipes de referéncia e do servigo de convivéncia;

V. Garantir a alimentacdo dos sistemas de informagdo e o controle de atendimentos;

VI. Articular a¢des com o Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e outras politicas
publicas;

VII. Promover reunides, capacitagdes ¢ campanhas socioeducativas;

VIII. Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho do CRAS;

IX. Promover a integragdo intersetorial e comunitaria dos servigos;
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X. Exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 7° = ENCARREGADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar agdes voltadas ao
desenvolvimento econdmico, empreendedorismo local e inclusdo produtiva, articuladas com o
SEBRAE e programas de geragdo de renda.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Administragdo, Economia, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas correlatas.

7.3 Natureza Juridica: Fungdo Gratificada.

7.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Desenvolvimento Econémico:

I. Promover agdes de incentivo ao empreendedorismo e capacitacdo profissional;

II. Apoiar microempreendedores individuais (MEI) e iniciativas de economia solidaria;

III. Atuar em parceria com o SEBRAE e institui¢des afins para implementagdo de programas
locais;

IV. Planejar e executar politicas de fomento a geragdo de emprego e renda;

V. Organizar feiras, cursos e eventos voltados ao desenvolvimento econdmico local;

VI. Manter cadastro atualizado dos empreendedores e iniciativas produtivas do Municipio;
VII. Articular parcerias publico-privadas e interinstitucionais para apoio a projetos
econdmicos;

VIII. Elaborar relatérios de desempenho e propostas de melhoria das agdes de fomento;

IX. Apoiar o desenvolvimento de programas de microcrédito e finangas solidarias;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8° — ENCARREGADO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (FG)

8.1 Servidor efetivo responséavel pela coordenagdo, execucdo e monitoramento do Programa
Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico, assegurando a correta gestio dos beneficios ¢ o
acompanhamento das condicionalidades.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel, preferencialmente em Servigo
Social, Administra¢do ou areas correlatas; capacitagdo em gestdo de programas sociais.

8.3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada.

8.4 Forma de Provimento: designagado pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

8.5 Sao atribui¢des do Encarregado do Programa Bolsa Familia:

I. Coordenar as atividades de cadastramento, atualizagdo e acompanhamento das familias
beneficiarias;

I1. Gerir o Cadastro Unico e assegurar a integridade e atualizagio dos dados;

III. Acompanhar as condicionalidades de satide e educacdo das familias beneficiarias;

IV. Supervisionar a concessao, manutengao e suspensao dos beneficios;

V. Elaborar relatorios técnicos ¢ gerenciais sobre a execugdo do programa;

VI. Promover articulagdo com as Secretarias de Saude e Educac¢do para cumprimento das
metas;

VII. Coordenar o atendimento ao publico ¢ o esclarecimento de demandas;

VIII. Participar de reunides de controle social e capacitagdes do programa;

IX. Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagao federais (SIGPBF, Sicon, etc.);
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X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Art. 1° A Secretaria Municipal de Esportes ¢ orgdo da Administracdo Direta, de natureza
finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de
esporte ¢ lazer, fomentar a pratica esportiva educacional ¢ comunitaria, organizar eventos ¢
manter a infraestrutura esportiva municipal, em consonancia com a legislagao aplicavel.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Esportes os seguintes cargos e fungdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Funcio ” Qtde || Natureza
. SECRETARIO MUNICIPAL DE .
Secretaria de Esporte ESPORTES 1 Agente Politico
. SECRETARIO ~ ADJUNTO  DE s
Secretaria de Esporte ESPORTES 1 Cargo em Comissdo

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregdo,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Esportes:

3.1 Planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
esporte e do lazer no Municipio.

3.2 Promover o acesso democratico as praticas esportivas e de lazer como instrumentos de
inclusdo social e qualidade de vida.

3.3 Organizar e apoiar eventos esportivos municipais, regionais e intermunicipais,
estimulando a participac@o popular.

3.4 Administrar e manter os equipamentos esportivos e de lazer de propriedade do Municipio,
garantindo sua conservagao e uso adequado.

3.5 Desenvolver programas de iniciagdo esportiva e apoio ao esporte educacional, amador e
de rendimento.

3.6 Promover o esporte como meio de formacdo cidadd, saide preventiva e integragao
comunitaria.

3.7 Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para o fomento de atividades
esportivas e recreativas.
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3.9 Incentivar e organizar atividades esportivas voltadas a pessoas com deficiéncia e
grupos em vulnerabilidade social.

3.10 Propor politicas de incentivo fiscal e programas de patrocinio ao esporte municipal.

3.11 Acompanhar e fiscalizar a utilizagdo de recursos destinados a projetos esportivos e de
lazer.

3.12 Gerir os programas de formagao e capacitagdo de instrutores e monitores esportivos.

3.13 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica esportiva municipal.
4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacdo superior e
experiéncia em gestdo publica, esportiva ou de projetos sociais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Esportes:

I. Planejar e supervisionar as a¢des voltadas ao esporte e lazer no Municipio;

II. Formular e coordenar programas de incentivo a pratica esportiva;

II1. Supervisionar a manuteng@o ¢ o uso dos espagos e equipamentos esportivos;

IV. Representar o Municipio junto a federagdes, ligas e entidades esportivas;

V. Promover a integragdo entre esporte, educacao, saude e assisténcia social;

VI. Avaliar resultados e propor melhorias nos programas esportivos municipais;

VII. Estimular o voluntariado e o engajamento comunitrio nas atividades esportivas;

VIII. Elaborar e supervisionar o calendario esportivo anual do Municipio;

IX. Acompanhar convénios e parcerias esportivas com entidades publicas e privadas;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5° — SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo técnica e administrativa da
Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execu¢do dos programas e
projetos esportivos municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a Educagdo
Fisica, Gestdo Publica, Administragdo; experiéncia em gestdo esportiva, recreagdo ou
organizagao de eventos.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Séo atribuigdes do Secretario Adjunto de Esportes:

I. Coordenar e supervisionar a execugdo dos programas ¢ atividades esportivas do Municipio;
II. Acompanhar a gestdo administrativa, financeira ¢ operacional da Secretaria;

III. Apoiar o planejamento, a organizacao e a realizacdo de eventos esportivos e recreativos;
IV. Elaborar relatorios técnicos sobre projetos e atividades desenvolvidas pela Pasta;

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 55 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

\-‘\_L) y A V. Fiscalizar a utilizagdo dos espagos e materiais esportivos municipais;

‘/ A\NP‘ . . . .

VII. Apoiar a execug@o de programas de inclusao social por meio do esporte;

VIII. Representar o Secretario em reunides, audiéncias e atos oficiais, quando designado;
IX. Supervisionar as equipes de instrutores, monitores e auxiliares de esporte;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Esportes.
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ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL

Art. 1° A Secretaria Municipal de Atividade Institucional é 6rgdo da Administragdo Direta, de
natureza estratégica e transversal, responsavel pela coordenagdo de relagdes publicas e
comunicacgdo institucional, organizagdo e guarda de atos oficiais e acervo normativo do
Executivo, apoio administrativo e logistico as demais Pastas e acompanhamento do
cumprimento contratual de fornecedores e prestadores, assegurando transparéncia,
publicidade e conformidade legal.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Atividade Institucional os seguintes
cargos e fungoes:

Orgio / Unidade HCargo / Funcéao HQtdeHNatureza

Secretaria de
Atividade
Institucional

SECRETARIO MUNICIPAL DE

ATIVIDADE INSTITUCIONAL ! Agente Politico

Secretaria de
Atividade
Institucional

SECRETARIO ADJUNTO DE

ATIVIDADE INSTITUCIONAL I || Cargo em Comissdo

Secretaria de .
Fungdo Gratificada —

Atividad i icipi 1 i )
l\fl a. e Ouvidor Geral do Municipio (FG) Servidor Efetivo
Institucional
Secretaria de . .
Atividade Controlador Geral de Tratamento e | Fungdo Gratificada —
o Protegdo de Dados do Municipio (FG) Servidor Efetivo
Institucional

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores

efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do

STF; os cargos em comissdo destinam-se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
Seciao II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Atividade Institucional:

I. Coordenar a comunicagdo institucional e a interlocucdo entre o Poder Executivo, os érgaos
municipais e a sociedade civil;
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II. Gerir os canais oficiais de informagao, publicidade e transparéncia da Prefeitura;
III. Promover a uniformizag¢do da identidade visual e da linguagem institucional do
Municipio;

IV. Organizar e manter o arquivo de atos oficiais, portarias, decretos e demais instrumentos
normativos do Executivo;

V. Acompanhar a tramitacdo e publicacdo de atos administrativos e legais;

VI. Prover apoio técnico e logistico aos eventos oficiais, solenidades e campanhas publicas;
VII. Planejar e supervisionar a¢des de relagdes publicas, cerimonial e protocolo;

VIII. Apoiar as Secretarias Municipais na elaborag@o e execugao de planos de comunicagdo e
atendimento publico;

IX. Supervisionar os servigos de gestdo documental e arquivistica, observando a legislag@o de
acesso a informacao e de protecao de dados pessoais;

X. Acompanhar a execugdo contratual de servigos de comunicagdo, publicidade e
fornecimento;

XI. Garantir a observancia das normas de governanga, integridade e conformidade
administrativa;

XII. Coordenar a Ouvidoria Geral e o sistema de tratamento de manifestagdes do cidaddo;
XIII. Apoiar a implementagdo e monitoramento das diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) no &mbito municipal;

XIV. Elaborar relatérios institucionais, boletins de transparéncia e indicadores de desempenho
da gestdo publica;

XV. Exercer outras competéncias correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Secao III — Da Descriciio dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre comunicagdo institucional,
gestdo documental e conformidade de atos administrativos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente com formacgdo superior e
experiéncia em gestdo publica, comunica¢ao ou direito administrativo.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Atividade Institucional:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

II. Representar institucionalmente o 6rgdo junto a entidades publicas e privadas;

II1. Supervisionar a publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais do Poder Executivo;

IV. Coordenar a execugdo da politica municipal de comunicag@o e transparéncia;

V. Aprovar planos de trabalho e relatorios de desempenho da Pasta;

VI. Gerir contratos ¢ convénios sob responsabilidade da Secretaria;

VII. Expedir instrugdes normativas e orientagdes técnicas no ambito da Pasta;

VIII. Assegurar a observancia da LAI e da LGPD em todos os processos internos;

IX. Promover a integragdo entre as unidades administrativas e 6rgaos da Prefeitura;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL
5.1 Auxiliar direto do Secretario Municipal, responsavel pela coordenacgdo técnica,
administrativa e operacional da Secretaria, substituindo-o em seus afastamentos e

impedimentos legais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a8 Administragao,
Comunicagao Social, Direito; experiéncia em gestdo administrativa ou comunicagdo publica.
5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito.

5.5 Séo atribui¢des do Secretario Adjunto de Atividade Institucional:

I. coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as competéncias
institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente
prestacdo;

II. zelar pela intermediagdo das relagdes entre os cidaddos que as demandam e os érgdos ou
entidades da Administragdo Municipal, promovendo a qualidade da comunicagdo entre eles e
a formacdo de lagos de confianca e colabora¢do mutua;

III. representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas dos orgdos da
Administragcdo Municipal, dos demais entes publicos e poderes ¢ perante a sociedade;

IV. promover o acompanhamento dos registros das reclamagdes dos cidaddos de modo que
sua demanda seja efetivamente considerada e tratada a luz dos seus direitos constitucionais e
legais;

V. coordenar os canais de acesso direto com os 6rgdos da Administragdo Municipal para
busca de direitos, obtengdo de informagdes e apresentacdo de opinides e sugestdes pelos
cidadaos;

VI. supervisionar o recebimento, o protocolo eletronico, 0 exame e 0 encaminhamento as
unidades administrativas competentes da Administragdo Municipal de todos os protocolos
com as manifestagdes: reclamagdes, denuincias, sugestoes, elogios e demais pronunciamentos
de usudrios que tenham como objeto a prestacdo de servigos publicos e a conduta de agentes
publicos na prestagdo e fiscalizagdo de tais servigos;

VII. realizar a mediacdo administrativa junto as unidades ou o6rgdos da Administracdo
Municipal com vistas a correta, objetiva e agil instru¢do das demandas apresentadas pelos
cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao
demandante;

VIII. promover e encaminhar os relatorios estatisticos das atividades da Ouvidoria ao
Prefeito;

IX. assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria Publica;
X. Exercer outras atribui¢des compativeis com sua fun¢do ou delegadas pelo Secretario.

Art. 6°— OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenagdo da Ouvidoria Geral, encarregado de
receber, analisar, encaminhar e acompanhar manifestagdes, reclamagdes e sugestdes dos
cidaddos relativas a prestacao dos servigos publicos municipais.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Administracao, Direito ou Servigo Social.

6.3 Natureza Juridica: Fungdo Gratificada — Chefia.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 59 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

6.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

= . W\
\}A\N/p/‘ 6.5 Sdo atribui¢cdes do Ouvidor Geral do Municipio:

1. Coordenar e controlar as atividades da Ouvidoria;

II. Intermediar as relagdes entre cidadaos e drgaos publicos municipais;

II1. Receber, analisar e encaminhar manifestagdes aos setores competentes;

IV. Acompanhar o tratamento das demandas, assegurando resposta tempestiva e adequada;
V. Organizar relatdrios estatisticos ¢ analiticos de desempenho da Ouvidoria;

VL. Propor medidas corretivas e de aprimoramento dos servi¢os publicos;

VII. Promover a divulgacao dos canais de comunicag@o com o cidadao;

VIII. Representar a Ouvidoria em eventos e reunides interinstitucionais;

IX. Assessorar o Prefeito em matérias de transparéncia e controle social;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario.

Art. 7° — CONTROLADOR GERAL DE TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS DO
MUNICIPIO (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela implementagdo, monitoramento e fiscalizagdo das
politicas municipais de prote¢ao de dados pessoais e de adequag@o a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n° 13.709/2018).

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel, preferencialmente em areas
correlatas ao Direito, Tecnologia da Informacdo, Administragdo Publica; capacitacdo em
protecdo e governanca de dados.

7.3 Natureza Juridica: Fungdo Gratificada — Chefia.

7.4 Forma de Provimento: designacédo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Sao atribui¢des do Controlador Geral de Tratamento e Prote¢do de Dados:

I. conduzir e elaborar o plano de adequagdo com o descritivo dos procedimentos, processos ¢
modelos de documentagdo especificas e medidas que serdo realizadas para adequar os 6rgao
ou entidades da administracdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados;

II. implementar a adequagdo de todos os setores a LGPD, com base no Plano de Adequagao
elaborado na forma do inciso I deste artigo;

II1. atender as solicitagcdes encaminhadas, no sentido de fazer cessar uma afirmada violacdo a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV. Solicitar a Secretarias Municipais ou entidades da administra¢ao: a) informagdes sobre o
tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitados pela autoridade nacional de
protecdo de dados, nos termos do art. 29, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; e
b) informagdes necessarias a elaboracdo de relatorios de impacto a prote¢do de dados
pessoais, nos termos do art. 32, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

V. assegurar de se informar, de forma adequada e em tempo util, de todas as questdes
relacionadas com a protecdo de dados pessoais no &mbito do poder executivo municipal;

VI. aceitar reclamacgdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

VII. receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

VIII. orientar os funcionarios e os contratados do 6rgdo ou entidade a respeito das praticas a
serem tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais;

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



fo
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 60 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

IX. providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com
medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada violacdo a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, nos termos do art. 31 daquela lei, o encaminhamento ao
responsavel, fixando prazo para atendimento a solicitacdo ou apresentagdo das justificativas
pertinentes;

X. avaliar as manifestagdes apresentadas nos termos do inciso IV, deste artigo, para o fim de:
a) havendo violagdo, determinar a adogdo das medidas solicitadas pela autoridade nacional; b)
ndo ocorrendo violacdo, apresentar as justificativas pertinentes a autoridade nacional, segundo
o procedimento cabivel.

XI. requisitar as informagdes pertinentes, para consolidagdo em um Unico relatorio, caso
solicitada pela autoridade nacional a publicacdo de relatorios de impacto a prote¢do de dados
pessoais do respectivo 6rgdo ou entidade, nos termos do artigo 32, da Lei Federal n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

XII. providenciar medidas para a publicagdo dos relatorios de impacto a protecdo de dados
pessoais previstos pelo art. 32, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XIII. executar as demais atribui¢des determinadas estabelecidas em normas complementares.
XIV. mapear os dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais nas unidades da
Prefeitura;

XV. analisar o risco e desenvolver a governanga sobre o tema;

XVI. determinar a 6rgdos e entes municipais a realiza¢do de estudos técnicos para elaboracao
das diretrizes;

XVILI. editar e implantar as diretrizes do plano de adequagao;

XVIIL. realizar relatorio de impacto a protegdo de dados pessoais, quando solicitado;

XIX. acompanhar as diretrizes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogdo de
padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

XX. promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais sobre as diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

XXI. receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

XXII. orientar os servidores publicos e os contratados da Administracdo Publica Direta a
respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protegdo de dados pessoais;

XXIII. realizar as demais atividades de sua competéncia, previstas em outras normas vigentes.
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
Art. 1° A Secretaria Municipal de Engenharia é 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica e técnica, responsavel por planejar, elaborar e compatibilizar estudos e projetos de
engenharia, acompanhar ¢ fiscalizar obras ¢ servi¢os de infraestrutura urbana, padronizar
especificagcdes e assegurar conformidade normativa e de seguranga, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais ¢ a legislacdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Engenharia os seguintes cargos e

funcdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Func¢io ||Qtde|| Natureza
Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA | Agente
Engenharia E INFRAESTRUTURA Politico
Secretaria de SECRETARIO ADJUNTO DE ENGENHARIA E | Cargo em
Engenharia INFRAESTRUTURA Comissao

Paragrafo tinico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de direcao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° S3o competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Engenharia e
Infraestrutura:

3.1 Planejar, coordenar e executar os projetos e obras publicas de responsabilidade do
Municipio, observadas as normas técnicas e de seguranca.

3.2 Elaborar estudos e projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo para novas
construcdes, reformas e ampliagdes de prédios publicos.

3.3 Fiscalizar a execug¢do de obras e servigos de infraestrutura urbana, verificando a
conformidade técnica, o cumprimento de prazos e a correta aplicacdo dos recursos publicos.
3.4 Promover a padronizagdo de especificagdes técnicas, materiais e procedimentos
construtivos adotados pela Administragao.

3.5 Gerir o sistema de manuten¢do e conservacdo da infraestrutura urbana e dos prédios
publicos.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 62 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

4 3.6 Coordenar a elaboragdo e atualizacdo do cadastro técnico municipal e do banco de

RIEATaP dados de obras e projetos.

3.7 Analisar e emitir pareceres técnicos sobre obras, projetos e convénios de
infraestrutura firmados com outras esferas de governo.

3.8 Acompanhar a execugdo de contratos de engenharia, zelando pela observancia das normas
de licitag@o e dos principios da administragao publica.

3.9 Apoiar tecnicamente as demais Secretarias Municipais em matérias de engenharia ¢
infraestrutura.

3.10 Realizar vistorias e inspegdes técnicas em obras publicas e particulares, quando
solicitado.

3.11 Promover agdes de sustentabilidade, acessibilidade e eficiéncia energética nas obras e
edificagdes publicas.

3.12 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao III — Da Descriciio dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre politicas, projetos e obras
municipais.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formagdo superior em areas
correlatas a Engenharia e Arquitetura; experiéncia em gestdo de obras e infraestrutura publica.
4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Engenharia e Infraestrutura:

I. Coordenar a formulagdo e execugdo da politica de obras ¢ infraestrutura do Municipio;

1. Supervisionar a elaborag@o de projetos de engenharia e arquitetura;

III. Aprovar estudos técnicos e memoriais descritivos das obras municipais;

IV. Supervisionar a fiscaliza¢do técnica das obras e servigos contratados;

V. Promover o controle de qualidade dos materiais e servigos aplicados nas obras publicas;
VI. Acompanhar e avaliar o andamento fisico e financeiro dos contratos e convénios de
infraestrutura;

VII. Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e estratégicos da area;

VIII. Representar o Municipio junto a 6rgaos publicos e entidades de classe da engenharia e
arquitetura;

IX. Adotar medidas para garantir a seguranga, sustentabilidade e eficiéncia das construgdes
publicas;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo técnica e administrativa da
Pasta, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execug@o dos projetos e obras
municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a Engenharia
Civil, Arquitetura, Administra¢do; experiéncia em gestdo de projetos, obras publicas ou
infraestrutura urbana.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Sédo atribui¢des do Secretario Adjunto de Engenharia e Infraestrutura:
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I. Coordenar as rotinas administrativas, financeiras e técnicas da Secretaria;

II. Supervisionar o acompanhamento fisico e financeiro das obras publicas;
II1. Apoiar a elaboragdo de projetos, memoriais ¢ or¢amentos de engenharia;
IV. Fiscalizar o cumprimento das especificagdes técnicas e prazos contratuais;
V. Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre o andamento das obras e servigos;
VI. Acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servigos e fornecimento de
materiais;
VII. Apoiar a implementagdo de normas e procedimentos técnicos padronizados;
VIII. Representar o Secretario em reunides, audiéncias e atos oficiais quando designado;
IX. Promover a integrag@o entre a Secretaria de Engenharia e os demais 6rgaos da
Administracao;
X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Engenharia e Infraestrutura
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ANEXO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos ¢ 6rgdo da Administragdo Direta,
de natureza finalistica e técnica, responsavel por planejar, coordenar, executar, fiscalizar e
avaliar obras e servicos de infraestrutura urbana, conservagdo e manuten¢do de vias e
logradouros, limpeza urbana e saneamento basico municipal, assegurando conformidade
técnica, eficiéncia, economicidade e observancia da legislagdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos os seguintes
cargos e fungdes:

Orgio / Unidade H Cargo / Fungio HQtdeH Natureza
Secretaria de Obras ¢ ||SECRETARIO  MUNICIPAL  DE 1 Agente Politico
Servigos Urbanos  |OBRAS E SERVICOS URBANOS g
Sccretaria de Obras ¢ g ppTARIO ADJUNTO DE OBRAS| 1 || Cargo em Comissio
Servigos Urbanos
Secretaria de Obras ¢ |SECRETARIO ADJUNTO DE 1 I Careo em Comissio
Servigos Urbanos SERVICOS URBANOS &

Secretaria de Obras e |SECRETARIO ~ ADJUNTO  DE| | Careo em Commissio
Servigos Urbanos FISCALIZACAO DE OBRAS &

Secretaria de Obras e Funcao Gratificada —
Servigos Urbanos Encarregado de Obras (FG) ! Servidor Efetivo
Secretaria de Obras e . Fungao Gratificada —
Servigos Urbanos Encarregado de Servigos (FG) 2 Servidor Efetivo
Secretaria de Obras ¢ |[Encarregado de  Manutengdo  de 1 Fungao Gratificada —
Servigos Urbanos Servigos (FG) Servidor Efetivo

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento.

Secio II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

3.1 Planejar, coordenar e executar obras e servicos de infraestrutura, pavimentacao,
drenagem, saneamento, edifica¢des publicas e melhorias urbanas.
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3.2 Supervisionar a conservacdo e manutencdo de vias publicas, calgadas, pragas,
prédios e bens municipais.

3.3 Elaborar e fiscalizar projetos, or¢amentos, contratos e convénios relativos a obras
publicas.

3.4 Promover agdes voltadas a limpeza urbana, coleta e destinagdo de residuos solidos,
manuten¢ao de areas verdes e conservagao de espagos publicos.

3.5 Coordenar servigos de iluminagdo publica, arborizagdo, jardinagem e paisagismo urbano.
3.6 Planejar e supervisionar a execucdo de servigos cemiteriais, de velorio e de manutengao
de proprios municipais.

3.7 Fiscalizar a execucdo de contratos de prestacdo de servigos e obras, assegurando sua
conformidade técnica e contratual.

3.8 Atuar em conjunto com a Defesa Civil e outros 6rgdos em situacdes emergenciais e
preventivas.

3.9 Emitir pareceres técnicos e relatdrios sobre o andamento e a qualidade das obras
municipais.

3.10 Garantir a observancia das normas de engenharia, acessibilidade, seguranga e meio
ambiente.

3.11 Gerir o almoxarifado técnico e o uso de materiais ¢ equipamentos da area de obras ¢
Servicos.

3.12 Supervisionar a manutengao de veiculos e maquinas vinculadas a Secretaria.

3.13 Coordenar acdes de educagdo ambiental relacionadas a limpeza urbana e descarte
adequado de residuos.

3.14 Promover capacitagdes e orientagdes técnicas aos servidores da area operacional.

3.15 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

Secéo III — Da Descricao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre planejamento, execugdo e
avaliacdo de obras e servigos urbanos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacgdo superior e
experiéncia em gestdo de obras ou infraestrutura publica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I. Planejar e coordenar o conjunto das atividades de obras e servigos urbanos do Municipio;

I1. Definir prioridades e metas de investimento € manuten¢do da infraestrutura publica;

II1. Supervisionar a execug@o de projetos e contratos de engenharia, obras e servigos;

IV. Promover a integragdo técnica entre os setores operacionais ¢ administrativos da Pasta;

V. Fiscalizar o cumprimento de normas legais, contratuais e de seguranga nas obras publicas;
VI. Acompanhar o andamento fisico-financeiro das obras e propor ajustes or¢amentarios;

VII. Representar a Secretaria junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VIII. Expedir portarias, instru¢des e ordens de servico internas;
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IX. Zelar pela observancia das normas de transparéncia, gestdo documental e protegdo
de dados;
X. Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo das atividades técnicas e
operacionais das obras publicas municipais, substituindo o titular em seus impedimentos
legais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a Engenharia
Civil, Arquitetura, Administragdo Publica; experiéncia em gestdo de obras e projetos
publicos.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Séo atribui¢des do Secretario Adjunto de Obras:

L. Supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e orgamentos de obras publicas;

II. Coordenar e fiscalizar a execugao fisica e contratual das obras em andamento;

II1. Monitorar prazos, medi¢des ¢ pagamentos de empreiteiras e fornecedores;

IV. Garantir a conformidade das obras com as normas técnicas e ambientais;

V. Acompanbhar licitagdes, contratos e convénios da area de obras;

VL. Supervisionar equipes de engenheiros, técnicos e encarregados;

VII. Emitir relatorios técnicos e pareceres de acompanhamento;

VIII. Apoiar o planejamento e a execug@o de obras emergenciais;

IX. Assessorar o Secretario em decisdes estratégicas ¢ administrativas;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas.

Art. 6° — SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS URBANOS

6.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas de servigos urbanos e substitui-o em
seus impedimentos, supervisionando as equipes operacionais ¢ zelando pela manutencio e
conservagdo da cidade.

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a
Administragdo, Engenharia Ambiental, Gestao Publica; experiéncia em servigos urbanos ou
limpeza publica.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissdo — Diregéo.

6.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

6.5 Sao atribuigdes do Secretario Adjunto de Servigos Urbanos:

I. Coordenar as equipes responséaveis pela limpeza, conservagdo e manutencao de logradouros
e bens publicos;

II. Supervisionar as atividades de coleta e destinagao de residuos sélidos;

III. Fiscalizar a execugdo dos servigcos de ilumina¢do, rogcagem, capina, varricdo e pintura
publica;

IV. Planejar escalas de trabalho e rotas de servigo urbano;

V. Controlar o uso de maquinario, equipamentos € insumos operacionais;

VI. Coordenar os servicos de cemitérios, velorios e manutengdo de areas correlatas;

VII. Atuar preventivamente na manutengdo de drenagens e contengdes urbanas;

VIII. Propor melhorias técnicas e operacionais aos servigos urbanos;
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IX. Apoiar o Secretario em a¢des emergenciais e de resposta rapida;

=
\\//‘ X.E ibuicd I delegad
,FA _> . Exercer outras atribuigoes correlatas ou delegadas.

Art. 7°— SECRETARIO ADJUNTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
7.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas de fiscalizagdo de obras e substitui-o em
seus impedimentos, supervisionando as equipes operacionais.

7.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a Engenharia
Civil, Arquitetura, Administracao Publica; experiéncia em fiscalizagdo de obras.
7.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

7.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

7.5 S@o atribui¢des do Secretario Adjunto de Fiscalizagdo de Obras:

I. Auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos na gestao e fiscalizagdo das
obras publicas ¢ privadas no municipio;

II. Acompanhar e supervisionar equipes técnicas responsaveis por fiscaliza¢des, vistorias e
relatorios de execugao;

II1. Verificar o cumprimento das especificagdes técnicas e legais nas obras publicas e privadas
do municipio;

IV. Emitir pareceres e informagdes técnicas relacionadas a fiscalizacdo de obras publicas e
privadas.

V. Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos ou designacdes
especificas.

Art. 8% — ENCARREGADO DE OBRAS (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pelo controle, fiscalizagdo e execucdo das obras publicas
municipais, zelando pela qualidade, seguranca e cumprimento dos cronogramas.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel; experiéncia comprovada na area
técnica.

8.3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada.

8.4 Forma de Provimento: designagao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

8.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Obras:

I. Encarregado pelo controle, fiscalizagdo e execucdo de reparos de guias e calgadas, escola
municipal, banheiros;

II. Recapeamento de ruas;

III. Manuteng¢@o de jardins, pragas; podas de arvores, gramas;

IV. Limpeza e manutencdo da Orla da Praia (Banheiros publicos, limpeza do calgadao); aterro
sanitario; coleta de lixo ¢ entulhos;

V. Limpeza e manutengao do veldrio e do cemitério;

VI. Responsavel pela entrega de materiais quando solicitado (Posto de Saude, Centro Clinico,
PSF, NASF, Casa da Cultura, Academia publica, Conselho Tutelar, Terminal Rodoviario,
Navega Sao Paulo, Poli Esportivo, Prefeitura, Escola Municipal, Velorio, Guarda Municipal).
VIIL. Ficar de plantdo 24 horas por dia durante uma semana por més para qualquer responder
qualquer tipo de eventualidade na cidade como: incéndio, acidente, reabastecimento de
materiais em setores essenciais como Posto de Satde, etc.
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‘/‘ Art. 9°— ENCARREGADO DE SERVICOS (FG)
) C\ 9.1 Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as equipes operacionais

I;: NP
A\
encarregadas da execucao dos ser ViQOS gerais, limpeza urbana, manutenc¢ao, conservagcao

de bens publicos, apoio logistico e servigos cemiteriais.

9.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel.

9.3 Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

9.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

9.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Servigos:

I. Distribuir e acompanhar as tarefas executadas pelas equipes sob sua responsabilidade,
assegurando o cumprimento das ordens de servigo;

II. Organizar escalas, controlar presenca e produtividade dos servidores alocados nas
atividades externas ou internas;

III. Supervisionar os servigos de varrigdo, capina, rogagem, coleta de residuos, limpeza de
prédios publicos, conservagdo de pragas e vias publicas, entre outros;

IV. Solicitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a realizacdo das tarefas;
V. Zelar pela correta utilizagdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e extravios;

VI. Comunicar a chefia imediata eventuais ocorréncias, necessidades de manutengdo ou
substitui¢do de equipamentos;

VII. Acompanhar o andamento dos servicos e registrar eventuais desvios, atrasos ou
irregularidades;

VIII. Atuar como elo entre os trabalhadores operacionais e a chefia do setor, promovendo um
ambiente colaborativo e disciplinado;

IX. Garantir o cumprimento das normas de seguran¢a do trabalho e uso adequado de EPIs.

Art. 10°—~ ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE SERVICOS (FG)

10.1 Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo
preventiva e corretiva de bens, instalagdes e equipamentos publicos municipais.

10.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel com a area de manutengdo
predial, elétrica, hidraulica ou mecanica.

10.3 Natureza Juridica: Fun¢ao Gratificada.

10.4 Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

10.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Manutengao de Servigos:

I. Planejar e acompanhar as rotinas de manuten¢ao predial e de infraestrutura urbana;

II. Supervisionar reparos elétricos, hidraulicos e estruturais em prédios € equipamentos
publicos;

II1. Controlar o uso de materiais e ferramentas;

IV. Diagnosticar falhas e propor medidas de corre¢do e melhoria;

V. Supervisionar a execug¢ao de pequenos servigos e obras de manutengao;

VI. Acompanhar equipes de campo e garantir seguranga nas intervengoes;

VII. Manter registros atualizados das manutengdes realizadas e programadas;

VIII. Solicitar suporte técnico especializado quando necessario;

IX. Apoiar agdes emergenciais de manuten¢do em equipamentos publicos;

X. Exercer outras atribuigdes correlatas.
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Art. 1° A Secretaria Municipal de Transporte ¢ 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica e operacional, responsavel pelo planejamento, organizacdo, regulagado, fiscalizagao
e avaliagdo do sistema municipal de transporte publico e privado de interesse coletivo
(coletivo, individual, escolar, fretamento e similares), bem como pela gestdo de terminais e
equipamentos correlatos, assegurando eficiéncia, economicidade, seguranga e conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Secdo I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcoes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Transporte os seguintes cargos e

funcgdes:

Orgio / Unidade” Cargo / Fun¢io HQtdeH Natureza
Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Acente Politico
Transporte TRANSPORTE &

Secretaria de Encarregado  de  Abastecimento  de 1 Fungédo Gratificada —
Transporte Veiculos e Troca de Oleo (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de Encarregado de Conservagdo de Estradas | Fungdo Gratificada —

Transporte

GS)

Servidor Efetivo

Pardgrafo tnico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de dire¢do, chefia e

assessoramento.

Seciio II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Transporte:

3.1 Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a politica municipal de transporte publico e

privado de interess

e coletivo.

3.2 Gerir e regulamentar o trafego urbano, o transporte escolar, o transporte coletivo e o
transporte de passageiros por fretamento.
3.3 Promover estudos de mobilidade urbana e propor medidas para melhoria da circulagdo e

seguranga viaria.

3.4 Organizar e supervisionar o funcionamento dos terminais, garagens ¢ pontos de parada

municipais.
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3.5 Controlar o licenciamento, a autorizagdo e o cadastramento de veiculos e
condutores de transporte publico ou fretado.

3.6 Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e das legislagdes federal e estadual
relativas ao transporte.

3.7 Promover a manutengdo e conservagdo das estradas vicinais, pontes e vias de acesso
municipais.

3.8 Coordenar as atividades de abastecimento, manuten¢do e controle de frota da
administracdo municipal.

3.9 Acompanhar ¢ controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, promovendo a
economicidade.

3.10 Supervisionar o transporte de alunos, pacientes, servidores e cargas do Municipio.

3.11 Atuar na prevengao de acidentes e na promogao da educagdo para o transito.

3.12 Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre a operagdo e o desempenho do sistema de
transporte.

3.13 Promover a integragdo com 6rgaos estaduais e federais de transito e transporte.

3.14 Garantir a observancia das normas ambientais ¢ de seguranga nas atividades de
transporte.

3.15 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciio dos Cargos e Funcoes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de
transporte.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacgdo superior e
experiéncia em gestdo de transportes ou servigos publicos.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Transporte:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas ¢ programas municipais de transporte;

II. Regulamentar e fiscalizar a prestacdo dos servigos de transporte coletivo, escolar e fretado;
II1. Supervisionar o licenciamento de veiculos e condutores;

IV. Promover estudos técnicos e propor medidas de melhoria do sistema de mobilidade
urbana;

V. Elaborar planos de trabalho, relatérios de desempenho e indicadores de eficiéncia;

VI. Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios da area de transporte;

VII. Promover a articulagdo com os érgaos estaduais e federais de transporte e transito;

VIII. Garantir a observancia das normas ambientais, de seguranca e acessibilidade;

IX. Supervisionar o controle de frota e o uso racional de combustivel,

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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Art. 5°—~ ENCARREGADO DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS E TROCA DE
/‘ OLEO (FG)
5.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacédo, controle e execugdo das atividades de
abastecimento de combustiveis e lubrificantes, troca de o6leo, lubrificagdo e manutengdo

preventiva dos veiculos pertencentes a frota municipal.

5.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel, preferencialmente em mecanica
automotiva, logistica ou areas afins.

5.3 Natureza Juridica: Fun¢ao Gratificada.

5.4 Forma de Provimento: designagado pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5.5 Sdo atribuigdes do Encarregado de Abastecimento de Veiculos e Troca de Oleo:

I. Supervisionar o abastecimento diario da frota municipal, controlando o consumo de
combustiveis e lubrificantes;

II. Controlar as requisi¢des, notas fiscais e registros de abastecimento;

III. Planejar e executar a troca de dleo, filtros e demais manutengdes preventivas;

IV. Manter atualizado o historico de manutengdo e consumo dos veiculos;

V. Verificar condigdes basicas de seguranga e funcionamento antes da liberacao da frota;

VL. Controlar o estoque ¢ a qualidade dos combustiveis e lubrificantes;

VII. Garantir o cumprimento das normas ambientais e de seguranga nas dareas de
abastecimento;

VIII. Reportar a chefia irregularidades ou desvios no consumo e manutengao;

IX. Zelar pela conservagdo das bombas, tanques e ferramentas utilizadas;

X. Exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 6~ ENCARREGADO DE CONSERVACAO DE ESTRADAS (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenagdo, fiscalizacdo ¢ acompanhamento dos
servicos de manutencdo, conservagdo e recuperacao das estradas vicinais, acessos rurais e vias
ndo pavimentadas do Municipio.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel, preferencialmente em areas
técnicas ou operacionais ligadas a construgdo civil, mecénica pesada ou gestdo de obras
publicas.

6.3 Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribui¢cdes do Encarregado de Conservagao de Estradas:

[. Planejar e supervisionar os servigos de conservacdo, patrolamento, cascalhamento e
drenagem de estradas vicinais;

II. Coordenar o uso de maquinas, caminhdes e equipamentos pesados nas atividades de
manutengao;

II1. Acompanhar a execugdo dos servigos e avaliar sua qualidade e rendimento;

IV. Definir prioridades de manutengdo conforme as condigdes das vias e demandas da
populagao;

V. Controlar o consumo de materiais (brita, cascalho, 6leo diesel ¢ outros insumos);

VL. Fiscalizar as condigdes de trabalho e seguranca das equipes e operadores de maquinas;
VII. Monitorar a integridade das pontes, bueiros e passagens rurais;

VIII. Propor melhorias técnicas e logisticas para conservagao das vias;
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\\ ;‘ IX. Elaborar relatorios de atividades e comunicar ocorréncias relevantes a chefia;
/‘ £\ X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas.

/EANS
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ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é 6rgdo da Administracdo Direta, de
natureza estratégica e operacional, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar
politicas de seguranca publica, defesa civil e ordenamento de posturas municipais, bem como
articular agdes educativas e preventivas, em cooperagdo com os demais 6rgdos municipais e
as forgas de segurancga, observada a legislagdo aplicavel.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2°. Integram o quadro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica os seguintes cargos

e fungoes:

Orgio / Unidade || Cargo / Fungio ||Qtde|| Natureza
Secretaria de Seguranga ||SECRETARIO ~~ MUNICIPAL DE 1 |l Acente Politico
Publica SEGURANCA PUBLICA &

Secretaria de Seguranca [[SECRETARIO ~ ADJUNTO DE 1 Cargo em
Publica SEGURANCA PUBLICA Comissao
Secretaria de Seguranga |[SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA 1 Cargo em
Publica CIVIL Comissdo

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregao,
chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal e da tese firmada
no Tema 1010 do STF. As Fungdes Gratificadas, quando existentes, serdo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos.

Seciao II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3°. S3o competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

3.1 Planejar, coordenar e executar politicas publicas municipais de seguranga, prevencdo a
violéncia e defesa civil.

3.2 Integrar-se com as forgas de seguranga estaduais ¢ federais, promovendo a cooperagao
técnica e o intercdmbio de informagdes.

3.3 Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, especialmente quanto a ordem publica,
sossego, higiene e seguranga urbana.

3.4 Coordenar as atividades de prote¢do e defesa civil, prevengdo e resposta a desastres
naturais ou provocados.
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3.5 Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizagdo sobre
seguranga, transito, meio ambiente ¢ cidadania.

3.6 Planejar e supervisionar a instalagio e manutengdo de equipamentos de seguranca e
monitoramento urbano.

3.7 Apoiar agdes de fiscalizagdo municipal integradas com outros orgdos e entidades.

3.8 Manter articulagdo permanente com Conselhos Municipais e Comités de Defesa Civil.

3.9 Promover cursos, treinamentos e capacitagdes para agentes municipais e servidores
vinculados a area.

3.10 Elaborar relatdrios técnicos e estatisticos sobre as acdes de seguranga e defesa civil.

3.11 Propor normas, regulamentos e planos de contingéncia relativos a seguranca e defesa
civil.

3.12 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de seguranga
publica e defesa civil.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacdo superior e
experiéncia em gestdo publica, seguranca, defesa civil ou administragdo operacional.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Seguranga Publica:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes e politicas de seguranga publica e defesa civil
do Municipio;

II. Formular e propor normas, diretrizes e programas de preven¢do a violéncia e a
criminalidade;

III. Promover integracdo entre os Orgdos municipais e as forcas estaduais e federais de
segurancga;

IV. Supervisionar as a¢des de fiscaliza¢dao e o cumprimento das posturas municipais;

V. Coordenar a estrutura da defesa civil municipal, incluindo planos de emergéncia e
contingéncia;

VI. Representar o Municipio em foruns, conselhos e comités de seguranca publica;

VII. Supervisionar e avaliar o desempenho das unidades vinculadas a Secretaria;

VIII. Elaborar relatorios técnicos, pareceres e indicadores estratégicos da Pasta;

IX. Adotar medidas administrativas para a manutengdo da ordem, do sossego ¢ da seguranca
publica municipal;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5° - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo técnica, operacional e
administrativa da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execugdo das
acodes e programas da Pasta.
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5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em areas correlatas a
Administra¢ao, Gestdo Publica, Direito, Seguranca; experiéncia em gestdo de
operagdes, fiscaliza¢do ou defesa civil.
5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito.

5.5 Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Seguranga Publica:

I. Coordenar ¢ supervisionar as rotinas administrativas, operacionais e de fiscalizagdo da
Secretaria;

II. Acompanhar a execucao de programas e projetos de seguranca ¢ defesa civil;

II1. Apoiar a elaboragdo de planos de contingéncia, prevengdo e resposta a emergéncias;

IV. Supervisionar a integracdo das agdes com as demais Secretarias e for¢as de seguranca;

V. Coordenar a execugdo de campanhas educativas e acdes preventivas de seguranga publica;
VL. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais e propor melhorias de regulamentacao;
VII. Elaborar relatérios de desempenho e acompanhamento de metas da Pasta;

VIII. Representar o Secretario em reunides, audiéncias e atos oficiais, quando designado;

IX. Propor medidas de eficiéncia e transparéncia nas operagdes e na gestdo de recursos;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Seguranga
Publica.

Art. 6° - SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA CIVIL

6.1 Auxiliar direto do Secretario Municipal de Defesa Civil, responsavel pela coordenagao
técnica, operacional e administrativa das acdes de prevencdo, resposta e reconstrucio
relacionadas a situacdes de emergéncia e calamidade publica, substituindo o titular em seus
impedimentos e apoiando a execugdo dos programas e politicas da Pasta.

Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em areas correlatas a Administragao,
Gestao Publica, Engenharia, Seguranca, Direito; experiéncia em gestdo de riscos, defesa civil,
operagdes emergenciais ou seguranga publica.

6.2 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

6.3 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito.

6.4 Atribuigdes do Secretario Adjunto de Defesa Civil:

I. Coordenar e supervisionar as rotinas administrativas, operacionais ¢ de monitoramento da
Secretaria de Defesa Civil,;

II. Acompanhar a execugao dos planos ¢ programas de prevencao e mitigagdo de desastres;
III. Apoiar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Contingéncia e dos Planos de
Acdo de Emergéncia;

IV. Supervisionar o funcionamento dos sistemas de alerta, monitoramento climético e
resposta rapida a emergéncias;

V. Coordenar as agdes de articulagdo com outras Secretarias Municipais, orgdos estaduais e
federais, Corpo de Bombeiros, Policia Militar e entidades civis;

VI. Acompanhar e orientar as equipes de campo nas atividades de vistoria, socorro, resgate e
reconstruc¢ao;

VII. Promover campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo sobre prevengao de riscos e
seguranga comunitaria;

VIII. Fiscalizar o cumprimento de normas e protocolos de seguranga em eventos e edificagdes
publicas;
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IX. Elaborar relatdrios técnicos, planos de trabalho e indicadores de desempenho das
acOes da Pasta;

X. Representar o Secretario em reunides, audiéncias, conselhos e atos oficiais, quando
designado;

XI. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Defesa
Civil.
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Art. 1° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ 6rgao da Administragao Direta, de
natureza finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a
politica ambiental municipal, compreendendo licenciamento e fiscalizagdo, prote¢do de
recursos naturais, educacdo ambiental, gestdo de areas verdes e unidades de conservacdo, em
articulagdo com os demais 6rgaos e a legislac@o aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal do Meio Ambiente os seguintes cargos €

funcdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Func¢io ||Qtde|| Natureza
Secretaria do Meio [[SECRETARIO MUNICIPAL DE | Agente Politico
Ambiente MEIO AMBIENTE g
Secretaria do Meio  ||SECRETARIO  ADJUNTO  DE | Careo em Comissio
Ambiente MEIO AMBIENTE g S
Secretaria do Meio  [[Encarregado  de  Servicos  de | Fungao Gratificada —
Ambiente Jardinagem (FG) Servidor Efetivo

Paragrafo unico. As

assessoramento.

Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de dire¢do, chefia e

Sec¢do II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

3.1 Formular, implementar e avaliar a politica ambiental do Municipio, visando ao
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida.
3.2 Planejar ¢ executar programas e¢ agdes de preservacdo, recuperagdo e conservagdo dos

recursos naturais e do

patrimdnio ambiental.

3.3 Exercer o poder de policia ambiental, fiscalizando ¢ autuando atividades potencialmente

poluidoras ou degrada

doras.

3.4 Promover a educagdo ambiental formal e ndo formal, estimulando a conscientizagdo

ecologica da populaga

0.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 78 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

3.5 Licenciar, monitorar e controlar empreendimentos e atividades que possam causar
impactos ao meio ambiente.
3.6 Gerir areas verdes, pragas, parques ¢ jardins publicos, promovendo sua conservagio e

arborizagao.

3.7 Administrar e manter unidades de conservagdo municipais, garantindo sua prote¢ao e uso
sustentavel.

3.8 Realizar estudos técnicos sobre uso do solo, drenagem, residuos solidos e recursos
hidricos.

3.9 Promover agoes integradas com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais voltadas a
gestdo ambiental.

3.10 Incentivar praticas de coleta seletiva, reciclagem e reducao de residuos.

3.11 Estimular o uso racional da 4gua e da energia nos equipamentos e servigos publicos.

3.12 Apoiar projetos comunitarios e escolares de sustentabilidade e educag@o ambiental.

3.13 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica ambiental municipal.
4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacao superior em Gestdo
Ambiental, Biologia, Engenharia Ambiental, Direito Ambiental ou 4areas correlatas;
experiéncia em administragdo publica ou projetos ambientais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Meio Ambiente:

L. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes da politica ambiental municipal;

I1. Formular programas e projetos de protegdo e recuperagao ambiental;

II1. Supervisionar o licenciamento e a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras;
IV. Representar o Municipio em conselhos, comités e foruns ambientais;

V. Promover a integragdo das a¢des ambientais com as demais secretarias municipais;

VI. Coordenar a execucdo de programas de educacdo ambiental;

VII. Supervisionar a manutencao e gestao de areas verdes ¢ unidades de conservagao;

VIII. Acompanhar convénios e parcerias voltados a sustentabilidade e a preservacao
ambiental;

IX. Propor medidas de eficiéncia energética, gestdo de residuos e arborizagdo urbana;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo técnica, operacional e
administrativa da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execugdo das
acOes ambientais do Municipio.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em 4areas correlatas a Gestdo
Ambiental, Engenharia Ambiental, Biologia, Agronomia, Administragdo; experiéncia em
gestao publica e ambiental.
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5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
5.4 Forma de Provimento: livre nomeagao ¢ exoneragao pelo Prefeito.
5.5 Séo atribui¢des do Secretario Adjunto de Meio Ambiente:

I. Coordenar as rotinas administrativas e técnicas da Secretaria;

II. Acompanhar a execuc@o de programas e projetos ambientais;

II1. Apoiar a elaboragdo de relatorios, estudos e diagnosticos ambientais;

IV. Supervisionar a gestao e conservagao das areas verdes, pracas e jardins;

V. Coordenar campanhas educativas e a¢des de conscientizacdo ambiental;

VI. Acompanhar e apoiar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental municipal;
VII. Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e urbanisticas;

VIII. Apoiar o controle ¢ destinacdo de residuos solidos, poda e limpeza urbana;
IX. Representar o Secretdrio em reunides, audiéncias e eventos, quando designado;
X. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 6°— ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM (FG)

6.1 Servidor efetivo responsével por coordenar, supervisionar € executar os servigos de
jardinagem, paisagismo e conservacdo das areas verdes e pracas publicas do Municipio,
garantindo a qualidade estética e ambiental dos espagos publicos.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel ou experiéncia comprovada em
jardinagem, paisagismo ou manutencdo de areas verdes.

6.3 Natureza Juridica: Func¢ao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacédo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribui¢des do Encarregado de Servigos de Jardinagem:

1. Planejar e organizar os servigos de jardinagem e paisagismo nos espacos publicos;

II. Supervisionar a poda, plantio, irrigagdo e conservagao de areas verdes, pragas e canteiros;
I11. Coordenar as equipes responsaveis pela execugdo dos servigos de jardinagem e limpeza;
IV. Controlar o uso e a manutencdo de ferramentas, insumos e equipamentos de jardinagem,;
V. Promover a arborizacdo ¢ revitalizacdo de espacos publicos, em conformidade com
projetos técnicos;

VI. Zelar pela qualidade estética e ambiental dos espacos sob sua responsabilidade;

VII. Acompanhar o cumprimento das normas de seguranga e uso adequado de EPIs;

VIII. Apoiar campanhas educativas e agdes ambientais da Secretaria;

IX. Colaborar com o planejamento de eventos e mutirdes de limpeza ¢ plantio;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pela chefia imediata.
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ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 1° A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentavel, apoio ao produtor, fomento a produgdo
agropecuaria e a comercializacdo local, em articulagdo com orgdos estaduais e federais,
observada a legislagdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Agricultura os seguintes cargos e

funcdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Fun¢io ||Qtde|| Natureza
Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Agente
Agricultura AGRICULTURA Politico

Paragrafo tinico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de direcao,
chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal e da tese firmada
no Tema 1010 do STF. As Fun¢des Gratificadas, quando houver, serdo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos.

Secio II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Agricultura:

3.1 Formular e implementar a politica agricola e de desenvolvimento rural sustentavel do
Municipio.

3.2 Promover agdes de incentivo a producdo agropecudria, a agricultura familiar e ao
cooperativismo.

3.3 Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores, em articulagdo com 6rgaos
estaduais e federais.

3.4 Planejar e executar programas de mecaniza¢do agricola, melhoramento de pastagens e
conservagao do solo.

3.5 Apoiar a produgdo de alimentos de base familiar e agroecoldgica, estimulando boas
praticas ambientais.

3.6 Implementar programas de controle sanitario e de defesa agropecudria em parceria com
orgdos competentes.
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3.7 Coordenar agdes de apoio logistico e operacional aos produtores, como transporte
e armazenamento da produgao.

3.8 Fomentar feiras, mercados e canais de comercializagdo da agricultura local e
regional.

3.9 Promover capacitacdes e eventos técnicos voltados a inovagdo, sustentabilidade e
valorizagdo do campo.

3.10 Participar da formulacdo de politicas de abastecimento, seguranca alimentar ¢ economia
solidaria.

3.11 Gerir convénios, termos de cooperacdo e parcerias com entidades publicas e privadas
ligadas ao setor.

3.12 Supervisionar programas municipais vinculados ao desenvolvimento rural e ao crédito
agricola.

3.13 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao III — Da Descriciio dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de
desenvolvimento rural.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacdo; preferencialmente formagdo superior em
Agronomia, Engenharia Agricola, Administracdo Publica ou éareas correlatas; experiéncia em
gestao publica ou agropecuaria.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Agricultura:

I. Planejar e coordenar as agdes e programas de fomento a agricultura e pecudria do
Municipio;

II. Supervisionar as atividades de apoio técnico e operacional aos produtores rurais;

II1. Representar o Municipio junto a 6rgaos e entidades ligadas ao setor agropecuario;

IV. Promover a articulagdo com instituigdes de crédito rural, cooperativas e associagdes de

produtores;

V. Acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos programas de desenvolvimento rural e
abastecimento;

VI. Coordenar a execugdo de politicas voltadas a sustentabilidade e conservagao ambiental no
meio rural;

VIIL. Incentivar a diversificagdo produtiva e o uso racional dos recursos naturais;

VIII. Promover parcerias com universidades, 6rgaos técnicos e instituicdes de pesquisa;
IX. Elaborar relatorios de resultados e indicadores da politica agricola municipal;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 1° A Secretaria Municipal de Turismo ¢ 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas publicas de
desenvolvimento do turismo, promocdo do destino, estruturacdo da oferta, apoio a eventos e
qualificacdo do setor, em articulagdio com os demais 6rgdos e com a iniciativa privada,
observada a legislag@o aplicavel.

Se¢do I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Turismo os seguintes cargos e fungoes:

Orgio / Unidade || Cargo / Fun¢io ||Qtde|| Natureza

Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE
Turismo TURISMO

Secretaria de SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO || 1 Cargo em
Turlsmo Comlssao

1 Agente Politico

Paragrafo tinico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de direcao,
chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal e da tese firmada
no Tema 1010/STF. As Fungoes Gratificadas, quando houver, serdo exercidas exclusivamente
por servidores efetivos.

Sec¢do II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Turismo:

3.1 Formular, planejar, executar e avaliar as politicas publicas de desenvolvimento turistico
do Municipio.

3.2 Promover o Municipio como destino turistico, valorizando seus atrativos naturais,
culturais e historicos.

3.3 Estimular a qualificagdo profissional e empresarial dos agentes do setor turistico local.

3.4 Coordenar e apoiar eventos turisticos, culturais e esportivos de interesse do Municipio.

3.5 Fomentar o turismo sustentdvel e responsdvel, em consonancia com as diretrizes
ambientais e culturais.

3.6 Incentivar o empreendedorismo e o associativismo no setor turistico.

3.7 Apoiar e articular a participacdo do Municipio em conselhos, circuitos e instancias de
governanga regional.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n? 375 | Pagina 83 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

3.8 Promover a integracdo com orgaos estaduais, federais e entidades privadas para
captagdo de recursos e investimentos.

3.9 Coordenar programas de infraestrutura turistica e sinalizagao.

3.10 Desenvolver campanhas de divulgacao e promocao do destino municipal.

3.11 Coletar, sistematizar e divulgar dados e indicadores do turismo local.

3.12 Estimular a preservacdo do patriménio cultural e ambiental como elemento de atragdo
turistica.

3.13 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descricao dos Cargos e Funcdes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de turismo.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formagdo superior em areas
correlatas ao Turismo, Administragdo, Comunica¢do, Marketing; experiéncia em gestao
publica e no setor turistico.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Turismo:

L. Planejar e coordenar a execugdo das politicas municipais de turismo;

I1. Formular programas e projetos de fomento a atividade turistica local;

III. Supervisionar a¢des de promogao, divulgagdo e marketing do destino municipal;

IV. Representar o Municipio em conselhos, féruns e instancias regionais e estaduais de
turismo;

V. Coordenar a elaboracdo de planos, relatorios e diagndsticos do setor;

VI. Promover parcerias com orgdos publicos e entidades privadas para fortalecimento da
atividade turistica;

VII. Acompanhar ¢ avaliar os programas de qualificacdo ¢ capacitacdo de trabalhadores do
turismo;

VIII. Supervisionar a manutencdo e operagdo de equipamentos € espagos turisticos
municipais;

IX. Gerir convénios, termos de fomento e parcerias institucionais;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacdo técnica, operacional e
administrativa da Pasta, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execu¢dao das
politicas publicas de turismo do Municipio.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formag@o superior em areas correlatas ao Turismo,
Administragdo, Gestdo Publica, Comunicagdo; experiéncia em projetos turisticos, eventos ou
gestdo administrativa.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.
5.5 Sao atribui¢des do Secretario Adjunto de Turismo:
I. Coordenar as rotinas administrativas e operacionais da Secretaria;
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II. Acompanhar a execug@o dos planos e programas de desenvolvimento turistico;

II1. Supervisionar ag¢des de promogao e divulgacdo dos atrativos municipais;

IV. Apoiar a organizagdo de eventos, feiras, festivais e campanhas promocionais;

V. Promover a interlocugdo com o Conselho Municipal de Turismo ¢ o trade turistico local,
VI. Acompanhar a elaboragio de relatorios, diagnosticos e estatisticas do setor;

VII. Coordenar as atividades de atendimento a visitantes ¢ manutencdo de equipamentos
turisticos;

VIII. Apoiar a articulagdo de parcerias e convénios com 6rgaos publicos e privados;

IX. Representar o Secretario em reunides, eventos e atos oficiais, quando designado;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Turismo.
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ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Licitacdo e Contratos ¢ 6rgdo da Administragdo Direta, de
natureza finalistica, responsavel por planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades
relacionadas aos processos licitatorios e a formalizacdo, gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais e entidades parceiras.

Secdo I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcoes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos os seguintes
cargos e fungdes:

Orgio / Unidade || Cargo / Fun¢io ||Qtde|| Natureza
Secretaria de SECRETARIO MUNICIPAL DE | Acente Politico
Licitagio e Contratos ||[LICITACAO E CONTRATOS &

Secretaria de Agente de Contratagio (FG) 5 Fungdo Gratificada —

Licitacdo e Contratos Servidor Efetivo

Secretaria de Fungdo Gratificada —
Licitacdo e Contratos Gestor de Contratos (FG) 2 Servidor Efetivo

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento.

Secdo II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Licitagao e Contratos:

3.1 Coordenar e supervisionar os procedimentos licitatorios ¢ as contratagdes diretas do
Municipio, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 Orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal quanto a correta aplicagdo da
legislagdo de licitagdes e contratos.

3.3 Elaborar e revisar editais, termos de referéncia, minutas de contratos e outros instrumentos
administrativos.

3.4 Acompanhar e controlar as fases interna e externa dos procedimentos licitatdrios.
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3.5 Promover a padroniza¢do de modelos, formuldrios e fluxos administrativos de
contratagdes.

3.6 Manter e atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos.

3.7 Assegurar a transparéncia dos processos licitatorios e contratuais, em consonancia com a
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).

3.8 Acompanhar a execugdo contratual e a aplicagdo de sang¢des administrativas.

3.9 Manter registro atualizado dos contratos firmados ¢ respectivos relatorios de
acompanhamento.

3.10 Coordenar e apoiar a capacitagdo permanente dos servidores envolvidos nas atividades
de licitagdo e gestdo contratual.

3.11 Atuar como unidade de governanga ¢ conformidade nas contratagcdes publicas

municipais.
3.12 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao III — Da Descriciio dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre as politicas e diretrizes relativas
as licitagdes e contratos administrativos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacdo; preferencialmente, formagao superior em areas
correlatas ao Direito, Administragdo, Contabilidade; experiéncia comprovada em gestdo
publica e licitagdes.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Licitagdo e Contratos:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as licitagdes e contratos
administrativos do Municipio;

II. Garantir o cumprimento das normas e principios previstos na Lei Federal n® 14.133/2021;
II1. Supervisionar a elaboragdo de editais, minutas e termos de referéncia;

IV. Deliberar sobre a homologagdo dos processos licitatorios ¢ adjudicacdo de objetos;

V. Supervisionar a gestao e fiscalizagdo dos contratos e parcerias administrativas;

VI. Promover o aperfeicoamento técnico e juridico dos servidores da Pasta;

VII. Coordenar a politica de transparéncia e controle social das contratagdes publicas;

VIII. Representar o Municipio em audiéncias, reunides e eventos institucionais;

IX. Emitir relatorios gerenciais e indicadores de desempenho da area de contratagdes;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5° — AGENTE DE CONTRATACAO (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel por conduzir, coordenar e decidir sobre os procedimentos
licitatdrios, observadas as competéncias previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; capacitagdo especifica em licitagdes e contratagdes
publicas.

6.3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada — agente publico, nos termos do art. 7° da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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6.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

= %\
\}A\N/p/‘ 6.5 Sdo atribui¢cdes do Agente de Contratagao:

I. Responsavel por tomar decisdes, elaborar minutas, fazer publica¢des no portal de
compras, diario municipal e outros veiculos de informacdo necessarios, responda
individualmente pelos atos praticados no procedimento licitatorio, inobstante a possibilidade
de contarem com equipe de apoio para auxilio em suas atividades; receber e responder a
recursos de procedimentos licitatorios, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologagao.

II. Conduzir a sessdo publica; Receber, examinar e decidir as impugnacdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III. Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
IV. Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

V. Verificar e julgar as condi¢des de habilitagio;

VI. Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VII. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame;

VIII. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

IX. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologagao, ¢ afins de acordo com o que disciplinado na Lei n® 14.1333/21.

Art. 6°— GESTOR DE CONTRATOS (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela gestdo e acompanhamento da execugdo dos contratos
administrativos, garantindo a conformidade legal e a boa aplicag@o dos recursos publicos.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel; capacitagdo em gestdo e
fiscalizacdo de contratos.

7.3 Natureza Juridica: Fun¢ao Gratificada — agente publico, nos termos do art. 7° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.4 Forma de Provimento: designacdo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Sao atribui¢des do Gestor de Contratos:

I. Celebracdo de termos de Colaboragdo, Fomento ¢ Convénio, entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil;

II. Manutencao da transparéncia e do controle;

III. Acompanhamento do Plano de Trabalho da entidade;

IV. Hipotese de realizagdo do chamamento publico, dispensa ou inexigibilidade;

V. Requisitos para celebragdo do Termo de Colaboragdo ¢ do Termo de Fomento;

VI. Acompanhamento das vedagdes impostas a organiza¢do da sociedade civil;

VII. Acompanhamento da Formalizagdo e execugdo das parcerias;

VIII. Recebimento da prestacdo quadrimestral e anual, conforme normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

IX. Responsabilidades e sangdes pela execugdo da parceria;
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X. Acompanhamento do trabalho da comissdo de monitoramento e avaliacdo;

XI. Realizagao de relatorios;

XII. Verificagdo de prazos;

XIII. Elaboragao do fechamento anual e encaminhamento ao gestor responsavel pela parceria.

XIV. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais das ocorréncias relacionadas a
execucao dos contratos e as medidas adotadas;

XV. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

XVI. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo; elaborar o relatérios em geral;

XVII. coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial,

XVII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

XIX. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangdes, e afins de acordo com o que disciplinado na Lei n°
14.1333/21.
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ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 1° A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgdo da Administracao Direta, de natureza
finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica cultural do
Municipio, compreendendo a promogao, difusdo, preservagdo e valorizagdo do patrimoénio
histérico-cultural, o fomento as manifestagdes artisticas e a articulagdo com agentes e
entidades do setor, observada a legislagdo aplicavel.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Func¢des

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes:

| Orgio / Unidade || Cargo / Fungio ||Qtde|| Natureza |
|Secretaria de Cultural|SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA|[ 1 |[Agente Politico|

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Sec¢do II — Das Competéncias Institucionais
Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Cultura:

3.1 Formular, coordenar e executar a politica municipal de cultura, em consonancia com o
Sistema Nacional de Cultura e as diretrizes do Plano Municipal de Cultura.

3.2 Promover, apoiar ¢ difundir manifesta¢des artisticas, culturais e folcloricas locais.

3.3 Fomentar a producdo cultural independente, incentivando artistas, grupos e coletivos.

3.4 Planejar e implementar programas de valorizagdo do patrimonio historico, artistico e
imaterial.

3.5 Desenvolver agdes de democratizagao do acesso a cultura e de formagao de publico.

3.6 Estimular a economia criativa e solidaria, integrando a cultura as politicas de
desenvolvimento sustentavel.

3.7 Administrar equipamentos culturais municipais, como centros culturais, bibliotecas,
museus e espacos de memoria.

3.8 Incentivar a realizag@o de feiras, festivais, exposi¢des e eventos culturais em parceria com
a sociedade civil.

3.9 Gerir fundos ¢ programas de incentivo a cultura, inclusive mediante editais e
chamamentos publicos.

3.10 Promover agdes de capacitacdo e qualificagdo de agentes e gestores culturais.
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3.11 Garantir a preservagdo e digitalizagdo do acervo documental e artistico do

Municipio.

3.12 Coordenar o relacionamento com o Conselho Municipal de Cultura e outras
instancias de participacdo social.

3.13 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secio III — Da Descriciao dos Cargos e Funcoes

Art. 4° — SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica cultural municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagdo; preferencialmente formacdo superior em areas
correlatas a Gestdo Cultural, Artes, Comunicacdo, Administragdo Publica; experiéncia em
gestdo publica ou projetos culturais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Cultura:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas e projetos culturais do
Municipio;

I1. Gerir os recursos financeiros e or¢amentarios destinados a cultura;

III. Formular diretrizes para o funcionamento dos equipamentos culturais;

IV. Promover a articulagcdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas do setor cultural,

V. Representar o Municipio em conselhos, foruns, eventos e redes culturais regionais e
nacionais;

VL. Supervisionar a elaboracdo e execugdo dos editais, chamamentos e prémios culturais;

VII. Incentivar a¢des voltadas a valorizagdo da memoria e do patriménio histérico-cultural;
VIII. Estimular o intercadmbio cultural e artistico entre instituigdes e municipios;

IX. Supervisionar a divulgagdo institucional das a¢des da Secretaria;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
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ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos é orgdo da Administragdo Direta, de
natureza estratégica e consultiva, responsavel por assessorar juridicamente o Gabinete do
Prefeito e as demais Secretarias nas matérias de viabilidade legal de projetos, elaboragdo e
revisdo de atos normativos administrativos.

§ 1° A Secretaria ndo atua como Procuradoria em processos judiciais, cabendo a representagao
processual do Municipio a Procuradoria Geral do Municipio, cujos representantes processuais
do paco municipal deverdo ser servidores efetivos, regularmente investidos em cargo proprio.
§ 2° As atividades da Secretaria concentram-se em analises, pareceres e consultoria interna na
esfera administrativa, sem patrocinio de causas em juizo.

§ 3° Em carater excepcional e temporario, nas hipoteses de vacancia, afastamento,
impedimento, auséncia ou inexisténcia de Procurador Municipal investido em cargo efetivo, e
enquanto ndo houver designagdo formal de substituto ou recomposic¢ao da Procuradoria Geral
do Municipio, o Secretirio Municipal de Negécios Juridicos poderd representar o
Municipio em juizo e fora dele, praticando os atos necessarios a defesa dos interesses
municipais, exclusivamente para evitar prejuizo ao erario ou a perda de prazos
processuais, devendo comunicar o fato imediatamente ao Prefeito Municipal e cessar sua
atuacdo tdo logo seja regularizada a representacao juridica.

Secio I — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcdes

Art. 2° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos os seguintes cargos:

Orgio / Unidade || Cargo / Fun¢io “Qtde" Natureza
Secretaria de Negocios SECRETARIO ~ MUNICIPAL DE 1 || Acente Politico
Juridicos NEGOCIOS JURIDICOS &

Secretaria de Negocios SECRETARIO ~ ADJUNTO DE 1 Cargo em
Juridicos NEGOCIOS JURIDICOS Comissao

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de diregao,
chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Fun¢des Gratificadas, quando
criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Sec¢do II — Das Competéncias Institucionais

Art. 3° Sdo competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:
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3.1 Assessorar juridicamente o Prefeito e os Secretdrios Municipais em assuntos
administrativos e normativos.

3.2 Emitir pareceres técnicos sobre a legalidade e a conformidade de atos e contratos
administrativos.

3.3 Analisar projetos de lei, decretos, portarias, convénios ¢ demais atos normativos.

3.4 Supervisonar, revisar e padronizar minutas de editais, contratos, termos de cooperagdo ¢
demais instrumentos juridicos.

3.5 Acompanhar a tramitacao de proposicoes legislativas de interesse do Executivo.

3.6 Promover a orientacdo juridica preventiva aos 6rgaos da Administragdo Municipal.

3.7 Zelar pela observancia dos principios constitucionais e legais nos atos administrativos.

3.8 Apoiar o controle de legalidade e conformidade das contratagdes publicas.

3.9 Elaborar e atualizar manuais e fluxos de consultas e pareceres juridicos.

3.10 Manter banco de dados de pareceres e legislagdes municipais, com acesso integrado as
Secretarias.

3.11 Acompanhar e propor medidas de atualizagdo normativa e de simplificacdo
administrativa.

3.12 Promover o intercambio técnico e juridico com institui¢cdes publicas e entidades de apoio
a gestdo municipal.

3.13 Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secéo III — Da Descriciao dos Cargos e Funcdes

Art. 4°— SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a orientagdo normativa interna e
a consultoria administrativa.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeagao; preferencialmente, formagao superior em Direito,
com regular inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil; experiéncia em consultoria
administrativa ou assessoria juridica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Negocios Juridicos:

I. Coordenar as atividades juridicas e consultivas da Administragdo Municipal;

II. Emitir pareceres e notas técnicas sobre a legalidade e adequagdo de atos administrativos;
III. Supervisionar a elaboragdo e revisdo de minutas de contratos, convénios, editais e atos
normativos;

IV. Apoiar o Prefeito e os Secretarios Municipais na tomada de decisdes de natureza juridica;
V. Promover a uniformizagao de entendimentos juridicos no ambito da Administragao;

VL. Articular-se com a Procuradoria Juridica e com 6rgdos de controle interno e externo;

VII. Supervisionar o cumprimento de prazos e a tramita¢ao de consultas e pareceres;

VIII. Garantir o cumprimento da legislacdo de transparéncia, integridade e prote¢ao de dados;
IX. Representar a Secretaria em reunides, audiéncias e eventos institucionais;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 5°— SECRETARIO ADJUNTO DE NEGOCIOS JURIDICOS
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5.1 Auxiliar direto do Secretério, responséavel pela coordenagdo técnica, administrativa
e operacional da Pasta, substituindo-o em seus impedimentos.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em Direito, Administragao,
Gestdo Publica, ou demais correlatas; experiéncia em atividades administrativas e de apoio
juridico.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Séo atribuigdes do Secretario Adjunto de Negocios Juridicos:

I. Coordenar as rotinas administrativas, de expediente ¢ de tramitagdo de processos juridicos
da Secretaria;

II. Apoiar a elaboragao e revisdo de pareceres, minutas e atos administrativos;

II1. Acompanhar o andamento das consultas juridicas e controlar prazos internos;

IV. Supervisionar o registro e o arquivamento dos pareceres e documentos oficiais;

V. Elaborar relatorios gerenciais de desempenho e indicadores de produtividade da Pasta;

VI. Promover a integrac@o entre a Secretaria e as demais unidades administrativas;

VII. Apoiar a gestdo documental e a conformidade com as normas de transparéncia e LGPD;
VIII. Organizar reunides, audiéncias e eventos técnicos da Pasta;

IX. Representar o Secretario em reunides e atos oficiais, quando designado;

X. Exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Negocios
Juridicos
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ANEXO XXI

VENCIMENTOS DOS CARGOS POLITICOS, EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Secao I — Tabela de niveis de Funcées Gratificadas

Nivel | Responsabilidade Descri¢ao Valor (RS)
Atividades de assessoramento imediato aos
I Alta secretarios, coordenacdo de areas técnicas e R$ 3.164,75

gestdo de politicas publicas especificas.

Responsabilidade de coordenagdo de setores ou
II Média servicos especializados, com tomada de decisao R$ 2.373,00
técnica e supervisao de equipes.

Fungdes de apoio administrativo, técnico-
III Baixa operacional ou servigos de execug¢do, com menor R$ 1.582,00
grau de complexidade decisoria.

Secéo II - Tabela de Vencimentos dos Cargos Politicos, em Comissiao e Funcées

Gratificadas
N DE NOME CARGO/FUNCAO NATUREZA | REMUNERACAO:
CARGOS )
GABINETE DO PREFEITO
1 PREFEITO MUNICIPAL Agente Politico R$ 21.014,02
1 VICE-PREFEITO MUNICIPAL Agente Politico R$ 10.507,01
1 Assessor Especial De Politicas Publicas Cargg em R$ 10.012,56
Comissao
1 Assessor Especial De Gabinete Cargg em R$ 10.012,56
Comissao
1 Encarregado De Gabinete (FG) Funcdo Gratificada R$ 2.373,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
SECRETARIO MUNICIPAL DE e
1 GESTAO PUBLICA Agente Politico RS 8.574,45
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE iy
1 PLANEJAMENTO Agente Politico RS 8.574,45
1 SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em R$ 4.793,83
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PLANEJAMENTO Comissio |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE e
ADMINISTRACAO E FINANCAS Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA Comissdo o
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
PROCESSO DE COMPRAS Comissao B
Encarregado De Recursos Humanos (FG) | Fungdo Gratificada R$ 3.164,75
gfléz)lrregado De Conciliacdo Bancaria Fungiio Gratificada RS 2.373,00
g‘gmgado De Estoque E Patriménio | p 5 Gratificada RS 1.582,00
Agente De Crédito Do Banco Do Povo Funcdio Gratificada RS 1.582,00

Paulista (FG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACOES E PARCERIAS

GOVERNAMENTAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ARTICULACOES E PARCERIAS Agente Politico RS 8.574,45
GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE e
EDUCACAO Agente Politico RS 8.574,45
Encarregado De Merenda Escolar (FG) Funcéo Gratificada R$ 2.373,00
Encarregado De Transporte Escolar (FG) | Fungdo Gratificada R$ 2.373,00
Vice-Diretor De Escola (FG) Func@o Gratificada R$ 2.373,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE e
SAUDE Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE Cargo em R$ 4.793,83

Comissdo
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em
FARMACIA Comissao R$4.793,83
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
PESSOAS COM DEFICIENCIA Comissdo o
Encarregado Vigilancia Sanitaria (FG) Funcdo Gratificada R$ 1.582,00
FFné?rregado Da Atengdo Béasica De Saude Fungdo Gratificada RS 2.373,00
F};lé;lnegado Do Centro Odontologico Fungdo Gratificada RS 2.373,00
Encarregado De Enfermagem (FG) Fungdo Gratificada R$ 2.373,00
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Encarregado De Sistemas De Saude (FG) | Funcdo Gratificada R$ 1.582,00
Ouvidor Municipal Do Sus (FG) Funcéo Gratificada R$ 1.582,00
Encarregado De Estratégia Saude Da ~ .
Familia — Esf (FG) Funcdo Gratificada R$ 2.373,00
FFnée)lrregado De Equipe Multiprofissional Fungdo Gratificada RS 2.373.00
5;1 (c}a)lrregado De Transportes De Saiide Func¢do Gratificada R$ 1.582,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE [
ASSISTENCIA SOCIAL Agente Politico R$ 8.574,45
SECRE”I:ARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
ASSISTENCIA SOCIAL Comissao B
Encarregado Do Cras (FG) Funcao Gratificada R$2.373,00
Encallreg.ado De Desenvolvimento Funcdo Gratificada RS 2.373.00
Econdmico (FG)
Fliléa)lrregado Do Programa Bolsa Familia Fungdo Gratificada RS 2.373.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIO MUNICIPAL DE [
ESPORTES Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em
ESPORTES Comissao R$4.793,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE [
ATIVIDADE INSTITUCIONAL Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
ATIVIDADE INSTITUCIONAL Comissdo B
Ouvidor Geral Do Municipio (FG) Funcdo Gratificada R$ 1.582,00
Controlador Geral De Tratamento E Fungdo Gratificada RS 1.582,00

Protecdo De Dados Do Municipio (FG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE .
ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA | Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA Comissiio 193,

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE

OBRAS E SERVICOS URBANOS Agente Politico RS 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS Cargo emn RS 4.793,83
Comissdo
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SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
SERVICOS URBANOS Comissdo T
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
FISCALIZACAO DE OBRAS Comissdo e
Encarregado De Obras (FG) Funcédo Gratificada R$ 2.373,00
Encarregado De Servigos (FG) Fungdo Gratificada R$ 1.582,00
5;1 Cc}a)lrregado De Manutengdo De Servigos Fungdo Gratificada R$ 1.582,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE [
TRANSPORTE Agente Politico R$ 8.574,45
Encarregado De Abastecimento De ~ .
Veiculo E Troca De Oleo (FG) Fungio Gratificada R$ 1.582,00
F;ée)lrregado De Conservagao De Estradas Funciio Gratificada RS 1.582,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIO MUNICIPAL DE e
SEGURANCA PUBLICA Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em RS 4.793.83
SEGURANCA PUBLICA Comissao o
SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA Cargp em RS 4.793.83
CIVIL Comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE Agente Politico RS 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO Cargo em

AMBIENTE Comissdo RS 4.793,83
Encarregado De Servigos De Jardinagem Funcdo Gratificada RS 1.582,00

FG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE

AGRICULTURA Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE I
TURISMO Agente Politico RS 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em
TURISMO Comissio R$4.793.83
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE Lo
LICITACAO E CONTRATOS Agente Politico R$ 8.574,45
Agente De Contratagdo (FG) Funcdo Gratificada R$ 3.164,75
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2 Gestor De Contratos (FG) Fungdo Gratificada R$ 3.164,75
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE »

1 CULTURA Agente Politico RS 8.574,45

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE .

1 NEGOCIOS JURIDICOS Agente Politico R$ 8.574,45
SECRETARIO ADJUNTO DE Cargo em

1 NEGOCIOS JURIDICOS Comissdo R$ 4.793,83
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ANEXO XXII
DA ALTERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 1° - Os cargos publicos em carater efetivo ora elencados passam a vigorar com a seguinte

denominacao:
NOME CARGO/FUNCAO x
ANTIGO NOME CARGO/FUNCAO NOVO
Advogado Procurador Municipal
Meédico do PSF Médico do ESF

Art. 2° Ficam alteradas as atribuigcdes dos seguintes cargos publicos em carater efetivo:

NOME CARGO/FUNCAO
Professor de Educagio Basica I — Creche
Professor de Educagdo Bésica (PEB) I
Professor de Educagio Basica (PEB) 11

Secio I - Da Descri¢cao dos Cargos Efetivos Alterados

Art. 3° ~ MEDICO DO ESF

3.1 Responsavel por prestar atendimento clinico integral, humanizado ¢ continuo a populagao
adscrita as Equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), promovendo a¢des de prevencao,
diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo, bem como atividades de vigilancia e educagdo em
saude.

3.2 Pré-requisitos: Curso superior completo em Medicina, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM), e, preferencialmente, especializacdo em Saude da
Familia e Comunidade ou em Aten¢do Basica.

3.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do
Municipio, regido pelo regime estatutario.

3.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

3.5 Séo atribui¢des do Médico do ESF:

I — realizar consultas clinicas e atendimentos ambulatoriais, em todos os ciclos de vida,
conforme protocolos e diretrizes do SUS;

I — diagnosticar, tratar e acompanhar agravos agudos e doengas cronicas, promovendo a
continuidade do cuidado;

IIT — prescrever medicamentos e exames complementares conforme necessidade clinica;

IV — realizar encaminhamentos a outros niveis de aten¢do, garantindo contrarreferéncia e
acompanhamento integral;
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V — desenvolver a¢des de promocao e prevencdo em saude, integradas as campanhas
municipais e nacionais;

VI — participar de atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, identificando e
notificando agravos de notificagdo compulsoria;

VII — registrar adequadamente os atendimentos nos sistemas de informagéo do SUS;

VIII — atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional, fortalecendo o cuidado
integral ¢ humanizado;

IX — participar de reunides de equipe, treinamentos e capacitagdes periodicas;

X — elaborar relatérios técnicos e contribuir para o planejamento e¢ avaliagdo das agdes de
saude;

XI — atuar em programas de educacdo em saude junto a comunidade, escolas e grupos sociais;
XII - colaborar com agdes de controle social e com o Conselho Municipal de Saude;

XIII — participar de programas de residéncia, estagios supervisionados e formagdo continuada
de profissionais;

XIV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude, visando a implementagdo das politicas publicas de satide no ambito do SUS.

Art. 4°—~ PROCURADOR MUNICIPAL

4.1 Responsavel pela defesa dos interesses institucionais do Municipio, exercendo a
representacdo judicial e extrajudicial, a consultoria e a assessoria juridica da Administracao
Direta e Indireta, bem como zelando pela observancia da legalidade e pela tutela do
patrimonio publico municipal.

4.2 Pré-requisitos: Bacharelado completo em Direito, com registro ativo e regular na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

4.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, regido
pelo regime estatutario.

4.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas e titulos, conforme
edital especifico.

4.5 Sao atribui¢des do Procurador Municipal:

I — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as instancias e tribunais;

Il — elaborar peticdes, contestacdes, recursos, pareceres ¢ manifestagdes juridicas em
processos administrativos e judiciais;

III — prestar consultoria e emitir pareceres juridicos sobre atos administrativos, contratos,
convénios, licitagcdes e demais instrumentos legais;

IV — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal e demais créditos
publicos;

V — participar de audiéncias, sustentagdes orais e sessdes de julgamento;

VI — analisar minutas de contratos, editais, projetos de lei e atos normativos, zelando pela
legalidade e constitucionalidade;

VII — orientar e acompanhar procedimentos licitatorios e contratagdes publicas, conforme a
Lein® 14.133/2021 e normas correlatas;

VIII — realizar estudos e propor medidas de aprimoramento da legisla¢gdo municipal;

IX — acompanhar alteragdes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, propondo atualizagao
das préticas administrativas;
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XI — participar de comissdes, grupos de trabalho e reunides técnicas, emitindo pareceres
e relatorios;

XII — exercer suas fungdes com observancia aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e ética profissional.

Art. 5°— PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - CRECHE

5.1 Responsavel pelo cuidado, educagdo e acompanhamento integral de criangas de zero a trés
anos, promovendo seu desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social, em consonancia
com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o projeto pedagdgico
da unidade.

5.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para Educagdo Infantil.

5.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

5.4 Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

5.5 Sao atribuigdes do Professor de Educagdo Basica I — Creche:

I — planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento integral das criangas;

II — elaborar e executar planos de aula e projetos educativos, com base nas diretrizes
curriculares da Educacgao Infantil;

III — acompanhar o processo de aprendizagem e adaptacdo das criangas, registrando
observagdes e avaliagdes periodicas;

IV — promover atividades lidicas que estimulem linguagem, coordenagdo motora, percepgao
sensorial, criatividade e socializa¢do;

V — zelar pela seguranca, alimentacdo e higiene das criancas sob sua responsabilidade;

VI — manter didlogo e articulagdo com familias e equipe escolar, fortalecendo o vinculo
escola-comunidade;

VII — participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e avaliagdes institucionais;
VIII - respeitar as diferencas individuais e promover ambiente inclusivo e acolhedor;

IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pela dire¢do ou coordenacao pedagogica.

Art. 6° — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) I

6.1 Responsavel por ministrar aulas e desenvolver atividades pedagogicas voltadas as
disciplinas gerais do ensino infantil e fundamental anos iniciais, promovendo o aprendizado e
a formagdo integral dos alunos, conforme os principios da BNCC.

6.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
habilitacdo para atuag@o nos anos iniciais do ensino fundamental.

6.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.
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6.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

6.5 Sdo atribui¢des do Professor de Educagdo Basica (PEB) I:

I — planejar, ministrar ¢ avaliar o processo de ensino-aprendizagem nas turmas sob sua
responsabilidade;

II — elaborar planos de aula e materiais didaticos de acordo com o curriculo municipal e as
diretrizes nacionais;

III — utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, promovendo a aprendizagem
significativa;

IV —acompanhar o desenvolvimento individual dos alunos e adotar medidas pedagdgicas para
superacao de dificuldades;

V — colaborar com a equipe pedagdgica na elaboracdo e execugdo do projeto politico-
pedagogico da escola;

VI — manter comunicacdo constante com as familias, orientando-as quanto ao processo
educativo dos filhos;

Art. 7° — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) II
7.1 Responsavel por ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas nas disciplinas

especificas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, observando os principios da BNCC e
do curriculo municipal.

7.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na disciplina especifica de
atuacgao.

7.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

7.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

7.5 S@o atribuigdes do Professor de Educacdo Basica (PEB) II:

I — planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de sua especialidade;

IT — elaborar e executar planos de ensino ¢ materiais didaticos, observando as diretrizes
curriculares;

IIT — aplicar metodologias ativas que estimulem o raciocinio, a criatividade e a participagao
dos alunos;

IV — avaliar o desempenho e o progresso dos estudantes, registrando resultados e adotando
medidas de recuperacao;

V — contribuir para a formagdo integral do aluno, promovendo valores éticos, sociais e
culturais;

VI — participar de reunides pedagodgicas, conselhos e capacitagoes;

VII — colaborar com os demais professores e com a equipe técnica da escola;

VIII — realizar projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares que ampliem o
aprendizado;

IX — manter didlogo permanente com as familias e a comunidade escolar;

X — desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo, determinadas pela dire¢do ou
pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 1°- PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

I. Responsavel por planejar, desenvolver ¢ avaliar atividades fisicas, esportivas e
recreativas que promovam a satide, o desenvolvimento motor, a integragdo social e o
bem-estar dos alunos.

II. Pré-requisitos: Curso Superior completo em Educagdo Fisica — Licenciatura.

III. Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV. Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

V. Séo atribui¢des do Professor de Educagao Fisica:

a) elaborar e executar planos de ensino voltados ao desenvolvimento fisico ¢ motor dos

alunos;

b) planejar atividades que estimulem o trabalho em equipe, a disciplina e o respeito as regras;
c) orientar praticas esportivas adequadas a cada faixa etaria e condicdo fisica;

d) promover a inclusdo de alunos com deficiéncia ou limitagdes nas atividades fisicas;

e) desenvolver a¢des voltadas a satde, qualidade de vida e prevengdo de doengas;

f) organizar eventos esportivos, campeonatos e atividades extracurriculares;

g) avaliar o desempenho dos alunos e acompanhar sua evolucao;

h) participar de reunides pedagogicas, formagdes e conselhos escolares;

i) zelar pelos equipamentos esportivos e espagos fisicos utilizados;

j) desempenhar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo, conforme determinacdo
superior.

§ 2° - PROFESSOR PEB II - INGLES
I. Responsavel por planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e aprendizagem da

Lingua Inglesa, promovendo o desenvolvimento da comunicagdo oral e escrita, a
compreensao intercultural e o dominio progressivo das habilidades linguisticas pelos alunos.
II. Pré-requisitos: Curso Superior completo em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, ou
Licenciatura Plena em Inglés, com registro ativo no 6rgao competente.

III. Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV. Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

V. Séo atribui¢des do Professor de Inglés:

a) elaborar e executar planos de ensino voltados ao desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita, compreensdo auditiva e conversagdo em Lingua Inglesa;

b) empregar metodologias e recursos didaticos diversificados que estimulem o interesse e a
participagdo dos alunos;

¢) promover o uso de materiais auténticos e tecnologias educacionais que favorecam a
imersdo linguistica;

d) contextualizar o ensino da Lingua Inglesa a situa¢des praticas e culturais do cotidiano,
favorecendo o aprendizado significativo;

e) desenvolver estratégias de inclusdo para alunos com diferentes niveis de proficiéncia e
necessidades educacionais especiais;
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A f) avaliar continuamente o desempenho dos alunos, utilizando instrumentos variados

RIE AT de verificagdo da aprendizagem;

. g) participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de formagdo e outras
atividades de aperfeigoamento;

h) colaborar com a equipe escolar no planejamento interdisciplinar e na promog¢ao de eventos
culturais e linguisticos;

1) zelar pelos materiais didaticos, equipamentos e espagos utilizados nas aulas;

j) desempenhar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo, conforme determinacao

superior.

§ 3° - PROFESSOR PEB II - SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)
I. Responsavel por Atuar na Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE),

desenvolvendo acdes pedagdgicas complementares e suplementares voltadas aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, por meio de atendimento em Sala de Recursos
Multifuncionais, apoio pedagogico, avaliacdo, orientagdo as familias e articulagdo com a
equipe escolar para promogao da inclusao.

II. Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na area de educacdo, com
formacdo especifica em Educag@o Especial ou Especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado — AEE, conforme legislagdo vigente.

III. Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV. Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

V. Séo atribui¢des do Professor da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE):
a) Realizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) a estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

b) Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de AEE para cada estudante atendido, em articulagdo
com professores regentes, equipe pedagogica e familia.

Identificar barreiras a aprendizagem e participagdo e propor estratégias pedagogicas de
eliminagdo e superacao.

¢) Organizar, selecionar e produzir materiais pedagdgicos acessiveis, recursos de tecnologia
assistiva e adaptacdes necessarias ao processo educacional.

d) Registrar a frequéncia, evolugdo pedagogica e atividades desenvolvidas em instrumentos
proprios do AEE.

e) Atuar de forma colaborativa com professores da sala regular, oferecendo orientagdes,
estratégias e praticas inclusivas.

f) Participar de reunides, formagdes e acdes da equipe multidisciplinar quando houver,
contribuindo para a constru¢do de praticas inclusivas no ambiente escolar.

g) Articular-se com servigos de satde, assisténcia social e demais 6rgdos pertinentes, quando
necessario ao atendimento do estudante, observadas as normas educacionais.

h) Zelar pela organizagdo e funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais, bem como
pela guarda, uso e manutenc¢do dos equipamentos.
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1) Desenvolver outras atividades correlatas que se relacionem ao AEE e a promocao da
inclusdo escolar, conforme diretrizes do sistema municipal de ensino.

Sec¢do II — Das Disposicdes Finais e Complementares

Art. 8° — As alteracdes constantes deste Anexo passam a integrar o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Rifaina, observando-se o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nas Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ na Lei
Organica Municipal.

Art. 9° — A investidura nos cargos alterados dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des legais vigentes.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



[
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

Terca-feira, 30 de dezembro de 2025

Ano Il | Edicao n2 375 | Pagina 106 de 145

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XXIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E TEMPORARIOS

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar no quadro permanente da
Municipalidade, os Cargos Publicos a serem regidos pelo regime estatutario mediante
concurso publico, conforme quadro abaixo:

CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
N° DE ~ CARGA ~
CARGOS NOME CARGO/FUNCAO | NATUREZA HORARIA REMUNERACAO:

1 Age.nfe.de Vigilancia Cargo Efetivo 40h/semanais R$2.612,99
Sanitaria

1 Analista (je Tecnologia da Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 4.998,81
Informacao (TI)

1 Coqrc}ep ador de Vigilancia Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 4.998,81
Sanitaria

1 Eletricista Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 2.612,99

1 Engenheiro Ambiental Cargo Efetivo 30h/semanais R$ 3.927,00

1 Engenheiro Civil Cargo Efetivo 30h/semanais R§$ 3.927,00

1 Pedreiro Cargo Efetivo 40h/semanais R$2.612,99

1 Pintor Cargo Efetivo 40h/semanais R$2.612,99

1 Psicopedagogo Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 6.169,58

1 Soldador Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 2.612,99

2 Clmrglag Dentista Cargo Efetivo 20h/semanais R$ 4.521,66
Especialista

CRIACAO DE CARGOS TEMPORARIOS E PRECARIOS
N° DE NOME NATUREZA CARGA REMUNERACAO
CARGOS CARGO/FUNCAO HORARIA | (HORA-AULA):
13 Professor Substituto PEB 1 Carg9 T CMPOTATIO € | 30 /semanais R$ 30,85
Precario (hora/aula)
3 Professor Substituto PEB 11 Cargf) T CMPOTAIO € | 301 /semanais R$ 30,85
Precério (hora/aula)
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Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o nimero de vagas dos
cargos publicos ja criados no quadro permanente da Municipalidade, regidos pelo regime
estatutario, mediante provimento por concurso publico, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
CRIACAO DE VAGAS
N° DE NOME CARGA ~
CARGOS | CARGO/FUNCAQ | NMATUREZA | yopiria | REMUNERAGAO:

1 Assistente Social Cargo Efetivo 30h/semanais R$ 3.749,11
1 Farmacéutico Cargo Efetivo 40h/semanais R$ 3.749,11
1 Nutricionista Cargo Efetivo 30h/semanais R$ 3.749,11
1 Psicologo Cargo Efetivo 30h/semanais R$ 3.749,11

Secdo I - Da Descri¢cao dos Cargos Efetivos Criados

Art. 3° — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

3.1 Responsavel por fiscalizagdo sanitéaria, controle de riscos, preven¢do e educagdo sanitaria,
investigacdo e monitoramento, aplicagdo de normas e penalidades, gestao e relatorios.

3.2 Pré-requisitos: Ensino Médio completo.

3.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

3.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

3.5 Séo atribuicdes do Agente de Vigilancia Sanitéria:

I. promover periodicamente fiscalizagdes aos contribuintes cadastrados ou a atividades nao
cadastradas no sistema tributdrio do municipio, para a verificagdo do cumprimento da
legislag@o tributaria municipal em vigor;

II. cumprir programagdo emanada da chefia do departamento de fiscalizagdo e auditoria
fiscal/tributos e arrecadagao;

II1. emitir relatorio de fiscalizag¢des realizadas; emitir termo de inicio e termino de
fiscalizagdo; emitir auto de infragao;

IV. solicitar do sujeito passivo (contribuinte) para procedimentos de fiscaliza¢do a exibi¢ao de
livros comerciais e fiscais, documentos em geral relacionados com os objetivos do ato
fiscalizatorio, solicitar informagdes, declaragdes, fazer vistorias, levantamentos e avalia¢des
em bens que constituam matéria tributavel, além de outras verificagdes previstas na legislagao
tributaria do municipio;

V. efetuar autuagdes, apreensdes e impor multas e outras penalidades a contribuintes que
descumprirem a legislagdo tributaria e o codigo de posturas municipal em vigor;
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VI. levantar débitos tributdmos em atraso de pagamento, ainda ndo prescritos;

VII. encaminhar a seu superior hierarquico todas as informagdes levantadas em suas
fiscalizagOes para que sejam tomadas as providéncias legais cabivesis.

Art. 4° -~ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

4.1 Responsavel por planejar, implantar, administrar ¢ manter os sistemas de informagao,
infraestrutura tecnoldgica, redes de comunicagdo e seguranga digital da Administragao
Publica Municipal, assegurando a eficiéncia, integridade e disponibilidade dos dados publicos
¢ o suporte técnico as unidades administrativas.

4.2 Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Tecnologia da Informacdo, Ciéncias da
Computa¢do, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas, com conhecimentos técnicos comprovados
em redes, banco de dados, seguran¢a da informacao e desenvolvimento de sistemas.

4.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

4.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

4.5 Sao atribuigdes do Analista de Tecnologia da Informagao (TI):

I — planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo e
comunicacdo (TIC) da Prefeitura Municipal, abrangendo redes de computadores, servidores,
sistemas operacionais ¢ ambientes de armazenamento de dados;

IT — desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados de apoio a gestdo publica,
observando requisitos legais, de seguranga e de interoperabilidade entre os 6rgdos municipais;
III — administrar bancos de dados, garantindo integridade, consisténcia, disponibilidade e
seguranga das informagdes;

IV — promover a seguranga da informacgao, elaborando politicas de acesso, controle e prote¢ao
de dados, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD);

V — realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, redes e sistemas,
assegurando o pleno funcionamento dos recursos tecnologicos da administragéo;

VI — prestar suporte técnico e orientacdo a usudrios e servidores, capacitando equipes e
promovendo o uso eficiente dos sistemas de informagao;

VII — monitorar a infraestrutura de TI, identificando vulnerabilidades e adotando medidas de
contingéncia para a continuidade dos servigos publicos digitais;

VIII — acompanhar as inovagdes tecnologicas e propor melhorias que visem a modernizagao e
a transparéncia da gestdo publica municipal,

IX — elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre demandas de tecnologia, aquisi¢do de
equipamentos, contratagdo de servigos e licenciamento de softwares;

X — exercer outras atividades compativeis com sua formagdo e relacionadas a area de
tecnologia da informagdo, quando determinadas por autoridade competente.

Art. 5°— COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
5.1 Responsavel por supervisdo e fiscalizagdo gestdo e planejamento monitoramento e
controle apoio a formulagdo de politicas relatorios e transparéncia.
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5.2 Pré-requisitos: Curso Superior Completo em qualquer érea.

5.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio,
com provimento mediante concurso publico.

5.4 Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

5.5 Sao atribui¢des do Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

I. O coordenador de vigilancia sanitaria ¢ responsavel por planejar, organizar, coordenar ¢
supervisionar as agoes de vigilancia sanitéria, assegurando a protecdo ¢ promoc¢do da saude
publica entre suas principais atribui¢des esta a gestdo de equipes e recursos, promovendo a
capacitagdo continua dos profissionais sob sua responsabilidade, bem como o gerenciamento
dos recursos materiais, financeiros e tecnoldgicos necessarios para a execucao das atividades

\

do setor esse profissional elabora planos, programas e projetos relacionados a vigilancia
sanitdria, garantindo que estejam alinhados as politicas de satde publica e as legislagdes
vigentes, além de supervisionar a implementagdo das normas sanitarias aplicaveis.

II. Responsavel por supervisionar as atividades fiscalizatdrias, orientando e acompanhando as
inspecdes realizadas em estabelecimentos de interesse a satde, como industrias, comércios,
servicos e instituicdes de saude. cabe a ele avaliar relatorios técnicos e adotar as providéncias
necessarias para a aplicagdo de medidas corretivas ou preventivas, assegurando o
cumprimento das exigéncias sanitérias. além disso, monitora os riscos sanitarios relacionados
a produtos, servigos, ambientes e processos, desenvolvendo agdes de controle e prevengao
para minimizar impactos a saide da populagdo, sempre promovendo seguranga e qualidade.
outro aspecto essencial da fungdo ¢ atuar como interlocutor entre a vigilancia sanitaria e
outros orgdos publicos, instituigdes privadas e a sociedade civil.

III. Representa o setor em reunides, eventos ¢ comités técnicos, além de promover agdes
educativas destinadas a conscientizagdo da populacdo e dos setores regulados sobre a
importancia do cumprimento das normas sanitérias. ele também ¢é responsavel por manter-se
atualizado quanto as legislagdes, avangos cientificos ¢ diretrizes pertinentes a area,
disseminando esse conhecimento entre a equipe e a comunidade.

IV. Realiza a gestdao de dados e indicadores, monitorando o desempenho das agdes realizadas
e garantindo a elaboracdo de relatdrios técnicos que subsidiem decisdes estratégicas. em
situagdes de emergéncia, como surtos ou desastres, ele coordena respostas rapidas e
articuladas, promovendo agdes especificas para mitigar riscos iminentes a satide publica.

V. sua atuag@o exige comprometimento ético, lideranca, visdo estratégica e capacidade para
lidar com situagdes complexas e multidisciplinares, sempre visando ao bem-estar coletivo e a
preservacdo da saude da populacdo.

Art. 6°— ELETRICISTA

6.1 Responsavel por prestar servigos de conserto e manutengao elétrica em todos os o6rgaos da
administra¢ao municipal.

6.2 Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em eletrotécnica.

6.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

6.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.
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6.5 Sao atribuigdes do Eletricista :

I. prestar servicos de conserto e manutengdo elétrica em todos os oOrgdos da
administra¢do municipal.

II. montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos ¢ equipamentos elétricos e, tais como

motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico,computadores e equipamentos auxiliares ¢ aparelhos de controle e regulagem
de corrente. montar ¢ manter instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como, automoveis automotores.

III. instalar ¢ manter as redes de linhas elétricas, de alta ebaixa tensao,telefonicas e
telegraficas e seu equipamento auxiliar.

IV. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o cargo.

Art. 7°— ENGENHEIRO AMBIENTAL

7.1 Responsavel por elaboracdo e implantacdo de projetos ambientas gerenciamento de
implementagdo do sistema de gestdo ambiental (SGA) nas empresas, implementar o controle
de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo prestar
consultoria, assisténcia e assessoria.

7.2 Pré-requisitos: Ensino superior completo (graduacdo) de engenharia ambiental, com o
competente registro no conselho regional de engenharia — crea.

7.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

7.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

7.5 S@o atribuigdes do Engenheiro Ambiental:

I. Coordenacao, orientagdo, elaboragdo de projetos e a execucdo especializada de atividades
para redug¢do dos impactos ambientais indesejaveis ¢ dos efeitos adversos das atividades
produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. participar
da elaboragdo de estudos de impactos ambientais;

II. avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;

II1. prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos; propor,
implementar e monitorar medidas ou a¢des mitigadoras para controle da qualidade ambiental
e da gestdo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

IV. realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias
renovaveis e alternativas;

V. participar do planejamento, implementacdo e gestdo do ordenamento de territdrios e uso de
areas urbanas; elaborar estudos de impacto ambiental eia e relatorios de impacto no meio
ambiente - rima, ¢ demais estudos ambientais participar dos estudos de elaborag@o ou revisao
de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradacdo, polui¢do ou contaminagdo ambiental;
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VI. organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

VII. inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagoes de
caracteristicas dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer
a qualidade da agua;

VIII. analisar sempre que necessario, amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios,
objetivando o controle de qualidade da agua do municipio;

IX. acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas
bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

X. elaborar projetos, planos e termos de referéncias no ambito ambiental; zelar pela
conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos ¢ varzeas da area territorial do municipio,
especialmente parques e reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando
as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas de protecao
ambiental;

XI. analisar processos e emitir pareceres e/ou relatorio sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo ¢
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidora ou de exploragdo de recursos
ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e
demais avaliagdes de impacto ambiental;

XII. acompanhar a conservagdo dos rios, flora ¢ fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; realizar auditorias
ambientais;

XIII. intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que diz
respeito as questdes ambientais;

XIV. realizar o monitoramento de 4reas contaminadas; acompanhar as equipes de fiscalizacao
nas atividades de interveng@o e prote¢do ao meio ambiente; orientar os municipes quanto ao
cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal,
XV. articular-se com outras areas de trabalho do municipio bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implanta¢do de atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiento e do cumprimento da
legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

XVL. prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e
externas, bem como junto ao conselho municipal de meio ambiente e cadmaras técnicas
instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; participar de
sindicancias especiais para instauragdo de processos administrativos ou apuragdo de
denuncias e reclamagoes;

XVII. atender as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho; orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas do cargo;

XVIII. conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para
fins de desempenho de suas atividades realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

Art. 8° — ENGENHEIRO CIVIL
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?_"? ) ‘ 8.1 Responsavel por projetos e planejamento execucdo e supervisdo, andlise e controle
\%\%/‘ de licenciamento e regulariza¢do, gerenciamento de recursos.
. 8.2 Pré-requisitos: Ensino superior completo (graduagdo) de engenharia ambiental, com
o competente registro no conselho regional de engenharia — crea.

8.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

8.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

8.5 Sdo atribui¢des do Engenheiro Civil:

L. projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago ¢ madeira), fundagdes;
instalagdes elétricas e hidrosanitarias, projetos spda - elaboracdo de termos de referéncia e
projetos basicos. elaborar projetos e compatibilizagdo em sistema bim, conforme lei
14.133/2021, projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado,
telefonia,prevencao contra incéndio.

II. compatibilizacdo de projetos. especificagdo de materiais e servigos. planejamento e
programacdo de obras: orgamento ¢ composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, bdi e
encargos sociais.

II1. levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisicofinanceiro;

IV. pertcom e histograma de mao-de-obra. operacdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras;

V. organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundagdes, alvenaria, estruturas e concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (agua, esgoto,cletricidade e telefonia); VI. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medig¢des, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e
consumos de materiais. no¢des de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidraulica, hidrologia e solos. legislagdo ¢ engenharia legal.

VI licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. vistoria e
elaboracdo de pareceres;

VIL. elaboragdo de orcamentos.

VIII. nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. normas técnicas (incluindo nbrs
atinentes a area) ¢ de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

Art. 9° -~ PEDREIRO

9.1 Responsavel por realizar construcdes, reformas e reparos, como alvenarias, revestimentos,
acabamentos e outras atividades relacionadas a estrutura e manuten¢do de edificacgdes,
seguirndo sempre orientacdes do engenheiro/encarregado de obras.

9.2 Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

9.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

9.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

9.5 Séo atribui¢des do Pedreiro:

I. especificar e calcular o material que serd empregado na obra;
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II. selecionar as ferramentas e equipamentos a serem utilizadas na obra;

I11. utilizar, incondicionalmente, equipamentos de seguranga no trabalho;

IV. especificar e calcular o material que sera empregado na obra; selecionar as
ferramentas e equipamentos a serem utilizadas na obra;

V. utilizar, incondicionalmente, equipamentos de seguranga no trabalho; construir fundagdes,
estruturas de alvenaria e aplicar acabamentos necessarios, observando sempre a planta baixa
da obra e as normas técnicas para um bom resultado;

VI. manter-se atualizado quanto as normas ¢ técnicas de seguranca do trabalho; preocupar-se
e manter boa produtividade; seguir sempre orientagdes do engenheiro/encarregado de obras
executar outros servigos corr.elatos a profissao de pedreiro.

Art. 10 — PINTOR

10.1 Responsavel por prestar servicos de pintura e reparo em toda instituicdo municipal.

10.2 Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

10.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

10.4 Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

10.5 S3o atribui¢des do Pintor:

I. preparar as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas,
sujeiras e impurezas, corrigindo defeito;

II. aplicar massa latex, rapida ou sintética; diluir tintas, usando &gua, solventes e secantes,
fazendo a mistura consistente e adequada para ser usada;

III. pintar paredes, placas, ruas, demarcar campos e quadras esportivas, chapas, maquinas,
equipamentos em geral, tubos, escadas de ferros, tanques de latdo e outros, com tinta latex, a
base de 6leo ou esmalte, utilizando pincel, brochas, rolo e pistola a ar comprimido; efetuar a
limpeza da area trabalhada, fazendo uso de instrumentos adequados.

Art. 11° = PSICOPEDAGOGO

11.1 Responsavel por diagnostico psicopedagodgico intervengdo psicopedagogica prevengao
de dificuldades de aprendizagem orientacdo ¢ acompanhamento atuagdo em instituicdes de
ensino pesquisa e desenvolvimento.

11.2 Pré-requisitos: Bacharelado completo em psicopedagogia ou pos graduacdo na area.

11.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

11.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

11.5 S3o atribui¢des do Psicopedagogo:

I. planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos
especializados no campo da psicopedagogia , elaborar, orientar € acompanhar o planejamento
das agoes técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente como técnicos e especialistas na
area.

II. participar, ao nivel de sistema de elaboragdo ¢ implementacdo de programas e projetos
relacionados com o ensino aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. acompanhar a
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implantacdo e implementagdo da orientagdo educacional do ambito dos trés niveis e
graus de ensino.

III. formular diretrizes pertinentes a atuagdo da orienta¢do educacional, baseando-se na
realidade socio-politicoecondmico e educacional do pais e do ensino. propor ao o6rgio
competente a realiza¢do de cursos de capacita¢do para pessoal, técnico e administrativo.

IV. fornecer orientacdo técnico-pedagodgico aos técnicos da area que desempenham suas
fungdes nos diversos setores ligados a area de educagdo. planejar, desenvolver, coordenar ¢
acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela
escolar,incrementando uma agao participativa.

V. Manter contato com entidades externas ao sistema ,promovendo a troca de experiéncias
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo, estabelecer linha de comunica¢do com
os técnicos das unidades escolares, para implantagdo das diretrizes e obtengdo de informagdes
sobre a realidade educacional do municipio.

VI. estabelecer um plano de informacgdes entre a secretaria de educac¢do e as unidades
educativas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a corre¢do das distorgdes
existentes, para a melhoria da qualidade do ensino.

VII. dinamizar os planos, programas e agdes desenvolvidos na unidade escolar, tendo em vista
a melhoria da qualidade do ensino, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade;

VIII. atuar na area de conhecimento e pesquisa da educagado e saude voltada para os processos
de ensino-aprendizagem: buscar compreender os fatores que intervém nos problemas do
aprendizado, possibilitando alternativas de a¢do para uma mudanga significativa nas posturas
frente ao ensinar ¢ aprender, bem como realiza outras atividades pertinentes a fungéo.

Art. 12— SOLDADOR

12.1 Responsavel por executar servigos de soldagem em estruturas metalicas, tubulacdes,
grades, portdes ¢ demais equipamentos e bens moveis pertencentes & Administracdo Publica
Municipal, atuando na fabricagdo, montagem, recuperagdo e manutengdo de estruturas
metalicas em geral, observando as normas de seguranca, qualidade e meio ambiente.

12.2 Pré-requisitos: Ensino Médio completo ¢ curso profissionalizante ou técnico na area de
Soldagem, Metalurgia, Mecanica ou areas correlatas, com comprovagdo de qualificagdo
especifica em processos de solda elétrica, MIG, TIG ou oxiacetilénica.

12.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

12.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

12.5 Séo atribui¢des do Soldador:

I — executar servigos de soldagem e corte em pegas e estruturas metalicas, utilizando os
processos e técnicas adequados a cada tipo de material e projeto;

II — confeccionar, reparar e montar grades, portdes, suportes, tubulagdes, estruturas metalicas
e componentes de equipamentos publicos;

III — preparar materiais e equipamentos de soldagem, interpretando desenhos técnicos, croquis
e especificagoes;
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vi AW

Q\) /‘ premsao e qualidade no acabamento;
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IV — realizar medigdes, cortes, lixamentos e ajustes em pegas metélicas, garantindo

— efetuar reparos em estruturas metalicas danificadas e realizar manutengdo preventiva
e corretiva nos equipamentos utilizados;

VI — zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando obrigatoriamente os equipamentos
de protecdo individual (EPI) e observando as normas regulamentadoras, especialmente as NR-
12 (Maquinas e Equipamentos) ¢ NR-18 (Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao);

VII — manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro, comunicando imediatamente
eventuais irregularidades ou riscos a chefia;

VIII — elaborar relatorios de atividades e auxiliar em levantamentos e especificagdes de
materiais e ferramentas necessarias as obras e servigos;

IX — desempenhar outras tarefas correlatas e compativeis com o grau de complexidade e
responsabilidades do cargo, conforme determinag@o superior.

Art. 13 — PROFESSOR SUBSTITUTO PEB 1

13.1 Responsavel por exercer a docéncia de forma temporaria nas classes da Educacdo
Infantil (pré-escola) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), em substitui¢ao
a titulares afastados ou para suprir vacancias transitorias, garantindo a continuidade das
atividades pedagogicas e o cumprimento do calendario escolar.

13.2 Pré-requisitos: licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior, com
habilitacdo especifica para a Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
experiéncia ou formac¢do complementar em alfabetizagdo, letramento ¢ metodologias ativas
sera considerada titulo adicional conforme o edital do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Natureza Juridica: fung¢do publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatoria e eliminatoria, nos termos da Lei
Complementar n° 9/2013.

13.4 Forma de Provimento: contratagdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educag@o, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

13.5 Sao atribui¢des do Professor Substituto PEB I:

I — planejar e ministrar aulas de acordo com o curriculo municipal, assegurando a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem durante o afastamento do titular;

II — promover praticas pedagodgicas que favorecam o desenvolvimento integral da crianga,
considerando aspectos cognitivos, afetivos, sociais € psicomotores;

III — avaliar o desempenho dos alunos, registrando a frequéncia, os resultados e a evolugdo
pedagogica;

IV — colaborar com o planejamento coletivo, reunides pedagogicas e atividades
complementares, quando convocado;

V — respeitar os planos e registros da turma, garantindo a coeréncia didatica e administrativa
do trabalho docente;

VI — manter comunicagdo constante com a equipe gestora e pedagdgica sobre o andamento
das atividades e eventuais necessidades da turma;
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Art. 14 — PROFESSOR SUBSTITUTO PEB II

14.1 Responsavel por exercer a docéncia de forma temporaria nas classes da do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) em disciplinas especificas, em substituigdo a titulares afastados ou
para suprir vacancias transitorias, garantindo a continuidade das atividades pedagdgicas e o
cumprimento do calendario escolar.

14.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na disciplina especifica
de atuacio.

14.3 Natureza Juridica: fung¢do publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatéria e eliminatoéria, nos termos da Lei
Complementar n° 9/2013.

14.4 Forma de Provimento: contratagdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educag@o, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

14.5 Sao atribuigdes do Professor de Educagido Basica (PEB) II — Substituto:

I — planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de sua especialidade durante o periodo de
substitui¢ao;

I — eclaborar e executar planos de ensino e materiais didaticos compativeis com o
planejamento da escola e do professor substituido;

IIT — garantir a continuidade das atividades pedagogicas, respeitando os registros, planos ¢
diretrizes da unidade escolar;

IV — avaliar o desempenho dos alunos ¢ registrar atividades e resultados, assegurando a
transi¢do adequada entre o professor substituido e o substituto;

V — contribuir para a formagao integral dos estudantes, promovendo valores éticos, sociais ¢
culturais;

VI — participar de reunides pedagdgicas e formagdes quando convocado, conforme a duragdo
da contratacéo;

VII — colaborar com os demais professores e com a equipe técnico-pedagogica da escola;

VIII — executar projetos interdisciplinares e atividades previstas no planejamento escolar;

IX — manter didlogo com as familias e responsaveis quando necessario ao periodo de
substitui¢ao;

X — desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela direcdo escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°— PROFESSOR PEB II SUBSTITUTO — EDUCACAO FISICA

I. Responsavel por planejar, desenvolver ¢ avaliar atividades fisicas, esportivas e recreativas
com alunos do Ensino Fundamental e/ou Médio em carater substitutivo, assegurando a
continuidade das praticas escolares durante a auséncia do professor titular.

II. Pré-requisitos: Curso Superior completo em Educagao Fisica — Licenciatura.

14.3 Natureza Juridica: fung¢do publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
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Simplificado (PSS), de natureza classificatéria e eliminatdria, nos termos da Lei
Complementar n° 9/2013.

14.4 Forma de Provimento: contratagdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

14.5 Sao atribuigdes do Professor Peb II Substituto — Educagao Fisica:

a) elaborar e executar o planejamento da disciplina durante o periodo substitutivo;

b) orientar praticas esportivas ¢ atividades motoras adequadas as faixas etarias;

¢) promover a inclusdo de alunos com deficiéncia;

d) acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e registrar sua evolucao;

e) organizar atividades recreativas, jogos e eventos previstos pela escola;

f) zelar pelos equipamentos esportivos e espagos utilizados;

g) participar de reunides ou formagdes quando convocado;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2°— PROFESSOR PEB II SUBSTITUTO — INGLES

I. Responsavel por Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e aprendizagem de
Lingua Inglesa durante o periodo de substitui¢do, garantindo a continuidade pedagogica.

II. Pré-requisitos: Curso Superior completo em Letras — Inglés ou Licenciatura Plena em
Inglés.

II1. Natureza Juridica: funcdo publica de carater temporario, integrante da Classe de Docentes
Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo Simplificado
(PSS), de natureza classificatoria e eliminatoria, nos termos da Lei Complementar n® 9/2013.
IV. Forma de Provimento: contratagdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educag@o, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

V. 14.5 Sao atribui¢des do Professor Peb II Substituto — Inglés:

a) ministrar aulas e executar planos de ensino da disciplina;

b) adotar metodologias e recursos que favoregam a aprendizagem;

¢) utilizar materiais auténticos e recursos tecnologicos;

d) adaptar estratégias para diferentes ritmos e necessidades;

e) registrar avaliagdes e acompanhar o progresso dos alunos;

f) participar de reunides e atividades pedagdgicas quando convocado;

g) colaborar com a equipe escolar e participar de a¢des culturais;

h) zelar pelos materiais e espacos utilizados;

i) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 3°—~ PROFESSOR PEB II SUBSTITUTO — SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)
I. Responsavel por atuar nna Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), em

carater temporario e substitutivo, realizando agdes pedagdgicas complementares e
suplementares para estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, atendidos em Sala de
Recursos Multifuncionais, assegurando a continuidade do servico durante o periodo de
afastamento do professor titular.
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II. Pré-requisitos: Curso Superior em Licenciatura Plena, com formagao especifica em

= -
\}A\N/p/‘ Educacdo Especial ou Especializagdo em AEE, conforme legislagdo vigente.

III. Natureza Juridica: fungdo publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatoria e eliminatoria, nos termos da Lei
Complementar n° 9/2013.

IV. Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma nica vez por igual periodo.

V. Atribuicdes do Professor da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) —
Substituto:

a) realizar o AEE com estudantes com deficiéncia, TEA, TGD e altas
habilidades/superdotagao;

b) elaborar, adaptar e executar o Plano de AEE durante o periodo de substitui¢ao;

¢) identificar barreiras a aprendizagem e propor estratégias de superagao;

d) organizar materiais pedagogicos acessiveis ¢ recursos de tecnologia assistiva;

e) registrar frequéncia, evolucao e atividades realizadas;

f) orientar professores regentes e apoiar praticas inclusivas;

g) participar de reunides, formagdes e agdes da equipe multidisciplinar quando convocado;

h) articular-se com escola, familias e servigos externos quando necessario;

1) zelar pelos equipamentos e funcionamento da Sala de Recursos;

j) desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do e compativeis com o AEE.

Art. 15 — CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA

15.1 Responsavel por Clinica Especializada/Ambulatorio de Especialidade, com servigo
especializado de Odontologia.

15.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Odontologia, com registro no CRO.

15.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

15.4 Forma de Provimento: Nomeagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme edital especifico.

15.5 Sao atribui¢des do Cirurgido Dentista Especialista:

I - diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detec¢do do cancer bucal;

I1 - periodontia especializada;

III - cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

IV - endodontia; e

V - atendimento a portadores de necessidades especiais.

Secio III — Disposicoes Finais Complementares

Art. 16. Os cargos efetivos ora criados passam a integrar o Anexo de Estrutura de Cargos ¢
Carreiras do Municipio de Rifaina, observando-se, para todos os efeitos, o disposto na Lei
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Orgéanica Municipal, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislagdes pertinentes.

Art. 17. A investidura nos cargos dependera de prévia aprovagdo em concurso publico, € os
respectivos servidores estardo sujeitos ao estagio probatorio de trés anos, nos termos do art.
41 da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.
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TABELA DE ATUALIZACAO DOS VENCIMENTOS E CARGA HORARIA DO
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS

N° DE ~
~ NATUREZ CARGA REMUNERACA
C?)I;G NOME CARGO/FUNCAO A HORARIA 0:
g , Cargo .
10 Agente Comunitario de Satude : 40h/semanais R$ 3.036,00
Efetivo
. Cargo .
8 Agente de Combate a Endemias : 40h/semanais R$ 3.036,00
Efetivo
e s Cargo .
1 Agente de Vigilancia Sanitaria : 40h/semanais R$2.612,99
Efetivo
Analista de Tecnologia da Cargo .
1 Informacdo (TI) Efetivo 40h/semanais R$ 4.998,81
. . Cargo .
7 Assistente Social : 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
1 Assistente Social - Nasf Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
3 Ass1sfre;nte Técnico Servigo Cargo A0h/semanais RS 5.021,50
Municipal Efetivo
1 Audl.to.r Fiscal Tributario Cargo A0h/semanais RS 7.040,32
Municipal Efetivo
. Cargo .
1 Aux Serv Tec Munic | : 40h/semanais R$ 3.294,63
Efetivo
2 Aux Servigos Funerarios Cargo 40h/semanais R$ 2.385,80
Efetivo
7 Aux. De Enfermagem Cargo 44h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo
3 Aux11’12'1r De Consultorio Cargo A0h/semanais RS 2.499.39
Dentéario Efetivo
. . L. Cargo .
89 Auxiliar De Servigos Bésicos : 40h/semanais R$ 2.385,80
Efetivo
57 | Auxiliar Serv Técnicos Cargo | on/semanais | R$ 2.612,99
Municipais Efetivo
. o . Cargo .
1 Auxiliar Técnico Municipal I : 40h/semanais R$ 2.499,39
Efetivo
e . Cargo .
2 Auxiliar Técnico Municipal II : 40h/semanais R$ 3.294,63
Efetivo
7 Cirurgido Dentista Cargo 20h/semanais R$ 4.521,66
Efetivo
Cirurgido Dentista - Cirurgia Cargo .
1 Oral Menor Efetivo 20h/semanais R$ 4.521,66
2 Cirurgido Dentista Especialista Cargo 20h/semanais R$ 4.521,66
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Efetivo

1 Controlador Interno Cargo 40h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo

| Coqr(,iepador de Vigilancia Cargo 40h/semanais RS 4.998.81
Sanitaria Efetivo

. Cargo .

3 Coordenador Pedagdgico : 40h/semanais R$ 6.203,04
Efetivo

3 Diretor de Escola Cargo 40h/semanais R$ 7.725,41
Efetivo

1 | Eletricista Cargo | 4o/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo

9 | Enfermeiro Cargo | Jo/semanais | RS 3.749,11
Efetivo

1 Engenheiro Ambiental Cargo 30h/semanais R$ 3.927,00
Efetivo

1 Engenheiro Civil Cargo 30h/semanais R$3.927,00
Efetivo

2 Farmacéutico Cargo 40h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo

2 | Fiscal Municipal Cargo | 4o semanais | RS 3.237,84
Efetivo

3 Fisioterapeuta Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo

5 Fonoaudiologo Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo

15 Guarda Municipal Cargo 40h/semanais R$2.612,99
Efetivo

2 | Médico do ESF Cargo | 5oh/semanais | RS 14.485,38
Efetivo

1 Médico Veterinario Cargo 40h/semanais R$ 4.501,66
Efetivo

. ~ . Cargo .

28 Monitor de Educacéo Infantil : 40h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo

37 Motorista Cargo 40h/semanais R$2.612,99
Efetivo

7 | Nutricionista Cargo | 301 /semanais | R$3.749,11
Efetivo

4 Operador de Maquinas Cargo 40/semanais R$ 3.067,45
Efetivo

1 Pedreiro Cargo 40h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo

1 Pintor Cargo 40h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo

1 | Procurador Municipal Cargo | 4o /semanais | RS 7.498,19
Efetivo

6 Professor de Educagao Fisica - Cargo 30h/semanais R$ 3.703,66
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Bacharel Efetivo
~  Taia Cargo .
39 Professor Educagdo Basica | : 30h/semanais R$ 4.627,19
Efetivo
5 Professor Educagio Basica I Cargo 30h/semanais RS 4.627.19
Creche Efetivo
. Cargo .
12 Professor PEB I - Substituto : 30h/semanais R$ 4.627,19
Efetivo
U Cargo .
9 Professor Educacio Basica II : 30h/semanais R$ 4.627,19
Efetivo
13 Professor Substituto PEB I Carg(? . | 30h/semanais R$ 30,85
Temporario (hora-aula)
3 Professor Substituto PEB II Carg(? . | 30h/semanais R$ 30,85
Temporario (hora-aula)
7 Psicologo Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
. Cargo .
1 Psicopedagogo Efetivo 40h/semanais R$ 6.169,58
1 Soldador Cargo 40h/semanais R$2.612,99
Efetivo
1 Técnico Contabil Cargo 40h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
C Cargo .
28 Técnico em Enfermagem : 44h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo
. . Cargo .
5 Técnico em Higiene Dental : 40h/semanais R$ 2.612,99
Efetivo
3 Terapeuta Ocupacional Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
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ANEXO XXV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, orgio integrante da estrutura
administrativa superior do Municipio, ¢ instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administragdo da Justica ¢ a Administragdo Direta Municipal, responsavel por sua
representacdo judicial e consultoria juridica, sendo necessariamente orientada pelos principios
da legalidade, indisponibilidade do interesse publico, unidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e seguranga juridica.

§ 1° A PGM ¢ o 6rgdo central do Sistema Juridico do Executivo Municipal, cabendo-lhe a
orientacdo normativa e a uniformizacdo de entendimentos juridicos no ambito da
Administracdo Direta.

§ 2° A PGM atuara de forma integrada com os 6rgdos de controle interno e com as unidades
finalisticas e administrativas, com vistas a prevengdo de litigios, reducdo de riscos e
incremento da conformidade.

§ 3° As manifestacdes da PGM, na esfera consultiva, t€ém carater técnico vinculante para os
orgaos da Administra¢ao Direta, ressalvada a competéncia do Chefe do Poder Executivo para
decidir em ultima instancia administrativa, observado o ordenamento aplicavel.

Secdo I — Das Competéncias Institucionais

Art. 2° Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio, por seus Procuradores
efetivos:

2.1 Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive em todos os graus de
jurisdicdo, tribunais e 6rgaos de controle.

2.2 Exercer as func¢des de consultoria e assessoramento juridico da Administragdo Direta.

2.3 Realizar estudos e fixar interpretacdo uniforme das leis e atos normativos municipais,
inclusive mediante edi¢cdo de simulas administrativas, nos termos desta Lei.

2.4 Prestar assessoramento técnico-legislativo, cooperando na elaboracdo de projetos de lei,
decretos, portarias, regulamentos e atos normativos em geral.

2.5 Promover a cobranga administrativa e/ou judicial de créditos do Municipio (inscritos ou
ndo em divida ativa), legais, contratuais ou extracontratuais, inclusive por meios alternativos
(protesto de CDA, negociacao, parcelamento e meios eletronicos).

2.6 Manifestar-se em processos administrativos que versem sobre constitui¢do, modificagao,
extingdo e translatagdo de direitos reais envolvendo o Municipio.

2.7 Manifestar-se em processos relativos a permissdo, concessdo de uso, desafetagdo,
alienacdo, doacdo, cessdo e outras formas de disposi¢ao e gestdo de bens publicos.
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2.8 Elaborar pareceres em procedimentos licitatorios, contratagdes diretas e
instrumentos correlatos, zelando pela conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021
¢ demais normas.

2.9 Manifestar-se previamente a celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC),
termos de compromisso, termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres
com o terceiro setor.

2.10 Instaurar e conduzir cdmaras ou nucleos de prevengdo e resolugdo consensual de
conflitos na Administragdo, promovendo conciliagdo, mediagdo e negociagdo, conforme
legislagdo aplicavel.

2.11 Transigir, reconhecer pedidos, desistir, firmar compromissos e acordos em juizo ou fora
dele, observadas as competéncias do Procurador-Geral ¢ as diretrizes do Prefeito.

2.12 Propor medidas de controle de constitucionalidade em ambito local, inclusive
representacdo de inconstitucionalidade perante o Tribunal competente, nos termos da
legislagao.

2.13 Promover o controle de legalidade dos atos administrativos, inclusive com
recomendagdes preventivas, notas técnicas e enunciados orientativos.

2.14 Gerir o contencioso judicial e administrativo do Municipio, organizando banco de pegas,
precedentes e indicadores de desempenho.

2.15 Acompanhar a execucdo de decisdes judiciais e requisi¢oes de pequeno valor (RPV) e
precatdrios, articulando-se com as areas fazendarias e orgamentarias.

2.16 Orientar a execucdo de convénios e parcerias celebrados pelo Municipio, quanto a riscos
juridicos e prestagdo de contas.

2.17 Exercer outras atribuigdes juridicas que lhe forem conferidas por lei, regulamento ou
determinagdo do Prefeito.

Secao II — Da Consultoria e das Simulas Administrativas

Art. 3° As atividades de consultoria juridica orientam o controle interno de legalidade dos atos
da Administragdo, a defesa do erario e do interesse publico, por meio de pareceres, notas
técnicas, recomendagdes, minutas e manifestagdes em expedientes avulsos ou procedimentos
administrativos.

Art. 4° A Stimula Administrativa da PGM, aprovada pelo Prefeito, terd carater obrigatdrio
para os 6rgaos da Administragdo Direta.

§ 1° O enunciado sera publicado na imprensa oficial e no portal institucional.

§ 2° No inicio de cada ano, a PGM consolidara e publicard as simulas vigentes.
§ 3° A revisdo das sumulas ocorrera:

I — de oficio, pelo Procurador-Geral,

II — mediante provocacdo do Prefeito;

III — por proposta fundamentada de 1/3 (um ter¢o) dos Procuradores.

Art. 5° Informagdes e certiddes requisitadas pela PGM, para instrugdo de processos e

expedientes administrativos em curso, deverdo ser atendidas no prazo assinalado pelos 6rgaos
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e entidades da Administragdo Direta, sob pena de responsabilizagdo administrativa do
servidor que der causa ao atraso.

Secao III — Das Garantias, Prerrogativas e Deveres

Art. 6° Os Procuradores Municipais, observados os principios do art. 1°, tém independéncia
técnica e funcional no exercicio de suas atribui¢des, nos termos desta Lei e das normas da
Administragao Publica.

Art. 7° Constituem prerrogativas institucionais e processuais dos Procuradores Municipais,
nos termos da legislagao:

I — intimagao pessoal quando a lei expressamente previr;

II — prazos em dobro para manifestagdes judiciais, na forma do art. 183 do CPC;

III — vista e carga dos autos e acesso a informagdes necessarias a defesa do interesse publico,
respeitado o sigilo legal;

IV — livre ingresso em reparti¢gdes municipais para desempenho das fungoes;

V — uso de meios alternativos de cobranga e de autocomposicdo, com ciéncia ao Procurador-
Geral.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos Procuradores as disposi¢des da Lei Federal n® 8.906/1994
(EOAB), do Codigo de Etica e Disciplina da OAB e do Tribunal de Etica, no que couber.

Secdo IV — Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e Funcées

Art. 8° Integram o quadro da Procuradoria-Geral do Municipio os seguintes cargos ¢ fungdes:

Orgio / Unidade H Cargo / Fun¢io HQtdeH Natureza
Procuradoria-Geral do Procurador 1 Cargo Efetivo — Provimento por
Municipio Municipal Concurso

Paragrafo tnico. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal e do Tema 1010/STF; o cargo de
Procurador do Municipio ¢ efetivo, provido exclusivamente por concurso publico.

Secdo V — Da Chefia da Instituicio

Art. 9° O Procurador-Geral do Municipio serd livremente nomeado pelo Prefeito dentre
integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral tera tratamento, prerrogativas e representagdo equivalentes as de
Diretor de Departamento do Municipio.

§ 2° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I — chefiar a PGM, coordenando suas atividades juridicas e administrativas;
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II — propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos da
Administracdo Direta;

IIT — receber citagdes e notificagdes nas a¢des propostas contra 0 Municipio;

IV — manifestar-se sobre afastamentos de Procuradores;

V — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos em agdes de interesse da
Fazenda Municipal, podendo delegar;

VI — decidir sobre a propositura de agdo rescisoria ¢ sobre a ndo interposi¢do de recurso;

VII — apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a representagao;

VIII — expedir atos normativos internos e orientacdes de servigo no ambito da PGM.

§ 3° O Procurador-Geral pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse do Municipio,
inclusive de representacdo extrajudicial.

§ 4° E permitida a delegacio das atribui¢des dos incisos III ¢ V a qualquer Procurador do
Municipio, por ato formal.

Se¢do VI — Da Carreira de Procurador do Municipio

Art. 10. O cargo de Procurador do Municipio serd provido mediante concurso publico de
provas (objetiva e discursiva) e titulos, cuja abertura sera proposta ao Prefeito.

Art. 11. Atribuigdes do Procurador do Municipio:

I. Analisar, interpretar ¢ aplicar a legislagdo vigente no ambito civel, trabalhista, penal,
tributario, administrativo ou outra area especifica;

II. Elaborar petigdes iniciais, contestagdes, recursos, manifestacdes e outros documentos
juridicos para atuagdo em processos judiciais ou administrativos;

I1I. Acompanhar e monitorar o andamento de processos em tribunais, 6rgaos administrativos,
camaras arbitrais e outros;

IV. Participar de audiéncias, sustentacdes orais e sessdes de julgamento, atuando como
representante legal da parte interessada;

V. Prestar consultoria e emitir pareceres juridicos, orientando sobre a legalidade e os riscos de
atos e decisoes;

VI. Negociar acordos judiciais e extrajudiciais, promovendo solu¢des consensuais de conflitos
sempre que possivel;

VII. Redigir contratos, minutas e instrumentos juridicos diversos, zelando pela legalidade e
seguranga das rela¢des juridicas;

VIII. Representar o 6rgdo publico junto a 6rgdos administrativos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive mediante outorga de procuragao;

IX. Acompanhar mudangas legislativas e jurisprudenciais, mantendo-se atualizado para
garantir a efetiva aplicag@o do direito;

X. Atuar com ética, responsabilidade e zelo, conforme os principios do Estatuto da OAB e o
Codigo de Etica e Disciplina da Advocacia.

XI. Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer
outros créditos a ele devidos.
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\}A\ij/‘ Art. 12. Aplicam-se aos Procuradores do Municipio, além desta Lei, a Lei n°
8.906/1994, o Cddigo de Processo Civil (especialmente os arts. 183 e 85, §§ 1°e 19), as
simulas administrativas e a jurisprudéncia do Tribunal de Etica, no que couber.

Secio VII — Dos Honorarios Advocaticios

Art. 13. Os honorarios advocaticios, pagos em decorréncia de meios alternativos de cobranga
e/ou sucumbéncia judicial nos feitos em que o Municipio for parte, pertencem aos
Procuradores do Municipio em atividade, observados o art. 85, §§ 1°e 19, do CPC e a Lei n°
8.906/1994.

Art. 14. A verba honoraria devida aos Procuradores do Municipio serd apurada e rateada
mensalmente entre os Procuradores em efetivo exercicio, conforme critérios objetivos
definidos em regulamento, sem ultrapassar, em nenhuma hipétese, o teto remuneratorio
constitucional aplicado a carreira, observado o somatoério com as demais parcelas
remuneratorias do més.

§ 1° Os valores de honorarios recebidos pelo Municipio serdo recolhidos em conta bancaria
especifica de titularidade do Municipio, identificada como conta de gestdo de honorarios, e
registrados contabilmente como receitas extraor¢amentarias em rubrica propria, até o repasse
aos beneficiarios, assegurando-se a rastreabilidade e a transparéncia do fluxo financeiro.

§ 2° O pagamento aos Procuradores ocorrerd mediante ordem bancéria individual, apos as
retengdes legais cabiveis (tributarias e outras determinadas em lei), com publicizagdo mensal
do valor global arrecadado e do montante total distribuido, em relatério no Portal da
Transparéncia.

§ 3° O controle ¢ distribuicdo das verbas honorarias é publica e interna, a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio e dos 6rgdos financeiros municipais, sendo vedada a gestao,
administra¢do ou pagamento das verbas honorarias por entidades de classe ou particulares.

§ 4° Se o valor individual apurado para qualquer Procurador, somado & remuneracdo do més,
exceder o teto constitucional, o excedente ndo sera pago no més de referéncia, permanecendo
diferido para meses subsequentes, até o limite necessario ao respeito do teto, vedada a
incorporagdo, transformagdo em vantagem permanente.

§ 5° E vedada a compensacdo de honorarios de sucumbéncia devidos aos Procuradores com
débitos do sucumbente perante o Municipio, sem prejuizo das hipoteses legais de penhora ¢
de cumprimento de decisodes judiciais.

§ 6° Ficard a cargo do Procurador-Geral do Municipio, por meio de instru¢do normativa,
regulamentar:
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Teeaey ‘ I — os critérios objetivos de rateio, a exemplo da divisdo simples, pontos de
\K‘)/‘ rticipaca t delo adotado, desd d i lidad
e AP participacdo ou outro modelo adotado, desde que assegurada a impessoalidade e
. transparencia do procedimento;

II — o calendario de distribuigao;

IIT — os procedimentos contabeis e os relatorios de transparéncia;

IV — o fluxo de retengdes legais € comprovagao;

V —a compliance ¢ os controles internos aplicaveis.

Art. 15. Nao fard jus ao rateio o Procurador que esteja:

I — em licenga sem vencimentos;

II - no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

IIT — no exercicio de mandato eletivo municipal, salvo compatibilidade de horarios ou opgao
pela remuneracdo do cargo;

IV — cedido, com prejuizo de vencimentos, a outra pessoa juridica de direito publico ou
privado;

V — no exercicio de cargo em comissdo ndo relacionado as atribui¢des de Procurador do
Municipio.

Secao VIII — Da Descri¢ao dos Cargos e Funcdes

Art. 16 - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

16.1 Responsavel por chefiar a PGM, coordenando suas atividades juridicas e administrativas
e orientando sua atuacgao.

16.2 Pré-requisitos: servidor de carreira (Procurador do Municipio); gradua¢do em Direito;
inscrigdo regular na OAB; experiéncia em consultoria e contencioso publico.

16.3 Natureza Juridica: Fun¢do Gratificada.

16.4 Forma de Provimento: designagdo pelo Prefeito, dentre Procuradores efetivos, com
dispensa ad nutum.

16.5 Atribuigdes:

I — chefiar a PGM, coordenando atividades juridicas ¢ administrativas;

II — propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

IIT — receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra 0 Municipio;

IV — manifestar-se sobre afastamentos de Procuradores;

V — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des de interesse da
Fazenda Municipal, podendo delegar;

VI — decidir sobre agdo rescisoria e sobre ndo interposi¢cao de recurso;

VII — apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a representagao;

VIII — expedir atos normativos internos e orientagdes de servigo;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 17 — PROCURADOR DO MUNICIPIO (Cargo Efetivo)
17.1 Responsavel por representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e por prestar
consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Direta.
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17.2 Pré-requisitos: provimento por concurso publico de provas (objetiva e discursiva)
e titulos; bacharelado em Direito; inscricdo na OAB; demais requisitos legais.
17.3 Natureza Juridica: Cargo Efetivo — Carreira tipica de Estado.
17.4 Atribuigdes: as previstas no Art. 11 e outras correlatas determinadas pela PGM.

Secio IX — Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 18. Os orgaos e entidades da Administra¢do Direta devem submeter previamente a PGM
minutas de editais, contratos, convénios, termos de parceria, TACs, acordos ¢ demais
instrumentos juridicos.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 1.799, de 17 de
outubro de 2017, que trata de honorarios advocaticios de sucumbéncia, passando a prevalecer
o regramento dos Arts. 13 a 15 deste Anexo.

Rua Barao de Rifaina n° 251 — CEP 14.490-007 — centro - Rifaina-SP — Tel. (16)31359500 — CNPJ
45.318.995/0001-71 - www.rifaina.sp.gov.br

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



fo
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 375 | Pagina 130 de 145

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XXVI

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIFAINA

Capitulo I — Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rifaina, o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV, que passa a disciplinar de forma
sistematica e integrada a organizacdo dos cargos, o desenvolvimento funcional e a politica de
remuneragdo ¢ evolugdo de carreira dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O presente Plano tem como fundamentos os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput), bem como os
principios da isonomia, valorizacdo do servidor publico, racionalizacdo administrativa,
economicidade e transparéncia na gestdo da folha de pagamento.

Art. 3° Sdo objetivos do Plano:

I — assegurar isonomia de tratamento aos servidores ocupantes do mesmo nivel de
escolaridade;

IT — promover a racionalizacdo ¢ modernizacdo da estrutura administrativa e funcional da
Prefeitura Municipal;

IIT — propiciar mecanismos que estimulem o desenvolvimento profissional, a qualificagdo ¢ a
capacitacdo permanente dos servidores;

IV — valorizar o mérito, o desempenho e a titulagdo académica como critérios de evolugao
funcional;

V — garantir seguranga juridica na gestdo de pessoal, mediante normas claras, objetivas e
compativeis com a realidade financeira do Municipio;

VI — possibilitar a adequada previsdo orcamentéria, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° Nenhum servidor sofrera reducdo de vencimentos ou de remuneragdo em razdo da
aplicacdo desta Lei, assegurada a irredutibilidade prevista no art. 37, XV, da Constitui¢ao
Federal.

Capitulo II — Das Defini¢oes e Conceitos

Art. 5° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:
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I — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo,

- A
\\) /‘ funcado publica ou fungio-atividade;

/EANS

II — Cargo: unidade de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criada por lei,
com numero certo, denominagdo propria e vencimento correspondente;

IIT — Carreira: conjunto de cargos estruturados segundo classes, niveis e graus, que permitem
o desenvolvimento funcional e remuneratoério do servidor ao longo do tempo;

IV — Grupo: o conjunto de cargos de mesmo nivel de escolaridade, vinculados a uma mesma
tabela de vencimentos;

V — Nivel: posicao salarial na tabela de vencimentos, que reflete a progressdo vertical do
servidor;

VI — Grau: posi¢ao intermediaria dentro do mesmo nivel, que reflete a progressdo horizontal
do servidor, segundo avalia¢do de desempenho;

VII — Padrio: resultado da combinagdo do Grupo, Nivel e Grau, identificando a posi¢do do
servidor na tabela;

VIII — Vencimento Base: valor fixado em lei para cada padrdo da tabela de vencimentos,
correspondente a contraprestacdo pecunidria devida pelo efetivo exercicio do cargo;

IX — Remuneragdo: vencimento base, acrescido das vantagens de carater geral ou pessoal
estabelecidas em lei;

X — Massa Salarial: soma dos vencimentos base de todos os servidores ocupantes de cargos de
determinado Grupo, e

— Subsidio: remuneragdo exclusivamente fixada em parcela nica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X, da CF.

Capitulo III — Da Composi¢ao dos Quadros de Cargos
Art. 6° O PCCV abrange os cargos efetivos da Administracdo Direta, compreendendo:
I — Quadro Geral de Cargos — que engloba os cargos administrativos, operacionais e de apoio;
IT — Quadro de Cargos da Saude — que engloba os cargos técnicos e profissionais de satde.

§ 1° A cada Grupo corresponderd uma tabela de vencimentos, composta por niveis e graus de
desenvolvimento funcional, conforme Tabela de descri¢do dos cargos e fungdes vinculadas a
Administracao.

§ 2° Fica assegurada a revisao periddica dos quadros de cargos, mediante lei especifica, a fim
de compatibiliza-los com a evolugdo das demandas do servigo publico municipal.
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P A § 3° Excluem-se do ambito de aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e

\%\\N)p £\ Vencimentos os servidores integrantes da carreira do magistério publico municipal,

cujas fungdes e progressdes funcionais permanecem disciplinadas por legislagdo propria,
especialmente pela Lei Complementar n® 9, de 26 de dezembro de 2013.

Capitulo IV — Do Provimento e das Atribuicoes

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos far-se-a exclusivamente mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias constitucionais e legais previstas no
art. 37, I, da CF, bem como os requisitos estabelecidos nesta Lei e no edital do certame.

§ 1° O ingresso do servidor dar-se-4 sempre no padrao inicial da carreira correspondente ao
cargo para o qual foi aprovado.

§ 2° E vedada a nomeacdo ou designacao de servidor para cargo diverso do constante do edital
do concurso, ressalvadas as hipoteses previstas em lei para readaptagdo ou aproveitamento.

Capitulo V— Da Remuneracio e da Jornada de Trabalho

Art. 8 A remuneracdo dos cargos sera composta pelo vencimento base, acrescido das
vantagens de carater permanente e transitorio previstas em lei.

§ 1° O valor do vencimento base correspondera ao padrdo ocupado pelo servidor na tabela de
vencimentos do respectivo grupo.

§ 2° As tabelas de vencimentos, sdo fixadas considerando a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas de forma proporcional.

§ 3° Nenhum servidor percebera, a qualquer titulo, remunerag¢ao superior ao subsidio mensal
em espécie a do Prefeito Municipal (CF, art. 37, XI).

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores serd fixada de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

§ 1° Para cargos cujas profissdes sejam regulamentadas por lei federal e possuam jornada
especifica (ex.: profissionais da saude), prevalecera a jornada definida na legislagdo
profissional.

§ 2° O servidor que cumprir jornada superior a 6 (seis) horas didrias fara jus a intervalo para
refei¢do de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, desde que prevista em lei.

§ 3° A alteragdo de jornada poderéd ocorrer mediante requerimento do servidor e conveniéncia
da Administragdo, observada a disponibilidade orgamentaria.

Capitulo VI — Da Evolucio Funcional
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Teeaey ‘ Art. 10. A evolugdo funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos do

Municipio de Rifaina dar-se-4 mediante:

Q“:A\N?‘

I — Progressdo Horizontal, caracterizada pela passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira, observados o intersticio e o
resultado da avaliagdo de desempenho;

I — Progressdo Vertical, caracterizada pela passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, mantido o grau, observados o intersticio, o desempenho e a
qualificacdo exigida para o novo nivel, a contar da decisdo administrativa proferida pelo
Prefeito Municipal, conforme analise conclusiva da Comissao Técnica de Gestao de Carreira.

§ 1° A evolucdo funcional do servidor publico municipal ndo afasta a percepcdao de outros
adicionais por tempo de servico garantidos na legislagdo municipal, sobretudo aqueles
descritos nos artigos 76 e 77 da Lei Municipal n°. 747 de 15 de junho de 1992.

§ 2° E vedada a concessdo de progressao horizontal e vertical no mesmo exercicio financeiro
para um mesmo servidor.

Sec¢do I — Da Progressao Horizontal
Art. 11. A Progressao Horizontal sera concedida mediante os seguintes requisitos:

I — cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no grau ocupado,
contados da data de efeito financeiro da ultima progressdo horizontal ou do ingresso, posse €
exercicio no cargo em que se requereu e foi deferida a promogao;

II — obtenc¢ao de média igual ou superior a 6,0 (seis) pontos nas ultimas 03 (trés) avaliagdes de
desempenho;

IIT — ndo ter sofrido penalidade disciplinar, mediante transito em julgado administrativo, nos
ultimos 03 (trés) anos;

IV — estar em efetivo exercicio na data de concessdo da progressao.

§ 1° Somente serdo computados para fins de intersticio os dias efetivamente trabalhados e os
de férias, sendo desconsiderados os periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias,
exceto:

a) licenga maternidade ou paternidade;

b) licenga para tratamento de saude decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
limitada ao periodo maximo de 06 (seis) meses;

c) afastamentos para exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de confianca na
Administracdo Municipal, direta ou indireta.
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§ 2° A progressdo horizontal implicard avango para o grau imediatamente
subsequente, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte ao da
avaliacdo, e mediante manifestacdo e certiddo favoravel do setor contabil municipal.

Secio II — Da Progressiao Vertical
Art. 12. A Progressdo Vertical sera concedida mediante os seguintes requisitos:

I — cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
ocupado;

II — apresentacdo de qualificagdo compativel com as atribuicdes do cargo, observadas as
seguintes modalidades:

a) Titulagdo académica: graduacdo, especializa¢do, mestrado ou doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, ndo utilizados como requisito de ingresso;

b) Capacitacdo profissional: cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo previamente
homologados pela Comissdo de Gestdo de Carreira, cuja carga horaria minima seja definida
em regulamento;

III — ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou superior nos ultimos 03 (trés)
anos;

IV — estar em efetivo exercicio na data de concessdo da progressao.

§ 1° A progressdo vertical produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio
subsequente a validagdo dos requisitos deste artigo pela comissao responsavel.

§ 2° A qualificacdo apresentada podera ser utilizada uma tnica vez para fins de progressio
vertical, salvo se obtida em nivel superior ao anteriormente considerado.

§ 3° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a carga horaria minima de cursos de
capacitagdo e os critérios de pontuacdo de titulos.

Sec¢ao III — Do Limite Orcamentario e Percentual de Servidores Beneficiados

Art. 13. A concessdo de progressdes horizontais e verticais observara as pegas or¢gamentarias,
o limite orcamentario-financeiro previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual, bem como o disposto no art. 169 da Constitui¢ao
Federal e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e outras
legislagoes correlatas.

§ 1° Para cada exercicio financeiro, poderdo ser beneficiados:
[ — até 20% (vinte por cento) dos servidores de cada grupo com progressao horizontal;

I1 — até 5% (cinco por cento) dos servidores de cada grupo com progressio vertical.
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/‘ § 2° Eventuais sobras de vagas poderdo ser redistribuidas entre os grupos com maior
< AZ4 nimero de servidores habilitados, mediante deliberacdo da Comissdo de Gestdo de

Q“:A\N?‘
. Carreira, aplicavel ao exercicio financeiro subsequente.

Secdo IV — Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Art. 14. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, com a finalidade e
objetivo de:

[ — aferir o desempenho individual e coletivo dos servidores;

II — subsidiar decisdes sobre progressdes e desenvolvimento de pessoal;

IIT — identificar necessidades de capacitagdo, e

IV — promover a melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos.

§ 1° A avaliag@o periddica de desempenho serd realizada anualmente, mediante critérios
objetivos, ¢ por Comissdao de Gestdo de Carreira nomeada pelo Prefeito Municipal,
considerando, no minimo:

I — efetivo exercicio atinente ao cargo publico e pontualidade;

II — qualidade do trabalho, proatividade efetiva ao exercicio da fungéo;
III — produtividade e cumprimento de metas;

IV — avaliagdo psicosocial do servidor avaliado, e

V — relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

§ 2° O servidor estavel em avaliagdo, que obtiver média inferior a 6,0 (seis) pontos, devera
participar de plano de melhoria de desempenho, a ser implementado pela chefia imediata, sem
prejuizo de nova avaliagdo no exercicio seguinte.

§ 3° O servidor em estagio probatorio que, nos dois primeiros anos de avaliagdo, obtiver
média inferior a 6,0 (seis) pontos devera obrigatoriamente participar de plano de melhoria de
desempenho, a ser elaborado e acompanhado pela chefia imediata. Concluido o plano, o
servidor sera novamente avaliado no terceiro ano. Persistindo a obtengdo de nota inferior a 6,0
(seis) pontos, e assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, o servidor serd exonerado por
ato do Prefeito Municipal, por ndo atender aos requisitos necessarios para a aquisicdo da
estabilidade.
Secao V— Da Comissio de Gestao de Carreira

Art. 15. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreira — CGC, 6rgdo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel por acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos
processos de evolucdo funcional dos servidores ptiblicos municipais.
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§ 1° A CGC sera composta por servidores pertencentes ao quadro permanente e
estavel da Administragdo Municipal, sendo:

I — 02 (dois) Secretarios Municipais, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os quais um
exercera a presidéncia;

II — 03 (trés) servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° A CGC procedera a analise dos critérios estabelecidos para evolugdo funcional, mediante
a conferéncia dos relatorios bimestrais de avaliagdo encaminhados pelas Secretarias e
respectivas chefias.

§ 3° Cada membro da Comissdo tera um suplente, designado pela mesma forma e com as
mesmas atribuigdes do titular.

§ 4° Compete a CGC:

I — julgar os recursos interpostos pelos servidores contra os resultados das avaliagdes de
desempenho;

II — homologar cursos de capacitacdo e validar titulagdes para fins de progressao vertical,

IIT — deliberar sobre a redistribui¢do das vagas destinadas a progressdo, nos termos do § 2° do
art. 13 desta Lei;

IV — propor aperfeicoamentos no Sistema de Avaliagdo de Desempenho e no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV.

§ 5° As decisdes da Comissao serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

§ 6° O funcionamento, as atribuigdes complementares ¢ os procedimentos da CGC serdo
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

§ 7° Os servidores que integrarem a Comissdo fardo jus, ao término dos trabalhos e apds a
homologagdo do relatorio final, a gratificagdo correspondente a 7% (sete por cento) do
salario-base do Prefeito Municipal, vigente na data da homologagao.

Capitulo VII — Do Sistema de Capacitacao e Qualificaciio Profissional

Art. 16. Fica instituido, no ambito do Municipio de Rifaina, o Sistema de Capacitagdo e
Qualificagdo Profissional dos Servidores Publicos - SCQ, com o objetivo de:

I — promover a forma¢ao continuada ¢ o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
bom desempenho das atribuig¢des do cargo;

II — estimular a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao;
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IIT — subsidiar os processos de avaliacdo de desempenho e evolugdo funcional, e

IV — alinhar as necessidades de capacitagdo as metas e prioridades da Administragao
Municipal e propor sugestoes de aprimoramento ao Prefeito Municipal.

Seciio I — Da Politica de Capacitacao

Art. 17. A Politica de Capacitacdo sera implementada de forma permanente, sistematica e
planejada, compreendendo agdes de:

I — Treinamento inicial: destinado aos servidores recém-ingressos, visando a integragdo as
rotinas e aos valores da Administragdo Publica;

I — Capacitacdo continua: destinada ao aperfeicoamento técnico, atualizacdo de
conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades;

III — Formagdo de gestores: destinada ao desenvolvimento de competéncias de lideranga,
gestao de pessoas e de processos;

IV — Educagdo formal incentivada: concessdo de apoio institucional aos servidores que
busquem formagdo de nivel médio, técnico ou superior, desde que correlata ao cargo ou
fungdo e respeitada a previsdo or¢amentaria.

Paragrafo inico. A Administragdo podera celebrar convénios e parcerias com instituigdes
publicas ou privadas para a execucdo dos programas de capacitagdo, mediante prestagdo de
contas e relatorio circuntanciado do servidor beneficiado.

Secio II — Do Aproveitamento de Cursos e Titulacoes

Art. 18. Para fins de progressdo vertical, serdo reconhecidas as seguintes modalidades de
qualificacdo:

I — Titulagdo académica: graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos
pelo MEC, desde que ndo utilizados como requisito de ingresso no cargo;

II — Capacitagdo profissional: cursos de aperfeicoamento, atualizacdo ou extensdo
universitaria, presenciais ou a distancia, relacionados as atribui¢des do cargo.

§ 1° A carga horaria minima exigida para capacitagdo sera fixada em regulamento, observados
0s requisitos minimos:

a) Cargos de nivel fundamental: 60 (sessenta) horas;
b) Cargos de nivel médio: 120 (cento e vinte) horas;

c¢) Cargos de nivel superior: 360 (trezentos e sessenta) horas.
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o § 2° Somente poderdo ser computados para progressao vertical os cursos concluidos

4

RIE AT nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de concessao da progressao.

§ 3° O servidor poderd acumular cargas horarias de cursos para atingir o minimo exigido,
desde que realizados em temas pertinentes e validados pela CGC.

§ 4° A comprovacdo de participacdo e conclusdo dos cursos devera ser feita mediante
apresentacdo de certificado ou documento equivalente, e desde que ndo prejudique a carga
horaria e o servigo publico.

Sec¢ao III — Do Financiamento e Incentivos

Art. 19. A Administracdo Municipal podera instituir programas de incentivo a capacitagdo,
observada a rubrica e previsdo orcamentaria anual, compreendendo:

I — concessdao de bolsas de estudo ou ressarcimento parcial de despesas com cursos de
capacitag@o correlatos ao cargo;

IT — flexibilizagdo de jornada, mediante compensacdo, para frequéncia a cursos presenciais,
observada a jornada de trabalho;

IIT — oferta de cursos internos ou externos custeados pelo Municipio, quando houver interesse
publico e disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execugdo da politica de capacitagdo deverdo ser
previstas em rubrica propria na Lei Or¢amentéaria Anual.

Se¢ao IV — Da Validacao e Controle
Art. 20. Compete a CGC:
I — analisar e homologar cursos e programas de capacitacdo para fins de progressao vertical;
I1 — validar titulagdes apresentadas pelos servidores;
III — deliberar sobre a pertinéncia tematica dos cursos realizados;
IV — acompanhar e avaliar os resultados da politica de capacitacdo, propondo melhorias, e
V — enviar relatorio final ao Prefeito Municipal, para homologagao.

Secdo V — Disposicoes Complementares

Art. 21. Os servidores em estagio probatdrio poderdo participar das agdes de capacitagdo, mas
os cursos realizados nesse periodo somente serdo computados para progressdo vertical apos a
aquisicdo da estabilidade.
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Art. 22. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, os procedimentos para
inscri¢do, aproveitamento de cursos, critérios de pontuagdo e certificagao.

Capitulo VIII — Do Sistema de Avaliacio

Art. 23. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos do
Municipio de Rifaina, com o objetivo de promover a valorizagdio do mérito e o
aprimoramento da gestdo de pessoas na Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

[ — aferir o desempenho individual e coletivo dos servidores, visando ao incremento da
eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servigos publicos;

IT — subsidiar as decisdes relativas a evolucdo funcional, ao desenvolvimento na carreira, a
capacitagdo, as remogdes ¢ as lotacdes;

[T — identificar caréncias e potencialidades no quadro de pessoal, de modo a orientar politicas
de capacitagdo e aperfeigoamento profissional;

IV — estimular a melhoria continua dos processos e dos resultados da Administragdo, em
beneficio da coletividade.

Secio I — Das Espécies de Avaliacio
Art. 24. A Avaliagdo de Desempenho compreende duas modalidades:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho: destinada aos servidores em estagio probatorio, nos
termos do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, com o objetivo de aferir a aptiddo e a
capacidade para o desempenho do cargo e para a aquisi¢ao da estabilidade;

II — Avaliagdo Periodica de Desempenho: realizada anualmente para todos os servidores
estaveis, com vistas a concessdo de progressoes horizontal e ao aprimoramento da gestdo de
pessoas.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho observaré o disposto em regulamento
do Poder Executivo e sera requisito indispensavel para aquisicdo de estabilidade, cuja
avaliacdo deverd sempre ser realizada por comissdo propria, com as determinagdes legais do
Prefeito Municipal.

Sec¢do II — Dos Critérios de Avaliacao

Art. 25. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serda pautada em critérios objetivos,
considerando, no minimo:

I — Assiduidade: frequéncia regular, pontualidade e cumprimento da jornada;

IT — Qualidade do Trabalho: observancia de normas, zelo com os bens publicos, precisdo e
cuidado na execuc¢ao das tarefas;
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III — Produtividade: cumprimento de metas e prazos, aproveitamento de recursos e
contribui¢do para resultados do setor;

IV — Iniciativa e Colaboragdo: capacidade de propor melhorias, trabalhar em equipe e
cooperar para a solugdo de problemas;

V - avaliagdo psicosocial do servidor avaliado: capacidade e equilibrio psicologico para
demonstragdo de continuidade no exercicio das fungdes para as quais foi nomeado, e

VI — Relacionamento Interpessoal: postura ética, respeito e urbanidade no ambiente de
trabalho.

§ 1° Cada critério recebera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerada satisfatoria a
média igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 6 (seis) devera participar de plano de melhoria de
desempenho, elaborado pela chefia imediata, com acompanhamento semestral.

§ 3° A ndo evolugdo do desempenho apds o plano de melhoria poderd ensejar outras medidas
administrativas previstas em lei, respeitado o devido processo legal.

Secio III — Do Procedimento de Avaliacio

Art. 26. A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada anualmente, a cada 12 (doze)
meses, com base em critérios objetivos e instrumentos padronizados, observadas as seguintes
disposigdes:

I — sera aplicada por meio de instrumentos ¢ formuldrios oficiais padronizados, previamente
aprovados pelo Poder Executivo Municipal, mediante ato normativo proprio;

II — sera conduzida pela Comissdo de Gestao de Carreiras (CGC), assegurada a ciéncia do
servidor avaliado e a possibilidade de autoavaliacdo;

III — terd como periodo avaliativo o compreendido entre 1° de janeiro e 31 de julho de cada
exercicio;

IV — os recursos administrativos relativos aos resultados poderdo ser interpostos e julgados
entre 1° de agosto e 20 de dezembro, com efeitos funcionais e financeiros vigentes a partir de
1° de janeiro do exercicio subsequente.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera registrado em formuldrio proprio, devidamente datado e
assinado pelos avaliadores, devendo ser anexado ao assentamento funcional do servidor.

§ 2° O servidor devera ter ciéncia formal do resultado, mediante assinatura no formulério
respectivo; em caso de recusa, sera lavrado termo circunstanciado pelo avaliador, com
assinatura de duas testemunhas.
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§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Publica consolidar os resultados das
avaliacdes, elaborar o relatorio geral de desempenho e publicar a lista dos servidores
habilitados as progressdes funcionais, assegurado o direito de recurso nos prazos e
condigdes previstos nesta Lei.

Secao IV — Dos Recursos

Art. 27. O servidor podera interpor recurso da avaliacdo, fundamentado e cuja motivagdo seja
pertinente a matéria controversa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia do
resultado, dirigido 8 Comissao de Gestdo de Carreiras.

§ 1° O recurso devera expor de forma clara e objetiva os fundamentos de fato e de direito que
embasam a irresignacdo, podendo ser instruido com documentos, declaragdes ou outros
elementos comprobatdrios.

§ 2° Recebido o recurso, a Comissdo de Gestdo de Carreiras procedera a sua analise técnica e
meritoria, elaborando relatorio conclusivo e fundamentado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, opinando pelo provimento total, parcial ou improvimento do pedido.

§ 3° Concluido o relatoério, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, que proferira
decis@o final motivada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, considerando o parecer
emitido pela Comissao.

§ 4° O recurso somente serd provido quando comprovado que:
I — a avaliagdo ndo observou os critérios ou procedimentos previstos em lei ou regulamento;

II — a avaliagdo revelou manifesta desproporcionalidade ou injustica evidente entre os
resultados ¢ o desempenho efetivo do servidor; ou

IIT — houve utilizagdo de informagdes, fatos ou dados comprovadamente inveridicos que
tenham influenciado o resultado final.

§ 5° A decisdo administrativa proferida pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos
deste artigo, terd carater terminativo na esfera administrativa e serd formalizada mediante ato
proprio, com ciéncia ao servidor e a Comissao de Gestao de Carreiras.

Secio V— Da Publicidade e Transparéncia

Art. 28. Os resultados da Avaliacdo de Desempenho terdo carater sigiloso quanto as notas
individuais, sendo assegurada ao servidor a obtengdo de copia integral de sua avaliagdo.

Paragrafo tnico. Serdo divulgados apenas os resultados consolidados, de forma estatistica,
para fins de transparéncia ¢ planejamento da gestdao de pessoas.

Secdo VI — Da Regulamentacio
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\Q&—- %/‘ Art. 29. O Poder Executivo regulamentard por decreto especificidades e os
/EA\

procedimentos de avaliagdo, periodicidade, instrumentos de afericdo, critérios de
pontuacdo e etapas do processo de avaliacdo e outras matérias pertinentes.

Capitulo IX — Tabela de Vencimentos, Niveis e Graus
Art. 30. Disposigdes Gerais

I - A presente Tabela de Vencimentos constitui parte integrante e indissocidvel da Lei que
institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) do Municipio de Rifaina,
devendo ser interpretada em conjunto com seus artigos e dispositivos, ficando e fazendo parte
integrante e indissociavel da presente lei.

I - A estrutura remuneratéria aqui definida observa os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput), bem
como o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), de modo a garantir:

a) compatibilidade entre o crescimento remuneratorio e a capacidade financeira do Municipio;

b) previsibilidade de impacto or¢amentério, permitindo a adequada insercdo das despesas de
pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

¢) isonomia entre servidores, evitando disparidades remuneratorias injustificadas;

d) valorizagdo do mérito, da qualificagdo e do desempenho funcional como critérios de
desenvolvimento na carreira.

Art. 31. A progressdo de niveis e graus ndo ¢ automatica, devendo observar:
I - intersticios minimos previstos em lei;
II - avaliacdo de desempenho satisfatoria, observada a ampla defesa e o contraditorio;

II - limites de despesa com pessoal, especialmente o disposto no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e

IV - disponibilidade or¢camentaria e financeira certificada pela Secretaria de Financas.

Art. 32. A estrutura remuneratéria estd organizada em Grupos, Niveis e Graus, assim
definidos:

I - Grupo: classifica os cargos de acordo com a escolaridade exigida;

IT - Nivel: representa a posi¢do vertical do servidor na carreira, associada ao seu crescimento
por qualificacdo e mérito;
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III - Grau: representa a posi¢ao horizontal dentro do mesmo nivel, associada ao tempo
de servigo e ao desempenho aferido periodicamente.

Art. 33. Cada Grupo possui Nivel 1 como ingresso, e até dois ou trés niveis subsequentes, de
acordo com a natureza do cargo.

Art. 34. Cada Nivel possui até quatro (04) graus horizontais (A, B, C e D), garantindo uma
evolucdo gradual e financeiramente sustentavel.

Art. 35. A Progressdo Horizontal (grau a grau) se dara com o avango de grau correspondera a
3% (trés por cento) de acréscimo sobre o vencimento-base do grau imediatamente anterior:

e Formula:

VB (novo grau) = VB (grau atual) x 1,03

Art. 35. A Progressdo Vertical (nivel a nivel) se dard com o avango de nivel corresponderd a
8% (oito por cento) de acréscimo sobre o vencimento-base do nivel imediatamente anterior,
mantido o grau.

e Formula:

VB (novo nivel) = VB (nivel atual) x 1,08

Art. 35. A Justificativa Técnica dos Percentuais adotados restam assim definidos para:

I - garantir evolugdo salarial gradual, sem impacto sobre a folha de pagamento que leve ao
desequilibrio orgamentario;

II - preservar a sustentabilidade fiscal, permitindo que o Municipio mantenha o gasto com
pessoal dentro do limite prudencial (54% da RCL — LC 101/2000);

III - incentivar o servidor a buscar capacitagdo e desempenho, a0 mesmo tempo em que
distribui de forma equilibrada o crescimento remuneratorio ao longo da carreira.

Art. 35. O Quadro Estrutural dos Grupos dar-se-a da seguinte forma:

‘Grupo” Descri¢io H Niveis HGrausH Requisitos de Ingresso ‘
A Cargos de nivel Fundamental le2 ||AaD |Ensino fundamental completo

B Cargos de nivel Médio/Técnico |[1e2 |A aD |[Ensino médio/técnico completo

’C ”Cargos de nivel Superior Hl, 2¢3 HA aD HGraduagéo completa ‘

Art. 36. Como forma de entendimento a evolucdo natural, abaixo da-se o exemplo, cujos
valores sdo meramente exemplificativos ¢ deverdo ser fixados por lei especifica ou revisao
geral anual, preservando os percentuais de progressao acima indicados.
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Grupo Nivel Grau A || Grau B (+3%) || Grau C (+3%) || Grau D (+3%)
R$ 1.500,00 [R$ 1.545,00  |R$1.591,35  |R$ 1.639,09
A (Fundamental)
2 (+8%) |R$ 1.620,00 [R$ 1.668,60  |R$ 1.718,66  |R$ 1.770,22
B (Medio) 1 RS 2.200,00 [R$ 2.266,00 |R$2.333,98  |R$2.403,99
cdaio
2 (+8%) |R$ 2.376,00 [R$ 2.447,28  |R$2.520,70  [R$ 2.596,32
1 IRS 3.500,00 |R$3.605,00 |R$3.713,15  |RS 3.824,55
C (Superior) 2 (+8%) ||RS 3.780,00 [R$ 3.893.40  [R$4.01020  [R$4.130,51
3 (+8%) |RS 4.082.40 [R$ 4.204,87  |R$4.331,02  [R$ 4.460,95

Art. 37. Os valores de ingresso (Grau A, Nivel 1 de cada Grupo) serdo fixados por lei
especifica, considerando estudos de impacto financeiro.

Art. 38. A cada revisdo geral anual, os valores da tabela poderdo ser atualizados, mantidos os
percentuais de progressdo aqui definidos.

Art. 39. Fica vedada a criagdo de novos niveis ou graus por ato infralegal, sendo necessaria
lei especifica para qualquer alteragdo estrutural, respeitado e observado o direito adquirido do
servidor.

Prefeitura Municipal de Rifaina/SP, 30 de dezembro de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA
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LEI N2 2.187/25 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

“AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
RIFAINA A FIRMAR ACORDO
DE COOPERACAO COM A
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DE
RIFAINA, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE RIFAINA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
SANCIONA E PROMULGA a presente lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Rifaina,
Estado de Sao Paulo, autorizado, com arrimo no disposto no
inciso VIII-A do artigo 22 e artigo 31 “caput” da Lei Federal
n? 13.019 de 31 de julho de 2014, bem como conforme
dispde no artigo 19, inciso VI, do Decreto Municipal n®
1.170/2019, a firmar Acordo de Coopera¢ao com
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE
RIFAINA, associacdao sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
sob 68. 318.492/0001-00, objetivando a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, no
desenvolvimento de atividades agricolas que ndo envolvam
a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 22 - Para fins do artigo anterior, fica o Executivo
Municipal de Rifaina, autorizado a permitir a utilizacdo da
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura bem como
maquinarios dispostos no anexo | da presente Lei, para a
realizacao e desenvolvimento das atividades agricolas, bem
como a ceder, se necessario, até 02 (dois) Servidores
Publicos de Carreira seu quadro de servidores a titulo de
monitoramento/acompanhamento das atividades.

Art. 32, - A realizagao desta parceria se dara de modo
gratuito, ndo havendo repasse de verbas por nenhuma das
partes.

Art. 42, - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Rifaina, 30 de dezembro de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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