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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 7.211, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

REAJUSTA OS VALORES
EXPRESSOS EM REAIS BEM
COMO OS DEBITOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES
TRATADOS NO ART. 22 DA LEI
1.792 DE 22 DE MARCO DE
1991.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO, Prefeito
Municipal de Amparo em exercicio, usando de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao estabelecido no
art. 22 da Lei 1.792 de 22 de marco de 1991,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados monetariamente, mediante
a aplicacao do percentual correspondente a 4,18%,
referentes ao INPC do IBGE, os valores expressos em reais
que trata o art. 22 da Lei 1.792/1991, incidindo o presente
reajuste sobre os valores ja corrigidos por decretos
anteriores.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
Secretdria Municipal de Fazenda e Orcamento

Publicado na Secretaria Municipal de Administracao e
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.

JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracao e Tecnologia da
Informacao

DECRETO N¢ 7.212, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

REAJUSTA OS VALORES
EXPRESSOS EM REAIS E OS
DEBITOS MUNICIPAIS
REFERENTES A PRECOS
PUBLICOS QUE TRATAM O
DECRETO MUNICIPAL N°¢
6.567/2022 NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO, Prefeito
Municipal de Amparo em exercicio, usando de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao estabelecido no
Decreto N2 6.567 de 23 de agosto de 2022, em seu artigo
11,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados monetariamente, mediante
a aplicacdao do percentual correspondente a 4,18%,
referente ao INPC (IBGE), os valores expressos em Reais no
Decreto de Precos Publicos, bem como os débitos
municipais referentes a exercicios anteriores, incidindo o
presente reajuste sobre os valores ja corrigidos por
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decretos anteriores.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
Secretdria Municipal de Fazenda e Orcamento

Publicado na Secretaria Municipal de Administragao e
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.

JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracao e Tecnologia da
Informacao

DECRETO N¢ 7.213, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

REAJUSTA OS VALORES
EXPRESSOS EM REAIS E OS
DEBITOS MUNICIPAIS DE QUE
TRATA O CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO, Prefeito
Municipal de Amparo em exercicio, usando de suas
atribuicOes legais, e em cumprimento ao estabelecido no
Cddigo Tributario Municipal, em seu artigo 314-A,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados monetariamente, mediante
a aplicacao do percentual correspondente a 4,18%,
referente ao INPC (IBGE), os valores expressos em Reais no
Coédigo Tributdrio Municipal, bem como os débitos
municipais a que se reportam os Decretos n®s.: 2.676, de
26 de dezembro de 2002, 2.770, de 15 de dezembro de
2003, 2.864, de 09 de dezembro de 2004, 2.989, de 14 de
dezembro de 2005, 3.122, de 14 de dezembro de 2006,
3.274, de 12 de dezembro de 2007, 3.455, de 8 de
dezembro de 2008, 3.623, de 22 de dezembro de 2009,
3.990, de 12 de dezembro de 2010, 4.280, de 13 de
dezembro de 2011, 4.705, de 02 de janeiro de 2013 e
4,947, de 19 de dezembro de 2013, 5.206 de 09 de
dezembro de 2014, 5.403 de 09 de dezembro de 2015,
5.618 de 09 de dezembro de 2016, 5.777 de 12 de
dezembro de 2017, 5.902 de 20 de dezembro de 2018,
6.014 de 20 de dezembro de 2019, 6.176 de 17 de
dezembro de 2020, 6.418 de 16 de novembro de 2021,
6.648 de 03 de fevereiro de 2023, 6.855 de 03 de janeiro
de 2024, e 7.026 de 02 de janeiro de 2025, incidindo o
presente reajuste sobre os valores ja corrigidos pelos
referidos Decretos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
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Secretdria Municipal de Fazenda e Orcamento
Publicado na Secretaria Municipal de Administracao e
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.
JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracao e Tecnologia da
Informacao

DECRETO N¢ 7.214, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

REAJUSTA OS VALORES
EXPRESSOS EM REAIS QUE
TRATA A LEI COMPLEMENTAR
N2 26 DE 13 DE DEZEMBRO DE
2022 SOBRE A PLANTA
GENERICA DE VALORES DE
METRO QUADRADO DE
TERRENOS E EDIFICACOES NO
MUNICIPIO DE AMPARO.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO, Prefeito
Municipal de Amparo em exercicio, usando de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao estabelecido na
Lei Complementar n2 26 de 13 de dezembro de 2022, em
seu artigo 12,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados monetariamente, mediante
a aplicacao do percentual correspondente a 4,18%,
referentes ao INPC do IBGE, os valores expressos em Reais
(R$) constantes da Lei Complementar N2 26 de 13 de
dezembro de 2022, que trata da Planta Genérica de Valores
de metro quadrado de terrenos e edificaces.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
Secretdria Municipal de Fazenda e Orcamento

Publicado na Secretaria Municipal de Administracao e
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.

JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracao e Tecnologia da
Informacao

DECRETO N¢ 7.215, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

REAJUSTA OS VALORES
EXPRESSOS EM REAIS
TRATADOS NO ART. 234-A DO
CODIGO DE POSTURAS DO
MUNICIPIO.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO, Prefeito
Municipal de Amparo em exercicio, usando de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao estabelecido no
Cddigo de Posturas do Municipio, em seu artigo 234-A,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados monetariamente, mediante
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a aplicacao do percentual correspondente a 4,18%,
referentes ao INPC do IBGE, os valores minimo e maximo
das multas do Cdédigo de Posturas do Municipio, incidindo o
presente reajuste sobre os valores ja corrigidos por
decretos anteriores.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2026, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
Secretdria Municipal de Fazenda e Orcamento

Publicado na Secretaria Municipal de Administragao e
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.

JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracao e Tecnologia da
Informacao

DECRETO N¢ 7.218, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

ESTABELECE REGRAS PARA
COMPENSACAO DAS HORAS
NAO TRABALHADAS EM
DECORRENCIA DAS
SUSPENSOES DE EXPEDIENTE
NOS PONTOS FACULTATIVOS
DECLARADOS, BEM COMO
FIXA NORMAS PARA
PARTICIPACAO NO RECESSO
COMPENSADO DAS SEMANAS
COMEMORATIVAS DAS FESTAS
DE NATAL E DE FIM DE ANO E
SUA RESPECTIVA
COMPENSACAO,

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AMPARO, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e:

CONSIDERANDO os feriados nacionais e municipais
no decorrer do ano;

CONSIDERANDO o encerramento do exercicio
financeiro, com a natural reducdo da procura pelos servicos
publicos, especialmente os de natureza administrativa;

CONSIDERANDO que a suspensao do expediente nas
reparticdes publicas, nos dias adiante indicados, revela-se
conveniente a Administracdo Publica,

DECRETA:

Art. 12 Ficam declarados pontos facultativos no
ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Amparo nos seguintes dias do ano de 2026:

I - 2 de janeiro;

Il -16, 17 e 18 de fevereiro;

I - 2 e 20 de abril;

IV - 5 de junho;

V - 10 de julho;

VI - 28 de outubro;

VII - 24 e 31 de dezembro.

Art. 22 Nos dias Uteis das semanas comemorativas
das festas de Natal e de fim de ano podera ser adotado o
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regime de recesso compensado, mediante a formacao de
duas turmas de trabalho que se revezarao nas respectivas
semanas, devendo o expediente para atendimento ao
publico observar o horario normal de funcionamento de
cada unidade.

& 12 Para os fins do caput deste artigo, considera-se:

I - semana comemorativa de Natal: o periodo
compreendido entre 21 e 23 de dezembro de 2026;

Il - semana comemorativa de fim de ano: o periodo
compreendido entre 28 e 30 de dezembro de 2026.

§ 22 O servidor publico que estiver em gozo de férias
em uma das semanas referidas no caput deste artigo, ainda
que parcialmente, ndo poderd participar do recesso
compensado.

§ 32 Excetuam-se do disposto neste artigo as unidades
vinculadas a atividades que nao possam ser desenvolvidas
com reducao do quadro de servidores publicos.

§ 42 A participacao no recesso compensado acarretara,
obrigatoriamente, o desconto dos valores pagos a titulo de
auxilio ou vale-transporte referentes aos dias de ndo
comparecimento.

§ 52 As reparticdes puUblicas deverdo organizar as
turmas de trabalho de modo a evitar prejuizos as suas
atividades, definindo, inclusive, o responsavel pela unidade
na auséncia do titular, ndo cabendo designacao para
substituicao, por nao se tratar de impedimento legal.

Art. 32 As horas nao trabalhadas nos pontos
facultativos declarados no art. 12 e os dias de recesso
compensado de final de ano previstos no art. 22 deverao
ser obrigatoriamente compensados.

& 12 A compensacgao das horas nao trabalhadas nos
pontos facultativos dos dias mencionados no art. 19, devera
ocorrer no periodo compreendido entre janeiro e dezembro
de 2026, conforme cronograma a ser estabelecido por cada
Secretario Municipal.

§ 22 As compensacdes nao poderdo ser realizadas
durante intervalos de repouso ou refeicdo, periodos de
férias, licencas ou afastamentos legais, bem como em
faltas abonadas ou folgas concedidas em razao de trabalho
em elei¢bes ou outras convocagdes especiais.

§ 32 Serd permitida a compensacao na proporgao
maxima de até duas horas didrias, no inicio ou no final do
expediente, sem prejuizo do cumprimento da jornada
regular de trabalho.

§ 42 Serd admitida a compensagao das horas nao
trabalhadas nos pontos facultativos e no recesso
compensado de final de ano mediante participacao em
eventos oficiais promovidos pelo Municipio, inclusive acdes
realizadas pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto.

§ 52 As horas compensadas na forma do § 4°
observarao, excepcionalmente, a razao de 100% quando
realizadas aos sabados e de 150% quando realizadas aos
domingos.

Art. 42 Fica autorizada a contrapartida de jornada das
horas correspondentes aos dias 24 e 31 de dezembro de
2025, que eventualmente ja tenham sido objeto de
compensacao pelos servidores publicos municipais, em
atendimento ao disposto no Decreto de n? 7.013, de 10 de
dezembro de 2024.

§& 12 A contrapartida de jornada de que trata o art. 19,
deverd ser realizada até 31 de dezembro de 2026,
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mediante ajuste prévio com a chefia imediata e autoriza¢ao
expressa do Secretario da Pasta.

§ 22 A contrapartida de jornada que trata este artigo
tém carater exclusivamente compensatério, ndo sendo
permitida a sua conversao em pecunia.

Art. 52 Fica delegada aos Secretarios Municipais a
competéncia para estabelecer, por ato préprio, a
organizacao e as escalas de compensacao das horas nao
trabalhadas nos pontos facultativos e no recesso
compensado, observadas as disposi¢Oes deste Decreto e
demais normas vigentes.

§ 12 As escalas de compensagao deverao ser
encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos até
o dia 31 de marco de 2026.

§ 22 O Secretario da respectiva Pasta sera responsavel
pela fiscalizacdo do cumprimento das compensacoes,
devendo elaborar relatério sempre que solicitado.

Art. 62 Os pontos facultativos e o recesso
compensado nao se aplicam aos servigos considerados
essenciais e de funcionamento ininterrupto,
compreendendo, entre outros, Salde, Seguranca, Coleta de
Lixo, Transito, Defesa Civil, Cemitério e Manutencao.

§ 12 Os superiores hierdrquicos das respectivas
unidades deverdo convocar previamente os servidores para
o0 cumprimento da jornada normal de trabalho, mediante
escala, sendo que a convocacao em dias de ponto
facultativo ou recesso compensado nao ensejard
pagamento de horas extraordindrias.

§ 22 Os servidores nao convocados previamente na
forma do pardgrafo anterior, ficardo dispensados do
trabalho dos dias declarados como pontos facultativos e do
recesso compensado devendo, contudo, promover a
respectiva compensacao na forma do art. 32 do presente
Decreto.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacdo deverd
observar calenddrio préprio, de modo a assegurar o
cumprimento dos dias letivos exigidos pela legislacao
vigente, aplicando-se, no que couber, as demais
disposicOes deste Decreto.

Art. 82 A nao compensacao total ou parcial das horas
nao trabalhadas acarretara os descontos correspondentes,
de forma proporcional as horas ndo compensadas.

Art. 92 Para evitar prejuizo a terceiros, os prazos que
vencerem nas datas referidas no art. 12 ficam
automaticamente prorrogados para o primeiro dia Gtil
subsequente.

Art. 10. A Administracdo Plblica Indireta poderd
adotar, no que couber, as disposicdes deste Decreto
mediante edicdo de ato préprio, assegurada a continuidade
dos servicos e o atendimento a populacdo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de
dezembro de 2025.

GILBERTO MOREIRA PIASSA FILHO
Prefeito Municipal em exercicio
LUIS FELIPE DE PAULA
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
ANA CAROLINA RABELO ALBERTO
Chefe de Gabinete
Publicado na Secretaria Municipal de Administracao e
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Tecnologia da Informacgao da Prefeitura, aos 30 de
dezembro de 2025.
JULIO CESAR CAMARGO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da
Informacao

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025—-S. M. E

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5746/2025

O Municipio de Amparo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, com
fundamento na Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, bem como o Decreto n° 11.948/2024
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢do de Organizagdo da Sociedade
Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto estabelecer parceria para
contratagdo de Profissional de Apoio Especializado para atendimento aos alunos que se encontrem
regularmente matriculados na rede municipal de ensino, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, até o
limite de até 120 (cento e vinte) meses, em conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I -
Termo de Referéncia.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Amparo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, através da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, com transferéncia de
recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil — O.S.C., conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de selegdo serd regido pela Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto n® 11.948/2024 e pelos demais normativos aplicaveis constantes no
respectivo Termo de Referéncia (Anexo I), além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:
Anexo I — Termo de Referéncia Técnica;
Anexo II — Modelos de Declaragoes;

Anexo III — Roteiro para Elaboragdo de Plano de Trabalho;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Bernardino de Camy

Ntro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificacdo;

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboragao.

14. O presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletronico oficial do
Municipio de Amparo na Internet (www.amparo.sp.gov.br), na plataforma de gestdo do
SICONVINHO (http://lei 13019.com.br/sp/amparo) e no Jornal Oficial do Municipio de

Amparo.

1.5. As 0O.S.C.s participantes terdo o prazo de 30 dias corridos, contados a
partir da data de publicag@o do Edital, para protocolizar o envelope n° 01 com a documentagao
necessaria para a selegdo e classificag@o das propostas, nos termos do itens 10 e 11 deste Edital.

1.6. Os interessados em participar do Chamamento Publico poderao solicitar
esclarecimentos diretamente & Comissdo de Selecdo, sobre os requisitos de participagio,
duvidas na interpretacdo nos termos deste edital e de seus anexos, até 02 (deis) dias vteis
anteriores ao recebimento do envelope n° 01, através do e-mail: educacao@amparo.sp.gov.br.

1.7. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua publicagdo, por meio de manifestacdo escrita, enderegada a
Secretaria Municipal de Educacdo e protocolizada na Central de Atendimento ao Cidadao
da Prefeitura Municipal de Amparo, situada na Avenida Bernardino de Campos, n° 705, Centro,
Amparo - S.P.

1.7.1.A andlise das eventuais impugnacdes caberd a Secretdria Municipal de
Educagio, através de Comissao de Selecdo instituida por meio da PORTARIA
N° 138, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 e suas alteragdes posteriores, no
periodo de até 05 (cinco) dias uteis da data do respectivo protocolo.

1.7.2. A decisdo relativa a impugnacdo poderd ser precedida de
manifestagdo técnica, a critério da Comissao de Selegio.

1.8. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e
esclarecimentos prestados, serdo juntados aos autos do Processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por parte de qualquer interessado.

1.9. As impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos neste Edital.

1.10. As possiveis alteragcdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 7

inicipal “Prefeito Carlos Piffer”
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1.11. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

2. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. Poderdo participar deste chamamento publico as O.S.C.s que:

a) estejam categorizadas no art. 2°, inciso I, alineas “a”,” b”, e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014.

b) apresentem documentos em conformidade com este Edital ¢ com as
normativas que regulamentam as ofertas.

2.2. Sera permitida a atuagdo em rede, devendo a celebrante possuir os requisitos do
artigo 35 -A da Lei 13.019/14, desde que ambas as O.S.C.s, a que atue em rede ¢ a signataria,
em nome da qual sera assinado termo de atuacdo, tenham as experiéncias técnicas e demais
quesitos exigidos neste edital.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. A despesa estimada ¢ de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais)
onerara os recursos para o exercicio de 2026, através da dotagdo orcamentaria
10.2.12.367.1001.4049.335039.1.2400000.

3.2. Orepasse sera mensal, a partir da formalizagdo do Termo de Colaboragao, sendo
que as eventuais prorrogagdes se baseardo na estimativa de valores previstos neste
Chamamento, podendo ser ampliado o atendimento conforme necessidade da Administragao
Publica e capacidade de atendimento da O.S.C, suplementando o montante global previsto
para o servigo.

3.3. O limite de recurso a ser repassado levard em consideragdo a dimensdo e os
limites legais da quantidade do publico atendido, nas metas/atividades e servigos ofertados,
podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo
analise da Comissdo de Selegdo e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao,
fundamentada em critérios técnicos.
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4. DA VIGENCIA:

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses previsto para execugdo das
atividades contados a partir de 01/03/2026 e se estendera até¢ 28/02/2027, podendo ser
prorrogado, de acordo com o interesse da Administragao Publica, até o limite de até 120 (cento e
vinte) meses, conforme o previsto na Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, bem
como o Decreto n® 11.948/2024 ¢ alteragdes, condicionado ao exercicio financeiro e em
conformidade com a disponibilidade orcamentéria, atendidas as condi¢gdes minimas de
participacdo estabelecidas neste instrumento, bem como no termo de referéncia anexo.

4.2. Em caso de atraso no inicio das atividades por parte das O.S.C.s, o valor total
do ajuste sofrera desconto Pro Rata Die (cobranga de juros proporcional aos dias).

4.3. Os valores a serem repassados poderdo ser revistos e alterados, por meio de
termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho original, sendo obrigatorio as partes
a apresentagdo de solicitacdo e justificativa fundamentadas a serem devidamente apreciadas
pelos setores competentes.

5. DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

5.1. Para a celebrac¢iio do Termo de Colaboracio!, as Organizagdes da Sociedade
Civil deverdo atender aos requisitos do Artigo 33 da Lei n° 13.019/2014, entre outros
correlatos:

5.1.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consondncia com o objeto da parceria
a ser celebrada, nos termos deste Edital;

5.1.2. Possuir normas de organiza¢do interna que prevejam objetivos
voltados a promocdo de atividades e finalidades de natureza educacional
direcionados a educag¢do Infantil;

5.1.3. Serem constituidas como Organizacao da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento a demanda da
Atendimento Educacional Especializado (AEE)

5.1.4. Ter previsdo em seu Estatuto Social, de escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

! Esta documentagio s serd apresentada no momento em que a O.S.C. for convocada para celebrar o
Termo de Colaboragdo com o Municipio de Amparo, ou seja, apds analise, classificagdo e publicagdo
do resultado final do julgamento das propostas.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 7

inicipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 10 de 107

SECRETARIA MUNICIPAL
SME | DEEDUCACAO

5.1.5. Estar respeitando as normas especificas relativas ao objeto da parceria
e as respectivas instancias de pactuagdo e deliberagdo conforme previsto no artigo
2°- A da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

5.1.6. Possuir:

a) No minimo, 05 (cinco) anos de existéncia, com cadastro ativo, até
a data da sessdo publica, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia de no minimo 03 (trés) anos na realiza¢do, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

¢) Condigdes materiais e capacidade técnica operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Apresentar:

a) Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio,
que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 daLein®13.019/14;

b) Documento(s) que comprove(m) a experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como instrumentos contratuais e seus respectivos
relatorios de execucdo de atividades, na qual a Organizagdo da
Sociedade Civil tenha prestado servigo.

¢) Comprovante de Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is)
executora(s) da organizacdo da sociedade civil a ser obtida no
endereco eletronico:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_sol

icitacao.asp

d) Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — CRF — FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual(is)
filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil, a ser (em)
obtida (s) no  enderego  eletronico: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

e) Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da
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organizagdo da sociedade civil, a ser obtida no enderego eletronico:
http://www.tst.jus.br/certidao;

f) Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios Estaduais. No
caso do Estado de Sao Paulo, a certiddo pode ser obtida no endereco
eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-

web/inicio.do;

g) Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, a ser obtida no
enderecoeletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ce
rtidaointernet/PJ/Emitir;

h) Certiddo de regularidade de débito de qualquer origem (CND
Municipal), tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is)
executora(s) da organizacdo da sociedade civil;

i) Copia da ultima ata de eleicdo que conste a diregdo atual da
organizac¢do da sociedade civil registrada em cartorio, que comprove
sua regularidade juridica;

j) Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da
organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura do
eventual termo de colaboragao;

k) Rela¢ao nominal, datada, atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereco residencial, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles
conforme Anexo II — Modelo A;

1) Declaracdo, datada, atualizada de que ndo contratard, para
prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico salvo nas
hipoteses previstas na legislacdo e; que a Organizagdo da Sociedade
Civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a informagdo, em
atencdo ao disposto no artigo 201 da Instru¢do n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme Anexo II — Modelo B;

m) Declaragdo, datada, informando a inexisténcia, nos cargos de
diregdo da Institui¢do, de membro de Poder Publico ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do Municipio de Amparo, estendendo-se a vedacao
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aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme
Anexo II — Modelo C;

n) Declaragdo de idoneidade da organizagdo da sociedade civil,
conforme Anexo Il — Modelo D:

n.1) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao,
ou ainda a referida decisdao esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

n.2) Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas
nas alineas de “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragdo de parcerias;

n.3) Niao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

0) Declaracdo, datada, conforme Anexo II — Modelo E, de que ndo
ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas:

0.1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8
(oito) anos;

0.2) Julgadas responséveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo;

0.3) Consideradas responsaveis por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos Incisos I, II e III, do
artigo 12, da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

p) Declaracdo, datada, assinada, informando agéncia e conta corrente,
em Banco Publico, especifica para a movimentagdo dos recursos
publicos oriundos do presente Edital ou se comprometendo a
informar os dados posteriormente, conforme Anexo II — Modelo F;

q) Termo de responsabilidade, datado e assinado, pelo uso de senha
da plataforma eletronica do SICONVINHO, conforme Anexo II -
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Modelo G;

r) Declaragdo, datada e assinada, informando os responsaveis
administrativo-financeiro e técnico-pedagdgico pela parceria,
conforme Anexo II - Modelo H;

s) Documentagdo que comprove, efetivamente, o atendimento dos
crittrios minimos de formagdo académica e/ou experiéncia
profissional dos funcionarios que compoem o quadro de recursos
humanos vinculado a parceria.

t) Declaracao de Gratuidade com timbre da Organizagao e assinatura
do representante legal Anexo II - Modelo I;

u) Declaracdo de cofinanciamento de custeio com timbre da
Organizagdo e assinatura do representante legal Anexo II - Modelo J;

v) Declaracdo de Transparéncia com timbre da Organizagdo e
assinatura do representante legal Anexo II - Modelo K;

w) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, se for possuidor, demonstrando a data de concessao e se esta
ativo, podendo ser CEBAS Assisténcia, CEBAS Educacdo ou
CEBAS Saude, se houver’.

5.1.7. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial(is), ¢ o cadastro ativo
da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 01 (um) ano de existéncia, a
Organizacdo da Sociedade Civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas
ambas ou todas as comprovacdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

5.1.8. A comprovacdo de que trata o item 5.1.9, aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, ndo tendo relag@o
com a autorizagdo para realiza¢ao das despesas, que deverao estar em conformidade
com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colabora¢do, nem com a abertura de
conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

5.1.9.Todas as declara¢des indicadas nos itens 5.1.8, deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade Civil, sob as penas da lei, e
impressas em seu papel timbrado.

2 A indicagdo de posse do CEBAS ndo implicara em vantagens no processo, esta sera utilizada
somente para a avaliagdo da coeréncia entre o plano de aplicagdo e o detalhamento do custo,
que levara em considerag@o as despesas pertinentes a execucao do objeto da parceria.
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5.1.10.  Serdo consideradas regulares, para fins do disposto, nas alineas “e” a “i” do item
5.1.8. as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.1.11. Os documentos devem ser apresentados, preferencialmente na ORDEM
PROPOSTA PELO EDITAL, em copias legiveis, que ficardo em poder do
Municipio.

5.1.11.1. A Comissao de Selecdo podera fazer pedidos de esclarecimentos ou solicitar a

apresentacdo de documentos originais para autenticacdo, através do e-mail
forncecido pela O.S.C. convocada.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

6.1. Em respeito ao Artigo 39 da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015,
bem como o Decreto n° 11.948/2024, ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a
0.8.C. que:

a) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

b) Tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta
ou indireta do Municipio de Amparo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ¢ por afinidade, até o segundo grau;

¢) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ltimos 05
(cinco) anos, salvo se:

c.1) For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
débitos eventualmente imputados;

¢.2) For reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo;

c¢.3) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

d) Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da
Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa:
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f.1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

f.2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

f.3) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do Artigo 12
da Lei Federal n°® 8.429/92.

g) Nas hipoteses deste item, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execuc¢do, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacio
do dirigente méximo do 6rgdo da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

6.2. Em quaisquer das hipdteses previstas neste item persiste o impedimento para a
celebrag@o de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

6.3. A vedagdo prevista na alinea “d” do item 6.1. ndo se aplica a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragao,
no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

6.4. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

6.5. Para fins do disposto na alinea “d.1” do item 6.1 ¢ no item 6.2. ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela Administragdo
Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situac@o regular de parcelamento.

73R
a

6.6. A nao incidéncia nos impedimentos elencados nas alineas a“g” doitem 6.1.
sera objeto de declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizacdo da
Sociedade Civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverao ser apresentadas
na fase de celebra¢do do Termo de Colaboragao.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA:
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7.1.  As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na execugdo da parceria objeto
deste Edital deverdo apresentar Proposta de Plano de Trabalho, através de envelope lacrado,
que devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educag@o, sita no Pago Municipal a Avenida
Bernardino de Campos n° 705, Centro, Amparo/SP — CEP: 13.900- 400, horario das 08h00 as
15h00, de segunda a sexta-feira.

7.1.1. Envelopes que forem entregues em local e/ou horarios diferentes ndo serdo
objeto de analise, ndo sendo permitida ainda a participagdo de interessados retardatarios.

7.1.2. Apos o prazo limite para a apresentacdo dos envelopes contendo as Propostas -
Plano de Trabalho, nenhum outro envelope ou documento sera recebido, assim como nao serdo
aceitos adendos ou esclarecimenos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracdo Publica.

7.2. O envelope da Proposta do Plano de Trabalho devera conter, obrigatoriamente,
em sua parte externa, os seguintes dados:

Envelope n° 01 — Proposta de Plano de Trabalho Chamamento
Publico n°002/2025

Secretaria Municipal de Educagio -Municipio de Amparo/S.P.

Identificagdo Completa da O.S.C. : Nome, endereco e CNPJ.

7.2.1. No interior do envelope devera constar os documentos indicados no
item 8 deste Edital.

7.3. Nao serdo devolvidos os documentos ou materiais encaminhados no envelope,
cabendo a Comissdo de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagao o seu arquivamento.

7.4. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar proposta de Plano de
Trabalho, independentemente de possuirem ou ndo sede ou atendimento no Municipio, desde
que atendidas as disposi¢des previstas neste Edital.

8. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:

8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 22 da Lei 13.019/2014 o envelope 01 -
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Proposta de Plano de Trabalho, devera conter:

8.1.1. Oficio de encaminhamento dos documentos com timbre da
Organizagdo da Sociedade Civil e assinatura do representante legal - Anexo II -
Modelo L;

8.1.2. Plano de Trabalho contendo as informagdes solicitadas e planilha
financeira (Anexo III);

8.1.3. Copia de documento pessoal de identificagdo do representante legal
da Organizagdo da Sociedade Civil, signatario da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada;

8.1.3.1. Em caso de representagdo legal, por meio de procuragao
publica, além dos documentos do representante legal, também ¢ necessaria a
apresentacao do documento do procurador nomeado.

8.2. As propostas deverdo ser apresentadas, em conformidade com as instrugdes
fornecidas nos anexos supra mencionados, para comprovagdo dos requisitos pontuados,
devendo ser redigidas em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

8.2.1. E condigdo béasica para participar deste processo de selegdo, os
PLANOS DE TRABALHO estarem em consonancia com as legislagdes cabiveis,
devidamente descritas no Anexo I (Termo de Referéncia) deste Edital;

8.3. Cada proponente devera apresentar proposta condizente com a realidade
praticada para o objeto, passivel de avaliagdo, averiguagao e ajustes indicados pela Comissao
de Sele¢do, que se utilizara, inclusive, de parametros de pregos praticados pela
Administracao Publica para os servig¢os contratados e demanda de atendimento.

8.4. Toda documetagdo devera ser apresentada também de forma digitalizada em
pen drive.
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9. DA SESSAO PUBLICA:

9.1. Sera realizada sessdo publica para analise da documentagdo do envelope 1
“Planos de Trabalho” das O.S.C’s participantes, as 09h00 horas, do dia 27 de Janeiro de
2026, no Paco Municipal da Prefeitura de Amparo localizado a Avenida Bernardino de
Campos, 705 — Centro — Amparo/SP.

9.2. A sessdo publica sera realizada pela Comissdo de Selegdo, 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida através
da PORTARIA N° 138, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 e suas alteragdes posteriores.

9.3. Podera participar da sessdo publica apenas 01 (um) representante de cada
Organizagdo da Sociedade Civil que devera apresentar copia do estatuto social autenticada
OU copia simples juntamente com a via original que sera autenticada pela Comissdo de
Selecdo, além de estar munido de procuragdo original para o ato, e documento pessoal com
foto.

9.3.1. Se o representante for o presidente da O.S.C., é necessario apresentar
apenas copia do estatuto social autenticada OU cdpia simples juntamente com a via
original que serd autenticada pela Comissdo de Selecdo, além de estar munido de
documento pessoal com foto.

9.3.2. O ndo comparecimento de um representante da O.S.C. ndo implica
em desclassificagdo, desde que a mesma tenha apresentado o envelope nos termos
dos itens 7 e 8 deste Edital.

94. A critério da comissdo de selecdo, a sessdo publica do Chamamento
podera ser suspensa por prazo de até 03 (trés) dias, para analise das Propostas - Planos de
Trabalho.

9.5. Na hipotese do item 9.4. o resultado serd divulgado a todos os
participantes por meio do Jornal Oficial do Municipio.

9.6. A Comissao de Selecdo dara inicio a conferéncia da documentacao de
habilita¢do, apenas no caso das O.S.C’s que tiverem seus Planos de Trabalho aprovados.

9.7. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.8. Mediante necessidade, no periodo de analise dos documentos dos
envelope 1, a Comissdo de Selecdo podera solicitar as O.S.C’s, através de e-mail,
esclarecimentos que se fagam necessarios em relagdo a documentacdo apresentada.

9.9. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado, & Secretaria
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Municipal de Educagao, que designara servidores com capacidade técnica.

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

10.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas O.S.C’s concorrentes.

10.2. A analise ¢ o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.3. As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

10.4. Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:

10.4.1. Apresentagdo da proposta no prazo previsto neste edital e em
consonancia com suas disposic¢des;

10.4.2. Apresentagao do plano de trabalho contendo as etapas estabelecidas
no Anexo III.

10.5. Estando cumpridos os pré-requisitos mencionados no item acima (10.4), a
Proposta - Plano de Trabalho serd analisada pela Comissdo de Sele¢do e pontuada de acordo
com os seguintes critérios descritos a seguir:

I. Critérios Eliminatorios:

10.6. As propostas serdo automaticamente eliminadas se ndo atenderem o previsto no

Quadro I:
QUADRO I; AVALIACAQ ELIMINATORIA
Ordem Critérios Sim | Néao | Fundamento/Justificativa
1 Os envelopes foram

apresentados na conformidade prevista
neste edital?

2 Os envelopes estavam lacrados?

A proposta atingiu o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis, de acordo com as
tabelas de pontuagao?

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 7

inicipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 20 de 107

SME | SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO

A proposta esta de acordo

com as exigéncias constantes no

4 presente EDITAL?

5 A proposta esta
adequada ao publico a que se
destina?

Proposta
Eliminada?

II. Critérios Classificatorios:

10.7. Na classificacdo das propostas , atribuir-se-d3o0 pontos fundamentados até o
maximo indicado no Quadro II, levando-se em conta, respectivamente, os critérios dos
Quadros II-A e II-B.

QUADRO II - AVALIACAO CLASSIFICATORIA

Critérios Pontuacgao
Quadro II - A = Proposta de Plano de Trabalho Até 96 Pontos
Quadro I1-B = Capacidade Técnica, Operacional e Até 54 Pontos
Experiéncia Prévia
Total Maximo Alcancavel 150 (cento e cinquenta
pontos)

QUADRO II - A: PLANO DE TRABALHO
Tépicos: Art. 22 da . ~ Pontuacio
Ordem Lei 13.019/2014 Avaliacao Pontuacao Maxima

g—t)). t Identificagdo do 0-2-4-6

Descricao de JC0.

m.etas a serem | b-) . Descrigao do 0-2-4-6 36

01 atingidas e  de | Servico a ser executado.
atividades a serem A s
tad c-) Consonancia dos

executacas Objetivos da  proposta | 0-2-4-6

com 0 objeto do
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chamamento.
d-) . Clareza dos 0-2-4-6
objetivos.
e-) Meta de atendimento. 0-2-4-6
f-
) Forma de execucdo | 0-2-4-6
das metas.
g-) objetivo geral 0-2-4-6
h-) objetivo especifico 0-2-4-6
Forma de|. _—
exeougio das i-) descrigdo das
.. estratégias  metodologicas | 0-2-4-6
atividades e de
02 . e resultados esperados. 30
cumprimento das
metas a elas | j-) forma de execucdo
0-2-4-6
atreladas. das metas
k-) forma de avaliagdo
do resultado. 0-2-4-6
Descricao da|1-) diagnostico 0-2-4-6
realidade que sera | da realidade
objeto da parceria, | - S .
devendo ser ;I:le) uada Justificativa 0-2-4-6
03 demonstrado 9 18
coeréncia entre
essa realidade e as n-) publico alvo 0-2-4-6
atividades e metas
aserem atingidas.
Previsao de
receitas e
despesas a serem
04 reahzac}as na | 0-) o adequagaQ_ da 0-12 12
execucao das | previsdo or¢amentaria.
atividades
abrangidas pela
parceria.
RESULTADO
Pontuacio:
Fundamento e Justificativa:
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UADRO 11 - B: CAPACIDADE TECNICA. OPERACIONAL E
EXPERIENCIA

APACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Pontuacio

Topi Avaliaca Pontuaca
Ordem opicos valiagiio ontuagio | ..o

a-) recursos humanos
diretamente envolvidos 0-1-2-3-4
no servigo.

b-) plano de aplicaga
Presengca ou ) plano de aplicagdo 0-1-2-3-4

- de recursos
01 previsao de .
. ) financeiros.
contratagdo de equipe
de referéncia c) declaragdo ou
documentos

comprobatorios de| 0-1-2-34
capacidade  técnica e
operacional.

12

a-) recursos humanos
diretamente envolvidos 0-1-2-3-4

Perfil e no Servigo.

atribui¢des da equipe b-) plano de aplicagdo 0-1.2-34
02 de referéncia em de recursos 12
financeiros.
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consonancia com as ~
‘ N c) declaragdo ou
respectivas fungdes. documentos
L 0-1-2-3-4
comprobatorios de
capacidade
operacional.
EXPERIENCIA PREVIA
o .~ - Pontuacao
Ordem Topicos Avaliacao Pontuaciao Mixima
o1 N Experi.énci~a - B Documento 0-15 15

prévia na realizagio do | comprobatorio de

objeto da parceria. experiéncia prévia.
1 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada atr
de outras parcerias semelha
limitando-se a pontuagdo m
de 15 pontos (15 anos).
- Documento

Maior t d .
02 . Ejlor empo do comprobatorio de tempo ¢ 0-15 15

constitui¢do da O.S.C o s
constitui¢do (Estatuto). 1 p
para cada ano de constituici
limitando-se a pontuagdo m
de 15 pontos (15 anos).

RESULTAD
Pontuacio: Fundamento e Justificativa:

10.8. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontos da soma dos
Quadros II-A e II-B, de forma separada para cada proposta apresentada, sendo a pontuacdo
maxima de 150 (cento e cinquenta) pontos.

10.9. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) obtiverem nota (zero) em qualquer um dos critérios de avaliacdo;
b) apresentarem nota final inferior a 75 (setenta e cinco pontos).

¢) Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados (vélida
assinatura manual, digitalizada ou certificado digital);

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selegdo baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, ipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 24 de 107

SME | SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
complementares, que ateste a inviabilidade economica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel; ou

e) Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento; e

f) Impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigdes
nao previstas neste Edital.

10.10. A falsidade de informagdes nas propostas acarretard a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente
e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento
de eventual crime.

10.11. Havendo empate na nota final, tera preferéncia a proposta que, na ordem a
seguir, obtiver:

a) A maior pontuagdo do total do Quadro II-A: Plano de Trabalho;

b) A maior pontuacdo no Tépico 1° do Quadro II-B: Presen¢a ou Previsdo
de contratag¢do de Equipe de Referéncia;

¢) A maior pontuacdo no Topico 6° do Quadro II-B: Experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e

d) A maior pontuagdo no Topico 7° - tempo de constitui¢do da entidade.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE
CLASSIFICACAO, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS

11.1. O resultado preliminar do processo de selecdo, com a classificagdo das
propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo da Organizagao da Sociedade Civil
serdo  publicados no sitio eletronico oficial do Municipio de Amparo
(www.amparo.sp.gov.br), na plataforma eletronica do Siconvinho
(http://1ei13019.com.br/sp/amparo) e na imprensa oficial digital do Municipio.

11.2. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso
administrativo ao resultado preliminar de classificagdo, por meio de documento subscrito
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), enderecado a Comissdo de Sele¢do da Secretaria
Municipal de Educagdo, a ser protocolizado na Central de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Amparo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo da

decisdo, sob pena de preclusdo.

11.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas ¢ analisadas informagdes,
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novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta de
Plano de Trabalho originalmente apresentada.

11.3. Havendo interposicdo de recurso, a Secretaria Municipal de Educagdo dara
ciéncia aos demais interessados, oportunizando a apresentagdo de contrarrazdoes em 05
(cinco) dias corridos.

11.4. A Comissdao de Selecdo analisara os eventuais recursos no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, contados do esgotamento do prazo das contrarrazdes, podendo reformar a

sua decisdo ou, com as devidas justificativas, encaminhar o recurso para andlise juridica.

11.4.1.  Apos analise juridica, o recurso sera encaminhado a Secretaria
da Pasta responsavel pela parceria para decisdo final.

11.4.2. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

11.5. Na decis@o dos recursos, a Comissdo de Selecdo julgadora podera
solicitar manifestagdo técnica elaborada pelos setores responsaveis.

11.6. Serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil no
mesmo prazo de apresentagdo dos recursos.

11.7. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica.

11.8. Seré liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que nao
esteja de acordo com o estipulado neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao, o
Municipio de Amparo homologara o resultado final e definitivo da selecdo das Organizagdes
da Sociedade Civil, que devera ser publicado no sitio eletronico oficial do Municipio de
Amparo  (www.amparo.sp.gov.br), na plataforma eletrobnica do  Siconvinho
(http://1ei13019.com.br/sp/amparo) e na imprensa oficial digital do Municipio.

12.2. A homologagdo ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a
celebragdo da parceria.

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. Na data da divulgacdo do resultado final a(s) Organizagdo(des) da Sociedade
Civil selecionada(s) sera(ao) convocada(s) para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 7

inicipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 26 de 107

SME | SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO
envelope com o Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovar o
preenchimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, bem como os relativos a nao
incidéncia nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/2014
e nos itens 7 e § deste Edital.

13.1.1. Por meio do Plano de Trabalho, a O.S.C. devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo (Anexo III),
cumprindo todos os requisitos do artigo 22 da Lei 13019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto n® 11.948/2024 ¢ 25 do Decreto 8.726/2016.

13.1.2. As O.S.C.s deverdo protocolar o envelope com os documentos
indicados no item 13.1. na Secretaria Municipal de Educagao, sita no Pago Municipal
a Avenida Bernardino de Campos, n° 705, Centro, Amparo/SP - CEP: 13.900-400,
horério das 08h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira.

13.2. O envelope com os documentos indicados no item anterior devera conter,
obrigatoriamente, em sua parte externa, os seguintes dados:

Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacio Chamamento
Publico n° 002/2025

Secretaria Municipal de Educac¢iio -Municipio de Amparo/S.P

Identificagdo Completa da O.S.C. : Nome, endereco e CNPJ.

13.3. A Comissdo de Seleg@o podera, a seu critério, agendar data de sessdo publica
para analise dos documentos do item 13.1, convocando os interessados para participacdo.
Caso ndo seja realizada sessdo publica, a Comissdo ira analisar os documentos dos
envelopes, lavrando Ata com sua decisdo acerca da habilitagdo/inabilitagdo das O.S.C.s
participantes.

13.4. Em observancia ao principio da publicidade, a Prefeitura Municipal de Amparo
divulgard a relacdo de O.S.C.s habilitadas para celebrar o Termo de Colaboragdo, momento
no qual os interessados poderdo interpor recursos contra a decisao proferida, nos termos do
item 14 deste Edital.
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13.5. Constatado o atendimento das exigéncias estabelecidas no item 13.1., a O.S.C.
estara apta a celebrar Termo de Colaboragdo com o Municipio de Amparo.

13.6. Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos no item 5 ou incidéncia
nos impedimentos elencados no item 6 a(s) Organizagdo(es) da Sociedade Civil
imediatamente mais bem classificada podera(ao) ser convidada(s) a aceitar a celebragdo da
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.7. Caso a O.S.C. convidada nos termos do subitem 13.3 aceite celebrar a parceria,
a Comissdo de Selecdo procederd a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos legais ¢ a ndo incidéncia nos impedimentos, nos termos do
subitem 13.1.

13.8. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a Organizagdo da Sociedade Civil
devera ainda:

I — Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia
da parceria, as comprovagdes e os documentos previsto nos subitens
antecedentes;

II- Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

III- Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou
inadimplentes;

13.9. A celebragdo do termo de Colaboragdo depende, ainda:

a) Da emissdao de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, nos
termos do artigo 35, V, da Lei 13.019/2014;

b) Da emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria
juridica da administragdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da
parceria.

13.10. Os Termos de Colaboragdo celebrados serdo formalizados observando as
clausulas essenciais previstas no artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ na forma da
minuta que integra o presente Edital de Chamamento - Anexo V.

13.11. Os Termos de Colaboracdo somente produzirdo efeitos juridicos apods a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Amparo.

14. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA

14.1. Os recursos da parceria geridos pela Organizagdo da Sociedade Civil estdo
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vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

14.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter ¢ movimentar os recursos em
conta bancaria publica, especifica para a parceria.

14.3. As contratacdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverido observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, -eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacio dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

14.4. As Organizagdes da Sociedade Civil que formalizarem Termo de Colaboragao
com a Administracdo Publica deverio:

14.4.1. Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria
estabelecida, assim como, eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo
de colaboragdo firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicagao financeira
e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

14.4.2. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia do Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais
das despesas, inclusive a nota fiscal eletronica, o nimero do Termo de Colaboragao,
fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem, sendo que o carimbo deve ser
de cor vermelha conforme Anexo II-Modelo M;

14.4.3. Incluir, no sistema de acompanhamento financeiro indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, os documentos comprovantes das despesas e
manté-los de posse para eventuais fiscalizagdes e/ou  conferéncias;
(http://1e113019.com.br/sp/amparo);

14.4.4. Realizar toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria,
mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de
quaisquer naturezas em espécie;

14.4.5. Aplicar os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da
parceria, sugerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operag¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica. A
conta de aplicagdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste,
ndo podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo;

14.4.6. Nao repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil,
ainda que educacional, bem como, a qualquer outra pessoa juridica, recursos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Camp.

ipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 29 de 107

SME | SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
oriundos da parceria celebrada;

14.4.7. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentincia, rescisdo ou
extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica;

14.4.8. Apresentar declaracdo atualizada de que ndo contratard, para
prestagdo de servigos, agente politico de Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigente de orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, e seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como servidor ou
empregado publico salvo nas hipoteses previstas na legislacdo;

14.5. Em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo de recursos financeiros
aprovada, as organizagdes da sociedade civil poderdo solicitar, por meio de oficio assinado
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e endere¢ado ao Gestor da Parceria, a pretendida
alteracdo, que sera analisada tecnicamente pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
no prazo de 15 (quinze) dias.

14.5.1. As pretendidas alteragdes poderdo ser efetivadas somente apds
aprovagdo final do Gestor da parceria, por Apostilamento ou Aditivo ao Termo de
Colaboragao originario.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. As organizagdes da sociedade civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos por
meio de documentos comprovantes das despesas entregues a Secretaria de Educacgao,
em conformidade com a Lei 13.019/14, altareda pela Lei n® 13.204/2015, bem como o
Decreto n° 11.948/2024.

15.1.1. Organizagdes da Sociedade Civil deverdo inserir mensalmente os dados
desses comprovantes de despesa no sistema de acompanhamento financeiro
(http://1ei13019.com.br/sp/amparo)

15.1.2. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos mensais e trimestrais,
conforme Anexo I - Termo de Referéncia Técnica, sem prejuizo da prestagao
de contas final e anual, e as condig¢des assinaladas pelas normativas expedidas
pelo orgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.
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15.2. Cabera a Administragdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, a
analise da prestagdo de contas encaminhada pela Organizagdo da Sociedade Civil,
visando o acompanhamento da execugdo financeira do Termo de Colaboragéo.

15.3. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo, a
ser determinado pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagdo nos termos do disposto no Art. 70, e seus
paragrafos, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, bem como o
Decreto n° 11.948/2024.

15.4. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

15.5. Prestagdo de Contas Final: A organizacdo da sociedade civil prestard contas da correta
e regular aplica¢do dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria.

15.5.1. O MUNICIPIO, através do Gestor das Parcerias ¢ da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, apreciara a prestagdo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela, determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo. (art. 71, Lei Federal 13.019/2014).

15.5.2. Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas final, sera
concedido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a O.S.C sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, prorrogéavel, por igual periodo. (art. 70,
Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes).

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
prestagdo de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil devera manter em seu
arquivo os documentos originais que a compuseram.

16. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE:

16.1. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a
relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta
dias apos o respectivo encerramento.

16.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera divulgar na internet ¢ em locais
visiveis de sua(s) sede (s) social (is) e dos estabelecimentos em que exerga suas acgoes, todas
as parcerias celebradas com a administragao publica.

16.3. As informagdes de que tratam este subitem e os subitens 16.1. e 16.2. deverao
incluir, no minimo:
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a) Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria ¢ do 6rgéo
da administracdo publica responsavel;

b) Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

¢) Descrigdo do objeto da parceria;
d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Situac@o da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execugdo do objeto ¢ pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

16.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera cumprir os dispositivos legais
relativos a transparéncia de seus atos, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, consistentes na divulgagdo pela via eletronica de todas as informagoes
sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n° 16/2018 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

16.5. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de
representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

17. DAS SANCOES:

17.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a O.S.C, as sangdes
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, consideradas as alteragdes dadas pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto n® 11.948/2024 e nas demais legislacdes especificas e
aplicaveis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

18.1. As informagdes e orientacdes gerais, bem como a minuta do Termo de Colaboragdo e o
Termo de Referéncia Técnica, estardo a disposi¢do no sitio eletrénico da Prefeitura

Municipal de Amparo no endereco www.amparo.sp.gov.br ¢ no Sistema Eletronico
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do Siconvinho (http://lei13019.com.br/sp/amparo), a partir da data de publicagdo em Diario
Oficial do Municipio.

18.2. A O.S.C. ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicag¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei
n° 13.019/2014.

18.3. A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes, taxa para
participar deste Chamamento Publico.

18.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas ¢ quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das O.S.C.'s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da Administragdo Publica.

18.5. A Comissédo de Selegao resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
Administra¢ao Publica.

18.6. A nomeagdo da Comissdo de Selecdo, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e do Gestor das Parcerias, bem como suas atribui¢des gerais, estdo descritas na
PORTARIA N° 138, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 e suas alteragdes posteriores.

18.7. Os trabalhos de selec¢ao das propostas serdo lavradas em atas circunstanciadas,
a serem assinadas pela Comissao de Selegao.

18.8. Recusas, impossibilidades e demais ocorréncias, serdo registradas
expressamente em referida ata.

18.9. Sera facultado a Comissdo de Selecdo promover, em qualquer tempo,
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferigdo dos
critérios de habilitacdo de cada O.S.C., bem como solicitar aos 6rgdos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissdo de
Selecdo.

18.10. A Comissao de Selegao podera solicitar assessoria técnica de quaisquer outros
departamentos da Prefeitura ou de terceiros, em qualquer fase deste chamamento, bem como
lhe ficam assegurados o direito de, se assim julgarem necessario ou conveniente, visitar as
dependéncias das O.S.C.'s, para nelas verificar as condigdes de trabalho e de atendimento as
exigéncias deste edital.
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18.11. O Termo de Colaboracdo podera ser firmado a partir da data da homologagaoe os repasses serdo
efetuados no exercicio financeiro corrente, de acordo com o cronograma de desembolso.

18.12. A O.S.C. que vier a firmar Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal
de Amparo fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas nos termos da legislagdo em
vigor, sujeitando-se, ainda, se constatadas irregularidades ou inadimpléncia, a suspensao da
liberagdo e/ou devolugédo de recursos.

18.13. As O.S.C.'s interessadas em participar deste edital de Chamamento Publico
ficam, desde ja, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragéo, o repasse da verba
terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas no Plano de
Trabalho aprovado, bem como a atualizag@o dos dados previstos no item 4.3. do Edital.

18.14. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante procedimentos de supervisdo indireta,
observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos
instrumentos.

18.15. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminui¢@o da capacidade
operativada O.S.C. podera ensejar arevisdo das condig¢des estipuladas, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de Termo Supressdo, e, em caso de inviabilidade
operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste edital.

18.16. Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste
edital e no instrumento de Termo de Colaboragao no prazo de dentincia de 120 (cento e vinte)
dias.

18.17. As O.S.C.’s que possuirem mais de uma unidade de atendimento deverdo
atender as exigéncias contidas no presente edital de Chamamento Publico para cada uma
delas, incluindo a inscri¢ao no CNPJ.

18.18. Ao responder ao presente Chamamento Publico para a celebracdo do Termo
de Colaboragao, cada O.S.C. interessada, aderira as condi¢des estabelecidas no Edital,
Termo de Colaboragdo e anexos, demonstrando aceita-las integralmente.

18.19. Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substitui¢ao aos
documentos solicitados

18.20. Fica eleito o foro da Comarca de Amparo/SP para dirimir quaisquer questoes
ou controvérsias oriundas da execugdo deste edital de Chamamento Publico, com rentincia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.21. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de
acessibilidade para cria-ng¢as e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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18.22. A administragdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliag@o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientac@o e no ajuste das metas e atividades definidas.

Amparo, 29 de dezembro de 2025.

Sérgio José Fagundes Junior
Secretario Municipal de Educagio

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Estabelecer parceria para contratagdo de Profissional de Apoio Especializado para
atendimento aos alunos que se encontrem regularmente matriculados na rede municipal de ensino,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo
com o interesse da Administragdo Publica, até o limite de até 120 (cento e vinte) meses.

2. MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto n° 11.948/2024, o Decreto n° 12.686/2025

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Busca-se garantir a oferta de profissionais, conforme discriminagdo abaixo, para
execugdo de projeto educacional voltado a educagdo, em atendimento a Lei n® 12.764/12, a Lei n°
13.146/2015, no ambito da rede municipal de ensino, compreendendo:

DESCRICAO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
ITEM MINIMA QUANTIDADE SEMANAL
RESUMIDA
1 Profissional de Apoio Ensino Médio 100 44H
.y Completo
Especializado

4. JUSTIFICATIVA

Para o atendimento da demanda educacional de alunos do ensino regular e dos
considerados publico-alvo da educacdo especial alunos em situacdo de deficiéncia intelectual,
fisica/motora, sensorial (surdez, cegueira e baixa visdo), surdo-cegueira, deficiéncia multipla,
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), altas habilidades e superdotacao.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdao n°® 13.146/2015, “A educagdo constitui direito
da pessoa com deficiéncia, assegurados sistemas educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem” (Artigo 27).
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Faz-se necessaria a parceria em regime de mutua cooperagdo com Organizacdes da
Sociedade Civil (O.S.C.s), mediante Termo de Colaboragdo, visando inclusive, oferecer, além do
atendimento a demanda, uma educagdo equitativa de qualidade para todos os alunos.

A partir da vigéncia da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e das parcerias
publicas firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil, o Termo de Referéncia Técnica tem,
portanto, o proposito de orientar a elaboragdo e a execugao dessas Colaboragdes.

O trabalho realizado objetiva a qualidade socialmente referenciada da educagdo ofertada
as criangas, alinhada as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo para a promogdo da
aprendizagem efetiva, garantia da infancia, acesso e permanéncia na escola.

5. PUBLICO-ALVO

Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino de Amparo/SP que serdo indicados
pelos professores, discutidos com a Equipe Gestora das Unidades Escolares e da SME e Coordenagao
do Programa Municipal de Educacdo Inclusiva e encaminhada aos respectivos profissionais.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas unidades escolares abaixo, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao:

UNIDADE LOGRADOURO N° CEP BAIRRO

CIME Bairro Da | Rod. Eng. Constancio Cintra | s/n 13900-000 Bairro da  Areia

Areia Branca - SP360 - KM118 Branca

CIME Bambi Rua Argentina 72 13904-070 | Jd. América

CIME Branca De | Av. Parana 60 13902-230 Jd. Brasil

Neve

CIME Chapeuzinho | Rua Franga 170 13905-080 Jd. Camandocaia

Vermelho

CIME Cinderela Av. Dr Roberto Amparo | 7375 13905-531 Jd. Europa
Pastana Camara

CIME Garibaldo Rua Tié 184 13903-402 Jd. Das Aves

CIME Maria Ivete | Rua Jodo Barbi 61 13904-802 Vale Verde

Forner Zuchi

CIME Nicolau | Rua Luiz Antonio Moreira | 175 13905-655 Jd. Modelo

Consoli Persicano

CIME Peter Pan Pga. Américo Ferreira de | 35 13903-279 Jd. Sdo Sebastido
Camargo

CIME Pica Pau Rua Henrique Frederico 298 13908-200 Distr. Arcadas

CIME Pinoquio Pca. Nelson José Urbano 43 13909-009 Distr. Trés Pontes
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Rodrigues Simdes

CIME Plinio Morato | Rod. SP352 - KM148,5 s/n 13900-000 Bairro Brumado

De Oliveira

CIME Polichinelo Rua Princesa Isabel 181 13901-210 Jd. Santo Antonio
CIME Prof* Beatriz | Rua Antonio Olivio Nardini | 160 13905-465 Jd. Silvestre I
Silveira Monteiro

CIME Prof* Jacyra | Rod. Municipal 379 13900-000 Bairro da  Boa
Ribeiro Guilardi Vereda

CIME Prof* Maria | Av. José de Giuseppe 401 13905-775 Santa Maria do
Lucia De Siqueira Amparo

EMEF Gasparzinho | Rua José Araujo Cintra 20 13900-460 | Pga. Padua Salles
EMEEF Prof* Clarinda | Rua Antonio Michelini 77 13905-783 Quintas de Sdo
De Almeida Mello Thiago

EMEF Prof* Floripes | Rod. Jodo Beira - SP95 - | s/n 13900-000 | Jd. Silvestre I
Bueno Da Silva KM45,2

EMEF Prof* Gislene | Av. Arlindo Fava 215 13905-470 Jd. Silvestre 11
Aparecida Da Costa

Correa

EMEF Raul De | Rua Maria Cecilia Ribieri 105 13902-040 Jd. Santana

Oliveira Fagundes

EMEI Bairro Dos | Rod. Eng. Constancio Cintra | s/n 13900-000 Bairro dos Pedrosos
Pedrosos - SP360 - KM111

EMEI Cebolinha Rua Dep. Narciso Pieroni 625 13900-262 Jd. Santana

EMEI Prof. Silvio | Rua Alcides Postali 420 13905-620 Jd. Sdo Dimas

Vichi

EMEI Sossego Da | Rua Prudente de Moraes 247 13900-270 Jd. Publico

Mamae

EMEI Tio Patinhas Rua Rio Sena 300 13904-340 Jd. Figueira

EMEF Maria Cristina | Rua Alemanha s/n 13905-110 Jd. Camanducaia

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS

PROFISSIONAIS
7.1. Profissional de Apoio Especializado
7.1.1. Trabalhar em parceria com o professor;

7.1.2.

Atender e acompanhar os educandos nos horarios de entrada, saida, recreio e em

outros periodos em que ndao houver a assisténcia do professor, desde que nao
envolva fun¢do pedagdgica e para que o grupo de educandos ndo fique sem a
supervisao de um adulto;
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7.1.3. Auxiliar no atendimento e organiza¢do dos educandos nas areas de circulagdo
interna da Unidade Escolar, desde o inicio at¢é o término do periodo de
atendimento diario;

7.1.4. Recolher e encaminhar ao local apropriado de guarda, objetos, pecas de vestudrio e
outros, quando perdidos por alunos, servidores ou terceiros;

7.1.5. Organizar e guardar materiais diversos que tenham sido utilizados em atividades
escolares e estejam dispersos nos ambientes do prédio escolar;

7.1.6. Prestar auxilio aos professores em relagdo a vigilia de criangas em momentos
especificos, excepcionais ou atipicos (emergéncias em que o professor precise se
ausentar momentaneamente), de forma que o grupo de criangas nao fique sem a
supervisao de um adulto;

7.1.7. Acompanhar, juntamente com o professor, as turmas de alunos em atividades
escolares externas, quando necessario.

7.1.8. Organizar e preparar ambientes para momento de repouso das criangas, incluindo,
para tanto, a adequada disposi¢do da mobilia do ambiente, disposi¢do de
colchonetes e colocagdo de enxovais;

7.1.9. Organizar e preparar salas, apds o repouso das criangas, incluindo retorno da
mobilia, recolhimento e guarda, em local apropriado, de colchonetes e enxovais;

7.1.10. Acompanhar, observando atentamente, o repouso das criangas e prestar auxilio as
mesmas quando da intercorréncia de situagdes envolvendo sua higiene, saude e
bem estar;

7.1.11. Quando houver intercorréncias envolvendo a satde da crianga, prestar o
atendimento necessario e acionar imediatamente a gestao da Unidade Escolar;

7.1.12. Auxiliar os educandos nas atividades didrias de alimentagdo, higiene pessoal
(banho, troca de roupas, escovagdo de dentes, lavagem de maos, trocas de fraudas,
entre outros) e no uso do banheiro em suas necessidades fisioldgicas, sempre
seguindo as orientagdes do professor da turma;

7.1.13. Acompanhar o educando, juntamente com um membro da equipe gestora e ou do
professor responsavel, quando da necessidade de atendimento médico-hospitalar,
em casos de urgéncia ocorridos no ambiente escolar;

7.1.14. Observar e comunicar imediatamente a equipe gestora situacdes em que o0s
educandos evidenciem sinais de maus tratos ou estejam expostos a riscos de sua
seguranca;

7.1.15. Controlar o acesso € a movimentacdo de alunos nos ambientes internos escolares e
recepcionando os alunos entrada e liberando-os na saida, orientando-os quanto as
normas de comportamento e informando a Equipe Gestora sobre eventuais

ocorréncias;

7.1.16. Promover a convivéncia respeitosa entre os estudantes, colaborando na cultura de
paz;

7.1.17. Encaminhar os alunos aos ambientes apropriados, acompanhando-os quando
necessario;

7.1.18. Observar e intervir, quando necessario a seguranca ¢ bem-estar dos alunos ou a

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 39 de 107

INERAL

SME | SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO
preservacdo do ambiente escolar, as atividades dos alunos durante os horarios de
entrada, saida e de intervalo escolar;

7.1.19. Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com mobilidade reduzida, bem
como auxiliar no embarque e desembarque de alunos que utilizem o transporte
escolar fornecido pela Secretaria Municipal da Educacdo, quando necessario;

7.1.20. Auxiliar na locomogdo de alunos com mobilidade reduzida, transitoria ou
definitivamente;

7.1.21. Auxiliar com atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do de estudantes, com
deficiéncia, assim como nas demais atividades escolares em que se fizer
necessario, excluida as técnicas ou procedimentos identificados com outras
profissdes legalmente estabelecidas e as de conteudo pedagogico;

7.1.22. Informar a dire¢do da unidade escolar e a coordenagdo pedagodgica, quando
houver, sobre ocorréncias envolvendo os alunos, dentro ou fora da sala de aula,
vedada a realizagdo de relatorio pedagdgico ou sobre atividade pedagogica;

7.1.23. Manter sigilo das informagdes que tiver acesso, especialmente aquelas que se
referem a vida escolar e rotina de alunos.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC

8.1. O Profissional de Apoio Especializado, de formagao inicial minima de nivel médio,
tera formacdo continuada, com carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do
Decreto n° 12.773/2025, que altera o Decreto n® 12.686/2025.

8.2. Manter seus profissionais capacitados periodicamente para o adequado exercicio de
suas fungdes e prestacdo dos servigos, por meio de um programa de treinamento, com periodos de
treinamento geral com toda a equipe de profissionais, no minimo duas vezes ao ano;

8.3. Os profissionais atuardo nas escolas, de acordo com a necessidade, que podem ser em
periodos variados, além de locais distintos, preservando a pequena distancia e seu horario de
refei¢do, devendo o funcionario cumprir o horario designado pela SME;

8.4. A OSC responsabiliza-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
contribuicdes ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Assistenciais, Securitarias e
Sindicais, de seus funcionarios, sendo considerada como tinica empregadora, ndo havendo qualquer
vinculo de solidariedade empregaticia desta Prefeitura;

8.5. A OSC obriga-se a desenvolver boas relagdes com os funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacéo, encarregados da gestdo e fiscaliza¢ao da execugdo do servigo, atendendo as
instrugdes e o que mais emanar da Administragdo, em conformidade com o objeto do chamamento;

8.6. A OSC deve providenciar por meio de ato continuo os eventuais impedimentos,
conforme previsto na Lei 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, bem como o Decreto n°
11.948/2024, com a efetiva e imediata substitui¢do por profissional de experiéncia equivalente ou
superior;

8.7. A OSC obriga-se a executar, perfeitamente e pontualmente todos os servigos
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determinados nas respectivas ordens de servigos ou requisi¢oes emitidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, bem como a apresentar uma relacdo mensal constando o nome, dados pessoais e local
de trabalho de todos os empregados encarregados, comunicando com antecedéncia a SME ¢ ao
Diretor responséavel pela unidade escolar de qualquer alteracdo ocorrida neste rol;

8.8. A OSC devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene, medicina do
trabalho e exames médico-laboratoriais, sendo de sua total responsabilidade por quaisquer acidentes,
danos ou prejuizos materiais ou pessoais em decorréncia da natureza dos servigos executados a
Prefeitura, por seus empregados e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia ou
negligéncia propria ou de seus empregados;

8.9. A OSC devera refazer as suas expensas, no total ou em parte aos servigos cuja
execugdo estiver em desacordo com o pactuado no presente edital;

8.10. A OSC devera adequar, por determinagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
qualquer servigo que ndo esteja sendo executado, de acordo com a orientagdo advinda da pasta;

8.11. A organizagdo vencedora devera executar os servigos nas condigdes e prazos
estabelecidos nos termos pactuados;

8.12. A OSC devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura do cumprimento de
todas as suas obrigacdes tributarias, trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e
sindicais, decorrentes da presente contratagao;

8.13. A OSC devera arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes competentes, com total isencdo da Prefeitura
Municipal de Amparo;

8.14. A OSC ficara responsavel pelo transporte dos funcionarios, alimentagao,
fornecimento de uniformes e EPI’s;

8.15. Manter seus profissionais uniformizados diariamente, com equipamentos de
prote¢do quando for necessario, especificos ao desempenho de suas fungdes, e sem 6nus para os
empregados;

8.16. Os servigos deverdo ser conduzidos em estrita observancia com as normas da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;

8.17. A OSC deverd, para a adequada prestagdo dos servigos, responsabilizar-se por
EXECUTAR todas as atividades necessarias a obteng¢ao do escopo contratado e devera apresentar no
ato da assinatura do contrato, uma relacdo, devidamente assinada, dos funciondrios, que executarao
0s servigos, objeto deste chamamento, contendo os seguintes dados:

8.17.1. Nome completo do funcionario;
8.17.2. Numero do registro ou da ficha;
8.17.3. Numero da carteira de trabalho;
8.17.4. Data da admissdo;
8.17.5. Local da prestacdo de servigo;
8.18. Caso haja remanejamento/substituicdo de funciondrios a entidade devera comunicar
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por escrito a SME;

8.19. Implantar, imediatamente apds a assinatura do termo a mao de obra nos locais
indicados pela Secretaria de Educagio;

8.20. A OSC devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por motivo de indisciplina, ma adaptacdo as
normas do servigo ou outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

8.21. A OSC é responsavel pelos danos causados diretamente & Administra¢cdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus
empregados ou prepostos;

8.22. Apresentar mensalmente relatorio de presenga dos funcionarios ¢ desempenho do
servico prestado com copia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar;

8.23. Sera obrigatorio em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposicao deles,
imediatamente.

8.24. Da protestagdo de contas:

8.25. DAS NOTAS FISCAIS E DEMAIS COMPROVANTES DAS DESPESAS E

PRESTACOES DE SERVICOS REALIZADOS:

8.26.  Poderdo ser apresentadas nas Presta¢des de Contas do recurso financeiro repassado
para a execugdo do objeto da parceria, as seguintes modalidades de Notas:

e Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI - Microempreendedor Individual)

e Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestagdes de Contas devem
ser originais, primeiras vias ¢ emitidas em nome ¢ com o CNPJ da OSC, constando
detalhadamente a mercadoria adquirida. Ndo podem conter nenhum tipo de rasura,
emenda, corte ou ressalva.

e Nota Fiscal Eletronica (NF-¢) de aquisi¢do de mercadorias;

e Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletronicas (NF-¢), cujo arquivo digital, obrigatoriamente, tera que ser enviado pela
empresa a OSC Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera
fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica.

e A O.S.C. devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante
consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

¢ O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica sera o documento que a
OSC devera apresentar em suas Prestacdes de Contas como comprovante da
despesa, junto a Nota Fiscal eletronica.

e A Nota Fiscal Eletronica e 0 DANFE deverao ser emitidos em nome ¢ com o CNPJ
da OSC detalhando a mercadoria adquirida.

e Nota Fiscal Eletronica (NF-¢) de prestagdo de servigos:

e Empresas prestadoras de servigos deverdo emitir Nota Fiscal Eletronica (NFe) a
OSC detalhando os servigos prestados.

e Recibos de Pagamento a Auténomos (R.P.A.)
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e Serdo aceitos em casos excepcionais e justificados, com os respectivos
comprovantes dos recolhimentos de impostos: ISSQN, INSS/GPS e IRRF/DARF,
quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados os
servigos prestados, nome, endereco completo, C.P.F ¢ R.G do prestador de servigo;
8.27. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

Caso ocorra contratacdo de servigos pela O.S.C ¢ estes exigirem a necessidade legal de se
proceder a retengao de impostos na fonte, a Organizagdo da Sociedade Civil devera reter e
efetuar o recolhimento.

8.28. DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:
e Para contratagdo de funcionarios, a O.S.C devera observar os principios da
administragdo publica, sendo os mesmos utilizados para a elaboragdo do documento

que indica como se dara a otimiza¢do dos recursos publicos repassados para a

execugdo da parceria;

¢ O Holerite deve trazer a fun¢ao/cargo do profissional contratado e registrado, 0 més
de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional;
e Todos os holerites deverdo conter seu respectivo comprovante de pagamento.
8.29. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

e No caso da rescisdo contratual, o documento rescisorio devera estar datado e
assinado, observando as regras vigentes da C.L.T — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. A guia de recolhimento de F.G.T.S rescisorio (GRRF) devera ter
o comprovante de recolhimento, bem como, estar acompanhado do
demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio.

e O pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela Organizacdo da
Sociedade Civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

o As despesas relacionadas a cesta basica, vale alimentacao/refei¢do, e seguro

e de vida dos funcionarios, deverdo estar acompanhadas da relagdo nominal dos
beneficiados

e As notas fiscais de servigos referentes aos exames (admissional, periodico,
demissional), deverdo estar acompanhadas de relagdo nominal dos funcionarios
e devidamente assinada e datada pelo presidente da institui¢do;

e Despesas referentes ao INSS e ISSQN e demais impostos, deverdo ser
identificadas com o numero da respectiva nota fiscal.

8.30. DA FOLHA DE PAGAMENTO:
e A 0O.S.C que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestagdes de
contas para outros 6rgaos ou outras parcerias com o poder publico,
8.31. DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:
e Todo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro repassado
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para a execugdo da parceria e apresentada na Prestagdo de Contas devera,
obrigatoriamente, ser CARIMBADO, com os textos a seguir:

PAGO COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ/ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

TERMO DE COLABORACAO N°
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VALOR:

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

DECLARO TER RECEBIDO : o/os produto (s) OU o/os servigo

prestado (s)

EM CONFORMIDADE.

Nome ¢ C.P.F do Responsivel Data

e A 0O.S.C devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho;

e Os documentos comprobatorios da utilizacdo dos recursos recebidos: notas fiscais,
recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigoes,
etc. devem, obrigatoriamente, ser emitidos em nome da O.S.C, ser originais e
emitidos dentro do periodo de vigéncia da parceria, contemplar os requisitos legais
para a respectiva emissdo e ndo conter nenhum tipo de rasuras;

e Todas as despesas realizadas devem ser devidamente comprovadas através dos
documentos comprobatérios destacados neste item.
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e As despesas realizadas devem conter 03 (trés) cotacdes de precos, conforme item
deste Termo de Referéncia. A comprovacdao de pagamento dos documentos
apresentados para compor as despesas devera ser feita necessariamente por meio de
comprovante bancério, ou crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor,
prestador de servigo ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato
bancario da conta especifica para a movimentagdo dos recursos publicos; A O.S.C
deve realizar a Prestagdo de Contas mensalmente no sistema de acompanhamento
financeiro até o décimo dia do més subsequente da realizagdo da despesa. A O.S.C
deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme determina o
artigo 68, paragrafo unico da Lei n® 13.019/2014 e o art. 3°, §3° da Portaria
Interministerial n® 127/2008 que dispde sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras
providéncias.

e Durante toda a vigéncia da parceria é obrigatoria a inser¢ao de todos os dados no
Sistema de Acompanhamento Financeiro do SICONVINHO.

e Toda nota fiscal de servigos e/ou aquisi¢do de material devera vir com informagdes
detalhadas do material adquirido e/ou servigo prestado no periodo.

Exemplo: notas fiscais de transporte de alunos para atividades pedagdgicas, deverdo

conter descri¢do do destino e da quantidade de pessoas atendidas.

8.32.  DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO
DE CONTAS:

e A 0.S.C devera tramitar trimestralmente o “Relatorio de Prestagdo de Contas” RP 10 e
RP 14 assinado pelo presidente da O.S.C ou pelo seu representante legal e os demais
documentos abaixo relacionados nas prestagdes de contas mensalmente:

o Extrato mensal da conta corrente especifica para movimentagéo dos recursos;

o Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicacao financeira;

o Folha de pagamento e resumo geral;

e Folha de adiantamento de salario, se houver;

o Folha de rescisdo de contrato e férias, quando houver; (com relagdo nominal de
funcionarios);

e Comprovante de recolhimento de I.N.S.S sobre a folha de pagamento;

e Comprovante de recolhimento do F.G.T.S/GRF acompanhado da SEFIP;

e Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
pagamento;

e Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;

¢ Comprovante de recolhimento do P.I.S. sobre a folha de pagamento (exceto

e quem possui CEBAS);

o Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes que venham a ocorrer e
possam gerar duvidas na analise das prestacdes de contas, DESDE QUE, essas
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situagdes ndo firam a regularidade das normas e procedimentos contidos neste edital ou
que possam inclusive comprometer a execucao do objeto pactuado;

o Durante toda a vigéncia da parceria deverdo, obrigatoriamente, ser inseridas no sistema
de acompanhamento financeiro do SICONVINHO, todos os encargos ¢ demais
despesas relacionadas aos funciondrios, com o respectivo comprovante de
recolhimento, ou seja, LN.S.S — F.G.T.S/G.R.F acompanhada da relagdo nominal de
funcionarios/SEFIP — LR.R.F, P.L.S sobre a folha de Pagamento, Contribui¢do Sindical,
Assistencial, etc., bem como a folha de pagamento e o resumo geral;

e Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser digitalizados
e inseridos no Portal da Transparéncia da Entidade;

e Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a
vigéncia da parceria, ou, em caso de saldos ndo utilizados, ao final da parceria, em
conta bancaria;

e Os Equipamentos de Protecdo Individual — E.P.Ls deverdo ser regularmente adquiridos
e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro dessas movimentagoes.

9. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DEFINICAO DOS
PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

9.1. Atendimento e acompanhamento de 100% da demanda de alunos que necessitem de
atendimento, a partir das necessidades no ambito social, emocional e cognitivo, devendo conter
registros das agdes através de relatorios mensais;

9.2. Capacitacdo continuada de 100% dos profissionais envolvidos no trabalho junto aos
alunos a partir das necessidades no ambito social, emocional e cognitivo, a ser comprovado
através de relatorios mensais

9.3. Pesquisa de satisfagdo a ser realizada pela OSC junto aos pais / responsaveis legais
dos alunos atendidos, devendo ter aprovacdo minima de 80%;
94. Avaliacdo do atendimento / servigo a ser realizado pela Secretaria Municipal de

Educacdo, através da equipe Técnico Pedagdgica, Coordenacdo do Programa de Educacdo
Inclusiva e Dire¢do das Unidades Escolares, devendo obter nota minima de 80%.

10. RESULTADOS ESPERADOS

10.1.  Oferecer uma educagao equitativa e de qualidade aos alunos atendidos, que conduza a
resultados de desenvolvimento ¢ aprendizagem relevantes e eficazes;

10.2.  Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de solugdes para
os problemas sociais;

10.3.  Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem, de acordo com a BNCC -
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Base Nacional Curricular Comum, Documento Curricular da Secretaria Municipal de Educagao
e demais orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos;

10.4.  Garantir o monitoramento de préticas pedagdgicas fundamentadas em observacdes
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento dos alunos, seguindo as
instru¢des pedagodgicas fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

11. DA LEGISLACAO BASICA

A legisla¢ao educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou
Municipais, sdo a base do trabalho educativo a ser realizado, a saber:

11.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

11.2. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional,

11.3. Lei Federal n° 11.113, de 25/12/2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB);

11.4. LeiFederaln®13.019 de 31/07/2014, e suas altera¢des, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragdo publica e as organizag¢des da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagado, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco
(incluindo-se aqui as alteragdes dadas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015);

11.5. Decreto Federal n® 8.726 de 27/04/2016, que regulamenta a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administrag@o publica federal e as organizagdes da sociedade civil;

11.6. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

11.7. Lei Federal n° 8.429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados
por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios;

11.8. Lei Organica do Municipio de Amparo;

11.9. Decreto Municipal n® 6.773 de 15/08/2023, que dispde sobre normas relativas a
celebragdo de parcerias, termo de colaboragdo e fomento, acordo de cooperagdo,
convénios, ajustes e outras avengas, no ambito da Administragdo Municipal, e da outras
providéncias;

11.10. Lei n°® 3.829 de 17/06/2015, que aprova o Plano Municipal de Educa¢do de Amparo
para o decénio 2015/2025, e da outras providéncias;

11.11. Lei N° 13.146, de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

11.12.Lei n® 12.764, de 27/12/2012, institui a politica nacional dos direitos de pessoas com
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transtorno do espectro autista, regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 02/12/2014;

11.13.Lein® 13.722, de 04/10/2018, que torna obrigatoria a capacitagdo em nogdes basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publico e
privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreagao infantil;

11.14. Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagao Bésica,
modalidade Educag@o Especial;

11.15. Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12. DA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera prever o pagamento de todos os custos, inclusive os custos
indiretos necessarios a realizagdo da parceria, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria. Tais custos podem incluir despesas de consumo, estrutura e gestdo como agua, luz, internet,
transporte, aluguel, telefone, servicos contabeis e de assessoria juridica relacionada ao objeto da
parceria.

Os custos indiretos ndo se confundem com uma taxa de administragdo, de geréncia ou
outra similar, que é proibida. Caso a organizagdo venha a ratear os custos com outra fonte de
financiamento, devera apresentar memoria de calculo que demonstre a parte paga pela parceria e a
parte paga com outros recursos. O objetivo € garantir que ndo haja duplicidade ou sobreposicao de
fonte de recursos em uma mesma parcela.

O Plano de Trabalho é o documento onde serdo detalhados todos os valores referentes ao
pagamento da equipe de trabalho. Nele, deverdo ser incluidos:

a) Valores dos impostos;

b) Contribui¢des sociais;

¢) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
d) Férias;

e) Décimo-terceiro salario;

f) Salarios proporcionais;

g) Verbas rescisorias; e

h) Demais encargos sociais.

Na discriminagdo dos custos, o Plano de Trabalho deve identificar os custos em fixos ou
variaveis, os quais serdo considerados em possiveis e eventuais acréscimos ou supressoes de servicos.

O plano deve conter ainda o custo mensal detalhado da parceria, contendo as despesas
que ocorrem dentro do més e as provisdes de férias, décimo-terceiro salario, verbas rescisorias etc.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico correrdo por conta
da dotagdo orgamentaria: 10.2.12.367.1001.4049.335039.1.2400000.

14. DURACAO DA PARCERIA

A parceria tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, até o limite de até 120
(cento e vinte) meses.

A implantagdo da parceria podera ser progressiva:

¢ No inicio da parceria, até completar 6 (seis) meses de execugdo, ficara a critério
da Administracdo, emitir a ordem de servigo parcial. Neste caso, o Termo de
Colaboragao podera operar com a capacidade minima de 50% da quantidade de
profissionais prevista, sendo repassados a OSC os valores proporcionais aos
custos apurados da execugdo parcial.

o Até completar 9 (nove) meses de execugdo, ficara a critério da Administragao,
manter o Termo de Colaborag@o operando com a capacidade minima de 50% da
quantidade de profissionais prevista, sendo repassados a OSC os valores
proporcionais aos custos apurados da execucdo parcial.

Amparo, 23 de dezembro de 2025.

Sérgio José Fagundes Junior
Secretario Municipal de Educacgao

14

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 49 de 107

[ 1
EnlicAcis,
=4 4 71\ )
) POR TODOS E PARA TODOS
SECRETARIA MUNICIPAL — 000 J
SME | DE EDUCACAO A

ANEXO Il - MODELO A

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA INSTITUICAO:

Nome: (NOME DO DIRIGENTE)
Titulo: PRESIDENTE

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DIA, MES E ANO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail: (ENDERECO DE E-MAIL)

Nome: (NOME DO DIRIGENTE)
Titulo: VICE-PRESIDENTE

Endereco: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DIA, MES E ANO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail: (ENDERECO DE E-MAIL)

Nome: (NOME DO DIRIGENTE)
Titulo: TESOUREIRO

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DIA, MES E ANO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail: (ENDERECO DE E-MAIL)

Nome: (NOME DO DIRIGENTE)
Titulo: DIRETOR (DIRETOR DA OSC, E NAO O DIRETOR EDUCACIONAL)
Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Can Entre 3

cipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 50 de 107

REFEITURA DE =l |"'z'
g.‘nvlpn.m E'vv.u,n‘\’
(STANCIA PUR TODUS E PARA TODOS

| SECRETARIA MUNICIPAL 000 _J
SME | DE EDUCACAO

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DIA, MES E ANO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail: (ENDERECO DE E-MAIL)
Atenciosamente,

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

NOME, CARGO E ASSINATURA DO DECLARANTE

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
Amparo - SP - CEP - 13900-400
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ANEXO II - MODELO B

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaro para os devidos fins de formalizag¢ao de Termo de Colaboragéo, para a execugao
de atividades educacionais, com a Secretaria Municipal de Educagao, sob as penas da lei,
que a (NOME DA 0SC), de CNPJ n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC):

a) que ndo havera remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

b) que a Organizagdo da Sociedade Civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a informacgdo, em
atengdo ao disposto no artigo 201 da Instru¢do n® 01/2020 do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo.”

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declarag@o.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400
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ANEXO II- MODELO C

DECLARACAO SOBRE OS CARGOS DE DIRECAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins de formalizacao de Termo de Colaboragao, para a execugdo
de atividades educacionais, com a Secretaria Municipal de Educacéo, sob as penas da lei,
que eu, (NOME DO DECLARANTE), portador (a) do R.G. de n.> (NUMERO DO RG)
— (ORGAO EXPEDIDOR), CPF n.° (NUMERO DO CPF), presidente da (NOME DA
0SC), de CNPJ n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), a inexisténcia nos cargos de diregio
da Organizagdo da Sociedade Civil, membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio
de Amparo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos

do art. 39, III da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400
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ANEXO Il - MODELO D

DECLARACAO DE IDONEIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA 0OSC), inscrita no CNPJ n® (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO
para os devidos fins de formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a execugdo de
atividades educacionais, com a Secretaria Municipal de Educacéo, sob as penas da lei,

que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, que
ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de

rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas de "a" a "d" do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de

penalidade passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

€) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)

anos.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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ANEXO IT - MODELO E

DECLARACAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES

Eu, NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA 0SC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO
para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a execucdo de
atividades educacionais com a Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da lei, que

a Organizacdo da Sociedade Civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitagdo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, II e 111, do artigo 12, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400
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ANEXO IT - MODELO F
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboracdo, para a
execucdo de atividades educacionais com a Secretaria Municipal de Educag@o, sob as

penas da Lei, que a (NOME DA OSC), CNPJ N.° (NUMERO NO CNPJ), nio est4

impedida, pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de receber recursos publicos

e, portanto, os valores vinculados ao presente ajuste, deverdo ser depositados na Conta

Bancaria abaixo:
BANCO: DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: NUMERO DA AGENCIA)

Conta N°: (NUMERO DA CONTA CORRENTE)
Endereco: (ENDERECO DA AGENCIA)
Telefone: (TELEFONE DA AGENCIA)

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacao bancaria deve

ocorrer unica e exclusivamente na conta bancaria acima mencionada, sob pena de

devolugdo dos recursos financeiros.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

www.amparo.sp.gov.br

7tro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

TEL: (19) 3817-9300
Av. Be y

Av. Bernardino de Camp
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ANEXO IT - MODELO G

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE SENHA DO
SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA 0SC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), para a execugio
de atividades educacionais, me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteudo ¢
registro das informagdes prestadas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Educagdo, através do usuario, login e senha a mim concedidos,
bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com

recursos publicos.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO IT - MODELO H

DECLARACAO DOS PREPOSTOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

Declaramos para os devidos fins de formalizacdo do Termo de Colaboragdo, que a
Organizagdo da Sociedade Civil (NOME DA OSC), para a execucdo de atividades
educacionais, com a Secretaria Municipal de Educacdo, os prepostos responsaveis pela

atividade técnico-pedagodgica e atividade administrativo-financeira:

(NOME DO RESPONSAVEL PEDAGOGICO), (CARGO QUE OCUPA),
(NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), é o responsavel técnico-
pedagogico da Organizacdo da Sociedade Civil.

(NOME DO RESPONSAVEL FINANCEIRO), (CARGO QUE OCUPA),
(NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), ¢ o responsavel administrativo-

financeiro da Organizagdo da Sociedade Civil.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO II - MODELO I

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, (NOME DO DECLARANTE), inscrito no C.P.F sob 0 n° (NUMERO DO
CPF), e RG n° (NUMERO DO RG), residente e domiciliado ao Endereco (ENDERECO
DO DECLARANTE), representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
denominada (NOME DA INSTITUICAO), com Sede & (ENDERECO DA
INSTITUICAO), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA INSTITUICAO),
DECLARO que a(s) Oferta(s) prestada(s) pela Organizacdo é(sdo) gratuita(s) para as
criancas em idade de creche, ndo sendo cobrado quaisquer pagamentos pelas atividades

prestadas.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

Amparo - SP - CE

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO IT - MODELO J

DECLARACAO DE COFINANCIAMENTO DE CUSTEIOS

Eu, (NOME DO DECLARANTE), inscrito no C.P.F sob 0 n° (NUMERO DO
CPF), e RG n° (NUMERO DO RG), residente e domiciliado ao Endereco (ENDERECO
DA INSTITUICAO), representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
denominada de (NOME DA INSTITUICAO) com Sede a (ENDERECO DA
INSTITUICAO), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ), DECLARO estar ciente
que a parceria ora firmada com a municipalidade de Amparo/S.P, é de custeio, ndo
admitindo, portanto ,aquisico de equipamentos permanentes com recursos provenientes

da parceria.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP - 13900-400

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO III - MODELO K

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Eu, (NOME DO DECLARANTE), inscrito no C.P.F sob o n° (NUMERO DO
CPF), e RG n° (NUMERO DO RG), residente e domiciliado ao Endereco (ENDERECO
DO DECLARANTE), representante legal da Organizagdo da Sociedade  Civil,
denominada de (NOME DA INSTITUICAO), com Sede & (ENDERECO DA
INSTITUICAO), inscrita no CNPJ n® (CNPJ DA INSTITUICAO), DECLARO, para 0s
devidos fins e sob penas da lei que a Organizacao da Sociedade Civil se compromete em
garantir a Transparéncia da parceria celebrada, em conformidade com o exposto no artigo
11 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

Amparo, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

Amparo - SP - CE

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO IT - MODELO L

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

(SP), de de 2025.

OFICIO N° /2025
A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (S.M.E)

Assunto: Encaminhamento de proposta referente ao Chamamento Publico n°

001/2025(S.M.E) abaixo relacionada:

OBJETO:

(Descrever a Oferta do Servigo )

Apresentamos o interesse € compromisso para celebrar parceria através de Termo de
Colaborag@o com a Secretaria Municipal de Educacdo, com o intuito de executar a Oferta
de Atendimento denominada (descrever servico + oferta de atendimento/publico
alvo), conforme Plano de Trabalho, nos termos da Lei Federal n°. 13.019/201, alterada

pela Lei n. 13.204/2015.

Respeitosamente,

Assinatura do Representante Legal da O.S.C + CPF

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP P
Amparo - SP - CE

Municipio de Amparo - SP
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ANEXO Il - MODELO M

PAGO COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

TERMO DE COLABORACAO N°
NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VALOR:

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

Nos casos de contracdo de servigo ou aquisi¢do de material:

DECLARO TER RECEBIDO : o/os produto (s) OU o/os servigo prestado (s)

EM CONFORMIDADE.

Nome e C.P.F do Responsavel Data

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
Amparo - SP - CEP - 13900-400

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO Il - MODELO A

Calculo de Despesas com Profissionais
Dados individuais de cada funcionario no primeiro periodo Total Total %
e por funciondri I
Quan Cargo Salario INSS desc. IRRF desc. Salario | Saldrio Liquido Férias INSSdesc. | IRRF desc. Férias Décimo INSS desc. IRRF desc. Décimo PIS (1%) PIS (1%) FGTS (8%) FGTS (8%) Vale MENSAL Periodo relativo
tida (SalarioBase + | Recolhidop/ | Recolhidop/ (salario - (salario - (salario mais | Recolhido p/ | Recolhido p/ | Valor Liquido |  Terceiro Recolhidop/ | Recolhido p/ | Valor Liquido | (Encargo da Encargo da (Encargo da Encargoda | Alimentagio (T1°5M)
de Vantagens) Empresa Empresa descontos) | descontos) um terco) Empresa Empresa | (F1L)=(F1)- | (adiantam.) Empresa Empresa [(DTAL)=(DTA)[ Empresa) Empr. Empresa) | Emp. SEMESTRE | 12periodo | (T1°SM)/5 | (T1°SM)={(SB1)+(P1) | %=(T1°SM)/
Bruto 12SEMESTRE | 12 SEMESTRE | (SL1)=(SB1)- | 12 SEMESTRE s/ Férias s/Férias (B1F)-(C1F) s/ Déc. Terceiro| s/ Déc. Terc. |(BDTA)-(CDTA)|  MENSAL | (P1)=[SB1x6+F1| MENSAL  [(FG1)=[SB1x6+F1 (FG)+(V)}xSmeses + | Total T.C.
(sB1)x Smeses | (B1)x5meses | (Cl)xSmeses | (B1)-(C1) |(SL1)x Smeses (F1) (B1F) (C1F) (DTA) (BDTA) (cDTA) (P1)=(SB1)x0,01| _+DTA]x0,01 (FG1)= +DTAJx0,08 [ (V1)x Smeses (DTA) +F1
40| Professor RS 000 RS 000 RS - 000[ RS 000 | RS - 000| RS - 000[RS - ,000 RS _ -,000 RS - 000 RS - 000 [R$ - 000 RS - 000 [RS - 000 | RS - 000 RS - 000 RS - 000[R$ - 000 RS - 000 | RS - 000 | 000%
1 Pictiogo RS - .000| RS - 000| RS - 000| RS RS - 000 - 000 | R - 000 | R - 000 | RS - 000 - 000 | RS - 000 | RS - 000 |RS - .000 | R - 000 |R$ - 000 |RS - 000 | R - .000 | RS - .000 | R - 000 0,00%
1| Assistente Social RS -~ 000| RS 000 RS - 000[ RS RS ~.000 000 [R 000 | R - 000 | RS ~,000 000 [R$ 000 [RS .00 [RS R RS -.000 [ RS 000 R ~000 [RS - 000 [R 0.00%
1 R$ ,000| R$ - ,000| R$ - 000 [ R$ RS - 000 - 000 [ R - 000 | R - 000 | RS - 000 - 000 |R$ 000 |R$ ,000 | RS R - ,000 | R$ - 000 | R$ - ,000 | R - ,000 |R$ - ,000 | R 0,00%
1 RS - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000[ R$ RS - 000 - 000 | R - 000 | R - 000 | RS - 000 - 000 |R$ - 000 | R$ - 000 [R$ R - .000 | R$ - 000 | RS - ,000 | R - 000 |R$ - ,000 | R 0,00%
Totalizadores
44 [Rs - 000[RS - 000[ RS -000|Rs - 000| RS - 000| R$ -000|Rs - .000|Rs - .000|RS - 000| RS - 00| RS - 000| RS - 000[Rs - 000| RS - 000[ RS - 000] Rs - 000[R$ - 000]Rs - 00| RS - 000[ 000%
Dados individuais de cada funciondrio no segundo semestre -Previsdo de dissidio
Quan Cargo Saldrio INSS desc. IRRF desc. Saldrio Salério Liquido Férias INSS desc. IRRF desc. Férias Décimo INSS desc. IRRF desc. Décimo PIS (1%) PIS (1%) FGTS (8%) FGTS (8%) Vale Total Total por funcionario
tida (Salario Base + Recolhido p/ Recolhido p/ (saldrio - (saldrio - (saldrio mais | Recolhido p/ | Recolhido p/ | Valor Liquido Terceiro Recolhido p/ | Recolhido p/ | Valor Liquido | (Encargo da (Encargo da (Encargo da (Encargoda | Alimentagdo por Semestre funcionério
de Vantagens) Empresa Empresa descontos) | descontos) um tergo) Empresa Empresa | (F2L)=(F2)- | (complem.) Empresa Empresa [(DTAL)=(DTA)[ Empresa) Empresa) Empresa) Empresa) SEMESTRE MENSAL  [(T2°SM)=(SB2)*5+(P2| relativo
Bruto SEMESTRE SEMESTRE | (SL2)=(SB2)- | semestral s/ Férias s/Férias (B2F)-(C2F) s/ Déc. Terceiro| s/ Déc. Terc. |(BDTA)-(CDTA)|(P2)=(SB2)x0,01| (P2)=[SB2x5+F2 (FG2) (FG2)=[SB2+F2+ (FG2)+(v2)+ %=(T1°SM)/
(SB2)x Smeses | (B2)x5meses | (C2)xSmeses | (B2)-(C2) |(SL2)x Smeses (F2) (B2F) (C2F) (DTC) (BDTC) (cpTC) +DTC]x0,01 FG2)= +DTC]x0,08 | (V2)x 6meses | (T2°SM)/6 (DTC) +F2 Total T.C.
40 Professor R - ,0000] R - ,0000| R - ’E - ,0000 | R - ,0000 | R R - ,0000 | R R - ,0000 | R - ,0000 | R - ,0000 | R - ,0000]| R - ,0000| R - ,0000| R - ,0000 0,00%,
1 Psicologo R - 0000 [ R -.0000| R R - 0000 | R - - ,0000 | R R -,0000 | R R - 0000 | R - ,0000 | R - 0000 | R - ,0000 | R - 0000 | R - ,0000( R - ,0000 0,00%,
1| Assistente Social R 0000 R —0000[ R R 0000 R - 0000 [ R R 0000 | R R - 0000 [R - 0000 R ~0000 [ R 0000 R - 0000| R ~0000] R - 0000 0,00%)
1| Fonoaudidlogo R - 0000[ R - 0000] R R - 0000 R - - 0000 R R - 0000 | R R - 0000 [ R - 0000 | R - 0000 [ R -~ 0000 R - 0000| R -.0000| R ~.0000 0,00%
1 R - 0000[ R - 0000] RS R - 0000 R - -.0000 | R R - 0000 | R R ~,0000 | R -.0000 | R -_0000 [ R - 0000 RS - 0000| R 0000] R: - 0000 0,00%)
Totalizadores
44 [Rs - .0000[ RS - 0000 RS -0000[Rs - .0000[RS - -.0000|R$ - .0000{R$ - .0000|Rs - .0000]Rs - .0000| RS -.0000[R$ - 0000| RS - 0000 RS - 0000[ RS - .0000| R$ - .0000| R$ - 0000| RS - .0000| RS - .0000| RS - 0000 0,00%
I Total Geral | R$ - I 0,00% ‘

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Ampara - SP - CEP - 13900-400

Municipio de Amparo - SP
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ANEXO Il - MODELO A

Calculo de Despesas com Manutencio
Gastos com Servigos
Publicos Valor Mensal | Valor Anual|% Relativo Total Gastos com Servigos de Terceiros Valor Mensal | Valor Anual |% Relativo Total
Telefone RS - RS - 0,00% Servicos PJ RS - RS - 0,00%
RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
Sub Total com (X) RS - RS - 0,00%
Servigos Publicos | RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
Sub Total com Servicos de Terceiros (Y)
RS - RS - 0,00%,
Gastos com Material de Consumo Valor Mensal Valor Anual |% Relativo Total
Gas de Cozinha RS - RS - 0,00%
Material Pedagdgico RS - RS -
Material Limpeza/Higiene RS - RS -
Material de Manutencdo RS - RS -
Material de Escritério RS - RS -
Sub Total com Materiais de Consumo RS - RS - 0,00%
TOTAL UTILIZADO COM MANUTENCAO E SERVICOS [Rs - [  o00%
TOTAL GERAL DO PROJETO - RECURSOS HUMANOS + MANUTENCAOQ E SERVICOS I RS - I 0,0%

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

- Pago

cipal “Prefeito Carlos Piffer”
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Anexo |11

Roteiro para elaboracéo da proposta do Plano de Trabalho

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
PARTE I

I -ldentificacdo Geral da O.0.C:

1.1 - Nome da O.S.C: (Qrientacado: especificar o nome da O.S.C de acordo com a
inscri¢do do C.N.P.J)

1.2 - Data da Constituicéo: (Orientacéo: verificar na ata de constitui¢do da Instituicao)

1. 3 -Dados de Localizacdo da O.S.C:

FENAEreGO COMPIELO: ..ottt ettt

* Telefones (FIXO/CEIUIAN): ....cviiieieece e

1.4 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J (Orientacdo: preencher de
acordo com a ficha do cadastro)

FNUMEIO GO C.N P i ettt sr et e st e sreesr e e sreesaeesreesreesraesrnens
* Data de abertura do C.NLP.J & .ottt e st et e s e s e e

* Atividade ECONOMICA PHINCIPALL ...ocvoiviieiiiic e

* Atividade(s) ECOndmica (S) SECUNANIA (S): .vvevvrvererieririeririeieesieesiee e seseesaesenas

1.5 - Titulos e Certificados: (Orientacdo: Seguir 0 mesmo padrdo para todos que tiver:
nome do conselho ou 6rgdo, nimero da inscricdo, data da Ultima inscrigdo /registro,
resolucdo que validou a inscricdo (se houver) e municipio de inscri¢do).

* NUmero de INSCrigdo N0 C.M.D.C.A: ..ot

* Data de INSCric0 N0 C.M.D.CLA: ..o ane
* Resolucdo C.M.D.C.A que validou @ INSCIIGAO: .......covrverereeeireeerieesieeseeeereseeeseene e
* MUNICIPIO A€ INSCIIGAD: ...vvevivceiiceciee et (segue)

* Outros Titulos e inscricBes em CONSEIN0S: ........ccovveereireicee s

1.6 - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS (Se houver)

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

v, Be 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
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FINUMEIO CEBAS: ...

TV IGENCIAL vttt

(Orientacao: descrever ainda n° de portaria e data da publicacdo no Diario Oficial)

1.7 - Area de Atividade Preponderante:
( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte

1.8 - Area de Atividade Secundaria, quando houver: Pode assinalar mais que uma:
( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte

1.9 - Natureza da Organizacdo da Sociedade Civil: (Qrientacdo: levar em
consideracdo a Resolugdo C.N.A.S 27, de 19/09/11).

() Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de Direitos .

1.10 - Identificacdo da Diretoria:

* Vigéncia do atual Mandato da Diretoria: De __ / /| até [ |/

* Representante Legal da Organizacdo: Nome completo, RG, CPF, profissdo, endereco,
telefone e e-mail.

* Qrientacdes:

Vigéncia do atual mandato da diretoria: especificar data completa de inicio e fim do
mandato conforme especificado na Gltima ata de eleicao.

Representante Legal da Organizacdo: especificar todos os dados do presidente
conforme solicitado: nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail, de acordo
com a ata de eleicdo registrada em cartério, investido de competéncia legal para
formalizacéo da Parceria;

Vice-Presidente: especificar todos os dados do vice- presidente conforme solicitado:
nome completo, RG, C.P.F, endereco, telefone e e-mail, de acordo com a ata de elei¢do
registrada em cartorio, investido de competéncia legal para substituir o presidente para a
formalizacéo da Parceria;

Tesoureiro / Diretor Financeiro: especificar o nome completo, RG, C.P.F, endereco,
telefone e e-mail do tesoureiro ou diretor financeiro, de acordo com a ata de eleicéo
registrada em cartorio.

(entre outros......)

1.11 - Identificacio de todos os membros do Conselho Fiscal: Nome completo, RG,
CPF, profissao, endereco, telefone e e-mail.

(Orientacdes:_ldentificacdo dos membros do Conselho Fiscal: especificar o0 nome
completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail de todos os membros do conselho fiscal,
de acordo com a ata de eleicéo registrada em cartério).

1.12 - Responsaveis:

TEL: (19) 3817-9300 www. amparo sp gov br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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a-) Coordenador Técnico do Servico Educacional a ser executado:
* Nome Completo:

* CPF:

*RG:

* NUmero do Registro Profissional (caso possua):

* Telefone (s):

*E-mail:

b-) Responsavel pela organizagdo da documentac¢éo da Presta¢édo de Contas do Servigo
a ser executado:

*Nome Completo:

* CPF:

*RG:

* Numero do Registro Profissional (caso possua):
* Telefone (s):

* Celular:

* E-mail:

c-) Contador Responséavel pela contabilidade da O.S.C:
*Nome Completo:

* CPF:

*RG:

* NUmero do Registro Profissional:

* Telefone (s):

* Celular:

* E-mail:

1.13 - Finalidade Estatutaria: (Orientacdo: descrever conforme estatuto social vigente
registrado em cartorio).

PARTE Il - Unidade Executora - (somente para 0s servi¢os que ndo forem
realizados na sede da Organizacéao)

2.1 - Nome da Unidade Executora:

2.2 - Dados de Localizacdo da Unidade Executora:

B =130 1T (=T olo SR
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* E-mail da Unidade EXECULOTA: .........ccoveuiiiiiiiiiieiiccc s

*Telefone (S) da Unidade EXECULOTA: ......ccoveirieiirieirieie et
* CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da Sede): .....ccevvevvererieieeinse e
* Data de abertura do CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede): ...................

PARTE 111 - DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1 - Identificacdo do Objeto: (Orientacdo: redacédo sucinta e clara, especificar o que
se pretende com a parceria, explicitar qual servigos sera executado e qual seu objetivo).

3.2 - Vigéncia: (Orientacdo: informar quantos meses de duragdo tera o referido plano
de trabalho e sua execuc&o financeira).

3.3 - Data de Inicio da Execucao do Servico: (Orientacdo: informar dia, més e ano
que se iniciara a execucdo do Plano de Trabalho e Aplicacéo)

3.4 - Data de Encerramento da Execucédo do Servigo: (Orientacdo: informar dia,
més e ano que se findara a execucao do Plano de Trabalho e Aplicacdo, respeitando o
tempo de duracéo especificado na vigéncia).

3.5 - Diagnostico da Realidade: (Orientacdo: de forma detalhada, descrever a
realidade do Municipio e de que forma se justifica o objeto da parceria em tela).

3.6 - Descricdo do Servico a Ser Executado: (Orientacdo: descrever de forma
suscinta como sera operacionalizado o servico, alinhado as diretrizes do Termo de
Referéncia).

3.7 - Publico Alvo: (Orientacdo: com maior detalhnamento descrever sobre o publico
(usuarios) que seré alvo das atividades do Plano de Trabalho em tela, informando a
faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil e o territério de abrangéncia).

3.8 - Justificativa : (Qrientacdo: Em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 em seu art. 22, o Plano de Trabalho, dentre outras exigéncias, devera
conter minimamente a “descri¢ao da realidade que sera objeto da parceira, devendo ser
demonstrado, 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas” .
Portanto, devera apresentar um breve diagnostico do territorio de abrangéncia com os
aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade do territorio onde serdo realizadas
as atividades).

3.9 - CondigBes e Formas de Acesso de Usuérios e Familias: (Orientacéo:
Descrever respeitando o publico prioritario e as formas de acesso descritas no Termo
de Referéncia

3.10 - Capacidade Total de Atendimento da Organizacdo: (Orientacdo: descrever

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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a capacidade de atendimento da O.S.C como um todo).

Observagdes (se for o caso):

3.16 - Objetivo Geral : (Orientacdo: respeitar o objetivo geral para formalizagéo do
Termo de Colaboracéo).

3.17 - Objetivos Especificos: (Orientacdo: respeitar 0s objetivos especificos do
ANEXO I - Termo de Referéncia proposto, para formalizagéo do termo de colaborag&o.

3.18 Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados:

Estratégias Periodicidade Resultados Esperados
Metodoldgicas

(a¢Bes para atingir os
objetivos descritos)

(Orientacdo: Refere-se ao Servico a ser realizado, como este sera organizado e
ofertado, especificando quais estratégias metodoldgicas serdo utilizadas, sua
periodicidade e os resultados esperados a partir delas - levar em consideracdo o
projeto/proposta pedagégica da O.S.C).

PARTE IV: CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

4.1 - Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servico: (Orientacdo:
Especificar todos os funcionarios) envolvidos nas atividades do Plano em tela informando
nome, formacdo (educagdo superior e curso ou ensino médio ou ensino fundamental),
cargo/funcéo (de acordo com o especificado), carga horaria semanal dedicada ao servico
ofertado, forma de contratacdo (CLT ou prestacao de servigo) e salario base més.

NOME FORMAC | FUNCAO CARGA REGIME DE | SALARI

AO HORARIA | CONTRATA 0
CAO BASE/M
ES
SEM | MEN
ANA | SAL
L

4.2 - Metas de Atendimento: (Orientacdes: Descrever conforme Termo de Referéncia).

www.amparo.sp.gov.br
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4.3- Forma de Execucdo das Metas:

ATIVIDADE/META PERIDIOCIDADE RESULTADOS
ESPERADOS

Orientacdes:

Atividades : especificar de forma detalhada as atividades a serem desenvolvidas de
acordo com 0s objetivos para o cumprimento e atendimento da meta correlacionada.
Neste caso, devera ser considerado no minimo o trabalho essencial ao servigo. Em
conformidade com a Lei Federal 13.019 em seu art. 2°, o Plano de Trabalho, dentre outras
exigéncias, deverd conter minimamente a “descri¢do (...) de atividades/agdes a serem
executadas” e “forma de execugdo das atividades/agdes cumprimento das metas a ele
atreladas”.

(Meta “defini¢ao”:; tarefas especificas a serem realizadas regularmente, objetivo
quantificado, a ser alcancado)

Periodicidade: especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que
se reproduz a atividade, podendo ser: diario, semanal, quinzenal, mensal, bimestral,
trimestral, semestral e anual.

Resultados esperados: as atividades correlacionadas devem garantir a qualidade ao
atendimento as criancas e até mesmo promover impactos sociais, neste sentido devera ser
especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execucao das
atividades, podendo ter impacto individual, familiar e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados 0s bons resultados promovidos com o Plano em tela e
que serdo, segundo a Lei 13.019/2014, em seu art. 35 - “a administragéo publica emitira
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceira celebrada (...)”, em seu § 1° “
o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: (...) analise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto dos beneficios sociais obtidos em razdo da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho”.

4.4 - Avaliagdo do Resultado: (Orientacdes: Descrever como a O.S.C fard a avaliagdo
do alcance e afericdo das metas e dos resultados esperados.

PARTE V: PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1- Tipo de Parceria: (Orientacdo: Registrar apenas ““ Termo de Colaboragdo”.

5.2 - Natureza da Despesa: (Orientacdo: Informar custeio. Custeio € toda a prestacéo
de servicos a manutencdo de acdo da administracdo, seja gastos com pessoal ou
aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos).

TEL (19) 3817- 9300 www.amparo.sp. gov br
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5.3 - Cronograma de Desembolso:

Orientacdes:

Recursos Humanos: Descrever o valor da despesa com recursos humanos apontados
no Termo de Referéncia do presente edital Anexo |, englobando salarios e encargos.

Materiais de Consumo: Descrever detalhadamente quais itens serdo contemplados e
seu valor mensal e total. Atendendo o Anexo | do presente Edital — Termo de
Referéncia.

Utilidade Publica: Descrever detalhadamente quais itens serdo contemplados e seu
valor mensal e total. Atendendo o Anexo | do presente Edital — Termo de Referéncia .

Servico de Terceiros Pessoa Fisica/Juridica: descrever o valor mensal e total.
Atendendo o0 Anexo | do presente Edital — Termo de Referéncia .

TOTAL: As somatérias dos valores mensal e anual devem estar de acordo com o
recurso da parceria.

Modelo do Cronograma de Desembolso:

5.4 - Fonte de Recurso da Instituicdo: (Orientacdo: Tipo/Valor Anual: descrever na
linha adequada o valor anual dor recursos recebidos de acordo com sua fonte). Anexo

111 Modelo A.

TIPO Valor Anual - R$
Doac0es
Contribuices Das Familias

Dos Sdocios Contribuintes

(se for o caso)

Auferidos com Eventos

Auferidos com Aluguel

Recurso Federal

Recurso Estadual

Recurso Municipal

Outras Fontes (citar)

Total

Amparo, de de 20

TEL: (19) 3817- 9300 www. amparo sp. gov br
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(Assinatura do responsavel legal da organizacdo/CPF)

(Assinatura do responséavel técnico do servico a ser executado/ CPF)
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Anexo 1V

Termo de Ciéncia e Notificagédo

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara (8o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo clpias das
manifestacOes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
0 estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Dirio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragido(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

www.amparo.sp.gov.br

entro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer
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CPE:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Autorizado no

Processo Administrativo n® 5746/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE AMPARO, E DE OUTRO LADO, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL , EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO, PARA A
CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO,
MEDIANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES OU DE PROJETOS PREVIAMENTE
ESTABELECIDOS EM PLANOS DE TRABALHO INSERIDOS EM TERMOS DE
COLABORACAO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, DE ACORDO COM O
PROPOSTO NO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025.

Pelo presente termo de colaboragdo que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE
AMPARO, com sede a Avenida Bernardino de Campos, n° 705 - Centro - Amparo/SP, inscrito no
CNPJ 43.465.459/0001-73, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. CARLOS ALBERTO MARTINS, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG sob o n°® 346135813 ¢ CPF/MF sob o n°
217.166.038-46 ¢ de outro lado, a NOME DA O.S.C., inscrita no CNPJ sob n° ,

° , Bairro

com sede na cidade de , Estado , na Rua , n
, CEP: , doravante denominada(o) simplesmente ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, representada pelo(a) Sr(a).

o

, portador(a) da carteira de identidade RG

n

servigos acima mencionados, de acordo com o proposto no CHAMAMENTO PUBLICO N°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , t€m entre si justo e contratado a execucdo dos

002/2025, constante do Processo Administrativo em epigrafe, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA EXECUCAO - A presente parceria tem
por objeto a contratagdo de Profissional de Apoio Especializado para atendimento aos alunos que se
encontrem regularmente matriculados na rede municipal de ensino, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse da

Administragdo Publica, até o limite de até 120 (cento e vinte) meses, em conformidade com as

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia.

Serdo executadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, durante toda a vigéncia da
parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho selecionado por meio do Edital de Chamamento
Publico n® 002/2025 e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo.

Sdo partes integrantes ¢ indissociaveis deste Termo de Colaboragdo: Termo de Referéncia
Técnica e Plano de Trabalho aprovado.

A execucdo das agdes devera, obrigatoriamente, observar a descricdo do atendimento,

constante do Termo de Referéncia Técnica, Anexo I do Edital de Chamamento n° 002/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Pela Organizacao da Sociedade Civil: O responsavel pela gestdo da parceria ¢ o Dirigente
da 0.S.C. devidamente eleito e com mandato em vigéncia.

Pelo Municipio: A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria caberdo ao gestor da
mesma, com suporte da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, na forma tratada nos artigos 58 e
62 da Lei Federal n® 13.019/2014, com alteragdes da Lei n® 13.204/2015.

O Gestor, os membros da Comissdo de Selecdo e os membros da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo serdo nomeados por Portaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
Sdo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de

2014, e demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis a espécie:

a) Publicar na imprensa oficial ou no Jornal Oficial do Municipio, o extrato deste TERMO
de COLABORACAO e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art.
32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014;

TEL:(19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Camy ) - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 78 de 107

f )|
PREFEITURA DE (21 Tod Vad Ve
> ADG - TN T
"I Furi\s POR TODOS E PARA TODOS
— 000 __,
SECRETARIA MUNICIPAL A

SME | DE EDUCACAOD

b) Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Termo de Colaboragdo, os recursos necessarios para a execugao do objeto pactuado, no

caso de prorrogacdo de vigéncia do termo de colaboragao;

¢) Transferir a Organiza¢do da Sociedade Civil os recursos de que trata a clausula quinta,
nas datas estipuladas, desde que seja verificada a regularidade da Prestagdo de Contas, através do

sistema de acompanhamento financeiro da Secretaria Municipal de Educago.

d) Notificar para que a O.S.C adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, at¢ o saneamento dos eventuais

apontamentos;

e) Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela O.S.C, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das

atividades, objeto deste Instrumento;

f) Acompanhar por intermédio dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
da Educagdo e técnicos indicados pela SME, a execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho
apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, e avaliar o cumprimento do objeto da parceria ¢

das atividades realizadas, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco.

g) Orientar, supervisionar e propor atividades de formagdo, com vistas ao aperfeigoamento

¢ atualizagdo dos coordenadores pedagdgicos remunerados com o recurso desta parceria.

h) Orientar e acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, o processo

de inclusdo da crianga com deficiéncia.

i) Receber da Organizagdo da Sociedade Civil, trimestralmente os documentos, referentes
as despesas, inseridos no sistema de acompanhamento financeiro da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme datas pré-determinadas, para promover a fiscalizagdo financeira, no que se

refere a prestacdo de contas dos valores repassados;
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j) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades

definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros e delegar competéncia;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA 0.8.C.:

1) Executar as atividades e servicos de educacdo especificados neste Termo de
Colaboragao e seus Anexos nos exatos termos da legislagdo pertinente;

2) Executar o plano de trabalho, bem como aplicar os recursos piblicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

3) Manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta, observando o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

4) Zelar pela manutengio da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacio;

5) Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisdo das atividades e, também, das fiscalizagdes realizadas, quando necessarias, e propor
ajustes necessarios para melhor executar as a¢des, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

6) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos ofertados, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

7) Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos
do atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade
fisica dos usuarios;

8) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicacdo financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento,

conforme estabelecido na clausula primeira;
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9) Apresentar, nos prazos exigidos pela S.M.E, por meio do relatorio, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagio nominal e documentos de todos os assistidos e
outros documentos que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio da Educagdo entender
necessarios;

10) Apresentar relatorio de execugdo do objeto e de execugio financeira contendo:

a) Comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agdes para superagdo dos
problemas enfrentados;

b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucgdo, em regime de caixa e
em regime de competéncia;

¢) Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria.

11) Prestar contas a0 MUNICIPIO na forma estabelecida no respectivo Edital, orientagdes
estipuladas no Termo de Referéncia e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12) Realizar ou providenciar, comprovando com certificagdo, formagdo aos funciondrios
atuantes na O.S.C, vinculados aos servigos, podendo recorrer ao apoio dos profissionais da S.M.E, a
fim de assegurar a execuc¢do do Plano de Trabalho, avaliagdo sistematica para a prestagdo do servigo
com qualidade dentro da politica de educagdo do municipio;

13) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagio
nominal dos beneficidrios das agdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

14) Assegurar & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Educagdo, ao Conselho
Municipal de Educagio, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria, condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscaliza¢do e avaliagdo da execucdo e dos servigos prestados;

15) Apresentar relatério nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados,
respectivamente, a capacidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na

implementagdo dos servigos, de acordo com o formulério desenvolvido pela S.M.E;
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16) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela Municipalidade, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

17) A O.S.C devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes individualizadas
dos alunos atendidos, na forma em que vier a ser estabelecida pela S.M.E.

18) Manter identidade do funciondrio mediante crachd contendo nome completo, cargo,
fungao e logomarca da O.S.C;

19) Manter, durante o prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, a
regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social ¢ o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;

20) Comunicar 2 S.M.E toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu estatuto social, mudangas
de diretoria ou substituicdo de seus membros;

21) Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgio Gestor nos
respectivos portais dos governos, na internet;

22) Atender eventuais solicitagdes verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela S.M.E, com a pronta apresentagdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado;

23) Apresentar, caso solicitado, nome e namero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de cada um dos funciondrios recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto,
mediante prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual
empregado substituto;

24) Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, ¢ em caderneta de poupanga quando
ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo financeira

fornecidos pela institui¢do bancéria;
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25) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

26) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento
do TERMO DE COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, niio se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucdo;

27) Se responsabilizar por danos causados & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, ou de seus funcionarios, na execugdo dos servigos atinentes ao presente termo de
colaboragdo, ndo reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao
interessado do MUNICIPIO.

28) Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contdbeis vigentes para o
terceiro setor;

29) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia qtil
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

30) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucio do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais
orgdos incumbidos da fiscaliza¢do nos casos de descumprimento;

31) Atualizar em tempo real o sistema que sera disponibilizado para apontamento das
matriculas e transferéncias dos alunos da unidade escolar.

32) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

33) Responsabilizar-se pela manutengdo e ajustes necessarios do espago fisico, evitando

colocar em risco a integridade fisica das criangas ¢ dos funcionarios;
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CLAUSULA QUINTA - DOS REPASSES E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO:

O valor total estimado a ser transferido pelo MUNICIPIO DE AMPARO em razio do
presente instrumento ¢ de R3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), onerando a dotagdo

orcamentaria correspondente a cada exercicio.

O valor total sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais no importe de R$ 291.666,67
(duzentos e noventa e hum mil, seiscentos e sessenta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos), sendo
que as parcelas serdo depositadas em conta corrente especifica, junto ao banco publico, indicado
pela O.S.C., cujos numeros constam abaixo discriminados, e serdo utilizados pela O.S.C. para

execugdo do presente termo:

Banco Agéncia Conta Corrente
XXX XXX XXX
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
RS xxx RS xxx RS xxx RS xxx RS xxx R$ xxx

PARAGRAFO PRIMEIRO - O primeiro repasse sera efetuado apés o inicio da vigéncia
do Termo de Colaboragdo, com base na proposta inicial apresentada no Plano de Trabalho e os
subsequentes, no terceiro dia util de cada més, apos envio do relatorio mensal de alunos atendidos,
frequéncia dos profissionais que atuaram na parceria e aprovagdo das prestagdes de contas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, eventuais
saldos de recursos poderdo ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execugdo do objeto
até a sua conclusio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Reserva-se a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, o direito de determinar a retengdo de eventuais repasses que sejam objeto de
discussdo, sem que seja obrigada a prévia notificagio do MUNICIPIO e nem ao pagamento de

qualquer indenizagao por tal ato.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia para execucdo das atividades e servigos sera de 12 (deze) meses,
podendo ser prorrogado, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, até o limite de 120
(cento e vinte) meses, conforme o previsto na Lei n° 13.019/2014 e alteragdes, condicionado ao
exercicio financeiro e em conformidade com a disponibilidade orgamentaria, atendidas as condigdes
minimas de participagdo estabelecidas neste instrumento, bem como no termo de referéncia anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de prorrogagio da parceria, os valores a serem
repassados, poderdo ser revistos e alterados, mediante a apresentacdo de novo estudo pela Secretaria
Municipal de Educagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberagéio de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de prorrogagio da parceria, o Plano de Trabalho
original poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostilamento, respeitada a legislagdo vigente, sendo obrigatorio as partes a apresentagdo de
solicitagdo e justificativa fundamentadas a serem devidamente apreciadas pelos setores

competentes, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo ou certiddo de apostilamento, em
qualquer de suas clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto nos artigos 57 da Lei n® 13.019/2014

e artigo 43 do Decreto Federal n°® 8.726/2016, sendo:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Por termo aditivo & parceria para:
a) Ampliagdo de até 30% do valor global;

b) Redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
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¢) Prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do artigo 21; ou
d) Alteragao da destinagdo dos bens remanescentes; ou

PARAGRAFO SEGUNDO - Por certidio de apostilamento, nas demais hipéteses de

alteragdo, tais como:

a) Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugdo da parceria;
b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior e
paragrafos 1 e 2, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independente de

anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, para:

a) Prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administragdo Publica Federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

b) Indicagio dos créditos orecamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A 0.8.C elaborara e apresentara a0 MUNICIPIO prestagéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢

demais legislacdes e regulamentagdes aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da O.S.C,
devidamente carimbados, mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos
orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente

ao da apresentacdo prestacdo de contas ou do decurso do prazo para apresentacdo da prestagdo de
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contas. relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria

0.S.C.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram,
dar-se-d30 em plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio de

Amparo, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo da plena observincia dos normativos
apontados no caput desta clausula, bem como das instru¢des oriundas da Secretaria Municipal de
Educagio e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a O.S.C prestard contas nos seguintes
prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia) da
aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdio no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo;
relatorio de receita e de despesas, quando houver, relagdo nominal dos atendidos, bem como demais

documentos solicitados nas orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

Prestacdo de contas parcial: a inser¢do da prestacdo de contas deverd ocorrer
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desembolso das despesas, por meio de
sistema eletronico disponibilizado pela Prefeitura, j& a documentagdo original impresa sera

apresentada trimestralmente a Secretaria Municipal de Educagéo;
Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta ¢ um) de janeiro do ano subsequente;

Prestacdo de contas final da parceria: at¢ 90 (noventa) dias, contados do término de

vigéncia da parceria;

PARAGRAFO QUARTO - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas
nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos 6rgdos competentes do
MUNICIPIO, implicara a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a corregio das impropriedades

ocorridas.

PARAGRAFO QUINTO - A responsabilidade da 0.S.C pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e a
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execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria

ou restrigdo a sua execucao.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES:

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacio especifica, 0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a O.S.C as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.°

13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula,

deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infragdo
legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato

que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a rescisio ou a denincia do presente ajuste,
MUNICIPIO ¢ 0.8.C responderiio pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo
termo de encerramento, devendo a 0.S.C apresentar a0 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta)

dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo indicios fundados de malversacio do recurso
piiblico, 0 MUNICIPIO deveré instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades

que tenham motivado a rescisdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do
presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do
MUNICIPIO, fica a 0.S.C obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados

da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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obtidas das aplicagoes financeiras, acrescidos de corre¢do monetaria e de juros de mora, devendo

encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria Municipal de Educacdo .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os funciondrios contratados pela 0.S.C ndo guardam
nenhum vinculo empregaticio com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade

desse tltimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela O.S.C;

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO nio responde, subsidiaria ou solidariamente,
pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais

assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

PARAGRAFO TERCEIRO - A 0.S.C dever4 entregar ao MUNICIPIO, mensalmente,
sob a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus

enderegos completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO;

PARAGRAFO QUARTO - Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo

consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico;

PARAGRAFO QUINTO - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio
eletronico deverdo ser supridas através de documento oficial instrugdo processual, em meio fisico,

em folha A4, com timbre do remetente, data, assinatuta do responsavel e C.P.F.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

O Foro competente ¢ o da Comarca de Amparo, para dirimir as questdes judiciais do

presente instrumento, que as partes ndo consigam, preferencialmente, acordar.

E, por estarem de acordo, é digitado este instrumento somente no anverso, ¢ em 02
(duas) vias originais de igual teor, que apods lido e achado conforme, vai rubricado e assinado na

ultima folha pelas partes inicialmente nomeadas, na presenga das testemunhas abaixo arroladas,

TEL:(19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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extraindo-se suficientes copias que se fizerem necessarias.

Amparo, ___de de 2025.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal de Amparo

P/Contratada

TESTEMUNHAS:

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIOES CIPA

GESTAO 2025/2026

O Presidente da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio - CIPA, vem por meio deste, convocar
todos os Cipeiros Titulares, representantes da organizacao
e representantes dos servidores para reunido ordinaria,
prevista no “Calenddrio de Reunides Anual”, que ocorrera
no dia 07 de Janeiro de 2026 , as 9:30, no Paco Municipal
sala 2, com o intuito de tratar dos assuntos pertinentes a
Prevencdo de Acidentes e Assédio.

Comunicar a auséncia e enviar a justificativa com 24
horas de antecedéncia.

Yuji Eduardo Umebara
Presidente da CIPA gestdo 2025/2026

ADITAMENTO N2 008

Autorizado no

Processo Licitatdério N2 5429-0/2021

ADITAMENTO AO CONTRATO 036/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N2 067/2021, CELEBRADO AOS 03/01/2022,
ENTRE O MUNICIPIO DE AMPARO E DE OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA A EMPRESA DATACITY SERVICOS LTDA.,
ESPECIALIZADA EM FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E
PROCESSAMENTO DE DADOS E INFRACOES DE TRANSITO,
CONTEMPLANDO A DISPONIBILIZACAO, IMPLANTACAO,
OPERACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURAS E SISTEMAS
ELETRONICOS E AUTOMATICOS PARA O MUNICIPIO DE
AMPAROQO/SP, COM O FIM DE PRORROGAR O PRAZO
CONTRATUAL PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM
REAJUSTE PELO INDICE DO INPC DO IBGE.

CONTRATADA: DATACITY SERVICOS LTDA.

CNPJ N2: 02.679.522/0001-97

VALOR: R$ 3.910.711,44

VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 03/01/2026 e termo final em 02/01/2027

Amparo, 29 de dezembro de 2025.

ADITAMENTO N2 003

Autorizado no

Processo Licitatorio N2 1400/2024

ADITAMENTO AO CONTRATO N2 168/2024 -
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 04/2024, CELEBRADO AOS
13/08/2024, ENTRE O MUNICIPIO DE AMPARO -
CONTRATANTE E COMO CONTRATADA A EMPRESA LIMPAV
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAC/:\O LTDA., ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA PARA
CONSTRUCAO DE PRACA DE LAZER NA RUA ALCIDES
POSTALI - BAIRRO SAO DIMAS, MUNICIPIO DE AMPARO
(22°42'31.0"S 46°48'35.6"W), INCLUINDO FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAQUINAS, VEICULOS, APETRECHOS, MAO-
DE-OBRA E TUDO O MAIS QUE SE FIZER NECESSARIO PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS, COM FIM REALIZAR A
SUPRESSAO QUANTITATIVA CORRESPONDENTE A
R$50.665,79 (CINQUENTA MIL E SEISCENTOS E SESSENTA E
CINCO REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS).

CONTRATADA: LIMPAV TERRAPLENAGEM E

Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 90 de 107

PAVIMENTACAO LTDA.
CNPJ N°: 27.968.554/0001-33
VALOR: R$50.665,79
Amparo, 29 de dezembro de 2025.

ADITAMENTO N2 003

Autorizado no

Processo Licitatorio n2 5612/2022

ADITAMENTO AO CONTRATO N2 376/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N¢© 080/2022, CELEBRADO AOQOS 29/12/2022,
ENTRE O MUNICIPIO DE AMPARO E A EMPRESA COPYLINK
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA., ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE EXECUCAO,
CONTROLE E GERENCIAMENTO DE COPIA E IMPRESSAO
MONO, POLICROMATICA COM TECNOLOGIA LASER OU LED,
COM FIM DE PRORROGAR A VIGENCIA PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES E CONCESSAO DE REAJUSTE CONTRATUAL
PELO iNDICE DO INPC DO IBGE.

CONTRATADA: COPYLINK EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA.

CNPJ N2: 02.925.132/0001-50

VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 29/12/2025 e o termo final o dia 28/12/2026

VALOR: R$ 1.002.574,04

Amparo, 19 de dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA - AMPARO

DEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Prot. 20251229/2025C - SANDRA LENZI BECHARA
TEIXEIRA

INDEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc. 20251102/2025 - SARA SEMI JOIAS GODOI LTDA
ME

Proc. 202590/2025 - D R COMERCIO DE VARIEDADES
LTDA ME

AUTO DE INFRACAO E AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE

Proc. 20251419/2025 - RAIA DROGASIL S/A - AIF n?
0579, AIP n? 1416

Proc. 20251620/2025- MUNICIPIO DE AMPARO- AIF n®
0615, AIP n2 1449

TERMO DE INUTILIZACAO

Proc. 20251419/2025 - RAIA DROGASIL S/A -TRM - 001-
A n? 2502

Proc. 20251620/2025- MUNICIPIO DE AMPARO- TRM -
001-A n? 2534

IMPORTANTE

A licenca de funcionamento devera ser impressa pelo
interessado através do site
https://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaolicenca
.consulta.logic

De acordo com a Portaria MS/SAS 376 de 03/10/200 e
PT/SAS 511 de 29/12/200, todos os Servicos de Saude
tem a obrigatoriedade de realizar seu cadastro no CNES em
todo territério nacional.

Amparo, 30 de Dezembro de 2025

TERESA CRISTINA LUGLI

Coordenadora do Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EXTRATO - TERMO ADITIVO N2 01
CONVENIO 261/2025

AUTORIZADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
1433/2025

OBJETO: ADITAMENTO AO TERMO DE CONVENIO N2
261/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE AMPARO E
DE OUTRO LADO A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC
VISANDO A INCLUSAO DE CIRURGIAS ORTOPEDICAS, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

CONVENIADA: ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC

VALOR R$ 384.792,00

VIGENCIA: 15/12/2025 a 31/01/2026

Municipio de Amparo - SP
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

IE 168.131.370.116

o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
Rua José Bonifacio, 300 — Amparo/SP — CEP 13.900-320
Fone: (19) 3808-8400
~ . A
‘n"‘ CNPJ: 43.467.992/0001-74

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS — SAAE
AMPARO/SP

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC 2026

Referéncia: Exercicio Financeiro de 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Contratagdes — PAC 2026 ¢ resultado de uma gestao
comprometida com o planejamento, a transparéncia e a eficiéncia da aplicacdo dos
recursos publicos.

Trata-se de um instrumento de governanga que consolida todas as
contratagdes previstas pelo SAAE Amparo/SP para o exercicio financeiro de 2026, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual — PPA 2026-2029, na
Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2026, e no Decreto Municipal n® 6.847/2023, que
regulamenta a aplicag@o da Lei Federal n°® 14.133/2021 no ambito municipal.

O PAC busca racionalizar as aquisi¢cdes e contratagdes da Autarquia,
alinhando-as aos objetivos estratégicos institucionais e garantindo maior
economicidade, padronizagdo e previsibilidade das despesas.

2. REGULAMENTACAO

O Municipio de Amparo/SP, por meio do Decreto Municipal n°
6.847/2023, disciplinou a elaboragao e a execu¢do do Plano Anual de Contratagdes, em
conformidade com o artigo 12, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133/2021, que estabelece
a obrigatoriedade de planejamento prévio das contratagdes publicas.

A eclaboragdo do presente plano foi conduzida pela Diretoria
Administrativa, com apoio técnico dos departamentos de Contabilidade e Suprimentos,
assegurando o alinhamento com os instrumentos de planejamento governamental —
PPA, LDO e LOA — e promovendo transparéncia nas a¢des do SAAE.

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

Rua José Bonifacio, 300 — Amparo/SP — CEP 13.900-320
Fone: (19) 3808-8400
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3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Contratagdes — PAC 2026 tem como principais
objetivos:

a) Racionalizar as contratagdes das unidades administrativas, promovendo centralizacao
e compartilhamento quando possivel, com vistas a redugdo de custos e otimizagdo de
processos;

b) Garantir o alinhamento das contratagdes com os objetivos estratégicos e as metas
previstas no PPA 2026-2029;
¢) Subsidiar a elaboragdo das leis orgamentarias, promovendo coeréncia entre o

planejamento e a execucao das despesas;
d) Estimular o didlogo com o mercado fornecedor, ampliando a competitividade ¢ a
qualidade das contratagdes publicas;

e) Reforcar a transparéncia, permitindo que os cidaddos e o6rgdos de controle
acompanhem as intengdes de compra e a execugdo contratual.

4. METODOLOGIA

A elaboragdo deste PAC foi precedida de levantamento das
necessidades de cada diretoria do SAAE Amparo, considerando as metas fixadas no
PPA 20262029, os limites orcamentarios definidos na LOA 2026, e os critérios de
continuidade de servigos essenciais.

O processo envolveu:

e Identificacdo das demandas comuns entre as diretorias para licitagdes conjuntas;
e Registro das demandas especificas e individuais;

o (onsolidagdo dos valores orcados por natureza de despesa (3.3.90 — custeio;
4490 —  investimento; 3.1.90 - pessoal e encargos);

e Revisdo técnica e contabil pela Diretoria Administrativa, Departamento de
Contabilidade e Suprimentos.

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 30 de dezembro de 2025 | Ano XX | Edicdo 2257 | Pagina 94 de 107
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Os dados financeiros foram consolidados conforme o PPA ¢ a LOA
vigentes, totalizando o orgamento geral previsto de R$ 30.033.898,88 (trinta milhdes,
trinta e trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos) para o
exercicio de 2026.

5. EXECUCAO DAS CONTRATACOES INSERIDAS NO PLANO
As contrata¢des previstas deverao ser executadas observando:

e Os prazos do exercicio orgamentario de 2026;
o O fluxo interno de tramitagdo (DFD, ETP, TR e parecer juridico);

e A priorizagdo de demandas essenciais ¢ de continuidade de servigos publicos;

A necessidade de planejamento integrado entre diretorias com objetos de
natureza semelhante.

5.1 Demandas Comuns

As demandas de natureza comum entre duas ou mais diretorias deverao
ser unificadas em processos licitatorios Unicos, evitando fracionamento indevido de
despesas e assegurando ganhos de escala.

5.2 Demandas Especificas

Cada diretoria sera responsavel por instruir seus proprios processos
administrativos para demandas de natureza técnica e especializada, garantindo
observancia integral a Lei n° 14.133/2021 e ao Decreto n° 6.847/2023.

6. QUADRO DE DEMANDAS DETALHADAS

I - MATERIAIS/ PERMANENTES E AFINS

Setor Tipo Finalidade Grau de Valor
Responsavel Prioridade | Estimado

Municipio de Amparo - SP
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Média
Diretoria de | Adiantamento de | Materiais de 3.600,00
Finangas Despesas Consumo
Diretoria de | Atividade de Apoio | Bens Permanentes | Média 50.000,00
Finangas Administrativo
Diretoria Adiantamento  de | Materiais de | Média 6.000,00
Administrativa Despesas Consumo
Diretoria Atividade de Apoio | Materiais de | Média 200.000,00
Administrativa Administrativo Consumo
Diretoria Gestido de | Materiais de | Alta 70.000,00
Administrativa Seguranca do | consumo
Trabalho

Diretoria Atividade de Apoio | Bens Permanentes | Média 50.000,00
Administrativa Administrativo
Diretoria de | Adiantamento de | Materiais de | Alta 26.400,00
Manuteng¢do Despesas Consumo
Diretoria de | Manutencao de | Materiais Alta 200.000,00
Manuteng¢ao Veiculos consumo
Diretoria de | Aquisi¢ao de | Bens Permanentes | Alta 150.000,00
Manuteng¢ao Veiculos

Municipio de Amparo - SP
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Diretoria de | Gestdo Materiais Alta 700.000,00
Manutencao Operacional do | consumo

Sistema de Agua e

Esgoto
Diretoria de | Gestao Bens Permanentes | Alta 50.000,00
Manutengao Operacional do

Sistema de Agua e

Esgoto
Diretoria de | Adiantamento de | Materiais de | Alta 14.400,00
Operacoes Despesas Consumo
Diretoria de | Gestao Materiais de | Alta 1.600.000,00
Operagoes Operacional do | Consumo

Sistema de Agua
Diretoria de | Gestao Materiais de | Alta 200.000,00
Operagoes Operacional do | Consumo

Sistema de Esgoto
Diretoria de | Gestdo Bens Permanentes | Média 50.000,00
Operagoes Operacional do

Sistema de Esgoto
Diretoria de | Gestdo Bens Permanentes | Media 90.000,00
Operagoes Operacional do

Sistema de Agua

Subtotal estimado (Materiais / Permanentes e Afins): RS 3.460.400,00

Municipio de Amparo - SP
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

II - SERVICOS / OBRAS

Rua José Bonifacio, 300 — Amparo/SP — CEP 13.900-320
Fone: (19) 3808-8400
CNPJ: 43.467.992/0001-74
IE 168.131.370.116

Setor Responsavel Tipo Finalidade Grau de Valor
Prioridad | Estimado
e (RS)

Gabinete da Manutengao das Acompanhamento | Alta 720,00
Superintendéncia Atividades da de Publicagoes

Procuradoria,

Gabinete ¢

Controle Interno
Gabinete da Manutengao das Adiantamento de | Alta 14.000,00
Superintendéncia Atividades da viagem

Procuradoria,

Gabinete e

Controle Interno
Gabinete da Manutengdo  das | Busca de Dados de | Alta 2.280,00
Superintendéncia Atividades da | Contribuintes

Procuradoria,

Gabinete e

Controle Interno
Gabinete da Manutengdo  das | Publicidade Média 200.000,00
Superintendéncia Atividades da | Institucional

Procuradoria,

Gabinete e

Controle Interno
Diretoria de Financas | Manutengao de | Terceirizacdo de | Alta 300.000,00

Apoio Corte / Supressao

Administrativos e | e Religagao

Municipio de Amparo - SP
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
Rua José Bonifacio, 300 — Amparo/SP — CEP 13.900-320
Fone: (19) 3808-8400
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Terceirizacdo  de | Fornecimento de
Servicos Agua
Diretoria de Finangas | Manutengao de | Tarifas Bancarias | Alta 600.000,00
Apoio
Administrativos e
Terceirizacdo  de
Servigos
Diretoria Adiantamento  de | Prestagdo de | Média 6.000,00
Administrativa Despesas Servicos
Diretoria Modernizagdo do | Sistemas Alta 750.000,00
Administrativa Sistema de Gestdo | Informatizados
Diretoria Atividade de Apoio | Mdo de  Obra | Alta 360.000,00
Administrativa Administrativo Terceirizacdo de
Atendimento /
Telefonista
Diretoria Atividade de Apoio | Mdo de Obra | Alta 288.000,00
Administrativa Administrativo Controlador  de
Acesso
Diretoria Atividade de Apoio | Monitoramento Alta 24.000,00
Administrativa Administrativo

Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Diretoria Atividade de Apoio | Servico Telefonia | Alta 14.400,00
Administrativa Administrativo Fixa
Diretoria Atividade de Apoio | Servico Telefonia | Alta 14.400,00
Administrativa Administrativo Moével
Diretoria Atividade de Apoio | Publicidade Legal | Alta 50.000,00
Administrativa Administrativo
Diretoria Atividade de Apoio | Servigo Internet Média 12.000,00
Administrativa Administrativo
Diretoria Gestdo de Contratagdo Média 30.000,00
Administrativa Qualificacgdo dos Treinamentos
Servidores

Diretoria Gestao de | Contratacdo Alta 38.000,00
Administrativa Beneficios Seguro de Vida em

Grupo
Diretoria Gestao de | Contratacdo Vale- | Alta 14.400,00
Administrativa Beneficios Transporte

Intermunicipal
Diretoria Gestao de | Contratagdo Vale- | Alta 1.400,00
Administrativa Beneficios Transporte

Municipal
Diretoria Gestao de | Assisténcia a|Alta 600.000,00
Administrativa Beneficios Saude

Municipio de Amparo - SP
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Diretoria Gestao de | Contratacdo Vale- | Alta 1.500.000,00
Administrativa Beneficios Refeicao
Diretoria Gestao de | Contratacao Alta 100.000,00
Administrativa Seguranca do | PCMSO / PGR e
Trabalho LTCAT
Diretoria de | Gestdo de Obras Manutengao Alta 500.000,00
Manutengdo Gerais
Diretoria de | Gestao de Obras Reforma de | Alta 1.000.000,00
Manuteng@o Reservatério 1 e 2
Diretoria de | Gestdo de Obras Substituicido  do | Alta 1.000.000,00
Manuteng@o Reservatério
Panorama tropical
Diretoria de | Gestao de Obras Implantagdo  do | Alta 1.000,000,00
Manutengao sistema de lodo
ETA 1V
Diretoria de | Gestdo de Obras FEHIDRO Alta 243.000,00
Manutengao Contrapartida
Implantagdo  de
Est. de lodo I eIl
Diretoria de | Gestdo de Obras FEHIDRO Alta 4.605.000,00
Manutengao Implantacdo  de
Est.delodolell
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Diretoria de | Gestao de Obras Convénio Alta 1.658.000,00
Manuteng@o Contrapartida
Diretoria de | Manutengao dos Combustiveis Alta 350.000,00
Manuteng¢ao Meios para (Gasolina, Alcool,

Prestacao de Diesel e Diesel-

Servigos S10)
Diretoria de | Manutencao dos Locagdo de | Alta 372.000,00
Manutengao Meios para Veiculos

Prestagdo de

Servigos
Diretoria de | Manutengao dos Manutengdo Geral | Alta 100.000,00
Manutengao Meios para de Veiculos

Prestagdo de

Servigos
Diretoria de | Execugdo de | Projetos Alta 38.685,88
Manutengao Projetos
Diretoria de | Manutengao Pavimentagdo Alta 600.000,00
Manutengao Preventiva de | (Asfalto)

Redes Agua e

Esgoto
Diretoria de | Manutencao Transporte de | Alta 1.150.000,00
Manuteng@o Preventiva de | Agua (Caminhio-

Redes Agua e |Pipa)

Esgoto

10
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Diretoria de | Manutencao Servigo de | Alta 200.000,00
Manuteng@o Preventiva de | Hidrojateamento
Redes Agua e | (Caminhio
Esgoto Hidrojato)
Diretoria de | Manutengdo Maio de Obra /| Alta 150.000,00
Manuteng¢ao Preventiva de | Servigos de
Redes Agua e | Manutengdo
Esgoto
Diretoria de | Manutengao CEMIL Média 50.000,00
Manutengao Preventiva de
Redes Agua e
Esgoto
Diretoria de | Manutengao Manutengdo  de | Alta 44.400,00
Manutengao Preventiva de | Espelho D’Agua
Redes Agua e | (Pca. Padua
Esgoto Salles)
Diretoria de | Gestao Energia Elétrica Alta 4.197.000,00
Operacdes Operacional do
Sistema de Agua
Diretoria de | Gestdo Mido de Obra | Alta 1.630.000,00
Operacdes Operacional do | Operagao de
Sistema de Agua | Estagdo de
Tratamento de
Agua - ETA e
Captacao

11
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Diretoria de | Gestao Plantio Média 200.000,00
Operacdes Operacional do

Sistema de Agua
Diretoria de | Gestdo Analise Alta 250.000,00
Operacdes Operacional do | laboratoriais  de

Sistema de Agua | Agua

Diretoria de | Gestao Instalacdo de | Média 200.000,00
Operagdes Operacional do | Macromedidores
Sistema de Agua

Diretoria de | Gestao Conserto / | Média 300.000,00
Operagdes Operacional do | Manutengdo  de
Sistema de Agua | Bombas e Motores

Diretoria de | Gestao Calibragao de | Alta 8.000,00
Operagdes Operacional do | Equipamentos
Sistema de Agua | Laboratoriais  de
Anilise de Agua
Diretoria de | Gestao Mao de Obra /| Alta 245.000,00
Operagdes Operacional do | Servicos de

Sistema de Agua | Capina e Rogagem

Diretoria de | Gestdo Prestagao Servigos | Média 100.000,00
Operagdes Operacional do | Usinagem,
Sistema de Agua | Retifica e Solda.

12
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Diretoria de | Gestado Conserto /| Média 80.000,00
Operagdes Operacional do | Manutengdo  de
Sistema de Esgoto | Bombas e Motores
Diretoria de | Gestao Energia Elétrica Alta 1.090.000,00
Operacdes Operacional do
Sistema de Esgoto
Diretoria de Gestao Miao de Obra | Alta 540.000,00
Operagdes Operacional do | Operagdo de
Sistema de Esgoto | Estacdo de
Tratamento de
Esgoto - ETE
Diretoria de | Gestao Analise Alta 50.000,00
Operagdes Operacional do | laboratoriais  de
Sistema de Esgoto | Efluentes
Diretoria de Gestao Retirada e | Alta 55.813,00
Operagdes Operacional do | Destinacao de
Sistema de Esgoto | Residuos
Grosseiros

Subtotal estimado (Servicos / Obras): RS 26.926.498,88

III - CONSOLIDADO GERAL DO PAC 2026

13
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Categoria Valor Estimado
(RS)
Materiais / Permanentes / Afins RS 3.460.400,00
Servicos / Obras RS 26.926.498,88
Total Geral Previsto 2026 RS 30.386.898,88

7. SINTESE DAS PRINCIPAIS ACOES POR DIRETORIA

Gabinete da Superintendéncia

Eixo: Governanga e Controle Institucional
Acdes previstas:

e Manutengdo da Procuradoria e do Controle Interno;
o Publicidade Institucional;
Previsio: RS 203.000,00

Diretoria de Financas

Eixo: Eficiéncia Financeira e Conformidade Contabil
Acdes previstas:

e Tarifas bancarias;
e Terceirizacdo de servigos de corte;

14
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Previsao: RS 900.000,00
Diretoria Administrativa
Eixo: Gestdo de Pessoas, Comunica¢do e Estrutura  Administrativa
Acoes previstas:
e Telefonia, internet e software de gestao;
e Publicidade institucional e atendimento;
e Beneficios (vale, seguro, assisténcia médica);
e Treinamentos e capacitagio interna.
Previsio: R$ 4.116.600,00
Diretoria de Manutencao
Eixo: Infraestrutura e Manutengdo Preventiva
Acoes previstas:
e Pavimentagdo e reparos de redes;
e Transporte de agua (caminhao-pipa);
e Inspecdes prediais e convénios;

e (Obras de ampliagdo e manutengdo de redes.

Previsao:

RS 14.161.085,88

15
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Diretoria de Operagoes

Eixo: Operagio e  Eficiéncia  dos  Sistemas de Agua e  Esgoto
Acdes previstas:

e Terceirizagdo da operagio de ETA/ETE;
e Servigos de hidrojateamento e limpeza de reservatorios;
e Energia elétrica e andlises de agua e efluentes;
Previsio: RS 11.693.525,24
8. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Contratagées 2026 consolida as informagdes referentes as
despesas previstas e planejadas pelo SAAE Amparo, refor¢ando a importancia do planejamento
prévio, da transparéncia e da integracdo entre as unidades administrativas.

O documento ¢ dinamico e podera sofrer ajustes e adequagdes ao longo do
exercicio, de acordo com o interesse publico e a disponibilidade or¢amentaria.
O PAC 2026 estara disponivel para consulta publica no portal institucional:

https://saaeamparo.sp.gov.br

9. RESSALVA INSTITUCIONAL

A Diretoria Administrativa assumiu a responsabilidade pela elaboragdo do Plano
Anual de Contratagoes em 16 de junho de 2025, tendo sido formalmente
comunicada quanto a competéncia para sua elaboragdo apenas em outubro do
mesmo ano, razdo pela qual eventuais lacunas de dados ou atrasos de envio das
informagoes das diretorias serdo devidamente registradas e ajustadas na versdo
final do plano, sem prejuizo da transparéncia e da legalidade do processo.

Amparo, 29 de dezembro de 2025.

ADRIANA FLAVIA DE FATIMA ROCHA CURADO
Diretora Administrativa

Digitado por:
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