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LEI COMPLEMENTAR N21.129, DE 05 DE JANEIRO DE 2.026

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DA EMPRESA FUNERARIA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
(FUNECAT), TRANSFERE SUAS ATIVIDADES, PATRIMONIO E PESSOAL PARA A
ADMINISTRACAO DIRETA, ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito de Catanduva,
Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua sessdo de 03 de Dezembro de 2.025,
conforme Resolugdo n? 8.003.

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
extingdo da Empresa Funeraria do Municipio de Catanduva (FUNECAT), entidade da
Administragdo Publica Indireta, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
56.361.439/0001-02, criada pela Lei Municipal n? 2.519, de 12 de junho de 1989 e fundada em
13 de julho de 1989.

Art. 22, Com a efetivacdo da extingdo da empresa publica, o
Municipio de Catanduva sucederd a FUNECAT em todos os seus bens, direitos, contratos e
obrigagdes, de qualquer natureza, que passardo a integrar o patrimdnio e a responsabilidade da
Administracdo Direta.

Art. 32. Os empregados publicos do quadro permanente da
FUNECAT que forem estdveis por forga do artigo 19 do ADCT e regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), serdo absorvidos pela Administracdo Publica Direta.

§ 12 A absorcdo de que trata o caput ndo implica transposicdao
para o regime estatutario, ficando os empregados mantidos no regime celetista de origem,
alocados em quadro especial em extingdo, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura.

§ 292 Ficam assegurados aos empregados absorvidos a
manutencdo de suas fungdes e de todos os direitos adquiridos, até o implemento das condi¢des
para a aposentadoria voluntdria ou a eventual vacancia do emprego.

Art. 42, A Lei Complementar n2 1.043, de 31 de agosto de 2022,
passar a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 56-C.Fica criado, na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, o Departamento de
Servigos Funerdrios, com as sequintes atribuicoes:

I-gerenciar e zelar pela limpeza e conservagéo dos servicos das
necropoles municipais;

ll-coordenar junto & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, a fiscalizagdo dos servigos cemiteriais, funerdrios, e
de cremacgdo, municipais e particulares, localizados no territdrio
do municipio de Catanduva;

I-autorizar exumacdes e reinumacées;

IV-apurar e processar os casos de abandono ou ruina de
tumulos e sepulturas até final declaracGo de extingdo de
concessdo;

V-determinar a escrituracdo e o registro dos cemitérios em livro
proprio;

Vl-arrecadar taxas fixadas pela Administracdo Municipal e as
tarifas e pregos pelos servicos de sua execug@o;

Vll-estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos
sobre a situagdo dos servicos cemiteriais, funerdrios, e de
cremagdo no Municipio;

Vlll-exercer outras atribuicbes correlatas e complementares
em sua drea de atuagdo.

Pardgrafo unico - O Departamento de Servicos Funerdrios é
dirigido por um Diretor de Servicos Funerdrios, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo.”

Paragrafo unico - O Anexo | da Lei Complementar n? 1.043, de
31 de agosto de 2022, fica substituido e passa a vigorar com as altera¢des constantes no Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 52, Em decorréncia da criacdio do “Departamento de
Servigos Funerdrios”, conforme disposicdo do artigo 42 desta Lei Complementar fica criado no
Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga (QGCFC) de que trata a Lei
Complementar n2 1.120, de 30 de abril de 2025, 1 (um) cargo em comissdo (CCMC), com as
seguintes especificagdes:

I-Categoria: “Comando”;
I1-Cédigo: “C”;
I11-Nivel Hierdrquico (NH): “8”;
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IV-Nivel de Remuneracdo: “XV”.
V-Denominagado: “Diretor”

§ 12 As atribuicOes e requisitos para provimento do cargo em
comissdo sdo os definidos no Anexo Il, Tabela 6 (Comando, NH 8) e nos artigos 15 e 16, inciso |lI,
todos da Lei Complementar n2 1.120, de 30 de abril de 2025.

§ 22 Os Anexos | e IV da Lei Complementar n? 1.120, de 30 de
abril de 2025 passam a vigorar com as alteracOes constantes no Anexo Il desta Lei
Complementar, de acordo com o seguinte:

I-o quantitativo de CCMC de comando (Cédigo C, NH 8) da
Tabela 2 do Anexo | fica majorado de 32 (trinta e duas) para 33 (trinta e trés) vagas;

ll-o0 quantitativo de vagas de CCMC do item 11 (Secretaria de
Meio Ambiente e Agricultura) da Tabela 9 do Anexo IV fica majorado de 3 (trés) para 4 (quatro)
vagas, e 0s “totais” de 53 (cinquenta e trés) para 54 (cinqlenta e quatro) vagas;

I11-fica acrescida, no item 11 (Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura) da Tabela 10 do Anexo IV, a unidade administrativa "Departamento de Servicos
Funerdrios", com 1 (uma) vaga de CCMC de Nivel Hierarquico (NH) 8.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacGes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais indispensaveis.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal n?
2.519, de 12 de junho de 1989 e todas as suas alteracBes Lei 2.567 de 11 de outubro de
1989,Lei 3.156 de 18 de setembro de 1995 e Lei 3.693, de 20 de dezembro de 2000.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS 05 DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2.026.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO DE CATANDUVA

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
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FERNANDO MARTINS DE SA
GESTOR DE GABINETE

MARCOS ALEXANDRE PIVETA
GESTOR ADJUNTO DE GABINETE

RODRIGO CRISTIANO GENOVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.043, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
Tabela 1

Quadro quantitativo de CCMC e de FCMC criados, de acordo com o Cddigo A (Assessoramento) e
nivel de hierdrquico (NH)

ASSESSORAMENTO
Cdd. NH cemce FCMC
A 1 - 57
A 2 - 0
A 3 - 0
A 4 09 -
A 5 04 -
A 6 02 -
Totais: 15 57
Tabela 2

Quadro quantitativo de CCMC e de FCMC criados, de acordo com o Cédigo C (Comando) e nivel de

hierdrquico(NH)
COMANDO
Cad. NH camc FCMC
C 4 0 44
C 5 0 61
C 6 - 03
C 7 - 01
C 8 33 -
C 9 5 -
C 10 1 -
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Totais: 39 109

Tabela 3

Quadro indicativo dos percentuais de vagas a serem ocupados por CCMC e por FCMC

Base de cdlculo Percentuais legais Total de vagas CCMC/FCMC
2.819* maximo 10% mdximo de 281 CCMC/FCMC2
219 minimo 40% minimo de 873
Tabela 4

Quadro indicativo dos percentuais atingidos pela criagGo de vagas do artigo 52, para ocupagdo
por CCMC e FCMC, em consondncia com o artigo 23, ambos desta Lei Complementar

. . . Vagas criadas .
Base de cdlculo Percentuais legais CCMC/FCMC Percentual atingido
2.819° mdximo 10% 220 7,80%4

Notas Explicativas:

'A base de cdlculo considera o nimero de servidores existentes no Quadro Geral de servidores efetivos, emprego
permanente ou fung¢do-atividade, na data de submissdo da Lei a aprovagdo. E, servem de referéncia para
comprovagdo do enquadramento nos percentuais legais, devendo ser atualizados de acordo com o Quadro
Geral de servidores efetivos, emprego permanente ou fun¢Go-atividade.

2Para resultados com fragdes inferiores a inteiros, o numero total de vagas foi arredondado para menos.
3Para resultados com fragdes inferiores a inteiros, o nimero total de vagas foi arredondado para menos.

4A base de cdlculo considera o numero de servidores existentes no Quadro Geral de servidores efetivos, emprego
permanente ou fung¢do-atividade, na data de submissGo da Lei a aprovagdo. E, servem de referéncia para
comprovagdo do enquadramento nos percentuais legais, devendo ser atualizados de acordo com o Quadro
Geral de servidores efetivos, emprego permanente ou fun¢@o-atividade.

>Para resultados com fragcées inferiores a inteiros, o numero de vagas foi arredondado para menos
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ANEXO Il

ALTERA OS ANEXOS | E IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.043, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

“ANEXO |

Tabela 2
Quadro quantitativo de CCMC e de FCMC criados, de acordo com o Cddigo
C (Comando) e nivel de hierdrquico(NH)

COMANDO
Cdd. NH cemce FCMC
C 4 0 44
C 5 0 61
C 6 - 03
C 7 - 01
C 8 33 -
C 9 5 -
C 10 1 -
Totais 39 109
ANEXO IV
Tabela 9

Da distribui¢to de vagas de CCMC e FCMC por drgdo da AdministragGo
Publica Direta, de acordo com a estrutura administrativa do Anexo |, da Lei
Complementar n? 1.043, de 31 de agosto de 2022.

. Quantidade de Quantidade de vagas
Item Orgdo vagas CCMC FCMC
1 Gabinete do Prefeito 07 0
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2. Secretaria de Administrag@o 03 18
3. Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social 02 07
4, Secretaria de Contratagdes Publicas 06 11
5. Secretaria de Cultura 02 08
6. Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho 01 08
7. Secretaria de Educagdo 05 19
8. Secretaria de Esportes e Lazer 03 07
9. Secretaria de Finangas 02 23
10. Secretaria de Inovagdo e Tecnologia 01 05
11. Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura 04 11
12. Secretaria de Mobilidade e Trdansito 01 05
13. Secretaria de Negdcios Juridicos 02 09
14. Secretaria de Obras e Servigos 05 12
15. Secretaria de Planejamento de Infraestrutura Urbana 01 06
16. Secretaria de Saude 04 17
17. Coordenadoria de Comunicagéo Social 02 0
18. Coordenadoria de Turismo 01 0
19. Coordenadoria de Habitagdo 01 0
20. Coordenadoria de Controle de Dados Pessoais 01 0
TOTAIS 54 166
Tabela 10

Da distribui¢do de vagas de fung¢Ges de CCMC, por unidade administrativa, de acordo com a estrutura
administrativa do Anexo I, da Lei Complementar n2 1.043, de 31 de agosto de 2022.

Quantidade de

Item Orgdo Unidade administrativa vagas CCMC NH
01 10
1 1.1 Gabinete Civil do Governo
01 9
Gabinete do Prefeito
02 6
1.2 Assessoria Executiva
02 5
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01
2.1 Departamento de Recursos Humanos 01
2. Secretaria de Administragdo 2.2 Departamento de Administragdo 01
2.3 Assessoria 01
3 Secretaria de Assisténcia e 3.1 Departamento de Protegdo Social Bdsica 01
Desenvolvimento Social 3.2 Departamento de Protegdo Social Especial 01
4.1 Departamento de Compras e Cotagbes 01
4.2 Departamento de Gestdo de Licitagbes e Contratos 01
4. Secretaria de Contratagbes Publicas
01
4.3 Assessoria
03
5.1 Departamento de Atividades Culturais, Pesquisa, 01
5 Secretaria de Cultura Conservagdo e Uso de Bens Culturais
5.2 Assessoria 01
Secretaria de Desenvolvimento | 6.1 Departamento de Desenvolvimento Econémico e
6. . 01
Econbmico e Trabalho Trabalho
7.1 Departamento da Educagdo 01
7.2 Departamento de Assisténcia ao Educando e 01
Patriménio
. 7.3 Departamento de Orientagdo Pedagdgica do Ensino 01
’ Secretaria de Educag@o Fundamental I, I e EJA
7.4 Departamento de Orientagdo Pedagdgica da
M . 01
Educacgdo Infantil
7.5 Assessoria 01
8.1 Departamento de Promogées Esportivas, Lazer e 01
8. Secretaria de Esportes e Lazer Recreagdo
8.2 Assessoria 02
9.1 Departamento Financeiro 01
9. Secretaria de Finangas
8.2. Departamento Tributdrio 01
10. Secretaria de Inovagdo e Tecnologia 10.1 Departamento de Inovagdo e Tecnologia 01
" Secretaria de Meio Ambiente e 11.1 Departamento de Meio Ambiente 01
Agricultura 11.2 Departamento de Agricultura e Abastecimento 01

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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11.3 Departamento de Bem-Estar Animal 01 8
11.4 Departamento de Servigcos Funerdrios 01 8
12. Secretaria de Mobilidade e Trdnsito 12.1 Departamento de Trénsito 01 8
13.1 Departamento Administrativo de Procuradoria 01 8
13. Secretaria de Negdcios Juridicos
13.2 Departamento Judicial de Procuradoria 01 8
14.1 Departamento de Servigos 01 8
14.2 Departamento de Obras 01 8
14.3 Departamento de Transportes e Administragdo de 01 P
14. Secretaria de Obras e Servigos Frota
14.4 Departamento de Servigos Elétricos e lluminagdo 01 P
Publica
14.5 Assessoria 01 5
15. Secretaria de Planejamento de 15.1 Departamento de Planejamento 01 8
Infraestrutura Urbana
16.1 Departamento de Administracdo de Saude 01 8
16.2 Departamento Técnico de Satide 01 8
16. Secretaria de Saude
16.3 Departamento de Saude Bucal 01 8
16.4 Departamento de Vigildncia de Saude 01 8
" Coordenadoria  de  Comunicacdo 17.1 Coordenagdo Municipal de Comunicagéo Social 01 9
Social 17.2 Geréncia de Comunicagéo Social 01 8
18. Coordenadoria de Turismo 18.1 Coordenagdo Municipal de Turismo 01 9
19. Coordenadoria de Habitagdo 19.1 Coordenagdo Municipal de Habitagdo 01
20 Coordenadoria de Controle de Dados | 20.1 Coordenagdo Municipal de Controle de Dados 01
' Pessoais Pessoais

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N21.131, DE 05 DE JANEIRO DE 2.026

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ESTRUTURAL E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS E
INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CATANDUVA (GCM) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito de Catanduva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua sessdo de 03 de Dezembro de 2.025,
conforme Resolucdo n? 8.004.

LIVRO |
DA REORGANIZAGAO, PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagao
da Guarda Civil Municipal de Catanduva (GCMC), das estruturas que a integram e seu quadro de
pessoal, institui plano de cargos, carreira e vencimentos, o Codigo de Conduta e Disciplinar dos
Guardas Civis do Municipio de Catanduva.

Pardgrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei
Complementar, no que ndo lhe for contrdria, a Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de
1.996 e a Lei Complementar n2 1.043, de 31 de agosto de 2024 e suas alteracdes.

Art. 29. A Guarda Civil Municipal de Catanduva (GCMC), é uma
instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, cuja fungdo primordial é a protegdo preventiva de ambito e competéncia do
Municipio, ressalvadas as competéncias da Unido e dos Estados.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal é formada por
servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e salarios estabelecidos nas
Tabelas 1 e 2 do Anexo | desta Lei Complementar e subsidiariamente na Lei Complementar n?
31, de 17 de outubro de 1.996 e na Lei Complementar n2 1.043, de 31 de agosto de 2024 e suas
respectivas alteragdes.

Art. 32, Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

Il - Cargo publico: unidade laborativa com denominacdo
propria, criada por lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicGes e responsabilidades;
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Ill- Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do
servidor;

IV- Classe: nivel indicativo da graduagdo hierdrquica e da
respectiva posicao salarial em que o Guarda Municipal podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de tempo de efetivo servigo, formacao e titulagdo;

V -Grau: referéncia alfabética indicativa do valor salarial
progressivo na carreira;

VI- Progressdo vertical: mudanga de uma classe para outra de
nivel hierarquico imediatamente superior, de acordo com intersticio de tempo e requisitos
definidos nesta Lei Complementar;

VII- Promocdo horizontal: evolugdo funcional que consiste na
passagem do servidor de um grau para outro de forma seqlencial, de acordo com requisitos
definidos nesta Lei Complementar;

VIIl - Vencimento: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo publico de Guarda Civil Municipal, de acordo com a Classe e Grau;

IX -Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em lei;

X -Func¢do de confianga: cargo de livre designagdo e exoneragdo
pelo Chefe do Executivo, a ser provido por servidor efetivo do quadro de carreira da Guarda
Civil Municipal, com atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento;

Xl -Atividade de inteligéncia: processo sistematico de recolha,
anadlise e interpretacdo de dados para identificar e avaliar ameacas reais ou potenciais a
seguranca publica municipal, com o objetivo de produzir conhecimento que oriente agbes
preventivas e repressivas contra a criminalidade.

TITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E COMPETENCIAS

Secdo |
Dos Fundamentos

Art. 492, A Guarda Civil Municipal tem sua instituicdo
fundamentada nas disposicGes constantes no artigo 144, § 82, combinado com o inciso | do
artigo 23 e com o artigo 225, todos da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.022, de 8 de
agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Federal n2 13.675, de 11 de junho
de 2018 (Disciplina a Organizagdo e o Funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela Seguranca
Publica) e nos artigos 177 a 180 da Lei Organica do Municipio de Catanduva.

Segdo
Dos Principios
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Art. 52. A Guarda Civil Municipal obedecerd aos principios
constitucionais, e sua atuagdo sera pautada especialmente:

| -na proteg¢do dos direitos humanos fundamentais da vida,
liberdade, propriedade e seguranca pessoal;

Il - em assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de
manifestacdo, de locomogao e religiosa;

Il - na preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e
diminuicdo das perdas humanas e materiais;

IV - na preservagdo dos bens morais, imateriais e historicos sob
o dominio do municipio;

V - na prevengdo da criminalidade por meio de atuagdo na
Ordem Publica;

VI - no compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

VIl -no uso progressivo da forga.

Secao Il
Das competéncias

Art. 62. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a
protecdo de bens, servicos, logradouros e instalages publicas do Municipio de Catanduva.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os
de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 72, S3o competéncias especificas da Guarda Civil
Municipal,ressalvadas as competéncias da Unido e dos Estados:

| -zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

Il -o patrulhamento preventivo;

Ill -prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV -atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio de Catanduva, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

V -colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em a¢Bes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI -colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl -exercer as competéncias de transito que lhes sdo
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997, mediante convénio celebrado com drgdo de transito federal, estadual ou
municipal;

VIIl -proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio de Catanduva, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

IX -cooperar com os érgdos de defesa civil em suas atividades;
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X -interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

XI -estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido,
ou de Municipios, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XIl -articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de ac¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio de Catanduva;

XIll - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas, do
ordenamento urbano municipal e do meio ambiente;

XIV -garantir o atendimento das ocorréncias emergenciais,
realizando os procedimentos preliminares iniciais, com acionamento posterior dos érgdos de
seguranca publica cuja atuacgdo seja necessaria;

XV -prestar apoio para a continuidade do atendimento de que
trata o inciso anterior, sempre que necessario;

XVI -na ocorréncia que configurem ilicito penal, podendo:

A)realizar a prisdo em flagrante dos envolvidos, na forma
prevista nos art. 301 e art. 302 do Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de
Processo Penal);

B)apresentar o autor da infragdo e a correspondente
notificagdo circunstanciada da ocorréncia a policia judicidria competente para a apuragdo do
delito; e

C)contribuir para a preservacdo do local do crime, quando
possivel e sempre que necessario.

XVII -contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande
porte;

XVIIl - desenvolver agBes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da municipalidade de Catanduva, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIX - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em ag¢des conjuntas na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitérios; e

XX - atuar mediante ag¢Ges preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno, participar de a¢les educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local;

XXI - exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

§ 12 No exercicio de suas competéncias a Guarda Civil
Municipal podera colaborar em conjunto ou separadamente com dérgdos de seguranca publica
da Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou érgdos congéneres em outros Municipios.
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§ 22 Nas hipdteses previstas nos incisos XlIl e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de érgdos descritos no artigo 144 da Constituicdo Federal, a Guarda
Civil Municipal devera prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 32 Quando solicitada, a Guarda Civil Municipal, devera atuar
em colaboracdo com as Secretarias Municipais e com a Administracdo Indireta, em servicos
especificos, tais como, campanhas de combate a pragas, epidemias, evacuagdes de dreas com
risco para a integridade dos habitantes e transeuntes, sob a supervisdo dos responsaveis pelas
operagdes, obedecido, estritamente, o principio da legalidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 82. A Guarda Civil Municipal é composta pelo Quadro
Efetivo de servidores publicos investidos no cargo de Guarda Civil Municipal nos termos do
Anexo | e pelos drgdos e unidades administrativas constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 92, A Guarda Civil Municipal é constituida dos seguintes
orgdos na sua estrutura administrativa:

| -Comando Geral;

Il -Subcomando;

Ill -Ouvidoria e Corregedoria;

IV -Unidades de Controle;

V -Grupamentos; e

VI -DivisOes de Apoio.

Art. 10. A diregdo e chefia dos 6rgdos e unidades administrativa
da Guarda Civil Municipal:

| -delineados nos incisos | a V do artigo anterior,serdo providas
por servidor publico efetivo, integrante do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Catanduva, nomeado em fun¢bes de confianca para exercicio do conjunto de atribuicGes
definidos na Tabela 2 do Anexo Il desta Lei Complementar;

Il -delineado no inciso VI do artigo anterior, serdo providas por
servidor publico efetivo, nomeado em fung¢des de confianca para exercicio do conjunto de
atribuicdes definidos na Tabela 3 do Anexo Il desta Lei Complementar

§ 19As fungbes de confiangaprevistas no caput deste
artigoobservardo as nomenclaturas, niveis, atribuicGes e padrdo retribuitério, previstos no
Anexo Il desta Lei Complementar.

§29 S3o critérios gerais para ocupacdo de fungdes de confianga:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il -nivel de escolaridade, perfil profissional ou formagdo
académica compativel com o cargo ou fungdo de provimento em comissdo a ser ocupado;
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Il -ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas em legislacdo e normatizacGes especificas.

§ 32 Os valores pela remuneragdo na fungdo de comando
constantes na Tabela 1 do Anexo Il desta Lei Complementar serdo reajustados na mesma
periodicidade e observardo o mesmo indice de correcdo utilizado na revisdo geral da
remuneracgdo dos servidores publicos municipais.

Art. 11. O valor correspondente a parcela remuneratoria fixada
para as func¢des de confianca de que trata esta Lei Complementar, acrescidos a remuneragdo do
cargo efetivo:

| - ndo integra os vencimentos ou salarios de origem;

Il - ndo podera ser utilizado como base de célculo para o
pagamento de qualquer outra parcela remuneratéria, com excecdo daquelas previstas no
paragrafo seguinte deste artigo e de outras previstas em lei especificas;

Ill - ndo serd computado na base de célculo de contribuicdo
social devida pelos titulares de cargo efetivo, ndo integrando os proventos de aposentadoria ou
pensao.

Art. 12. £ compativel com o regime de remuneracio dos
servidores nomeados para as fun¢des de confianga de que trata esta Lei Complementar, o
recebimento de:

| - décimo terceiro salario;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

Il - verbas de carater ndo permanente, transitérias ou
eventuais; e

IV - verbas de carater indenizatério.

Art. 13. Os ocupantes das fun¢bes de confianga de que trata
esta Lei Complementar poderdo ser substituidos nos impedimentos legais e tempordarios, na
forma prevista no artigo 108 da Lei Complementar n2 1.043, de 31 de agosto de 2022.

Secdo I
Do Comando Geral da Guarda Civil Municipal

Art. 14. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal é
representado e exercido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ao qual compete o
conjunto de atribuicdes da Guarda Civil Municipal de Catanduva e as atribuicdes previstas na
Tabela 2 do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 15. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal é
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo a quem compete a nomeacdo para o
exercicio da fungdo de confianga de Comandante da Guarda Civil Municipal, observado o
disposto no artigo 10 desta Lei Complementar.
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§12 Nas hipdteses legais de afastamento do Comandante da
Guarda Civil Municipal, ou nos casos de sua auséncia temporaria, o Comando Geral da Guarda
Civil Municipal serd representado pelo Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

§22 Ao término do expediente normal, bem como aos finais de
semana e feriados, na auséncia do Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal, o
Comando Geral sera representado pelo Guarda Civil Municipal de maior nivel hierdrquico no
expediente.

§ 32 A representagdo de que trata o pardgrafo anterior, ndo
confere nenhum adicional ou gratificacdo de qualquer natureza, por seu carater meramente
temporario.

Secdo Il
Do Subcomando da Guarda Civil Municipal

Art. 16. O Subcomando da Guarda Civil Municipal, érgao
subordinado ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal, é representado e exercido pelo
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, ao qual compete o conjunto de atribuicdes da
Guarda Civil Municipal de Catanduva e as atribui¢des previstas na Tabela 2 do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 12 O cargo em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, serd nomeado pelo Chefe do Executivo, observado o disposto no artigo 10 desta Lei
Complementar.

§ 22 O Subcomandante da Guarda Civil Municipal substituira
interinamente o Comandante, quando este se licenciar nas hipdteses legais ou nos casos de
afastamentos temporarios.

§ 32 Na hipdétese de licenciamento concomitante do
Comandante e do Subcomandante da Guarda Civil Municipal, o Chefe do Poder Executivo
nomeara interinamente para exercicio da fungdo de confianga servidor efetivo do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal, enquanto permanecerem os licenciamentos de que tratam
os paragrafos anteriores, observados os requisitos do §29 do artigo 10 desta Lei Complementar.

Sec¢ao IV
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 17. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Catanduva é
unidade de controle externo, independente, com autonomia administrativa e funcional,
possuindo as seguintes competéncias:

I- receber e garantir a apuracdo de denuncias, reclamacdes,
criticas, elogios e representagdes que envolvam Guardas Civis Municipais;

Il - receber sugestdes acerca dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal, para seu aprimoramento;

Ill- diligenciar nas unidades da Guarda Civil Municipal sempre
gue necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;
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IV - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias ou
reclamacdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

V -promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo
com os demais 6rgdos da Administracdo Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da
Corporagao;

VI -promover seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos
interesses da Guarda Civil Municipal;

VIl -manter servico telefonico e endereco eletronico destinados
a receber denuncias ou reclamacdes, promovendo sua divulgacao;

VIl -manter o Banco de Dados atualizado com arquivos de
informacdes e documentagdes relativas as reclamacgdes, denuncias e representacées recebidas;

IX -acompanhar sempre que necessario o andamento e o
deslinde final das denuncias, reclamacges, sugestBes e representacdes, que se iniciou no
ambito da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

X -encaminhar as denuncias recebidas aos érgdos competentes
da administragdo publica para a instauragdo de procedimentos disciplinares, sindicancias ou
inquérito policial;

Xl -manter relatdrios e estatisticas das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal,

XIl -outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo.

§12 A unidade de controle da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal serd representada pelo Ouvidor da Guarda Civil Municipal, conforme as
competéncias descritas no caput e as atribuicGes previstas na Tabela 2 do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§22 O Ouvidor da Guarda Civil Municipal serda nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de fungdo de confianca, observados os requisitos do
artigo 10, desta Lei Complementar.

§32 O Ouvidor da Guarda Civil Municipal exercera mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo, cuja perda ou destituicdo antes do término sera decidida
pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica, nos
termos do que dispOe o artigo 13 da Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014.

SecdoV
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 18. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Catanduva
constitui-se em érgdo de controle interno, permanente e autbnomo, possuindo as seguintes
competéncias:

| - apurar as infragGes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;

Il - realizar visitas de inspegdo e correi¢cdes extraordinarias em
qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;

Il - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacgdo irregular de servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal;
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IV - promover a investigacdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos membros da Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio
probatdrio, e dos indicados para o exercicio de chefias e fun¢des de confianca, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis, e

V - outras atribuicGes correlatas a sua drea de atuacgao.

§12 A unidade de controle da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal serd dirigida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, conforme as competéncias
descritas no caput e as atribuicOes previstas na Tabela 2 do Anexo Il desta Lei Complementar.

§22 O Corregedor da Guarda Civil Municipal serd nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de funcdo de confianca, observados os requisitos do
artigo 10, desta Lei Complementar.

§32 O Corregedor da Guarda Civil Municipal exercerd mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, cuja perda ou destituicdo antes do término serd
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica,
nos termos do que dispde o artigo 13 da Lei Federal n213.022, de 8 de agosto de 2014.

Segao VI
Dos Grupamentos Operacionais da Guarda Civil Municipal

Art. 19. Os Grupamentos Operacionais da Guarda Civil
Municipal de Catanduva constituem-se de unidades de trabalho especializadas e equipadas com
a finalidade de realizar operagdes e/ou trabalhos estratégicos nas diversas areas de atuacdo da
Guarda Civil Municipal, visando a eficiéncia das operagdes.

Art. 20. Ficam criados na estrutura administrativa da Guarda
Civil Municipal, os Grupamentos Operacionais, a seguir denominados:

| - Equipe Operacional Geral — EOG;

Il - Ronda Ostensiva Municipal — ROMU;

Ill - Grupo de Operagbes com Caes — GOC;

IV - Patrulha Ambiental — PA;

V - Patrulha Rural — PR;

VI - Defesa Civil = DC;

VIl - Central de Atendimento, Despacho e Monitoramento —
CADM;

VIII - Escola de Ensino de Formacdo, Desenvolvimento e
Treinamento — EEFDT;

IX -Manutencdo Operacional — MO.

§12 Os Grupamentos Operacionais de que tratam este artigo
serdo regulamentados por Decreto, no que tange as atribui¢des especificas e composi¢des das
equipes de trabalho, além de outras situagGes que necessitem de regulamentacao.

§292 A extincdo, reordenacdo ou realocagdo dos Grupamentos
Operacionais da Guarda Civil Municipal, poderdo ser efetuados mediante Decreto, desde que
nao haja aumento de despesa.

§32 Os Grupamentos Operacionais da Guarda Civil Municipal
serdo dirigidos pelos Inspetores da Guarda Civil Municipal, aos quais compete o conjunto de
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atribuicdes do Grupamento que dirigirem, além das atribuicdes previstas na Tabela 2 do Anexo
Il desta Lei Complementar.

§42 Os Inspetores da Guarda Civil Municipal serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, para o exercicio de fun¢do de confianga, observados os requisitos do
artigo 10, desta Lei Complementar.

Secao VI
Das DivisGes de Apoio

Art. 21. As DivisGes de Apoio constituem-se de unidades de
trabalho de apoio administrativo, técnico ou complementar as areas de atuagdo da Guarda Civil
Municipal, com a finalidade de auxiliar, integrar atividades afins e contribuir com eficiéncia das
operacdes, finalidades e cujas lotacdes possam se integrar as atividades afins da Guarda Civil
Municipal.

§12 As DivisGes de Apoio de que tratam este artigo serdo
regulamentadas por Decreto, no que tange as atribuicGes especificas e composicdes das
equipes de trabalho, além de outras situacGes que necessitem de regulamentagao.

§29 A criagdo, extingdo, reordenacdo ou realocagdo das Divisdes
de Apoio da Guarda Civil Municipal, poderdo ser efetuadas mediante Decreto, desde que nao
haja aumento de despesa, e estdo correlacionadas as atividades de manutengdo, controle,
fiscalizacdo, vigilancia e afins dos préprios publicos e do municipio.

§32 As Divisdes de Apoio serdo dirigidas por Chefes de Divisdo,
aos quais compete o conjunto de atribuicdes da Divisdo que dirigirem, além das atribuicdes
previstas na Tabela 3 do Anexo Il desta Lei Complementar.

§42 Os Chefes de Divisdo serdo nomeados pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, para o exercicio de fungdo de confianca, observados os requisitos do
artigo 10 desta Lei Complementar e submeter-se-do as ordens hierarquicas e de comando da
Corporagao.

CAPITULO Ill
DO QUADRO EFETIVO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 22. O Quadro Efetivo de Carreira da Guarda Civil Municipal
é composto pelos servidores publicos investidos no cargo de Guarda Civil Municipal, sob regime
estatutario, nos termos da Tabela 1 do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 23. A carreira de Guarda Civil Municipal é composta de
classes, classificadas de maior para menor graduacdo hierarquica, na seguinte ordem:

I - Classe Especial;

Il - Classe Distinta;

Il - Primeira Classe;

IV - Segunda Classe; e

V -Terceira Classe.

Pardgrafo Unico. Na igualdade de graduacdo dentro de uma
mesma classe, para fins de definicdo da ordem de hierarquia, serdo observados seguintes
critérios, prevalecendo como de maior hierarquia aquele que tiver:
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I - mais antiguidade na classe;

Il - mais antiguidade no servico de Guarda Civil Municipal;
Il - melhor classificagdo no curso de formagdo;

IV - maior tempo de servigo publico; ou

V - maior idade.

Art. 24. Todos os Guardas Civis Municipais integrantes da
carreira subordinam-se hierarquicamente ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal,
observados os niveis hierarquicos de comando, de maior para menor nivel:

I - Comandante

Il - Subcomandante

Il - Inspetor

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica serd observada
pelos Guardas Civis Municipais qualquer que seja o local do exercicio das atribuicdes do cargo
ou fungdo de confianca, sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as normas dos érgdos ou
entidades onde desenvolvam suas atividades, desde que nao conflitem com as da Guarda Civil
Municipal, as quais serdo sempre soberanas.

Secao |
Da investidura

Art. 25. A investidura no cargo publico de Guarda Civil Municipal
dar-se-a na Terceira Classe, sendo requisitos basicos os constantes da Tabela 3 do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 26. O concurso publico para o cargo de Guarda Civil
Municipal, serd constituido das seguintes fases:

| - prova escrita, contendo, no minimo, as seguintes matérias:
Lingua Portuguesa; Matematica; Conhecimentos especificos e Conhecimentos gerais;

Il - prova de aptidao fisica;

Il - avaliagdo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo e
habilitacdo para o porte de arma;

IV - investigacdo de conduta;

V - exame médico ocupacional e exame toxicoldgico;

VI - entrega de documentacgdo junto ao orgéo de pessoal.

§ 12 O edital de abertura das inscrigdes para o ingresso na
Carreira inicial de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condi¢des gerais das
fases e suas exigéncias.

§ 22 Com excegdo das provas escrita e fisica, que serdo de
carater eliminatério e classificatorio, as demais fases serdo apenas de carater eliminatério.

§ 32 O edital de concurso publico determinara, dentre os
candidatos classificados em cada etapa, o numero daqueles que poderdo participar das etapas
posteriores, observada sempre a ordem classificatéria.

§ 42 Na inscricdo para o concurso publico serdo admitidos
candidatos de ambos os sexos, observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas para o sexo feminino.
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Subsegdo |
Do Curso de Formagao e Capacitagao

Art. 27. O Curso de Formagdo Técnico Profissional serd de
carater eliminatdrio e deverd conter obrigatoriamente as disciplinas de acordo com a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), seguindo as disciplinas da Matriz Curricular Nacional
para formacdo das Guardas Civis Municipais.

§ 12 O curso de formagdo dos profissionais da Guarda Civil
Municipal devera conter, além do curriculo exigido no caput, técnicas de tiro defensivo e defesa
pessoal.

§ 22 O Curso de Formagdo Técnico Profissional para Guarda Civil
Municipal sera realizado obedecendo as Instru¢des Normativas publicadas pelo Departamento
de Policia Federal condizentes com Instrugdes de Armamento e Tiro.

Subsecdo Il
Da Investigacdo Social

Art. 28. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal priorizara a
investigacdo social a fim de comprovar conduta ilibada e idoneidade moral do candidato ao
cargo de Guarda Civil Municipal, por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual, sobre
o comportamento ético, social, funcional, civil e criminal, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 12 A investigacdo social sera realizada no cargo de Guarda
Civil Municipal, no periodo de estdgio probatdrio estendendo-se por toda sua vida funcional,
inclusive quando designado para exercer fungOes gratificadas ou de nomeagdes para ocupar
cargos de livre provimento.

§ 22 Nos termos constantes neste artigo e a qualquer tempo,
uma vez verificadas conduta incompativel ou que nado dignifique o perfil profissional do cargo
de Guarda Civil Municipal, serd o candidato excluido do concurso publico por inaptiddo ou
instaurado procedimento administrativo para exoneragdo ou dispensa do servidor.

Secdo ll
Da Nomeacdo e do Estagio Probatodrio
Art. 29. A nomeagdo para o cargo de Guarda Civil Municipal se
darad na Terceira Classe da carreira da Guarda Civil Municipal, em cardter efetivo, por ato do
Chefe do Poder Executivo ou quem por ele for designado, obedecendo a ordem de classificagdo
no concurso, de maneira gradativa, na medida da necessidade e interesse publicos.

Art. 30. Para fins de aquisicdo da estabilidade, o Guarda Civil
Municipal nomeado e devidamente empossado, sera submetido aestagio probatoério de 3 (trés)
anos, a contar do ingresso no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal Terceira
Classe, sendo submetido a avaliagdo especial de desempenho, nos termos da Lei Complementar
n2 31, de 17 de outubro de 1996.
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Pardgrafo Unico. Sera exonerado do cargo o servidor reprovado
no estagio probatdério ou que ndo tenha concluido com aproveitamento satisfatério o curso de
formacdo de Guarda Civil Municipal Terceira Classe.

Art. 31. O Guarda Civil Municipal declarado estavel somente
perdera o cargo nas hipoteses previstas no artigo 139 da Lei Complementar n? 31, de 17 de
outubro de 1996.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA FALTA AO SERVICO, DA PASSAGEM DE SERVICO E DO
REMANEJAMENTO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 32. Os ocupantes de cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal ficam sujeitos a variages no cumprimento da jornada de trabalho, podendo ser
adotado, a critério exclusivo do Comando da Guarda Civil Municipal, os seguintes padrdes:

| - jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, destinados aos
servigcos administrativos;

Il - regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sucessivamente;

Ill - regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
diurno, alternadas por 24 (vinte e quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho
noturno, alternadas por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, sucessivamente;

IV - regime de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 12 (doze) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta)
horas de descanso, sucessivamente.

§ 12 O padrdo de jornada didria e em regime de revezamento
serdo fixados de acordo com a natureza e a necessidade do servico e os campos de atuagdo,
nao podendo o Guarda Civil Municipal ultrapassar o limite de 15 (quinze) plantdes de 12 (doze)
horas mensais efetivamente trabalhadas, excetuando-se a necessidade de convocagdo
extraordindria de servigo.

§ 292 Qutras jornadas poderdo ser criadas a critério do
Comandante, de acordo com a natureza e a necessidade do Comando.

Secao Il
Da Falta ao Servigo

Art. 33. O servidor da Carreira da Guarda Civil Municipal ndo
podera faltar ao servico, salvo nos casos expressamente previstos na legislacdo de regéncia.

§12 O Guarda Civil Municipal que faltar ao servico
injustificadamente e fora das hipdteses permitidas por lei, perderd o direito de solicitar troca ou
liberacdo do servico, sem prejuizo da instauragdo de procedimento disciplinar.
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§22 Apds o periodo de 3 (trés) meses consecutivos, sem faltas
injustificadas ao trabalho, o Guarda Civil Municipal poderd usufruir do direito de solicitar troca
ou liberagdo do servigo.

Secao Il
Da Passagem de Servigo

Art. 34. Ao término do servigo, o Guarda Civil Municipal devera
fazer uma ronda no posto, observando e relatando quaisquer irregularidades que possam ter
ocorrido durante seu turno de trabalho.

Parégrafo Unico. Caso observe ou suspeite de irregularidades,
devera comunicar o Inspetor ou superior imediato, e, de acordo com a gravidade do fato, deve
dar continuidade ao trabalho até restabelecimento da normalidade.

Segdo IV
Do Remanejamento

Art. 35. O remanejamento é o modo pelo qual o Guarda
Municipal de maior hierarquia ou graduagdo, evitando deixar um posto desguarnecido por falta
de recursos humanos, acaba, de acordo com o grau de risco e a complexidade do local, optando
em transferir o servidor de um posto para outro de maior relevancia.

Pardgrafo unico. O remanejamento devera ser registrado no
controle de freqgliéncia, bem como na folha de freqiiéncia do servidor remanejado.

CAPfTULOV
DA CARREIRA E DAS PROGRESSOES VERTICAIS E DAS PROMOCOES HORIZONTAIS

Segao |
Da Carreira

Art. 36. A carreira da Guarda Civil Municipal de Catanduva é
constituida de classes e graus, conforme estabelecido no Anexo | da presente Lei
Complementar.

§ 12 As progressGes verticais de Terceira, Segunda e Primeira
Classes, Classes Distinta e Especial sdo graduacGes existentes na Guarda Civil Municipal e
decorrentes do efetivo exercicio no cargo, conforme as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 22 As promocgGes horizontais acompanhardo o contido nos
artigos 94 a 102 da Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de 1996.

Segdo Il
Da Progressdo Vertical

Art. 37. A progressdo vertical consubstancia-se no avango de
classe imediatamente superior conforme a Tabela 1 do Anexo | desta Lei Complementar,
observados os intersticios minimos de:

| - 8 (oito) anos, para progressdo da 32 Classe para a 22 Classe;
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Il - 4 (quatro) anos para as demais progressdes de Classe.

Art. 38. A progressdo vertical na carreira para a classe
imediatamente superior é direito de todos os Guardas Civis Municipais, desde que cumpridos os
requisitos do artigo seguinte e a disponibilidade de vagas em cada classe.

Subsegdo |
Dos Requisitos

Art. 39. Sdo requisitos para a progress3do vertical na carreira de
Guarda Civil Municipal:

I — ter decorrido o periodo efetivo intersticial da ultima
progressdao funcional para cada categoria, nos termos dos artigos 37 e 38 desta Lei
Complementar, observado a regra de transi¢do contida no artigo 134;

I — ndo ter sofrido infragdo disciplinar de natureza grave
durante o intersticio, desde que assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

Il — ndo estar em débito com as obriga¢des legais como

servidor;

IV — ndo ter afastamentos ininterruptos ou intercalados
superiores a 6 (seis) meses no periodo dos ultimos 4 (quatro) anos que antecedem a
progressao;

V — ndo ultrapassar o limite de 8 (oito) faltas injustificadas no
periodo dos ultimos 4 (quatro) anos que antecedem a progressao;

VI — estar apto e aprovado nos testes de aptiddo psicoldgica e
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo e ter concluido o Estdgio Anual de
Qualificagdo Profissional.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | deste artigo,
ndo serdo computados no intersticio os periodos de afastamentos:

I - por licenca sem remuneracao;

Il - licengas médicas, salvo por doenga ocupacional, doenga
infectocontagiosa ou por acidente em servico;

Il - faltas;

IV - cessdo a outro érgdo ou entidade; e

V - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
estranhos a carreira da Guarda Civil Municipal.

Secdo llI
Do Processo de Avaliagdo de Progressao Vertical

Art. 40. A Progressdo Vertical do servidor titular do cargo de
Guarda Civil Municipal se dara por meio de “Processo de Avaliacdo de Progressdo Vertical” com
0 escopo de diagnosticar e analisar o desempenho individual do Guarda Civil Municipal, de
forma a garantir o seu desenvolvimento profissional e pessoal no servigo publico.
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Art. 41. Ato do Chefe do Poder Executivo determinard a
abertura do “Processo de Avaliacdo de Progressdo Vertical”, mediante a publicacdo de edital de
abertura de inscri¢cdes, no Didrio Oficial do Municipio.

§ 12 O“Processo de Avaliacdo de Progressdo Vertical” ocorrera a
cada 4 (anos), e sera realizado em 3 (trés) etapas, sucessivas:

I - Inscrigdo;

Il - Avaliacdo dos Critérios de Pontuacédo; e

Il - Classificagdo.

§ 22 Do edital de abertura constara:

I - o nimero de vagas e graduagdo dos cargos em vacancia;

Il - o prazo para inscrigdes;

Il - o periodo da Avaliagdo da Progressao;

IV - a data da publicacdo da classificacdo dos candidatos de
forma discriminada.

§ 32 Os servidores titulares do cargo de Guarda Civil Municipal
interessados formalizardo requerimento de inscricdo, observado os prazos e procedimentos
fixados no edital de abertura do “Processo de Avaliagdo de Progressdo Vertical”.

Art. 42. Fica criada a “Comissdo de Avaliacdo de Progressao—
CAP”, com a finalidade de organizar o “Processo de Avaliacdo de Progressdo Vertical” e atuar
em todas as suas etapas, sendo composta por:

| - 1 (um) representante da maior graduacdo da carreira da
Guarda Civil Municipal, indicado pela maioria da referida graduagdo e que ndo esteja exercendo
funcdo de confianca; e

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria de Administracdo,
sendo, 1 (um) representante, obrigatoriamente, do Departamento de Recursos Humanos,
ambos servidores efetivos.

§ 12 N3o participara da CAP o servidor que esteja em gozo de
beneficio estatutario de afastamento do exercicio do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 22 Os membros da CAP serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo, e cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo.

Art. 43. S3o atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo de
Progressao:

| - organizar e auxiliar na elaboragdo do edital de abertura
“Processo de Avaliagdo de Progressdo Vertical”;

Il - atuar em todas as fases do “Processo de Avaliacdo de
Progressao Vertical”;

Il - coordenar a aplicagdo dos formuladrios de avaliagdo,
remetendo-os a quem compete o devido preenchimento em conjunto com os membros da
Comissao;

IV -avaliar e decidir sobre os requerimentos de Progressdo
Vertical dos Guarda Civis Municipais interessados;
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V -tabular, relatar e dar publicidade ao resultado da Avaliagdo
de Progressdo; e
VI -receber, instruir e julgar eventuais recursos.

Art. 44. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de
Progressao:

| -garantir a adequada conducdo no processo de avaliacdo de
progressdo, assegurada a sua imparcialidade e a observancia dos respectivos critérios;

Il -responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

Il - divulgar o resultado final da avaliacdo de progressao;

IV -providenciar o enquadramento na categoria imediatamente
superior, mediante Portaria do Chefe do Executivo, dos servidores aprovados no procedimento
de progressdo vertical.

Art. 45. O servidor aprovado no “Processo de Avaliagdo de
Progressao Vertical” serd promovido para a classe imediatamente superior, observada a ordem
de classificagdo, para o preenchimento das vagas existentes nas Classes disponibilizadas, até seu
efetivo preenchimento.

|u

Subsegdo |
Dos Critérios de Pontuagdo

Art. 46. A Avaliagdo observard aos seguintescritérios de
pontuacdo, totalizando até 61 (sessenta e um) pontos, divididos nas categorias de:

I-Mérito, somando até 12 (doze) pontos;

Il - Titulos, somando até 9 (nove) pontos;

IlI-Antiguidade, somando até 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo Unico. Para efeitos de pontuacdo serdo considerados
os ultimos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal, a contar da
data da publicacdo do edital de abertura do “Processo de Progressao Vertical”.

Art. 47. A categoria “Mérito”, serd composta por 2 (dois)
critérios de avaliacdo:

I-Disciplina, somando até 4 (quatro) pontos, sendo que o
Guarda Civil Municipal:

A)ndo perdera pontos, se ndo tiver sofrido nenhuma punigéo,
fazendo jus, neste caso, ao total de 4 (quatro) pontos;

B)perdera 1 (um) ponto o Guarda Civil Municipal que tiver
sofrido pena de adverténcia;

C)perderd 2 (dois) pontos o Guarda Civil Municipal que tiver
sofrido pena de repreensao;

D)perdera 4 (quatro) pontos o Guarda Civil Municipal que tiver
sofrido pena de suspensdo, sendo descontado mais 1 (ponto) se o periodo de suspensdo for
maior que 15 (quinze) dias;

Il-Assiduidade, somando até 8 (oito) pontos, sendo que o
Guarda Civil Municipal:
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A)ganhara 2 (pontos) por ano efetivamente trabalhado no cargo
de Guarda Civil Municipal;

B)perderda 2 (dois) pontos se tiver usufruidode licencapara
tratamento de salde, quando o periodo de afastamento exceder a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou intercalados;

C)perderd 2 (dois) pontos, por cada falta,se tiver faltado ao
servico injustificadamente.

Paragrafo unico. O contido na alinea “b”, inciso Il, deste artigo,
ndo se aplica nas hipdteses de acidente em servico, doenca ocupacional ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o Guarda Civil Municipal a se afastar de suas funcées.

Art. 48. A categoria “Titulos” consistira na avaliagdo de titulos
do Guarda Civil Municipal, observando a seguinte pontuacdo:

I - 1 (um) ponto para Certificado de Curso Técnico, em qualquer
area;

Il - 2 (dois) pontos para Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Superior, em qualquer area;

Il -3 (trés) pontos para Certificado de Conclusdo de Pos-
Graduacdo Lato sensu (especializacdo), em qualquer area;

IV - 4 (quatro) pontos para Certificado de Conclusdo de Pds-
graduacao stricto sensu, Mestrado;

V - 5 (cinco) pontos para Certificado de Conclusdo de Pds-
graduacdo stricto sensu, Doutorado;

VI -1 (um) ponto para Certificado de Conclusdo de cursos de
formacdo ou aprimoramento profissional relacionado a seguranga publica, com carga hordria
minima de 30 (trinta) horas/aula, limitado a um certificado por ano.

§ 12 Os Certificados de que tratam os incisos I, II, lll, IV, e V
deste artigo deverdo ser reconhecidos pelo MEC, sendo admitido o de maior graduagdo para
pontuacdo, ndo ocorrendo sua cumulacgdo.

§ 22 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade documental, os
pontos serdo excluidos, respondendo o servidor como incurso nas penalidades legais, civis e
criminais, além da restituicdo da diferenca de remuneracdo desde o recebimento até sua
exoneracgdo do cargo.

Art. 49. A categoria “Antiguidade” consistirda na andlise do
tempo de prestacdo de efetivos servigos no cargo de Guarda Civil Municipal, considerando-se o
periodo da data da Portaria de nomeagdo do servidor até a data da publicagdo do edital do
“Processo de Avaliacdo de Progressao Vertical” vigente.

§12 O Guarda Civil Municipal recebera 1 (um) ponto por ano
efetivo e ininterrupto de servigo no cargo efetivo, até o limite de 40 (quarenta) pontos.

§29 Para efeitos de contagem serdo considerados a
integralidade do ano, desprezadas as fra¢des.

Art. 50. No caso de empate na Avaliagdo, serdo adotados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
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I -maior tempo na classe de graduagdo em que se encontra;

Il - maior tempo no exercicio da carreira de Guarda Civil
Municipal;

Il - maior idade;

IV - menor nimero de pontos subtraidos na pontua¢do na
categoria “Mérito” de que trata o artigo 47 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo para progressao vertical (Classe)
dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds publicacdo do resultado definitivo, observado
o contido no artigo seguinte.

Subsegdo I
Dos Recursos

Art. 51. E assegurado ao candidato & progressdo apresentar
recurso a Comissao de Avaliacdo de Progressdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo da classificagdo, devendo o recurso estar limitado a recontagem de seus pontos.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo de Progressdo devera se
manifestar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis acerca do recurso interposto, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa.

§ 29 O recurso terd efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer
nenhuma nomeagdo nesse periodo, até seu deferimento ou indeferimento e a publicagdo
definitiva e final da lista de classificacdo.

§ 32 Na evidéncia de quaisquer indicios de irregularidade por
parte do servidor recorrente, deverd ser oficiado ao 6rgdo competente para abertura de
processo Administrativo Disciplinar.

§ 42 A Comissdo de Avaliagdo de Progressdo € a Unica e Ultima
instancia administrativa para apreciacdo recursal, ndo cabendo qualquer tipo de reconsideragdo
a qualquer outra instancia administrativa.

Subsecdo Il
Do prazo de validade do Processo de Progressao Vertical

Art. 52. A progressao vertical terd validade de 2 (dois) anos para
os cargos que foram disputados, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando as vagas
remanescentes disponiveis para serem ocupadas pelos integrantes da lista de excedentes
aprovados.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secdo |
Das vantagens

Art. 53. Pela natureza singular das atividades desenvolvidas, os
integrantes da Guarda Civil Municipal fazem jus ao Regime Especial de Trabalho da Guarda —
RETG, no percentual de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o padrdo de vencimento do
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cargo, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecuniarias previstas na Lei
Complementar n2 31, de 17 de outubro de 1996.

§ 12 Em decorréncia do recebimento do Regime Especial de
Trabalho da Guarda — RETG, ndo se aplica aos integrantes da Guarda Civil Municipal o contido
nos artigos 61, 68, 163, paragrafo Unico dos arts. 179 e 185, todos da Lei Complementar n2 31,
de 17 de outubro de 1996.

§ 29 O beneficio previsto neste artigo possui carater
remuneratério e permanente, devendo integrar a base de cdlculo para o recolhimento
previdenciario e os proventos de aposentadoria ou pensdo.

Secao ll
Das Licencas e Dos Afastamentos

Art. 54. As licengas e os afastamentos dos Guardas Civis
Municipais sdo regidos pela Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de 1996.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS

Art. 55. Intitulam-se recompensa os atos em reconhecimento
aos bons servicos prestados, aos méritos praticados e aos trabalhos relevantes prestados pelo
servidor da Guarda Civil Municipal.

Art. 56. S3o recompensas:

| — Condecoragdes; e

Il — Elogios.

§ 12 As Condecoragdes por servicos prestados constituem-se
em referéncias honrosas e insignias, conferidas aos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal, por sua atuacdo em ocorréncias de relevancia na preservagdo da vida, da integridade
fisica e do patrimdnio municipal.

§ 29 Elogios sdo o reconhecimento formal da Administragdo
Publica as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal.

§ 32 As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinagdo do Comandante da Corporagdo, mediante Portaria publicada no Didrio Oficial do
Municipio e transcricdo no Boletim Interno da Corporacdo e serdo anotadas no assento
funcional do servidor

LIVRO Il
ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TITULO |
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 57. O Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Catanduva, instituido por esta Lei Complementar, tem
a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as san¢des
administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.

Paragrafo Unico. Este Cddigo aplica-se a todos os servidores do
Quadro de Profissionais da Guarda Municipal de Catanduva, incluindo eventuais ocupantes de
cargo em comissao.

Art. 58. Constituem base institucional da Guarda Municipal de
Catanduva:

| - ética profissional;

Il - hierarquia;

Il - disciplina;

IV - estrito cumprimento do dever.

V - civismo;

VI - honra;

VIl - honestidade;

VIII - dignidade humana;

IX - cidadania;

X -justica;

X| -legalidade; e

XII - coisa publica.

Secdo |
Da hierarquia

Art. 59. A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de
comando dos diversos cargos e fungBes que constituem a corporacdo, conforme a ordem
crescente de autoridade, sendo possuidor de maior autoridade o servidor que exerce cargo
mais elevado dentro da Instituicdo.

§ 12 A hierarquia confere ao superior hierarquico o poder de
transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisGes em relagdo ao subordinado.

§ 22 O principio da subordinagdo rege todos os graus da
hierarquia da Guarda Municipal de Catanduva.

§ 32 Os integrantes da Guarda Municipal serdo subordinados a
hierarquia basica da Instituicdo onde quer que exercam suas atividades, sujeitando-se também,
quando for o caso, as normas dos érgaos onde desenvolvam suas atividades, desde que estas
nao conflitem com as da Guarda Municipal de Catanduva, que sdo soberanas.

Secdo I
Da Disciplina

Art. 60. A disciplina dos servidores da Guarda Municipal € a
exteriorizagdo da ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever, conforme
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as normas e padroes regulamentares, em todos os escalBes, cargos e fungGes e em todos os
graus da hierarquia da Guarda.

§ 12 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
em todas as circunstancias pelos Guardas Civis Municipais.

§ 292 Os integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal, no
cumprimento das atribuicdes do cargo ou fungdo, ou, fora dele, deverdo exercitar
diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos:

| - Responsabilidade: capacidade de assumir as consequéncias
das suas atitudes e decisoes;

Il - Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas proprias
reagdes;

Il - Dedicagdo: capacidade de realizar atividades com empenho
e atencao;

IV-Apresentacgdo Pessoal: cuidados com asseio e apresentagao
do uniforme, além da exteriorizacdo das atitudes e postura condizentes com sua fungao;

V - Pontualidade: capacidade de chegar, partir e cumprir seus
afazeres no horario e periodo.

Secao llI
Dos Sinais de Respeito e Tratamento

Art. 61. Os integrantes da Guarda Municipal demonstram
respeito e aprego aos seus superiores, pares, subordinados e a comunidade, dirigindo-se a eles
ou atendendo-os, de modo educado e disciplinado.

Art. 62. O integrante da Guarda Municipal deve tratar a todos
com respeito e sempre dispensar tratamento de “senhor”, ficando proibido, quando em servico,
dirigir-se a qualquer cidaddo usando o tratamento mais apropriado pelos costumes da boa
educacgdo.

Art. 63. O Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos no
regimento interno disciplinar e em outros dispositivos legais, em decorréncia de sua condicdo,
obrigagGes, direitos e prerrogativas, uniformizados em servico ou ndo, e, em quaisquer
circunstancias, tem o dever de:

| - tratar a todos com educagédo, urbanidade e cortesia, ficando
proibido de externar qualquer manifestagdo de preconceito, seja de raga, género,
nacionalidade, religido, posicdo politica ou social, bem como externar quaisquer preconceitos a
pessoa idosa ou portadora de necessidades especiais;

Il - ter conduta profissional e pessoal ilibada, adversa de
conduta escandalosa na qual denigra a imagem da Corporagéo;

Il - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de
trabalho em que esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e ndo se ausentar dele,
antes do término de seu turno e a chegada de seu substituto quando necessario;
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IV -manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado,
calcados limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabeca, exceto em locais fechados ou
cobertos;

V -inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo,
visando acdo eficiente, tanto no aspecto da seguranca, quanto no de orientacdo e informacdo
ao publico;

VI -permanecer em seu posto de trabalho, comportando-se de
maneira adequada, ndo se ausentando do local, sem a devida autorizacdo de sua chefia
imediata;

VII - obedecer as ordens emanadas da autoridade competente e
manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das informagbes da
Corporacao;

VIII -exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou
fungdo, atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

IX-zelar pela guarda, economia e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

X - cumprir as normas de salude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

Xl - participar de atividades de formagdo, capacitagdo,
aperfeicoamento ou especializacdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados com recursos publicos;

Xl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicSes do cargo;
Xlll - comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato

contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em
razdo do cargo, da fungdo ou do servico;

XIV-prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

XV - cumprir o intervalo para refei¢do, no horario predefinido
com superior hierarquico e, nos casos em que haja a necessidade de alteragdo do hordrio,
devera comunicar ao superior antecipadamente;

XVI - usar o uniforme, quando em servico, salvo em condigBes
especiais de trabalho, estabelecidas em ato proprio pelo Comandante;

XVIl - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XVIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XX -manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

XXI -estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos,
instrucGes e ordens de servico que digam respeito as suas fungdes;

XXIl - proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica;
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XXIII - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXIV - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicbes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelos érgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo, e expedir
certidOes requeridas para defesa de direito; e

XXV - apresentar-se ao servico em boas condicGes de higiene e
asseio, que compreende manter-se barbeado, cabelos curtos e presos, unhas curtas e limpas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

§12 Os deveres estabelecidos neste artigo constituem
exigéncias necessarias ao desempenho das atribui¢cGes do cargo, ndo cabendo a percepgdo de
quaisquer adicionais pecunidrios pelo seu cumprimento.

§22 A ndo observancia dos deveres implica em sangles
disciplinares, nos termos desta Lei Complementar.

Segdo IV
Dos Deveres Eticos e Morais

Art. 64. S3o deveres éticos e morais, emanados da base
institucional da Guarda Municipal de Catanduva:

| - zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;

Il - agir de forma disciplinada, com respeito mdtuo aos seus
pares e superiores;

Ill- cumprir e fazer cumprir suas atribuices legais e dedicar-se
ao aprimoramento profissional para Melhor desenvolver suas atividades;

IV - contribuir na preservacdo da natureza e do meio ambiente;

V -manter um bom relacionamento com as institui¢Ges,
respeitando os limites de suas competéncias legais;

VI - zelar pelo bom nome da sua Guarda Municipal, mantendo
suas atitudes integras e equilibradas;

VII - proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada;

VIII - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer
pessoa e demonstrar boa educagdo e ser discreto em suas atitudes e palavras;

IX - ndo usar de meio ilicito na producao de trabalho intelectual,
inclusive no ambito de ensino;

X - agir sem discriminacdo racial, religiosa, politica ou de
condicdo social como fundamentos de dignidade humana;

XI - ter cuidados especiais com relagdo as postagens em redes
sociais, principalmente quando relacionadas a atividade de Guarda Municipal;

Xl - ndo promover favorecimento pessoal em escalas de
servico, atividades e especialmente quando da aquisicdo de materiais durante licitagGes.

Art. 65. A honra, o sentimento do dever e a corregdo de
atitudes imp&em conduta moral e profissional ilibada ao integrante da Guarda Municipal de
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Catanduva, que tem a obrigacdo de observar e cumprir as normas legais pertinentes ao cargo
gue exerce em especial os deveres previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio e
as disposicGes regulamentares deste Codigo.

Paragrafo Unico. Compde os valores da Guarda Municipal:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais devem nortear a conduta do servidor, seja no exercicio do cargo ou fungdo,
ou fora dele;

Il - a observancia aos principios da Administragdo Publica, no
exercicio das atribuicGes que lhe couber em decorréncia do cargo, fundamentados na
legalidade e na responsabilidade;

Il - toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do
servidor ao seu local de trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo prestado pela corporagdo
como um todo, caracterizando ndo apenas uma atitude contra a ética, mas principalmente
prejuizo aos usudrios dos servigos publicos.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 66. Infracdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres éticos
e funcionais, cometida pelos servidores da Guarda Civil Municipal, previstos nesta Lei
Complementar, na Lei Complementar n? 31, de 17 de outubro de 1996 e demais diplomas
legais aplicaveis.

Art. 67. As infragBes disciplinares, quanto a sua natureza,
classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.

Secdo |
InfragGes de Natureza Leve

Art. 68. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

| — deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a
execucdo de ordem legal recebida;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il — permutar servico, sem permissdo da autoridade
competente;

IV — deixar o subordinado de cumprimentar superior,
uniformizado ou ndo, neste caso desde que o conheca, ou, ainda, de prestar-lhe homenagens
ou sinais regulamentares de consideracdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento;

V — usar uniforme incompleto, contrariando as normas
respectivas, ou vestuario incompativel com a funcgdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal
ou coletivo;

VI — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros
objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl = conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo da unidade
competente;
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VIIl — conduzir veiculo da instituicdo, quando, na escala de
motorista ou motociclista esteja com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;
IX — apresentar-se ao servico sem a Carteira Funcional,

fornecida pela Corporagéo;
X — apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de
Habilitacdo, quando, na escala de motorista ou motociclista, no intuito de escusar-se do servico;
Xl — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua
auséncia, a outro superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento.

Secao ll
InfragcOes de Natureza Média

Art. 69. S3o infragdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de dar informagdes em processos ou encaminha-lo no
prazo legal, quando lhe competir;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de
atencdo;

Ill - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local
em que deva encontrar-se por forga de ordens ou disposi¢Oes legais;

IV - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem
motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

V - assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado; sobrepor ao uniforme, insignias de
sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoracdes;

VI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

VIl - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos,
palavras ou gestos a servidores ou municipes;

VIII - responder por qualquer modo desrespeitoso o servidor da
Guarda Civil Municipal com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por
qualquer meio;

IX - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

X - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma de fogo, descumprindo o disposto na legislacdo federal;

Xl -disparar arma de fogo por descuido;

Xl -coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

XIIl -suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagdo.

Secao lll
InfragcBes de Natureza Grave
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Art. 70. Sdo infracdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas funcGes, de modo
intencional;

Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

V - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

VI - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal sem autorizagdo;

VIl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Municipal que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos
ou agdes;

VIII - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico
municipal, para fins particulares;

IX -retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da
Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

X - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

Xl - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia
de preso;

XIl - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente;

XIll - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIV - referir-se depreciativamente pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgacdo, as ordens legais;

XV - determinar a execuc¢do de servico ndo previsto em lei ou
regulamento;

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

XVII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a
hierarquia, ou, ainda, comprometer a seguranca;

XIX - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, que agir
em cumprimento de sua ordem;

XX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXIl - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza
grave que presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir;

XXII - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva
tomar parte;
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XXIV - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporagdo para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para
0 Servigo;

XXV- maltratar animais;

XXVl - encaminhar documento ao superior hierdrquico
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar sem indicios de fundamento fatico.

Se¢do IV
Infrag@es de natureza Gravissima

Art. 71. Sdo infrag0es disciplinares de natureza gravissimas:

| - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em funcdo
subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

Il - disparar arma de fogo desnecessariamente;

lll - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

IV - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

V - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
nao permitidos;

VI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes
a Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VIl - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra
araga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX -procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtencgdo de vantagem indevida;

X -deixar de tomar providéncias para garantir a integridade
fisica de pessoa detida;

XI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicdo legal;

Xl - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XIIl - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV -trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancia entorpecente;

XV - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato
resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.

CAPITULO 1Nl
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 72. Sdo sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Catanduva:
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| — adverténcia;
Il — repreensdo;
Ill = suspensdo;
IV —multa;
V — destituicdo de funcdo;
VI — cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VIl — demissdo; e
VIIl = demissdo a bem do servico publico.
Secdo |
Da Adverténcia

Art. 73. A pena de adverténcia é a forma maisbranda de sancéo,
e serd aplicada de forma verbal ou escrita as faltas de natureza leve.

§12 A adverténcia verbal sera aplicada pelo superior imediato
como forma de repreender verbalmente o servidor, objetivando a correcdo de faltas leves.

§22 A adverténcia escrita serd precedida de Procedimento
Sumario, instruido com Boletim de Ocorréncia de Comunicagdo de Fato, lavrado pelo superior
imediato e comunicado ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que o encaminhard a
Corregedoria.

§32 Se escrita, a pena de adverténcia serd aplicada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, devendo constar do assentamento funcional do
servidor e ser levada em consideragdo para efeitos de progressao na carreira.

Secao
Da Repreensdo

Art. 74. A pena de repreensdo serd aplicada ao servidor, nos
seguintes casos:

| — quando reincidente na prética de infragdo de natureza leve;

Il — quando da pratica de infragdo de natureza média;

Ill — quando da falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Pardgrafo Unico. A penalidade de repreensao serd precedida de
Procedimento Sumario e aplicada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, devendo constar
do assentamento funcional do servidor para efeitos de progressdo na carreira.

Secdo Il
Da Suspensao

Art. 75. A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor em caso
de falta grave ou gravissima devidamente fundamentada, ou em caso de reincidéncia de
infragdo de natureza média, da seguinte forma:

| — até 8 (oito) dias para as faltas graves ou reincidéncia;

Il —até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.
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§ 12 A penalidade de suspensdo até 8 (oito) dias, serd aplicada
pelo Comandante quando a constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario,
conforme disciplinado no Estatuto Disciplinar da Corporagdo.

§ 29 Para a penalidade de suspensdo de até 90 (noventa) dias,
deve o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a
instauragcdo do competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatdrio
Circunstanciado e do Processo Sumario, se o caso, que contera a descri¢do dos fatos, provas
colhidas, indicacdo de testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento
denunciado, conforme disciplinado no Estatuto Disciplinar da Corporagao.

§ 32 Compete ao Chefe do Executivo a aplicacdo da penalidade
de que trata o paragrafo anterior.

§ 42 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o
servidor da Guarda Civil Municipal perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 52 Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em pena de multa na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracao, obrigado o servidor, neste caso, a permanecer em servico.

§ 62 A aplicacdo da pena de suspensdo é feita por Portaria,
contendo o motivo da punigdo disciplinar e o embasamento legal.

Secdo IV
Da Destitui¢do da Fungdo

Art. 76. A destituicdo da fungdo dar-se-a, quando:

| —se verificar falta de exagdo ou desidia no seu desempenho;

Il — se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Secdo V
Da Cassagdo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 77. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo ou demissdo a bem do
servigo publico.

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal o cargo ou fun¢do para o qual foi determinado o seu
aproveitamento, além daquelas previstas na Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de
1996, observados em qualquer situacdo o contido nos artigos 323 e 330 da referida Lei
Complementar.

Secdo VI
Da Demissao

Art. 78. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I-crime contra a administragdo publica;
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ll-abandono de cargo;

Il -inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI -insubordinacdo grave em servico;

VII -ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl -aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX -revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X -lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl -corrupcao;

Xl -acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xlll -transgressdo do artigo 286, incisos Xl a XIX da Lei
Complementar n2 31, de 17 de outubro de 1996.

Secdo VI
Da Demissdo "a Bem do Servigo Publico"

Art. 79. Sera aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do
servico publico", além dos casos previstos na Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de
1996, quando:

| - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresa, estabelecimento ou instituicdes que tenham relagdes contratuais ou de
dependéncia com o Municipio;

Il - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Il - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

IV - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor
desempenhar atividades estranhas as suas funcGes ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa; ou

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional, sindical ou a partido politico;

VI - se recusar, sem justo motivo, ao cumprimento das
convocagdes extraordindrias determinadas pelo superior imediato, quando necessario;

VIl - atestar falsamente a prestacdo de servico a convocagbes
ordinarias ou extraordinarias.

Segdo VIII
Da Aplicacdo da Pena

Art. 80. Na aplicacdo das sangdesprevistas neste Capitulo, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os motivos e as circunstancias, os
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danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.

Paragrafo uUnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Subsecdo |
Circunstancias Atenuantes

Art. 81. S3o circunstancias atenuantes:

| —ter prestado relevante servico para a Guarda Civil Municipal;

Il — ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do
interesse publico.

Subsegdo Il
Circunstancias Agravantes

Art. 82. Sdo circunstancias agravantes:

| — pratica simultanea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infragGes;

Il — reincidéncia;

Ill — conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

IV — falta praticada com abuso de autoridade.

§ 12 Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova
infracdo, ainda que diversa da inicial, depois de transitar em julgado a decisdo administrativa
que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 22 Dd-se o transito em julgado administrativo quando
esgotados 0s recursos na via administrativa.

Segao IX
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 83. Para a apuragdo das infragGes consideradas graves ou
gravissimas, na forma desta Lei Complementar, instaurar-se-a o competente Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 12 As penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo de
até 8 (oito) dias, poderdo ser aplicadas mediante procedimento disciplinar sumario pela
Corregedoria da Corporagdo e homologada pelo Comandante.

§ 292 As penalidades superiores a 8 (oito) dias de suspensdo ou
gue possam resultar em uma das modalidades de demissdo ou na cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade, deverdo ser apuradas por Processo Administrativo Disciplinar, mediante
Comissdo Processante nos termos da legislagdo vigente, com ciéncia do chefe do executivo.

§ 32 No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as
penas previstas no § 12 e na primeira parte do § 22 deste artigo, estas poderdo ser aplicadas em
dobro, mediante Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 83-A. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o
servidor s6 podera exonerar-se ou aposentar-se depois de seu término.

Art. 84. Deverdo constar no assentamento funcional do servidor
todas as penas a ele impostas.

§ 12 O servidor que deixar de atender as convocagdes judiciais
sem motivo justificado, serd penalizado com suspensdo correspondentes em dias de
descumprimento, independente de possivel condenacdo criminal pela desobediéncia.

§ 22 As penalidades de adverténcia e repreensdo, terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) anos, e a de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 5 (cinco) anos, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

§ 32 O cancelamento do registro da penalidade imposta ao
servidor ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 85. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

I - em 120 (cento e vinte) dias, quanto a adverténcia e
repreensao.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se
as infracGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 86. Prescreve:

I —em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de
adverténcia ou repreensao;

Il —em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a suspensao;

Ill —em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
demissdo.

§ 12 O prazo prescricional comega a correr a partir do ato
delituoso.

§ 29 Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicancia
ou procedimento administrativo.

§ 32 Apds decorridos os prazos mencionados nos incisos |, Il e
I, devera ser registrada no prontuario a data do término da prescri¢cdo, juntamente com uma
mogdo de desagravo da mesma.

§ 42 O cancelamento ndo tera efeito patrimonial nem
repercussdao no tempo de servigo.
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§ 52 A falta prevista também na Lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |
Dos Procedimentos De Natureza Disciplinar

Art. 87. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico envolvendo os Guardas Civis Municipais devera, sob pena de responsabilidade,
comunicar a Corregedoria para que esta adote as medidas necessarias visando apurar os fatos e
autoria.

Art. 88. A apuragdo preliminar consistira em Relatério
Circunstanciado sobre o que se verificou, salvo quando se tratar da aplicacdo da penalidade
prevista no artigo 73, paragrafo 19.

§ 12 Deverdo constar no Relatdrio Circunstanciado o momento
dos fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligam ao fato
como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido
(patrimdnio, incolumidade pessoal, honra, a prépria Administracdo Publica ou outro), presenca
de vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 22 O Relatdrio Circunstanciado servira como peca de abertura
do Processo Sumario.

CAPITULOV
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 89. O servidor que for indiciado por autoridade policial pela
pratica de crime, deverd ser de imediato afastado do desempenho das atribui¢cdes proprias da
graduacdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecdo ao
interesse e moralidade publica.

§ 12 No caso de indiciamento do servidor pela pratica de crime
no estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, serd assegurado o direito de
permanecer na sua lotacdo ou de ser transferido para outro posto, ndo sendo afastado do
desempenho das atribuigdes préprias da graduagao.

§ 29 Verificada a hipdtese prevista no caput, o Comandante
deverd comunicar o fato a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar, devendo, na hipdtese de servidor em Estédgio Probatdrio ter
apuracdo em carater prioritario.

Art. 90. Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave
gue possam ensejar a aplicacdo das penas de “demissdo” ou "demissdo a bem do servico
publico", o Comandante com anuéncia do Chefe do Executivo, poderda determinar,

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



“%+ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 05 de janeiro de 2026 Ano XXI | Edigao n2 2973 | Pagina 47 de 102

PREFEITURA DE

| CATANDUVA

Secretaria de Administracao

cautelarmente, a remogado temporaria do servidor para que desenvolva suas fungées em outro
setor, até a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A remocgdo temporaria ndo implicard na perda
das vantagens e direitos decorrentes da graduagdo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracdo.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secao |
Do Procedimento Sumaério Disciplinar

Art. 91. O Procedimento Sumario Disciplinar (PSD), instaurado e
concluido pela Corregedoria é aquele destinado a apuragdo de irregularidades comprovadas na
sua flagrancia, sendo homologada pelo Comandante, com direito a Unico recurso hierdrquico ao
Chefe do Executivo.

§ 12 Entende-se como situacdo de flagrancia, aquela em que o
ato ou fato irregular é constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo
publico, no instante de sua perpetracdo, com termo de ocorréncia lavrado no momento em que
os envolvidos sejam apresentados a autoridade superior.

§ 22 O Procedimento Sumario Disciplinar devera,
necessariamente, conter a descrigado do fato, os servidores envolvidos, indicativos que os liguem
ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem juridico
ofendido, data, horério e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexacdo do Relatdrio
Circunstanciado.

§ 32 O Procedimento Sumario Disciplinar deverd conter, ao
menos:

| - Termo de abertura ou Relatoério Circunstanciado;

Il - Documentos que ensejaram a abertura do processo;

Ill - Termo de declaragdes;

IV-Documentos comprobatérios do fato;

V -Conclusdo do responsavel legal.

§ 42 Na apuracdo e conclusdo dos fatos a autoridade
competente exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario ao caso.

Art. 92. No Procedimento Sumario Disciplinar o depoimento
sera prestado oralmente e reduzido a termo de declaragdes, sendo licito a testemunha e
envolvido trazé-los por escrito.

§ 12 As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos juntos.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 93. O Procedimento Sumério Disciplinar deverd estar
concluido no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o qual sé podera ser prorrogado, por igual periodo,

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



“%+ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 05 de janeiro de 2026 Ano XXI | Edigao n2 2973 | Pagina 48 de 102

PREFEITURA DE

| CATANDUVA

Secretaria de Administracao

mediante justificativa fundamentada dirigida ao Comandante da Instituicdo com anuéncia do
Chefe do Executivo.

Secdo Il
Da Sindicancia

Art. 94. A Sindicancia é peca informativa do Processo
Administrativo Disciplinar e serd promovida, por ato do Corregedor ou do Comandante da
Instituicdo, quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria ou da materialidade.

Parégrafo Unico. A sindicancia deverd ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias Uteis, a partir de seu inicio, prorrogaveis por um Unico e igual periodo, mediante
justificativa fundamentada dirigida ao Comandante da Instituicdo com anuéncia do Chefe do
Executivo, que autorizard ou ndo a prorrogacao.

Art. 95. A Sindicancia constituir-se-4 em procedimento de
investigacdo e ndo de punigdo, com carater sigiloso e investigatério, devendo ser ouvidos os
envolvidos nos fatos, objetivando a comprovacdo da materialidade delitiva e autoria do ato
considerado irregular.

Pardgrafo unico. O relatério da Sindicancia conterd a descrigdo
pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se apurou, recomendando o
arquivamento do feito ou a abertura do Processo Administrativo Disciplinar indicando os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Secdo Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢des, ou
de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem
infracdo disciplinar.

§ 12 E obrigatdria a instauracdo de processo administrativo,
guando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo por mais de
8 (oito) dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 No Processo Administrativo Disciplinar é assegurado ao
acusado o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, consubstanciado no devido
processo legal.

Art. 97. Compete ao Corregedor com ciéncia ao Chefe do
Executivo promover o indiciamento do servidor, por termo prdprio, no qual contera a descri¢do
pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, com o respectivo dispositivo legal
infringido, bem assim a penalidade a que esta sujeito o indiciado e a sua base legal, instaurando
o devido Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 12 A tramitagdo, formas e prazos serdo conduzidos pela
Comissdo Processante instaurada para este fim especifico, conforme disposto na Lei
Complementar n? 31, de 17 de outubro de 1996, em especial dos artigos 330 a 334.

§ 22 O servidor podera autorizar seu defensor, legalmente
habilitado, que receba notificaces e intimagbes referentes ao processo.

Secdo IV
Do Procedimento Disciplinar

Art. 98. Para fins de aplicacdo do contido neste Capitulo
observar-se-do as disposi¢des contidas no Capitulo VII, Titulo VII da Lei Complementar n? 31, de
17 de outubro de 1996.

TiTuLo Il
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 99. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infracGes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes aos recursos, 0 comportamento e as recompensas
dos referidos servidores, aplicando-se a todos os servidores da Carreira de Guarda Civil
Municipal, inclusive aos nomeados em cargos em comissao.

Paragrafo Unico. O Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal
de que trata o caput deste artigo podera ser regulamentado através de Decreto, quando
necessario.

Art. 100. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se
deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo, deverd adotar medida saneadora.

Pardgrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre
o infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal deverd adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente, se subordinado ou no mesmo grau hierdrquico, devera comunicar a chefia
imediata por escrito.

Art. 101. Incumbe aos superiores incentivar e manter a
harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 102. Constituem instrumentos de identificacdo funcional da
Guarda Civil Municipal:

I - Documento de Identidade Funcional;

Il - Brasdo da Guarda Civil Municipal;

lll - Divisa de Identificacdo Funcional;

IV — Tarjeta ou Placa de Identificagdo Funcional;
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V - Bandeira do Municipio de Catanduva;

VI - Uniforme cor azul marinho composto por: gandola,
camiseta, calga, coturno, cobertura, cinto e cinturdo.

§ 1° Compete & Guarda Civil Municipal manter cadastro e
controle da confecgdo, entrega, substituicdo, cancelamento ou devolugcdo dos instrumentos de
identificacdo funcional.

§ 20 E vedado o empréstimo ou a utilizagdo por qualquer outra
pessoa que ndo seja o seu titular dos instrumentos de identificacdo funcional e de seu
fardamento inerentes a Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Ill
DOS DEVERES

Art. 103. O Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos
no regimento interno disciplinar e em outros dispositivos legais, em decorréncia de sua
condicdo, obrigacdes, direitos e prerrogativas, uniformizados em servico ou ndo e em quaisquer
circunstancias, deve sempre:

| - tratar a todos com educagédo, urbanidade e cortesia, ficando
proibido de externar qualquer manifestagdo de preconceito, seja de raga, género,
nacionalidade, religido, posicdo politica ou social, bem como externar quaisquer preconceitos a
pessoa idosa ou portadora de necessidades especiais;

Il - ter conduta profissional e pessoal ilibada, adversa de
conduta escandalosa na qual denigra a imagem da Corporagao;

Il - ser assiduo e pontual ao servico, comparecendo ao local de
trabalho em que esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e ndo se ausentar dele,
antes do término de seu turno e a chegada de seu substituto quando necessario;

IV- manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado,
calgados limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabega, exceto em locais fechados ou
cobertos;

V -inteirar se das peculiaridades do posto ou setor de servico,
visando agdo eficiente, tanto no aspecto da seguranca, quanto no de orientagdo e informacgao
ao publico;

VI -permanecer em seu posto de trabalho, comportando-se de
maneira adequada, ndo se ausentando do local, sem a devida autorizagdo de sua chefia
imediata;

VIl -obedecer as ordens emanadas da autoridade competente e
manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das informacgGes da
Corporacao;

VIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cGes do cargo ou
fungdo, atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

IX - zelar pela guarda, economia e conservagao dos materiais e
equipamentos de trabalho e do patrimoénio publico;

X - cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo;
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Xl - participar de atividades de formagdo, capacitagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados com recursos publicos;

XIl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicGes do cargo;

XVII - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato
contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em
razdo do cargo, da fungdo ou do servico;

XIV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

XV - cumprir o intervalo para refeicdo, no horario predefinido
com superior hierarquico e, nos casos em que haja a necessidade de alteracdo do horario,
devera comunicar ao superior antecipadamente;

XVI - usar o uniforme, quando em servigo, salvo em condicGes
especiais de trabalho, estabelecidas em ato proprio pelo Comandante;

XVII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XVIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIX -cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XX - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

XXl - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos,
instrugcGes e ordens de servico que digam respeito as suas fungdes;

XXIl - proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica;

XXIII - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXIV - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicbes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelos 6rgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo, e expedir
certiddes requeridas para defesa de direito; e

XXV - apresentar-se ao servico em boas condi¢Ges de higiene e
asseio, que compreende manter-se barbeado, cabelos curtos e presos, unhas curtas e limpas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

§ 12 Os deveres estabelecidos neste artigo constituem
exigéncias necessarias ao desempenho das atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo a percepgdo de
quaisquer adicionais pecunidrios pelo seu cumprimento.

§ 22 A ndo observancia dos deveres implica em sanc¢les
disciplinares, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES
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Art. 104. Ao servidor ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal é proibido:

| — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

Il — recusar fé a documentos publicos;

Ill — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execucdo de servico;

IV — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no local
de trabalho;

V — delegar a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional, sindical ou a partido politico;

VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcgdo publica;

VIIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

IX — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl — proceder de forma desidiosa;

Xl — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacGes de emergéncia e transitoérias;

Xlll — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIV — referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecid-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da
organizacdo e eficiéncia do servigco publico;

XV — deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XVI — exercer comércio entre os companheiros de servico;

XVII — fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XVIII — requerer ou promover a concessdao de privilégios,
garantias de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilégio de invencado prépria;

XIX — exercer, mesmo que fora do horario de trabalho, emprego
ou fungdo de empresa, em estabelecimento ou instituicdes que tenham relag8es contratuais ou
de dependéncia com o Municipio;
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XX — valer-se de sua qualidade de servidor para melhor
desempenhar atividades estranhas as suas funcées, ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, pra si ou pra outrem; e

XXI — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporacgdo para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para
0 servigo.

Art. 105. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal
fica proibido de se utilizar ostensivamente do armamento de propriedade ou posse do Guarda
Civil Municipal, para fins particulares.

Paragrafo (nico. O ndo cumprimento dos deveres e proibicdes
contidos neste artigo e no artigo 103 desta Lei Complementar serdo considerados infracGes
disciplinares.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 106. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, na seguinte conformidade.

| -pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo,
culpa, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao;

Il -pelas faltas, danos, sonegacgdes ou extravios que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram
ocasionados por culpa ou negligéncia sua, ou visto que poderia ter evitado;

Il -por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a
responsabilidade dos seus subordinados;

IV-pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo,
desde que resulte sonegacdo ou insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda
Municipal.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 107. A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa
ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros,
aplicando-se o contido no artigo 300 da Lei Complementar n2 31, de 17 de outubro de 1996.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 108. As sancGes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 109. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

TiTULO 1N
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DO MATERIAL BELICO

CAPITULO |
DO PORTE DA ARMA DE FOGO

Art. 110. O porte de arma de fogo aos Guardas Civis Municipais
de Catanduva é autorizado por esta Lei Complementar, em consonancia com o inciso I, do
artigo 62 da Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes posteriores e desde
gue observado o contido no § 32 do artigo 62 da Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e nas demais legislagGes pertinentes quanto a matéria.

Art. 111. A habilitagdo para o porte de arma de fogo aos
servidores da Corporacdo da Guarda Civil Municipal serd precedida de aprovacdo em teste
psicoldgico especifico.

Pardgrafo unico. A obtencdo do Porte de Arma de Fogo é
condicionada a aprovagdo no Curso de formacdo de Guarda Civil Municipal, observada a Matriz
Curricular Nacional para Formagdo de Guardas Municipais, expedida pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (Senasp) ou outro 6rgdo que vier a substitui-lo.

Art. 112. E parte das atividades do servidor da Guarda Civil
Municipal, o Estdgio de Qualificacdo Profissional Anual com 80 (oitenta) horas/aula, realizadas
durante o horario de trabalho ou, quando necessario, por convocagdo do Comandante.

§ 12 A qualificagdo que se refere o caput devera ter, no minimo,
65% (sessenta e cinco por cento) de conteldo prético em técnicas de armamento e tiro e 35%
(trinta e cinco por cento) em cursos de qualificagdo profissional, na modalidade presencial ou
ensino a distancia (EAD), no decorrer de cada ano de cursos de qualificacdo profissional.

§ 22 Sempre qgue um novo tipo de arma for adotado pela
Guarda Civil Municipal devera ser estabelecido um maddulo de capacitagdo especifico para os
servidores.

Art. 113. Compete a Corregedoria e ao Instrutor de Armamento
e Tiro realizar o controle e acompanhamento da letalidade das armas de fogo em uso, com o
objetivo de monitorar o uso efetivo da forga e aperfeigoar os procedimentos de utilizagdo e o
desempenho dos servidores da Corporagao.

Art. 114. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restricdo médica, decisdo judicial, licenca para tratar de interesse particular ou
afastamento preventivo, com justificativa da ado¢cdo da medida por recomendacdo
fundamentada da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo unico. Compete ao Comandante da Corporagdo
determinar ou ndo a suspensao, conforme Estatuto Disciplinar da Corporacao.

Art. 115. O servidor da Guarda Civil Municipal com Porte de
Arma de Fogo devera ser submetido a teste de capacidade psicoldgica, quando da renovagao do
Porte Funcional de Armas.
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Art. 116. O integrante da Guarda Civil Municipal, ao portar arma
de fogo fora de servigo e em locais publicos ou onde haja aglomeracdo de pessoas, devera fazé-
lo de forma discreta e ndo ostensiva, de modo a evitar constrangimentos a terceiros.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal ao portar arma de
fogo, em servico ou fora dele, devera sempre portar o respectivo Certificado de Registro de
Arma de Fogo (CRAF), a Carteira de Identidade Funcional e o porte de arma.

CAPITULO Il
DA ENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 117. O servidor, devidamente habilitado, devera utilizar
armamento e municdo fornecidos pela Guarda Civil Municipal, salvo nos casos em que for
autorizado pelo Comandante o uso, em servico, de arma de fogo particular.

Pardgrafo Unico. A arma de fogo particular de que trata o caput
devera possuir registro nos érgdos federais competentes.

Art. 118 A expedicdo da cautela do material bélico, com o
controle da entrega e da recolha do armamento e da municdo para o servidor da Corporacdo é
de competéncia do Comandante ou Subcomandante, mediante a habilitagdo do Guarda Civil
Municipal para a arma de fogo requisitada e apresentagdo da funcional/porte.

§ 19 Fica o detentor do material bélico responsavel por sua
utilizagcdo e manutencdo, e a repd-lo, nos casos de extravio, furto ou roubo, quando der causa
ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia, sem prejuizo das demais medidas
disciplinares.

§ 22 O Comando da Guarda Civil Municipal, designard um
servidor de carreira responsavel pela guarda, controle e manutencdo do material bélico da
Instituicao.

Art. 119. O servidor da Corporacdo da Guarda Civil devera
assinar, obrigatoriamente, a Cautela de Material Bélico, quando:

| — o recebimento se der de forma permanente; ou

Il — o recebimento acontecer diariamente, sob a forma de
Cautela tempordria.

§ 12 O procedimento de recebimento e de devolugdo do
armamento e municdo sob a forma de Cautela Temporaria sera realizado no inicio e no término
do hordrio de servigo, por escala ou convocagdo, devendo o armamento ser vistoriado pelo
responsavel.

§ 22 N3o serd autorizada a cautela de material bélico ao
servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal, que ndo preencher os requisitos exigidos
pela legislacdo propria e por esta Lei.

CAPITULO Il
DO USO DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO
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Art. 120. A habilitagdo para o uso de instrumento de menor
potencial ofensivo aos servidores da Corporacdo da Guarda Civil Municipal sera precedida de
aprovagao em curso especifico.

§ 12 Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo
serd necessaria a aprovacdo em treinamento técnico especifico, conforme regulamento
aprovado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, observados os parametros técnicos de
uso geral deste tipo de arma.

§ 22 Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de
menor potencial ofensivo for adotado pela Guarda Civil Municipal, devera ser estabelecido um
maddulo de capacitagdo especifico para os servidores.

§ 32 Ato do Comandante da Guarda Civil Municipal, definird os
instrumentos de menor potencial ofensivo a serem utilizados pela Corporacao.

Art. 121. Deverad ser estimulado e priorizado, sempre que
possivel, o uso de técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo, de acordo com a
especificidade da funcdo operacional de cada servidor pela Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DO USO DA FORGA E ARMA DE FOGO

Art. 122. O uso da forca por servidores da Corporagdo da
Guarda Civil deverd obedecer aos principios da legalidade, necessidade, razoabilidade e
proporcionalidade, constantes na presente Lei Complementar e nas diretrizes contidas na Lei
Federal n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014.

Art. 123. Ndo é legitimo o uso de arma de fogo:

| — contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que,
mesmo na posse de algum tipo de arma, ndo represente risco imediato de morte ou de lesdo
grave aos servidores da Corporagdo ou a terceiros;

Il — contra pessoa durante o procedimento de abordagem, de
forma rotineira e indiscriminada;

Ill = contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via
publica, exceto quando o referido ato represente um risco imediato de morte ou lesdo grave
aos servidores da Corporacgdo ou a terceiros;

IV — nos chamados "disparos de adverténcia", por ndo
atenderem aos principios elencados nesta Lei Complementar e em razdo da imprevisibilidade
de seus efeitos.

Art. 124. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal
que, em razdo da sua fungdo, possa vir a se envolver em situagdes passiveis de uso da forga,
deverd empregar instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de protecdo
necessarios a atuagdo especifica, independentemente de portar ou ndo arma de fogo.
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Art. 125. Comandante da Guarda Civil Municipal, editard atos
normativos, disciplinando o uso da forca pelos integrantes da Corporacdo da Guarda Civil
Municipal, definindo objetivamente:

| — os tipos de instrumentos e técnicas autorizados, conforme o
ambiente e o risco potencial dos mesmos;

Il — o conteldo para habilitagdo e atualizagdo periddica do uso
de cada tipo de instrumento;

[Il — o controle sobre a guarda e utilizagdo de armas e municdes
pelo servidor da Corporacdo.

Art. 126. O servidor da Corporagdo, quando se envolver em
ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo ou uso de instrumento de menor potencial
ofensivo, com ou sem vitima, devera relatar ao superior do dia e elaborar boletim de ocorréncia
da Guarda Civil Municipal, ao Comandante e ao Corregedor, para justificar o motivo da
utilizagdo da arma.

Pardgrafo Unico. Quando o uso da forga causar lesdo ou morte
de pessoa, o servidor da Corporagdo envolvido devera, sempre que possivel, adotar as
seguintes ac¢oes:

| — prestar socorro e facilitar assisténcia médica aos feridos;

Il — preservar o local da ocorréncia; e

[ll — comunicar o fato a autoridade policial competente.

Art. 127. O Boletim de Ocorréncia-Guarda Civil Municipal
deverd informar:

| — as circunstancias que levaram a utilizagdo da arma de fogo,
ou instrumento de menor potencial ofensivo, especificando as medidas adotadas antes de
efetuar os disparos;

Il — o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma
de fogo utilizados, bem como a quantidade de disparos efetuados;

Il = a relagdo dos servidores da Corporagdo envolvidos na
ocorréncia;

IV — as providéncias adotadas para facilitar a assisténcia médica,
quando for o caso;

V — a existéncia e o niumero total de feridos e/ou mortos; e

VI — se houve preservacgdo do local da ocorréncia e, em caso
negativo, apresentar justificativa.

Art. 128. A Corregedoria apos receber Boletim de Ocorréncia-
Guarda Civil Municipal que envolva disparo de arma de fogo ou utilizagdo de instrumento de
menor potencial ofensivo, apds ciéncia do Chefe do Executivo, devera:

| — iniciar investigacdo imediata dos fatos e circunstancias
decorrentes do emprego da forga;

Il — providenciar, junto as unidades competentes, o devido
acompanhamento psicoldgico dos servidores da Corporagdo envolvidos;
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[ll — indicar, quando for o caso, e em observancia a legislacdo
pertinente, a readaptacdo de fungdo e reintegracdo ao trabalho aos servidores da Corporacdo
que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em decorréncia do desempenho de suas fungdes.

CAPITULOV
DO CANIL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 129. O Canil integra a estrutura da Guarda Civil Municipal
de Catanduva, no Grupamento de Operag¢des com Cdes (GOC).

Art. 130. O Canil tem por finalidade possibilitar a
complementacdo da protecdo aos bens, servicos e instalacbes do Municipio, bem como
colaborar na manutencao da paz social, com emprego de cdes, atuando mediante planejamento
préprio, isoladamente ou em apoio as outras Unidades da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo Unico. As instalagdes do Canil ocupardo area fisica e
edificacOes préprias da Guarda Civil Municipal, devendo seguir as normas sanitarias e
ambientais.

Art. 131. Os cdes poderdo ser empregados nas seguintes
situagoes:

| -patrulhamento;

Il -operacdes de busca, resgate e salvamento, como apoio a
Defesa Civil e demais situagdes de socorro;

[Il -demonstragdes de cunho educacional e recreativo;

IV -apoio a érgdos policiais;

V -vigilancia patrimonial;

VI- provas oficiais de trabalho e estrutura;

VIl -formaturas e desfiles;

VIIl- detecgdo de entorpecentes.

§ 12 Os cdes poderdo ser empregados em outras situagdes para
as quais estejam treinados, desde que relacionadas as atividades e atribui¢Ges constitucionais
da Guarda Civil Municipal.

§ 22 Os cdes terdo livre acesso a todos os locais acessiveis a
Guarda Civil Municipal, ndo lhes cabendo restricdes, exceto quando a presenca do animal
colocar em risco a salde das pessoas, conforme critério técnico, observada a conveniéncia do
momento.

Art. 132. Os Guardas Civis Municipais designados para o Canil
deverdo possuir capacitacdo e habilitagdo para desenvolver o adestramento de cdes, através de
treinamento, condicionamento e instrugdo para as diversas modalidades de interesse da
Corporacdo e para desenvolver a condugdo dos cdes, nas operagdes necessarias.

§ 12 As capacitagdes poderdo ser realizadas pela Guarda Civil
Municipal, por 6rgéo publico ou por profissional especializado

§ 22 Havendo na Corporagdo servidor com curso de Cinotecnia,
este podera ministrar cursos, palestras, treinamentos e demais atividades correlacionadas,
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ainda que destinadas a outras CorporagGes de Guarda Civil Municipal, com ciéncia do
comandante da instituicdo.

Art. 133. Os cdes integrantes do Canil constituem patriménio da
Guarda Civil Municipal.

§ 12 A aquisicdo efetiva de cdes dar-se-a por compra, doagdo ou
criagdo.

§ 22 No caso especifico de compra, os cdes deverdo ser
portadores de certificado de registro de origem.

§ 32 Os Cdes doados ao Canil deverdo apresentar as seguintes

condigGes:

| -ter idade maxima de 18 (dezoito) meses;

Il -estar apto clinica, comportamental e imunologicamente;

[l -ser de raga compativel com as atividades desenvolvidas pela
Corporacao.

§ 42 O cdo serd excluido do Canil da Guarda Civil Municipal:

| -por doagdo;

Il -por desaparecimento;

[Il -por permuta;

IV -por aposentadoria;

V -por morte.

§ 52 Os cdes pertencentes ao Canil da Guarda Civil Municipal
serdo aposentados nos seguintes casos:

| -por tempo de servico prestado a Corporacdo de até 9 (nove)
anos;

Il -por aposentadoria compulsdria ao atingirem o limite de
idade de 10 (dez) anos;

Il -por inservibilidade organica ou funcional, declarada por
médico veterinario.

§ 62 Os cdes aposentados serdo mantidos pela Guarda Civil
Municipal e isentos de qualquer prestacdo de servico ou atividade até o fim de sua vida ou
serdo cedidos, obedecida a seguinte prioridade:

| -ao condutor do cdo;

Il -a integrante do Canil da Guarda Civil Municipal;

[l -a particulares.

§ 72 Os cessionarios ficam sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo
responsavel pelo Canil ou quem este designar, reservado o direito de anular a cessdo e retomar
o animal, caso se verifiqguem maus tratos.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segdo Unica
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Do Reenquadramento Excepcional

Art. 134. Para fins de reorganizagdo de classe e de forma
excepcional, os servidores titulares dos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de 32, 22 e 12
Classes, progredirdo verticalmente para a classe superior a que pertencem.

§ 12 A aplicagdo do disposto no caput deste artigo dar-se-a uma
Unica vez, quando da publicacdo da presente Lei Complementar, contemplando os servidores
que foram integrados até 31 de dezembro de 2024 e que ndo estejam em estagio probatorio.

§22 A progressdo automatica contida no caput deste artigo
devera ser implementada em até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 32 Apds a progressdo de que trata o caput deste artigo, todas
as demais progressGes de qualquer servidor integrante do Quadro de Guarda Civil Municipal
observardo o contido no artigo 37 e seguintes desta Lei Complementar para futuras
progressdes verticais.

Art. 135. Para fins de organizagdo estrutural os cargos de
Ouvidor e Corregedor permanecerdo ocupados pelos atuais servidores até 31 de dezembro de
2028, quando finalizardo as designacdes.

Pardgrafo unico. Finalizado o prazo descrito no caput deste
artigo, observar-se-do os prazos contidos no § 32 do artigo 17 e no § 32 do artigo 18 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 136. Fica criado o cargo de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal cujas atribuicOes e requisitos do cargo estdo disciplinados na Tabela 2 do Anexo |l
desta Lei Complementar.

Art. 137. Fica criada a Classe Especial conforme disposto nas
Tabelas 1 e 2 do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 138. Para fins de direcao das DivisGes de Apoio de que trata
o artigo 21 desta Lei Complementar, ficam criadas no Quadro Geral de Cargos em Comissdo e
Funcdes de Confianga (QGCFC) de que trata a Lei Complementar n? 1.120, de 30 de abril de
2025, 2 (duas) fungdes de confianca (FCMC), com as seguintes especificagdes:

| -Categoria: “Comando”;

Il -Cédigo: “C”;

II-Nivel Hierdrquico (NH): “5”;

IV -Denominacdo: “Chefe de Divisdo”

§ 12 A remuneragdo das fungbes de confianca criadas no caput
deste artigo é a definida na Tabela 7 do Anexo Ill da Lei Complementar n2 1.120, de 30 de abril
de 2025.

§ 22 As atribuicGes e requisitos para provimento da fungdo de
confianga sdo os definidos no Anexo Il, Tabela 6 (Comando, NH 5), observados os requisitos dos
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artigos 15 e 16, inciso |, e a jornada de trabalho, conforme artigo 62, todos da Lei
Complementar n? 1.120, de 30 de abril de 2025.

§ 32 Aplicam-se aos cargos de que trata este artigo, todas as
disposi¢Bes contidas na Lei Complementar n2 1.120, de 30 de abril de 2025.

Art. 139. O artigo 52 e 0 Anexo VI, ambos da Lei Complementar
n? 1.043, de 31 de agosto de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracGes:

§ 22 A Guarda Civil Municipal é regida por lei especifica.”

“ANEXO VI
Quadro de Alteragdes dos Niveis Salariais dos Cargos em Comissao
CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
ASSESSOR EXECUTIVO | * Xl Vil
REVOGADO REVOGADO REVOGADO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO * XIV XV
CONTROLADOR INTERNO ** Xl XIlI

Legenda:
* Cargos em comissdo de Livre Provimento
** Cargo em comissdo que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo”

Art. 140. Fica revogado o ANEXO XV da Lei Complementar n?
1.043, de 31 de agosto de 2022.

Art. 141. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar serdo suportadas por dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 142. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n? 3.079, de 28 de
novembro de 1994, a Lei n2 3.153, de 15 de setembro de 1995, a Lei Complementar n2 87, de
09 de outubro de 1998, a Lei Complementar n? 300, de 14 de outubro de 2005 e a Lei
Complementar n2 420, de 13 de margo de 2008.
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PAGO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS 05 DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2.026.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO DE CATANDUVA

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

FERNANDO MARTINS DE SA
GESTOR DE GABINETE

MARCOS ALEXANDRE PIVETA
GESTOR ADJUNTO DE GABINETE

RODRIGO CRISTIANO GENOVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

Tabela 1
Dos Quantitativos De Vagas

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
GCM - 3% CLASSE 60
GCM -2° CLASSE 50
GCM - 19 CLASSE 25
GCM — CLASSE DISTINTA 20
GCM — CLASSE ESPECIAL 10
Tabela 2
Tabela Remuneracdo dos Servidores da Guarda Civil Municipal
CLASSE/
GRAU A B C D E F G H | J K L M N (@]
3¢ 2.687 |2.755 [2.824 | 2.894 | 2.966 [3.041 |3.117 | 3.195 | 3.275 | 3.356 | 3.440 | 3.526 | 3.614 |3.705 |3.798
CLASSE | .95 15 ,03 ,63 99 A7 ,20 13 ,01 ,88 ,80 ,82 99 37 ,00
2° 2.943 | 3.017 | 3.092 | 3.170 | 3.249 |3.330 [3.414 | 3.499 | 3.586 |3.676 | 3.768 | 3.862 | 3.959 | 4.058 | 4.159
CLASSE | .95 55 99 31 57 81 ,08 43 ,92 59 ,50 72 ,29 27 72
1@ 3.199 [3.279 | 3.361 | 3.445 [3.532 | 3.620 | 3.710 [ 3.803 | 3.898 | 3.996 | 4.096 | 4.198 | 4.303 | 4.411 | 4.521

CLASSE | .94 94 94 99 14 44 95 72 .82 29 19 ,60 56 15 43
CLASSE |3.583 |3.673 | 3.765 | 3.859 |3.956 | 4.054 | 4.156 | 4.260 |4.366 | 4.475 | 4.587 | 4.702 | 4.820 | 4.940 | 5.064
DISTINTA | ,94 54 38 51 .00 .90 27 18 ,68 .85 75 44 ,00 .50 01

%Léséli 3.839 | 3.935 [4.034 | 4.135 | 4.238 | 4.344 | 4.453 | 4.564 | 4.678 | 4.795 | 4.915 | 5.038 | 5.164 | 5.293 | 5.425
L 94 94 34 .20 .58 54 15 48 59 56 45 .33 29 .40 73

Tabela 3
Das Atribuicdes Do Cargo De Guarda Civil Municipal E Requisitos De Investidura

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigil@ncia, infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagcdes municipais;

Atuar de forma preventiva e permanente, no territério do Municipio, para protecdo sistémica
da populacdo usudria dos bens, servicos e instalacdes municipais;

Colaborar, de forma integrada, com os érgdos de seguranca publica em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

Colaborar na pacificacdo de conflitos presenciados por seus integrantes, com observéncia
dos direitos fundamentais;

Exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro ou mediante convénio com érgdos de
transito estaduais ou municipais;

Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discutir solucdes e projetos locais voltados & melhoria da
seguranca comunitdria;
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Integrar-se aos demais érgdos de poder de policia administrativa para contribuir com a
normatizacdo e fiscalizacdo das posturas e do ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, prestando-o direta e imediatamente
quando necessdrio;

Encaminhar o autor de infracdo ao delegado de policia, em caso de flagrante delito,
preservando o local do crime, quando possivel;

Desenvolver acdes de prevencdo primdria d violéncia, de forma isolada ou em cooperacdo
com érgdos da municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitdrios;

Atuar de forma preventiva na seguranga escolar, zelando pelo enforno das unidades de
ensino municipal e participando de acdes educativas com alunos e professores, visando &
promo¢do da cultura de paz;

Apoiar, no que couber, a seguranca das Secretarias Municipais, incluindo prédios,
instalacdes, eventos, servidores publicos e agdes operacionais, contribuindo para a protecdo
dos bens e a manutencdo da ordem nas dependéncias e atividades administrativas do
Municipio;

Executar atividades de cardter educativo e preventivo de patrulhamento ambiental, voltadas
a preservacdo do meio ambiente do Municipio, bem como a realizacdo de acdes de
fiscalizacdo, orientagcdo e autuagdo de infratores da legislagcdo ambiental;

Assumir plantdes de servicos em postos designados pelos seus superiores hierdrquicos;
Cumprir as determinagdes estabelecidos em normas, regulamentos, Leis e as ordens
emanadas pelos seus superiores hierdrquicos;

outras atribuicdes correlatas

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

nacionalidade brasileira;

idade minima de 18 (dezoito) anos;

nivel médio completo de escolaridade;

possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categorias A e B;

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

aptiddo fisica, toxicolégica, mental e psicoldgica;

idoneidade moral comprovada por investigagdo social e atestado de antecedente criminal
atualizado e certiddes negativas de acdes criminais expedidas perante o Poder Judicidrio
estadual, federal e militar do Estado de domicilio;

ser aprovado no concurso publico.
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ANEXO I

Do Quadro Geral Das Fungdes de Confianca da GCM (QGFC/GCM)
Quantitativo de Vagas e Proporcionalidade

Tabela 1
Remuneracdo de FC/GCM
VAGAS | % | FCGeMm REMUNERACAO

1 01 COMANDANTE R$ 4.500,00

2 01 SUBCOMANDANTE R$ 3.500,00

3 01 CORREGEDOR R$ 2.500,00

4 01 OUVIDOR R$ 2.500,00

5 08 INSPETOR R$ 2.000,00

6 02 DIVISAO DE APOIO ANEXO III/TABELA 7LC 1.120/25
Tabela 2

Conjunto de atribuicdes e requisitos das Funcdes Gratificadas

REQUISITOS ATRIBUICOES

exercer a direcdo, em plano estratégico da execucdo, do
Plano de Acdo Governamental, mediante a avaliagcdo
permanente das diretrizes politicas direcionadas ao érgdo que
COMANDANTE infegra e, em esp.eciol, dirigir a Guo'rdo Civil Municipal de
Catanduva, tecnicamente, operacionalmente e
disciplinarmente;

promover qjustes de direcionamento da execucdo das politicas

Grau de B - . .

) . publicas, planejar medidas e decidir sobre o momento e a
escolaridade: - = . )
Nivel Médio forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e

coordenando condutas para os organismos subordinados, e,
em especial: planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos
que estiverem sob a égide de competéncia da Guarda Civil

|doneidade moral e
reputacdo ilibada;
Possuir, no minimo,

15 anos de efetivo Municipal;

o decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua
exercicio no cargo f s . . o~
de GCM. unidade de modo a atfingir a maxima eficacia das politicas

publicas e, em especial, cumprir e fazer cumprir as decisdes
provindas, do Chefe do Executivo, bem como, de oficio, as
determinagdes legais;

promover o acompanhamento e a intelocu¢cdo com as
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demais unidades de execucdo, bem como com os niveis
superiores de direcdo;

supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades
administrativas das unidades da Secretaria, levando em conta
a orientacdo estabelecida pelo Secretdrio da Pasta;
relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores e Secretdrios no
tratamento dos assuntos administrativos referentes & pasta,
ressalvadas as competéncias privativas de cada érgdo ou
unidade e seus responsdveis;

analisar, quando determinado, ou diante da sua orbita propria
de competéncia, qualquer matéria levada a exame e decisdo
do Executivo;

resolver os problemas gerenciais da unidade e propor gjustes e
revisoes de condutas para o atingimento das metas, inclusive
mediante expedi¢cdo de orientfacdes de servicos em seu dmbito
de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua
unidade executiva, sem prejuizo de outras atfribuicdes que lhe
forem conferidas;

propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Civis
Municipais de acordo com a Legislagdo e as normas
regulamentares existentes;

presidir as reunioes por ele convocadas;

manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os
4rgdios publicos;

propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;
ministrar instrucdo profissional aos Guardas Civis Municipais,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrugcdo,
a ser seguido pelos demais instrutores;

proceder a mudancas no plano operacional quando a
situacdo exigir;

ter iniciativa necessdria ao exercicio do comando e usd-la sob
sua inteira responsabilidade;

imprimir, a todos os seus atos, mdxima correcdo, pontualidade
e justica;

procurar conhecer seus comandados com o mAaximo critério;
organizar o hordrio e a escala de servico da Guarda Civil
Municipal;

atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos, e que forem de sua competéncia;
publicar, em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas
referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que
devam constar de suas folhas de alteracoes;

despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideracdes de seus subordinados;
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enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das
atividades da Guarda Civil Municipal;

estabelecer as Normas Gerais de Acdo (N.G.A.) da Guarda
Civil Municipal;

coordenar com os demais componentes da Guarda Civil
Municipal, fodas as medidas que se relacionem com a
informacdo, visando ao bem comum;

planejar e organizar, com base nos manuais existentes e
programa, toda ainstru¢do da Guarda Civil Municipal;
elaborar planos de cerco nas diversas dreas do Municipio.

assessorar o Comandante e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos;

supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom
andamento dos servigos da Guarda Civil Municipal de
Catanduva;

acompanhar, manter atualizado e controlar a documentacdo
relacionada aos servigos executados pelos Guardas Civis
Municipais;

ordenar e controlar a elaboracdo das escalas de servico dos
Guardas Civis Municipais;

manter a regularidade e controle sobre os livros de partes, os
SUBCOMANDANTE mapas, as relacoes e as publicacdes do Boletim Interno, em
conformidade com as Normas Gerais de Agdo;

Grau de organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos
escolaridade: componentes da Guarda Civil Municipal, com os dados

Nivel Médio pessoais destes, destinando uma via do expediente ao
ldoneidade moral e | Comandante da Guarda Civil Municipal, determinando a
reputacdo ilibada; anexacdo da outra ao livro de partes do controlador;

Possuir, no minimo, apresentar sugestoes para o aperfeicoamento dos trabalhos
15 anos de efetivo realizados pela Guarda Civil Municipal;

exercicio no cargo monitorar os Inspetores e Subinspetores nas instrucoes;

de GCM cientificar-se sobre a entrada e da saida de materiais relativos &

Guarda Civil Municipal de Catanduva, auxiliando a Autoridade
Superior, acerca da conservacdo do patrimdnio e materiais
utilizados pela Guarda Civil Municipal;

tomar contato com toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e as encaminhadas & Guarda Civil Municipal,
decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as
que dependerem de decisdes superiores;

relacionar e organizar o arquivo e toda documentacdo de
instrucdo para facilitar consultas e inspegoes;

cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Acdo, o
Regimento Interno e os demais Regulamentos da Guarda Civil
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Municipal.

OUVIDOR

Grau de
escolaridade:

Nivel Médio
Idoneidade moral e
reputacdo ilibada;
Possuir, no minimo,
12 anos de efetivo
exercicio no cargo
de GCM;

Na&o ter sido punido
nos Ultimos 5 anos.

receber, de qualquer cidaddo ou autoridade constituida,
denuncias, reclamacdes, criticas, elogios e representagdes que
envolvam Guardas Civis Municipais;

receber sugestoes acerca dos servigcos prestados pela Guarda
Civil Municipal, para seu aprimoramento;

realizar diligéncias nas unidades da Guarda Civil Municipal
sempre que necessdrio para o desenvolvimento de seus
frabalhos;

manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias ou
reclamagodes, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos érgdos competentes, protecdo aos denunciantes;
promover estudos, propostas e sugestoes, em colaboragdo
com os demais érgdos da Administracdo PUblica, objetivando
aprimorar o bom andamento da Corporacdo;

promover semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses
da Guarda Civil Municipal;

manter e divulgar servico telefénico e endereco eletrénico
destinados a receber denlncias ou reclamacoes;

manter aftualizado Banco de Dados com arquivos de
informacdes e documentacdes relativas as reclamagoes,
denuncias e representacdes recebidas;

acompanhar sempre que necessdrio o andamento e o
deslinde final das denuncias, reclamagdes, sugestoes e
representacdes, que se iniciou no dmbito da Ouvidoria da
GCM;

encaminhar as denuncias recebidas aos érgdos competentes
da administracdo publica para a instauracdo de
procedimentos disciplinares, sindicéncias ou inquérito policial;
elaborar anualmente relatérios e estatisticas das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria da GCM, que ficardo a
disposicdo de qualquer interessado; e

exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacdo,
determinadas pelo Chefe do Executivo.

CORREGEDOR

Grau de

assistir de forma imediata o Comandante da Guarda Civil
Municipal, no desempenho de suas atribuicdes, quanto aos
assuntos concernentes & Instituicdo;
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escolaridade: dar o devido andamento ds representacdes ou denuncias,
Nivel Médio quando devidamente fundamentadas, referentes aos
Idoneidade moral e | infegrantes da Guarda Civil Municipal de Catanduva, ainda
reputacado ilibada; que ocupantfes de cargo em comissao;

Possuir, no minimo, apurar a responsabilidade dos integrantes da Guarda Civil

12 anos de efetivo Municipal, por infrac&o praticada no exercicio de suas funcoes
exercicio no cargo ou em razdo dela, ou que tenha relacdo mediata com as

de GCM; atribuicdes do cargo em que se encontra investido;
Ndo ter sido punido | apreciar e investigar as representacoes que forem dirigidas
nos Ultimos 5 anos relativamente d atuacdo em desconformidade com alei ou

eventual apuragdo de responsabilidade funcional decorrente
do exercicio irregular de atribuicoes dos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

arquivar e manter sob sua guarda todos os processos
administrativos instaurados no dmbito da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

realizar visitas de inspecdo, auditoria e correicdes em qualquer
posto ou unidade da Guarda Civil Municipal de Catanduva;
promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal;
acompanhar os processos de servidores da Guarda Civil
Municipal que se encontra em estdgio probatério;

remeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a
atuacdo funcional dos servidores integrantes do quadro de
profissionais da Guarda Civil Municipal de Catanduva, inclusive
daqgueles que estdo em estagio probatdrio, propondo se for o
caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a
legislagcdo pertinente;

remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatério
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que
estdo em estdgio probatdrio, propondo, se for o caso, a
instauracdo de procedimento especial, observada a legislagcdo
pertinente;

acompanhar procedimentos e processos administrativos
disciplinares em curso, referentes aos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

fiscalizar, investigar, auditar e encaminhar as denincias
recebidas aos érgdos competentes da administracdo publica
para a instauracdo de procedimentos disciplinares sindic&ncias
ou inquérito policial;

exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacdo,
determinadas pelo Chefe do Executivo.
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supervisionar as escalas de servicos gerais ordindrias e
extraordindrias, conforme orientacdo dada pelo Superior
hierdrquico;

levar ao conhecimento do Superior Hierdrquico, verbalmente
ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;
assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente,

INSPETOR na auséncia ou impedimento ocasional do Superior
Hierdrquico, dando-lhes conhecimento na primeira

1) Grau de oportunidade;

escolaridade: Ensino | velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais, quer

Médio quando em servigco, quer quando de folga;

2) Idoneidade moral | dar conhecimento ao Superior Hierdrquico de todas as

e reputacdoilibada; | ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja providenciado
3) Possuir, no por iniciativa prépria;

minimo, 12 anos de auxiliar o Superior Hierdrquico nas instrucoes;

efetivo exercicio no | sugerir ao Superior Hierdrquico, mudancas na distribuicdo do
cargo de GCM. pessoal, incluindo o periodo de férias;

conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da Guarda Civil
Municipal

cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Acdo e do
Regimento, bem como demais regulamentos;

cumprir outras determinacdes de superiores hierdrquicos.

Tabela 3
Conjunto de atribuicdes e requisitos das Funcdes Gratificadas

REQUISITOS ATRIBUICOES

Descritas no Anexo Il, Tabela 6 (Comando, NH 5), observados os

DIVISAC DE APOIO requisitos dos artigos 15 e 16, inciso |, todos da LC 1.120/2025
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‘ Portarias

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.170, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.025

CONCEDE APOSENTADORIA, POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
AO (A) FUNCIONARIO (A) SR. (A) SONIA APARECIDA GENEROSO

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, rrefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de SGo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e atendendo
ao que lhe foi solicitado através do requerimento protocolado sob n°® 20.347 de 09 de Outubro
de 2.025, tendo em vista o artigo n°. 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com redac¢do
dada pela Emenda Constitucional n°. 47/2005, combinado com o pardagrafo Unico do artigo 3°
da E. C n°. 47/2005, concede APOSENTADORIA, por tempo de contribuigdo, a partir do dia 05
de Janeiro de 2.026, o (a) funciondrio (a) Sr. (a) SONIA APARECIDA GENEROSO, RG n°
17.624.810, no cargo efetivo de "Professor I”, com 37 (frinta e sete) anos, 09 (nove) meses e 15
(quinze) dias, conforme Certiddo de Liquidagcdo de Tempo de Servigo n°® 0451/2025, expedida
em 14 de Novembro de 2.025, ficando-lhe assegurado o recebimento de proventos integrais,
calculados sobre 219,7 horas/aulas, Grau “O + 2,5%", 35% de Adicional de Tempo de Servico,
R$ 1.131,45 referente a incorporacdo do artigo 108 da LOM e Sexta Parte.

Dos proventos percebidos pelo (a) funciondrio (a) poder&o
ser deduzidos os seguintes descontos: I.P.M.C. e L.R.R.F.

Os efeitos desta Portaria sGdo a partir de 05 de Janeiro de
2.026, revogadas as disposicdes em conftrario.

PAGO MUNICIPAL *TOSE ANTONIO BORELLI", AOS VINTE E
DOIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENYO NA DATA SUPRA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°62.171, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.025

AUTORIZA A CESSAO DE FUNCIONARIO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA — IPMC

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, pPrefeito

do Municipio de Catanduva, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuicées legais,
atendendo ao processo protocolado sob n° 25.691 de 18 de dezembro de 2.025 do
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva, RESOLVE AUTORIZAR A
CESSAO do funciondrio Sr. JOSE ROBERTO SETIN, RG n° 22.599.902-X, para ocupar o

cargo de Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de

Catanduva - IPMC, para um mandato de 04 (quatro) anos, Quadriénio 2.026/2.029,
de acordo com artigo 58, §2°, da Lei Complementar n° 127, de 24 de setembro de
1.999, alterada pela Lei Complementar n°. 1.087 de 26 de Dezembro de 2023, com
prejuizo dos vencimentos, nos termos do artigo 245, | e §1°, da Lei Complementar n°
0031, de 17 de outubro de 1.996, AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE
CATANDUVA - IPMC.

Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2.026, revogando-se as

disposicdes em contrdrio. =

'JOSE ANFONIO BORELLI", AO(S)

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA
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PORTARIA N2 62.174, DE 05 DE JANEIRO DE 2.026

INSTAURA SINDICANCIA E DESIGNA SUA PRESIDENCIA.

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo acerca
dos fatos denunciados nestes autos, para apuracdo dos fatos.

CONSIDERANDO também o atendimento aos
principios norteadores da administracdo publica, em conformidade com o que consta no
Processo Administrativo n2 2025/12/24475, protocolado no dia 04 de dezembro de 2025,
referente @ Denuncia Policial n® W25112411034 DEINTERS — 2° DP de Catanduva, em
especial as informacdes apresentadas as folhas 04/19, dos autos;

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, resolve,
por meio deste ato, determinar a instauragdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos e
eventual responsabilidade legal em face ao ocorrido; e, para tanto, DESIGNA o Procurador
do Municipio, Dr. DANIEL MOUAD, na qualidade de Presidente e Unico membro, que
deverd atuar no processo ora instaurado, referente ao caso apresentado.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PAGCO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS

05 DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2.026.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.

RODRIGO CRISTIANO GENQOVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Adm/Fabiola.-

Praga Conde Francisco Matarazzo, n°® 01 — Tel: 3531-9100 — CNPJ: 45.122603/0001-02
CEP 15.800-031 — Catanduva — SP
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\ SECRETARIA DE CONTRATAGCOES PUBLICAS

‘ Licitacoes e Contratos

‘ Atas de registro de preco

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025/09/19232
PREGAO ELETRONICO N° 132/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2025
CODIGO AUDESP: 2025000000761.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA, com sede a Praga Conde Francisco
Matarazzo n°® 01, Centro, CEP 15.800-031, Catanduva/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.122.603/0001-02, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal PADRE OSVALDO DE
OLIVEIRA ROSA, brasileiro, solteiro, religioso, portador do RG n°® 19.332.569 SP/SSP e inscrito no
CPF sob n°106.434.738-07, nascido em 06/11/1966, residente e domiciliado a Condominio Marcilio
Patriani, Rua Para, 433, Apto 112, 11° andar, Centro, CEP 15800-040, na cidade de Catanduva/SP, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, representada por ADRIANO CESAR DE
ARAUJO, brasileiro, casado, portador do RG n° 22.072.428 e inscrito no CPF sob o n° 121.601.678-00,
data nascimento 19/07/1973, residente e domiciliado & Rua S&o Luis 1245, Jardim Augusta, CEP
15.806-095, na cidade de Catanduva/SP, e as empresas:

CM HOSPITALAR S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
12.420.164/0005-80, sediada a Avenida Ribeirdo dos Cristais, n°® 2.500, Galpdo G300, BL 6A9/15A18,
Bairro Empresarial Paineira (Jordanésia), CEP 07.775-240, na cidade de Cajamar/SP, com enderego
eletronico licitacoes@mafrahospitalar.com.br e telefone (16) 2101-9400, neste ato representada por
LETICIA MACHADO VILLADOURO, brasileira, solteira, supervisora de licitagdes, portadora do RG
n°® 54.770.617-0, inscrita no CPF sob o n°® 452.249.698-24, residente e domiciliada a Avenida Luiz
Maggioni, n° 2.727, Bairro Distrito Empresarial Professor Luiz Roberto Jabali, CEP 14.072-055, na
cidade de Ribeirdo Preto/SP,

FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 08.231.734/0001-93, sediada a Rua Doutor
Gualter Nunes, n° 100, Bairro Chéacara Junqueira, CEP 18.271-210, na cidade de Tatui/SP, com endereco

eletronico licitacao@futuramedicamentos.com.br ~ / licitacao9@futuramedicamentos.com.br  /

empenho@futuramedicamentos.com.br e telefone (15) 3251-9494, neste ato representada por LUCIANO
DE SOUZA LOPES, brasileiro, casado, sécio proprietario, portador do RG n° 33.289.623-7, inscrito no
CPF sob 0 n° 215.816.628-23, residente e domiciliado a Rua Francisco Moraes, n° 101, Bairro Parque
Residencial Sdo Marcos, CEP 18.273-785, na cidade de Tatui/SP,

GENESIO A. MENDES & CIA. LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 82.873.068/0007-35, sediada a Rua Joroslau Sochaki, n° 1327, Armazém 03, Bairro Ipé,
CEP 83.055-400, na cidade de S& José dos Pinhais/PR, com enderego eletrdnico
licita@gamclinical.com.br / licita@gam.com.br e telefone (48) 3621-8069 / (48) 99211-2890, neste ato
representada por BIANCA RODRIGUES GAIDZINSKI, brasileira, solteira, analista administrativo
juridico, portadora do RG n° 4827897, inscrita no CPF sob 0 n° 081.207.829-25, residente e domiciliada
a Rua Santa Lucia, n° 485, Bairro Santa Lucia, CEP 88.745-000, na cidade de Capivari de Baixo/SC,

INTERLAB FARMACEUTICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 43.295.831/0001-40, sediada & Avenida Agua Fria, n° 981/985, Bairro Agua Fria, CEP
02.333-001, na cidade de S&do Paulo/SP, com endereco eletrbnico elcio@interlab.com.br /
cadastro@interlab.com.br e telefone (11) 2997-9177, neste ato representada por LAERCIO
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VERISSIMO DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 7.866.931-5
SSP/SP, inscrito no CPF sob 0 n° 034.113.418-07, residente e domiciliado a Rua Maria Lopes, n° 597,
Bairro Vila Rosa, CEP 02.376-000, na cidade de S&o Paulo/SP, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS N° 132/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2025/09/19232, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 8.544/2023, aplicando, no que couber,

subsidiariamente o Decreto Federal n® 11.462/2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precgos para futura aquisicdo de MEDICAMENTOS DE
ALTO CUSTO para atendimento de demandas judiciais do municipio de Catanduva/SP, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICA(;C)ES E QUANTITATIVOS
2.1 O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades de cada item, fornecedor(es) e as

demais condigBes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

\asi)  Prefeitura Municipal de Catanduva
w& Praca Conde Francisco Matarazzo
~ CNPJ: 45122603/0001-02

SR classificagio Final dos Itens por Propohentes Pagina 1de 1
Licitacio: 000761/25 PREGAO ELETRONICO
6594 - FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES CNPJ: 08.231.734/0001-93
Item Cédigo Descrigdo do Produto/Senvico Unidade Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total
7 160.001.415 NINTEDANIBE ESILATO DE 100MG OFEV COM BOEHRINGER 1.200 12026  144.312,00
INGELHEIM OFEV
8  160.001.416 NINTEDANIBE ESILATO DE 150MG OFEV COM BOEHRINGER 4.500 240,53 1.082.385,00
INGELHEIM OFEV
Valor Total Geral: 1.226.697,00
19282 - INTERLAB FARMACEUTICA LTDA CNPJ: 43.295.831/0001-40
Item Codigo Descricdo do Produto/Servigo Unidade Marca Quantidade  Valor Unitario  Valor Total
1 160.001.027 ABEMACICLIBE 150 MG COM VERZENIOS 150MG - 600 23438 14062800
ELILILLY REFERENCIA
2 160.001.045 DULAGLUTIDA 1,5 MG SOLUCAO INJETAVEL CAN TRULICITY 1,5MG - ELI 100 117,50  11.750,00
CANETA 0,5 ML LILLY REFERENCIA
4 160.001.043 INSULINA LISPRO 100 U/ML REFIL 3 ML HUMALOG R HUMALOG 100Ul 3ML - 1.200 3223 38.676,00
ELILILLY REFERENCIA
9 160.001.052 OMALIZUMABE 150 MG SERINGA 1 ML XOLAIR F-A XOLAIR 150MG - 300 691,23 207.369,00
NOVARTIS
Valor Total Geral: 398.423,00
23985 - GENESIO A MENDES & CIALTDA CNPJ: 82.873.068/0007-35
Item Codigo Descrigdo do Produto/Servico Unidade Marca Quantidade  Valor Unitario Valor Total
3 160.001.392 INSULINA GLARGINA 300 U/ML CANETA 1,5 ML CAN TOUJEQ/SANOFI 60 170,91 10.254,60
TOUJEO CARPULE
Valor Total Geral: 10.254,60
34555- CM HOSPITALAR S.A. CNPJ: 12.420.164/0005-80
Item Cédigo Descricio do Produto/Servico Unidade Marca Quantidade  Valor UnitarioValor Total
10 160.001.034 TEZEPELUMABE 210 MG SOLUGCAD INJETAVEL ~ CAN TEZSPIRE / 60 771905 463.143,00
CANETA 1,91 ML ASTRAZENECA
Valor Total Geral: 463.143,00
Valor Total da Licitagdo: 2.098.517,60

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a esta
Ata.
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3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE
3.1 O 6rgdo gerenciador serd a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.
3.2 Além do gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades pertencentes a esfera de governo do municipio de
Catanduva que ndo participaram do procedimento, poderdo aderir a ata de registro de precos na condigao
de ndo participantes, observados os requisitos determinados no §2° do art. 86 da Lei 14.133/2021.

4.2. A autorizacdo do 6rgdo gerenciador apenas sera realizada ap6s a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.
4.2.1. O 6rgdo gerenciador podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugao de seus
préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a
aquisicdo ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. As aquisices ou contratagBes adicionais deverdo observar os limites estabelecidos na Lei n°
14.133/2021, especificamente estabelecidos nos §3° e 84° do art. 86.

4.5. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura
conforme Decreto n° 8.544/23, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentérios, bem como a previséo no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata
de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124
da Lei n® 14.133/2021.

5.4. Integram esta Ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitaram cotar 0s servi¢os com
precos iguais aos do adjudicatario, observada a classificacdo da licitagdo ou que mantiveram sua proposta
original.

5.4.1. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes registrados na ata.
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5.5. O registro a que se refere o item 5.4 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso
de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item, somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
5.6.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e

5.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses
previstas no item 10.

5.7. Apbs a homologagdo da licitagéo, o licitante mais bem classificado, sera convocado para assinar a ata
de registro de precos, no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo, sob pena de decair o
direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

5.7.1. O prazo de convocacédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagao
do licitante convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administragao.

5.8. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigBes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito diretamente em conta bancaria fornecida pela contratada, a saber:

CM HOSPITALAR S.A.: Banco do Brasil, Agéncia 1916-X, Conta 7.145-5;

FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA: Banco do Brasil,
Agéncia 6505-6, Conta 1411-7;

GENESIO A. MENDES & CIA. LTDA.: Banco do Brasil, Agéncia 3125-9, Conta 2037-0;
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA: Banco do Brasil, Agéncia 3320-0, Conta 1.960-7;

, através de transferéncia bancéria, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, apds o recebimento da nota
fiscal, devidamente vistada e atestada pelo Fiscal e Gestor do Contrato.

6.1.1 Para habilitar-se convenientemente a qualquer pagamento, a Contratada deverd apresentar o
comprovante de pagamento de todas as suas obrigagdes tributarias e encargos trabalhistas e sociais.

6.1.2 Se cabivel, a Contratante reterd os valores correspondentes a quitacdo da Seguridade Social
(I.N.S.S.), referente a execucédo do objeto do presente Contrato, de acordo com a legislagéo especifica.
6.1.3 Se cabivel, a Contratante retera os valores correspondentes a tributos relacionados a execucéo do
objeto.

6.1.4 Serd considerado atraso no pagamento, se decorridos 02 (dois) meses do prazo constante no
item 6.1, ndo houve adimplemento pela Administracéo, o que acarretara juros de 0,5% ao més, multa de
10% sobre o valor da nota fiscal, bem como atualizagdo monetéria através do I.P.C.A.

6.1.5 Ndo sera aplicado o disposto no item 6.1.4 em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da
ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de

suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao.
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7. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1 Os pregos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

7.1.2. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

7.1.3. Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

7.1.4 O valor registrado podera ser reajustado no caso de prorrogacdo da ata de registro respeitada a
contagem da anualidade e a variacdo do IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 meses a contar da data

do or¢amento estimado em 18/09/2025.

8. NEGOCIAGAO DE PREGCOS REGISTRADOS

8.1 Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.
8.1.1 Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

8.1.2 Na hipdtese prevista no item anterior, o 6rgao gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e
ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

8.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador procederd ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

8.1.4 Na hipotese de reducdo do preco registrado, 0 6rgdo gerenciador comunicara aos 0rgdos e as
entidades que eventualmente tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢do com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao érgao
gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

8.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacéo
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as
condigdes inicialmente pactuadas.

8.2.2 Ndo hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo gerenciador e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 10.1, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, na legislagao aplicavel e neste edital.

8.2.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, se houver, na ordem de classificacdo, para verificar se

aceitam manter seus pregos registrados.
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8.2.4 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador procedera ao cancelamento da ata de
registro de precos, nos termos do item 10.4, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagcdo mais vantajosa.

8.2.5 Na hipotese de comprovacao da majoracéo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 8.2 e no item 8.2.1, o drgdo gerenciador atualizara o preco registrado, de
acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

8.2.6 O 6rgédo gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que eventualmente tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que

avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

9. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

9.1 As quantidades previstas para 0s itens com precos registrados nas atas de registro de pre¢os poderao
ser remanejadas pelo 6rgdo gerenciador entre as secretariais demandantes fato que ndo ensejara em

alteracdo da ata, devendo, neste caso, ser adequada a dotacdo orgamentaria por simples apostilamento.

10. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

10.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo érgédo gerenciador, quando o fornecedor:

10.1.1 Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

10.1.2 Néo retirar ou aceitar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel,

10.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no item 8.2.2 desta Ata; ou

10.1.4 Sofrer sancéo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

10.2 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 10.1 sera formalizado por despacho do
6rgéo gerenciador, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

10.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo gerenciador podera convocar 0s
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacéo.

10.4 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

10.4.1 Por razéo de interesse publico;

10.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

10.4.3 Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior

ou inferior ao prego registrado.

11. DAS PENALIDADES
11.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagéo das seguintes penalidades de:
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11.2 Adverténcia, quando o fornecedor der causa a inexecucéo, sempre que ndo se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.3 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il, 1, 1V, V,
VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

11.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos VIII, 1X, X, Xl e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos incisos I1, I11, 1V, V,
VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei)

11.5. Multa:

a) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) superados os 15 (quinze) dias corridos, a partir do 16°, a multa serd de 1% (um por cento) ao dia,
limitado a 30 (trinta) dias corridos e aplicada em acréscimo a da alinea "a". O atraso superior a 30 (trinta)
dias corridos autoriza a Administracdo a promover o cancelamento da ata de registro por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o item 10.1.1.

c) Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da ata de registro, no caso de inexecugdo
total do objeto.

11.6. A aplicagdo das sancOes previstas nesta Ata de Registro ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administragao.

11.7. Todas as sangBes previstas nesta Ata poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.7.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 1 5(quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao fornecedor, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,

convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.
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11.12. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipoteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos drgdos ou entidade participante, caso no qual cabera
ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

11.13. O 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 10.1, dada a necessidade de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro

do fornecedor.

12. DO CUMPRIMENTO DA LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N°
13.709/2018

12.1 E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

12.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — a que tem acesso em decorréncia da
execucdo contratual, emconsonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais - LGPD), sendovedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

12.3 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo
contratual, por inobservéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

12.4 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de
Dados e secompromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger osdados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

125 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagfes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecéo de Dados.

12.6 A comunicagdo que trata o item 12.5, devera conter:

a) Breve relato dos fatos e descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) Informagdes sobre os titulares envolvidos;

c) Informacéo sobre as medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados;

d) Os riscos relacionados ao incidente;

e) Os motivos da demora, no caso de a comunicagao ndo ter sido imediata;

f) As medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo
causado.

12.7 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes
acordadas nesta clausula.

12.8 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos o mais absoluto
dever de sigilo.
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12.9 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Pablico, Orgdos de controle
administrativo, etc.

12.10 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperé o tratamento e, em no maximo 30 (trinta)
dias, sob instrugdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os
Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese legal prevista na
LGPD.

12.11 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e

também de acordo com o que dispde a Seg¢do |11, Capitulo VI da LGPD.

13. CONDICOES GERAIS

13.1 As condigBes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado e demais condi¢cdes do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13.2 No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo de parte
de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos

participantes, se for o caso.

Catanduva, 17 de dezembro de 2025

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

ADRIANO CESAR DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO GERENCIADOR

LETICIA MACHADO VILLADOURO
CM HOSPITALAR S.A.
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECO

LUCIANO DE SOUZA LOPES
FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECO
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BIANCA RODRIGUES GAIDZINSKI
GENESIO A. MENDES & CIA. LTDA
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECO

LAERCIO VERISSIMO DOS SANTOS JUNIOR
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECO
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Cadastro Reserva

Orgéo: MUNICIPIO DE CATANDUVA

PREGAO ELETRONICO: 000132-2025

Processo: 19232/2025

Objeto: Registro de Pregos para futura aquisicdo de MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO para
atendimento de demandas judiciais do municipio de Catanduva/SP, conforme condig@es, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

Nao existem lotes com adesao ao cadastro reserva
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Contratos - Extrato

MUNICIPIO DE CATANDUVA-SP
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 228/2025

PREGAO ELETRONICO N2 141/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20267/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVA

CONTRATADA: FCOMM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA EPP, inscritano CNPJ sob n®
49.535.491/0001-64

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para FORNECIMENTO DE BALANCA ANTOPOMETRICA E
PEDIATRICA, conforme especificacdes e quantidades descritos no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

VALOR: R$ 2.799,96 (dois mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

MUNICIPIO DE CATANDUVA-SP
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 229/2025

PREGAO ELETRONICO N2 141/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20267/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVA

CONTRATADA: K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
09.251.627/0001-90

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para FORNECIMENTO DE BALANCA ANTOPOMETRICA E
PEDIATRICA, conforme especificacdes e quantidades descritos no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

VALOR: R$ 11.340,00 (onze mil e trezentos e quarenta reais).

Homologacéao / Adjudicacao

MUNICiPIO DE CATANDUVA-SP
EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 152/2025 - Registro de Precos para futura aquisicio de TABLETS e
ACESSORIOS, para as diversas secretarias municipais do municipio de Catanduva-SP, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
EMPRESA VENCEDORA VALOR
BIOS COMPUTADORES COMERCIO DE ASSISTENCIA LTDA R$ 74.094,00

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA - PREFEITO MUNICIPAL

Rescisao

INTIMACAO - DECISAO- RESCISAO E APLICACAODE PENALIDADE
Catanduva,05 de janeiro de 2026.
A POUSO FARMAHOSPITALAR LTDA
CNPJ sob n? 18.519.219/0001-67, sediada a Rodovia MG 179 KM 99, s/n, Afonsos, CEP 37.552-700, na cidade de
Pouso Alegre/MG, com endereco eletronico editais@pousofarma.com.br e telefone (35) 3423-4247.
Aos cuidados do sr.(a)LEONARDO ERIC RODRIGUES - Representante legal
Oficio Especial
Assunto: Intimacao - Decisdo- Rescisao e Aplicacao de Penalidade
Ref.: Processo Administrativo n2 2025/05/12295 - Pregao Eletronico n2 69/2025
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Senhor(a)representante legal,

Tem o presente a finalidade de intimar Vossa Senhoria que apds regular procedimento administrativo, foi
decidido pela reconsideracao parcial da decisdao anteriormente proferida, apenas para afastar a aplicacao da
penalidade de multa pecunidria, mantendo-se, no mais, inalterada a decisdo pela Rescisdao/Cancelamento
Unilateral da Ata de Registro de Precos n? 69/2025 firmada com a empresa POUSO FARMA HOSPITALAR LTDA e
aplicacao de penalidade de impedimento de contratar com o municipio de Catanduva pelo periodo de 2
(dois) anos, conforme decisao fundamentada da autoridade superior, juntada em anexo.

Informamos que os autos permanecerdo a disposicao da interessada para consulta. Atenciosamente,

Yan Martins
Matricula n® 11703
Membro da Comissdao Permanente de Apuracao de Infracdes
Administrativas de Contratacdes Plblicas
Secretaria Municipal de Contratacdes Publicas
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| SECRETARIA DE EDUCACAO

‘ Atos Oficiais

‘ Resolucoes
i e Secretaria
CATANDUVA ge Educacao

RESOLUGCAO SME N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre o processo de atribui¢ao de classes, blocos de
aulas e aulas do Processo Seletivo n°® 01/2025 para
contratagdo temporaria de docentes para o ano letivo de
2026.

A Secretaria Municipal de Educacéo, tendo em vista o disposto no inciso IV do
artigo 171 da Lei n° 3.234 de 17/10/1996, no artigo 30 da Lei Complementar n°® 0032 de 17/10/1996,
na Lei Complementar n® 0185, de 28/12/2001 e suas alteragdes, Indicagdo CEE n° 213/2021 e
demais legislacdes pertinentes; considerando a necessidade de estabelecer normas e procedimentos
gue assegurem a legalidade e a transparéncia do processo de atribuicdo de classes, blocos de aulas e
aulas, bem como garantir a aplicagdo dos principios norteadores das a¢des da Secretaria Municipal
de Educacdo, RESOLVE:

Art. 1° Compete a Comissdo de Atribuicdo, observadas as normas legais e respeitada a classificacdo
final dos candidatos do Processo Seletivo n® 01/2025, para contratagdo temporaria de docentes, para
0 ano letivo de 2026, atribuir, de acordo com as fungdes pretendidas por cada candidato, as classes,
0s blocos de aulas e as aulas disponiveis, apds todas as fases de atribuicdo aos docentes efetivos e
estaveis do Quadro do Magistério Municipal.

Art. 2° As contratacbes dos candidatos aprovados serdo realizadas em carater temporario,
inicialmente, por 06 (seis) meses, e, apos avaliagdo do desempenho pelo superior imediato, e, ainda,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser prorrogadas ou
n&o para o ano letivo vigente.

Paragrafo uUnico. As classes/aulas/blocos de aulas atribuidos ao contratado estardo sujeitos a
alteracdes no decorrer do ano letivo, em especial quando se tratar de substitui¢do ao Titular de Cargo
e, quando se tratar da Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, em decorréncia da atribuicdo do 2°
semestre letivo.

Art. 3° O candidato convocado deverd comparecer a atribuicao de classes/blocos de aulas/aulas com
0s seguintes documentos impressos: comprovante de Habilitagdo/Escolaridade para a funcao
pretendida e Historico Escolar correspondente, constando a data da colacdo de grau ja
efetivada, conforme o disposto no item 8.12 do Edital do Processo Seletivo n° 01/2025.

§ 1° O mesmo se aplica aos Certificados de Concluséo e Historicos Escolares de forma digital.

§ 2° O candidato que ndo houver colado grau até a data da atribuicdo de classes/ blocos de
aulas/aulas, ficard impedido de participar da atribuicdo e ser contratado, conforme item 8.12.1 do
referido Edital.

Art. 4° O candidato que por qualquer motivo ndo puder comparecer & atribuicéo de classes/blocos de
aulas/aulas devera encaminhar procurador em todo 0 processo.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do candidato convocado e/ou procurador, nos prazos
estabelecidos nos Editais e demais Convocacg0es, sera considerado desisténcia.

Art. 5° Para efeito de contratacdo temporaria fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
de caréater eliminatorio, realizado pela Prefeitura do Municipio de Catanduva ou por sua ordem, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

Avenida Engenheiro José Nelson Machado, 1.795 — Fone 3531-9500 - CNPJ 45.122.603/0001-02 - CEP 15810-185 - Catanduva — SP - rlfp.
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Secretaria

CATAN DUVA de Educacao

Art. 6° A convocacao para a primeira atribuicdo sera publicada pela Imprensa Oficial do Municipio,
por meio do site www.catanduva.sp.gov.br.

Paragrafo Unico. O prazo para o candidato entregar os documentos descritos no Anexo IV, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Catanduva, depois de realizada a
atribuicdo de classes/blocos de aulas/aulas, sera publicado pela Imprensa Oficial, por meio do site
www.catanduva.sp.gov.br.

Art. 7° As demais atribuicdes durante o ano letivo serdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico. As convocacdes feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo, para atribui¢do de
classes/blocos de aulas/aulas, no decorrer do ano letivo, serdo exclusivamente pelo site
www.catanduva.sp.gov.br, as segundas-feiras e quartas-feiras, sendo que as atribui¢des acontecerdo
as tercas-feiras e quintas-feiras.

Art. 8° As contratacdes, serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Catanduva, mediante Edital publicado pela Imprensa Oficial através do site
www.catanduva.sp.gov.br com indicacdo do prazo para entrega de documentos, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Catanduva.

Art. 9° Para efeito de acumulo de cargo e/ou funcéo, o docente deverd apresentar, no ato da
atribuicdo de classes/aulas/blocos de aulas, declaracdo impressa atualizada de seu horario de
trabalho, expedida em papel timbrado e devidamente assinada pela Dire¢do da(s) Unidade(s)
Escolar(es) que se encontre em exercicio, a fim de viabilizar a atribuicdo, com observancia a
compatibilidade de horarios e distancia entre as unidades escolares, descritos no Anexo Il.

§ 1° Quando o docente ndo tiver o horario de trabalho do ano letivo de 2026, devera apresentar o
horério impresso de 2025 provisoriamente, devendo apresentar na Secretaria Municipal de
Educacdo o horério atual impresso, assim que concluido.

§ 2° O docente que possui acumulo de cargos e/ou funcgdes devera protocolar, até o proximo dia til
a sua atribuicdo, no Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo, no horario compreendido das
08h as 11h30min. ou das 13h as 16h, o Anexo Il — Acumulos de Cargos e/ou Fungdes Publicos,
da presente Resolucdo, devidamente preenchido, juntamente com as declaragdes de horéarios de
trabalho das Unidade(s) Escolar(es) onde possui classe/aulas/blocos de aulas;

§ 3° Sera considerado acimulo legal de cargos e/ou fungBes os casos estabelecidos no artigo 29 e seu
paragrafo Unico da Lei Complementar 185/2001, no que couber, e respeitada a Tabela de Defini¢cdo
de Distancia/Tempo — Anexo I, desta Resolucdo, estando o candidato ciente de que as HTPCs da
Rede Municipal de Ensino de Catanduva séo realizadas as tergas-feiras, das 18h30min. as 20h10min.

Art. 10. O docente, excetuando-se o Professor |1, que cumprira sua carga horaria na Unidade Escolar
sede, sera convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, para atendimento emergencial
nas Unidades Escolares Municipais de Educacdo Infantil de Periodo Integral e/ou Parcial, para
fungdo docente, independente da funcdo para a qual foi contratado, segundo a necessidade e o
interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11. Ndo sera contratado o candidato que registrar antecedentes criminais ou que se negue a
apresentar a respectiva certiddo, negativa ou positiva.

Art. 12. A contratacdo serd indeferida, se o candidato, no exercicio de qualquer atividade publica,
tiver sofrido penalidade disciplinar que resultou em sua demissdo a bem do servi¢o publico, cuja
sancao tenha sido resultante de processo administrativo.
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Art. 13. Os blocos de aulas do AEE - Atendimento Educacional Especializado serdo atribuidos aos
docentes com Licenciatura Plena em Educagéo Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Especializacdo em Educacdo Especial e/ou em Atendimento Educacional Especializado (carga
horaria minima de 600 horas), obedecida a classificacdo final no Processo Seletivo n° 01/2025, nos
periodos matutino, vespertino e noturno, devendo, inclusive ser encaminhado a mais de uma escola e
periodo, conforme distribuicdo dos blocos de aulas apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacdo no ato da atribuicéo.

Art. 14. Para os candidatos a funcdo de Professor Il do Componente Curricular de Matematica,
quando se tratar de Informatica, serdo atribuidas aulas ao docente que possuir habilitacdo para tal,
através de curso com carga horaria minima de 72 horas, desde que comprovado por documento,
expedido por escola de Informatica.

Paragrafo Unico. Para as aulas de Matematica, a chamada segue na classificagdo em que parou,
independente de ter seguido adiante para os habilitados em Informatica.

Art. 15. Para os candidatos a funcdo de Professor Il, de todos Componentes Curriculares, sera
atribuida obrigatoriamente a carga horaria minima de 17 (dezessete) aulas, exceto quando houver
saldo de aulas inferior a este nimero.

Art. 16. Para os candidatos a fungdo de Professor de Educacdo Especial, sera atribuido no minimo
um bloco correspondente a 13 (treze) aulas.

Art. 17. Aos docentes contratados do Processo Seletivo n® 01/2024, cujo contrato encontra-se em
vigor, conforme Anexos | e Il:

I — os contratados do ano letivo de 2025, com término até 31/01/2026 cumprirdo horas de
permanéncia, devendo prestar servico conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino, de
acordo a carga horéria de trabalho;

Il — os demais contratados serdo remanejados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 18. Na atribuicdo de aulas das Oficinas Curriculares das Escolas de Ensino Fundamental de
Tempo Integral deverdo ser observadas as seguintes habilitagbes/qualificacbes docentes,
relativamente as oficinas de:

| - Escrita e Oralidade: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

11 - Producdo Textual em Mdltiplas Linguagens: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

111 - Expressao e Criacdo: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

IV - Raciocinio Ldgico, Grandezas e Medidas: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

V - Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

VI - Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

VII - Educacdo Alimentar: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Educacdo Fisica;

VIII - Esportes e Jogos Educativos: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica.
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Art. 19. O candidato com diploma de Pedagogia anterior a Resolugdo CNE/CP n° 01/2006, para
atuar na Educacdo Infantil, devera:

I — ter em seu diploma de Pedagogia ou no Histérico Escolar a comprovacdo de conteldos
pertinentes a Educacéo Infantil; ou

Il — ter nivel médio na Modalidade Normal com habilitagdo em Pré-Escola.

Art. 20. As classes de Jardim e Pré-Escola | e 1l em um dos periodos da Educagdo Infantil das
escolas com funcionamento em periodo integral deverdo ser obrigatoriamente, atribuidas ao
Professor Recreacionista, licenciado em Pedagogia ou Educacdo Fisica com habilitacdo em
Educacdo Infantil.

Art. 21. Haveré atribuicdo das aulas a Professor 1l da Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos no
inicio do semestre letivo de cada Termo.

Paragrafo Unico. Em virtude da reorganizacdo de turmas, no segundo semestre letivo, 0s
Professores Il contratados poderao ter alteracdo em sua carga horaria.

Art. 22. E assegurado & docente contratada temporariamente pelo Processo Seletivo n® 01/2024, que
tenha estabilidade pela simula n° 244 da C.L.T.%, participar da atribuicdo no processo inicial ou
durante o ano letivo, devendo para tanto abrir mdo do antigo contrato a fim de viabilizar o novo
contrato empregaticio.

Art. 23. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia, que
serdo chamados a atribuicdo segundo sua classificacdo na Lista Especial do Processo Seletivo n®
01/2025.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o Processo do Ministério Plblico n° 15002248-
17.2024.8.26.0132, por determinacdo judicial, as vagas a serem oferecidas para os referidos
candidatos serd de forma alternada, ou seja, uma vaga para a Lista Geral e uma vaga para a Lista
Especial, e assim por diante, respeitando os 5% (cinco por cento) destinados aos candidatos em
questéo.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Atribuicdo de Classes/Blocos de
Aulas/Aulas, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 25. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Catanduva, aos cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Prof? Dr? Claudia de Carvalho Cosmo
Secretaria Municipal de Educagéo

! Stimula n° 244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA | - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT). Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragéo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade. 111 - Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a
extingdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO - 2026

PROCESSO SELETIVO 01/2025

DATA | HORARIO FASE MUNICIPIO LOCAL

Atribuicéo de classes a Professor Bercarista, Professor | e
Professor Recreacionista gravidas, do Processo Seletivo n°
20/01/26 14h 01/2024. SME
OBS: as que se encontram em Licenca Gestante nao
precisam comparecer ha atribuicao.

21/01/26 8h PROFESSOR BERCARISTA — Candidatos n° 01 a 50 SME

21/01/26 10h30min. PROFESSOR BERCARISTA — Candidatos n° 51 a 100 SME

23/01/26 08h PROFESSOR Il - ARTE — Candidatos n° 01 a 09 SME
23/01/26 09h PROFESSOR Il - HISTORIA — Candidatos n° 01 a 08 SME
23/01/26 10h PROFESSOR Il - GEOGRAFIA — Candidatos n° 01 a 09 SME
93/01/26 11h (F)’lRaOEEI)ESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA - Candidatos n° SME
23/01/26 13h PROFESSOR Il - INGLES — Candidatos n° 01 a 10 SME
23/01/26 14h PROFESSOR Il - MATEMATICA — Candidatos n° 01 a 06 SME
23/01/26 15h PROFESSOR Il - CIENCIAS — Candidatos n° 01 a 08 SME
23/01/26 16h EESFESSOR Il - EDUCACAO FISICA — Candidatos n° 01 SME
OBS:

o Deverdo comparecer também todos os candidatos com deficiéncia, no primeiro horario
de atribuicdo de cada fungéo.
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e O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA:

- COMPARECER A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS/BLOCOS DE AULAS
COM O ORIGINAL IMPRESSO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
COMPROVANTE DE HABILITACAO/ESCOLARIDADE PARA A FUNGCAO
PRETENDIDA E HISTORICO ESCOLAR CORRESPONDENTE, CONSTANDO A
DATA DA COLACAO DE GRAU JA EFETIVADA.

O MESMO SE APLICA AOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO E HISTORICOS
ESCOLARES DE FORMA DIGITAL.

- PARA EFEITO DE ACUMULO DE CARGO E/OU FUNCAO, O DOCENTE
DEVERA  APRESENTAR, NO ATO DA  ATRIBUICAO DE
CLASSES/AULAS/BLOCOS DE  AULAS, DECLARACAO  IMPRESSA
ATUALIZADA DE SEU HORARIO DE TRABALHO, EXPEDIDA EM PAPEL
TIMBRADO E DEVIDAMENTE ASSINADA PELA DIRECAO DA(S) UNIDADE(S)
ESCOLAR(ES).

Local da atribuicédo:
e SME - Secretaria Municipal de Educacéo
Endereco: Avenida Engenheiro José Nelson Machado, n° 1.795 (2° andar) — Centro —
Catanduva.
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CIDADE DISTANCIA TEMPO NECESSARIO
ADOLFO 103 KM 1h 20 min

AGULHA 39,6 KM 35 Minutos
ARIRANHA 29,6 KM 30 Minutos
AURIFLAMA 227 KM 166 Minutos (02h46m)
BADY BASSIT 69KM03M 55 Minutos
BALSAMO 83KM03M 64 Minutos (01h04m)
BARRETOS 112 KM 100 Minutos (01h40m)
BEBEDOURO 59KMO1M 57 Minutos
BORBOREMA 73KMO5M 68 Minutos (01h08m)
BOTAFOGO 54KMO03M 53 Minutos

CAJOBI 43 KM 40 Minutos
CANDIDO RODRIGUES 64KMO02M 70 Minutos (01h10m)
CATIGUA 17 KM 02 M 25 Minutos

CEDRAL 46KM02M 38 Minutos
ELISIARIO 17 KM 01M 20 Minutos
EMBAUBA 29 KM 40 Minutos
ENGENHEIRO SCHIMIDT 52KMO05M 45 Minutos
FERNANDO PRESTES 53KMO6M 54 Minutos
GUAPIACU 59KMO8M 62 Minutos (01h02m)
GUARACI 131 KM 111 Minutos (01h51m)
IBIRA 35KMO5M 40 Minutos
IBITINGA 109 KM 91 Minutos (01h31m)
IRAPUA 74KM08M 102 Minutos (01h42m)
ITAJOBI 23 KM06M 30 Minutos
ITAPOLIS 89KM08M 72 Minutos (01h12m)
JOSE BONIFACIO 99KM02M 74 Minutos (01h14m)
MARAPOAMA 33 KM 45 Minutos
MENDONCA 97KMO9M 82 Minutos (01h22m)
MIRASSOL 78KMO5M 65 Minutos (01h05m)
MONTE ALTO 65KMO02M 62 Minutos (01h02m)
MONTE APRAZIVEL 94KMO08M 76 Minutos (01h16m)
MONTE AZUL PAULISTA 52KMO07M 66 Minutos (01h06m)
NOVA ALIANCA 82KMO08M 65 Minutos (01h05m)
NOVAIS 19 KMO7M 20 Minutos

NOVO HORIZONTE 51 KM 50 Minutos

OLIMPIA 60 KM 58 Minutos
PALMARES PAULISTA 24 KM 25 Minutos

PARAISO 30 KM0O7M 30 Minutos
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CIDADE DISTANCIA TEMPO NECESSARIO
PINDORAMA 11 KM 20 Minutos

PIRANGI 39KM03M 40 Minutos
POTIRENDABA 56KMO07M 58 Minutos
PROMISSAO 163 KM 125 Minutos (02h05m)
SALES 83KM0O9M 71 Minutos (01h11m)
SANTA ADELIA 30 KM 40 Minutos

SAO JOAO DE ITAGUACU 28KMO07M 43 Minutos

SAO JOSE DO RIO PRETO 59 KM 60 Minutos
SEVERINIA 54 KM 90 Minutos (02h)
TABAPUA 26 KM04M 30 Minutos
TABATINGA 98KM03M 96 Minutos (01h36m)
TAIUVA 67KM08M 77 Minutos (01h17m)
TANABI 96KMO09M 75 Minutos (01h15m)
TAPINAS 45KMO06M 38 Minutos

UCHOA 40KMO5M 40 Minutos

URANIA 214 KM 173 Minutos (02h53m)
URUPES 58KMO06M 53 Minutos

VILA BOTELHO 47 KM 50 Minutos

VILA ROBERTO 20 KM 30 Minutos

VISTA ALEGRE DO ALTO 44KMO7M 42 Minutos

DENTRO DO MUNICIPIO - Minimo de 15 Minutos

Fonte_: http;//maps.google.com.br
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ANEXO 111 - ACUMULO DE CARGOS E/OU FUNGCOES

Assuntos de Funcionario

Subassunto: Acumulos de Cargos/Funcdes

Nome: , RG n°.
, CPF n°. , residente e domiciliado (a) na Rua /

Avenida n°. no  bairro
, ha cidade de Fone

e-mail

requerer analise de

acumulo de cargo/fungdo com:

() Vinculo ocupado nessa Prefeitura de

ou

() Candidato a ocupar o (a) Cargo/Funcéo de

nessa Prefeitura.

E com o vinculo de:

() CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO DE

NO ORGAO PUBLICO

e/ou

Seguem anexas declarac¢fes com horarios dos vinculos.

Declaro ainda: (se necessario)

DECLARQO, finalmente, sob as penas da lei, serem veridicas as informacgdes por mim prestadas

e constantes deste documento e ainda, se houver alguma mudanca dessas situagdes acima,

comunicarei por escrito o Departamento de Recursos Humanos.

Catanduva, de

de 20

Assinatura do requerente
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ANEXO IV

EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO DO REGIME CELETISTA

1. Certiddo de Antecedentes Criminais (original) do Cartério Distribuidor do Férum no
site:www.tjsp.jus.br opgéo: “certidoes” — cadastro de pedido de certides modelo “certiddo de
distribuicdo de agdes criminais online”. Devera constar no antecedentes “Ac¢des Criminais”,
caso ndo consiga dirigir-se ao Férum e solicitar pessoalmente;

2. Certiddo de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranca Publica, nos
sites: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe ou www.ssp.sp.gov.br “servigos”,
depois “Atestado de Antecedentes Criminais”, ou ainda, se ndo conseguir pela internet, procurar
a agencia do Poupatempo;

3. Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tse.jus.br, op¢do: “certiddo de quitagéo
eleitoral” ou dirigir-se ao Cartorio Eleitoral de sua cidade;

4. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino (original e cépia);

5. Documento comprobatorio do estado civil (original e cdpia);

6. Carteira de Identidade - R.G. (original e cépia);

7. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e copia);

8. Copia e original do Histérico e do Diploma/Certificado que comprovem a escolaridade para a
funcdo, prevista no edital de abertura do referido Processo Seletivo;

9. Copia e original do Registro no CONFEF/CREF para os graduados em Educacdo Fisica se
funcéo de Professor Il ou Professor Recreacionista;

10. Cépia do Comprovante de endereco;

11. Cépia do nimero da Carteira de trabalho com série, identificacdo e data da emissdo ou se
Carteira Digital, de forma impressa as informac6es citadas;

12. 01 Foto 3x4 recente;

13. Abrir conta no Banco Itau - Praca Conde Francisco Matarazzo, n® 01 (Paco Municipal) - 1°
andar;

14. Dirigir-se @ Empresa Gestdo S. S. M. A, localizado na Rua Pernambuco n°® 653,
Catanduva/SP., para realizar o Exame Médico Admissional, (o horario de atendimento e a
autorizacdo sera informado no dia da atribuicao);

15. Caso for aposentado (a), trazer cOpia e original do documento que comprove o tipo de
aposentadoria;

16. Caso tenham dependentes para fins de imposto de renda entregar cOpias de: Carteira de
Identidade (RG) ou Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 21 anos (cépia), Caderneta de vacinagao (cartdo da crianga) para os filhos menores
de 07 anos e Atestado de frequéncia a escola para os filhos maiores de 07 e menores de 14 anos,
ou ainda no caso de conjuges, trazer cOpia Carteira de Identidade (R.G) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

OBSERVACAO

Caso ja tenha sido contratado (a) por processo Seletivo, no Regime C.L.T. na mesma funcédo
nessa Prefeitura desde o ano de 2020, providenciar somente os itens: 1, 2, 3, a original do
diploma e historico que é exigéncia da funcéo, item 9, nimero da agéncia e conta do Banco Itau
e item 14.

E ainda, caso tenha alterado endereco, estado civil, dependentes para I.R.R.F., etc., trazer as
cdpias dos documentos comprobatorios que constam nos itens: 5, 10, 15 e 16.
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RESOLUCAO SME N° 02, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre substituicdo a
Diretor de Escola afastada em
Licenca Gestante.

A Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento, no inciso 1V do artigo 171 da Lei n°
3.234 de 17/10/1996, e:

- considerando que a Diretora de Escola da EMEI Prof. Nelson Martins encontra-se em Licenca
Gestante a partir de 30 de dezembro de 2025;

- considerando a legalidade de substituicdo a Diretora de Escola, conforme artigos 84 a 89, da
Lei Complementar n°® 0031, de 16 de outubro de 1996 e conforme Decreto n° 9.184, de 02 de
julho de 2025;

- considerando a necessidade de garantir o atendimento a demanda escolar da escola supracitada,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam abertas as inscri¢des, nos dias 07 e 08 de janeiro de 2026, para os docentes
efetivos habilitados, com sede de lotacdo na EMEI Prof. Nelson Martins, interessados na
substituigdo.

Paragrafo Unico. O candidato devera ter habilitagdo em Pedagogia Plena, com Administracio
e/ou Gestéo Escolar.

Art. 2° Na falta de docentes efetivos habilitados e/ou sem interesse na substituicdo com sede de
lotacdo na referida escola, os docentes efetivos habilitados da Rede Municipal de Ensino com
sede de lotacdo em outras escolas poderdo inscrever-se, nos dias 09 e 12 de janeiro de 2026.

Art. 3° As inscricbes ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educacdo, com o Supervisor
Educacional.

Art. 4° O critério para nomeacdo do docente inscrito sera a sua classificagdo no municipio,
dentro do processo de inscri¢do de classes e/ou aulas para o ano letivo de 2026.

Art. 5° Durante o afastamento do docente em substituicdo a Diretora de Escola, sua classe ficara
a cargo de docente eventual.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

Catanduva, aos cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Prof? Dr2 Claudia de Carvalho Cosmo
Secretaria Municipal de Educacéo

Avenida Engenheiro José Nelson Machado, 1.795 — Fone 3531-9500 - CNPJ 45.122.603/0001-02 - CEP 15810-185 - Catanduva — SP - rifp.
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Municipio d&Catanduva - SP
Secretaria Municipal de Finangas — Fiscalizagdo de Tributos

Nota Orientativa Municipal: Adequag¢ao da NFS-e a
ReformaTributaria (EC 132/2023)

Prezados Contribuintes e Escritérios de Contabilidade,

A Secdo de Fiscalizagdo de Tributos, através desta nota, visa orientar sobre as mudancgas no /ayout da Nota

Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e) de Padrdo Nacional, conforme as Notas Técnicas SE/CGNFS-e N2 004 e
N2 005, que preparam o sistema para a vigéncia do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e da Contribuigdo
sobre Bens e Servigos (CBS), instituidos pela Reforma Tributdria do Consumo (RTC).

1. O que VIGORA em 01 de Janeiro de 2026

O principal ponto de atengdo é a mudanga na estrutura do documento fiscal.

Aspecto Detalhamento da Mudanga Responsabilidade Imediata
O sistema nacional passard a Sistemas Préprios/Softwares Contabeis:
exigir a estrutura de dados Devem ser atualizados para gerar o novo
LNa‘:/\::)ut (XML) definida pela NT N2 004 XML, sob pena de rejei¢ao das Notas
(XML) (Versdo 2.0), que ja contém os Fiscais ap6s a virada de ano. O Nfe
campos para o IBS e a CBS. Cidades ja estd preparado.
Os novos campos relacionados Contribuinte/Contabilidade: Embora os
aos tributos da RTC (gIBSCBS) campos estejam presentes, o
g;:':,:s de estardo presentes no layout da preenchimento obrigatdrio e a validagao
IBS/CBS Declaragdo de Prestagdao de dos dados de IBS/CBS estardo desligados
Servigos (DPS). inicialmente (Secdo 1.1 da NT 004).
O grupo de informacgdes para
. Operagdes Relacionadas a Sistemas Proprios: Devem prever a
Operacoes , . ., . ~ i
Imobilidria s Bens Imdveis (Exceto Obras) ja inclusdo de dados como a Inscrigdo
deve ser mapeado no novo Imobilidria Fiscal e o Cédigo CIB quando
layout. aplicavel.

/\ Importante: A partir de 01/01/2026, seu sistema precisa emitir no novo formato (NT 004).
Contudo, a obrigatoriedade de preencher os novos dados de IBS e CBS (aliquotas e cddigos de
situagdo) ainda ndo sera exigida.

Praga Conde Francisco Matarazzo, 01 - CNPJ: 45.122.603/0001-02 - CEP 15800-031 - Catanduva/SP
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Secretaria Municipal de Finangas - Fiscalizagdo de Tributos

2. 0 que NAO VIGORA em 01/01/2026 (Evolugdes Futuras - NT 005)

As evolugGes trazidas pela Nota Técnica N2 005 representam ajustes finos e novos fatos
geradores que a legislacdo da RTC trara, mas sua ativacdo no ambiente de producdo
ocorrerd em data futura a ser comunicada pelo Comité Gestor da NFS-e:

Situacao Status da Obrigatoriedade
c, . Mudanga Detalhada (NT 005) &
Especifica
Locagdo A Locacdo de Bens Mdveis passara a ser Nao obrigatdério em 2026. O
de Bens fato gerador de IBS/CBS. ANT 005 introduz sistema ainda ndo exigira esse
Moveis o grupo glocBensMoveis na DPS, exigindo detalhamento.
detalhes como NCM, descricdo e
guantidade do bem.
Notas de . L Nao obrigatério em 2026. A
Aiust A NT 005 menciona estudos para a emissao funcionalidade ainda est
uste - -~ uncionalidade ainda estd em
! de Notas de Ajuste, Crédito e Débito fase de estud . )
relacionadas ao IBS/CBS. .ase € estudo € ndo sera
implementada.
. - . e Nao obrigatério em 2026. As
Ajustes Atualizagdes em cadigos e classificagdes q lidacs
regras de validagdo para esses
Fiscais e tributarias dentro dos grupos IBS/CBS. & . ¢ p
. campos estardo desligadas.
Tributarios

3. Recomendagoes do Municipio

Para garantir a transicdo tranquila:

1. Contato com Fornecedores de Software: Acione os responsaveis pelo seu
sistema emissor interno de NFS-e, pedindo a garantia de que o software
estard operando no layout da NT N2 004 (Versao 2.0) até 31 de dezembro.

2. Preparagdo Futura: Use a NT N2 005 como guia para a preparacdo futura de
seus processos. Entenda quais novas informagdes (como NCM para locagédo)
deverdo ser capturadas em seu sistema de gestdo a médio prazo.

3. Acompanhamento: Mantenha-se atento as publicacdes oficiais do municipio e
do Portal da NFS-e para a divulgacdo da data de ativacdo das regras de validacdo
do IBS e CBS.

4. Link Manual de Integracdo Via Webservigo/API NFS-e:

https://public-rlz.s3.sa-east-1.amazonaws.com/catanduva/Catanduva_Manual_ABRASF_Reforma_RLZ.pdf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Patrulha Ambiental
EDITAL DE AUTUACAO

Pelo presente, fica o proprietario do imével abaixo descrito AUTUADO tendo em vista descumprido a legislacao
ambiental Lei Municipal n® 4171/05 e Decreto Municipal n? 4779/06, alterado pela lei 6044/2020.
0 Auto de infracao podera ser pago com as redugdes previstas no Decreto Municipal 4779/06 artigo 92 § 42,

INFRATOR END. IMOVEL AUTUADO-RUA/AV N DO UFRC/R Motivo do
' "RUA/AV. A.LLM.A. /R$ edital

Endereco de correspondéncia RUA/AV Nao

JOSE VANDERLEI ¢ P ! /

MARCHESIM AGUA CLARA, 376 - BAIRRO: JD SALLES, |4419/2025|120/476,65 procurado
Municipio: Catanduva-SP
Endereco de correspondéncia RUA Mudou-se
CRUZEIRO, 198 - BAIRRO: PQ AGUDO

LUIS MARIO TRAZZI ROMAO - IMOVEL AUTUADO - RUA 24 DE |4599/2025|180/714,98
FEVEREIRO, 583 - Municipio: Catanduva-
SP

Relato da Infracdo: PODA DRASTICA - AlIMAs 4419/2025/ 4599/2025
Motivo do Edital:
S/end./correspondéncia = Sem endereco para correspondéncia.
End. Corresp. Nao confere = Endereco para correspondéncia nao confere ou esta incompleto.
Mudou-se = o proprietdrio mudou e nao deixou endereco para correspondéncia.
Recusa = Quando da entrega, a pessoa ndo quis recebé-lo.
Ausente = apds 3 tentativas de entrega sem sucesso.
Desconhecido = No endereco indicado, ndo é conhecido.
Falecido= Informacao dada por um morador da residéncia.
Nao Procurado =apos tentativa de entrega sem sucesso.
Extravio do A.R.
Obs: O prazo para Recolhimento ou defesa é de 30 dias.

Catanduva, 5 de janeiro de 2026.

LUIZ CARLOS LAROCCA

Patrulha Ambiental

Municipio de Catanduva - SP
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‘ Comunicados

CATANDUVA

LIMPEZA EM TERRENOS E IMOVEIS ABANDONADOS

A Prefeitura de Catanduva, por meio da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura, iniciara, em dez dias, a limpeza compulsdria em terrenos e imdveis
abandonados em toda a cidade. O servico se aplica aos imdveis onde for
constatada a falta de manutencgdo. Diante disso, as areas que estiverem em
estado de abandono serdo limpas e os proprietarios autuados de acordo com a
Lei Municipal 893/17. A legislacdo também prevé que a prefeitura faca a
fiscalizacdo de areas que ndo estejam no cronograma e necessitam de urgéncia
na limpeza, por conta do risco que pode trazer para a saude dos municipes.

Para o cronograma de trabalhos, a cidade foi dividida em quatro setores
com execucgao dos trabalhos conforme o seguinte cronograma:

Setor 1 - Compreende seus limites entre o Rio Sdo Domingos, a Avenida
Palmares e os limites na area rural sentido cidade de Novais/Catigua;

Setor 2 - Compreende seus limites entra a avenida 24 de Fevereiro, Mogi
das Cruzes, rio S3o0 Domingos e os limites na area rural sentido cidade de
Elisiario/S3o José Rio Preto;

Setor 3 - Compreende seus limites entre a avenida 24 de Fevereiro, Mogi
das Cruzes, Rio S3o Domingos e os limites na area rural sentido cidade de
Itajobi/Pindorama;

Setor 4 - Compreende seus limites entre rio Sao Domingos, Avenida
Palmares e os limites na area rural sentido cidade de Pindorama/Palmares
Paulista.

ALERTA As denuncias podem ser feitas por meio do aplicativo Ouvidoria
Catanduva, disponivel para todos os tipos de celulares, e pelo telefone 0800-
772-9152.

Catanduva, 05 de Janeiro de 2026.

Bruno Barbério Canossa
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana e Fiscalizagcdo de Terrenos

Municipio de Catanduva - SP
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SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO
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PREFEITURA DE CATANDUVA Pagina 1/1
SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO Data: 30/12/2025
. Hora: 16:28:59
Notificagdo de Resultado de Recurso - DEFESA DE AUTUACAO N° Relatorio: -
Processo Placa N° Auto Resultado
2420/2025 CJI7634 E43007035-1 INDEFERIDO
2421/2025 CJI7634 E43006779-1 INDEFERIDO
2423/2025 DJX2113 T000107386-1 INDEFERIDO
2437/2025 TLU0JO7 E43007952-1 DEFERIDO
2447/2025 EAQ7B06 E43007257-1 DEFERIDO
2449/2025 EIS9766 E43007407-1 INDEFERIDO
2452/2025 FUL9149 T000142680-1 INDEFERIDO
2454/2025 DTU4849 E43006349-1 DEFERIDO
2478/2025 FLB6286 E43006822-1 DEFERIDO
2479/2025 FLB6286 E43006686-1 DEFERIDO
2480/2025 FLB6286 E43006549-1 DEFERIDO
2481/2025 FLB6286 E43006498-1 DEFERIDO
2482/2025 DQT8470 E43006984-1 DEFERIDO
2487/2025 CLE7229 E43006788-1 INDEFERIDO
2488/2025 GFV5568 E43007539-1 INDEFERIDO
2494/2025 EKO2199 T000143421-1 INDEFERIDO
2495/2025 EKO2199 T000143417-1 INDEFERIDO
2539/2025 GEZ7B34 E43006619-1 DEFERIDO
2547/2025 EUN1D66 E43007724-1 INDEFERIDO
2549/2025 FWZ3I72 E43006591-1 INDEFERIDO
2552/2025 STC4B86 T000144357-1 INDEFERIDO
2559/2025 GAO4A87 T000133792-1 INDEFERIDO
2561/2025 CRI2640 E43006780-1 INDEFERIDO
2562/2025 ESL5F20 E43007926-1 DEFERIDO
2566/2025 EPX3503 E43007061-1 INDEFERIDO
2568/2025 ETS0908 E43007187-1 DEFERIDO
2570/2025 ETR8E5S0 T000110681-1 INDEFERIDO
2572/2025 FLB6286 E43006879-1 DEFERIDO
2574/2025 FLB6286 E43007155-1 DEFERIDO
2577/2025 DBP8893 E43007661-1 DEFERIDO
2613/2025 FMX1032 E43006827-1 INDEFERIDO
2614/2025 FMX1032 E43006775-1 INDEFERIDO
2615/2025 FMX1032 E43006916-1 INDEFERIDO
2616/2025 FMX1032 E43007028-1 INDEFERIDO
2617/2025 BUBGE62 T000143426-1 INDEFERIDO
2618/2025 FMX1032 E43006986-1 INDEFERIDO
2621/2025 DIC9D10 E43008214-1 INDEFERIDO

Para os processos INDEFERIDOS, cabe recurso para Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI (12 Instancia) até a data do

vencimento do boleto.

Municipio de Catanduva - SP
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