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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 9.855, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Declara de Utilidade Publica a
drea que especifica, para fins de
desapropriacdo amigdvel ou
judicial, e dé outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais e na forma dos arts. 5°, letras “i”
e “m” e 6°, do Decreto Lei n.2 3.365, de 21 de junho de
1941,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica declarada de utilidade publica para fins
de desapropriacdo amigavel ou judicial, a drea localizada
no imével objeto da Transcricdo n.2 29.021, registrada no
Cartério de Registro de Iméveis de Olimpia, com as
seguintes especificagdes.

DESCRICAO DO IMOVEL OBJETO DA

TRANSCRICAO N° 29.021

IMOVEL: Rua Conselheiro Antdnio Prado, n? 1.265,
lote n.2, do quarteirdo n.2, Vila Rodrigues. Sendo uma casa
de tijolos, coberta de telhas, e seu respectivo lote de
terreno, com a érea superficial de 264 metros quadrados,
ou seja, 12 (doze) metros de frente para a Rua Conselheiro
Antoénio Prado, por 22 (vinte e dois) metros da frente ao
fundo, confrontando-se além da via publica citada, com os
lotesn?. 3,1,4eb5.

Art. 2.2 A 4rea acima descrita, serd destinada a
implantacao de prédio publico municipal.

Art. 3.2 E parte integrante deste decreto a matricula
pertinente ao imovel.

Art. 4.° As despesas decorrentes deste ato correrdo a
conta de dotacdes préprias de orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

LEANDRO PIERIN GALLINA

Secretdrio Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.856, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre alteracdo do Anexo

Unico do Decreto n? 9.847, de 05

de janeiro de 2026, que dispée

sobre alienacdo de drea urbana

localizada

no C

onjunto

Habitacional Alfredo Zucca, neste

municipio de Olimpia/SP

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 O ANEXO UNICO, do Decreto n? 9.847, de 05
de janeiro de 2026, que dispbe sobre alienacdo de area
urbana localizada no Conjunto Habitacional Alfredo Zucca,
neste municipio de Olimpia/SP, passa a vigorar de acordo
com ANEXO UNICO deste Decreto.

Art. 2.2 Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07

EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

ANEXO UNICO

“ALTERA ANEXO UNICO DO DECRETO N¢ 9.847, DE 05
DE JANEIRO DE 2026"”

AREA PARA ALIENACAO
CONJUNTO HABITACIONAL ALFREDO ZUCCA - CDHU

Matricula

Proprietério

Imével/Logradouro

Imével/Bairro

118.275

Municipio de
Olimpia

Prolongamento da Rua

Caiapé

Conj.
Habitacional

Alfredo Zucca

AVALIACAO DE AREA PARA ALIENACAO
CONJUNTO HABITACIONAL ALFREDO ZUCCA - CDHU

Matricula

M2

Valor por m*

Valor Minimo

118.275

1.152,95

R$ 689,00

R$ 794.382,55

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026 Ano X | Edicdo n2 2091 | Pagina 4 de 58

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADN. 2026 | 3018

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 9.857, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre a regulamentacdo funcional
da_Secretaria _Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Sustentavel e da outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO | /
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, com geréncia e orgamento subordinados ao Poder Executivo,
nos termos do Capitulo X da Lei n.° 5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
organizagao, finalidade, papel estratégico e competéncias regulamentados pelo presente
Decreto, em consonéncia com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel as
politicas de inovacdo, desenvolvimento econémico, empreendedorismo e
sustentabilidade.

Art. 2.° A Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel tem por finalidade formular, coordenar, articular e executar
politicas publicas voltadas:
| — a inovagao aplicada, a tecnologia e ao desenvolvimento econémico sustentavel,
Il — ao estimulo ao empreendedorismo, a inclusdo produtiva, a geracao de emprego e
renda e a competitividade territorial;
Ill — ao fortalecimento do ecossistema local de inovagéo, negdcios, ciéncia, tecnologia e
desenvolvimento regional, com foco prioritario no ambiente externo a Administragdo
Publica Municipal, observadas as competéncias legais dos demais 6rgaos, incluindo a
coordenagdo e execucdo de programas estruturantes como o Programa Olimpia +
Empreendedora, o Programa Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, os
Ambientes Experimentais de Inovagcdo — Sandbox, e demais iniciativas correlatas
instituidas por lei ou decreto municipal.

Art. 3.° A atuagao da Secretaria observara, de forma transversal, integrada e
orientada a resultados, as seguintes diretrizes estruturantes:

| — o Planejamento Estratégico Municipal, instituido por lei, seus programas, metas,
indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliacao;

Il — o Programa Municipal Conecta+Olimpia, como plataforma integradora de dados,
servigos digitais, indicadores e governanga baseada em evidéncias;

Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-08]1
Telefone (17) 3279-2727 « www.olimpia.sp.gov.br

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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[l — o Programa Olimpia + Empreendedora e o Programa Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, como politicas estruturantes de estimulo ao empreendedorismo,
a inovagao, ao fortalecimento do setor produtivo e a dinamizagao da economia local;

IV — os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030,
especialmente os relacionados a inovagao, trabalho decente, crescimento econémico,
industria, cidades sustentaveis, consumo responsavel e governanga;

V — os indicadores e critérios do indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM, no
que se refere ao desenvolvimento econdmico, a inovagdo, a sustentabilidade e a
eficiéncia administrativa;

VI — o Sistema Municipal de Custos, como instrumento de apoio a tomada de decisao, a
avaliagdo de politicas publicas, a eficiéncia do gasto e a sustentabilidade econdmico-
financeira das acoes;

VIl — o uso sistematico de Business Intelligence (Bl), dados, estudos, indicadores e
evidéncias, como base para planejamento, monitoramento, avaliagdo de resultados e
aprimoramento continuo das politicas publicas.

Art. 4.° Compete a Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico Sustentavel atuar de forma articulada, complementar e
cooperativa com a Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, observando que:

| — a inovagdo organizacional, administrativa, tecnolégica e digital no ambito interno da
Administragdo Publica Municipal constitui atribuicdo central da Secretaria Municipal de
Gestéo e Cidade Inteligente;

I — a Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel concentrara sua atuagdo na inovagao voltada ao ambiente externo,
abrangendo o ecossistema produtivo, empreendedor, educacional, cientifico, tecnolégico,
social e territorial;

lIl — as politicas publicas de tecnologia, dados, inovagao aberta, integracao de sistemas,
inteligéncia territorial e uso estratégico da informagdo deverdo ser planejadas e
executadas de forma integrada entre as Secretarias, respeitadas as competéncias legais,
os atos normativos vigentes e os programas instituidos.

Art. 5.° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a Secretaria
devera:
| — promover a articulagcao entre o Poder Publico Municipal, o setor produtivo, instituicdes
de ensino e pesquisa, startups, empresas, entidades do Sistema “S”, organizacdes da
sociedade civil e demais atores do ecossistema de inovacdo e desenvolvimento
econdmico;
Il — fomentar ambientes de inovacao, empreendedorismo, capacitacido, pesquisa aplicada
e desenvolvimento tecnoldgico, inclusive por meio da execugdo e coordenacédo de
programas municipais especificos;
[l — apoiar, formular e executar politicas publicas de desenvolvimento econémico
sustentavel baseadas em dados, estudos econdmicos, inteligéncia territorial e indicadores
de desempenho;

4 2 Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
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IV — subsidiar o Chefe do Poder Executivo e os demais 6rgdos da Administragao
Municipal com informacdes estratégicas, analises, estudos e proje¢cdes voltadas ao
desenvolvimento local e regional;

V — contribuir para a modernizacdo das politicas publicas municipais por meio da
inovacgéo aplicada, da tecnologia e da integrac&o entre planejamento, orcamento, custos,
indicadores e resultados.

Art. 6.° Para a execugao de suas atribuicdes, a Secretaria contara com
profissionais de diferentes areas do conhecimento, cujas atribuicbes funcionais,
responsabilidades, qualificagbes e procedimentos de atuagcdo sao definidos neste
Decreto, observada a legislacdo municipal vigente, os principios da administracao publica,
as diretrizes de governancga, planejamento e inovagédo, bem como o foco na entrega de
valor publico, no desenvolvimento econdémico sustentavel e na melhoria das condigdes
socioecondmicas da populagao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Inovagdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, constante do ANEXO |, com a estrutura fixada
pelo artigo 39, da Lei n.° 5.045, de 23 de dezembro de 2024, a saber:

| — Secretario Municipal de Inovagdo, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel;

a) Divisdo Administrativa, com 1 (um) setor: Setor de Apoio Administrativo;

b) Divisao de Agricultura, Inspecao de Produtos de Origem Animal e Patrulha

Agricola Mecanizada, com 3 (irés) setores: Setor de Apoio aos Produtos
de Origem Animal (SIMPOA); Setor de Patrulha Agricola Mecanizada e
Setor de Apoio as Feiras;

c) Divisao de Inovagéo Tecnologica, Estudos Econémicos e Pesquisas, com
2 (dois) setores: Setor de Apoio a Integragdo das Secretarias, Banco de
Dados Integrado (BDI) e Geoprocessamento e Setor de Inovagao
Tecnoldgica;

d) Divisdo de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel, com 4 (quatro)
setores: Setor da Casa do Empreendedor, Setor de Apoio a Industria e
Parceria com o Sistema "S" SEBRAE/SENAI/SESI/SEST/SENAT, Setor
de Apoio ao Comércio e Parceria com o Sistema "S"
SENAC/SEBRAE/SEST/SENAT/SESC e Setor de Estudos, Boletins e
Indicadores;

e) Divisdo de Atendimento e Capacitagao ao Cidadao, com 3 (irés) setores:
Setor de Atendimento Poupatempo, Setor de Coordenagédo do Procon e
Setor de Capacitagao, Formagéao e Aperfeicoamento.

Paragrafo unico. As Divisbes e Setores referidos neste artigo deverdo atuar de forma
integrada, articulada e colaborativa, observada a hierarquia administrativa e as

F_
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competéncias legais estabelecidas neste Decreto, de modo a assegurar a convergéncia
de esforgos, a racionalizagdo de recursos e a efetividade das politicas publicas de
inovacao, tecnologia e desenvolvimento econémico sustentavel. A atuacdo das unidades
devera estar alinhada ao Planejamento Estratégico Municipal, as diretrizes de governanga
publica, transformacdo digital, gestdo por resultados, uso estratégico de dados,
indicadores de desempenho e avaliagcao continua das politicas publicas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel compete:
| — formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a inovagao, a tecnologia
e ao desenvolvimento econdmico sustentavel no ambito municipal, com foco prioritario no
ambiente externo a Administragdo Publica, observadas as competéncias legais dos
demais 6rgaos;
Il — elaborar, coordenar e acompanhar planos, programas e projetos estratégicos,
integrando o desenvolvimento sustentavel ao uso de tecnologias, alinhados ao
Planejamento Estratégico Municipal, as diretrizes de governo e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU;
[ll — monitorar, avaliar e aperfeigoar os resultados das politicas, projetos e programas sob
a responsabilidade da Secretaria, utilizando indicadores, metas, evidéncias e ferramentas
de Business Intelligence (Bl), promovendo ajustes necessarios para o alcance de
resultados efetivos;
IV — incentivar a pesquisa aplicada, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao aberta,
fomentando parcerias estratégicas com instituicdes publicas, privadas, académicas,
cientificas e organizag¢des da sociedade civil;
V — articular-se com a Secretaria Municipal de Gestéo e Cidade Inteligente para promover
a coeréncia e a complementaridade das politicas publicas de tecnologia, dados, inovagao
e transformacao digital, respeitadas as competéncias legais, normativas e operacionais de
cada 6rgéo;
VI — desenvolver, coordenar e apoiar projetos voltados a sustentabilidade ambiental, ao
uso responsavel dos recursos naturais, a economia circular e a transicdo para uma
economia de baixo carbono, em articulacdo com as politicas de desenvolvimento
econdmico, inovacao e planejamento municipal,
VII — assegurar a observancia das diretrizes de governancga digital, protecao de dados
pessoais, seguranga da informacgdo e interoperabilidade, em conformidade com a
legislacdo vigente e com as normas corporativas da Administragdo Municipal,
VIII — estimular o acesso a conectividade, a inovagao e a inclusao digital no ecossistema
produtivo, educacional e social do Municipio, visando a ampliagdo da equidade no acesso
as tecnologias;
IX — representar o Municipio em eventos, foruns, conselhos, redes e instancias de
governanga relacionados a inovagao, tecnologia, empreendedorismo e desenvolvimento

4 2 Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
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sustentavel, promovendo a imagem institucional de Olimpia e atraindo investimentos e
parcerias estratégicas;

X — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais
em assuntos relacionados a inovagédo, tecnologia, desenvolvimento econémico
sustentavel, empreendedorismo e politicas publicas baseadas em dados e evidéncias;

XI — despachar diretamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, participando de
reunides estratégicas, instancias decisorias e articulagdes intersetoriais;

XII — atender solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal, prestando informagdes
técnicas e estratégicas, contribuindo para a transparéncia, a governanga e o
fortalecimento institucional entre os Poderes;

XIll — promover reunides peridédicas de coordenagado interna e externa, assegurando
alinhamento estratégico, integracéo institucional e convergéncia de acgoes;

XIV — supervisionar, no ambito de sua competéncia, a adog¢ao de solugdes tecnoldgicas e
inovadoras voltadas ao desenvolvimento econémico e ao ambiente externo, observadas
as diretrizes corporativas de tecnologia da informagao do Municipio;

XV — assinar contratos, convénios, termos de cooperagao e ajustes em que a Secretaria
seja parte, respeitadas as normas legais, administrativas, orgamentarias e de governancga
vigentes;

XVI — expedir atos administrativos internos, resolugdes e instru¢des normativas no ambito
da Secretaria, assegurando a execugao das leis, decretos e politicas publicas de sua
competéncia;

XVII — apoiar o desenvolvimento de startups, empresas inovadoras, arranjos produtivos
locais e empreendedores, especialmente no ambito dos programas municipais de
desenvolvimento econémico e inovacgao;

XVIII - incentivar praticas sustentaveis, inovadoras e responsaveis no setor produtivo,
promovendo cadeias de valor econdmicas, sociais e ambientalmente sustentaveis;

XIX — buscar, articular e viabilizar recursos, investimentos e financiamentos nacionais e
internacionais para projetos de inovagao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel;

XX — acompanhar, avaliar e reportar resultados fisicos, financeiros e de impacto das
acOes da Secretaria, com base em indicadores, metas e instrumentos de monitoramento
institucional;

XXI — desenvolver, validar e acompanhar indicadores e métricas de desempenho,
inclusive aqueles relacionados ao IEGM, ao Sistema Municipal de Custos e aos
instrumentos de monitoramento estratégico, assegurando transparéncia e eficiéncia da
gestao;

XXII' — coordenar agdes intersetoriais com outras Secretarias e 6rgaos municipais,
promovendo integrac&o de politicas publicas, planos, programas e projetos;

XXIII = monitorar legislagdes, normas e diretrizes relacionadas a inovagao, tecnologia,
desenvolvimento econdmico e sustentabilidade, propondo atualizagdes, regulamentagdes
e melhorias normativas;

XXIV — elaborar, aprovar e ajustar programagdes anuais e plurianuais, incluindo propostas
orcamentarias, alinhadas ao planejamento estratégico, as prioridades institucionais e a
sustentabilidade fiscal do Municipio;

XXV — promover a supervisdo de entidades, equipamentos e programas vinculados a
Secretaria, garantindo compatibilidade com as politicas publicas estabelecidas;
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XXVI — aprovar atos relacionados aos assuntos de competéncia da Secretaria,
assegurando alinhamento as diretrizes estratégicas e as politicas publicas municipais;
XXVII = cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, monitorando riscos, oportunidades, desvios e resultados relevantes;

XXVIII — articular-se com os demais orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, promovendo sinergia institucional e cooperagao técnica;

XXIX — praticar todos os atos de gestéo relacionados aos servidores, contratos, recursos
materiais e financeiros sob sua responsabilidade, observadas as normas dos 6rgaos
centrais;

XXX — expedir portarias e demais atos administrativos ndo disciplinados por normas
superiores, bem como regulamentar a aplicacdo de leis e decretos no ambito da
Secretaria;

XXXI — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas no ambito
de sua competéncia legal;

XXXl — cumprir as atribuicbes comuns a todos os Secretarios Municipais, conforme
disposto na legislagao vigente.

SEGAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 6.° A Divisdo Administrativa compete:
| — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria, atuando como unidade estruturante de governanca administrativa,
assegurando eficiéncia operacional, padronizacdo de processos, transparéncia e
qualidade na gestao publica;
Il — gerenciar, em articulagdo com o 6rgao central de Recursos Humanos do Municipio, os
registros funcionais dos servidores da Secretaria, incluindo controle de frequéncia, férias,
licengas, afastamentos e demais rotinas de pessoal, observadas as diretrizes
institucionais de gestao de pessoas e legislacao vigente;
[l — controlar, instruir, acompanhar e apoiar os processos de compras, contratagoes,
convénios e parcerias da Secretaria, incluindo requisicdes de materiais e servicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n° 14.133/2021,
acompanhando entregas, medic¢des, liquidacbes e pagamentos;
IV — manter atualizado o controle patrimonial da Secretaria, assegurando a identificagao,
conservacao, rastreabilidade, movimentagcdo e baixa de bens modveis e imdveis, em
integragéo com o sistema patrimonial corporativo do Municipio;
V — coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a execug¢dao do orgamento anual e
plurianual da Secretaria, assegurando alinhamento ao Planejamento Estratégico
Municipal, as metas institucionais, aos programas finalisticos e a sustentabilidade fiscal;
VI — realizar o controle, o acompanhamento e a analise das receitas e despesas da
Secretaria, utilizando informagbdes do Sistema Municipal de Custos, assegurando o
cumprimento das normas de contabilidade publica, responsabilidade fiscal e prestagao de
contas;
VII — organizar, manter e gerir o arquivo fisico e digital da Secretaria, observadas as
normas de gestdo documental, transparéncia, protecdo de dados e acesso a informagéo,
garantindo integridade, rastreabilidade e acesso tempestivo as informagdes necessarias a
tomada de decisao;

4 2 Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
L [t Telefone (17) 3278-2727 « www.olimpia.sp.gov.br
— I I

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

F—




@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026 Ano X | Edicdo n2 2091 | Pagina 10 de 58

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADN. 2036 | 3018

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

VIII — elaborar relatérios, demonstrativos, notas técnicas e pareceres relacionados as
atividades administrativas, financeiras, orgamentarias e de gestdo da Secretaria, com
base em indicadores, dados consolidados e evidéncias;

IX — supervisionar a gestdo de contratos, termos de cooperacao, ajustes e convénios
firmados pela Secretaria, garantindo o cumprimento de prazos, clausulas contratuais,
metas fisicas, indicadores de desempenho e resultados pactuados;

X — assegurar a gestao eficiente de materiais, insumos e almoxarifado, promovendo
controle de estoque, racionalizagéo de custos, planejamento de aquisigdes e uso eficiente
dos recursos publicos;

XI — coordenar a manutencdo, conservacao e o funcionamento das instalacdes fisicas,
equipamentos, veiculos e bens sob responsabilidade da Secretaria, promovendo agdes
preventivas e corretivas;

XII — monitorar a aplicagao das normas de seguranga e saude no trabalho no ambito da
Secretaria, em articulagdo com o SESMT e demais 6rgdos competentes, garantindo a
integridade fisica, a saude ocupacional e o bem-estar dos servidores;

Xl — articular-se com as demais Divisdes, Setores e Departamentos da Secretaria,
atuando como unidade de suporte administrativo as areas finalisticas, assegurando
integracdo de fluxos, cumprimento de prazos e alinhamento institucional;

XIV — acompanhar, monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos publicos alocados a
Secretaria, com foco na economicidade, eficiéncia, legalidade, conformidade normativa e
mitigacéo de riscos, em alinhamento com os 6rgédos de controle interno e externo;

XV — coordenar a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo de metas, indicadores e
resultados da area administrativa, utilizando ferramentas de gestdo por resultados, Bl e
apoio a decisao;

XVI — promover a capacitagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento continuo dos
servidores vinculados a Divisdo, com foco em melhoria de processos, inovacao
administrativa, compliance e fortalecimento da capacidade institucional;

XVII — desempenhar outras atividades administrativas ou técnicas correlatas que lhe
sejam atribuidas pela Secretaria, desde que compativeis com suas competéncias legais e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Divisdo Administrativa planejar, dirigir,
coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo, bem
como orientar, acompanhar e avaliar os niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento das normas legais, metas, indicadores, diretrizes institucionais e orientagdes
dos orgaos centrais da Administracao Municipal.

Subsecao |
Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 7.° Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
| — auxiliar na gestdo de pessoal da Secretaria, em articulagdo com a Divisdo
Administrativa e com o 6rgao central de Recursos Humanos do Municipio, apoiando o
controle de frequéncia, registros funcionais, afastamentos, férias e demais rotinas
administrativas de pessoal, observadas as normas internas e a legislagao vigente;
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Il — auxiliar no controle, na organizagéo e na sistematizacéo das receitas e despesas da
Secretaria, subsidiando a Divisdo Administrativa com informagbes financeiras,
orcamentarias e de custos, inclusive para fins de acompanhamento de metas e
resultados;

Il — auxiliar nos processos de compras, contratacées, convénios e licitagcbes da
Secretaria, instruindo  processos  administrativos, organizando = documentos,
acompanhando tramites internos e observando a legislagdo vigente, especialmente as
normas de contratacdes publicas;

IV — auxiliar na gestao patrimonial da Secretaria, colaborando no controle, na atualizagao
cadastral, na conservacido, na movimentagcao e na baixa de bens mdveis e imdveis, em
integragdo com o sistema patrimonial corporativo do Municipio;

V — auxiliar no gerenciamento de protocolos, expedientes e na tramitagdo de documentos
fisicos e digitais da Secretaria, assegurando organizagao, rastreabilidade, cumprimento
de prazos, transparéncia e conformidade administrativa;

VI — apoiar a elaboragdo de relatérios, demonstrativos, planilhas e controles
administrativos da Secretaria, contribuindo para o monitoramento das rotinas internas,
para a prestacao de contas e para a tomada de decisdo da Divisao Administrativa;

VIl — apoiar a organizacdo de agendas administrativas, reunides internas, fluxos de
comunicagao e atendimento as demandas institucionais da Secretaria, quando solicitado
pela Divisdao Administrativa;

VIII — exercer outras competéncias administrativas correlatas ou que lhe sejam atribuidas
pela Divisao Administrativa, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e em
conformidade com as diretrizes da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio Administrativo planejar, organizar,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas neste artigo, assegurando
o0 cumprimento das normas, prazos, fluxos administrativos e orientagdbes emanadas da
Divisdo Administrativa, bem como a observancia das diretrizes institucionais da Secretaria
e da Administragdo Municipal.

SEGAO IIl
DIVISAO DE AGRICULTURA, INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E
PATRULHA AGRICOLA MECANIZADA

Art. 8.° A Divisdo de Agricultura, Inspecdo de Produtos de Origem Animal e
Patrulha Agricola Mecanizada compete:

| — planejar, coordenar, executar e monitorar politicas publicas, programas,
projetos e agbes voltadas ao desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e do meio rural
no Municipio, em consonancia com a Politica Agricola Nacional, o Planejamento
Estratégico Municipal, os programas de desenvolvimento econdémico sustentavel e as
diretrizes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Il — promover o fortalecimento da agricultura familiar, do pequeno produtor
rural e das cadeias produtivas locais, nos termos da legislacdo federal aplicavel,
incentivando praticas sustentaveis, inovagédo tecnoldgica, aumento da produtividade e
agregacao de valor a produgao;
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Il — articular, integrar e apoiar projetos e programas destinados ao
aproveitamento econémico sustentavel dos recursos produtivos do Municipio, observadas
as diretrizes ambientais, sanitarias, territoriais e de desenvolvimento econémico;

IV — estimular a comercializacdo da producgao rural local, inclusive por meio
de feiras livres, mercados institucionais, compras publicas, circuitos curtos de
comercializagdo e demais instrumentos de integragdo entre produtores e consumidores,
em articulacdo com as politicas municipais de desenvolvimento econémico;

V — elaborar, implementar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos de
desenvolvimento rural, agricola, pecuario e agroindustrial, em alinhamento com
programas municipais, estaduais e federais;

VI — promover capacitagdes, treinamentos e acdes de orientacdo técnica e
extensao rural aos produtores, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER, em parceria com 6rgaos publicos, entidades do
Sistema “S”, cooperativas, associacgoes e instituicdes de ensino e pesquisa;

VIl — apoiar, acompanhar e incentivar as diversas formas de organizacédo
rural, como associagdes, cooperativas e arranjos produtivos locais, respeitada a
autonomia dessas entidades;

VIII — participar da elaboracdo de levantamentos, diagndsticos, estudos
técnicos e analises econdmicas destinados a identificagdo do potencial produtivo agricola,
pecuario e agroindustrial do Municipio;

IX — utilizar sistemas de geoprocessamento, mapeamento territorial e bases
de dados integradas para o planejamento, monitoramento e gestdo das areas rurais,
produtivas e ambientais, em articulagdo com os sistemas corporativos do Municipio;

X — elaborar mapas tematicos, relatérios técnicos, estudos territoriais e
painéis informativos que subsidiem o planejamento estratégico, a tomada de decisédo e a
formulagao de politicas publicas para o setor rural,

XI — apoiar tecnicamente outras Secretarias e 6rgdos municipais no uso de
informagdes territoriais, agricolas e ambientais, promovendo a integragcdo de dados no
planejamento municipal;

XII — acompanhar e monitorar areas de interesse produtivo e ambiental no
territério rural, observadas as competéncias dos o¢rgaos ambientais e de defesa
agropecuaria, atuando de forma complementar e cooperativa;

XIlI — executar, no @mbito da competéncia municipal, as atividades de
inspecao e fiscalizagdo de estabelecimentos que produzam, processem, armazenem ou
comercializem produtos de origem animal e seus derivados, nos termos da legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel, especialmente no ambito do Servigo de Inspegao
Municipal - SIM;

XIV — fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias relativas aos produtos
de origem animal, adotando prioritariamente agbes orientadoras, preventivas e
educativas, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis, conforme a legislagdo
vigente;

XV — emitir relatérios, laudos, autos, pareceres e demais documentos
técnicos decorrentes das agdes de inspecéo e fiscalizagdo, propondo medidas corretivas,
preventivas ou sancionatérias, quando couber;
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XVI — promover campanhas educativas e acdes de orientacdo sobre
seguranga alimentar, boas praticas agropecuarias, bem-estar animal e sanidade dos
produtos de origem animal;

XVII — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a Patrulha
Agricola Mecanizada, em conformidade com a legislagdo municipal especifica,
assegurando atendimento equitativo, transparente e eficiente aos produtores rurais;

XVIII — gerir, controlar, operar e manter os equipamentos, maquinas e
implementos agricolas sob responsabilidade da Divisdo, garantindo sua conservagao,
manutencgdo preventiva e corretiva;

XIX — controlar a utilizagdo, a alocagéo, a programacao e a prestagao de
contas dos servicos da Patrulha Agricola Mecanizada, observados critérios técnicos,
administrativos, econémicos e de interesse publico;

XX — promover a capacitacao e a qualificacdo técnica de operadores de
maquinas agricolas e servidores envolvidos na operagdo, manutencdo e gestdo dos
equipamentos;

XXI — submeter a aprovagédo do Secretario Municipal a programagéo anual
de trabalho da Divisao, incluindo projetos, agdes, metas, indicadores e prioridades;

XXII — definir, acompanhar, monitorar e avaliar metas, indicadores e
resultados da Divisdo, em alinhamento com o Planejamento Estratégico Municipal, os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS e os instrumentos de avaliagao
institucional, inclusive o IEGM;

XXl — atuar de forma integrada com as demais Divisbes da Secretaria e
com outros o6rgaos da Administragdo Municipal, assegurando a transversalidade das
politicas publicas e a integragdo das agbes governamentais;

XXIV — desenvolver, apoiar e implementar agdes voltadas a sustentabilidade
ambiental, a gestdo responsavel do territorio rural, a mitigagéo e adaptagéo as mudangas
climaticas e a economia circular no meio rural;

XXV — apoiar a realizagdo de eventos, projetos, campanhas e iniciativas
relacionadas ao desenvolvimento rural, agricola, pecuario e agroindustrial;

XXVI — exercer outras competéncias correlatas ou que Ihe sejam atribuidas,
compativeis com sua natureza institucional e em conformidade com a legislagado vigente.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Divisdo de Agricultura, Inspegéo de
Produtos de Origem Animal e Patrulha Agricola Mecanizada planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e avaliar a execugao das atribuigdes previstas neste artigo, assegurando a
observancia das normas legais, das diretrizes estratégicas do Municipio, dos programas
institucionais e das orientagdes do Secretario Municipal.

Subsecao |
Do Setor de Apoio aos Produtos de Origem Animal (SIMPOA)

Art. 9.° Ao Setor de Apoio aos Produtos de Origem Animal — SIMPOA
compete:

| — executar, no ambito da competéncia municipal, as atividades de
inspecao, fiscalizacdo e controle sanitario dos estabelecimentos que produzam,
processem, beneficiem, armazenem, transportem ou comercializem produtos de origem
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animal e seus derivados, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria e a seguranca dos
alimentos destinados ao consumo humano;

Il — monitorar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal aplicavel aos produtos de origem animal, especialmente as normas
previstas no RIISPOA e nos regulamentos complementares;

lIl — avaliar, analisar e aprovar as condigbes higiénico-sanitarias, estruturais
e operacionais dos estabelecimentos registrados ou em processo de registro no Servigo
de Inspeg¢ao Municipal — SIM;

IV — emitir certificados, laudos, pareceres técnicos, autos e demais
documentos decorrentes das agdes de inspecao e fiscalizagao sanitaria;

V — acompanhar e fiscalizar o transporte de produtos de origem animal,
verificando condi¢gdes de acondicionamento, refrigeragdo, embalagem, rotulagem e
rastreabilidade;

VI — coletar amostras de produtos de origem animal para andlises
laboratoriais, diretamente ou por meio de laboratérios credenciados, visando a detecgao
de contaminantes, patégenos, residuos ou outras ndo conformidades;

VIl — implementar, orientar e acompanhar programas de controle de
qualidade, autocontrole e boas praticas de fabricagdo e manipulagdo, em parceria com
produtores e estabelecimentos registrados;

VIII — realizar auditorias, vistorias e inspecdes periddicas ou extraordinarias
nos estabelecimentos vinculados ao SIM, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e sanitarias;

IX — promover agbes educativas, orientativas e de conscientizagao junto a
produtores, comerciantes, manipuladores e consumidores, visando a melhoria continua
dos processos produtivos e a seguranca alimentar;

X — elaborar, atualizar e divulgar manuais, cartilhas e materiais técnicos
sobre boas praticas agroindustriais, fabricagdo, manipulagdo, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal;

Xl — promover a capacitagéo técnica continua dos servidores do SIMPOA e
orientar os responsaveis técnicos e legais dos estabelecimentos fiscalizados quanto as
normas vigentes;

Xl — manter atualizado o cadastro e o registro dos estabelecimentos
vinculados ao SIM, contendo informacbes sobre localizacdo, atividade, capacidade
produtiva, situagao sanitaria e historico de inspegoes;

XIII — assegurar a organizagao, guarda, arquivamento e rastreabilidade dos
documentos oficiais, laudos, relatérios, autos e registros relacionados as atividades de
inspecao e fiscalizagao;

XIV - planejar, realizar e acompanhar Vvistorias técnicas em
estabelecimentos que solicitem registro, renovagéao, alteragcao cadastral ou ampliagéo de
atividades junto ao SIM;

XV — articular-se com os demais setores da Divisdo e da Secretaria para
integrar as agbes de inspegdo sanitaria as politicas publicas de agricultura,
desenvolvimento econémico sustentavel e seguranga alimentar;

XVI — colaborar de forma complementar e cooperativa com os 6rgaos
estaduais e federais de fiscalizacdo sanitaria e defesa agropecuaria, respeitadas as
competéncias legais de cada ente;
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XVII — elaborar relatérios periddicos de gestdo e desempenho das atividades
do SIMPOA, indicando resultados, ndo conformidades, medidas adotadas e acgdes
corretivas implementadas;

XVIII — propor aprimoramentos técnicos, operacionais e normativos nos
procedimentos de inspecado e fiscalizagdo, com base em evidéncias, boas praticas e
avaliagdes de risco sanitario;

XIX — apoiar a realizacdo de eventos, campanhas e agdes institucionais
relacionadas a seguranga alimentar, a sanidade dos produtos de origem animal e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XX — propor normas complementares, regulamentos técnicos e atualizagdes
normativas destinadas ao aprimoramento do funcionamento do Servico de Inspecgao
Municipal — SIM;

XXI — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas
pela Divisdo ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio aos Produtos de
Origem Animal — SIMPOA planejar, coordenar, desenvolver, supervisionar e avaliar as
atividades descritas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento da legislagédo sanitaria, das diretrizes institucionais, das metas estabelecidas
e das orientagdes da Divisdo e da Secretaria.

Subsecao ll
Do Setor de Patrulha Agricola Mecanizada

Art. 10. Ao Setor de Patrulha Agricola Mecanizada compete:
| — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Patrulha Agricola
Mecanizada, atuando como instrumento de politica publica de apoio ao desenvolvimento
rural, assegurando atendimento isondmico, transparente e eficiente as demandas dos
produtores rurais do Municipio;
Il — elaborar, executar e monitorar cronogramas de atendimento para a prestacdo dos
servicos de mecanizagado agricola, tais como preparo do solo, plantio, adubacgao,
pulverizagdo e colheita, observados critérios técnicos, administrativos e de interesse
publico, com prioridade aos pequenos produtores e a agricultura familiar;
[l — garantir o uso €eficiente, responsavel, econdbmico e sustentavel dos equipamentos,
maquinas e implementos agricolas sob responsabilidade do Municipio, reduzindo
desperdicios e otimizando a aplicagédo dos recursos publicos;
IV — realizar inspeg¢des técnicas regulares nos equipamentos e maquinarios agricolas,
assegurando condi¢gées adequadas de operagao, seguranga e preservagao do patriménio
publico;
V — planejar, coordenar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e implementos agricolas, minimizando periodos de inatividade e riscos
operacionais;
VI — controlar e registrar o uso de combustiveis, lubrificantes, pecas de reposicéo e
demais insumos, assegurando rastreabilidade, controle de custos e conformidade com o
Sistema Municipal de Custos;
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VII — oferecer suporte técnico e orientativo aos produtores rurais quanto a utilizagdo dos
servicos mecanizados, difundindo praticas agricolas que promovam aumento de
produtividade, conservagao do solo e sustentabilidade ambiental;

VIII — incentivar a adogéo de tecnologias sustentaveis, inovagdo no campo e métodos de
agricultura de precisdo, quando compativeis com a realidade local, visando a eficiéncia
produtiva e a redugéo de impactos ambientais;

IX — realizar levantamentos periodicos das necessidades dos produtores rurais,
subsidiando o planejamento, a priorizagdo e o eventual aprimoramento dos servigos
ofertados pela Patrulha Agricola;

X — elaborar relatérios periodicos de gestdo e desempenho, contendo informagdes sobre
servigos prestados, utilizacdo de maquinas, areas atendidas, publico beneficiado e custos
operacionais;

XI — acompanhar, monitorar e analisar os custos operacionais da Patrulha Agricola
Mecanizada, em articulagdo com a Divisdo Administrativa, garantindo transparéncia,
eficiéncia e economicidade na aplicagao dos recursos publicos;

XII — participar da elaboragdo do orgamento anual, da programagéo de despesas e da
definicdo de metas, indicadores e resultados do setor, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico Municipal;

XIlII — promover praticas agricolas conservacionistas, como manejo adequado do solo,
reducdo de compactacao, conservacado hidrica e protegdo ambiental, em consonéncia
com a legislacdo ambiental vigente;

XIV — assegurar que os servigos executados estejam em conformidade com as normas
ambientais, sanitarias e de seguranga aplicaveis, evitando danos ambientais e
responsabilizacdo do Municipio;

XV — promover a capacitagao, qualificacao e atualizagao técnica continua dos operadores
de maquinas agricolas e servidores do setor;

XVI — realizar treinamentos, orientagdes e acdes educativas junto aos produtores rurais
sobre 0 uso adequado dos servigos mecanizados, os limites da atuagdo da Patrulha
Agricola e as boas praticas agricolas sustentaveis;

XVII — monitorar, fiscalizar e controlar a utilizagdo dos servigos da Patrulha Agricola
Mecanizada, coibindo o uso indevido, particular ou em desacordo com as normas
estabelecidas, assegurando prioridade ao interesse publico;

XVIII — implementar e manter sistemas de controle, registro e rastreamento das
operagbes realizadas, inclusive por meio de relatérios, planilhas ou sistemas
informatizados, garantindo transparéncia e controle administrativo;

XIX — articular parcerias com 6érgaos publicos, entidades privadas, cooperativas e
instituicbes de apoio ao setor rural, desde que observadas as normas legais e
administrativas vigentes, visando ampliar o alcance das acoes;

XX — integrar as agdes do Setor com as demais Divisbes e Setores da Secretaria,
contribuindo para a execugéo integrada das politicas publicas de desenvolvimento rural,
agricola e econémico;

XXI — apoiar a organizagdo e a execugao de eventos, projetos, feiras, exposicbes e
campanhas educativas voltadas ao fortalecimento da agricultura e do meio rural no
Municipio;
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XXII — atender as demandas, orientagcdes e determinacdes da Secretaria e da Divisao,
assegurando alinhamento das agbes do Setor as diretrizes estratégicas da Administragao
Municipal;
XXIII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela Divisao,
desde que compativeis com sua natureza institucional e com as metas da gestao publica
municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Patrulha Agricola Mecanizada planejar,
coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades previstas neste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento da legislagdo municipal
especifica, das normas administrativas, dos critérios de controle e das diretrizes
estratégicas da Secretaria.

Subsecao lll
Do Setor de Apoio a Feiras Livres

Art. 11. Ao Setor de Apoio as Feiras Livres compete:
| — fomentar, estimular e apoiar as atividades das Feiras Livres, Feiras Especiais e do
programa “Domingo na Feira”, enquanto instrumentos de politica publica de
desenvolvimento econdmico local, agricultura familiar, seguranga alimentar e inclusdo
produtiva, na Estancia Turistica de Olimpia;
Il — coordenar, organizar e acompanhar as atividades realizadas nas Feiras Livres, Feiras
Especiais € no “Domingo na Feira”, assegurando seu funcionamento regular, ordenado,
acessivel e compativel com o interesse publico;
[ll — executar, manter e atualizar o cadastro dos feirantes, observados os critérios legais,
regulamentares e as normas municipais vigentes;
IV — atuar de forma presencial nas Feiras Livres, Feiras Especiais € no “Domingo na
Feira”, com vistas a manutengdo da ordem, disciplina, organizacao dos espacos,
cumprimento das regras e prevencgao de irregularidades;
V — manter interlocugdo permanente entre a Administragcdo Publica Municipal e os
feirantes, atuando como canal institucional de dialogo, orientagcdo e encaminhamento de
demandas;
VI — acompanhar, registrar e encaminhar as demandas, sugestdes e necessidades dos
participantes das Feiras Livres, Feiras Especiais e do “Domingo na Feira”;
VII — acompanhar e monitorar a frequéncia, regularidade e permanéncia dos feirantes
cadastrados, subsidiando a gestdo, o controle e eventual aplicagdo de medidas
administrativas cabiveis;
VIIl — contribuir para garantir a populacdo o acesso regular a produtos frescos, de
qualidade, preferencialmente oriundos da agricultura familiar e da produgéo local,
fortalecendo circuitos curtos de comercializagao;
IX — prestar apoio e assisténcia técnica, administrativa e institucional aos feirantes e
produtores participantes, inclusive por meio de politicas publicas de incentivo,
capacitagdes, orientagdes e integracdo com outros programas municipais;
X — contribuir para a sustentabilidade econdmica, a formalizagdo e o fortalecimento dos
feirantes no ambito municipal, em articulagdo com as politicas de empreendedorismo e
desenvolvimento econémico;

F_
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XI — valorizar, preservar e promover a tradicado cultural, social e econdmica das Feiras
Livres no Municipio, reconhecendo seu papel histérico, comunitario e turistico;

XII — articular-se com os demais setores da Divisdo, especialmente o SIMPOA e a
Patrulha Agricola Mecanizada, visando a integragdo das agdes de apoio a produgao,
comercializagdo e segurancga alimentar;

XIll — apoiar a organizagdo de eventos, campanhas, agbes educativas e iniciativas
institucionais relacionadas as Feiras Livres, inclusive aquelas voltadas a educacéao
alimentar, sustentabilidade e consumo consciente;

XIV — elaborar relatérios, registros e informacdes gerenciais sobre as atividades das
Feiras Livres, subsidiando o planejamento, a tomada de decisdo e a avaliagdo de
resultados;

XV — exercer outras competéncias correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pela Divisao ou
pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas aos
objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio as Feiras Livres planejar,
coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades descritas neste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento da legislacdo municipal
especifica, das normas administrativas, dos critérios de organizagdo, controle e das
diretrizes estratégicas da Secretaria.

SEGAO IV
DA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, ESTUDOS ECONOMICOS E PESQUISAS

Art. 12. A Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica, Estudos Econdémicos e
Pesquisas compete:

| — planejar, coordenar e implementar politicas, programas e agdes
relacionadas a inovagado tecnoldgica voltada prioritariamente ao ambiente externo a
Administragdo Publica Municipal, promovendo solu¢gdes inovadoras para o
desenvolvimento econdmico, social e territorial do Municipio;

Il — estabelecer e implementar estratégias de incentivo a adogcdo de novas
tecnologias, com foco no ecossistema produtivo, empreendedor, educacional, cientifico e
tecnolégico, em articulagdo com as politicas municipais de desenvolvimento econémico e
inovacao;

Il = monitorar tendéncias, metodologias e tecnologias emergentes, tais
como inteligéncia artificial, ciéncia de dados, big data, blockchain, Internet das Coisas
(loT) e inovagao aberta, avaliando sua aplicabilidade em projetos e politicas publicas
municipais;

IV — realizar estudos, diagndsticos e analises econdmicas sobre o cenario
local e regional, identificando vocagdes, oportunidades, gargalos e potenciais de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V — coletar, analisar e sistematizar indicadores econdmicos, sociais,
territoriais e ambientais, subsidiando a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
politicas publicas baseadas em evidéncias;
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VI — elaborar relatorios, pareceres técnicos, boletins econédmicos e estudos
prospectivos que apoiem a tomada de decisao estratégica do Chefe do Poder Executivo e
das demais Secretarias;

VII — coordenar e promover projetos de pesquisa aplicada, desenvolvimento
e inovagédo (P&D+i), voltados a solugdo de problemas publicos, ao fortalecimento do
ambiente de negdcios e a melhoria da competitividade territorial;

VIl — fomentar parcerias com universidades, centros de pesquisa, startups,
empresas de base tecnoldgica e instituigdes do Sistema “S”, estimulando a cooperagao
técnica, cientifica e tecnoldgica em projetos de inovagao;

IX — acompanhar, apoiar e promover processos de transferéncia e difusao de
tecnologias para o Municipio, assegurando sua efetiva aplicagdo e geracdo de valor
publico;

X — implementar e utilizar ferramentas, metodologias e plataformas de
analise de dados, Business Intelligence (Bl) e inteligéncia territorial, para geragdo de
informacgdes estratégicas que apoiem o planejamento e a gestdo municipal;

Xl — promover a coleta, integracdo e analise de dados relacionados ao
desempenho econdmico, social e ambiental do Municipio, inclusive por meio de
geoprocessamento e bases de dados integradas, em articulagdo com o Programa
Conecta+Olimpia;

XIl — desenvolver e manter sistemas, estudos e praticas de inteligéncia
competitiva e prospectiva, visando identificar oportunidades de investimentos,
financiamentos, parcerias e novos negdcios para o Municipio;

XIIl — coordenar, acompanhar e apoiar a execug¢ao de projetos de inovagao
tecnologica e transformacao digital no ambiente externo e nas politicas publicas setoriais,
assegurando alinhamento com prazos, recursos, metas e resultados pactuados;

XIV — garantir a integragéo e a coeréncia entre os projetos de inovagao da
Divisdo e as demais politicas publicas municipais, assegurando complementaridade,
transversalidade e sinergia institucional;

XV — acompanhar, monitorar e avaliar continuamente os resultados e
impactos dos projetos de inovagéo, utilizando indicadores, métricas de desempenho e
avaliagdes de impacto econdmico, social e ambiental;

XVI - incentivar, apoiar e articular a criagado e o fortalecimento de ambientes
de inovacgao, tais como incubadoras, aceleradoras, hubs de inovagéo, laboratérios de
inovagao e espagos colaborativos, em conformidade com a legislagdo municipal;

XVII — estimular o ecossistema local de inovagao, promovendo a interagéo
entre empreendedores, pesquisadores, empresas, investidores e o Poder Publico, por
meio de parcerias, capacitagdes, eventos e programas estruturados;

XVIII — criar, apoiar e implementar programas, editais e instrumentos de
incentivo a inovacdo, ao empreendedorismo e as startups, em especial no dmbito do
Programa Olimpia + Empreendedora e de iniciativas de Sandbox regulatério;

XIX — promover agbes de capacitagcao e qualificagcdo continua em inovagao,
tecnologia e analise de dados, voltadas a empreendedores, agentes publicos, estudantes,
pesquisadores e a comunidade em geral;

XX — organizar e apoiar seminarios, workshops, cursos, missdes técnicas e
eventos tematicos sobre inovagao tecnoldgica, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento
econdmico;
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XXI — estabelecer e gerir parcerias estratégicas com universidades, centros
de pesquisa, instituicdes financeiras, organismos nacionais e internacionais e empresas
privadas, visando a implementagcdo de projetos estruturantes de inovagdo e
desenvolvimento sustentavel,

XXII — colaborar tecnicamente com outras Secretarias e érgdos municipais
na concepc¢ao e desenvolvimento de projetos que utilizem a tecnologia, os dados e a
inovagao como instrumentos de melhoria da gestao publica e dos servigos a populagao;

XXIII' — promover a participagdo do Municipio em programas, redes,
premiagbes e eventos nacionais e internacionais relacionados a inovagéo, ciéncia,
tecnologia e desenvolvimento territorial;

XXIV — realizar avaliagdes periddicas sobre a efetividade das agdes da
Divisdo, incluindo analises de impacto econdmico, social, ambiental e institucional,
propondo ajustes e aprimoramentos;

XXV — elaborar relatérios de transparéncia, desempenho e impacto das
acoes de inovagao, disponibilizando informagdes a sociedade e aos 6rgaos de controle;

XXVI — apoiar a Secretaria na formulagdo e execugdo de projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento sustentavel, a inclusdo digital, a inovagao
aberta e a modernizacgéo das politicas publicas municipais;

XXVII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas as
prioridades estratégicas da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Divisdo de Inovagéo Tecnoldgica,
Estudos Econdmicos e Pesquisas planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a
execugao das atribuicdes previstas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados,
assegurando o cumprimento das normas legais, das diretrizes estratégicas do Municipio,
dos programas institucionais e das orientagdes do Secretario Municipal.

Subsecao |
Do Setor de Apoio a Integragao das Secretarias, Banco de Dados Integrado (BDI) e
Geoprocessamento

Art. 13. Ao Setor de Apoio a Integracdo das Secretarias, Banco de Dados
Integrado (BDI) e Geoprocessamento compete:

| — desenvolver, implementar, operar e manter sistemas, ferramentas e
bases de geoprocessamento, inteligéncia territorial e analise espacial, voltados ao apoio
técnico, estratégico e decisério da Administragado Municipal;

Il — realizar o mapeamento georreferenciado sistematico do territério
municipal, abrangendo areas urbanas, rurais, produtivas, ambientais, turisticas e de
interesse estratégico, em articulacdo com as Secretarias envolvidas;

lIl — elaborar, atualizar e manter mapas tematicos, cartograficos e analiticos
que subsidiem o planejamento territorial, ambiental, econbémico, agricola e
socioecondémico do Municipio;

IV — promover a integragédo, padronizagado e interoperabilidade de dados
geograficos, cadastrais, estatisticos e setoriais em plataformas digitais institucionais, em
especial no &mbito do Programa Conecta+Olimpia;
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V — organizar, gerenciar e atualizar o Banco de Dados Integrado (BDI) e o
Cadastro Técnico Municipal, assegurando a coleta, validagédo, tratamento, andlise e
armazenamento estruturado de dados relativos a imdveis, equipamentos publicos,
atividades produtivas, infraestrutura e demais informacgdes territoriais relevantes;

VI — fornecer informagdes técnicas, analiticas e georreferenciadas para
subsidiar processos de planejamento, formulagdo de politicas publicas, tomada de
decisao e avaliagdo de resultados nas areas de desenvolvimento econémico, agricultura,
meio ambiente, infraestrutura, urbanismo e gestao territorial;

VII — realizar levantamentos, diagnoésticos e identificacao de propriedades e
areas rurais, consolidando informagdes sobre uso do solo, destinagdo, produtividade,
vocagoes econdmicas e restricdes ambientais;

VIII — mapear, monitorar e analisar areas de produgao agricola, identificando
culturas predominantes, areas degradadas, riscos ambientais e potenciais para
recuperacao produtiva e sustentabilidade rural;

IX — apoiar tecnicamente projetos de agricultura sustentavel, inovagdo no
campo e desenvolvimento rural, utilizando analise espacial, geoprocessamento,
agricultura de preciséao e inteligéncia territorial;

X — auxiliar na identificacdo, delimitacdo e atualizacdo de Areas de
Preservacdo Permanente (APPs), unidades de conservagao, areas de protecdo ambiental
e zonas de interesse ecoldgico, em apoio as politicas ambientais e territoriais;

X| — apoiar o monitoramento de impactos ambientais e alteracdes no uso e
ocupagao do solo, tais como desmatamentos, queimadas, ocupagdes irregulares e
degradagao ambiental, em articulagdo com os 6rgaos competentes;

Xl — criar, integrar e manter bases de dados territoriais, ambientais e
setoriais, assegurando atualizagdo continua, confiabilidade da informagdo e
compatibilidade entre sistemas;

Xl — promover a capacitagao técnica de servidores municipais e equipes
setoriais quanto ao uso de geoprocessamento, sensoriamento remoto, analise
geoespacial, Bl e interpretacao de dados territoriais;

XIV — prestar suporte técnico continuo as Secretarias e 6rgados municipais no
uso de ferramentas de geoprocessamento, na leitura de mapas, analises espaciais e uso
estratégico das informagoes;

XV — estimular a utilizagao de tecnologias geoespaciais como instrumento de
melhoria dos servigos publicos, planejamento integrado e atendimento as demandas da
populagao;

XVI — desenvolver, integrar e manter sistemas de informacéo territoriais e
painéis analiticos que combinem dados geograficos, estatisticos e administrativos,
otimizando a gestao publica baseada em evidéncias;

XVII — assegurar a integragao técnica das plataformas de geoprocessamento
com os sistemas informatizados corporativos do Municipio, respeitadas as diretrizes de
governanga de dados e seguranga da informacao;

XVIII - propor, testar e implementar inovagbes tecnoldgicas aplicadas ao
geoprocessamento, incluindo o uso de drones, sensoriamento remoto, inteligéncia
artificial e automacgéao de analises territoriais;
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XIX — elaborar estudos técnicos, diagndsticos territoriais, relatérios analiticos
e notas técnicas que subsidiem o Planejamento Estratégico Municipal, indicando
tendéncias, riscos, desafios e oportunidades;

XX — participar da formulagao de diretrizes, estudos e estratégias municipais
relacionadas ao uso e ocupagdo do solo, zoneamento, ordenamento territorial e
desenvolvimento sustentavel;

XXI — monitorar, acompanhar e analisar indicadores territoriais, ambientais,
produtivos e urbanos, propondo melhorias para a eficiéncia dos processos
administrativos, operacionais e decisorios;

XXII — apoiar a organizagéo de eventos, capacitagdes, campanhas e agdes
educativas relacionadas ao geoprocessamento, cadastro técnico, dados territoriais e
desenvolvimento sustentavel;

XXIIl — colaborar técnica e institucionalmente com o&rgaos e entidades
externas, mediante instrumentos formais, em projetos que demandem informacgdes
técnicas, territoriais e geoespaciais do Municipio;

XXIV — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pela
Divisao ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza técnica e alinhadas
aos objetivos estratégicos da gestéo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Integragdo das
Secretarias, Banco de Dados Integrado (BDI) e Geoprocessamento planejar, coordenar,
gerenciar, supervisionar e avaliar a execucgao das atribuicbes previstas neste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento das normas legais, das
diretrizes de governanga de dados, das metas institucionais e das orientagbes da Divisao
e da Secretaria.

Subsecao ll
Do Setor de Inovagao Tecnolégica

Art. 14. Ao Setor de Inovagao Tecnoldgica compete:

| — planejar, desenvolver, coordenar e executar agdes, projetos e iniciativas
estratégicas de inovagao tecnoldgica, com foco prioritario na inovacao aplicada ao
ambiente externo, as politicas publicas setoriais, ao ecossistema produtivo e ao
desenvolvimento econémico do Municipio;

Il — diagnosticar demandas tecnoldgicas relacionadas as politicas publicas
municipais, especialmente aquelas voltadas ao desenvolvimento econdmico,
empreendedorismo, inovagdo aberta e servigos ao cidaddo, propondo solugdes
inovadoras em articulagdo com as areas competentes;

Il — apoiar a formulagéo e a implementagao de politicas publicas, programas
e projetos que fomentem a inovagdo tecnoldgica, observada a delimitagdo de
competéncias dos 6rgaos centrais responsaveis pela gestao interna de tecnologia da
informacao;

IV — desenvolver, implementar, testar e monitorar solugdes tecnoldgicas,
plataformas digitais, protétipos, pilotos e projetos experimentais, voltados a melhoria de
politicas publicas, servigos ao cidadao e iniciativas de inovagao;
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V — promover a integragao conceitual, funcional e estratégica entre solugbes
tecnoldgicas desenvolvidas no ambito da Secretaria e os sistemas corporativos do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente;

VI — propor, testar e apoiar a aplicagdo de tecnologias emergentes, tais
como inteligéncia artificial, ciéncia de dados, big data, blockchain, Internet das Coisas
(IoT), automacéao e inovagao aberta, respeitadas as diretrizes corporativas de tecnologia,
dados e seguranga da informacgao;

VIl — coordenar e apoiar programas, projetos e iniciativas de inovagéo e
transformacdo digital no ambiente externo, experimental ou setorial, evitando
sobreposigéo com as atribuicdes de modernizagdo administrativa interna;

VIII — desenvolver e promover iniciativas que contribuam para a redugao da
burocracia, a simplificacdo de processos e a melhoria da experiéncia do usuério,
especialmente nos servigos voltados ao cidadao, ao empreendedor e ao setor produtivo;

IX — estimular e disseminar a cultura de inovacgéo, experimentagao e uso de
dados no ambito das politicas publicas municipais, promovendo metodologias ageis,
design de servigos e inovagao orientada a resultados;

X — articular parcerias com startups, universidades, centros de pesquisa,
empresas de tecnologia, entidades do Sistema “S” e organizagdes da sociedade civil,
visando ao desenvolvimento de solugdes inovadoras e projetos colaborativos;

Xl — fomentar e apoiar a criacdo e o fortalecimento de ambientes de
inovagdo, como laboratérios de inovagédo, hubs tecnoldgicos, espagos colaborativos,
incubadoras e iniciativas de inovagao aberta, em consonancia com a legislagdo municipal;

Xl — apoiar a captagdo de recursos, incentivos e financiamentos para
projetos de inovagao tecnoldgica, inclusive por meio de editais, programas nacionais e
internacionais, acordos de cooperagao e parcerias institucionais;

XIll — promover capacitacbes, oficinas e agdes formativas em inovacgao,
tecnologia e transformacgéo digital, voltadas prioritariamente a empreendedores, agentes
publicos, estudantes e atores do ecossistema local de inovagao;

XIV — realizar campanhas educativas, workshops e acgdes de sensibilizagéo
sobre 0 uso de tecnologias, com foco em inclusao digital, acessibilidade, inovagao cidada
e uso responsavel da tecnologia;

XV — disseminar boas praticas, metodologias, aprendizados e resultados
obtidos nos projetos de inovagao, incentivando sua replicagao e escalabilidade no ambito
municipal;

XVI — acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho, os resultados e os
impactos dos projetos de inovagao tecnolégica implementados, utilizando indicadores,
métricas e avaliagdes de impacto;

XVII — desenvolver, propor e acompanhar indicadores de desempenho e
resultados relacionados as iniciativas de inovagao tecnoldgica, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico Municipal, ODS e instrumentos de avaliagao institucional;

XVIII — monitorar tendéncias, tecnologias emergentes e boas praticas
nacionais e internacionais em inovagao publica e tecnolégica, mantendo a Secretaria
atualizada sobre oportunidades e riscos;

XIX — promover a sustentabilidade no uso de tecnologias, incentivando
solugdes eficientes, de baixo impacto ambiental e alinhadas a economia digital
sustentavel;
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XX — colaborar tecnicamente com a Divisdo Administrativa e com os 6rgaos
centrais do Municipio na definicdo e observancia de diretrizes de segurangca da
informacgéao, protecdo de dados pessoais e conformidade com a legislagcado vigente, sem
prejuizo das competéncias especificas desses 6rgéos;

XXI — representar o Municipio, quando designado, em eventos, féruns, redes
e iniciativas de inovagao tecnoldgica, ciéncia e tecnologia, promovendo intercambio de
experiéncias e cooperacao institucional;

XXIl — atender as demandas, orientagdes e determinacbes da Divisdo de
Inovagao Tecnoldgica, Estudos Econdmicos e Pesquisas e da Secretaria Municipal,
assegurando alinhamento estratégico e institucional;

XXIII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas aos objetivos
estratégicos da Secretaria e da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Inovagdo Tecnoldgica ‘
planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar a execugado das atribuigbes
previstas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento das normas legais, das diretrizes institucionais, das metas estratégicas e
das orientagdes da Divisdo e da Secretaria.

SEGAOV ,
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Art. 15. A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel compete:

| — desenvolver, coordenar e executar politicas publicas, programas e agdes
voltadas ao estimulo a geragdo de emprego, renda e oportunidades econdémicas no
Municipio, com foco na inclusdo produtiva, no fortalecimento da economia local e no
desenvolvimento sustentavel;

Il — coordenar e apoiar programas e agdes de intermediagdo de mao de
obra, empregabilidade e qualificagdo profissional, promovendo a conexdo entre
trabalhadores, empregadores, instituicbes formadoras e o setor produtivo;

IIl — implantar, gerenciar e apoiar iniciativas que estimulem o trabalho formal,
a ampliacdo da empregabilidade e o acesso a oportunidades no mercado de trabalho,
especialmente para jovens, mulheres, pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social e
outros publicos prioritarios;

IV — incentivar, orientar e apoiar a regularizacdo de trabalhadores
auténomos, informais, microempreendedores individuais (MEI) e pequenos negdcios,
promovendo sua inser¢ao no mercado formal, o acesso a direitos, beneficios e politicas
publicas;

V — implementar, manter e aprimorar canais de atendimento, comunicagéo e
informacgao acessiveis, transparentes e integrados, facilitando o acesso da populacéo a
servigos, programas e oportunidades relacionadas a emprego, renda, empreendedorismo
e desenvolvimento econémico;

VI — representar o Municipio, quando designado, em eventos, féruns,
conselhos, redes e instancias relacionadas ao trabalho, emprego, renda,

F_

4 2 Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
L [t Telefone (17) 3278-2727 « www.olimpia.sp.gov.br
I — I I

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026 Ano X | Edicdo n2 2091 | Pagina 25 de 58

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADN. 2036 | 3018

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

empreendedorismo e desenvolvimento econémico sustentavel, visando a articulagao
institucional, a troca de experiéncias e a captagao de investimentos e recursos;

VII — articular a integragéo entre o Poder Publico, o setor privado, entidades
representativas, o Sistema “S”, instituicdes financeiras, organizagdes da sociedade civil e
demais atores do ecossistema econdmico, fomentando parcerias estratégicas para
geragao de emprego e renda;

VIl — acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas,
programas e acgdes implementadas, utilizando indicadores de desempenho, metas e
evidéncias, para aferir a eficacia, eficiéncia e impacto das iniciativas desenvolvidas;

IX — elaborar relatérios, estudos e analises periddicas sobre o impacto
socioecondmico das agdes da Divisdo, subsidiando a tomada de decis&o, o planejamento
e a prestagéo de contas;

X — identificar, mapear e analisar as demandas, tendéncias e dinamicas do
mercado de trabalho e da economia local, fornecendo dados e informagdes estratégicas
para a formulagao e o aprimoramento de politicas publicas;

XI — atuar de forma integrada com as demais Divisdes, Setores e Secretarias
Municipais, assegurando a transversalidade das politicas de desenvolvimento econémico,
trabalho, renda e empreendedorismo;

XIl — apoiar, coordenar ou executar agbes relacionadas a programas
municipais de desenvolvimento econdmico, empreendedorismo e inovagao, em especial o
Programa Olimpia + Empreendedora, observadas as diretrizes legais e estratégicas;

XIII — promover agdes e iniciativas voltadas ao desenvolvimento econémico
sustentavel, estimulando cadeias produtivas locais, economia criativa, economia verde,
turismo, inovagéo e novos modelos de negdcios;

XIV — contribuir para a atragdo, retencdo e expansido de investimentos
produtivos no Municipio, por meio de estudos, articulagdes institucionais, apoio a
empreendimentos e melhoria do ambiente de negécios;

XV — desenvolver, acompanhar e monitorar indicadores de desempenho
econdmico, inclusive aqueles relacionados ao IEGM, aos ODS e ao Planejamento
Estratégico Municipal, assegurando avaliagcao continua e melhoria das politicas publicas;

XVI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas aos
objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar a execugao
das atribuicbes previstas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados,
assegurando o cumprimento da legislacdo vigente, das diretrizes estratégicas do
Municipio, dos programas institucionais e das orientagdes do Secretario Municipal.

Subsecao |
Do Setor da Casa do Empreendedor

Art. 16. Ao Setor da Casa do Empreendedor compete:
| — prestar atendimento, orientacdo e apoio técnico aos empreendedores,
microempreendedores individuais (MEI), microempresas e empresas de pequeno porte,
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auxiliando nos processos de abertura, formalizagéo, alteragao cadastral, regularizagao e
baixa de empresas, em articulagcdo com os 6rgaos competentes;

Il — fornecer informagdes, orientagcbes e suporte sobre gestdao de negdcios,
legislagdo empresarial, tributacdo, acesso a crédito, inovagédo, sustentabilidade e
mercado, contribuindo para decisdes mais assertivas por parte dos empreendedores;

Il — atuar como ponto de atendimento integrado e centralizado para servigos
relacionados ao empreendedorismo, promovendo a desburocratizacao, a simplificacdo de
procedimentos e a melhoria do ambiente de negdcios;

IV — contribuir para o desenvolvimento econdmico local e regional por meio
do apoio estruturado aos empreendedores, estimulando a geragdo de emprego, renda,
inovacao e competitividade territorial;

V — facilitar, orientar e apoiar o acesso dos empreendedores a linhas de
crédito, microcrédito e instrumentos financeiros, especialmente por meio do Banco do
Povo Paulista e de outras instituigées financeiras e programas parceiros;

VI — gerir, supervisionar e coordenar o uso de espacgos publicos de
coworking, incubacdo ou atendimento empresarial sob responsabilidade da Secretaria,
assegurando critérios objetivos de utilizagao, rotatividade e interesse publico;

VII — promover, articular e acompanhar parcerias com entidades do Sistema
“S” (SEBRAE, SENAI, SENAC, SESI, SESC, entre outras), instituigbes financeiras,
associagbes empresariais e organizagdes de apoio, visando a oferta de capacitagdes,
consultorias, mentorias e servigos especializados aos empreendedores;

VIII — apoiar, executar e integrar a¢des, programas e projetos do Programa
Olimpia + Empreendedora, bem como outras iniciativas municipais de desenvolvimento
econdmico, inovagado e empreendedorismo;

IX — orientar os empreendedores quanto ao cumprimento de exigéncias
legais, licengas, alvaras e autorizagdes, em articulagdo com os demais 6rgédos municipais,
respeitadas as competéncias de cada unidade;

X — promover acgbes de capacitagdo, oficinas, palestras, eventos e
campanhas educativas voltadas ao empreendedorismo, inovacao, formalizagao,
sustentabilidade e melhoria da gestdo empresarial;

Xl — registrar, sistematizar e acompanhar dados e informagdes sobre
atendimentos realizados, perfis dos empreendedores, demandas recorrentes e resultados
alcancados, subsidiando indicadores, relatérios e a avaliagdo das politicas publicas de
desenvolvimento econdmico;

XIlI — exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam atribuidas pela
Divisao ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor da Casa do Empreendedor
planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades descritas neste artigo
e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento da legislagao
vigente, das diretrizes estratégicas do Municipio, dos programas institucionais e das
orientagdes da Divisdo e da Secretaria.

Subsecao ll
Do Setor de Apoio a Industria e Parceria com Sistema “S”
SEBRAE/SENAI/SESI/SEST/SENAT
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Art. 17. Ao Setor de Apoio a Industria e Parceria com o Sistema “S”
compete:

| — formular, apoiar e executar politicas publicas, programas e agdes
estratégicas voltadas ao desenvolvimento, fortalecimento, modernizacdo e
competitividade da industria local, alinhadas as diretrizes da Administragao Municipal e ao
Planejamento Estratégico Municipal;

Il — identificar, mapear e monitorar as demandas, desafios, gargalos e
oportunidades enfrentados pelas industrias instaladas no Municipio, propondo solugdes
técnicas, institucionais e normativas, com foco em inovagdo, produtividade e
sustentabilidade;

Il — apoiar e articular ag¢des de atragdo, instalacdo e expansdo de
empreendimentos industriais, por meio de estudos, incentivos, parcerias institucionais e
melhoria do ambiente de negdcios, visando a geragdo de emprego, renda e valor
agregado a economia local;

IV — apoiar a modernizagao, diversificagdo e adensamento da base industrial
municipal, incentivando o uso de tecnologias avangadas, inovagdo de processos e
praticas sustentaveis;

V — oferecer suporte técnico, institucional e administrativo as industrias
locais, orientando quanto a legislacao aplicavel, incentivos fiscais, programas de apoio,
licenciamento, inovacédo e oportunidades de mercado, respeitadas as competéncias dos
demais 6rgdos municipais;

VI — promover a articulagdo entre industrias, associagdes empresariais,
entidades representativas, instituicoes de ensino, pesquisa e inovacdo, fomentando a
cooperacao, a transferéncia de conhecimento e o desenvolvimento tecnoldgico;

VIl — realizar visitas técnicas, reunibes e atendimentos periddicos as
industrias instaladas no Municipio, com vistas ao acompanhamento continuo de
demandas, riscos, oportunidades e projetos estratégicos;

VIII — incentivar e apoiar a implantagdo de programas de qualificagao,
capacitagao profissional e requalificacdo de m&o de obra, em parceria com o Sistema “S”
e com o setor industrial;

IX — estabelecer, fortalecer e acompanhar parcerias com entidades do
Sistema “S”, 6rgdos publicos, instituicbes privadas e organizagbes do terceiro setor,
visando ao desenvolvimento de ac¢des estruturantes para o setor industrial;

X — articular junto a 6rgaos estaduais, federais e instituicbes financeiras o
acesso a linhas de crédito, incentivos, financiamentos, subvengdes e programas de
fomento voltados a industria;

XI — apoiar iniciativas voltadas a inser¢do e ampliagao da industria local em
mercados regionais, nacionais € internacionais, incluindo agdes de exportagédo, inovagao
e competitividade;

XII — incentivar a formagao e o fortalecimento de arranjos produtivos locais
(APLs), consorcios, cadeias produtivas e associagdes industriais, promovendo ganhos de
escala, inovacgao e cooperacao empresarial;

XIlI — promover e apoiar praticas industriais sustentaveis, incentivando a
economia circular, a eficiéncia energética, a reducao de residuos, emissdes e impactos
ambientais;
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XIV — apoiar e incentivar a adogdo de tecnologias emergentes, como
automacao, inteligéncia artificial, Internet das Coisas (IoT) e digitalizagao industrial, para
modernizagao dos processos produtivos;

XV — fomentar a industria 4.0 no Municipio, promovendo a transformacéao
digital, a inovacao de modelos produtivos e o aumento da competitividade industrial;

XVI - identificar demandas por qualificagdo técnica e profissional no setor
industrial e articular a oferta de cursos, treinamentos e capacitacbes especificas, em
parceria com o Sistema “S”, instituicdes de ensino e as proprias industrias;

XVII — promover, apoiar e organizar eventos, feiras, encontros, palestras e
workshops voltados a inovagao, qualificagdo profissional, tecnologia e desenvolvimento
industrial;

XVIII — apoiar programas de estagio, aprendizagem e insercao de jovens e
trabalhadores nas industrias locais, fortalecendo a integragao entre formagéo educacional
e pratica profissional;

XIX — elaborar, consolidar e divulgar relatérios periédicos sobre o
desempenho do setor industrial local, incluindo dados de produgdo, geragcao de
empregos, investimentos e impacto econémico;

XX — acompanhar, monitorar e analisar indicadores econémicos, industriais e
de desenvolvimento, inclusive aqueles relacionados ao IEGM e ao Planejamento
Estratégico Municipal, propondo ajustes e aprimoramentos nas politicas publicas;

XXl — manter atualizado o cadastro municipal das industrias, contendo
informacdes estratégicas sobre perfil produtivo, localizagdo, capacidade instalada e
demandas;

XXl — divulgar as potencialidades industriais do Municipio em eventos,
feiras, rodadas de negdcios e materiais institucionais, fortalecendo a imagem de Olimpia
como ambiente favoravel a industria;

XXIII — promover campanhas e ag¢des de valorizacdo da industria local,
incentivando o consumo de produtos regionais e o fortalecimento da economia municipal;

XXIV — colaborar de forma integrada com as demais Divisbes e Setores da
Secretaria, assegurando alinhamento das agbes industriais as politicas de
desenvolvimento econémico, inovagao e sustentabilidade;

XXV — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pela
Divisdo ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Industria e
Parceria com o Sistema “S” planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as
atividades descritas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento da legislagdo vigente, das diretrizes estratégicas do Municipio, dos
programas institucionais e das orientagdes da Divisao e da Secretaria.

Subsecao llI
Do Setor de Apoio ao Comércio e Parcerias com o Sistema “S”
SENAC/SEBRAE/SEST/ SENAT/ SESC
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Art. 18. Ao Setor de Apoio ao Comércio e Parcerias com o Sistema “S”
compete:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas, programas e agdes
voltadas ao fortalecimento, modernizacdo e competitividade do comércio e do setor de
servigos locais, em consonancia com as diretrizes da Secretaria e do Planejamento
Estratégico Municipal,

Il — submeter a aprovagéao do Secretario Municipal a programagao anual de
trabalho do Setor, contemplando metas, indicadores e agbes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento do comércio local;

Il — implementar e apoiar politicas publicas e agdes estruturantes voltadas
ao crescimento sustentdvel do comércio, incentivando a geracdo de emprego, renda e
oportunidades econdémicas no Municipio;

IV — colaborar para o fortalecimento do comércio local por meio de agbes de
integracdo, valorizagdo, qualificacdo e estimulo a competitividade, respeitadas as
caracteristicas econdmicas e territoriais do Municipio;

V — incentivar a formagao de redes colaborativas, associagdes e arranjos
comerciais, promovendo a cooperacao, a troca de experiéncias, a inovagao e a adocao de
boas praticas de gestéo;

VI — organizar, manter e atualizar o cadastro municipal de empresas
comerciais e prestadoras de servigos, com informagdes estratégicas que subsidiem
politicas publicas e agbes de desenvolvimento econémico;

VIl — apoiar programas e agbes voltadas ao desenvolvimento de
microempresas, microempreendedores individuais (MEIs) e pequenos negécios,
oferecendo suporte técnico, institucional e administrativo;

VIIl — estimular a adogédo de praticas inovadoras e tecnologias digitais no
comeércio, promovendo a modernizagao da gestédo, dos processos e dos canais de venda;

IX — promover iniciativas que aproximem os comerciantes locais de novos
mercados, consumidores e oportunidades de negdcio, incentivando o consumo local e o
fortalecimento da economia municipal,

X — elaborar, consolidar e divulgar relatdrios periddicos de atividades,
contendo indicadores de desempenho, resultados e impactos econémicos e sociais das
acgbes desenvolvidas pelo Setor;

XI — promover, apoiar e articular capacitacdes, cursos e treinamentos para
comerciantes e empresarios locais, com foco em gestao de negdcios, atendimento ao
cliente, inovacao, marketing, digitalizagédo e sustentabilidade;

XIlI — organizar, apoiar e participar de eventos, feiras, workshops, campanhas
e acOes promocionais voltadas ao estimulo e a valorizagdo do comércio local;

XIll - articular e fortalecer parcerias com entidades do Sistema “S”,
instituicdes publicas e privadas, ampliando o acesso a cursos de qualificacdo, consultorias
especializadas e servigos de apoio empresarial;

XIV - incentivar praticas comerciais sustentaveis e responsaveis,
promovendo o uso consciente de recursos naturais, a eficiéncia energética e o descarte
adequado de residuos;

XV — estimular o uso de tecnologias digitais, comércio eletrénico,
plataformas on-line e solugbes de pagamento eletrdnico, ampliando a competitividade e o
alcance do comércio local,
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XVI — articular parcerias com entidades representativas do comércio, como
associacdes comerciais, sindicatos, cooperativas e camaras setoriais, fortalecendo a
governanga e a representacao do setor;

XVII — integrar as agdes do Setor com as demais Divisbes e Setores da
Secretaria, assegurando a convergéncia das politicas publicas de desenvolvimento
econdmico, empreendedorismo e inovagao;

XVIII — apoiar a concepgéo, a organizagao e a execugao de projetos e
campanhas de promogao do comércio local, incluindo agdes sazonais, festivais tematicos,
datas comemorativas e iniciativas de incentivo ao consumo;

XIX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas
pela Divisdo ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Apoio ao Comércio e
Parcerias com o Sistema “S” planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as
atividades descritas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento da legislagdo vigente, das diretrizes estratégicas do Municipio, dos
programas institucionais e das orienta¢des da Divisao e da Secretaria.

Subsecgao IV
Do Setor de Estudos, Boletins e Indicadores

Art. 19. Ao Setor de Estudos, Boletins e Indicadores compete:

| — realizar, coordenar e sistematizar estudos, diagndsticos e analises
econOmicas, sociais, territoriais, demograficas e ambientais, com vistas a subsidiar a
formulagao, o monitoramento e a avaliacido de politicas publicas municipais;

Il — produzir relatorios técnicos, notas analiticas, pareceres e estudos
estratégicos sobre o cenario socioecondmico do Municipio, com base em dados
atualizados, metodologias reconhecidas e fontes oficiais;

Il — conduzir e apoiar pesquisas qualitativas e quantitativas, levantamentos
amostrais, consultas publicas e estudos de campo para identificar demandas da
populagao, oportunidades de desenvolvimento local e desafios dos setores produtivos;

IV — elaborar, consolidar e divulgar boletins periddicos de indicadores
econdmicos, sociais, ambientais e de desenvolvimento, apresentando tendéncias, riscos,
oportunidades e analises comparativas;

V — organizar e divulgar relatérios estatisticos e painéis analiticos sobre o
desempenho de politicas publicas, programas e projetos municipais, com foco na eficacia,
eficiéncia, efetividade e impacto;

VI — desenvolver, manter e atualizar plataformas digitais de acesso publico
para divulgacédo de estudos, boletins, indicadores e painéis, assegurando transparéncia
ativa, acessibilidade e comunicagao clara com a sociedade;

VIl — coordenar a criagdo, implementagdo, revisdo e padronizagdo de
indicadores municipais, em alinhamento com o Planejamento Estratégico Municipal, os
ODS, o IEGM e demais instrumentos de avaliagao institucional;
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VIII — definir, acompanhar e monitorar indicadores-chave de desempenho
(KPls) e métricas de resultado, impacto e custo-efetividade das politicas publicas
municipais;

IX — analisar a evolugao histdrica e prospectiva dos indicadores, elaborando
relatérios analiticos, seéries temporais e projecbes, com recomendacbes para
aprimoramento das politicas publicas;

X — fornecer suporte técnico, analitico e metodologico as Divisbes da
Secretaria e as demais Secretarias Municipais, subsidiando o planejamento, a priorizagao
de ag¢des e a alocacgdo de recursos;

XI — colaborar de forma integrada com outras Divisdes da Secretaria, com a
Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente e com demais 6rgdos municipais,
assegurando o uso coordenado de dados, indicadores e evidéncias na tomada de
decisdo;

XII — contribuir para a elaboragédo de cenarios futuros, analises prospectivas
e estudos de impacto, apoiando o planejamento de médio e longo prazo do Municipio;

XIII — promover agdes de capacitagdo e qualificacao técnica para servidores
publicos e parceiros institucionais sobre uso de indicadores, analise de dados, Bl e
avaliagao de politicas publicas;

XIV - organizar e apoiar eventos, workshops, seminarios e féruns técnicos
voltados a disseminagéo da cultura de dados, avaliagdo e gestao por resultados;

XV — estabelecer e fortalecer parcerias com instituicbes de pesquisa,
universidades, centros de estudos, observatorios e organismos nacionais e internacionais,
visando ao aprimoramento metodoldgico e a troca de informagoes;

XVI — integrar os dados produzidos pelo Setor com bases municipais,
estaduais e federais, garantindo interoperabilidade, consisténcia e confiabilidade das
informacdes, em articulagdo com o Conecta+Olimpia;

XVII — assegurar a disseminacao clara, acessivel e inteligivel dos estudos,
boletins e indicadores por meio dos canais oficiais da Prefeitura;

XVIII — organizar apresentagbes técnicas, audiéncias publicas e féruns de
discussdo para debater resultados, evidéncias e recomendagdes oriundas dos estudos
realizados;

XIX — implementar, acompanhar e revisar metodologias de coleta,
tratamento e validacdo de dados, assegurando qualidade, integridade e rastreabilidade
das informagoes;

XX — planejar e executar estudos tematicos especificos, incluindo analises
setoriais, estudos de impacto regulatorio, avaliagdes de politicas publicas e pesquisas de
satisfagcao dos usuarios;

XXI — conduzir e apoiar avaliagbes de impacto de projetos e programas
municipais, apresentando recomendacbes para corre¢cdes de rota, aprimoramento ou
escalabilidade das iniciativas;

XXII — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pela
Divisdo ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza técnica e alinhadas
aos objetivos estratégicos da gestéo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Estudos, Boletins e
Indicadores planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades descritas

4 2 Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
L [t Telefone (17) 3278-2727 « www.olimpia.sp.gov.br

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

F_




@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026 Ano X | Edicdo n2 2091 | Pagina 32 de 58

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADN. 2036 | 3018

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando rigor técnico,
observancia da legislagao vigente, alinhamento as diretrizes estratégicas do Municipio e
as orientagdes da Divisdo e da Secretaria.

) SECAO VI ) y
DA DIVISAO ATENDIMENTO E CAPACITAGAO AO CIDADAO

Art. 20. A Divisdo de Atendimento e Capacitagéo ao Cidaddo compete:

| — organizar, coordenar e oferecer atendimento integrado, humanizado e
orientado por resultados ao cidadao em busca de oportunidades de trabalho, qualificagao
profissional, capacitacdo, formalizacdo de negdcios e acesso a politicas publicas de
desenvolvimento econémico;

Il — implementar, manter e aprimorar canais de atendimento e comunicagao
acessiveis, transparentes e inclusivos, presenciais e digitais, facilitando o acesso da
populagdo a servigos, programas e informagdes sobre emprego, renda,
empreendedorismo e capacitagao;

Il — orientar os cidadaos quanto a direitos trabalhistas, politicas publicas e
oportunidades oferecidas por programas municipais, estaduais e federais, promovendo o
exercicio da cidadania, a inclusao produtiva e o0 acesso a informagao qualificada;

IV — planejar, coordenar e executar programas de qualificagdo, capacitagao
e requalificagao profissional, em parceria com instituicdes publicas, privadas e do Sistema
“S”, alinhando as demandas do mercado de trabalho as necessidades da populagao local;

V — planejar, promover e apoiar cursos, oficinas, workshops, treinamentos e
agbes formativas em areas estratégicas, visando ao desenvolvimento de competéncias
técnicas, comportamentais e empreendedoras;

VI — incentivar, apoiar e priorizar a formacao e qualificacdo de jovens,
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e
outros publicos prioritarios, ampliando suas oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho e de geracéo de renda;

VII — apoiar a implementagéo e a execugao de politicas publicas de incentivo
ao empreendedorismo, em articulacdo com a Divisdo de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, promovendo pequenos negocios, iniciativas econdmicas locais e inclusdo
produtiva;

VIl — oferecer orientagdo técnica, apoio institucional e encaminhamento a
empreendedores e cidadaos interessados em empreender, desde a concepg¢ao da ideia
até a execugdo e consolidacdo de seus negodcios, respeitadas as competéncias das
demais unidades;

IX — facilitar e orientar o acesso a linhas de crédito, microcrédito e
instrumentos financeiros, em parceria com instituicdes financeiras, programas
governamentais e iniciativas de fomento;

X — promover agdes de formalizagdo de microempreendedores individuais
(MEIs), microempresas € pequenos negocios, em articulagdo com a Casa do
Empreendedor e demais 6rgdos competentes;

XI — estabelecer, fortalecer e acompanhar parcerias com instituicbes de
ensino, organizagbes da sociedade civil, entidades de classe, empresas privadas e
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orgdos publicos, visando a execugdo de agdes conjuntas de capacitacao,
empregabilidade e empreendedorismo;

XII — promover agbes e programas voltados a inclusédo social, equidade de
oportunidades, desenvolvimento sustentavel e reducao das desigualdades, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

XIlIl — acompanhar, monitorar e avaliar os resultados e impactos das acdes
de atendimento e capacitacdo, utilizando indicadores, metas e relatérios para
aprimoramento continuo das politicas publicas;

XIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas aos
objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Divisdo de Atendimento e
Capacitacao ao Cidadao planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar a
execugao das atribuicdes previstas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados,
assegurando o cumprimento da legislagdo vigente, das diretrizes estratégicas do
Municipio, dos programas institucionais e das orientagées do Secretario Municipal.

Subsecao |
Do Setor de Atendimento Poupatempo

Art. 21. Ao Setor de Atendimento Poupatempo, compete:

| — prestar atendimento integrado, qualificado, humanizado e padronizado
aos cidadaos, assegurando acesso a informacdes, oportunidades de emprego,
qualificagéo profissional, formalizagdo de negdcios e demais servigos publicos ofertados
no ambito do Poupatempo Municipal;

Il — realizar a triagem, o registro, a orientacdo e o encaminhamento dos
cidaddos para vagas de emprego, cursos de capacitagdo, programas de
empreendedorismo, servigos publicos municipais, estaduais e federais, de acordo com o
perfil, a demanda e as diretrizes institucionais vigentes;

Il — operar, implementar e apoiar 0 uso de sistemas informatizados,
plataformas digitais e ferramentas tecnoldgicas, integradas as bases municipais e
estaduais, que facilitem o acesso do cidadao a servigos, informagdes e programas
relacionados a trabalho, emprego, capacitagao, empreendedorismo e cidadania;

IV — atuar como ponto de articulagdo entre o cidadéo e os diversos orgaos
publicos parceiros, assegurando a correta orientacdo, o encaminhamento adequado e a
resolutividade dos atendimentos realizados;

V — monitorar, registrar e analisar as demandas, fluxos, tempos de
atendimento e perfil dos usuarios, elaborando relatérios gerenciais e indicadores de
desempenho para subsidiar o planejamento estratégico do Setor, da Divisdo e da
Secretaria;

VI — assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade, metas de
atendimento, protocolos operacionais e diretrizes do Programa Poupatempo, bem como
das normas municipais de atendimento ao cidadao;
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VIl — colaborar com as demais Divisbes e Setores da Secretaria na
integracdo de servigcos, programas e agdes voltadas a empregabilidade, capacitagao,
empreendedorismo e inclusao produtiva;

VIll — apoiar ag¢des de orientagdo cidada, educacdo para o trabalho e
divulgacao de programas publicos, contribuindo para o fortalecimento do acesso a direitos
e oportunidades;

IX — zelar pela organizagdo, funcionamento, infraestrutura, fluxos
operacionais e qualidade do atendimento prestado no &mbito do Poupatempo Municipal,

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela
Divisdo ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Atendimento Poupatempo
planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades descritas neste artigo
e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento das normas legais,
dos padrdes de atendimento, das metas institucionais e das orientagdes da Divisdo e da
Secretaria.

Subsecao ll
Do Setor de Coordenagao do Procon

Art. 22. Ao Setor de Coordenacgao do Procon compete:

| — proteger, defender e promover os direitos e interesses dos consumidores
no territério do Municipio, nos termos do Cdédigo de Defesa do Consumidor e da
legislacao complementar aplicavel,

Il — prestar atendimento qualificado, humanizado e acessivel aos
consumidores, orientando-os sobre seus direitos, deveres e formas de solugdo de
conflitos nas relagdes de consumo;

Il — receber, registrar, instruir, analisar e acompanhar reclamagdes
administrativas, individuais ou coletivas, formuladas contra fornecedores de bens e
Servicos;

IV — realizar agcbes de mediacdo e conciliacdo entre consumidores e
fornecedores, buscando a solugéo consensual dos conflitos, sempre que possivel;

V — realizar, quando cabivel, agbes de fiscalizacdo e orientagdo junto a
fornecedores de bens e servigos, observadas as competéncias legais e em articulagdo
com os 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

VI — elaborar, consolidar e analisar dados estatisticos, relatérios e
indicadores relacionados as demandas de consumo, subsidiando o planejamento, a
prevencgao de conflitos e a formulagado de politicas publicas;

VIl — promover agdes educativas, campanhas de conscientizacdo e
programas de orientagdo voltados a consumidores e fornecedores, visando a melhoria
das relagdes de consumo € a prevencgdo de praticas abusivas;

VIII — colaborar na elaboragdo, execugdo e monitoramento da Politica
Municipal de Defesa do Consumidor, em consonancia com as diretrizes federais e
estaduais;
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IX — articular-se com o6rgaos estaduais, federais e municipais, bem como
com entidades de defesa do consumidor, visando a integracdo de acgdes, troca de
informacdes e fortalecimento institucional,

X — apoiar a implementagdo e o uso de sistemas informatizados e
plataformas digitais de atendimento e registro de demandas, assegurando transparéncia,
rastreabilidade e eficiéncia nos processos;

XI — elaborar relatorios periddicos de atividades, desempenho e resultados,
indicando principais demandas, setores criticos, providéncias adotadas e recomendagdes
de melhoria;

XIl — contribuir para a prevengédo de conflitos de consumo, por meio da
analise de tendéncias, monitoramento de praticas recorrentes e proposicdo de agdes
corretivas ou normativas;

XIll — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com sua natureza institucional e alinhadas as diretrizes da
Secretaria, da Politica Municipal de Defesa do Consumidor e da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Coordenagédo do Procon
planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades descritas neste artigo
e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o cumprimento da legislagao
consumerista, das diretrizes institucionais, das metas estabelecidas e das orientacbes da
Divisao e da Secretaria.

Subsecao llI
Do Setor de Capacitagao, Formacgao e Aperfeigoamento

Art. 23. Ao Setor de Capacitagao, Formagao e Aperfeicoamento Profissional
compete:

| — planejar, organizar, coordenar e executar cursos, oficinas, palestras,
workshops e agdes formativas nas areas de empreendedorismo, gestdo de negécios,
finangas, marketing, inovagao, tecnologias, sustentabilidade e outros temas estratégicos
para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

Il — planejar, estruturar e implementar programas permanentes e projetos
especificos de capacitagdo, qualificacao e requalificagdo profissional, alinhados as
demandas do mercado de trabalho local, regional e as diretrizes do Planejamento
Estratégico Municipal,

Il = monitorar, sistematizar e analisar as demandas, perfis e necessidades
dos cidadaos atendidos, elaborando relatérios técnicos e diagndsticos periodicos que
subsidiem o planejamento e a priorizagdo das agbes de capacitagao;

IV — promover acbes formativas em éareas estratégicas, priorizando a
inclusao produtiva de jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e outros publicos prioritarios, ampliando suas oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho e geragéo de renda;

V — identificar, analisar e acompanhar tendéncias do mercado de trabalho,
setores econdmicos emergentes e areas com maior potencial de crescimento, alinhando a
oferta de capacitagbes as demandas atuais e futuras do Municipio;
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VI — gerir, organizar e zelar pelos espagos fisicos, estruturas e ambientes
utilizados para a realizagdo de cursos, treinamentos e atividades formativas, assegurando
condi¢des adequadas de funcionamento e acessibilidade;

VIl — estabelecer, fortalecer e acompanhar parcerias com instituicbes de
ensino, entidades do Sistema “S”, érgaos publicos, empresas privadas e organiza¢des da
sociedade civil, visando a oferta de cursos gratuitos ou a custos acessiveis;

VIII — monitorar, avaliar e mensurar os resultados, impactos e efetividade das
capacitagdes realizadas, utilizando indicadores de desempenho, taxa de concluséo,
empregabilidade e satisfagao dos participantes;

IX — propor, desenvolver, acompanhar e revisar indicadores de desempenho
e metas dos programas de capacitagao, assegurando transparéncia, eficiéncia, melhoria
continua e alinhamento aos instrumentos de avaliagao institucional;

X — apoiar a integragdo das ag¢des de capacitagdo com 0s programas
municipais de emprego, renda, empreendedorismo e inovagao, em especial o0 Programa
Olimpia + Empreendedora;

XI — promover acgdes de divulgagao, mobilizagdo e orientagdo da populagéo
sobre oportunidades de capacitagdo, formacao e aperfeicoamento profissional disponiveis
no Municipio;

XIlI — exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam atribuidas pela
Divisao ou pela Secretaria, desde que compativeis com sua natureza institucional e
alinhadas aos objetivos estratégicos da gestédo publica municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Capacitagdo, Formacgao e
Aperfeicoamento planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades
descritas neste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando o
cumprimento da legislagédo vigente, das diretrizes estratégicas do Municipio, das metas
institucionais e das orienta¢des da Divisdo e da Secretaria.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES TRANSVERSAIS DE GOVERNANGA, PLANEJAMENTO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Art. 24. A atuacdo da Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel sera orientada por diretrizes transversais de
governanga publica, planejamento estratégico, inovagéo aplicada, desenvolvimento
econdmico sustentavel, transformacao digital voltada ao ambiente externo, gestdo por
resultados e eficiéncia institucional, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, integragdo
institucional, seguranga da informacéao, protecdo de dados pessoais e foco na entrega de
valor publico a sociedade.

§ 1.° As politicas publicas, programas, projetos, agdes, estudos, pesquisas,
iniciativas de inovacado, desenvolvimento econdmico, empreendedorismo, tecnologia
aplicada, capacitagao, inclusdo produtiva e demais atividades finalisticas e de apoio da
Secretaria deverao estar alinhadas:

| — ao Planejamento Estratégico Municipal,
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Il — aos Programas de Governo;

Il — as diretrizes institucionais da Administragdo Publica Municipal;

IV — as normas estaduais e federais aplicaveis;

V — aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030,
especialmente aqueles relacionados a inovacdo, trabalho decente, crescimento
econdmico, industria, cidades sustentaveis e governanca.

§ 2.° Os dados, informagbes, estudos, pesquisas, indicadores e analises
produzidos no admbito da Secretaria deverado subsidiar o planejamento, a avaliagdo de
resultados e a formulagdo de politicas publicas, observado o uso sistematico de
evidéncias, indicadores e ferramentas de Business Intelligence — Bl, em articulagdo com
os sistemas oficiais do Municipio.

§ 3.° As acgdes, estudos, indicadores, informagbes e servigos sob
responsabilidade da Secretaria deverdo, sempre que tecnicamente viavel, integrar-se ao
Programa Conecta+ Olimpia, respeitadas as diretrizes corporativas de tecnologia da
informacédo, governanga de dados, interoperabilidade, seguranga da informagdo e
protecdo de dados pessoais definidas pela Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade
Inteligente.

§ 4.° A inovagao organizacional, administrativa, tecnoldgica e digital no
ambito interno da Prefeitura Municipal constitui atribuicdo central da Secretaria Municipal
de Gestao e Cidade Inteligente, cabendo a Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel concentrar sua atuagdo na inovacao voltada
ao ambiente externo, incluindo o ecossistema produtivo, empreendedor, cientifico,
educacional, tecnoldgico, social e territorial do Municipio.

§ 5.° A Secretaria devera atuar de forma articulada, complementar e
cooperativa com a Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, com a Secretaria
Municipal da Casa Civil e com a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas,
assegurando:

| — alinhamento ao Planejamento Estratégico Municipal;

Il — coeréncia entre politicas publicas, indicadores, metas e resultados;

IIl — integragéo entre planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagao;

IV — respeito as competéncias legais e institucionais de cada érgéo.

§ 6.° O planejamento, a execugcdo e o monitoramento das agbes da
Secretaria deverao considerar, sempre que aplicavel, indicadores oficiais de desempenho
e efetividade, inclusive aqueles relacionados ao indice de Efetividade da Gestao Municipal
— IEGM, nas dimensdes pertinentes, observadas as orientacées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

§ 7.° O planejamento institucional da Secretaria devera ser estruturado com
base em metas, indicadores, resultados esperados, responsaveis e prazos, com
mecanismos de monitoramento continuo e avaliagdo periddica, compativeis com os
instrumentos oficiais de planejamento municipal, especialmente o Planejamento
Estratégico Municipal instituido pela Lei Municipal n® 5.199, de 2025.
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§ 8.° A Secretaria devera utilizar, sempre que aplicavel, informacoes
produzidas pelo Sistema Municipal de Custos para subsidiar estudos, analises, avaliagbes
de politicas publicas e decisdes estratégicas relacionadas ao desenvolvimento econémico
sustentavel, a inovagao e a eficiéncia das acbes implementadas, em articulagdo com os
orgaos responsaveis pela gestdo do sistema.

CAPITULOV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 25. Aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Inovagao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, cujas atribuigdes especificas nao
estejam expressamente previstas neste Decreto, compete:

| — cumprir e executar, com estrita observancia da legalidade, as ordens,

determinacgdes, orientacdes técnicas e instrucbes emanadas das chefias imediatas e
superiores hierarquicas, no ambito de suas competéncias funcionais;

Il — contribuir ativamente para o aprimoramento das politicas publicas,
programas, projetos e agdes da Secretaria, apresentando sugestdes, propostas e
melhorias relacionadas a processos, metodologias de trabalho, uso estratégico de dados,
inovagao aplicada, racionalizagéo de recursos e melhoria continua dos servigos publicos;

Il — observar rigorosamente as normas constitucionais, legais,
regulamentares e infralegais aplicaveis ao servigo publico, bem como os atos normativos
internos, manuais, instrugdes e orientagdes institucionais vigentes;

IV — executar suas atribuicbes com zelo, eficiéncia, responsabilidade,
assiduidade, qualidade técnica e foco em resultados, contribuindo para a continuidade
dos servigcos publicos e para o alcance dos objetivos estratégicos da Secretaria e da
Administragdo Municipal,

V — zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos bens publicos,
equipamentos, sistemas, materiais, documentos, dados, informagdes e recursos
colocados a sua disposicdo, respondendo por eventuais danos decorrentes de uso
inadequado, negligéncia ou impericia, nos termos da legislagao vigente;

VI - participar, sempre que convocado ou designado, de programas de
capacitagao, treinamentos, cursos, oficinas, acdes de desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional promovidos ou indicados pela Secretaria ou pela Administragdo Municipal,
visando a atualizagao técnica, a melhoria do desempenho funcional e a qualificagdo do
servigo publico;

VIl — manter conduta ética, profissional, colaborativa e respeitosa no
exercicio de suas fungbes, observando os principios da Administragdo Publica, o codigo
de ética vigente, o respeito a hierarquia administrativa e o adequado atendimento aos
cidadaos, usuarios e parceiros institucionais;

VIII — comunicar formalmente a chefia imediata quaisquer irregularidades,
falhas, riscos, omissdes, inconsisténcias, ndo conformidades ou situagdes que possam
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comprometer a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia, a seguranga da informacao, a
protecado de dados pessoais, a qualidade dos servigos ou o interesse publico;

IX — contribuir para a integragéo institucional, colaborando com outras
Divisbes, Setores, Secretarias e 6rgaos da Administragédo Publica Municipal, sempre que
demandado, visando a melhoria dos fluxos administrativos, a padronizagcdo de
procedimentos e a efetividade das agdes governamentais;

X — atuar em conformidade com as politicas de governanga publica,
governanga digital, seguranga da informacgéo e protegdo de dados pessoais, observando
as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018),
bem como as normas internas e orientagdes técnicas aplicaveis.

Art. 26. As rotinas administrativas relativas ao controle de frequéncia,
registro de jornada, concessdo e agendamento de férias, licengcas e afastamentos dos
servidores publicos municipais constituem atribuicdo transversal do 6rgao central de
Gestdo de Recursos Humanos do Municipio, cabendo as Divisbes e Setores da
Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

| — prestar apoio administrativo;

Il — assegurar a correta comunicagéo institucional;

Il = cumprir os fluxos, prazos, sistemas e orientacoes expedidos pela area
competente.

CAPITULO V
DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 27. Os equipamentos publicos municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Inovagdo, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
constantes do ANEXO I, serdo organizados, administrados e operacionalizados pelas
Divisbes e Setores que compdem a estrutura administrativa da Secretaria, observadas:

| — as competéncias especificas estabelecidas neste Decreto;

Il — o organograma funcional constante do ANEXO I;

lIl — as normas e diretrizes institucionais da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A gestdo dos equipamentos publicos vinculados a
Secretaria Municipal de Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
devera observar a legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel, as normas internas
da Administragcdo Publica Municipal e as diretrizes expedidas pelo Secretario Municipal,
assegurando:

| — a adequada prestagao dos servigos publicos;

Il — a conservagao e valorizagdo do patriménio publico;

Il — a seguranga dos usuarios, servidores e terceiros;

IV — a eficiéncia administrativa e operacional.

Art. 28. Compete aos responsaveis pela gestdo administrativa do prédio-
sede e demais equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Inovagao,
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Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, enquanto equipamentos publicos
municipais:

| — acompanhar, supervisionar e controlar as rotinas de manutengao
preventiva e corretiva, conservagao, limpeza, seguranga patrimonial, acessibilidade e
funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas prediais e dependéncias dos imdveis,
garantindo condigbes adequadas de uso, seguranga e continuidade dos servigos publicos;

Il — zelar pela organizagéo, uso racional e adequado dos espacos fisicos,
bens patrimoniais, mobilidrios, equipamentos e recursos disponiveis, observadas as
normas internas, os principios da economicidade e a legislagcéo aplicavel;

Il — manter atualizado o inventario fisico e patrimonial dos bens vinculados
aos equipamentos publicos da Secretaria, em articulagdo com os setores competentes de
patriménio, almoxarifado, contabilidade, contratos e controle administrativo;

IV — comunicar, de forma imediata, formal e fundamentada, a autoridade
competente e as areas técnicas responsaveis quaisquer irregularidades, danos, riscos,
nao conformidades ou situagcdes que possam comprometer o funcionamento da
Secretaria, a seguranga de servidores, usuarios ou terceiros, ou a integridade do
patrimdnio publico;

V — colaborar com as agdes de fiscalizagdo, auditoria, controle interno e
controle externo, prestando informagbes, disponibilizando documentos, registros,
relatérios e demais evidéncias necessarias ao adequado acompanhamento da gestdo dos
equipamentos publicos;

VI — assegurar o cumprimento das normas legais e técnicas relativas a
seguranga do trabalho, prevencdo e combate a incéndios, acessibilidade, vigilancia
sanitaria, ergonomia, sinalizagdo e demais exigéncias aplicaveis aos prédios publicos;

VIl — apoiar a implementacao de praticas de sustentabilidade, eficiéncia
energética, uso racional da agua, consumo consciente de insumos, destinagdo adequada
de residuos solidos e mitigacdo de impactos ambientais no &mbito dos equipamentos
publicos da Secretaria;

VIII — atuar de forma integrada com as areas responsaveis por contratos,
logistica, patrimbnio, tecnologia da informagdo, seguranga patrimonial e manutengéo
predial, garantindo a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos;

IX — exercer outras atribuicbes correlatas necessarias ao bom
funcionamento administrativo dos equipamentos publicos, conforme orientacbes do
Secretario Municipal, atos administrativos complementares e legislacdo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As unidades administrativas, Divisdes, Setores e equipamentos
publicos vinculados a Secretaria Municipal de Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel deverdo atuar de forma integrada, articulada e colaborativa,
promovendo a convergéncia de esforcos, o compartiihamento de informagdes, a
racionalizagao de recursos e a efetividade na formulacao, implementagao e execucgao das
politicas publicas sob sua competéncia.
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Paragrafo unico. A atuacdo integrada devera observar as diretrizes de
governanga publica, planejamento estratégico, inovagdo aplicada, desenvolvimento
econOmico sustentavel, uso estratégico de dados, transparéncia e foco em resultados,
respeitadas as competéncias especificas estabelecidas neste Decreto.

Art. 30 As relagdes hierarquicas, funcionais e de subordinagao técnica entre
as unidades da Secretaria Municipal de Inovacdo, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel serdo definidas de acordo com as atribuicbes previstas neste
Decreto e a posi¢do de cada unidade no organograma funcional constante do ANEXO |,
sem prejuizo das articulagbes transversais necessarias a execugao das atividades
institucionais.

Art. 31. Compete aos Diretores de Divisdo, Chefes de Setor e responsaveis
pelos equipamentos publicos municipais vinculados a Secretaria, no ambito de suas
respectivas competéncias:

| — promover a adequada distribuicdo das atividades e responsabilidades, de

forma equilibrada e compativel com a capacidade técnica das equipes;

Il — estabelecer metas claras, mensuraveis e exequiveis, alinhadas ao
Planejamento Estratégico Municipal, aos programas institucionais e aos objetivos da
Secretaria;

[l — definir prioridades de trabalho, considerando demandas administrativas,
operacionais, estratégicas e territoriais, bem como as necessidades da Administragao
Publica Municipal;

IV — acompanhar, monitorar e avaliar continuamente o desenvolvimento das
acbes executadas, os resultados alcangados e o desempenho das equipes, propondo
ajustes, melhorias e medidas corretivas quando necessario;

V — assegurar a articulagdo permanente com as demais unidades, Divisdes,
Setores e equipamentos da Secretaria, bem como com outras Secretarias Municipais,
fortalecendo a atuagéo integrada, sistémica e orientada a resultados da gestao publica.

Art. 32. Os titulares de cargos de diregao, chefia e assessoramento deveréao
colaborar ativamente na elaboragéo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do orgamento
anual da Secretaria, subsidiando o processo com informagdes técnicas, estimativas de
demanda, projegbes de custos, indicadores de desempenho e identificagao de prioridades
estratégicas, em alinhamento com o Planejamento Estratégico Municipal e as diretrizes
orgamentarias vigentes.

Art. 33. Aos ocupantes de cargos em comissédo poderéo ser atribuidas, no
ambito de suas respectivas areas de atuacdo, fungdes e responsabilidades
complementares as previstas neste Decreto, desde que:

| — guardem compatibilidade com as competéncias institucionais da
Secretaria Municipal de Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

Il — ndo impliquem desvio de fungao;
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lll — estejam devidamente formalizadas por ato administrativo especifico da
autoridade competente, observadas, quando aplicavel, as orientacdes dos orgaos de
controle.

Art. 34. Os casos omissos e as situagbes excepcionais decorrentes da
aplicacao deste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Inovagao,

Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, podendo, quando necessario, ser

submetidos a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, observada a legislagéo vigente.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial o Decreto n.° 9.784, de 28 de novembro de
2025.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07 de janeiro de
2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

WILSON FRANCA PRADO
Secretario Municipal de Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Olimpia, em 07 de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino
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Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

ORGAO

LOGRADOURO

Prédio da Secretaria Municipal de
Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel

Rua Durval Brito, n° 67 — Jd. Gldria

Prédio da Casa da Agricultura de
Olimpia (CATI)

Rua Dr. Antdnio Olimpio, n® 923 — Centro

Centro Gastrondmico (Domingo na Feira)

Av. dos Olimpienses, n° 548 — Patriménio
de Sao Jodo Batista

Faculdade Técnica de Olimpia

Av. Gov. Adhemar Pereira de Barros, km 3
— Recanto Bela Vista

Incubadora de Empresas

Rua Taizo Nakamura, n° 82 - Distrito
Industrial

Nova Incubadora de Empresas

Rua Taizo Nakamura, n° 121 — Distrito
Industrial

Casa do Empreendedor

Av. Aurora Forti Neves, n° 934 — Patrimoénio
de Sao Joao Batista

Av. Harry Giannecchini, n° 1.691 - Jd.
Poupatempo Toledo
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DECRETO N.2 9.858, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Disp6e sobre a Comissao
Municipal de Acompanhamento,
Supervisdo e Controle dos 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel - ODS - Agenda 2030
da ONU e d4 outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando a adesao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS - Agenda 2030 da
ONU;

Considerando a Lei instituida pelo Decreto Presidencial
n? 11.704, de 14 de setembro de 2023;

Considerando os 17 Objetivos e os 100 Indicadores que
0 compOem, a saber:

1- Erradicacao da Pobreza;

2- Fome Zero e Agricultura Sustentavel;

3- Salide e Bem Estar;

4- Educacao de Qualidade;

5- Igualdade de Género;

6- Agua Potavel e Saneamento;

7- Energia Limpa e Acessivel;

8- Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;

9- IndUstria, Inovacdo e Infraestrutura;

10- Reducao das Desigualdades;

11- Cidades e Comunidades Sustentdveis;

12- Consumo e Producdo Responsaveis;

13- Acao Contra Mudanca Global do Clima;

14- Vida na Agua;

15- Vida Terrestre;

16- Paz, Justica e InstituicOes Eficazes;

17- Parcerias e Meios de Implementacgao.

DECRETA:

Art. 1.2 Fica instituida a Comissao Municipal de
Acompanhamento, Supervisdo e Controle dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS - Agenda 2030 da
ONU, composta pelos seguintes membros:

| - representante da Secretaria Municipal de Educacao:

* Jéssica Maria dos Santos - Titular

CPF n.9 ***824808**

e-mail: jessica.santos@olimpia.sp.gov.br - contato:
(17) 98818-2983

* Cristiana de Oliveira Neto Torres - Suplente

CPF n.2 ¥+¥227818%*

e-mail: sme@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99629-0137

Il - representante da Secretaria Municipal de Sadde:

* Viviana Ruiz Brancalido de Castro - Titular

CPF n.2 ***769898**

e-mail: vtcastro@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-1400

* Aparecida Niceia Mattos Mussolin - Suplente

CPF n.2 ***(36478**

e-mail: anmussolin@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-1400

Il - representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas:
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* Melissa Julia dos Santos Calisse - Titular

CPF n.2 *#*]17328%*

e-mail: mscalisse@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-2410

* Raquel Cristiane Navarini - Suplente

CPF n.2 **¥529068**

e-mail: rnavarini@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-2410

IV - representante da Secretaria Municipal de Zeladoria
e Meio Ambiente:

* Paulo Sergio Buzzo Junior - Titular

CPF n.2 *+¥(Q]15178*%*

e-mail: psjunior@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99742-9358

* Jaqueline Marilia Pereira Barbosa da Silva - Suplente

CPF n.2 **¥264218%*

e-mail: jpbsilva@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3281-6252

V - representante da Secretaria Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura:

* Guilherme Amin de Faria - Titular

CPF n.2 *¥+¥210878**

e-mail: gafaria@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99643-3297

* Gabriela Aparecida Braga - Suplente

CPF n.2 ¥**%466618**

e-mail: gapbraga@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99723-3402

VI - reresentante da Secretaria Municipal de Inovacdo,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel:

* Audrey Hermes Konda - Titular

CPF n.2 ***Q7924 8%

e-mail: ahkonda@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-8909

» Mateus Tamberlini Mialich - Suplente

CPF n.2 405.091.228 76

e-mail: mmialich@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
98173-6284

VIl - representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

* Anderson Thiago Maruyama Nascimento - Titular

CPF n.2 ¥*¥214108**

e-mail: atnascimento@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-3535

* Erica Cristina de Jesus Silva - Suplente

CPF n.2 *¥+*397738%*

e-mail ecsilva@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3279-3535

VIII - representante da Controladoria Geral do
Municipio:

* Debora Luiza Mesquita Ramos - Titular

CPF n.2 **¥509848**

e-mail: dlramos@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99794-4535

* Viviane de Carvalho Montagnane - Suplente

CPF n.2 ***Q(08538**

e-mail: vmontagnane@olimpia.sp.gov.br - contato:
(17) 99773-0784

IX - representante da Secretaria Municipal de
Seguranca, Transito e Moblidade Urbana:

* Bruno Freu Garcia - Titular
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CPF n.2 **Q4(09088**

e-mail: bgarcia@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3280-4020

* Douglas de Lima Pereira - Suplente

CPF n.2 ¥*420898**

e-mail: dlpereira@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
3280-4020

X - representante da Defesa Civil:

* Djalma Angelo - Titular

CPF n.2 *#*793228%*

e-mail: djalma.angelo@olimpia.sp.gov.br - contato:
(17) 99726-9224

* Ueslei Alex Sander Ferreira Lopes - Suplente

CPF n.2 ¥**511788**

e-mail: ueslei.lopes@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99705-1689

Xl - representante da Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente:

Paulo Sérgio Mendes Junior - Titular

CPF n.2 ***749558%*

e-mail: psmendes@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99605-0466

¢ Uelinton Cleiton Camargo - Suplente

CPF n.2 ***300028**

e-mail: uscarmo@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
98166-2274

XIl - representante da Secretaria Municipal da Casa
Civil:

e Luana Cristina Neres - Titular

CPF n.2 ¥*¥578208**

e-mail: Icneres@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
98171-8184

* Tamires Aparecida Nicolussi - Suplente

CPF n.2 ¥**666278**

e-mail: tanicolussi@olimpia.sp.gov.br - contato: (17)
99665-7528

XIll - representante da Sociedade Civil - Thermas dos
Laranjais:

* Janiéle Santos do Nascimento - Titular

CPF n.2 ***138658**

e-mail: biologa@termas.com.br - contato: (17)
99171-6798

* Debora Aparecida Vicente - Suplente

CPF n.2 ***787948%*

e-mail: termas@termas.com.br - contato: (17)
99605-6351

XIV - representantes do Setor Privado - Ferrasa/Hot
Beach

* Maryana de Souza Pinto - Titular

CPF n.2 ¥**606561**

e-mail: maryana.souza@grupoferrasa.com.br -
contato: (17) 3279-1111

* Rodnei José Calvo Ferrato - Suplente

CPF n.2 ¥**532348%*

e-mail: rodnei.ferrato@grupoferrasa.com.br - contato:
(11) 98136-5230

XV - representante da Academia:FATEC/ETEC

» Rafael dos Santos Borges - Titular

CPF n.2 ¥**727648**

e-mail: rafael.borgesl3@fatec.sp.gov.br - contato: (17)
98163-9848
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* Jodo Antonio Chiampezan - Suplente

CPF n.2 ***379468%*

e-mail: joaoantonioseve@hotmail.com - contato: (17)
99159-8772

Art. 2.2 A Comissao Municipal de Acompanhamento,
Supervisao e Controle dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da ONU, serd presidida
pelo Diretor da Divisao do Meio Ambiente, da Secretaria
Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente e contard com
apoio da Diretora da Divisdo de Andlise de Dados e
Indicadores, da Secretaria da Casa Civil do Municipio.

Art. 3.2 Os membros da Comissao Municipal de
Acompanhamento, Supervisao e Controle dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS - Agenda 2030 da ONU
prestarao servicos de carater relevante ao Municipio, ndao
acarretando 6nus aos cofres publicos.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.849, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Fixa a data de realizacdo do 10°
Olimpia Rodeo Festival e da 22
Exposicdo Agropecudria de
Olimpia, e delega atribuicdes para
Sua organizacao.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a consolidacao do Olimpia Rodeo
Festival e da Feira Agropecuaria OLIMPIA + AGRO como
eventos oficiais de relevancia econdmica, cultural e
turistica;

Considerando a necessidade de organizagao
antecipada para garantir a plena execucdo e sucesso dos
eventos;

Considerando a Lei Municipal n.2 5.069, de 16 de abiril
de 2025, que inclui o Olimpia Rodeo Festival no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, reconhecendo-o como manifestacdo de cultura
popular,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica fixada a realizacdo do 102 Olimpia Rodeo
Festival e da 22 Exposicdo Agropecuaria de Olimpia -
OLIMPIA + AGRO, nos dias 7, 8 e 9 de maio de 2026, na
Praca de Atividades Folcléricas Prof. José Santana, no
Municipio de Olimpia.

Art. 2.2 A realizacdo dos eventos poderd ocorrer
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diretamente pela Prefeitura Municipal ou por meio de
parcerias com associagoes, empresas e entidades da
sociedade civil, mediante instrumentos juridicos préprios e
observancia da legislacdo vigente.

Art. 3.2 A organizacdo e execucdo dos eventos ficara
a cargo da Secretaria Municipal de Turismo, que fica
autorizada a:

| - Contratar diretamente ou indiretamente as atracdes
artisticas, culturais e técnicas;

Il - Coordenar a infraestrutura fisica e logistica dos
eventos;

Ill - Subcontratar servicos e firmar termos de parceria,
termos de cooperacado, convénios ou acordos
administrativos com entidades publicas ou privadas;

IV - Delegar tarefas conforme necessario, respeitando
a legislacao aplicavel.

Art. 4.2 Compete a Secretaria Municipal de Cultura
reservar oficialmente a Praca de Atividades Folcldricas Prof.
José Santana para as datas do evento, garantindo sua
disponibilidade no calendario municipal.

Art. 5.2 Compete a Secretaria Municipal de Inovacao e
Tecnologia, por meio da Divisao de Agricultura, prestar
apoio técnico, institucional e logistico a Exposicdo
Agropecudria.

Art. 6.2 Compete a Secretaria Municipal de Obras
executar pequenos reparos, ajustes estruturais e
manutenc¢les preventivas no local, conforme cronograma
técnico.

Art. 7.2 Compete a Secretaria Municipal de Zeladoria
e Meio Ambiente assegurar a limpeza completa da Praca de
Atividades Folcléricas antes, durante e apds a realizacdo do
evento.

Art. 8.2 O evento serd gratuito para toda a populacao.
A entrada podera ser condicionada, de forma facultativa, a
doacdo de alimentos nao pereciveis, 0os quais serdo
integralmente destinados ao Fundo Social de Solidariedade
do Municipio de Olimpia.

Art. 9.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

HUMBERTO JOSE PUTTINI

Secretdrio Municipal de Turismo

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.850, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Institui o “OLIMPIA FOLIA 2026”,
dispbe sobre a organizacdo do
Carnaval 2026 no Municipio da
Estédncia Turistica de Olimpia,
define competéncias e dé outras
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rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a Lei n? 1.092, de 8 de fevereiro de
1971, que oficializa o Carnaval de Rua no Municipio de
Olimpia e autoriza o Poder Executivo a organizar e
promover o evento;

Considerando que o Olimpia Folia 2026 se insere na
tradicdo histérica e cultural do Carnaval de Rua
oficialmente instituido no Municipio,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica instituido o OLIMPIA FOLIA 2026,
denominacao oficial do Carnaval 2026 do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia, a ser realizado no periodo de
13 a 17 de fevereiro de 2026, integrando o calendario
oficial de eventos do Municipio.

Art. 2.2 O Olimpia Folia 2026 terd carater cultural,
turistico e popular, com foco na valorizagdo da cultura
local, no fortalecimento do turismo e na convivéncia
familiar.

DA COORDENACAO E DA REALIZACAO

Art. 3.2 A coordenacdo do Olimpia Folia 2026 sera
exercida de forma compartilhada, nos seguintes termos:

§ 1.2 Compete a Secretaria Municipal de Turismo a
coordenacao e realizacao dos eventos de shows musicais
no estacionamento do Thermas dos Laranjais, localizado na
Avenida Benito Benatti, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e executar os eventos sob sua
responsabilidade;

Il - realizar a programacao de shows musicais;

Il - organizar a logistica, infraestrutura e operacao do
estacionamento;

IV - buscar, formalizar e gerir parcerias com a iniciativa
privada, patrocinios, apoios institucionais e cooperacdes,
observada a legislacao vigente;

V - observar a vedacdo ao comércio eventual e/ou
ambulante nas dreas dos eventos sob sua coordenacao,
nos mesmos termos adotados no Olimpia Folia do exercicio
anterior e na legislagao municipal vigente.

§ 2.2 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e
Defesa do Folclore a coordenacdo e realizacao dos eventos
culturais, competindo-lhe:

| - organizar e realizar os desfiles das escolas de
samba do Municipio, conforme chamamento publico
vigente;

Il - realizar as matinés carnavalescas;

Il - executar a programacao cultural na Praca da
Matriz e nos distritos de Ribeiro dos Santos e Baguagu.

DO ESTACIONAMENTO

Art. 4.2 A utilizacdo do estacionamento do Thermas
dos Laranjais durante a realizacao dos eventos de shows
serd disciplinada pela Secretaria Municipal de Turismo, em
articulagao com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas, observada a legislacao vigente.

DO TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 5.2 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana:

| - adotar medidas temporarias de ordenamento do
transito e da mobilidade urbana;
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Il - regulamentar estacionamentos, inclusive em areas
especificas do evento;

lll - suspender temporariamente ciclofaixas, quando
necessario;

IV - disciplinar o transporte coletivo, mediante ato
préprio.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo
serao adotadas mediante atos administrativos proprios,
observadas as normas de seguranca publica, mobilidade
urbana e protecdo aos usuarios.

DO COMERCIO EVENTUAL E AMBULANTE

Art. 6.2 Compete a Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas a fiscalizacdo, controle e
aplicacdo de sancdes relativas ao comércio eventual e/ou
ambulante, nos termos da legislagao municipal vigente.

DO APOIO INTERSETORIAL

Art. 7.2 Atuardo de forma integrada ao Olimpia Folia
2026, no que couber:

| - Secretaria Municipal de Salde, responsavel pelo
apoio assistencial, atendimento preventivo e pela
realizacdo de campanhas de salde, inclusive a¢les de
orientacao, prevencao de doencas e vacinacao, quando
pertinente ao evento;

Il - Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente,
responsavel pela limpeza urbana, coleta de residuos
sélidos, bem como pela instalacdo, manutencdo e gestao
das lixeiras nos locais dos eventos;

[l - Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura, responsavel pela execucdo de pequenos
reparos, apoio elétrico, hidraulico e demais servicos de
infraestrutura necessarios;

IV - Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela
coordenacdo das acOes de comunicacdo institucional
relacionadas ao evento.

Art. 8.2 As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdao por conta de dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico. Este Decreto é subscrito, para fins
de ciéncia e execucdo, pelos Secretarios Municipais
diretamente responsaveis pela coordenacao do evento

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

HUMBERTO JOSE PUTTINI

Secretdrio Municipal de Turismo

PRISCILA SENO MATHIAS NETTO FORESTI

Secretdria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.851, DE 06 DE JANEIRO DE 2026
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Regulamenta a Lei n° 3.355, de
26 de junho de 2009, que institui
o Calenddrio de Datas
Comemorativas associadas a
Temas Ambientais no Municipio
de Olimpia, e atribui
competéncias a Secretaria
Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica a Secretaria Municipal de Zeladoria e
Meio Ambiente designada como dérgdo gestor, coordenador
e executor das acdes decorrentes da Lei n? 3.355, de 26 de
junho de 2009, responsavel pela implementacao do
Calendario de Datas Comemorativas associadas a Temas
Ambientais no Municipio de Olimpia.

Art. 2.2 Compete a Secretaria Municipal de Zeladoria
e Meio Ambiente:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar campanhas,
eventos, acdes educativas e atividades institucionais
relacionadas as datas constantes do Calendario Ambiental
Municipal;

Il - promover acles de educac¢do ambiental,
conscientizacao e mobilizagdo social, com foco em
sustentabilidade, preservacao ambiental, uso racional dos
recursos naturais e responsabilidade socioambiental;

IIl - articular-se com demais Secretarias Municipais,
autarquias, fundacdes, conselhos municipais, instituicdes
de ensino, entidades da sociedade civil, setor privado e
orgdos estaduais e federais para execucao integrada das
acoes;

IV - propor parcerias, convénios, termos de
cooperacao, patrocinios institucionais e acdes colaborativas
voltadas a execucao do Calendario Ambiental;

V - alinhar as acles do Calendario Ambiental as
diretrizes do Planejamento Estratégico Municipal
2025-2028, a Agenda 2030 da ONU e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), especialmente os
relacionados a meio ambiente, cidades sustentdveis e acao
climatica;

VI - definir cronograma anual de agdes, prioridades
tematicas e metas de execucdo, observado o orcamento
disponivel;

VIl - produzir, organizar e divulgar materiais
educativos, relatérios de atividades e indicadores de
resultados das acdes realizadas;

VIl - estimular a participagcdao comunitaria,
voluntariado ambiental e iniciativas de responsabilidade
socioambiental no ambito do Municipio;

IX - integrar as acdes do Calendéario Ambiental a
programas municipais existentes, como manejo de
residuos, arborizacdo urbana, limpeza publica, educacdo
ambiental, adocdo de areas verdes e sustentabilidade
urbana;

X - exercer outras atribuicdes correlatas necessarias
ao fiel cumprimento da Lei n? 3.355/2009.

Art. 3.2 As acbes decorrentes deste Decreto poderao
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ser executadas de forma direta pela Secretaria Municipal
de Zeladoria e Meio Ambiente ou de forma integrada com
outros érgaos da Administracao Publica Municipal.

Art. 4.2 As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias
proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, observado o equilibrio fiscal.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

JOAO PAULO MORELLI

Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.852, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Dispée sobre o desligamento do
servico ativo do Municipio de
Olimpia em decorréncia da
Aposentadoria por Idade, da
Senhora CELIA MARIA
ANTONIASSI REIS.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o teor do Processo de Aposentadoria do
OLIMPIA PREV n.2 090/2025,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica desligada do servico publico por motivo
de Aposentadoria por Idade, a partir de 10 de janeiro de
2026, a Servidora Municipal CELIA MARIA ANTONIASSI
REIS, CPF n.2 ¥*342778** do cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Municipio de Olimpia.

Art. 2.2 A Divisao de Gestao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia
efetivard o desligamento do servico ativo.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, com seus efeitos a partir de 10 de janeiro de
2026.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretéria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.
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EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.2 9.853, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Dispée sobre o desligamento do
servico ativo do Municipio de
Olimpia em decorréncia da
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, da Senhora
EUGENIA APARECIDA
BERTOCO DE CAMPOS.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o teor do Processo de Aposentadoria do
OLIMPIA PREV n.2 101/2025,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica desligada do servico publico por motivo
de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, a partir de 10
de janeiro de 2026, a Servidora Municipal EUGENIA
APARECIDA BERTOCO DE CAMPOS, CPF n.°
***201768**, do cargo de Auxiliar de Servicos Diversos,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Municipio de
Olimpia.

Art. 2.2 A Divisao de Gestao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia
efetivard o desligamento do servico ativo.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 10 de janeiro de
2026.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA

Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

DECRETO N.© 9.854, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Constitui a Comissdo Executiva do
622 Festival do Folclore a ser
realizado no Recinto de
Exposicbes e Praca de Atividades
Folcléricas "Prof. José Sant'anna"
(01 a 09 de agosto de 2026).

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica constituida a Comissao Executiva do 62°
Festival do Folclore de Olimpia, a ser realizado de 01 a 09
de agosto do de 2026, evento que tem por finalidade
incentivar e defender o folclore, contribuindo para a sua
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preservacdo, com os seguintes membros:

Presidente: Priscila Seno Mathias Netto Foresti
Presidente de Honra: Maria Aparecida de Araljo

Manzolli

Vice-presidente: Claudio Roberto Ferreira da Silva
Vice-presidente de Honra: Ana Claudia Casseb

Finato Zuliani

1.2 Secretario: Raquel Crepaldi Righetti

2.2 Secretario: Marcio Henrique Eiti Iqguegami
1.2 Tesoureiro: Cléber José Cisotto

2.2 Tesoureiro: Max Mena

Subcomissdo de Curadoria Artistica
Priscila Seno Mathias Netto Foresti - Coordenacao
Alan Saviolo Duran

Ana Cldudia Casseb Finato Zuliani

Camila Reale Thereza Gameiro

Célio Franzin

Clarissa Rossi Goncalves de Mattos

Davi Seixas Mendes

Jodo Carlos Oliveira da Rocha

Jodo Ferreira

Maria Aparecida de Aradjo Manzolli

Maria Jesus de Miranda

Romeu Tamelini

Tiago Louzada

Vivaldo Mendes

Subcomissao do Anuario e Anuarinho:
Tiago Louzada - Coordenacao

Clarissa Rossi Gongalves de Mattos

José Antbnio Arantes

Luiz Fernando Monzani

Orlando Rodrigues da Costa

Priscila Fernanda Minani

Taise Renata da Cruz

Subcomissao de Imprensa, Cerimonial e

Marketing:

Claudio Roberto Ferreira da Silva - Coordenacao
Camila Reale Thereza Gameiro

Jean Lourengo

Priscila Fernanda Minani

Wladimir Candini

Subcomissao de Hospedagem e Monitores de

Grupos:

Camila Reale Thereza Gameiro - Coordenacao
Davi Seixas Mendes - Coordenacao
Alexandra Maria Piton Marcondes

Loraine Melissa Fogagnoli

Valter de Moura e Silva Junior

Subcomissao de Alimentacao:

Célio Franzin - Coordenacao

Gislene Sonia de Almeida

Maria Clara Ruiz Seno

Natalia Bortolan Ritzinger

Valter de Moura e Silva Junior

Camila Aparecida Mialichi Viseli - Nutricionista
Subcomissao de Abertura, Mini Festival,

Atividades Diurnas e Missas:

Jéssica Maria dos Santos - Coordenacao
Eliana Antonia Duarte Bertoncello Monteiro -

Coordenacao

Bruna Silvestre Bonito
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Camila Aparecida dos Santos Oliveira
Daniela Monteiro da Freitas

Tiago Pessoa Lourengo

Taise Renata da Cruz

Marcela Rubio Nespolo Aniceto
Subcomissao de Limpeza:

Joao Paulo Morelli - Coordenacao

Arian Lourenco de Mello

Caren Michele Lourenco

Fabricio Henrique Raimondo
Subcomissao de Manutencao e Obras:
Leandro Pierin Galina - Coordenacao
Guilherme Amim

José Augusto Gianotto

Flavio Augusto Santinon

Subcomissao de Comércio Interno:
Graziela de Souza Mendes - Coordenacao
Cleber Luis Gonsaga

Janeclei Delomodarme

Jodo Luiz Alves Ferreira

Victor Artur Lopes Torres

Wilson Franca

Subcomissao Juridica, Decretos e uso de

Imagem:

Antonio Cataneo Neto - Coordenacao

Cleber Luis Braga

Isabela Duran Oliveira Souza

Marcos Antonio Loureiro Barbosa

Subcomissao de Desfile:

Davi Seixas Mendes - Coordenacao

Clarismundo Sant’anna

Cristian Daniel Assis

Gilson Carlos Miranda

Tairine Fogagnoli Franzin

Glendson Rafael de Carvalho

Loraine Melissa Fogagnoli

Subcomissao de Feira de Artesanato e Artes:
Tiago Louzada - Coordenacao

Rosiane da Silva Nunes

Gislene Sonia de Almeida

Silvia Regina Rodrigues Pereira

Subcomissao de Estacionamento, Transito,

Seguranca e Fiscalizacao:

Vinicius Claudio Zoppellari - Coordenagao
Bruno Fréu Garcia

Carlos Henrique Vasconcelos dos Santos
Cleber Luis Gonsaga

Marcio Henrique Trindade Silva
Subcomissao de Compras e Licitacoes:
Max Mena - Coordenacao

Graziela de Souza Mendes

Jodo Luiz Alves Ferreira

Victor Artur Lopes Torres

Subcomissao de Atividades Externa:
Alan Saviolo Duran - Coordenacao
Alexandra Maria Piton Marcondes
Glendson Rafael de Carvalho

Natdlia Bortolan Ritzinger

Simeado Martins Soficier

Tiago Louzada

Subcomissao de Palcos e Apresentacoes
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Internas:

Davi Seixas Mendes - Coordenacao

Alan Saviolo Duran

Célio Franzin

Glendson Rafael de Carvalho

Pedro Henrique de Andrade

Subcomissao de Logistica e Transporte:

Valter de Moura e Silva Junior - Coordenacao

Arian Lourenco de Mello

Angelo Rodrigo Tarichi Brassalotti

Subcomissao de Estruturas, Montagem e
Desmontagem:

Camila Reale Thereza Gameiro - Coordenacao

Arian Lourenco de Mello

Flavio Roberto Bachega

Guilherme Amim de Faria

Valter de Moura e Silva Junior

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogada as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
PRISCILA SENO MATHIAS NETTO FORESTI
Secretdria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

PORTARIA N.2 56.863, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Dispbée sobre revogacdo de
Portaria que especifica.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica revogada, a partir de 12 de janeiro de
2026, a Portaria n.2 56.849, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre designacao de substituicdo de férias da
Senhora Natélia Maria Mazer, Chefe do Setor de Salude
Mental, da Divisdo de Média e Alta Complexidade, da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de janeiro de 2026.
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EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

PORTARIA N.© 56.864, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre designacao de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada, a Servidora ROSENILDA
ESTEVAO ALVES, lotada no cargo de Assistente Social,
para, em substituicdo, responder pelas fun¢des de Chefe do
Setor de CRAS II, da Divisdo de Protecdo Social Basica, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no periodo de 15 (quinze) dias a iniciar-se no dia 05
de janeiro de 2026, exercido pela Senhora JOICE CARLA
MARTINUSSI SIMOIES, no periodo em que a mesma
estiver exercendo as funcdes de Diretor da Divisao de
Protecdo Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de acordo com a Portaria n.?
56.830, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicbes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

PORTARIA N.2 56.865, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre designacdo de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada, a partir de 01 de janeiro de
2026, a servidora TAMIRES CRISTINA DE TOLEDO
MARINHO, inscrita no CPF sob o n.° ***248328**, para
exercer as funcdes de Chefe do Setor de Escritério de
Processos e Projetos, da Divisao de Governanca, Processos
e Projetos Estratégicos, da Secretaria Municipal da Casa
Civil, sem prejuizo de seus vencimentos, fazendo jus a
“Gratificacdao de Funcao”, em conformidade com o
paragrafo 2.2, do artigo 86, da Lei n.2 5.045, de 23 de
dezembro de 2024.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicbes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
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Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.
EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

PORTARIA N.2 56.866, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre designacdo de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada, a partir de 01 de janeiro de
2026, a servidora JESSICA BARRERA SANTOS, inscrita no
CPF sob o n.2 ***295948** para exercer as funcdes de
Chefe do Setor de Implantacao e Melhorias, da Divisao de
Gestdo do Conecta+Olimpia, da Secretaria Municipal da
Casa Civil, sem prejuizo de seus vencimentos, fazendo jus a
“Gratificacdo de Funcdo”, em conformidade com o
paragrafo 2.2, do artigo 86, da Lei n.2 5.045, de 23 de
dezembro de 2024.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de janeiro de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07
de janeiro de 2026.

EDSON LOPES DA SILVA
Diretor de Normas e Atos Oficiais Interino

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Aviso de Licitacao
REPUBLICACAO

Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 148/2025

Objeto: Aquisicdo de madeira serrada, para atender as
necessidades da Secretaria de Obras, Engenharia e
Infraestrutura da Prefeitura da Estancia Turistica de
Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia 20/01/2026
as 08h30. Disputa as 09h do dia 20/01/2026. Tel.:(17)
3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
Olimpia, 06 de janeiro de 2026.

Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisdao de Gestao de Planejamento de
Compras

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO DA DISPENSA ELETRONICA N°
1715/2025
As 09:06 horas do dia 07/01/2026, apds constatada a
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regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA a Dispensa
Eletrénica N2 1715/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS E INSUMOS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE ACOES JUDICIAIS COM LIMINARES EM
DESFAVOR AO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 07 de Janeiro de 2026.

MAX MENA

Autoridade Competente

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N2
155/2025
As 11:32 horas do dia 06/01/2026, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletronico N° 155/2025, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE LICENCIAMENTO DE USO TEMPORARIO
DE
SISTEMA PARA A MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL, INCLUINDO IMPLANTACAO,
CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS DA PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 06 de Janeiro de 2026.
MAX MENA
Autoridade Competente
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DISPENSA ELETRONICA N2 1715/2025

ADJUDICAGAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 1715/2025

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA a Dispensa Eletronica N° 1715/2025, que tem como objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E

INSUMOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE ACOES JUDICIAIS COM LIMINARES EM DESFAVOR AO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

Vencedor

CPF/CNPJ
MS DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

05.724.740/0001-94

Item Qtde Valor Unitério Valor Total

12 - FITA ADESIVA ELASTICA BRAVA - CAIXA COM 20 UNID - COLOPLAST 12,00 175,0000 2.100,00

Total do Fornecedor 2.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 07 de Janeiro de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA Pagina 1/1
PREGAO ELETRONICO N2 155/2025

ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 155/2025

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA o Preg3o Eletronico N° 155/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO DE LICENCIAMENTO
DE USO TEMPORARIO DE SISTEMA PARA A MODERNIZA(;AO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, INCLUINDO IMPLANTACAO,

CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENGAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
FINANGAS DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP..

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

EICON CONTROLES INTELIGENTES DE NEGOCIOS LTDA 53.174.058/0001-18 1 3.113.760,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 06 de Janeiro de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente

I | L
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTIGA DE

Secretaria de Gestao e Cidade Inteligente

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia publica a relagdo dos valores dos subsidios e do vencimento dos Cargos Publicos e dos Agentes Politicos do
Exercicio de 2025, conforme Artigo 39, Paragrafo 6° da Constituinte Federal e do inciso XXVI, do Artigo 1°, da instrugado n® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de

Sé&o Paulo.
1 - AGENTES POLITICOS
Cargos |Referéncia Salarial \Valor
PREFEITO MUNICIPAL ISUBSiDIO R$ 20.000,00
VICE-PREFEITO |[susibio R$ 15.000,00
Il - AGENTES POLITICOS / CARGOS EM COMISSAO
IASSESSOR DE GABINETE | REFERENCIA — 28 R$ 5.059,85|
IASSESSOR DE GABINETE II REFERENCIA — 34 R$ 6.897,21
IASSESSOR EXECUTIVO REFERENCIA - 39 R$ 8.590,73]
ICHEFE DE GABINETE DO PREFEITO REFERENCIA — 39 R$ 8.590,73]
ICOMANDANTE (GCM REFERENCIA -9 R$ 8.001,07]
ICOORDENADOR REFERENCIA - 39 R$ 8.590,73]
COORDENADOR OPERACIONAL (GCM REFERENCIA -7 R$ 5.059,85]
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL SUBSIDIO R$ 15.000,00)
|SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUBSIDIO R$ 15.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E DEFESA DO FOLCLORE SUBSIDIO R$ 15.000,00
|SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO ]SUBSiDIO R$ 15.000,00
|SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE |SUBS|DIO R$ 15.000,00
ISECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE ]SUBS|DIO R$ 15.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS |SUBSiDIO R$ 15.000,00
SEgE%mEIgSMUUSr\"rIEILE‘Fﬁk/EE INOVACAO, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO |SUBSiDIO R$ 15.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA |SUBS|DIO R$ 15.000,00)
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS ISUBSIDIO R$ 15.000,00)
|SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE |SUBSiDIO R$ 15.000,00
|SECRETAR]O MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA |SUBS|DIO R$ 15.000,00
|SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO ]SUBSiDIO R$ 15.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE ISUBSiDIO R$ 15.000,00
SUBCOMANDANTE IGCM REFERENCIA -8 R$ 6.503,47|
1l - CARGOS PUBLICOS / QUADRO PERMANENTE
IADMINISTRADOR PUBLICO | REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
IADMINISTRADOR PUBLICO Il REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40]
IADMINISTRADOR PUBLICO il REFERENCIA - 39 R$ 8.590,73]
IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS REFERENCIA — 17-A R$ 3.036,00
IANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
ARQUITETO REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
IARQUIVISTA REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
IAUXILIAR DE CUIDADOR REFERENCIA - 01 R$ 1.674,00|
IAUXILIAR DE LABORATORIO REFERENCIA - 03 R$ 1.805,19]
IAUXILIAR DE MONITOR EDUCACIONAL REFERENCIA - 02 R$ 1.752,69
IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL REFERENCIA — 12 R$ 2.330,12]
IAUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS REFERENCIA - 01 R$ 1.674,00|
IAUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | REFERENCIA - 03 R$ 1.805,19]
IAUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I REFERENCIA — 06 R$ 1.988,92]
IAUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS il REFERENCIA — 09 R$ 2.080,80
IAUXILIAR TECNICO DE PROJETOS E ORCAMENTOS REFERENCIA - 19 R$ 3.222,55]
BIBLIOTECARIO REFERENCIA - 20 R$ 3.485,04]
BIOMEDICO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
BOMBEIRO MUNICIPAL REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66|
BORRACHEIRO / LUBRIFICADOR REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14]
CIRURGIAO DENTISTA REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS REFERENCIA - 36-A R$ 7.888,68|
CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
ICONTADOR ESPECIALISTA REFERENCIA - 39 R$ 8.590,73]
CONTROLLER REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
CUIDADOR REFERENCIA - 08 R$ 2.067,63|
DESIGNER GRAFICO REFERENCIA - 26 R$ 4.534,92]
DIRETOR DE ESCOLA IANEXO VI, LEI 2727/99 — SUP PEDAG TAB | FX I NIVEL | R$ 6.528,54|
EDUCADOR SANITARIO REFERENCIA - 08 R$ 2.067,63|
ENFERMEIRO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
ENFERMEIRO — 40 HORAS REFERENCIA — 28-A R$ 5.259,12]
| |
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ENFERMEIRO DO PROGRAMA A.C.S. REFERENCIA — 28 R$ 5.059,85
ENGENHEIRO AGRONOMO REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
ENGENHEIRO AMBIENTAL REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
ENGENHEIRO CARTOGRAFO REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
ENGENHEIRO CIVIL REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
ENGENHEIRO ELETRICISTA REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
ENGENHEIRO ESPECIALISTA REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
ESCRITURARIO | REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
ESCRITURARIO I REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
ESCRITURARIO Il REFERENCIA — 17 R$ 2.986,36
FARMACEUTICO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
FISCAL DE OBRAS REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
FISCAL DE POSTURAS REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
FISCAL DE TRIBUTACAO REFERENCIA — 27 R$ 4.807,00
FISCAL SANITARIO REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
FISIOTERAPEUTA REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
FONOAUDIOLOGO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL GCM REFERENCIA - 1 R$ 2.697,64
INSPETOR DE ALUNOS REFERENCIA - 08 R$ 2.067,63)
IJORNALISTA REFERENCIA — 29 R$ 5.322,36|
MECANICO REFERENCIA - 11 R$ 2.251,41
MEDICO AUDITOR REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO CARDIOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO CIRURGIAO GERAL REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO CLINICO GERAL REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO DERMATOLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO ELETROFISIOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO ENDOSCOPISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO GERIATRA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO GINECOOBSTETRA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO INFECTOLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40]
MEDICO MASTOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO NEFROLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO NEUROLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO NEUROPEDIATRA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO OFTALMOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO ORTOPEDISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO PEDIATRA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40]
MEDICO PNEUMOLOGISTA REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO PROCTOLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO PSIQUIATRA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO RADIOLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO REGULADOR REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MEDICO REUMATOLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40
MEDICO UROLOGISTA REFERENCIA — 36 R$ 7.411,40]
MEDICO VETERINARIO REFERENCIA - 36 R$ 7.411,40
MONITOR DE CRECHE REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
MONITOR DE CURSOS REFERENCIA - 06 R$ 1.988,92
MONITOR DESPORTIVO - ATLETISMO REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14]
MONITOR DESPORTIVO - BASQUETE REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - CARATE REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - FUTEBOL REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14
IMONITOR DESPORTIVO - FUTSAL REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - JUDO REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - NATACAO REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - PCD ATLETISMO REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14
MONITOR DESPORTIVO - VOLEI REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14]
MONITOR DESPORTIVO - XADREZ REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14]
MOTORISTA REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
MUSEOLOGO REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
INUTRICIONISTA REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
(OPERADOR DE MAQUINAS REFERENCIA - 13 R$ 2.435,14

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela |, Faixa |, Nivel | R$ 3.316,50

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela I, Faixa Il, Nivel | R$ 3.517,50

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela Il, Faixa I, Nivel | R$ 2.653,20
PROFESSORIDE EDUBACAD BASICAT Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela Il, Faixa Il, Nivel | R$ 2.814,00

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela lll, Faixa I, Nivel | R$ 2.211,00

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela lll, Faixa Il, Nivel | R$ 2.345,00

Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela |, Faixa Il, Nivel | R$ 3.517,50
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela Il, Faixa II, Nivel | R$ 2.814,00
Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela lll, Faixa Il, Nivel | R$ 2.345,00
Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela |, Faixa Il, Nivel | R$ 3.517,50
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela Il, Faixa Il, Nivel | R$ 2.814,00]
Anexo V, Lei 2727/99 - Tabela lll, Faixa II, Nivel | R$ 2.345,00
PEDREIRO REFERENCIA — 09 R$ 2.080,80
PROCURADOR JURIDICO REFERENCIA — 40 R$ 9.190,14
PSICOLOGO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
SUPERVISOR DA LANCADORIA REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
SUPERVISOR DE ENSINO IANEXO VI, LEI 2727/99 — SUP PEDAG TAB | FX Il NIVEL | R$ 6.268,27
SUPERVISOR DE EXPEDIENTE REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
SUPERVISOR DE SERVICOS REFERENCIA - 26 R$ 4.534,92]
SUPERVISOR DE TRIBUTACAO REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
SUPERVISOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
ITECNICO AGRIMENSOR REFERENCIA — 25 R$ 4.272,47
ITECNICO DE ADMINISTRACAO | REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
ITECNICO DE ADMINISTRACAO I REFERENCIA - 26 R$ 4.534,92
ITECNICO DE ADMINISTRACAO Il REFERENCIA - 29 R$ 5.322,36
ITECNICO EM CONTABILIDADE REFERENCIA — 26 R$ 4.534,92
ITECNICO EM EDIFICACOES | REFERENCIA - 25 R$ 4.272,47|
ITECNICO EM EDIFICACOES Il REFERENCIA — 28 R$ 5.059,85
[TECNICO EM EDIFICACOES llI REFERENCIA - 32 R$ 6.503,47
ITECNICO EM ENFERMAGEM REFERENCIA — 14 R$ 2.581,25
ITECNICO EM FARMACIA REFERENCIA — 12 R$ 2.330,12]
ITECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14]
ITECNICO EM LABORATORIO REFERENCIA — 14 R$ 2.581,25
ITECNICO EM PERICIA MEDICA REFERENCIA - 18 R$ 3.091,33
ITECNICO EM PROTESE DENTARIA REFERENCIA — 17 R$ 2.986,36
[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO REFERENCIA - 18 R$ 3.091,33]
TELEFONISTA REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
TERAPEUTA OCUPACIONAL REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
TOPOGRAFO REFERENCIA — 26 R$ 4.534,92
' TURISMOLOGO REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
VIGIA REFERENCIA — 02 R$ 1.752,69
IADMINISTRADOR PUBLICO - ANEXO IX REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
IAUX ADM E COMERCIALIZACAO | - ANEXO IX REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
IAUX ADM E COMERCIALIZACAO Il - ANEXO IX REFERENCIA — 11 R$ 2.251,41
IAUX ADM E COMERCIALIZACAO lIl - ANEXO IX REFERENCIA — 17 R$ 2.986,36|
IAUX. DE TRATAMENTO DE AGUA - ANEXO IX REFERENCIA - 03 R$ 1.805,19
A.S.D - ANEXO IX REFERENCIA - 01 R$ 1.674,00
BIOLOGO - ANEXO IX REFERENCIA - 26 R$ 4.534,92
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANEXO IX REFERENCIA - 31 R$ 6.241,01
ESCRITURARIO | - ANEXO IX REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
ESCRITURARIO Il - ANEXO IX REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
ESCRITURARIO 11l - ANEXO IX REFERENCIA — 17 R$ 2.986,36
FISCAL AMBIENTAL - ANEXO IX REFERENCIA - 27 R$ 4.807,00
MOTORISTA - ANEXO IX REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66|
OFICIAL DE REDES AG E ESG | - ANEXO IX REFERENCIA - 09 R$ 2.080,80
OFICIAL DE REDES AG E ESG Il - ANEXO IX REFERENCIA — 13 R$ 2.435,14
OFICIAL DE REDES AG E ESG Il - ANEXO IX REFERENCIA — 19 R$ 3.222,55
PEDREIRO - ANEXO IX REFERENCIA - 09 R$ 2.080,80
PROCURADOR JURIDICO - ANEXO IX REFERENCIA — 40 R$ 9.190,14
QUIMICO - ANEXO IX REFERENCIA — 26 R$ 4.534,92
SERRALHEIRO - ANEXO IX REFERENCIA - 25 R$ 4.272,47
ITEC DE ADM COMERCIALIZACAO | - ANEXO IX REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34]
TEC DE ADM COMERCIALIZACAO Il -ANEXO IX REFERENCIA — 26 R$ 4.534,92
ITEC DE ADM COMERCIALIZACAO III-ANEXO IX REFERENCIA — 29 R$ 5.322,36)
' TEC TRATAMENTO DE AG E ESG - ANEXO IX REFERENCIA - 17 R$ 2.986,36
' TECNICO DE ELETRICIDADE | - ANEXO IX REFERENCIA — 19 R$ 3.222,55
TECNICO DE ELETRICIDADE Il - ANEXO IX REFERENCIA — 22 R$ 3.944,34
ITECNICO DE ELETRICIDADE Il - ANEXO IX REFERENCIA - 25 R$ 4.272,47
TECNICO DE EDIFICACOES | - ANEXO IX REFERENCIA - 25 R$ 4.272,47
ITECNICO DE EDIFICACOES Il - ANEXO IX REFERENCIA — 28 R$ 5.059,85
ITECNICO DE EDIFICACOES Il - ANEXO IX REFERENCIA — 31 R$ 6.241,01
TELEFONISTA - ANEXO IX REFERENCIA - 10 R$ 2.172,66
VIGIA - ANEXO IX REFERENCIA — 02 R$ 1.752,69
Estancia Turistica de Olimpia, 06 de janeiro de 2026.
SANDRO DE Assinado de forma digital
CAMPOS por SANDRO DE CAMPOS
MAGALHAES09826 mcavc S
501832 -03'00'
SANDRO DE CAMPOS MAGALHAES
Diretor da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
| |
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

L PA

ADM. 2025 | 2028

cCUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Secretaria de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana

DECISAO

Aprovo o Relatério Fundamentado elaborado pela Comissao Processante e adoto
seus fundamentos para, considerando o que consta no Processo Administrativo
Disciplinar n® 002/GCM/2025, com fulcro no art. 65, II, da Lei Complementar n°® 213,
de 07 de novembro de 2018, aplicar a penalidade de 12 (doze) dias de suspensdo ao
Guarda Civil Municipal A.S.B., Matricula ***** em razdo do servidor ter infringido o
disposto do art. 58, inciso XLIII, da Lei Complementar n® 213/2018, cuja pena ¢ a de
suspensado de 06 (seis) a 20 (vinte) dias, utilizando para a fixagdo da pena o disposto do
art. 64, inciso III, da Lei Complementar n® 213/2018.

Restitua-se o processo a Comissao Processante, para dar ciéncia ao Guarda Civil
Municipal e demais providéncias, inclusive para as comunicagdes de praxe.

Estancia Turistica de Olimpia, 06 de janeiro de 2026.

Vinicius Claudio Zoppellari
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana

Av. Aurora Forti Neves, 450-A - Centro « CEP 15.405-002
Olimpia « SP « Telefone: 17 3280-4020 « www.olimpia.sp.gov.br
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