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SUMARIO EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pirangi, veiculado

B 2 exclusivamente na forma eletronica, € uma

L5 QLTSI oo s GO0 OO 50 publicacdo das entidades da Administragéo Direta e
Decretos ....coovvvviiiiiiiiiinnns . . . . .

Atos Administrativos Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades

OULrOS at0S adMINIStrALIVOS «oveeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeo 11 inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Pirangi
poderdao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletronico: www.pirangi.
sp-gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/pirangi

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Pirangi

CNPJ 45.343.969/0001-01

Rua Marechal Floriano Peixoto, 579

Telefone: (17) 3386-9600

Site: www.pirangi.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pirangi

Camara Municipal de Pirangi
CNPJ 49.227.762/0001-14
Avenida Sete de Setembro, 664
Telefone: (17) 3386-1954

Site: www.camarapirangi.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

Bl‘aSIl O Municipio de pirangi garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site www.pirangi.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

MUNICIPIO DE PIRANGI

Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579

45.343.969/0001-01

Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

Abre no or¢camento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$1.012.456,73 distribuidos as seguintes dotacdes:
Suplementagéo ( +) 1.012.456,73
01 02 oO1 GABINETE MUNICIPAL
3 04.122.0020.2004.0000 GESTAO GOVERNAMENTAL 3.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
5 04.122.0020.2004.0000 GESTAO GOVERNAMENTAL 1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
10 06.181.0040.2008.0000 SEGURANCA INTEGRADA 29.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
01 02 02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
17 04.122.0021.0006.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 212.900,00
3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
18 04.122.0021.0007.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 91.800,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
27 04.122.0021.2006.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
50 28.846.0200.0002.0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 70.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
01 02 04 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PIRANGI
Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579
45.343.969/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

01 02 04 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

63 15.452.0100.2012.0000 GESTAO DE OBRAS E SERVICOS 1.800,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

83 15.452.0100.2014.0000 GESTAO DE OBRAS E SERVICOS 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

91 26.782.0100.2022.0000 GESTAO DE OBRAS E SERVICOS 6.400,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

92 26.782.0100.2022.0000 GESTAO DE OBRAS E SERVIGOS 2.600,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

93 26.782.0100.2022.0000 GESTAO DE OBRAS E SERVICOS 3.100,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

87 17.512.0120.2019.0000 SANEAMENTO BASICO 15.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

89 17.512.0120.2019.0000 SANEAMENTO BASICO 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 02 06 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

114 12.122.0070.2025.0000 ALIMENTAGAO ESCOLAR 8.200,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
200 000 EDUCAGCAO-Convénios/entidades/fundos

115 12.122.0070.2025.0000 ALIMENTAGAO ESCOLAR 2.100,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR: 0 01 00
01 TESOURO
200 000 EDUCAGCAO-Convénios/entidades/fundos

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PIRANGI
Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579
45.343.969/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

01 02 06 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

135 12.361.0080.2028.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 1.600,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

137 12.361.0080.2028.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 900,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

157 12.361.0080.2049.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 39.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof.Educagao

159 12.361.0080.2049.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 11.000,00
3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGCAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof.Educagao

182 12.365.0080.2037.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 74.600,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR: 0 01 00
01 TESOURO
213 000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

186 12.365.0080.2037.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 2.300,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATU FR: 0 01 00
01 TESOURO
213 000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

188 12.365.0080.2037.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 5.800,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
213 000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

163 12.364.0081.2035.0000 GESTAO DO ENSINO SUPERIOR 500,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

164 12.364.0081.2035.0000 GESTAO DO ENSINO SUPERIOR 7.800,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 02 07 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PIRANGI
Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579
45.343.969/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

01 02 07 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

21 23.695.0170.2042.0000 PROMOGAO DO TURISMO 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

212 27.811.0190.2040.0000 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 18.800,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

213 27.811.0190.2040.0000 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 2.900,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 02 08 DEPARTAMENTO DE SAUDE

226 10.301.0060.2017.0000 GESTAO DA SAUDE 31.700,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

261 10.301.0060.2050.0000 GESTAO DA SAUDE 9.700,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
313 000 TRANSF.GOV.FEDERAL DEST.VENC.ACS E ACE

269 10.302.0060.2054.0000 GESTAO DA SAUDE 30.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

277 10.304.0060.2051.0000 GESTAO DA SAUDE 2.300,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
303 000 VIGILANCIA EM SAUDE-Convénios/entidades/

280 10.304.0060.2051.0000 GESTAO DA SAUDE 7.800,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
303 000 VIGILANCIA EM SAUDE-Convénios/entidades/

282 10.305.0060.2052.0000 GESTAO DA SAUDE 11.400,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
303 000 VIGILANCIA EM SAUDE-Convénios/entidades/

01 02 09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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01 02 09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
313 08.244.0050.2056.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 21.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
314 08.244.0050.2056.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 3.600,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
329 08.244.0050.2057.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 550,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
338 08.244.0050.2057.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 200,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R: 0 08 00
08 EMENDAS PARL. INDIVIDUAIS/LEGIS.MUNIC.
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
01 02 12 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
360 18.541.0130.2024.0000 MEIO AMBIENTE 400,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
01 02 06 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
147 12.361.0080.2033.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 180.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
01 02 08 DEPARTAMENTO DE SAUDE
269 10.302.0060.2054.0000 GESTAO DA SAUDE 17.689,13
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM
275 10.303.0060.2047.0000 GESTAO DA SAUDE 58.017,60
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATU F.R: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
350 000 BLOCO CUSTEIO ACOES/SERV.PUBLICOS SAUDE
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Excesso:

Municipio de Pirangi - SP

255.706,73

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PIRANGI

Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579

45.343.969/0001-01

Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

Fontes de Recurso

Anulagéo:

01 02
23

34

35

43

45

01 02
52

01 02
80

81

02

03

04

01 00
05 00
05 00

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

04.122.0021.2006.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0021.2011.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

04.122.0021.2011.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.122.0021.2053.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0021.2053.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

GESTAO ADMINISTRATIVA
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.123.0030.2009.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

GESTAO FINANCEIRA
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

15.452.0100.2014.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

15.452.0100.2014.0000
3.3.90.47.00

01

110 000

GESTAO DE OBRAS E SERVICOS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

GESTAO DE OBRAS E SERVIGCOS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TESOURO

GERAL

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

180.000,00
58.017,60
17.689,13

-30.000,00
Grupo: 0

-20.000,00
Grupo: 0

-10.000,00
Grupo: 0

-10.000,00
Grupo: 0

-40.000,00
Grupo: 0

-69.200,00
Grupo: 0

-60.000,00
Grupo: 0

-1.000,00
Grupo: 0

01

01

01

01

00

00

00

00

00

00

00

00

Municipio de Pirangi - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

17.512.0120.2019.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

17.512.0120.2019.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

SANEAMENTO BASICO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

SANEAMENTO BASICO
OBRIGAGCOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTEC. E MEIO AMB.

20.606.0150.2023.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

20.606.0150.2023.0000
3.3.90.47.00

01

110 000

PROGRAMA PATRULHA AGRICULA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
TESOURO

GERAL

PROGRAMA PATRULHA AGRICULA
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TESOURO

GERAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

12.361.0080.2033.0000
3.1.90.11.00

01

220 000

12.365.0080.2027.0000
3.1.90.13.00

02

272 000

GESTAO DA EDUCAGAO BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
OBRIGAGOES PATRONAIS

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-PRE ESCOL

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

23.695.0170.2042.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

PROMOGAO DO TURISMO
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

DEPARTAMENTO DE SAUDE

10.301.0060.2043.0000
3.1.90.11.00

05

370 000

GESTAO DA SAUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-14.000,00
F.R. Grupo: 0 01

-1.000,00
F.R. Grupo: 0 01

-13.650,00
F.R. Grupo: 0 01

-4.000,00
F.R. Grupo: 0 01

-67.800,00
F.R. Grupo: 0 01

-55.500,00
F.R. Grupo: 0 02

-3.000,00
F.R. Grupo: 0 01

-30.000,00
F.R. Grupo: 0 05

00

00

00

00

00

00

00

00

Municipio de Pirangi - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PIRANGI

Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579
45.343.969/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

01 02 09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

322 08.244.0050.2056.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL -200,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

326 08.244.0050.2057.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL -12.800,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

01 02 14 DEPARTAMENTO JURIDICO

365 04.122.0021.2007.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA -30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

366 04.122.0021.2007.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA -20.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

370 04.122.0021.2007.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA -25.100,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 02 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

374 99.999.9999.2099.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA -239.500,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
-756.750,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PIRANGI
Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579
45.343.969/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 3678 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.2992

Registrado e mandado publicar, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirangi, na data de sua edi¢ao, nos
termos artigo 58 da Lei Orgéanica do Municipio.

SAULO CASEMIRO
Diretor de Administragao
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

PORTARIA N¢ 3.784/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2025

“Dispoe sobre a autorizacao
de abertura de processo
seletivo para contratacao de
estagiarios e nomeia
membros para comporem a
comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e
Fiscalizacao, que especifica.”

VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Pirangi/SP, usando de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 40, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a
regulamentacdao do estdgio no ambito desta
Municipalidade, faz saber que RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - A concessao, pelo Municipio de Pirangi/SP, de
estdgio para estudante matriculado em instituicdo de
ensino superior, nas modalidades graduacdo e pds-
graduacgdo, ou em curso de ensino médio profissionalizante,
fica regulamentada pelo disposto nesta Portaria.

Art. 22 - O estdgio serd cumprido em setor do
Executivo Municipal capaz de oferecer ao estudante
aprendizado técnico ou operacional condizente com o curso
no qual esteja matriculado.

Art. 32 - O estdgio, obrigatdrio ou ndo obrigatério, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estudante e o municipio.

§12 - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no
projeto do curso em que o estudante esteja matriculado,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao
de diploma.

§2¢2 - Estdgio ndo obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatéria do curso em que o estudante esteja
matriculado.

Art. 42 - E condicdo para a concess3o do estagio,
obrigatdrio ou nao, que o estudante:

I - Esteja matriculado em instituicao de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC, no curso
exigido para a vaga que pretende ocupar, conforme a
tabela de vagas a ser definida pelos membros da Comissao
de Coordenacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo desta
Portaria.

Il - Tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo
de ensino;

Il - Esteja cursando, no momento da convocacao para
a vaga:
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a) Do terceiro ao Gltimo periodo, nos cursos com
duracdo de cinco anos, ou periodo equivalente, em se
tratando de curso com duracao inferior;

b) Pés-graduacdo cujo tempo restante para conclusdo
Seja superior a seis meses.

IV - Seja aprovado em selecdo publica baseada em
provas de conhecimento.

Art. 52 - A duracdo do estdgio a que se refere esta
Portaria ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estdgio para pessoa com deficiéncia.

§12 - O prazo de 2 (dois) anos serd considerado em
cada modalidade de ensino, de forma que, se aprovado em
processo seletivo especifico, o estudante que ja tenha
estagiado na modalidade de nivel médio podera ser
admitido no estdgio para a modalidade de graduacdo e o
estudante que ja tenha estagiado na modalidade de
graduacao podera ser admitido no estagio para a
modalidade de pds-graduacao.

§22 - O coOmputo do periodo mencionado no caput
deste artigo dar-se-a por curso, quando se tratar da
modalidade graduacao, desde que o estudante seja
aprovado em processo seletivo especifico.

§32 - O estagidrio da modalidade de pds-graduacao,
independentemente do nimero de cursos realizados ou de
aprovacdes em distintos processos seletivos, nao podera
perfazer, no total, mais de 2 (dois) anos de estagio.

§4¢2 - A duracdo do estagio de graduacdo e pds-
graduacdo de estudantes com deficiéncia podera exceder 2
(dois) anos, estendendo-se até a data de conclusao do
curso em que estiver matriculado na data de integralizacao
dos 2 (dois) anos de estégio.

§52 - E vedada a conversdo da modalidade de estagio
de ensino superior de graduacao para ensino superior de
pos-graduagao.

Art. 62 - O estagiario fard jus a:

I - Bolsa de estdgio, em valor de 1/2 (meio) Saldrio
Minimo Nacional;

DAS VEDACOES

Art. 72 - E vedada a concessdo de estadgio ndo
remunerado junto ao Executivo Municipal.

Art. 82 - Nao serdo admitidos como estagidrios no
ambito do Executivo Municipal:

| - Estudantes que possuirem vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados;

Il - Integrantes da seguranca publica federal, estadual
ou distrital;

Il - Titulares de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - Ocupantes de cargo integrante dos quadros de
pessoal deste Municipio;

V - Estudantes que atuem como colaboradores
terceirizados deste Municipio, enquanto persistir o vinculo.

§12 - O estudante que for cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de funcionarios do Poder Executivo
ou de servidor investido em cargo de direcao, chefia ou
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assessoramento de Pirangi/SP, se aprovado na selegao
publica, ndo poderd exercer o estdgio perante a pessoa
definida neste paragrafo.

§22 - O estudante devera declarar que ndo possui
gualquer dos vinculos descritos nos incisos | a V deste
artigo.

Art. 92 - E vedado ao estagiério de curso de pés-
graduacao em direito exercer a advocacia.

Art. 10 - Aplicam-se ao estagidrio as hipéteses de
impedimento e suspeicao, nao podendo atuar nos
processos nos quais deva declarar-se suspeito ou impedido.

Art. 11 - E vedado ao estagiario, sob pena de extingdo
do estdgio, atuar nos processos em que tenha servido
como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3
(trés) anos anteriores ao inicio do estagio.

DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DO ESTAGIO E DAS
VAGAS

Art. 12 - As atividades de estagio serdo exercidas nas
unidades do Poder Executivo de Pirangi/SP a ser definida
pelos membros da Comissao de Coordenacgao,
Acompanhamento e Fiscalizagao desta Portaria.

Art. 13 - Dez por cento das vagas de estagio
existentes na Poder Executivo de Pirangi/SP serao
destinadas a estagidrios com deficiéncia.

§12 - Considera-se pessoa com deficiéncia o estudante
gue se enquadra nas definicdes do art. 2° da Lei federal n®
13.146/2015.

§22 - Os estudantes com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de estdgio a eles reservadas
e aquelas destinadas a ampla concorréncia e, sendo
aprovados nas duas opcdes, serao convocados para o
preenchimento da vaga de ampla concorréncia, caso haja
mais candidatos concorrendo a vaga.

§32 - O candidato que se declarar na condigao de
pessoa com deficiéncia, quando convocado para preencher
a vaga de estdgio, serd submetido a pericia médica pela
Diretoria de Saude Municipal, devendo apresentar laudo
médico comprobatério da deficiéncia.

§42 - Na hipétese de nao haver estudantes com
deficiéncia aprovados em nUmero suficiente para que
sejam ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas
de estagio remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

Art. 14 - A solicitacdao para preenchimento das vagas
para estdgio deverd ser encaminhada aos membros da
Comissao de Coordenacao, Acompanhamento e
Fiscalizacdo desta Portaria.

Paragrafo Unico - Para o atendimento & solicitacdo
de que trata o caput deste artigo, 0s membros da Comissao
de Coordenacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo desta
deverdo observar:

I - O nimero de vagas por setor do Poder Executivo
Municipal;

Il - A reserva de 10% (dez por cento) das vagas aos
estudantes portadores de deficiéncia;
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Il - A disponibilidade orcamentaria e financeira do
Poder Executivo Municipal.

DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA
ADMISSAO DE ESTAGIARIO

Art. 15 - As vagas para estagiario serao providas por
meio de selecdo publica, precedida de convocacdo por
edital publico, assinado e expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A validade da selecdo publica sera
de 1 (um) ano, a partir da homologacao pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - O recrutamento e a selecao dos candidatos
serdo realizados por empresa especializada a ser
contratada pelo Executivo Municipal sob a coordenacao dos
membros da Comissao de Coordenacao, Acompanhamento
e Fiscalizacdo desta Portaria, que deverd assegurar que
sejam reservadas aos estudantes com deficiéncia 10% (dez
por cento) das vagas de estégio.

§1°2 - Para fins de acompanhamento quanto a
regularidade do processo, os membros da Comissao de
Coordenagao, Acompanhamento e Fiscalizagdao desta
Portaria, devera elaborar ao Controle Interno:

I - Cépia do edital de selecdo plblica acompanhada de
provas de sua publicidade, no prazo de cinco dias a contar
da publicacao do edital;

Il - Relacdo final dos aprovados e relatério final,
informando a observancia de todos os critérios que
regulamentaram a selecao, no prazo de cinco dias a contar
da divulgagao da classificagao final.

§22 - Nos trés meses anteriores ao fim do prazo de
validade da selecdo publica ou estando em vias de se
esgotar a lista de estudantes aprovados, a Comissao de
Coordenagao, Acompanhamento e Fiscalizagao desta
Portaria, devera iniciar os procedimentos necessarios a
realizacdo de nova selecao.

Art. 17 - A admissdo do estagiario far-se-a por meio
de Termo de Compromisso celebrado entre o estudante, o
Poder Executivo e a instituicao de ensino, dele devendo
constar, obrigatoriamente:

I - A data do inicio e do término do estégio;

Il - A jornada das atividades de estagio, com indicagdo
de sua compatibilidade com o horario escolar;

Il - A jornada reduzida das atividades, a ser cumprida
durante o periodo de avaliacdes académicas;

IV - A indicacdo de que o estagidrio fard jus ao
recebimento de bolsa de estdgio no valor definido nesta
portaria;

V - A indicacdo das atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario.

Paragrafo Unico - As atividades a serem
desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia
deverdo ser compativeis com a sua condicdo.

Art. 18 - Para a elaboracdao do Termo de
Compromisso, deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

| - Cépia da carteira de identidade e do cadastro de
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pessoa fisica do estudante;

Il - Em se tratando de estudante de nivel médio ou
superior, declara¢ao da instituicao de ensino contendo
informacao sobre a matricula e o ano/periodo cursado;

Il - Em se tratando de estudante de pés-graduacao,
documento comprobatério de conclusdo do curso de
graduacao e declaracao da instituicao de ensino, contendo
informacdo sobre a matricula e as datas de inicio e término
do curso;

IV - Em se tratando de estudante com deficiéncia,
laudo médico a que se refere o §32 do art. 13 desta
Portaria;

V - Declaracdo do estudante acerca da existéncia ou
inexisténcia dos vinculos mencionados no §12 do art. 8°
desta Portaria;

VI - Certiddes de antecedentes criminais emitidas
pelas policias civil e federal;

VIl - Declaracao de que o estudante ndao possui
registros de ocorréncia policial em seu desfavor, bem como
de que nao estd respondendo a processo criminal ou
inquérito policial;

VIII - Comprovante de endereco.

§12 - A documentacdo deverd ser entregue pelo
estudante, diretamente aos da Comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizagao desta Portaria.

§22 - O Termo de Compromisso sera encaminhado ao
estudante interessado, para as necessarias assinaturas,
devendo ser devolvido aos da Comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizacao desta Portaria, antes da
data de inicio das atividades de estagio.

§32 - A falsidade ou omissdao em qualquer documento
ou declaracdo constante deste artigo acarretard a nao
elaboracdo do Termo de Compromisso do estdgio, além das
responsabilidades legais.

Art. 19 - E vedado o inicio das atividades pelo
estagiario antes:

I - Da data de inicio do estagio, constante do Termo de
Compromisso;

Il - Da devolucdo a Comissdo de Coordenacdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria do Termo
de Compromisso devidamente assinado pelas partes.

DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE
ESTAGIARIOS

Art. 20 - Poderd ser autorizado o0 remanejamento ou a
permuta entre estagidrios, uma Unica vez, mediante
requerimento por eles formulado e desde que sejam
registradas, no Termo de Compromisso de Estagio, as
atividades a serem desenvolvidas no setor de destino.

§12 - O requerimento para remanejamento ou permuta
entre estagidrios serd dirigido pelos interessados a
Comissdao de Coordenacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo desta Portaria, com a devida justificativa e
anuéncia dos titulares dos setores de origem e destino.

§2¢9 - Além da hipétese prevista no caput deste artigo,
a Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo desta Portaria poderd remanejar o estagiario,
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com fins pedagdgicos ou administrativos.

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 21 - A supervisdao do estdgio caberd ao
responsavel pelo setor no qual o estagiario estiver lotado
ou por outra pessoa por ele indicada, desde que esta
detenha a formacdo necesséria para o acompanhamento
dos estagios, bem como pelos membros da Comissao de
Coordenagao, Acompanhamento e Fiscalizagdao desta
Portaria.

Paragrafo Unico - O nome e o CPF do supervisor do
estagio constardo do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 22 - Caberd ao supervisor do estdgio bem como a
Comissao de Coordenacao, Acompanhamento e
Fiscalizacdo desta Portaria:

I - Proporcionar aos educandos as condicdes
necessdarias para o exercicio das atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural;

Il - Acompanhar o desempenho dos estagiarios,
observando a correlagdao entre as atividades por eles
desenvolvidas e aquelas definidas no Termo de
Compromisso de Estagio;

11l - Orientar os estagiarios sobre:

a) Sua conduta profissional;

b) A necessidade de manutencgao de sigilo acerca de
informacdes, fatos e documentos sobre os quais tiver
conhecimento em decorréncia do estagio;

c) As normas internas da Justica Militar;

d) A utilizacdo da “internet” e do correio eletrénico
restrita as necessidades do estagio.

IV - Manter a Diretoria de Recursos Humanos
informada sobre a conduta inadequada do estagiario e o
descumprimento de obrigacdes assumidas;

V - Comunicar imediatamente a Diretoria de Recursos
Humanos o desligamento do estagiario;

VI - Acompanhar o cumprimento da jornada de
atividades de estdgio e da reducdo da carga horaria dos
estagiarios em dia de avaliacdo académica.

DA JORNADA DE ATIVIDADES E DA FREQUENCIA

Art. 23 - A jornada de atividades do estagio, a ser
cumprida em horario de funcionamento do Poder Executivo
Municipal, é de 6 (seis) horas diérias, para os estudantes de
graduacao e pds-graduacao, e de 4 (quatro) horas diarias,
para os estudantes de nivel médio profissionalizante, sendo
seus hordrios de inicio e de término definidos pelo
responsdvel da area de lotacdo do estagiario.

Paragrafo Unico - E vedada a extens3o da jornada de
atividades em qualquer situacao, bem como a
compensacao de horas de estdgio ndo cumpridas.

Art. 24 - A jornada de atividades de estagio sera
reduzida a metade nos dias de avaliacdes académicas.

§12 - Em se tratando de estudante que desempenha
suas atividades académicas no turno da manha e estdgio
no periodo da tarde, a reducao da jornada ocorrerd no dia
util imediatamente anterior ao da avaliacao.

§29 - Para fazer jus a reducao da jornada de atividades,
o0 estagiario devera:
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I - Comunicar ao supervisor de estagio, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, a data da
avaliacao;

Il - Registrar sua presenca no inicio e no final da
jornada reduzida;

Il - Comprovar a realizacao de todas as avaliag0es,
por meio de declaracao da instituicdo de ensino.

Art. 25 - Havera tolerancia maxima de noventa
minutos no registro de frequéncia dos estagiarios, em
eventuais atrasos ou saidas antecipadas, em cada periodo
de apuracao de frequéncia, definido no art. 28 desta
Portaria.

Paragrafo Unico - Extrapolada a tolerancia de que
trata o caput deste artigo, os minutos de atraso ou
antecipacdo de saida serdo somados e implicardo, para
cada hora completa ou fragao, a perda de 1/6 (um sexto)
da bolsa didria do estagidrio submetido a jornada de
estagio de 6 (seis) horas e de 1/4 (um quarto) da bolsa
didria do estagiario submetido a jornada de estagio de 4
(quatro) horas.

Art. 26 - O estagidrio deverd efetuar o registro de
presenca duas vezes ao dia, no inicio e no final de sua
jornada de atividades.

Art. 27 - Os controles relativos ao cumprimento do
disposto nos artigos 23, 24, 25 e 26 desta Portaria serao
exercidos pelo supervisor do estagio e, ainda, pela
Comissao de Coordenacao, Acompanhamento e
Fiscalizacdo desta Portaria.

Art. 28 - Para fins de apuracao mensal de frequéncia
dos estagidrios, considerar-se-d4 o periodo compreendido
entre os dias 21 (vinte e um) do més anterior e 20 (vinte)
do més de referéncia.

Art. 29 -. Apds o processamento da apuracdo de
frequéncia, serd emitido Relatdrio de Ocorréncias.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Coordenacdo,
Acompanhamento e Fiscalizacao desta Portaria
encaminhara a unidade de lotacado do estagiario o Relatério
de Ocorréncias, que sera devolvido em até trés dias Uteis
ap6és o0 seu recebimento, com as justificativas e
observacdes que o supervisor do estdgio considerar
pertinentes.

Art. 30 - Os estagiarios nomeados para compor mesa
receptora de votacdo ou juntas eleitorais nas eleicdes terao
direito a dispensa do servico pelo dobro dos dias de
convocacdo, sem prejuizo da bolsa, mediante declaracao
expedida pela Justica Eleitoral.

DO RECESSO E DOS ABONOS

Art. 31 - E assegurado ao estagiario, sempre que o
estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, devendo
parte deste periodo coincidir com os feriados previstos no
decreto anual de feriados e pontos facultativos do Poder
Executivo Municipal.

§12 - Os dias de recesso que excederem aos dias
coincidentes com o(s) feriado(s) Municipal serdo usufruidos
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a critério do superior hierarquico, sendo o registro efetuado
pelo supervisor do estagio ou pelo responsavel da area de
lotacdo do estagiario, conforme orientacdo da Diretoria de
Recursos Humanos.

§2¢2 - O lancamento do recesso sera efetuado antes da
data prevista para o fechamento da apuracdo de frequéncia
referente ao periodo em que ocorreu o recesso.

§32 - O controle da concessao do recesso ficard a
cargo do supervisor do estdgio ou do responsavel pela area
de lotacao do estagidrio.

Art. 32 - Em se tratando de estdgio celebrado por
prazo inferior a 2 (dois) anos, o recesso sera concedido de
maneira proporcional.

Art. 33 - Serdo abonadas faltas do estagiario nas
seguintes hipéteses:

I - Em caso de doenca ou aborto involuntario, pelo
periodo determinado em atestado médico;

Il - Por motivo de falecimento do conjuge, de filho, pais
ou irmao, pelo prazo de oito dias consecutivos a contar da
ocorréncia do 6bito, mediante a apresentacao do atestado
de ébito;

Il - Em virtude de doacdo de sangue, mediante
apresentacdo de documentacdo comprobatéria;

IV - Em caso de convocacao de autoridade judicial ou
policial, mediante comprovagao de comparecimento;

V - Em caso de indicacdo, pela drea de lotacdo, para
participar de cursos, congressos, seminarios e outros
eventos, desde que comprovado o comparecimento.

§12 - Em caso de doenca, doagao de sangue e
convocacdo por autoridade judicial ou policial, sera
necessaria a apresentacao pelo estagiario da
documentacao original referida nos incisos I, Il e IV deste
artigo.

§22 - Em se tratando de falta, por motivo de doenga,
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o estagiario
serd submetido a pericia médica oficial do Poder Executivo
Municipal, e, caso considerado inapto para o exercicio das
atividades de estagio, terd seu contrato rescindido, sendo
encaminhado, apés restabelecimento, para ocupar vaga
disponivel.

Art. 34 - O abono de faltas previsto no art. 33 desta
Portaria serd registrado pela Comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria junto
Diretoria de Recursos Humanos, apds a ciéncia do
supervisor do estagidrio.

DA EXTINCAO DO ESTAGIO

Art. 35 - O estdgio serd extinto nas seguintes
hipéteses:

I - Ao término do periodo previsto no Termo de
Compromisso;

Il - A pedido do estagiario, mediante manifestacdo por
escrito;

I - Pela conclusao, interrupcao ou abandono do curso
na instituicao de ensino;

IV - Pela transferéncia do estagidrio para outra
instituicao de ensino superior;

Municipio de Pirangi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 16 de dezembro de 2025

V - Por iniciativa do Poder Executivo, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigacdes
assumidas pelo estagiario;

VI - Por auséncia injustificada do estagiario, por mais
de trés dias, consecutivos ou nao, no periodo de apuracao
mensal de frequéncia, previsto no art. 28 desta Portaria;

VII - Pela designacao ou nomeacdo do estagiario para
exercer, mesmo que em substituicao, cargos comissionados
no ambito do Poder Executivo Municipal;

VIII - Por interesse e conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, desde que devidamente justificado.

§1¢2 - O estagidrio devera comunicar ao supervisor do
estagio a interrupgao ou o abandono do curso e a sua
transferéncia para outra instituicdo de ensino.

§22 - O supervisor do estdgio e o responsavel pelo
setor de lotacdo do estagidrio deverdao comunicar
imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos a
extincdo do estagio, nas hipoteses contempladas nos
incisos Il a VIl deste artigo.

Art. 36 - Observado o disposto no art. 52 desta
Portaria, poderd ser celebrado novo Termo de Compromisso
ou aditivo nas seguintes hipéteses:

I - Enquanto o estudante estiver matriculado em curso
de pds-graduacdo, mesmo que em Cursos Sucessivos;

Il - Caso o estudante nao conclua o curso na data
prevista inicialmente no Termo de Compromisso;

Il - Pela transferéncia do estagidrio para outra
instituicao de ensino.

§12 - Na hipdtese constante no inciso | deste artigo,
nao poderd haver lapso temporal entre o término de um
curso de pés-graduacao e o inicio do outro curso.

§22 - Nas hipéteses constantes nos incisos | a lll deste
artigo, é vedado ao estudante exercer as atividades do
estagio em eventual intervalo entre o término do Termo de
Compromisso e a celebracao de novo termo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os termos de compromisso de estdgio
celebrados antes da vigéncia desta Portaria permanecem
inalterados.

Art. 38 - Se, depois de esgotada a lista de candidatos
aprovados na selecdo publica, ainda nao houver sido
homologado novo processo seletivo, poderao ser admitidos
estudantes nao aprovados em selecao publica.

Art. 39 - O Pode Executivo Municipal poderd, conforme
previsto no art. 52 da Lei n. 11.788, de 2008, recorrer a
servigos de agente de integracao, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, para realizar
0 processo de concessao de estagio previsto nesta Portaria.

Art. 40 - Os casos omissos e as dividas decorrentes
da aplicacao do disposto nesta Portaria serao resolvidos
pela Comissdao de Coordenacao, Acompanhamento e
Fiscalizacao desta Portaria.

Art. 41 - Fica nomeados para compor a Comissao de
Coordenagao, Acompanhamento e Fiscalizagao, os
seguintes servidores publicos efetivos:

I - GUSTAVO APARECIDO MEIRA, Auxiliar de
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Financas, portador da CTPS 0070174 - Série 00279 - SP;

Il - NEIDE APARECIDA GALBEIRO, Escriturdria,
portador da CTPS 0036493 Série 00610 - SP e;

Il - EVANDRO CASSIO VILELA SILVEIRA, Fiscal
Geral, portador da CTPS 0046757 - Série 00417 - SP.

§12 - Os servidores acima designados deverao ser
mantidos de forma permanente na comissao disposta no
caput enquanto durarem os contratos decorrentes da
presente portaria, podendo os mesmos serem substituido
em caso de haver o desinteresse, impedimento, suspensao
ou desligamento funcional ou morte, desde que
devidamente justificado.

§22 - Os integrantes acima nomeados deverao realizar:

I - O Planejamento e Organizacdo do Processo Seletivo,
devendo:

a) Elaborar o cronograma do processo de selecao de
estagiarios;

b) Propor critérios objetivos para a selecao,
classificacao e contratacao dos candidatos;

c) Elaborar e aprovar o edital de abertura do processo
seletivo, garantindo a ampla divulgagao e o cumprimento
da legislacao vigente.

Il - A Supervisdao e Acompanhamento, devendo:

a) Acompanhar todas as etapas do processo seletivo,
garantindo a lisura, a impessoalidade, a legalidade e a
transparéncia dos atos administrativos;

b) Receber, analisar e responder a recursos
interpostos pelos candidatos;

c) Propor ajustes e melhorias nos procedimentos de
selecao sempre que necessario.

Il - A Fiscalizacao e Conformidade Legal, devendo:

a) Verificar o cumprimento da Lei Federal n?
11.788/2008 (Lei do Estagio) e demais normativas
correlatas;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais relativas aos estagiarios;

c) Garantir que a contratacdo dos estagiarios observe
a compatibilidade com as atividades previstas no termo de
compromisso e o plano de atividades.

IV - A Avaliacdo e Relatérios, devendo:

a) Emitir relatérios periddicos sobre o andamento e os
resultados do processo de selegao e contratagao;

b) Apresentar pareceres e recomendacdes a
autoridade competente sobre as contratacdes efetuadas;

c) Acompanhar o desempenho e a atuacao dos
estagiarios, em colaboracdo com os supervisores de
estagio.

V - A Atuacéo Etica e Técnica, devendo:

a) Zelar pelo tratamento igualitdrio de todos os
candidatos, vedando qualquer forma de discriminagao;

b) Atuar com ética, imparcialidade e transparéncia em
todas as fases do processo;

c) Manter sigilo sobre informacdes confidenciais e
dados pessoais dos candidatos.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Pirangi/SP, 15 de dezembro de 2025.
VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Registrado e mandado publicar, no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua
edicdo, nos termos doo artigo 58 da Lei Organica do
Municipio.
SAULO CASEMIRO
Diretor de Administracdo

PORTARIA N¢ 3.785/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2025

“Dispoe sobre a habilitacado de
estabelecimento de saude
para execucao de
procedimentos cirurgicos no
ambito do Programa Agora
Tem Especialistas - Cédigo
29.02 - Mutirao de Cirurgias
dos Filantrépicos, e da outras
providéncias.”

VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Pirangi/SP, usando de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 40, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que,

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS n? 3.245, de 09
de setembro de 2025, que estabelece o rol de
procedimentos cirdrgicos no ambito do Programa Agora
Tem Especialistas, servindo de referéncia para o
Componente Cirlrgico, Componente Crédito Financeiro e
Componente Ressarcimento ao SUS;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n? 90, de 03 de
fevereiro de 2023, a Portaria GM/MS n? 7.266, de 18 de
junho de 2025, e demais normativas correlatas;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacao do
acesso da populagdo aos procedimentos cirtrgicos eletivos
e a reducgao das filas de espera no SUS,

RESOLVE:

Art. 12 - Determina a inclusao do Hospital Beneficente
de Pirangi CNES 2079909, pelo gestor local, para a
execucao de procedimentos cirdrgicos no ambito do
Programa Agora Tem Especialistas, conforme o rol de
procedimentos estabelecido pela Portaria SAES/MS n¢
3.245, de 09 de setembro de 2025:

Art. 22 - A presente habilitacdao refere-se
especificamente ao Cdigo 29.02 - Mutirdo de Cirurgias dos
Filantrépicos, observadas as regras do Componente
Cirtrgico e de complementacao financeira federal, quando
aplicaveis.

Art. 32 - Os procedimentos realizados deverao ser
devidamente registrados nos sistemas oficiais do Sistema
Unico de Satde - SUS, conforme normativas vigentes.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos na competéncia vigente.

Pirangi/SP, 16 de dezembro de 2025.

VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Pirangi/SP

Registrado e mandado publicar, no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua
edicdo, nos termos doo artigo 58 da Lei Orgéanica do
Municipio.

SAULO CASEMIRO

Diretor de Administracao
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