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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Lei n? 3054, de 16 de dezembro de 2025
Autoria: Executivo Municipal

“Disp6e sobre proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar na Contadoria da
Camara Municipal local, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.998 c/c a Lei
Federal n° 4.320/64".

Paulo Antonio Gobato Veiga, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A presente lei dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar, na Contadoria da Camara Municipal
de Ribeirao Bonito/SP.

Art. 2° Fica autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar na Contadoria da Camara Municipal de
Ribeirdo Bonito/SP, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), em conformidade com o artigo 41, inciso | da Lei
Federal n? 4320/64, para dota-la no exercicio de 2025 e
conforme abaixo se descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional Programatica | Descri¢ao da Valor
Econdmica | de Despesa
Recurso

01.01.02|012 [3.3.90.30 (01 01.031.0002.2002.0000 | Material de R$
consumo 4.000,00

01.01.02|013 |3.3.90.39 (01 01.031.0002.2002.0000 | Outros Serv. R$
Terceiros - P) 8.000,00

Total R$ 12.000,00

Art. 32 Os recursos no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), serao cobertos por conta de anulacao parcial das
rubricas a seguir, em conformidade com o art. 43, § 19,
inciso Ill da Lei n? 4.320/64:

Unidade Ficha | Categoria Fonte | Funcional Programética

Descricdo da Despesa | Valor
Econémica | de
Recurso

Portarias

01.01.02 (010 |3.1.90.11 | 01 01.031.0002.2002.0000 | Venc. R$
Vantagens Fixas | 12.000,00
- P. Civil

Total R$ 12.000,00

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 16 de
dezembro de 2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga

Prefeito Municipal

Portaria n2 5802, de 15 de dezembro de 2025

Paulo Antonio Gobato Veiga, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Resolve

Art. 12 Designar a Sra. Laurilia Ruiz de Toledo Veiga
Hansen, RG n? 7.821.164-5, CPF n2 002.352.208-92, para
exercer as funcdes do cargo de Diretor Municipal de Justica
e Tributos, de provimento em Comissao, em conformidade
com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de marco de 2022.

Art. 42 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 15 de
dezembro de 2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga
Prefeito Municipal

Portaria n2 5803, de 16 de dezembro de 2025

Considerando a necessidade de constituir um gestor
para controle, fiscalizaggo e gerenciamento do
procedimento licitatério - Inexigibilidade n° 051/2025

Paulo Antonio Gobato Veiga, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

Resolve

Art. 1° Designar a Sra. Alexandra Elias, inscrita no CPF
sob o n® 147.564.958-42, como gestora da Inexigibilidade
n2 051/2025.

Art. 22 Compete ao gestor a fiscalizagao,
acompanhamento e gerenciamento do contrato, podendo
rogar-se de todas as prerrogativas previstas na Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos n? 14.133/21, no
Instrumento Convocatério e no Termo Contratual celebrado.

Art. 32 O servidor designado ndo fara jus a percepcao
de qualquer remuneracao pela presente nomeacgao.

Art. 42 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de
dezembro de 2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga

Prefeito Municipal

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos

‘ Extrato ‘
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
PRACA DOS TRES PODERES,S/N Bairro: CENTRO
45355914000103 Exercicio: 2025 CODIGO  6209/25
Pagina 1 de 1
PERIODO PROCESSO
Ano  [Numero FORNECEDOR Término de Término do . . .
Inicio Origem aditivo Proc Lic/Ano N° Proc N° Lic Modalidade
2025 187/2025 ANDES COMERCIAL LTDA 11/12/2025 11/03/2026 200039/25 1436 2000/25 PREGAO ELETRONICO
OBJETO DO CONTRADO Tempo de Execugao: 3 Meses Valor Contratado: R$ 21.950,00 = En
— - ] . o
AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICOS EM CONFORMIDADE COM A Valor Aditado/Ajust&$ 0,00 o Liq
EMENDA LOA N°2025.265.71931. Valor Total: R$ 21.950,00 o] — O Pag
Erlnp L;q Palg
Empenhos Liquidacoes Pagamentos
Exercicios Ant. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicio Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A Empenhar A Liquidar A Pagar
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecedor do Contrato:
Fornecedor CPF/CNPJ Inicio da Vigéncia
13309 ANDES COMERCIAL LTDA 10.242.040/0001-01 11/12/2025
Contratual Aditivado Liquidado Empenhado Pago Saldo
Total dos contratos... 21.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.950,00

Fiorilli Software - (Compras Web (9.50.29.2892))
16/12/2025 09:57 Usuario: MARIA EDUARDA AVILLA GIACOMELLI
gy, MUMNMICIFIO DE RIBEIRACS BOMNITO CRNPIz 4953559 1<9000103 Certificadora: Aac DOoOCCLOuUID
u 1S5/12/2025 09:57:z91 Protocolo:z

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
PRACA DOS TRES PODERES,S/N Bairro: CENTRO
45355914000103 Exercicio: 2025 CODIGO 6208/25

Pagina 1 de 1

PERIODO PROCESSO
Ano  |Numero FORNECEDOR Término de Término do ) - :
Inicio Origem aditivo Proc Lic/Ano N° Proc N° Lic Modalidade
2025 186/2025 GIGANTE PRODUTOS MEDICOS EIRELI 11/12/2025 11/03/2026 200039/25 1436 2000/25 PREGAO ELETRONICO
OBJETO DO CONTRADO Tempo de Execugéo: 3 Meses Valor Contratado: R$ 23.000,00 = Em
AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICOS EM CONFORMIDADE COM A Valor Aditado/Ajust&$ 0,00 o Liqp
EMENDA LOA N°2025.265.71931. Valor Total: R$ 23.000,00 o4 — O Pag
.Er,np. - 'qu' - .Pa,g.
Empenhos Liquidagoes Pagamentos
Exercicios Ant. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicio Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A Empenhar A Liquidar A Pagar
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecedor do Contrato:
Fornecedor CPF/CNPJ Inicio da Vigéncia
5389 GIGANTE PRODUTOS MEDICOS EIRELI 11.050.321/0001-17 11/12/2025
Contratual Aditivado Liquidado Empenhado Pago Saldo
Total dos contratos... : 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00

Fiorilli Software - (Compras Web (9.50.29.2892)) .
16/12/2025 09:50 Usuario: MARIA EDUARDA AVILLA GIACOMELLI

A gy, MUMNICIPIO DE RIBEIFRLAO BOMNITO CMNPJI: 453559 194000103 Certificadora: AC DOCCLOUD
u 165/12/2025 09:50:13 Protocolo:z

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
PRACA DOS TRES PODERES,S/N Bairro: CENTRO
45355914000103 Exercicio: 2025 CODIGO 6207/25

Pagina 1 de 1

PERIODO PROCESSO
Ano  |Numero FORNECEDOR Término de Término do ) - :
Inicio Origem aditivo Proc Lic/Ano N° Proc N° Lic Modalidade
2025 188/2025 HOSPLIFE LTDA 11/12/2025 11/03/2026 200039/25 1436 2000/25 PREGAO ELETRONICO
OBJETO DO CONTRADO Tempo de Execugéo: 3 Meses Valor Contratado: R$ 89.078,00 = Em
AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICOS EM CONFORMIDADE COM A Valor Aditado/Ajust&$ 0,00 o Liqp
EMENDA LOA N°2025.265.71931. Valor Total: R$ 89.078,00 o4 — O Pag
.Er,np. - 'qu' - .Pa,g.
Empenhos Liquidagoes Pagamentos
Exercicios Ant. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicio Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A Empenhar A Liquidar A Pagar
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecedor do Contrato:
Fornecedor CPF/CNPJ Inicio da Vigéncia
13312 HOSPLIFE LTDA 03.952.368/0001-48 11/12/2025
Contratual Aditivado Liquidado Empenhado Pago Saldo
Total dos contratos... : 89.078,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.078,00

Fiorilli Software - (Compras Web (9.50.29.2892)) .
16/12/2025 09:41 Usuario: MARIA EDUARDA AVILLA GIACOMELLI

A gy, MUMNICIPIO DE RIBEIFRLAO BOMNITO CMNPJI: 453559 194000103 Certificadora: AC DOCCLOUD
u 16/ 12/2025 09:11:23 Protocolo:z

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO BONITO DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES [

TERMO DE RETIFICACAQ

PREGAO ELETRONICO N.2 032/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.21810/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMNETO DE SISTEMAS DE INFORMATICA PARA GESTAO PUBLICA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICiPIO DE RIBEIRAO BONITO - SP, ATRAVES
DE LICENCA DE USO E SUPORTE TECNICO.

Pelo presente, em atencdo a impugnacdo apresentada pela
Empresa Netuno Informatica Ibaté Ltda ME, assentindo ao pedido formulado, RATIFICA o Edital
em epigrafe de modo a incluir em seu corpo, apés a fase de habilitagcdo, como condigdo para a
adjudicacdo do objeto licitado a necessidade de submeter o sistema a prova de conceito.

Assim, incorpora-se ao edital a seguinte redacgao.
“Secdo Prova de Conceito (PoC)

1. Disposi¢coes Gerais

1.1. Objetivo: A Prova de Conceito (PoC) visa demonstrar e comprovar a aderéncia integral
do software ofertado as especificagdes técnicas e requisitos funcionais detalhados no Termo
de Referéncia (ou Projeto Basico), atestando sua viabilidade técnica, operacionalidade e
performance em um ambiente controlado e representativo do ambiente de produgdo do
Orgio Licitante.

1.2. Carater Classificatério: A PoC é de carater eliminatério e classificatério. A ndo-aprovagao
ou o ndo-cumprimento das condi¢des e prazos estabelecidos implicard na inabilitagdo da
proposta da licitante.

1.3. Convocagio: O Orgio Licitante convocara o primeiro classificado na fase de julgamento
técnico para a realizagdo da PoC. Em caso de reprovagdo, sera convocado o licitante
subsequente, e assim sucessivamente.

2. Condicdes e Execugio da PoC
2.1. Ambiente e Recursos:

2.1.1. O licitante devera disponibilizar a versdo do software ofertado, licengas necessarias e
equipe técnica habilitada para a instala¢do, configuracdo e demonstragdo durante o periodo
da PoC.

2.1.2. 0 Orgao Licitante definird e disponibilizard o ambiente fisico/virtual de testes e o
conjunto de dados representativos (data set) para a realizagdo da prova, conforme
previamente estabelecido no Anexo I - Termo de Referéncia.

2.2. Metodologia: A PoC sera realizada com base em Cenarios de Teste e Casos de Uso
predefinidos e especificados no Anexo [Nimero do Anexo] - Roteiro da Prova de Conceito,
devendo cobrir os requisitos essenciais, tais como:

Funcionalidades criticas do sistema.

Integragdo com sistemas legados (se aplicavel).

Segurancga e controle de acesso.

Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro — Ribeirdo Bonito/SP — CEP: 13580-000
email: licitacao@ribeiraobonito.sp.gov.br — Tel: (16) 3355-9910

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO BONITO DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES (& |

Performance sob carga (se aplicavel).
Usabilidade e interface com o usuario.

2.3. Prazo: O prazo para a realizagdo da PoC, incluindo instalagdo, testes e desmobilizagéo,
serd de 05 dias uteis, contados a partir da data da sessdo de julgamneto. Este prazo nao
podera ser prorrogado, salvo por motivo de for¢a maior devidamente justificado e aceito pelo
Orgio.

2.4. Custos: Todos os custos inerentes a execugdo da PoC, incluindo deslocamento,
hospedagem, mao de obra, licengas e equipamentos necessarios para a demonstragio, serdo
de exclusiva responsabilidade da licitante. Ndo havera ressarcimento de valores pelo Orgdo
Licitante, independentemente do resultado.

3. Avaliacdo e Resultado

3.1. Comissdo de Avaliacdo: A avaliagdo da PoC serd conduzida por uma Comissdo de
Avaliagdo Técnica, formalmente designada, que acompanhard a execugdo e registrard os
resultados.

3.2. Critérios de Avaliagdo: O software sera considerado APROVADO se cumprir
integralmente todos os requisitos e funcionalidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.3. Relatdrio e Parecer: Ao final da PoC, a Comissdo elaborard um Relatdrio de Avaliagdo e
um Parecer Conclusivo, que serd anexado aos autos do processo e comunicado a licitante.

3.4. Reprovacgdo e Penalidades:

3.4.1. A reprovagdo na PoC implicara na desclassificagdo da proposta e na convocagdo do
préximo licitante.

3.4.2. 0 ndo-comparecimento, o descumprimento injustificado do prazo, ou a desisténcia da
PoC sera considerado como recusa injustificada em celebrar o contrato, sujeitando a licitante
as penalidades previstas neste Edital e na legislagao vigente (Lei n® 14.133/2021 ou Lei n®
8.666/93, conforme o caso).”

Sem mais, ficam mantidas e RATIFICADAS todas as demais
condigdes estabelecidas no Instrumento Convocatdrio.

Considerando que tais alteragdes implicam na alteragdo do escopo
da disputa, redesigno a sessdo de julgamento para o dia 12/01/2026, as 09h00.

Ribeirdo Bonito, 17 de dezembro de 2.025.

NADIA SOARES FANTATO
DIRETORA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO-SP

Praga dos Trés Poderes, S/N - Centro — Ribeirdo Bonito/SP — CEP: 13580-000
email: licitacao@ribeiraobonito.sp.gov.br — Tel: (16) 3355-9910

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Balancos/balancetes ‘

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
PRAGA DOS TRES PODERES,S/N Bairro: CENTRO
45355914000103 Exercicio: 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO 1de 1
Despesa Empenhada
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
ORGAMENTARIA 6.245.332,37 61.751.704,04 ORGAMENTARIA 5.095.514,96  66.897.448,31
RECEITAS CORRENTES 6.897.411,41 69.111.440,92 01 Legislativa
11 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES  1.664.366,25 8.772.388,57 04  Administragio 640.074,72  10.510.995,17
DE MELHORIA 06  Seguranga Publica 153.011,50
13 RECEITA PATRIMONIAL 77.248,25 1.041.675,23 08 Assisténcia Social 565.687,94 2.519.347,78
16 RECEITA DE SERVICOS 230.167,65 2.623.954,66 10 Saude 727.352,98  16.421.372,60
17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.920.516,76 56.526.916,95 11 Trabalho
19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.112,50 146.505,51 12 Educagao 2.556.440,85 25.204.878,37
13 Cultura 83.943,60 1.891.317,12
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 15 Urbanismo 295.516,97 4.872.890,96
22 ALIENACAO DE BENS 17 Saneamento 42.155,88 1.539.246,17
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20  Agricultura 17.181,75 134.103,14
22  Industria
DEDUCOES -652.079,04 -7.359.736,88 23  Comércio e Servigos
90 (R) DEDUCOES DA RECEITA -652.079,04 -7.359.736,88 26  Transporte 97.849,19 2.578.137,27
EXTRA-ORGAMENTARIA 4.823.715,15 60.707.450,74 | 27 Desporloe Lazer 6931108 1.072.148.23
DESPESA 4.439.294,67 .860.869,22
DESPESA ORCAM. DO EXERCICIO A 4.481.952,05 60.616.776,11 EXTRA-ORGAMENTARIA oo, 811455201 52.581.429,70
PAGAR _ DESPESA 5.562.149,05  44.877.870,71
ANULACAO EMP DE MESES -42.657,38 -3.755.906,89 EMPENHOS ANTER. PAGOS NO MES  5.760.106,01 45.444.969,75
ANTERIORES ANULACAO PAGTO DE MESES -197.956,96 -567.099,04
DEVEDORES DIVERSOS 4.063,00 67.453,41 ANTERIORES
9003 Salario Maternidade 6.269,34 DEVEDORES DIVERSOS 4.063,00 65.468,13
9054  Salario Familia FUNDEB 70% 650,00 6.547,66 9003 Salario Maternidade 5 6.269,34
9056  Salario Maternidade - FUNDEB 70% 1.268,00 32.199,97 gggg ga:af!o "anT"'a,gléNDEF%;OD/EB 0% ] 222’88 32-?‘;;’2‘;
2 e alario aterniaaqae - o - 5 . y
9001 Salario Familia 2.145,00 22.436,44 9001 Salario Familia 2.145,00 20.451.16
CONSIGNACOES 361.536,77 3.5653.707,07 RESTOS A PAGAR 0,00 2.137.183,58
9006  INSS - Pessoa Juridica - Prestagéo de 5.852,15 165.843,85 8001 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 969.815,80
Servigos 8002 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.167.367,78
9009 Pensbes Alimenticias 2.637,55 24.662,54 CONSIGNACOES 378.146,38 3.707.419,46
9011 Sindicato o 955,74 9.023,94 9006 INSS - Pessoa Juridica - Prestacéo de 12.719,02 160.823,35
9012 Emprestlmos de Funcionarios - Banco do 1.465,08 23.199,92 Servigos
Brasil ) ) ) 9009 Pensbes Alimenticias 2.637,55 24.162,54
9013 Emprestimos Bancarios - Caixa Economica 1.867,40 17.848,86 9011 Sindicato 1.000,06 9.260.04
Federal ; X o . , B A
9015 Emprestimos Bancarios - Bradesco S/A 59.110.71 554.936,01 9012 Ep;g;'lestlmos de Funcionarios - Banco do 2.781,95 23.232,70
9019 Caugdes Diversas -5.854,10 9013 Emprestimos Bancarios - Caixa Economica 1.867,40 17.882,56
9004 INSS - C/Contribuigdo de Servidores 56.804,40 554.198,25 Federal
9007 INSS - Pessoa Fisica - Prestacdo de 74,80 9015 Emprestimos Bancarios - Bradesco S/A 59.415,84 567.016,58
Servigos 9004 INSS - C/Contribuicao de Servidores 58.456,79 612.785,19
9010 UNIMED - C/Contribuigdo dos Servidores 27.518,09 265.522,79 9010 UNIMED - C/Contribuigéo dos Servidores 27.518,09 289.299,76
9058  INSS - Contribuiggo de Servidores - 95.686,22 915.934,03 9058 INSS - Contribuigéo de Servidores - 95.764,02 915.804,64
FUNDEB 70% FUNDEB 70%
9060  Pensoes Alimenticias - FUNDEB 70% 455,40 4.554,00 9060 Pensoes Alimenticias - FUNDEB 70% 455,40 4.554,00
9062 UNIMED - FUNDEB 70% 31.389,93 286.988,53 9062 UNIMED - FUNDEB 70% 31.389,93 286.988,53
9066 Emprestimos Banco do Brasil - FUNDEB 6.522,81 59.235,68 9066 E(r)’r;}:)restlmos Banco do Brasil - FUNDEB 6.522,81 59.235,68
70% o
9068 Emprestimos Banco Bradesco - FUNDEB 70.626,86 613.648,53 9068 Egg/prestlmos Banco Bradesco - FUNDEB 71.118,99 678.338,55
70% o
9070  Emprestimos CEF - FUNDEB 70% 5.168,53 45.799.26 9070 Emprestimos CEF - FUNDEB 70% 5.168,53 45.799,26
0064  Sindicato - FUNDEB 70% 1.330.00 12.236.08 9064 Sindicato - FUNDEB 70% 1.330,00 12.236,08
CREDORES DIVERSOS 25.194,48 198.487,82
CREDORES DIVERSOS 18.820,71 225.430,04 9021 Honorarios de Sucumbencia Advocaticia 12.680,64 60.382,26
9021 Honorarios de Sucumbencia Advocaticia 7.085,78 72.951,28 9037 UNIMED - C/Contribuigao dos Servidores 9.460,84 101.600,71
9037  UNIMED - C/Contribuigéo dos Servidores 11.676,21 109.483,35 9102 FESTA JUNINA GUARAPIRANGA - C/C 3.053,00 36.504,85
9102  FESTA JUNINA GUARAPIRANGA - C/C 42.622,00 28017-8
28017-8 TRANSFERENCIAS FINAN 145.000,00 1.595.000,00
9103 RENDIMENTO - FESTA JUNINA 58,72 373,41 7013 REPASSE CONCEDIDO A 00003 - 145.000,00 1.595.000,00
GUARAPIRANGA CAMARA MUNICIPAL DE RI
Total -> 11.069.047,52 122.459.163,78 Total > T T 1210.067,87  119.478.878.01
=> SALDO ANTERIOR 10.446.112,14 7.324.806,02 SALDOS PARA O MES SEGUINTE 10.305.091,79  10.305.091,79
BANCO CONTA MOVIMENTO 5.567.186,21 3.755.589,80 BANCO CONTA MOVIMENTO  5.637.327.68 5.637.327.68
BANCO CONTA ESPECIAL 10.943,32 BANCO CONTA ESPECIAL 10.624,08 10.624,08
BANCO CONTA VINCULADA 4.867.982,61 3.569.216,22 BANCO CONTA VINCULADA 4.657.140,03 4.657.140,03

Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:22

Usuério: Vanderlei Paulo Silva

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO 1de1

BALANCETE FINANCEIRO DE NOVEMBRO DE 2025

Despesa Paga

RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
ORGAMENTARIA 6.245.332,37 61.751.704,04 ORGAMENTARIA 6.218.369,34  54.914.449,80
RECEITAS CORRENTES 6.897.411,41 69.111.440,92 01 Legislativa
11 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES  1.664.366,25 8.772.388,57 04 Administragéo 853.442,33 8.508.539,83
DE MELHORIA 06 Seguranga Publica 4.485,00 105.220,24
13 RECEITA PATRIMONIAL 77.248,25 1.041.675,23 08 Assisténcia Social 335.490,72 1.865.676,64
16 RECEITA DE SERVICOS 230.167,65 2.623.954,66 10  Saude 1.686.060,14  13.265.126,21
17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.920.516,76 56.526.916,95 11 Trabalho
19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.112,50 146.505,51 12 Educagéo 2.325.856,06  21.434.290,65
13 Cultura 28.017,24 1.492.189,07
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 15  Urbanismo 480.976,95 4.383.089,89
22 ALIENACAO DE BENS 17  Saneamento 197.014,96 1.376.320,09
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL gg f\%riCltilFura 14.545,11 106.045,44
naustria
DEDUGOES -652.079,04 -7.359.736,88 23  Comércio e Servigos
90 (R) DEDUCOES DA RECEITA 652.079,04 -7.359.736,88 26  Transporte 105.758,43 1.492.402,21
EXTRA-ORGAMENTARIA 384.420,48 3.846.500,52 | o0 posportoeLazer 186.722.40 885.549.53
DEVEDORES DIVERSOS 4.063,00 67.453,41
9003 Salario Maternidade 6.269,34 EXTRA-ORGAMENTARIA 5. 5.%?9?.8.6_ ———— .7.?9?.5_5.8.??
9054  Salario Familia FUNDEB 70% 650,00 6.547,66 DEVEDORES DIVERSOS 4.063,00 65.468,13
9056 Salario Maternidade - FUNDEB 70% 1.268,00 32.199,97 9003 Salario Maternidade 6.269,34
9001 Salario Familia 2.145,00 22.436,44 9054 Salario Familia FUNDEB 70% 650,00 6.547,66
9056 Salario Maternidade - FUNDEB 70% 1.268,00 32.199,97
CONSIGNACOES 361.536,77 3.553.707,07 9001 Salario Familia 2.145,00 20.451,16
9006 INSS - Pessoa Juridica - Prestacéo de 5.852,15 165.843,85 RESTOS A PAGAR 0,00 2.137.183,58
Servigos 2nhn1 PESTAS A DA ’ } : y
gos 8001 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 969.815,80
gg?? ZZ’;SI;’;}; Alimenticias 2‘3?,2‘?2’ Zg‘ggg’gj 8002 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.167.367.78
X - ' oo CONSIGNACOES 378.146,38 3.707.419,46
9012 E timos de F -B d 23.199,92 ZONOIALDES . i g
Bramcstimos e Funcionarios - Banco o 1.465,08 9006 INSS - Pessoa Juridica - Prestagéo de 12.719,02 160.823,35
9013 E timos B ios - Caixa E i 17.848,86 Servigos
Foprestimos Bancarios - Gaba Bconomica  1.867,40 9009 Pensdes Alimenticias 2.637,55 24.162,54
9015 Emprestimos Bancarios - Bradesco S/A 59.110,71 554.936,01 9011 S'“d'cat‘? ) . 1.000,06 9.260,04
9019 Caugdes Diversas 5.854.10 9012 gggirlesnmos de Funcionarios - Banco do 2.781,95 23.232,70
9004 INSS - C/Contribuigdo de Servidores 56.804,40 554.198,25 | 9413 Emprestimos Bancarios - Caixa Economica  1.867,40 17.882,56
9007 INSS - Pessoa Fisica - Prestagao de 74,80 Federal
Servicos 9015 Emprestimos Bancarios - Bradesco S/A 59.415,84 567.016,58
9010 UNIMED - C/Contribuiggo dos Servidores  27.518,09 26552279 | 9004 INSS . G/Contribuigo de Servidores 58.456,79 612.785,19
9058 INSS - Contribuigao de Servidores - 95.686,22 915.934,03 9010 UNIMED - C/Contribuigéo dos Servidores 27.518,09 289.299,76
FUNDEB 70% 9058 INSS - Contribuigéo de Servidores - 95.764,02 915.804,64
9060 Pensdes Alimenticias - FUNDEB 70% 455,40 4.554,00 FUNDEB 70%
9062  UNIMED - FUNDEB 70% 31.389,93 286.988,53 9060 Pensdes Alimenticias - FUNDEB 70% 455,40 4.554,00
9066 Emprestimos Banco do Brasil - FUNDEB 6.522,81 59.235,68 9062 UNIMED - FUNDEB 70% 31.389,93 286.988,53
70% 9066 Emprestimos Banco do Brasil - FUNDEB 6.522,81 59.235,68
9068 Emprestimos Banco Bradesco - FUNDEB 70.626,86 613.648,53 70%
70% 9068 Emprestimos Banco Bradesco - FUNDEB 71.118,99 678.338,55
9070 Emprestimos CEF - FUNDEB 70% 5.168,53 45.799,26 70%
9064  Sindicato - FUNDEB 70% 1.330,00 12.236,08 9070 Emprestimos CEF - FUNDEB 70% 5.168,53 45.799,26
CREDORES DIVERSOS 18.820.71 225.430.04 9064 Sindicato - FUNDEB 70% 1.330,00 12.236,08
0031 Honoraros de Sucumbencia Advocatici e 7205128 CREDORES DIVERSOS 25.194,48 198.487,82
onorarios de Sucumbencia Advocaticia 7.085,78 951, 9021 Honorarios de Sucumbencia Advocaticia 12.680,64 60.382,26
9037 UNIMED - C/Contribuigdo dos Servidores  11.676,21 109.483,35 | 9937 UNIMED - C/Contribuigao dos Servidores 9.460,84 101.600,71
9102 ;sEoS1T7A8JUNINA GUARAPIRANGA - C/C 42.622,00 9102 FESTA JUNINA GUARAPIRANGA - C/C 3.053,00 36.504,85
- 28017-8
03 R AR ANGA o T JUNINA 58,72 37341 | TRANSFERENCIAS FINAN 14500000  1.595.000,00
_________________________________________________________________________ 7013 REPASSE CONCEDIDO A 00003 - 145.000,00 1.595.000,00
Total -> 6.629.752,85 65.598.294,56 CAMARA MUNICIPAL DERI
=> SALDO ANTERIOR 10.446.112,14 7.324.806,02 _T_‘ft_a'_ e ?’_7_7_0_'7?‘_23 . ?_zfﬁ'f’??z?
BANCO CONTA MOVIMENTO 5567.186.21 3.755.589,80 SALDOS PARA O MES SEGUINTE 10.305.091,79  10.305.091,79
BANCO CONTA ESPECIAL 1094332 | e A i g T e o
' BANCO CONTA MOVIMENTO 5.637.327,68 5.637.327,68
BANCO CONTA VINCULADA 4.867.982,61 5.569.216,22 BANCO CONTA ESPECIAL 10.624,08 10.624,08
------------------------------------------------------------------------- BANCO CONTA VINCULADA 4.657.140,03 4.657.140,03
Total SALDO ANTERIOR 10.446.112,14 7.324.806,02 | T
------------------------------------------------------------------------- Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 10.305.091,79  10.305.091,79
TOTAL DA RECEITA 17.075.864,99 =7 3R 1010 X S g
________________________________________________________________________ TOTAL DA DESPESA 17.075.864,99  72.923.100,58
Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:23 Usuario: Vanderlei Paulo Silva
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Caodigo Ficha Vinculo Especificagao Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca

1000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES. 74.214.753,01 i2.214.029,51 6.897.411,41 69.111.440,92 -5.103.312,09
1100.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.013.284,96 7.108.022,32 1.664.366,25 8.772.388,57 -240.896,39
1110.00.0.0.00.00 IMPOSTOS ~ 6.728.751,98 5.403.609,93 1.636.482,75 7.040.092,68 311.340,70
1112.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 3.633.012,06 2.405.488,12 1.154.818,31 3.560.306,43 -72.705,63
1112.50.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBAI 2.418.305,61 1.019.776,02 8.034,42 1.027.810,44 -1.390.495,17
1112.50.0.1.00.01 001 110 000 IPTU - PRINCIPAL 1.568.911,56 539.032,62 2.721,36 541.753,98 -1.027.157,58
1112.50.0.1.00.02 002 110 000 IPTU - EDUCACAO 392.227,89 224.324,36 1.133,92 225.458,28 -166.769,61
1112.50.0.1.00.03 003 110 000 IPTU - SAUDE 235.336,73 134.594,44 680,36 135.274,80 -100.061,93
1112.50.0.2.00.01 004 110 000 IPTU - PRINCIPAL - MULTA E JUROS 5.483,96 1.820,66 185,57 2.006,23 -3.477,73
1112.50.0.2.00.02 005 110 000 IPTU - EDUCACAO - MULTA E JUROS 2.285,42 708,17 77,36 785,53 -1.499,89
1112.50.0.2.00.03 006 110 000 IPTU - SAUDE - MULTA E JUROS 1.371,26 424,83 46,41 471,24 -900,02
1112.50.0.3.00.01 007 110 000 IPTU - PRINCIPAL - DIVIDA ATIVA 65.566,20 48.075,22 1.164,40 49.239,62 -16.326,58
1112.50.0.3.00.02 008 110 000 IPTU - EDUCAGAO - DIVIDA ATIVA 27.327,04 19.169,33 485,41 19.654,74 -7.672,30
1112.50.0.3.00.03 009 110 000 IPTU - SAUDE - DIVIDA ATIVA 16.394,51 11.500,38 291,20 11.791,58 -4.602,93
1112.50.0.4.00.01 010 110 000 IPTU - PRINCIPAL - DIV. ATIVA MULTA E JUROS 62.034,61 24.412,39 748,75 25.161,14 -36.873,47
1112.50.0.4.00.02 011 110 000 IPTU - EDUCAGAO - DIV.ATIVA MULTA E JUROS 25.855,45 9.821,94 312,40 10.134,34 -15.721,11
1112.50.0.4.00.03 012 110 000 IPTU - SAUDE - DIV.ATIVA MULTA E JUROS 15.510,98 5.891,68 187,28 6.078,96 -9.432,02
1112.53.0.0.00.00 ITBI-"INTER VIVOS" 1.214.706,45 1.385.712,10 1.146.783,89 2.532.495,99 1.317.789,54
1112.53.0.1.00.01 013 110 000 ITBI - PRINCIPAL 728.823,82 833.221,87 688.070,33 1.521.292,20 792.468,38
1112.53.0.1.00.02 014 110 000 ITBI - EDUCAGAO 303.676,65 345.306,42 286.695,97 632.002,39 328.325,74
1112.53.0.1.00.03 015 110 000 ITBI - SAUDE 182.205,98 207.183,81 172.017,59 379.201,40 196.995,42
1113.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUR 1.508.688,35 1.246.993,75 131.119,25 1.378.113,00 -130.575,35
1113.03.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 1.508.688,35 1.246.993,75 131.119,25 1.378.113,00 -130.575,35
1113.03.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 1.090.036,47 962.051,51 107.963,66 1.070.015,17 -20.021,30
1113.03.1.1.00.01 016 110 000 IRRF - PRINCIPAL TRABALHO 217.756,09 127.189,40 16.575,03 143.764,43 -73.991,66
1113.03.1.1.00.02 017 110 000 IRRF - EDUCAGCAO TRABALHO 743.803,50 731.068,91 78.930,52 809.999,43 66.195,93
1113.03.1.1.00.03 018 110 000 IRRF - SAUDE TRABALHO 128.476,88 103.793,20 12.458,11 116.251,31 -12.225,57
1113.03.4.0.00.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS 418.651.88 284.942,24 23.155,59 308.097,83 -110.554,05
1113.03.4.1.00.01 019 110 000 IRRF - OUTROS REND.-PRINCIPAL IN RFB 2145/2023 418.651,88 167.397,96 13.893,18 181.291,14 -237.360,74
1113.03.4.1.00.02 230 110 000 IRRF - EDUCAGCAO IN RFB 2145/2023 0,00 69.751,17 5.789,01 75.540,18 75.540,18
1113.03.4.1.00.03 231 110 000 IRRF - SAUDE IN RFB 2145/2023 0,00 47.793,11 3.473,40 51.266,51 51.266,51
1114.00.0.0.00.00 IMPOSTO PRODUCAO CIRCULACAO MERCADORIAS SERVICOS 1.687.051,57 1.751.128,06 350.545,19 2.101.673,25 514.621,68
1114.51.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 1.687.051,57 1.751.128,06 350.545,19 2.101.673,25 514.621,68
1114.51.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 1.587.051.57 1.751.128,06 350.545,19 2.101.673,25 514.621,68
1114.51.1.1.00.01 020 110 000 ISSQN - PRINCIPAL 927.180,50 1.022.586,42 209.918,25 1.232.504,67 305.324,17
1114.51.1.1.00.02 021 110 000 ISSQN - EDUCAGCAO 386.326,67 425.363,72 87.466,08 512.829,80 126.503,13
1114.51.1.1.00.03 022 110 000 ISSQN - SAUDE 231.795,71 257.025,29 52.479,63 309.504,92 77.709,21
1114.51.1.2.00.01 023 110 000 ISSQN - PRINCIPAL MULTA E JUROS 5.249,02 1.599,56 118,90 1.718,46 -3.530,56

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
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1114.51.1.2.00.02 024 110 000 ISSQN - EDUCAGCAO MULTA E JUROS 2.187,27 666,60 49,54 716,14 -1.471,13
1114.51.1.2.00.03 025 110 000 ISSQN - SAUDE MULTA E JUROS 1.312,31 399,91 29,72 429,63 -882,68
1114.51.1.3.00.01 026 110 000 ISSQN - PRINCIPAL DIVIDA ATIVA 10.742,91 17.656,82 157,06 17.813,88 7.070,97
1114.51.1.3.00.02 027 110 000 ISSQN - EDUCAGAO DIVIDA ATIVA 4.477,56 7.322,97 65,47 7.388,44 2.910,88
1114.51.1.3.00.03 028 110 000 ISSQN - SAUDE DIVIDA ATIVA 2.686,23 4.393,76 39,28 4.433,04 1.746,81
1114.51.1.4.00.01 029 110 000 ISSQN - PRINCIPAL MULTA E JUROS - DIV.ATIVA 9.055,42 8.468,77 132,71 8.601,48 -453,94
1114.51.1.4.00.02 030 110 000 ISSQN - EDUCAGCAO MULTA E JUROS - DIV.ATIVA 3.773,91 3.527,79 55,36 3.583,15 -190,76
1114.51.1.4.00.03 031 110 000 ISSQN - SAUDE MULTA E JUROS - DIV.ATIVA 2.264,06 2.116,45 33,19 2.149,64 -114,42
1120.00.0.0.00.00 TAXAS . . 2.265.353,29 1.696.172,82 26.838,42 1.723.011,24 -542.342,05
1121.00.0.0.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.251.921,13 1.690.700,60 26.216,88 1.716.917,48 -535.003,65
1121.01.0.0.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO 2.241.025,48 1.677.083,20 25.910,30 1.702.993,50 -538.031,98
1121.01.0.1.00.01 032 110 000 TX. SERV.- LICENCA DE FUNCIONAMENTO 24.263,63 102.708,55 2.993,09 105.701,64 81.438,01
1121.01.0.1.00.02 033 110 000 TX. SERV.- TERMINAL RODOVIARIO 10.823,15 312,20 22,14 334,34 -10.488,81
1121.01.0.1.00.03 034 110 000 TX. SERV.- CONSERVAGCAO DE VIAS 722.168,95 395,65 0,00 395,65 -721.773,30
1121.01.0.1.00.04 035 110 000 TX. SERV. - LIMPEZA PUBLICA 776.514,96 1.195.012,39 8.227,06 1.203.239,45 426.724,49
1121.01.0.1.00.05 036 110 000 TX.SERV.- CEMITERIO 43.269,79 28.582,77 2.179,58 30.762,35 -12.507,44
1121.01.0.1.00.06 037 110 000 TX.SERV.- EMOLUMENTOS E PROC.ADMINISTRATIVOS 42.698,85 54.409,16 2.940,83 57.349,99 14.651,14
1121.01.0.2.00.00 038 110 000 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS 86,30 6.832,53 251,42 7.083,95 6.997,65
1121.01.0.2.00.01 039 110 000 TX. SERV.- CONSERVACAO DE VIAS MULTAS E JUROS 5.322,45 90,34 0,00 90,34 -5.232,11
1121.01.0.3.00.01 040 110 000 TX.SERV. - LICENCA DE FUNC. DIVIDA ATIVA 21.552,92 77,62 0,00 77,62 -21.475,30
1121.01.0.3.00.03 041 110 000 TX. SERV. - LIMPEZA PUBLICA DIV. ATIVA 226.210,48 120.963,36 3.630,82 124.594,18 -101.616,30
1121.01.0.3.00.04 042 110 000 TX. SERV.- CONSERVAGCAO DE VIAS DIV. ATIVA 134.557,10 44.629,20 1.241,25 45.870,45 -88.686,65
1121.01.0.4.00.01 043 110 000 TX. SERV.- LIMP. PUBLICA DIV. ATIVA MULTA E JUROS 147.394,92 79.681,98 2.917,48 82.599,46 -64.795,46
1121.01.0.4.00.02 044 110 000 TX. SERV.- CONSERVAGCAO VIAS DIV. ATIVA MULTA E JURO! 86.161,98 43.387,45 1.506,63 44.894,08 -41.267,90
1121.50.0.0.00.00 TAXA DE FISCALIZAGCAO DE VIGILANCIA SANITARIA 10.895.65 13.617,40 306,58 13.923,98 3.028,33
1121.50.0.1.00.00 045 110 000 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - PRINCIF 10.895,65 13.617,40 306,58 13.923,98 3.028,33
1122.00.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTACP}O DE SERVICOS 13.432,16 5.472,22 621,54 6.093,76 -7.338,40
1122.01.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL 13.432,16 5.472,22 621,54 6.093,76 -7.338,40
1122.01.0.2.00.01 046 110 000 TX.LIMPEZA PUBLICA - MULTAS E JUROS 11.234,73 4.159,35 565,88 4.725,23 -6.509,50
1122.01.0.3.00.01 047 110 000 TX. DE EXPEDIENTE - DIV.ATIVA 2.197,43 1.312,87 55,66 1.368,53 -828,90
1130.00.0.0.00.00 CONTRIBUIC@O DE MELHORIA 19.179,69 8.239,57 1.045,08 9.284,65 -9.895,04
1131.00.0.0.00.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA B 19.179,69 8.239,57 1.045,08 9.284,65 -9.895,04
1131.53.0.0.00.00 CONTRIBUICAO MELHORIA PAVIMENTACAO EOBRAS COMPLEMEN 3.418,85 8.009,11 730,73 8.739,84 5.320,99
1131.53.0.2.00.01 048 110 000 OUTRAS CONTRIB. MELHORIAS - MULTAS E JUROS 3.418,85 8.009,11 730,73 8.739,84 5.320,99
1131.99.0.0.00.00 OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA 15.760,84 230,46 314,35 544,81 -15.216,03
1131.99.0.4.00.00 049 110 000 OUTRAS CONTRIBUIGCOES DE MELHORIA - D.ATIVA M/JUROS 15.760,84 230,46 314,35 544,81 -15.216,03
1300.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.372.132,22 964.426,98 77.248,25 1.041.675,23 -330.456,99
1310.00.0.0.00.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 17.787,50 14.914,49 1.452,76 16.367,25 -1.420,25
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1311.00.0.0.00.00 EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 17.787,50 14.914,49 1.452,76 16.367,25 -1.420,25
1311.01.0.0.00.00 ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS OCU 17.787,50 14.914,49 1.452,76 16.367,25 -1.420,25
1311.01.1.0.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 17.787,50 14.914,49 1.452,76 16.367,25 -1.420,25
1311.01.1.1.00.01 050 110 000 ALUGU¢IS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 17.787,50 14.914,49 1.452,76 16.367,25 -1.420,25
1320.00.0.0.00.00 VALORES MOBILIARIOS 1.354.344,72 949.512,49 75.795,49 1.025.307,98 -329.036,74
1321.00.0.0.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 1.354.344,72 949.512,49 75.795,49 1.025.307,98 -329.036,74
1321.01.0.0.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.029.340.91 693.645,25 61.641,51 755.286,76 -274.054,15
1321.01.0.1.00.02 051 511 000 REMUNERAGCAO - CRIANGCA FELIZ 1.463,24 275,10 s 285,29 -1.177,95
1321.01.0.1.00.05 052 231 000 REMUNERAGCAO - BB 20006-9 PNATE 4.305,47 931,25 187,20 1.118,45 -3.187,02
1321.01.0.1.00.06 053 300 050 REMUNERAGCAO - CEF 624000-5 EMENDA LOBE NETO 6.888,39 3.174,24 311,72 3.485,96 -3.402,43
1321.01.0.1.00.07 054 100 004 REMUNERAGCAO - CEF CONV. 199213 13-55/2006 M. CIDADE 4.138,78 0,00 0,00 0,00 -4.138,78
1321.01.0.1.00.11 055 111 000 REMUNERAGCAO - CEF EMENDA ARLINDO CHINAGLIA C/C 672 15.671,00 13.740,04 0,28 13.740,32 -1.930,68
1321.01.0.1.00.12 056 312 002 REMUNERAGCAO - BB SOCIAL COVID C/C 233318-8 845,32 623,90 0,00 623,90 -221,42
1321.01.0.1.00.13 057 263 000 REMUNERAGCAO - FUNDEB 126.188,89 96.130,64 3.391,99 99.522,63 -26.666,26
1321.01.0.1.00.14 058 110 000 REMUNERAGCAO - REC. VENC. FNS 123.521,41 17.038,43 791,42 17.829,85 -105.691,56
1321.01.0.1.00.14 059 110 000 REMUNERAGCAO - REC. VENC. FNS 10.451,79 35.210,50 1.111,61 36.322,11 25.870,32
1321.01.0.1.00.15 060 211 000 REMUNERAGAO - REC. VINCULADOS - MDE 18.635,20 4.653,38 327,77 4.981,15 -13.654,05
1321.01.0.1.00.16 061 100 009 REMUNERAGAO - REC VINCULADOS - CIDE 1.270,30 835,73 77,13 912,86 -357,44
1321.01.0.1.00.17 062 511 000 REMUNERAGAO - REC. VINCULADOS FNAS 3.853,38 836,92 64,16 901,08 -2.952,30
1321.01.0.1.00.18 063 511 000 REMUNERAGCAO - FMASIGDBF - BOLSA FAMILIA 1.764,82 8.470,17 805,40 9.275,57 7.510,75
1321.01.0.1.00.19 064 220 002 REMUNERAGAO - QESE - BCO DO BRASIL C/C 6248 44.953,95 0,00 0,00 0,00 -44.953,95
1321.01.0.1.00.19 065 220 002 REMUNERAGAO - QESE - BCO DO BRASIL C/C 6248 70.162,02 9.674,30 948,04 10.622,34 -569.539,68
1321.01.0.1.00.20 066 220 002 REMUNERAGCAO - QESE CEF C/C 43790 203.808,16 348,22 34,06 382,28 -203.425,88
1321.01.0.1.00.20 067 220 002 REMUNERAGAO - QESE CEF C/C 43790 4.201,08 0,00 0,00 0,00 -4.201,08
1321.01.0.1.00.22 068 221 000 REMUNERAGCAO - PNAE - C/C4388 5.392,01 2.841,05 168,93 3.009,98 -2.382,03
1321.01.0.1.00.23 069 100 030 REMUNERAGCAO - ROYALTIES - BB 55524-X 6.635,75 3.995,46 383,99 4.379,45 -2.256,30
1321.01.0.1.00.24 070 110 000 REMUNERAGCAO - FDO. ESPECIAL - C/C 13539-9 BB40850 131.368,85 78.515,32 7.681,35 86.196,67 -45.172,18
1321.01.0.1.00.25 071 500 009 REMUNERAGCAO - PAIF - BB C/C 19150-7 3.364,74 13.390,57 1.451,40 14.841,97 11.477,23
1321.01.0.1.00.26 072 311 000 REMUNERAGCAO - ACAO ODONTOLOGICA - C/C 19866-2 10.101,35 15.354,04 1.492,46 16.846,50 6.745,15
1321.01.0.1.00.28 073 231 000 REMUNERAGCAO - TRANSPORTE ALUNOS 2.362,50 0,00 0,00 0,00 -2.362,50
1321.01.0.1.00.29 074 110 000 REMUNERAGAO - MERENDA ESTADUAL C/C 15084-3 382,76 1.182,83 255,32 1.438,15 1.055,39
1321.01.0.1.00.30 075 110 000 REMUNERAGAO - QUALIS - FMS C/C 17168-9 - 4761 152.295,24 97.363,31 7.729,95 105.093,26 -47.201,98
1321.01.0.1.00.31 076 110 000 REMUNERAGAO - ALIENACAO DE BENS - BB C/C 17877-2 4.787,74 5.627,29 22,46 5.649,75 862,01
1321.01.0.1.00.32 077 110 000 REMUNERAGCAO - CAUCAO BB C/C 17570-6 521,06 119,48 40,85 160,33 -360,73
1321.01.0.1.00.34 078 110 000 REMUNERAGCAO - PMRB FMCA - BB C/C 7700-3 19.337,22 20.043,50 1.739,02 21.782,52 2.445,30
1321.01.0.1.00.35 079 511 000 REMUNERAGCAO - IGD - SUS BB C/C 19515-4 1.343,28 1.941,28 165,99 2.107,27 763,99
1321.01.0.1.00.38 080 511 000 REMUNERAGAO - PROTECAO SOCIAL BASICA C/C 18894-3 4.421,36 4.165,34 573,39 4.738,73 317,37
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1321.01.0.1.00.39 081 511 000 REMUNERAGCAO - PROT.SOCIAL ESP. c/c 6256 9.849,07 602,65 155,14 757,79 -9.091,28
1321.01.0.1.00.40 082 110 000 REMUNERAGCAO - EP.LOBBE NETO - CEF C/C 6240146-9 RED.! 0,00 5.095,63 1.235,35 6.330,98 6.330,98
1321.01.0.1.00.40 083 110 000 REMUNERAGCAO - EP.LOBBE NETO - CEF C/C 6240146-9 RED.! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.41 084 311 000 REMUNERACAO - FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 12.310,06 6.830,11 401,47 7.231,58 -5.078,48
1321.01.0.1.00.42 085 300 037 REMUNERACAO - EC.DEP. CEZINHA MADUREIRA - C/C 6257 0,00 11.435,88 855,92 12.291,80 12.291,80
1321.01.0.1.00.45 086 265 021 REMUNERAGCAO FUNDEB 2 - EXERCICIO ANTERIOR 52,50 0,00 0,00 0,00 -52,50
1321.01.0.1.00.48 087 500 021 REMUNERACAO - PROGR.BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO ( 4.610,30 3.992,78 371,24 4.364,02 -246,28
1321.01.0.1.00.49 088 500 024 REMUNERAGCAO - C/C 6261 COZINHA ALIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.50 089 293 001 REMUNERAGCAO - BASICO EDUCAGAO PDDE 52,50 108,94 11,31 120,25 67,75
1321.01.0.1.00.52 090 100 067 REMUNERAGCAO - C/C 6268 PISTA SKATE 11.168,92 11.587,07 1.077,35 12.664,42 1.495,50
1321.01.0.1.00.52 091 100 067 REMUNERAGCAO - C/C 6268 PISTA SKATE 6.860,50 0,00 0,00 0,00 -6.860,50
1321.01.0.1.00.53 092 100 066 REMUNERAGCAO - PMRB AREA ESPORTES E LAZER - PEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.54 093 100 075 REMUNERAGCAO - CONV.N°103110/2022 - NOSSA RUA CONTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.55 094 100 068 REMUNERAGCAO CONV.101622-RECAP C/C6274 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.56 095 300 053 REMUNERACAO - UBS JD.HELIANA CONV. 102809/2022 C/C62 0,00 17.707,50 1.280,19 18.987,69 18.987,69
1321.01.0.1.00.57 096 100 081 REMUNERAGCAO - CEF C/C 0672.012-8 - CONTA 6280 EP.ARNA 0,00 17.416,33 133,37 17.549,70 17.549,70
1321.01.0.1.00.58 097 370 001 REMUNERAGCAO - PISO ENFERMAGEM C/C 6277 0,00 0,37 0,03 0,40 0,40
1321.01.0.1.00.59 098 370 000 REMUNERAGCAO - C/C 6283 PISO ENF. 0,00 1.060,78 47,51 1.108,29 1.108,29
1321.01.0.1.00.60 099 100 069 REMUNERAGCAO C/C 6272 - FEHIDRO GUARAPIRANGA 0,00 2.429,56 99,46 2.529,02 2.529,02
1321.01.0.1.00.61 100 100 065 REMUNERAGCAO - C/C 6276 - CONV.0101067/20222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.62 101 500 019 REMUNERACAO - C/C 6261 COZINHA ALIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.63 102 511 000 REMUNERAGCAO - C/C 19895-1 PROT.SOCIAL ESPECIAL 0,00 78,47 5,05 83,52 83,52
1321.01.0.1.00.64 103 111 000 REMUNERAGCAO - C/C 17877-2 ALIENAGCAO DE BENS RED.608 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.65 104 100 007 REMUNERAGCAO - CONV.916847/2021 SYLVESTRE FURTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.00.66 105 500 018 REMUNERACAO C/C6259 AQUIS.VEICULO APAE 0,00 321,85 29,93 351,78 351,78
1321.01.0.1.00.67 106 510 000 REMUNERAGCAO - C/C 6265 LAR DOS VELHOS E.PARLAMENT, 0,00 67,58 6,29 73,87 73,87
1321.01.0.1.00.68 107 100 079 REMUNERAGCAO - C/C 6278 LEI PAULO GUSTAVO 0,00 381,20 0,00 381,20 381,20
1321.01.0.1.00.69 108 100 080 REMUNERAGCAO - C/C 6279 LEI PAULO GUSTAVO - OUTRAS A 0,00 110,47 0,00 110,47 110,47
1321.01.0.1.00.70 109 500 031 REMUNERAGCAO - C/C 6284 LAR DOS VELHOS/DEP.MIGUEL L( 0,00 267,36 24,86 292,22 292,22
1321.01.0.1.00.71 110 100 061 REMUNERAGAO - C/C 6287 LEI ALDIR BLANC 0,00 2.627,97 230,84 2.858,81 2.858,81
1321.01.0.1.00.72 111 100 088 REMUNERACAO - FUNDO IDOSO 0,00 4.957,61 577,42 5.535,03 5.535,03
1321.01.0.1.00.73 235 500 024 REMUNERAGCAO - c/c 6264 EMEND DEP.EST.EDMIR CHEDID R 0,00 168,01 15,62 183,63 183,63
1321.01.0.1.00.74 236 100 093 REMUNERAGCAO-HORTA NAS ESCOLAS DEP.MARCIA LIA C/C 0,00 4.998,70 464,77 5.463,47 5.463,47
1321.01.0.1.00.75 237 100 083 REMUNERAGCAO C/C 6291 - CONV.102626/2023 RECAPE 0,00 3.804,33 353,72 4.158,05 4.158,05
1321.01.0.1.00.76 238 100 094 REMUNERAGCAO C/C 6292 FINANCIAMENTO N° 40/00027-3 0,00 10.138,63 270,54 10.409,17 10.409,17
1321.01.0.1.00.77 240 500 038 REMUNERAGCAO - BENEF.EVENTUAIS C/C.26208-0 CASA ABRI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 59.085,90 5.886,93 64.972,83 64.972,83
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1321.01.0.1.00.78 242 220 011 REMUNERAGCAO DEP.LUIZ CARLOS MOTA C/C.104/1998-4/672
1321.01.0.1.00.79 243 100 095 REMUNERAGCAO - c/c 6293 EMENDA DEP.ARNALDO JARDIM 0,00 9.045,62 0,11 9.045,73 9.045,73
1321.01.0.1.00.80 244 110 000 REMUNERAGCAO - C/C 6294 AQUISICAO BCO BRASIL 0,00 28.490,84 3.097,15 31.587,99 31.587,99
1321.01.0.1.00.81 246 500 036 REMUNERAGCAO -SIGTV-DEP.MIGUEL LOMBARDI-LAR DOS VE 0,00 1.845,93 15,13 1.861,06 1.861,06
1321.01.0.1.00.82 250 300 070 REMUNERAGCAO - EMENDA CEZINHA MADUREIRA C/C27840-8 0,00 4.188,73 202,80 4.391,53 4.391,53
1321.01.0.1.00.83 251 300 072 REMUNERAGCAO - EMENDA ARNALDO JARDIM C/C 27839-4 (2¢ 0,00 10.173,18 1.369,53 11.542,71 11.542,71
1321.01.0.1.00.84 252 300 073 REMUNERAGAO - EMENDA CELSO RUSSOMANO C/C 27625-1 0,00 5.263,66 862,35 6.126,01 6.126,01
1321.01.0.1.00.85 253 500 041 REMUNERAGCAO - FEAS BENEFICIOS EVENTUAIS C/C 27533-6 0,00 1.115,78 100,27 1.216,05 1.216,05
1321.01.0.1.00.86 258 801 001 REMUNERAGCAO - EMENDA IMPOSITIVA 202527864908 CONT# 0,00 3.984,00 676,17 4.660,17 4.660,17
1321.01.0.1.00.87 259 300 076 REMUNERAGCAO - TRANSF.VOLUNTARIA 202503269377 CONT 0,00 11.952,01 2.195,31 14.147,32 14.147,32
1321.01.0.1.00.88 260 800 002 REMUNERAGCAO - EMENDA DEP.CARLOS ZARATINI CONTA 2¢ 0,00 4.907,68 1.269,05 6.176,73 6.176,73
1321.01.0.1.00.89 262 300 078 REMUNERAGCAO - E.P.DEP.ARNALDO JARDIM C/CBB28194-8 0,00 5.312,71 2.091,60 7.404,31 7.404,31
1321.01.0.1.00.90 264 300 079 REMUNERAGAO - E. P. DEP.CEZINHA MADUREIRA - C/C28193 0,00 2.125,08 836,64 2.961,72 2.961,72
1321.01.0.1.00.91 265 801 002 REMUNERAGAO - EMENDA THAINARA FARIA C/CBB28249-9 0,00 2.939,07 1.662,54 4.601,61 4.601,61
1321.01.0.1.00.92 266 110 000 REMUNERAGCAO - C/CBB 28067-4 CARTAO PGTO.RBTO.PEQ.C 0,00 195,31 67,61 262,92 262,92
1321.01.0.1.00.93 271 800 005 REMUNERAGCAO - EMENDA PARL.40350001 DEP.LUIZ C.MOT/ 0,00 90,14 574,20 664,34 664,34
1321.01.0.1.00.94 272 800 006 REMUNERAGCAO - EMENDA PARL.44290002- DEP.MAURICIO N 0,00 257,54 1.640,56 1.898,10 1.898,10
1321.01.0.1.00.95 274 800 007 REMUNERAGCAO - DEP.MIGUEL LOMBARDI-EMENDA20253730 0,00 0,00 214,94 214,94 214,94
1321.01.0.1.00.96 280 800 008 REMUNERACAO - EMENDA DEP.BALEIA ROSSI C/C28460-2 0,00 0,00 1.465,16 1.465,16 1.465,16
1321.05.0.0.00.00 JUROS DE TIiTULOS DE RENDA 325.003.81 255.867,24 14.153,98 270.021,22 -54.982,59
1321.05.0.1.00.01 112 110 000 JUROS DE TiTULOS DE RENDA - PRINCIPAL 325.003,81 255.867,24 14.153,98 270.021,22 -54.982,59
1600.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 2.743.783,13 2.393.787,01 230.167,65 2.623.954,66 -119.828,47
1610.00.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 2.488.633,13 2.269.153,23 225.543,86 2.494.697,09 6.063,96
1611.00.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 2.488.633,13 2.269.153,23 225.543,86 2.494.697,09 6.063,96
1611.01.0.0.00.00 SERV.ADM.COM.GERAIS PREST.ENTIDADE ORGAOS PUBLICOS GE 2.488.633.13 2.269.153,23 225.543,86 2.494.697,09 6.063,96
1611.01.0.1.00.01 113 110 000 SERV. CAPTAGCAO E TRATAMENTO DE AGUA 1.313.658,94 1.127.651,98 114.026,35 1.241.678,33 -71.980,61
1611.01.0.1.00.02 114 110 000 SERVICOS DE RELIGAMENTO DE AGUA 19.441,43 19.257,40 880,68 20.138,08 696,65
1611.01.0.1.00.03 115 110 000 SERV COLETA e TRATAMENTO DE ESGOTO 786.834,95 700.459,00 71.820,98 772.279,98 -14.554,97
1611.01.0.2.00.01 116 110 000 AGUA E ESGOTO - MULTA E JUROS 42.226,40 40.785,29 4.064,08 44.849,37 2.622,97
1611.01.0.3.00.01 117 110 000 AGUA - DIVIDA ATIVA 139.966,65 167.240,27 14.071,13 181.311,40 41.344,75
1611.01.0.3.00.03 118 110 000 ESGOTO - DIVIDA ATIVA 87.020,77 97.154,87 8.291,83 105.446,70 18.425,93
1611.01.0.4.00.01 119 110 000 AGUA E ESGOTO PARC. - DIV ATIVA MULTA E JUROS 1.965,50 0,00 0,00 0,00 -1.965,50
1611.01.0.4.00.02 120 110 000 AGUA E ESGOTO - DIVIDA ATIVA MULTA E JUROS 97.518,49 116.604,42 12.388,81 128.993,23 31.474,74
1620.00.0.0.00.00 SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGAC@O E AO TRAN 252.000,00 118.595,00 4.047,00 122.642,00 -129.358,00
1621.00.0.0.00.00 SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGACAO E AO TRAN 252.000,00 118.595,00 4.047,00 122.642,00 -129.358,00
1621.02.0.0.00.00 SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS OU MERCADORIAS 252.000,00 118.595,00 4.047,00 122.642,00 -129.358,00
1621.02.0.1.00.01 121 110 000 SERVICOS TRANSPORTE RODOVIARIO 252.000,00 118.595,00 4.047,00 122.642,00 -129.358,00
1690.00.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 3.150,00 6.038,78 576,79 6.615,57 3.465,57
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1699.00.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 3.150,00 6.038,78 576,79 6.615,57 3.465,57
1699.99.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 3.150.00 6.038,78 576,79 6.615,57 3.465,57
1699.99.0.1.00.01 122 110 000 OUTROS SERVICOS 3.150,00 6.038,78 576,79 6.615,57 3.465,57
1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.871.121,28 11.606.400,19 4.920.516,76  56.526.916,95 -4.344.204,33
1710.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 27.441.288,37 '4.337.961,68 2.730.515,83 27.068.477,51 -372.810,86
1711.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA 23.154.766,58 '1.104.102,85 2.143.778,42 23.247.881,27 93.114,69
1711.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FP! 22.783.576,70 '0.409.578,05 2.111.656,99 22.521.235,04 -262.341,66
1711.51.1.0.00.00 COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL 20.251.458,78 8.581.702,59 2.111.656,99 20.693.359,58 441.900,80
1711.51.1.1.00.01 123 110 000 FPM - PRINCIPAL 12.245.375,21 1.452.953,08 1.266.994,20 12.719.947,28 474.572,07
1711.51.1.1.00.02 124 110 000 FPM - EDUCAGCAO 4.944.739,72 4.455.468,48 527.914,25 4.983.382,73 38.643,01
1711.51.1.1.00.03 125 110 000 FPM - SAUDE 3.061.343,85 2.673.281,03 316.748,54 2.990.029,57 -71.314,28
1711.51.2.0.00.00 COTA-PARTE DO FPM-COTAS EXTRAORDINARIA 2.532.117,92 1.827.875,46 0,00 1.827.875,46 -704.242,46
1711.51.2.1.00.01 126 110 000 FPM PRINCIPAL — 1% COTA - JULHO 949.544,22 1.370.906,59 0,00 1.370.906,59 421.362,37
1711.51.2.1.00.02 127 110 000 FPM EDUCAGCAO — 1% JULHO 316.514,74 456.968,87 0,00 456.968,87 140.454,13
1711.51.2.1.00.03 128 110 000 FPM PRINCIPAL — 1% COTA - DEZEMBRO 949.544,22 0,00 0,00 0,00 -949.544,22
1711.51.2.1.00.04 129 110 000 FPM EDUCACAO — 1% COTA - DEZEMBRO 316.514,74 0,00 0,00 0,00 -316.514,74
1711.52.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL 371.189,88 694.524,80 32.121,43 726.646,23 355.456,35
1711.52.0.1.00.01 130 110 000 ITR PRINCIPAL 246.746,65 425.206,01 19.272,85 444.478,86 197.732,21
1711.52.0.1.00.02 131 110 000 ITR EDUCACAO 77.777,02 168.324,25 8.030,37 176.354,62 98.577,60
1711.52.0.1.00.03 132 110 000 ITR SAUDE 46.666,21 100.994,54 4.818,21 105.812,75 59.146,54
1712.00.0.0.00.00 TRANSF.COMPENS.FINANC.EXPL.RECURSOS NATURAIS 395.604,03 381.960,66 38.037,40 419.998,06 24.394,03
1712.51.0.0.00.00 COTA-PARTE COMPENS.FINANC.EXPL.RECURSOS MINERAIS CFEN 7.068.30 8.267,31 2.964,85 11.232,16 4.163,86
1712.51.0.1.00.00 133 110 000 CFEM - PRINCIPAL 7.068,30 8.267,31 2.964,85 11.232,16 4.163,86
1712.52.0.0.00.00 COTA-PARTE COMPENSACAO FINANCEIRA PRODUCAO PETROLEC 388.535,73 373.693,35 35.072,55 408.765,90 20.230,17
1712.52.4.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP 388.535,73 373.693,35 35.072,55 408.765,90 20.230,17
1712.52.4.1.00.01 134 110 000 FEP - COTA PARTE FDO ESPECIAL DO PETROLEO 388.535,73 373.693,35 35.072,55 408.765,90 20.230,17
1713.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO SAUDE —Sus 1.315.437,02 190.307,47 215.496,25 405.803,72 -909.633,30
1713.50.0.0.00.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE MANUTENCAO 1.107.528,02 34.167,22 200.000,00 234.167,22 -873.360,80
1713.50.1.0.00.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE MANUTENCAO 1.107.528.02 34.167,22 200.000,00 234.167,22 -873.360,80
1713.50.1.1.00.00 135 300 014 TRANS.SUS-BLOCO MANUT.ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL 1.023.750,00 0,00 , , -1.023.750,00
1713.50.1.1.00.01 136 300 042 QUALIS MAIS - TRANSF.DE REC.DO BLOCO DE MAN. DAS ACt 11.866,23 0,00 0,00 0,00 -11.866,23
1713.50.1.1.00.04 137 301 004 SUS FDO A FDO - SP FES CUSTEIO-ATENGAO BASICA 2023RI 42.134,40 0,00 0,00 0,00 -42.134,40
1713.50.1.1.00.05 138 301 005 DOSE CERTA RES SS74 FDO SAUDE - FUNDES 29.777,39 13.263,34 0,00 13.263,34 -16.514,05
1713.50.1.1.00.06 139 301 008 FCS - FUNDO DE CONDICIONAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.50.1.1.00.07 241 300 075 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE ALYNE 0,00 1.173,68 0,00 1.173,68 1.173,68
1713.50.1.1.00.08 268 300 080 TRANS.SUS-IMPL.SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL I 0,00 19.730,20 0,00 19.730,20 19.730,20
1713.50.1.1.00.09 278 800 008 TRANS.MANUT.ATEN.PRIMARIA-EMNDA 50410001 DP.BALEIA 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1713.50.5.0.00.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO- GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.50.5.1.00.01 232 301 007 GESTAO SUS-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1713.50.5.1.00.02 233 300 064 GESTAO SUS -TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.51.0.0.00.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE ESTRUTURACAO _ 207.909,00 156.140,25 15.496,25 171.636,50 -36.272,50
1713.51.1.0.00.00 TRANSF.SUS-FUNDO FUNDO-BLOCO ESTRUTURACAO-ATENCAO P 0,00 0,00 0,00 ) s
1713.51.1.1.00.01 140 300 064 TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.51.5.0.00.00 TRANSF.SUS- BLOCO ESTRUTURACAO-GESTAO DO SUS 207.909,00 156.140,25 15.496,25 171.636,50 -36.272,50
1713.51.5.1.00.01 141 301 007 FMS PISO ENFERMAGEM FDO A FDO GESTAO SUS 207.909,00 156.140,25 15.496,25 171.636,50 -36.272,50
1714.00.0.0.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NAC.DESENVOLVIMENTO EDUCACAO- 1.884.084,87 1.139.863,47 78.423,35 1.218.286,82 -665.798,05
1714.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 1.561.535,90 844.936,54 78.423,35 923.359,89 -638.176,01
1714.50.0.1.00.01 142 220 002 QESE - TRANSF. SALARIO EDUCAGAO 1.561.535,90 844.936,54 78.423,35 923.359,89 -638.176,01
1714.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS FNDE- PROGR.DINH.DIRETO NA ESCOLA - PDDE 4.662,00 1.340,00 0,00 1.340,00 -3.322,00
1714.51.0.1.00.01 143 293 001 PROGR.Dinheiro Direto na Escola PDDE Basico 4.662,00 1.340,00 0,00 1.340,00 -3.322,00
1714.52.0.0.00.00 TRANSF.PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLA- PNAE 305.643,77 272.090,25 0,00 272.090,25 -33.553,52
1714.52.0.1.00.01 144 285 000 PNAE - TRANSF. DIRETAS DO FNDE 305.643,77 272.090,25 0,00 272.090,25 -33.553,52
1714.53.0.0.00.00 TRANSF.PROG.NACIONAL APOIOTRANSPORTE DO ESCOLAR — PN/ 12.243,20 21.496,68 0,00 21.496,68 9.253,48
1714.53.0.1.00.01 145 288 000 TRANSF. DIRETAS DO FNDE REF. PNATE 12.243,20 21.496,68 0,00 21.496,68 9.253,48
1715.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTACAO DA UNIAO -FUNDEB 0,00 0,00 115.614,88 115.614,88 115.614,88
1715.53.0.0.00.00 TRANSF. RECUR.FUNDEB DEST.CRIAGAO MATRICULAS ETI 0.00 0,00 115.614,88 115.614,88 115.614,88
1715.53.0.1.00.01 275 271 001 TRANSF. RECUR.FUNDEB DEST.CRIAGCAO MATR.ETI-ENS.INT 0,00 0,00 80.930,41 80.930,41 80.930,41
1715.53.0.1.00.02 276 273 001 TRANSF.RECUR.FUNDEB DEST.CRIAGAO MATR.ETI-ENS.INTE 0,00 0,00 34.684,47 34.684,47 34.684,47
1716.00.0.0.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL-FNA! 66.871,87 75.712,46 56.246,00 131.958,46 65.086,59
1716.50.0.0.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL-FNA! 66.871,87 75.712,46 56.246,00 131.958,46 65.086,59
1716.50.0.1.00.01 146 510 000 FDO NAC.DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS , 0,00 0,00 , -78,75
1716.50.0.1.00.02 147 500 016 PROGRAMA CRIANCA FELIZ C/C BB21591-0 44.159,85 42.621,00 5.301,00 47.922,00 3.762,15
1716.50.0.1.00.03 148 500 020 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 13.734,52 9.071,20 945,00 10.016,20 -3.718,32
1716.50.0.1.00.04 149 500 021 PROGR.BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO 8.820,00 0,00 0,00 0,00 -8.820,00
1716.50.0.1.00.05 150 500 022 PROGRAMA FORT.CADUNICO DE RB C/C.0154-6 - 25442-8 78,75 0,00 0,00 0,00 -78,75
1716.50.0.1.00.07 239 500 038 BENEF.EVENTUAIS - CASA ABRIGO C/C26208-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1716.50.0.1.00.08 247 500 041 FEAS BENEFICIOS EVENTUAIS C/C27533-6 - 6300 0,00 24.020,26 0,00 24.020,26 24.020,26
1716.50.0.1.00.09 273 800 007 TRANSF.RECUR.-FNAS-DEP.MIGUEL LOMBARDI-EMENDA202! 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1719.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS RECURSOS UNIAO E DE SUAS ENTIDA 624.524,00 1.446.014,77 82.919,53 1.528.934,30 904.410,30
1719.58.0.0.00.00 TRANSF.OBRIG.LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 37.708.,52 31.513,40 3.151,34 34.664,74 -3.043,78
1719.58.0.1.00.01 151 110 000 TRANSFERENCIA ADO - LC 176/2020 (ADO25) 37.708,52 31.513,40 3.151,34 34.664,74 -3.043,78
1719.60.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS ALDIR BLANC LEI N° 14.399/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.60.0.1.00.01 152 100 061 TRANSF.ALDIR BLANC - PNAB LEI N° 14.399/2022-C/C26.622-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSF.RECURSOS UNIAO ENTIDADES 586.815,48 1.414.501,37 79.768,19 1.494.269,56 907.454,08
1719.99.0.1.00.01 153 110 000 SNA - SIMPLES NACIONAL 517.390,49 557.003,13 75.562,19 632.565,32 115.174,83
1719.99.0.1.00.03 154 500 011 IGD - SUAS - OUTRAS TRANSFERENCIAS 11.497,50 0,00 0,00 0,00 -11.497,50
1719.99.0.1.00.04 155 500 009 PAIF - OUTRAS TRANSFERENCIAS 57.927,49 37.498,24 4.206,00 41.704,24 -16.223,25
1719.99.0.1.00.12 156 300 067 TRANS.INCR.TEMP.CUSTEIO - SEN.MARA GABRILLI/EMENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1719.99.0.1.00.13 157 300 068 TRANS.MANUT.ATEN.PRIMARIA-DEP.FED.MARIO FRIAS/EMD/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.99.0.1.00.14 158 300 069 TRANS.INCR.TEMP.CUSTEIO - DEP.FED.LUIS C. MOTTA/4035( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.99.0.1.00.15 159 300 070 TRANS.MANUT.ATEN.PRIM-DEP.FED.CEZINHA MADUREIRA/E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.99.0.1.00.16 160 300 071 TRANS.MANUT.ATEN.PRIMARIA-MIGUEL LOMBARDI/EMDA.37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1719.99.0.1.00.17 234 500 036 TRANSF.DEP.FED.MIGUEL LOMBARDI-SIGTV35429092024000° 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00
1719.99.0.1.00.18 256 800 002 CUSTEIO-EMENDA PARL.DEP.CARLOS ZARATTINI 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1719.99.0.1.00.19 261 300 078 EMENDA PARLAMENTAR DEP.ARNALDO JARDIM - CUSTEIO C 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00
1719.99.0.1.00.20 263 300 079 EMENDA PARL. DEP.CEZINHA MADUREIRA - CUSTEIO C/BB-2 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00
1719.99.0.1.00.21 269 800 005 EMENDA PARL.40350001- DEP.LUIZ CARLOS MOTA 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00
1719.99.0.1.00.22 270 800 006 EMENDA PARL.44290002- DEP.MAURICIO NEVES 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
1719.99.0.1.00.23 279 300 081 TRANSF.VOLUNTARIA-202533477052-EXEMES DE IMAGEM - M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1720.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS ESTADOS DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTI 20.751.221,75 6.289.974,37 1.258.755,41 17.548.729,78 -3.202.491,97
1721.00.0.0.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 17.775.203,49 4.281.370,00 1.116.617,18 15.397.987,18 -2.377.216,31
1721.50.0.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 14.119.202.53 1.645.131,11 1.041.827,27 12.686.958,38 -1.432.244,15
1721.50.0.1.00.01 161 110 000 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 9.063.226,02 7.131.493,53 625.096,36 7.756.589,89 -1.306.636,13
1721.50.0.1.00.02 162 110 000 COTA-PARTE DO ICMS - EDUCAGAO 3.105.057,21 2.821.023,52 260.456,82 3.081.480,34 -23.576,87
1721.50.0.1.00.03 163 110 000 COTA-PARTE DO ICMS - SAUDE 1.863.034,30 1.692.614,06 156.274,09 1.848.888,15 -14.146,15
1721.50.0.1.00.04 164 110 000 ICMS - PRINCIPAL DESONERAGCAO L.C.87/96 63.000,00 0,00 0,00 0,00 -63.000,00
1721.50.0.1.00.05 165 110 000 ICMS - EDUCAGCAO DESONERAGCAO L.C. 87/96 15.750,00 0,00 0,00 0,00 -15.750,00
1721.50.0.1.00.06 166 110 000 ICMS - SAUDE DESONERACAO L.C. 87/96 9.135,00 0,00 0,00 0,00 -9.135,00
1721.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 3.511.113,05 2.532.391,23 66.117,40 2.598.508,63 -912.604,42
1721.51.0.1.00.01 167 110 000 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 2.106.667,84 1.519.434,70 39.670,45 1.659.105,15 -547.562,69
1721.51.0.1.00.02 168 110 000 COTA-PARTE DO IPVA - EDUCAGCAO 877.778,27 633.097,87 16.529,35 649.627,22 -228.151,05
1721.51.0.1.00.03 169 110 000 COTA-PARTE DO IPVA - SAUDE 526.666,94 379.858,66 9.917,60 389.776,26 -136.890,68
1721.52.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IPI — MUNICIPIOS 66.137,91 84.543,55 8.672,51 93.216,06 27.078,15
1721.52.0.1.00.01 170 110 000 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS - PRINCIPAL 39.682,74 52.369,88 5.203,50 57.573,38 17.890,64
1721.52.0.1.00.02 171 110 000 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS - EDUCAGCAO 16.534,50 20.108,55 2.168,13 22.276,68 5.742,18
1721.52.0.1.00.03 172 110 000 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS - SAUDE 9.920,67 12.065,12 1.300,88 13.366,00 3.445,33
1721.53.0.0.00.00 COTA-PARTE CONTRIBUICAO INTERVENGCAO DOMINIO ECONOMIC( 78.750,00 19.304,11 0,00 19.304,11 -59.445,89
1721.53.0.1.00.01 173 130 000 CIDE 78.750,00 19.304,11 0,00 19.304,11 -59.445,89
1722.00.0.0.00.00 TRANSF.COMPENS.FINANC.EXPL.RECURSOS NATURAIS ) 32.223,32 18.790,35 1.931,01 20.721,36 -11.501,96
1722.52.0.0.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES-COMPENS.FINANC.PRODUCAO PETROEC(C 32.223,32 18.790,35 1.931,01 20.721,36 -11.501,96
1722.52.0.1.00.01 174 110 000 COTA-PARTE ROYALTIES - LEI 7990/89 32.223,32 18.790,35 1.931,01 20.721,36 -11.501,96
1723.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA L:JNICO SAL:JDE —Sus 2.698.125,11 775.061,25 110.850,09 885.911,34 -1.812.213,77
1723.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO SAUDE — SUS 2.698.125,11 775.061,25 110.850,09 885.911,34 -1.812.213,77
1723.50.0.1.00.01 175 310 000 PAB-TRANSF SUS-REP FDO A FDO - PISO ATENGAO BASICA 1.066.012,75 0,00 0,00 0,00 -1.066.012,75
1723.50.0.1.00.02 176 310 000 PMAQ - TRANSF. SUS- REP. FUNDO A FUNDO 543.753,00 0,00 0,00 0,00 -543.753,00
1723.50.0.1.00.04 177 310 000 P.A.C.S - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUNDO 213.003,00 0,00 0,00 0,00 -213.003,00
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1723.50.0.1.00.05 178 310 000 SAUDE BUCAL - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUNDO 185.220,00 48.642,75 5.850,75 54.493,50 -130.726,50
1723.50.0.1.00.06 179 310 000 FARMACIA BASICA - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUNDO 53.437,86 72.810,00 4.881,00 77.691,00 24.253,14
1723.50.0.1.00.07 180 310 000 VIGILANCIA SANITARIA - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUND( 48.102,17 40.306,57 3.276,11 43.582,68 -4.519,49
1723.50.0.1.00.08 181 310 000 MEDIA ALTA COMPLEXIDADE - TRANSF - SUS-REP FUNDO A 531.253,96 402.869,07 39.761,89 442.630,96 -88.623,00
1723.50.0.1.00.10 182 312 001 CIRURGIA ELETIVA - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUNDO 236,25 0,00 0,00 0,00 -236,25
1723.50.0.1.00.10 267 300 058 CIRURGIA ELETIVA - TRANSF - SUS-REP FUNDO A FUNDO 0,00 25.279,96 0,00 25.279,96 25.279,96
1723.50.0.1.00.15 183 500 004 BOLSA FAMILIA - TRANSF. RECURSOS DO FNAS 31.118,62 3.695,00 361,00 4.056,00 -27.062,62
1723.50.0.1.00.16 184 510 000 PPD - TRANSF. RECURSOS DO FNAS 25.987,50 0,00 0,00 0,00 -25.987,50
1723.50.0.1.00.21 185 300 065 TRANSF.INC.FINAN.APS - MANUTENGCAO PGTO.VLR.BASE EX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1723.50.0.1.00.22 186 300 065 TRANSF.TRANSF.INC.FINAN.APS - EQUIPS SAUDE FAMILIA - / 0,00 27.778,50 2.826,00 30.604,50 30.604,50
1723.50.0.1.00.23 187 300 065 TRANSF.INC.FINAN.APS- DEMAIS PROG.SERV.AT.PRIMARIA ¢ 0,00 153.679,40 17.893,34 171.572,74 171.572,74
1723.50.0.1.00.24 277 300 062 TRANSF.RECURSOS - QUALIS PROGR.SORRIA SAO PAULO 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
1723.50.0.1.00.25 281 800 009 TRANSF.AQUISICAO DE VEICULO-EMNDA 30520008 DEP.BALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFER!:ENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 245.669,83 1.214.752,77 29.357,13 1.244.109,90 998.440,07
1729.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 245.669,83 1.214.752,77 29.357,13 1.244.109,90 998.440,07
1729.99.0.1.00.01 188 110 000 AUXILIO MERENDA - FUNDESP 94.998,73 86.528,00 0,00 86.528,00 -8.470,73
1729.99.0.1.00.02 189 230 004 TRANSP. ALUNOS - ENSINO MEDIO 77.078,98 0,00 0,00 0,00 -77.078,98
1729.99.0.1.00.03 190 500 002 PROTEGAO SOCIAL BASICA - C/C BB 19894-3 40.916,14 67.870,12 11.423,98 79.294,10 38.377,96
1729.99.0.1.00.04 191 500 005 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - C/C BB 19895-1 11.224,48 18.364,64 3.091,16 21.455,80 10.231,32
1729.99.0.1.00.06 192 300 038 PROGRAMA DE INFORMATIZAGCAO DA APS 21.420,00 0,00 0,00 0,00 -21.420,00
1729.99.0.1.00.10 193 300 056 QUALIS - FUNDES - RESOLUGAO SS N°27/2023 COB.VACINAL 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
1729.99.0.1.00.11 194 300 057 FUNDES - GLICEMIA 10,50 5.807,02 0,00 5.807,02 5.796,52
1729.99.0.1.00.12 195 300 058 QUALIS - CIRURGIA ELETIVA - RES.SS.26/2023 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
1729.99.0.1.00.13 196 100 069 CONVENIO FEHIDRO - ESTADO 0,00 17.167,10 0,00 17.167,10 17.167,10
1729.99.0.1.00.15 197 300 063 FCS - FUNDO DE CONDICIONAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.99.0.1.00.16 198 303 003 PROG.AEDES AEGYPTS - 2024SS01267 - IGM SUS PTA.COMP 0,00 66.880,00 0,00 66.880,00 66.880,00
1729.99.0.1.00.17 199 301 009 FDO.SAUDE - FUNDES 2024SS03534_TAB SUS_PTA. C/C4761 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.99.0.1.00.18 200 100 089 EMENDA IMPOSITIVA - CARLAO PIGNATARI 202401958064 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.99.0.1.00.19 201 100 090 EMENDA IMPOSITIVA - THAINARA FARIA - 202426557466 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.99.0.1.00.20 202 300 066 IGM-SUS PTA.ANTEC.QUAD2024SS07231 0,00 184.588,80 0,00 184.588,80 184.588,80
1729.99.0.1.00.21 248 801 001 EMENDA IMPOSITIVA 202527864908 SAUDE CUSTEIO 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00
1729.99.0.1.00.22 249 300 076 TRANSF.VOLUNTARIA 202503269377 C/C 17168-9 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00
1729.99.0.1.00.23 254 302 002 FDO.SAUDE-FUNDES 2024SS03534 TAB SUS_PTA C/C04761 0,00 167.547,09 14.841,99 182.389,08 182.389,08
1729.99.0.1.00.24 255 801 002 INVEST.EQUIP.OFTALMOLOGICOS - EMENDA THAINARA FAR 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
1750.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS . 12.673.340,16 0.949.980,45 931.245,52  11.881.225,97 -792.114,19
1751.00.0.0.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENCAO DESENVOL.EDUCACAC 12.673.340,16 0.949.980,45 931.245,52 11.881.225,97 -792.114,19
1751.50.0.0.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENCAO DESENVOL.EDUCACAC 12.673.340,16 0.949.980,45 931.245,52 11.881.225,97 -792.114,19
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1751.50.0.1.00.01 203 262 000 FUNDEB 30% - OUTROS 3.765.516,16 3.284.994,16 279.373,66 3.564.367,82 -201.148,34
1751.50.0.1.00.02 204 261 000 FUNDEB 70% - MAGISTERIO 8.907.824,00 7.664.986,29 651.871,86 8.316.858,15 -590.965,85
1790.00.0.0.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.271,00 28.483,69 0,00 28.483,69 23.212,69
1791.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 5.271,00 28.483,69 0,00 28.483,69 23.212,69
1791.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 5.271,00 28.483,69 0,00 28.483,69 23.212,69
1791.99.0.1.00.01 205 510 000 FMDCA - FUNDO MUNIC. DAS CRIANCAS E ADOLECENTES 1.890,00 0,00 0,00 0,00 -1.890,00
1791.99.0.1.00.02 206 110 000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 3.381,00 0,00 0,00 0,00 -3.381,00
1791.99.0.1.00.03 207 100 088 FDO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDODO - FMDI C/C6270 0,00 28.483,69 0,00 28.483,69 28.483,69
1900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 214.431,42 141.393,01 5.112,50 146.505,51 -67.925,91
1920.00.0.0.00.00 INDENIZAGCOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 7.885,50 96.105,03 3.582,87 99.687,90 91.802,40
1921.00.0.0.00.00 INDENIZACOES 10,50 43.449,97 1.149,99 44.599,96 44.589,46
1921.01.0.0.00.00 INDENIZAGCOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBLICC 10,50 43.449,97 1.149,99 44.599,96 44.589,46
1921.01.0.1.00.00 208 110 000 INDENIZ.DANOS CAUSADOS PATRIM.PUBL.-PRINCIPAL 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
1921.01.0.1.00.02 257 110 000 AGCAO DE CUMPR.SENTENGCA PROC.N° 1001800-80.2018.8.26.( 0,00 43.449,97 1.149,99 44.599,96 44.599,96
1922.00.0.0.00.00 RESTITUIC@ES 7.875,00 52.655,06 2.432,88 55.087,94 47.212,94
1922.09.0.0.00.00 RESTITUICAO DE RECURSOS DE FOMENTO 7.875,00 52.655,06 2.432,88 55.087,94 47.212,94
1922.09.0.1.00.00 209 110 000 RESTIT.RECURSOS FOMENTO-PRINCIPAL 7.875,00 52.655,06 2.432,88 55.087,94 47.212,94
1922.12.0.0.00.00 RESTIT.DEPOSITOS SETENCAS JUD.NAO SACADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1922.12.0.1.00.01 210 110 000 RESTIT.DEPOSITOS SETENGAS JUDICIAIS - PRECATORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 206.545,92 45.287,98 1.529,63 46.817,61 -159.728,31
1999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES . 206.545,92 45.287,98 1.529,63 46.817,61 -159.728,31
1999.12.0.0.00.00 ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E RECEITA! 78.855,42 0,00 0,00 0,00 -78.855,42
1999.12.2.0.00.00 ONUS DE SUCUMBENCIA 78.855,42 0,00 0,00 0,00 -78.855,42
1999.12.2.1.00.01 211 110 000 ONUS DE SUCUMBENCIA 78.844,92 0,00 0,00 0,00 -78.844,92
1999.12.2.1.00.02 212 110 000 REEMBOLSO DE DILIGENCIAS - ONUS DE SUCUMBENCIA 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
1999.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS 5 127.690,50 45.287,98 1.529,63 46.817,61 -80.872,89
1999.99.2.0.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PEL/ 117.190,50 . s ,0 -117.190,50
1999.99.2.3.00.00 213 110 000 OUTRAS REC.NAO ARREC.NAO PROJ.RFB-PRIMARIAS-DIiVID/ 1.680,00 0,00 0,00 0,00 -1.680,00
1999.99.2.3.00.00 214 110 000 OUTRAS REC.NAO ARREC.NAO PROJ.RFB-PRIMARIAS-DIiVID/ 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
1999.99.2.4.00.00 215 110 000 OUTRAS REC.NAO ARREC.NAO PROJ.RFB-PRIMARIAS-D.ATI\ 115.500,00 0,00 0,00 0,00 -115.500,00
1999.99.3.0.00.00 10.500,00 45.287,98 1.529,63 46.817,61 36.317,61
1999.99.3.1.00.01 216 110 000 OUTRAS RECEITAS 10.500,00 30.545,48 1.529,63 32.075,11 21.575,11
1999.99.3.1.00.02 217 110 000 ORGANIZACAO DO RODEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.3.1.00.03 218 110 000 CUMPR.DE SENTENCA N° 001021-62.2009.4.03.6115 - SPAV E! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.3.1.00.04 245 110 000 DESCONTO OBTIDO FORNECEDOR 0,00 14.742,50 0,00 14.742,50 14.742,50
2000.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 5.977.246,99 0,00 0,00 0,00 -5.977.246,99
2200.00.0.0.00.00 ALIENAGCAO DE BENS 5.977.236,49 0,00 0,00 0,00 -5.977.236,49
2210.00.0.0.00.00 ALIENAQ@O DE BENS MOVEIS ~ _ 5.977.236,49 0,00 0,00 0,00 -5.977.236,49
2211.00.0.0.00.00 ALIENACAO TITULOS, VALORES MOBIL.APLICACOES CONGENERES¢ 5.885.046,49 0,00 0,00 0,00 -5.885.046,49

Fiorilli Software
16/12/2025 09:28

- (Contas Web (9.50.1604.1470))

Usuario: Vanderlei Paulo Silva

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016
Quarta-feira, 17 de dezembro de 2025 Ano X | Edicdao n2 2091 Pagina 20 de 69

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
PRACA DOS TRES PODERES,S/N Bairro: CENTRO

45355914000103 Exercicio: 2025
BALANCETE DA RECEITA DE NOVEMBRO ( 01/11/2025 A 30/11/2025 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO Pag 11 de 14
Caodigo Ficha Vinculo Especificagao Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
2211.01.0.0.00.00 ALIEN.TITULOS, VAL.MOBIL.APLICACOES CONGENERES TEMPORA 5.885.046.49 0,00 0,00 0,00 -5.885.046,49
2211.01.0.1.00.01 219 110 000 ALIENAGAO DE BENS E DIREITOS - DIVIDA ATIVA 5.885.046,49 0,00 0,00 0,00 -5.885.046,49
2213.00.0.0.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 92.190,00 0,00 0,00 0,00 -92.190,00
2213.01.0.0.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 92.190,00 0,00 0,00 0,00 -92.190,00
2213.01.0.1.00.00 220 120 000 ALIEN.BENS MOVEIS E SEMOVENTES-PRINCIPAL 7.560,00 0,00 0,00 0,00 -7.560,00
2213.01.0.1.00.01 221 120 000 ALIENACAO DE VEICULOS 45.150,00 0,00 0,00 0,00 -45.150,00
2213.01.0.1.00.02 222 120 000 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E UTENSILIOS 9.030,00 0,00 0,00 0,00 -9.030,00
2213.01.0.1.00.03 223 120 000 ALIENAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 30.450,00 0,00 0,00 0,00 -30.450,00
2400.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
2420.00.0.0.00.00 TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.99.0.1.00.02 224 100 002 CONVENIO 103110/2022 - NOSSA RUA (UM POR UM) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.99.0.1.00.03 225 300 060 EMENDA IMP-202305649131 - DEP.LEO OLIVEIRA-AQ.AMBULA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.99.0.1.00.04 226 300 053 CONV.N°102809/2022 - UBS JARDIM HELIANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2429.99.0.1.00.05 227 100 068 CONV.101633-2022 RECAPE ASFALTICO C/C 6274 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2450.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
2451.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
2451.01.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
2451.01.0.1.00.01 228 312 001 RESGATE DEPOSITO JUDICIAL - COVID-19 10,50 0,00 0,00 0,00 -10,50
9000.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -6.192.000,00 -6.707.657,84 -652.079,04  -7.359.736,88 -1.167.736,88
9500.00.0.0.00.00 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.192.000,00 -6.707.657,84 -652.079,04  -7.359.736,88 -1.167.736,88
9510.00.0.0.00.00 229 110 000 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -6.192.000,00 -6.707.657,84 -652.079,04 -7.359.736,88 -1.167.736,88
TOTAL ORGAMENTARIO 74.000.000,00 55.506.371,67 6.245.332,37 61.751.704,04 -12.248.295,96
Arrec. Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total
.113810800 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIAPAGO(F) . ... . 2618910 279500 . 28.984,10
9001 9001 Salario Familia 20.291,44 2.145,00 22.436,44
9002 9002 Salario Familia - CLT 0,00 0,00 0,00
9053 9053 Salario Familia - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9054 9054 Salario Familia FUNDEB 70% 5.897,66 650,00 6.547,66
113810900 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO (F) 37.201,31 1.268,00 38.469,31
9003 9003 Salario Maternidade 6.269,34 0,00 6.269,34
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9055 9055 Salario Maternidade - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9056 9056 Salario Maternidade - FUNDEB 70% 30.931,97 1.268,00 32.199,97
_218810110 - PENSAO ALIMENTICIA(F) . .............=28125 309295 .. 29.216,54
9009 9009 Pensdes Alimenticias 22.024,99 2.637,55 24.662,54
9059 9059 Pensdes Alimenticias - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9060 9060 Pensdes Alimenticias - FUNDEB 70% 4.098,60 455,40 4.554,00
218810111 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIAMEDICA(F) ... 49300320 ! sa.00802 552.511.32
9010 9010 UNIMED - C/Contribuicao dos Servidores 238.004,70 27.518,09 265.522,79
9061 9061 UNIMED - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9062 9062 UNIMED - FUNDEB 70% 255.598,60 31.389,93 286.988,53
.218810113 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVASDECLASSES (F) ... .. 1897428 . 228574 . 21.260,02
9011 9011 Sindicato 8.068,20 955,74 9.023,94
9063 9063 Sindicato - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9064 9064 Sindicato - FUNDEB 70% 10.906,08 1.330,00 12.236,08
_218810115 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) .. 116990687 - 144.761,39 . 1:314.668,26
9012 9012 Emprestimos de Funcionarios - Banco do Brasil 21.734,84 1.465,08 23.199,92
9013 9013 Emprestimos Bancarios - Caixa Economica Federal 15.981,46 1.867,40 17.848,86
9014 9014 Emprestimos Bancarios - Nossa Caixa Nosso Banco 0,00 0,00 0,00
9015 9015 Emprestimos Bancarios - Bradesco S/A 495.825,30 59.110,71 554.936,01
9065 9065 Emprestimos Banco do Brasil - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9066 9066 Emprestimos Banco do Brasil - FUNDEB 70% 52.712,87 6.522,81 59.235,68
9067 9067 Emprestimos Banco Bradesco - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9068 9068 Emprestimos Banco Bradesco - FUNDEB 70% 543.021,67 70.626,86 613.648,53
9069 9069 Emprestimos CEF - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9070 9070 Emprestimos CEF - FUNDEB 70% 40.630,73 5.168,53 45.799,26
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS (F) 0,00 0,00 0,00
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Caodigo Ficha Vinculo Especificagao Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
Arrec. Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total
9068 9008 T Contribuicdo Social - Fornecedores T TTTTTITTIITIIII I m e 0,00 T 0,00 770,00
9016 9016 Desconto por Ordem Judicial 0,00 0,00 0,00
9017 9017 INSS - Salario Familia 0,00 0,00 0,00
9018 9018 PIS/PASEP (NAO USAR) 0,00 0,00 0,00
9085 9085 DESC.ORDEM JUDICIAL - NOVO FUNDEB 0,00 0,00 0,00
218810401 - DEPOSITOS E CAUGOES (F) 5.854,10 -5.854,10 0,00
9019 9019 Caucdes Diversas 5.854,10 -5.854,10 0,00
218810405 - DEPOSITOS A TRANSFERIR (F) 0,00 0,00 0,00
9020 9020 BPR - Bonus por Participagao Resultado - Bco.Povo 0,00 0,00 0,00
218810499 - OUTROS DEPOSITOS (F) 206.609,33 18.820,71 225.430,04
9021 9021 Honorarios de Sucumbencia Advocaticia 65.865,50 7.085,78 72.951,28
9036 9036 INSS - Contribuicdo da Camara 0,00 0,00 0,00
9037 9037 UNIMED - C/Contribuigéo dos Servidores 97.807,14 11.676,21 109.483,35
9038 9038 PIS/PASEP 0,00 0,00 0,00
9102 9102 FESTA JUNINA GUARAPIRANGA - C/C 28017-8 42.622,00 0,00 42.622,00
9103 9103 RENDIMENTO - FESTA JUNINA GUARAPIRANGA 314,69 58,72 373,41
.218830102- CONTRIBUICAO AORGPS (F) ... Marr7osie 15834277 . 1.636.050,93
9004 9004 INSS - C/Contribuicéo de Servidores 497.393,85 56.804,40 554.198,25
9005 9005 INSS - Contribuicdo da Camara (NAO USAR) 0,00 0,00 0,00
9006 9006 INSS - Pessoa Juridica - Prestagcao de Servigos 159.991,70 5.852,15 165.843,85
9007 9007 INSS - Pessoa Fisica - Prestacao de Servicos 74,80 0,00 74,80
9057 9057 INSS - Contribuigédo de Servidores - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
9058 9058 INSS - Contribuigao de Servidores - FUNDEB 70% 820.247,81 95.686,22 915.934,03
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO T zae2717004 384.42048 3.846.590,52
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 65.598.294,56
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BALANCETE DA RECEITA DE NOVEMBRO ( 01/11/2025 A 30/11/2025 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO Pag 14 de 14
Caodigo Ficha Vinculo Especificagao Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca

Saldo do Exercicio Anterior

Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anterior

Total do Saldo 7.324.806,02

TOTAL GERAL 72.923.100,58

RIBEIRAO BONITO, 30 de NOVEMBRO de 2025

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA VANDERLEI APARECIDO PAULO SILVA MURILO PICAGLI
Prefeito Municipal Gestor Contabilidade - CRC: 1SP203356/0-5/SP Coordenador Financeiro
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Exercicio:

2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO

Pagina 24 de 69

Pag 01 de 01

Codigo Especificagéo

Orgada

Anterior

Arrec no Més

TOTAL

RECEITAS CORRENTES LLaamsso 6221402951 6.897.41141 ______69.11144092
1100.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELF 9.013.284,96 7.108.022,32 1.664.366,25 8.772.388,57
1300.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.372.132,22 964.426,98 77.248,25 1.041.675,23
1600.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 2.743.783,13 2.393.787,01 230.167,65 2.623.954,66
1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.871.121,28 51.606.400,19 4.920.516,76 56.526.916,95
1900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 214.431,42 141.393,01 5.112,50 146.505,51
RECEITAS DE CAPITAL .. 297724699 L 000 000 ___..._......00Q0
2200.00.0.0.00.00 ALIENAGAO DE BENS 5.977.236,49 0,00 0,00 0,00
2400.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,50 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES 6.19200000 8707.65784 65207904 . 7.359.736,88
9500.00.0.0.00.00 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.192.000,00 -6.707.657,84 -652.079,04 -7.359.736,88
TOTAL ORGCAMENTARIO 74.000.000,00 55.506.371,67 6.245.332,37 61.751.704,04
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 3.462.170,04 384.420,48 3.846.590,52
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 65.598.294,56
Saldo do Exercicio Anterior
CaiXa oo 0,00
Bancos e Correspondentes...... 7.324.806,02
Total do Saldo 7.324.806,02

TOTAL GERAL 72.923.100,58

RIBEIRAO BONITO, 30 de NOVEMBRO de 2025

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA
Prefeito Municipal

VANDERLEI APARECIDO PAULO SILVA
Gestor Contabilidade - CRC: 18P203356/0-5/SP

MURILO PICAGLI
Coordenador Financeiro
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
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45355914000103 Exercicio: 2025

BALANCETE DA DESPESA DE NOVEMBRO ( 01/11/2025 A 30/11/2025 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO Pag 01 de 15
Fi Func Econ Especificagéo Dotagao Inicial Alt.Total(+) Alt.Total(-) Alt.Més.(+) Alt.Més.(-) Dotagao Atual Saldo Atual Emp no Més Lig. Més Pago Més Empenho Atual Liq. Atual  Pagto Atual Emp A Pagar
02 PREFEITURA MUNICIPAL
02 01 GABINETE DO PREFEITO
.478. ,641.010. » . 8 R 41.469, . ) . B X 115.667,; . 44 . , . X . - 8 . )

020101 DIRETORIA DE GABINETE 3.478.548,64 1.010.716,25 1.502.559,86 69,87 62.581,91 2.986.705,03 5.667,85 69.202,44 119.535,75 120.553,37 2.871.037,18 2.282.161,73 2.253.816,57 617.220,61

04.122.0005.2005.0000 CHEFIADO GABINETE T e
015 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 342.496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342.496,00 91.140,60 22.840,00 22.840,00 22.840,00 251.355,40 251.355,40 228.515,40 22.840,00
016 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 30.824,64 6.771,30 0,00 3.469,87 0,00 37.595,94 0,00 3.469,87 3.469,87 3.469,86 37.595,94 37.595,94 34.126,04 3.469,90
017 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.675,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 10.675,00 6.263,48 0,00 65,00 65,00 4.411,52 3.794,55 3.794,55 616,97
018 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00 1.377,20 0,00 0,00 1.017,63 12.122,80 12.122,80 10.087,54 2.035,26
019 100 091 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 50.000,00 0,00 4.248,85 0,00 4.248,85 45.751,15 14.424,53 2.892,57 2.892,57 2.892,57 31.326,62 31.326,62 31.326,62 0,00
020 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 64,41 0,00 0,00 0,00 4.935,59 4.567,67 4.567,67 367,92
021 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.122.0005.2006.0000 PROCURADORIA
023 110 000 NV 3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 2.143.050,00 0,00 498.311,01 0,00 58.333,06 644.738,99 1.812,44 0,00 0,00 0,00 642.926,55 642.926,55 642.926,55 0,00
024 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 20.000,00 757.476,80 0,00 0,00 0,00 777.476,80 582,19 0,00 69.255,29 69.255,29 776.894,61 215.551,91 215.551,91 561.342,70
025 110 000 NV 3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 870.000,00 233.921,15 0,00 38.000,00 0,00 1.103.921,15 0,00 40.000,00 21.013,02 21.013,02 1.103.921,151.077.373,29 1.077.373,29 26.547,86
026 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.122.0006.2008.0000 MANUTENGAO E SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
331 110 000 4.4.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 5.547,00 0,00 0,00 0,00 5.547,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.547,00 5.547,00 5.547,00 0,00

02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER e

020201 GESTAO ADMINISTRATIVA 4.359.176,47 1.007.994,85 499.601,69 82.695,74 48.482,29 4.867.569,63 777.338,70 316.362,31 395.656,56  430.421,63 4.090.230,93 3.627.308,71 3.455.694,74 634.536,19

04.122.0006.2008.0000 MANUTENGAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS e
027 110 000 NV 3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA 676.315,50 0,00 52.090,86 0,00 0,00 624.224,64 149.040,85 49.718,55 49.718,55 49.718,55 475.183,79 475.183,79 425.465,24 49.718,55
028 110 000 NV 3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 301.040,46 0,00 0,00 0,00 0,00 301.040,46 85.235,59 17.163,93 17.163,93 17.163,93 215.804,87 215.804,87 198.640,94 17.163,93
029 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 1.554.904,00 0,00 58.731,83 0,00 47.782,29 1.496.172,17 514.744,97 92.900,87 92.900,87 105.409,67 981.427,20 981.427,20 901.618,87 79.808,33
030 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 197.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.485,00 22.383,42 16.943,43 16.943,43 15.908,58 175.101,58 175.101,58 158.158,00 16.943,58
031 110 000 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 79.168,49 0,00 3.010,00 0,00 700,00 76.158,49 1.759,93 0,00 6.199,88 18.599,64 74.398,56  68.198,68 68.198,68 6.199,88
032 110 000 NV 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00 1.253,00 600,00 396,00 344,00 3.997,00 3.793,00 3.613,00 384,00
033 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 12.500,00  79.500,00 5.000,00 39.000,00 0,00 87.000,00 2.386,38 37.322,49 3.308,55 6.514,91 84.613,62 47.138,29 46.335,71 38.277,91
393 110 000 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
034 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 740.391,02 341.789,75 352.769,00 39.695,74 0,00 729.411,77 331,27 58.545,25 107.907,56  109.644,56 729.080,50 632.062,72 631.065,72 98.014,78
330 110 000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 172.000,00 28.000,00 0,00 0,00 144.000,00 0,00 0,00 10.000,00 16.000,00 144.000,00 130.000,00 124.000,00 20.000,00
328 100 096 3.3.90.39.81 SERVICOS BANCARIOS 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 341.044,77 341.044,77 8.955,23
035 110 000 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO 792.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 792.120,00 0,00 0,00 51.750,00 51.750,00 792.120,00 496.850,00 496.850,00 295.270,00
375 100 102 4.4.50.42.00 AUXILIOS 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 0,00 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 0,00
036 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
037 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 25.337,31 0,00 4.000,00 0,00 25.338,31 202,29 3.800,00 0,00 0,00 25.136,02 21.336,02 21.336,02 3.800,00

Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))

16/12/2025 09:37 Usuario: Vanderlei Paulo Silva

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016
Quarta-feira, 17 de dezembro de 2025 Ano X | Edicdao n2 2091 Pagina 26 de 69

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
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45355914000103 Exercicio: 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO Pag 02 de 15
Fi Func Econ Especificagéo Dotagao Inicial Alt.Total(+) Alt.Total(-) Alt.Més.(+) Alt.Més.(-) Dotagao Atual Saldo Atual Emp no Més Lig. Més Pago Més Empenho Atual Liq. Atual  Pagto Atual Emp A Pagar
02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER e
020202 GESTAOG DE FINANGAS 1.769.165,50  6.284,16  25.457,00 6.284,16 0,00 1.749.992,66  110.814,07 44.433,60 133.720,85 134.958,55 1.639.178,59 1.271.563,72 1.236.469,33 402.709,26
04.123.0007.2009.0000 MANUTENGAO E SERVIGOS FINANCEIROS ey
038 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 404.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 404.820,00 88.656,26 30.608,70 30.608,70 31.559,70 316.163,74 316.163,74 287.823,54 28.340,20
039 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 68.820,00 1.284,16 0,00 1.284,16 0,00 70.104,16 642,08 6.754,19 6.754,19 7.040,89 69.462,08 69.462,08 62.707,89 6.754,19
040 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.365,00 24,87 216,10 1.124,03 1.124,03 1.340,13 1.124,03 1.124,03 216,10
041 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 241.920,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 216.920,00 19.211,69 2.531,70 11.986,10 11.986,10 197.708,31 184.366,89 184.366,89 13.341,42
042 110 000 NV 3.3.90.39.81 SERVICOS BANCARIOS 137.080,08 0,00 0,00 0,00 0,00 137.080,08 1.500,00 -1.500,00 13.823,13 13.823,13 135.580,08 111.995,90 111.995,90 23.584,18
043 110 000 NV 3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVZ 912.008,42 0,00 0,00 0,00 0,00 912.008,42 0,00 0,00 63.601,79 63.601,79 912.008,42 581.535,25 581.535,25 330.473,17
044 110 000 NV 3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.150,00 5.000,00 457,00 5.000,00 0,00 7.693,00 777,17 5.822,91 5.822,91 5.822,91 6.915,83 6.915,83 6.915,83 0,00
045 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
046 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER e
020203 DIRETORIA MUNIC.PLANEJAMENTO, DESENV.OBR 4.612.980,721.635.134,252.304.276,43  147.482,61 0,00 3.943.838,54  180.480,86  359.083,92 344.053,75 345.610,06 3763.357,68 3.464.521,21 3.318.649,06 444.708,62

04.122.0008.2010.0000 MANUTENGAO E SERVIGOS GERAIS

047 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 156.130,00 13.458,00 0,00 13.458,00 0,00 169.588,00 0,15 18.555,25 18.555,25 14.284,69 169.587,85 169.587,85 151.032,60 18.555,25
048 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 26.542,00 19.783,25 0,00 12.513,56 0,00 46.325,25 8.210,21 4.303,35 4.303,35 3.312,92 38.115,04 38.115,04 33.811,69 4.303,35
049 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 524.002,00 44.172,79 236.092,49 27.500,00 0,00 332.082,30 1.639,26 26.283,53 28.644,87 17.985,03 330.443,04 300.199,52 289.385,68 41.057,36
050 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
051 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO; 230.000,00 498.537,90 10.000,00 5.770,00 0,00 718.537,90 12.570,47 29.229,64 68.460,07 70.264,02 705.967,43 560.951,07 560.951,07 145.016,36
052 110 000 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 50.000,00  28.000,00 10.000,00 0,00 0,00 68.000,00 0,00 0,00 6.070,73 6.070,73 68.000,00 58.252,29 58.252,29 9.747,71
053 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
054 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 113.000,00 0,00 0,00 0,00 113.001,00 9.981,00 87.840,00 980,00 980,00 103.020,00 15.180,00 15.180,00 87.840,00
04.122.0008.2011.0000 ENGENHARIA
055 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 422.075,50 0,00 0,00 0,00 0,00 422.075,50 65.762,65 35.695,13 35.695,13 40.167,63 356.312,85 356.312,85 323.003,05 33.309,80
056 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 66.502,00 5.227,49 0,00 5.227,49 0,00 71.729,49 0,00 7.283,57 7.283,57 7.450,56 71.729,49 71.729,49 64.445,92 7.283,57
057 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00  25.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 249,08 885,90 885,90 573,20 41.750,92  41.716,38 41.403,68 347,24
058 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 12.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 328,15 0,00 6.420,00 6.420,00 21.671,85 21.143,21 21.143,21 528,64
059 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
060 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.001,00 51,00 0,00 0,00 0,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 0,00
15.451.0008.2012.0000 VIAS URBANAS
061 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 510.940,22 0,00 0,00 0,00 0,00 510.940,22 58.216,48 54.228,11 54.228,11 42.766,41 452.723,74 452.723,74 399.922,13 52.801,61
062 110000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 86.860,00 15.253,08 0,00 1251356 0,00  102.113,08 052 1251304  12.513,04 9.072,71  102.112,56 102.112,56  88.680,53  13.432,03
063 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00 31.327,21 100.020,76 0,00 0,00 131.306,45 0,00 0,00 16.544,00 25.804,90 131.306,45 120.989,35 120.989,35 10.317,10
064 130 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.920,00 121,50 291,40 1.048,50 1.048,50 10.798,50 10.798,50 10.798,50 0,00
365 800 001 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 27.020,76 0,00 0,00 0,00 27.020,76 0,00 0,00 0,00 0,00 27.020,76  27.020,76 27.020,76 0,00
065 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 500.000,00 70.500,00 155.478,52 70.500,00 0,00 415.021,48 251,81 81.975,00 82.421,23 99.408,76 414.769,67 399.663,04 394.603,04 20.166,63
066 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.000.000,00 22.044,21 022.044,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
334 100 076 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 0,00 350.395,93 0,00 0,00 0,00 350.395,93 1,98 0,00 0,00 0,00 350.393,95 350.392,32 350.392,32 1,63
370 100 094 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 31.978,00 16.555,79 0,00 0,00 15.422,21 15.422,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
371 100 059 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 0,00 75.977,79 75.977,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
067 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 24.480,05 18.723,11 0,00 0,00 5.757,94 5.757,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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336 100 059 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 224.977,79 75.977,79 0,00 0,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 0,00
15.451.0008.2013.0000 OBRAS E INSTALAGOES PUBLICAS
068 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
069 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 800.000,00 0,00 583.405,97 0,00 0,00 216.594,03 1.910,45 0,00 0,00 0,00 214.683,58 214.683,24 214.683,24 0,34
071 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO E SER e
020204 SERVICOS PUBLICOS 2.678.749,00 218.261,86 621.929,91 126.896,99 112.307,96 2.275.080,95 55.449,20  132.309,42 228.278,98 236.767,56 2219.631,75 1.951.702,34 1.931.818,20 287.813,55
15.452.0008.2014.0000 SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA T e
072 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 107.405,20 0,00 0,00 0,00 0,00 107.405,20 6.714,42 7.071,58 7.071,58 10.171,98 100.690,78 100.690,78 94.900,30 5.790,48
073 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 18.259,00 4.221,31 0,00 1.445,99 0,00 22.480,31 0,60 1.445,39 1.445,39 2.061,96 22.479,71 22.479,71 20.193,65 2.286,06
074 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 126.000,00 2.000,00 78.800,00 2.000,00 0,00 49.200,00 1.422,56 729,35 14.441,00 14.441,00 47.777,44  47.037,09 47.037,09 740,35
075 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
076 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1.816.100,00 91.162,36 120.000,00 77.000,00 0,00 1.787.262,36 21.869,16 75.080,07 152.077,49 152.077,49 1.765.393,201.537.320,23 1.537.320,23 228.072,97
077 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
078 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.452.0008.2015.0000 MANUTENGAO E SERV. VELORIO E CEMITERIO
079 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 34.334,00 0,00 34.334,00 0,00 34.334,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
080 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 58.365,00 0,00 58.365,00 0,00 58.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
081 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.250,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 32.250,00 5.282,20 3.110,80 5.740,60 14.864,90 26.967,80 24.012,00 23.856,10 3.111,70
082 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
083 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 4.200,00 7.000,00 4.200,00 0,00 0,00 7.000,00 100,00 0,00 2.900,00 2.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 0,00
084 110 000 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 2.900,30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.900,30 0,00 0,00 230,99 230,99 2.900,30 2.280,50 2.280,50 619,80
085 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
086 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.452.0008.2016.0000 PRACAS E JARDINS
087 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 63.612,50 0,00 0,00 0,00 0,00 63.612,50 7.416,81 6.254,47 6.254,47 4.586,20 56.195,69  56.195,69 49.941,22 6.254,47
088 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 10.815,00 1.878,19 0,00 1.451,00 0,00 12.693,19 0,47 1.450,53 1.450,53 1.063,63 12.692,72 12.692,72 10.616,31 2.076,41
089 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 31.500,00 10.000,00 784,31 0,00 784,31 40.715,69 794,39 3.320,82 8.544,82 6.247,30 39.921,30 39.914,40 36.593,58 3.327,72
090 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
091 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 150.000,00 12.000,00 75.446,60 0,00 18.824,65 86.553,40 5.053,59 -5.053,59 12.122,11 12.122,11 81.499,81 68.866,22 68.866,22 12.633,59
092 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00  40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.001,00 5.101,00 34.900,00 16.000,00 16.000,00 34.900,00 16.000,00 16.000,00 18.900,00
093 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 23.000,00 0,00 5.000,00 0,00 23.001,00 1.688,00 4.000,00 0,00 0,00 21.313,00 17.313,00 17.313,00 4.000,00
02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER e
020205 MANUTENGAO E SERV.ILUMINAGAG PUBLICA MUN 934.502,00 15.000,00 148.250,00 15.000,00 0,00  801.252,00 802,00 14.200,00  66.108,11 66.108,11  800.450,00 695.181,82 ©695.181,82 105.268,18
15.452.0008.2018.0000 SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL T e
094 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.001,00 801,00 14.200,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 0,00 14.200,00
095 110 000 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 934.500,00 0,00 148.250,00 0,00 0,00 786.250,00 0,00 0,00 66.108,11 66.108,11 786.250,00 695.181,82 695.181,82 91.068,18
096 100 030 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER

020206 MANUTENGAO E SERV.NA REDE MUNIGIPAL DE AC 2.012.490,75 156.600,02 478.226,18 7.000,00 0,00 1.690.864,59 151.618,42 4215588 185.612,81 197.014,96 1.539.24617 1.396.541,05 1.376.320,09 162.926,08

17.512.0008.2017.0000  MANUTENGAO E SERV.NA REDE MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
097 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 286.909,00 0,00 0,00 0,00 0,00  286.909,00  123.141,09 9.777,42 9.777,42 1241306  163.767,91 163.767,91  153.990,49  9.777,42
098 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 45.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.022,00 7.896,13 2.267,58 2.267,58 3.362,47 37.125,87 37.125,87 32.803,27 4.322,60
099 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 315.000,00  30.000,00 200.000,00 0,00 0,00  145.000,00 4.333,51 11.876,88  36.331,03  40.216,65 140.666,49 129.143,54  126.726,76  13.939,73
100 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 653.883,57 103.200,02 118.000,00 7.000,00 0,00  639.083,59 16.159,69  18.234,00  77.613,39  81.399,39  622.923,90 495.788,19  492.083,13 130.840,77
102 110 000 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 540.885,18 0,00 40.885,18 0,00 0,00  500.000,00 0,00 0,00  51.310,39  51.310,39  500.000,00 495.954,44  495.954,44  4.045,56
103 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 150.000,00 0,00 111.136,00 0,00 0,00 38.864,00 0,00 0,00 0,00 0,00  38.864,00 38.864,00 38.864,00 0,00
104 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.790,00 23.400,00  8.205,00 0,00 0,00 35.985,00 87,00 0,00 8.313,00 8.313,00 35.898,00  35.898,00 35.898,00 0,00

02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER

020207 ESTRADAS MUNICIPAIS

26.782.0008.2019.0000 ESTRADAS MUNICIPAIS

105 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 188.498,00 37.827,94 0,00 19.320,23 0,00 226.325,94 1.489,39 17.830,84 17.830,84 23.310,97 224.836,55 224.836,55 210.165,74 14.670,81
106 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 32.044,32 18.970,82 0,00 3.702,80 0,00 51.015,14 37,36 3.665,44 3.665,44 4.673,42 50.977,78 50.977,78 45.560,67 5.417,11
107 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 182.703,25 14.500,00 11.400,00 700,00 0,00 185.803,25 1.480,18 21.626,80 32.638,14 24.915,50 184.323,07 168.443,74 159.539,60 24.783,47
108 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 27.611,59 8.000,00 15.000,00 6.000,00 0,00 20.611,59 484,46 6.945,41 1.332,50 1.332,50 20.127,13 13.181,72 13.181,72 6.945,41
361 100 087 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 48.150,26 0,00 0,00 0,00 48.150,26 3.750,26 0,00 29.900,00 29.900,00 44.400,00 29.900,00 29.900,00 14.500,00
109 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 500.000,00 44.898,40 273.006,26 19.500,00 0,00 271.892,14 17.527,08 19.692,90 380,00 1.240,00 254.365,06 233.974,77 233.974,77 20.390,29
332 100 050 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333 100 059 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352 100 087 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 120.006,26  48.150,26 0,00 0,00 71.856,00 42.714,40 0,00 0,00 0,00 29.141,60  27.500,00 27.500,00 1.641,60
111 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER

020208 TRANSPORTE URBANO MUNICIPAL 989.256,001.125.968,70 324.948,61 19.083,00 0,00 1.790.276,09 20.310,01 28.087,80 22.895,35 20.386,04 1.769.966,08 777.593,77 772.579,71 997.386,37

26.782.0008.2020.0000 TRANSPORTE URBANO MUNICIPAL

113 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 49.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.550,00 10.850,34 4.874,47 4.874,47 2.893,40 38.699,66 38.699,66 34.685,39 4.014,27
114 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 8.424,00 283,00 0,00 283,00 0,00 8.707,00 0,85 999,79 999,79 471,55 8.706,15 8.706,15 7.706,36 999,79
115 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00  24.000,00 0,00 3.800,00 0,00 29.000,00 3.484,59 5.411,04 3.177,77 3.177,77 25.515,41 12.804,37 12.804,37 12.711,04
116 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 926.280,00 159.019,03 272.281,94 15.000,00 0,00 813.017,09 5.972,23 16.802,50 13.843,32 13.843,32 807.044,86 717.383,59 717.383,59 89.661,27
118 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
356 100 076 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 733.574,31 0,00 0,00 0,00 733.574,31 0,00 0,00 0,00 0,00 733.574,31 0,00 0,00 733.574,31
357 100 095 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 26.593,46 0,00 0,00 0,00 26.593,46 0,00 0,00 0,00 0,00 26.593,46 0,00 0,00 26.593,46
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358 110 000 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 65.198,95 0,00 0,00 0,00 65.198,95 0,00 0,00 0,00 0,00 65.198,95 0,00 0,00 65.198,95
359 100 030 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 45.018,01 0,00 0,00 0,00 45.018,01 0,00 0,00 0,00 0,00 45.018,01 0,00 0,00 45.018,01
360 110 000 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 72.281,94 52.666,67 0,00 0,00 19.615,27 0,00 0,00 0,00 0,00 19.615,27 0,00 0,00 19.615,27
02 02 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E SER e
020209 EMPREGO E RENDA 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.334.0015.2062.0000 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e
119 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.606.0015.2058.0000 INCENTIVO A MUDANGA DE CULTURA AGRICOLA
120 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.662.0015.2056.0000 IMPLANTAGAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS
123 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e
020301 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO - FME 7.327.606,552.486.150,20 1.071.907,29  349.192,15 709.238,62 8.741.849,46  575.348,03  412.913,14 774.401,49 732.31525 g 166.501,43 7.113.526,28 6.895.810,18 1.270.691,25
12.361.0009.2021.0000 ENSINO FUNDAMENTAL e
129 220 008 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 1.535.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535.854,00 357.608,59 126.135,09 126.135,09 117.859,97 1.178.245,411.178.245,41 1.063.690,09 114.555,32
130 220 008 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 251.901,00 38.332,15 0,00 38.332,15 0,00 290.233,15 21.065,99 27.551,64 27.551,64 25.208,35 269.167,16 269.167,16 241.615,52 27.551,64
131 220 008 NV 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 3.393,00 0,00 0,00 0,00 1.107,00 1.107,00 1.107,00 0,00
132 220 008 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 350.000,00 268.315,10 0,00 84.500,00 0,00 618.315,10 16.848,37 75.488,66 72.055,47 67.947,87 601.466,73 517.865,16 497.814,42  103.652,31
133 220 008 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
134 220 008 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1.199.519,72 .914.307,61 117.550,26 226.360,00 0,00 2.996.277,07 102.192,99 175.445,55 240.041,65 188.933,25 2.894.084,082.672.727,49 2.619.919,09 274.164,99
135 220 008 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 200.480,28 0,00 75.790,28 0,00 0,00 124.690,00 0,00 0,00 12.364,40 12.364,40 124.690,00 121.073,86 121.073,86 3.616,14
136 220 008 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 2.405.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.405.340,00 0,00 0,00 186.750,00 186.750,00 2.405.340,001.816.550,00 1.816.550,00 588.790,00
137 220 008 NV 3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV/ 47.950,00 0,00 47.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 220 008 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
139 220 008 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
382 100 110 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 39.367,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.365.0009.2022.0000 ENSINO INFANTIL
140 210 002 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 602.394,84 0,00 602.394,84 0,00 602.394,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141 210 002 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 183.654,71 0,00 183.654,71 0,00 106.843,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142 210 002 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 81.693,79 0,00 0,00 0,00 181.693,79 6.644,66 0,00 46.569,88 69.318,05 175.049,13 135.441,83 132.691,83 42.357,30
386 210 002 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 2.621,02 0,00 95,00 1.095,00 9.378,98 7.227,35 7.227,35 2.151,63
143 210 002 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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144 210 002 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 120.000,00 105.133,76 0,00 0,00 0,00 225.133,76 9.204,35 8.292,20 19.255,85 19.255,85 215.929,41 146.076,75 146.076,75 69.852,66
387 100 106 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 2.420,00 0,00 0,00 0,00 16.580,00 0,00 0,00 16.580,00
145 210 002 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146 210 002 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 0,00 44.567,20 0,00 0,00 5.432,80 967,40 0,00 0,00 0,00 4.465,40 4.465,40 4.465,40 0,00
388 100 106 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.367.0009.2023.0000 ENSINO ESPECIAL
147 240 003 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
148 240 003 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
149 240 004 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 174.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174.000,00 0,00 0,00 19.333,00 19.333,00 174.000,00 154.664,00 154.664,00 19.336,00
150 240 005 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 5.001,87 0,00 24.249,51 24.249,51 96.998,13 88.914,87 88.914,87 8.083,26
151 240 003 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
152 240 003 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153 240 003 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
154 240 003 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155 240 003 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e
020302 FUNDEB 16.037.528,00 190.981,23 0,00 190.981,23 0,00 16.228.509,23 3.545.809,07 1.266.119,39 1.266.119,39 1.281.687,4612.682.700,16 12.682.700,16 11.500.893,86 1.181.806,30
12.361.0009.2021.0000 ENSINO FUNDAMENTAL e
156 261 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 13.759.746,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.759.746,00 3.432.787,33 1.038.893,84 1.038.893,84 1.060.888,02 10.326.958,6710.326.958,67 9.372.770,02 954.188,65
157 261 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 2.277.778,00 190.981,23 0,00 190.981,23 0,00 2.468.759,23 113.017,74 227.225,55 227.225,55 220.799,44 2.355.741,492.355.741,49 2.128.123,84 227.617,65
158 262 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159 262 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160 262 000 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 262 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
1.326.910,37 445.236,29 401.291,55 0,00 0,00 1.370.855,11 117.471,71 205.668,88 98.695,95 94.760,79 922.954,68 330.428,72
020303 ENSINO FUNDAMENTAL - QESE 1.253.383,40  945.407,60
12.361.0009.2021.0000 ENSINO FUNDAMENTAL e
162 220 002 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 116.909,37 83.000,00 0,00 0,00 0,00 199.909,37 13.696,45 59.323,08 739,80 4.729,20 186.212,92 87.391,84 87.391,84 98.821,08
163 220 002 NV 3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 310.000,00 0,00 90.432,79 0,00 0,00 219.567,21 81.145,97 138.421,24 0,00 0,00 138.421,24 0,00 0,00 138.421,24
164 220 002 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 800.000,00 285.425,36 210.858,76 0,00 0,00 874.566,60 20.799,69 7.924,56 22.973,82 15.049,26 853.766,91 783.033,43 760.580,51 93.186,40
165 220 002 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166 220 002 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 76.810,93 100.000,00 0,00 0,00 76.810,93 1.828,60 0,00 74.982,33 74.982,33 74.982,33 74.982,33 74.982,33 0,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e
5.001,00 102.799,50 0,00 18.070,14 0,00 107.800,50 104.725,50 0,00 0,00 0,00 210,00 2.865,00
020304 ENSINO MEDIO 3.075,00 210,00
12.362.0009.2028.0000 ENSINOMEDIO e
167 230 004 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 84.729,36 0,00 0,00 0,00 84.730,36 81.865,36 0,00 0,00 0,00 2.865,00 0,00 0,00 2.865,00
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168 232 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 5.000,00 18.070,14 0,00 18.070,14 0,00 23.070,14 22.860,14 0,00 0,00 0,00 210,00 210,00 210,00 0,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
020305 ENSING SUPERIOR 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  55.000,00 53.788,00 53.788,00 1.212,00
12.364.0009.2029.0000 ENSINO SUPERIOR e
169 230 001 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 53.788,00 53.788,00 1.212,00
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 13.748,00 13.748,00 52.108,00 2.892,00
020306 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 55.000,00  52.108,00
12.363.0009.2030.0000 ENSINO PROFISSIONALIZANTE e
170 230 002 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 13.748,00 13.748,00 55.000,00 52.108,00 52.108,00 2.892,00

02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
912.000,00 627.900,80 503.451,57 0,00 18.500,00 1.036.449,23 193,60  617.900,80 1.450,00 1.450,00 337.431,67 698.823,96
020307 ENSING MUNICIPAL 1.036.256,63  337.431,67
12.368.0009.2066.0000 APOIO EDUCACIONAL e
171 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 372.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 382.000,00 193,60 0,00 0,00 0,00 381.806,40 300.883,35 300.883,35 80.923,05
362 220 011 3.3.90.32.99 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRAT 0,00 617.900,80 0,00 0,00 0,00  617.900,80 0,00  617.900,80 0,00 0,00  617.900,80 0,00 0,00 617.900,80
172 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 540.000,00 0,00 503.451,57 0,00 18.500,00 36.548,43 0,00 0,00 1.450,00 1.450,00 36.548,43  36.548,32 36.548,32 0,11
02 03 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e
1.666.878,83 479.973,60 158.429,76 0,00 0,00 1.988.422,67 35.459,92  53.838,64 173.583,49 201.894,56 1.671.094,26 281.868,49
020308 MERENDA ESCOLAR 1.952.962,75 1.687.445,40
12.306.0009.2032.0000 MERENDA ESCOLAR ey
173 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 518.100,00 295.873,60 0,00 0,00 0,00 813.973,60 289,60 0,00 71.295,39 99.965,76 813.684,00 809.187,68 803.141,26 10.542,74
174 100 082 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 68.497,63  45.000,00 0,00 0,00 0,00  113.497,63 6.786,64  38.344,12  19.158,33 9.034,01  106.710,99  87.525,20 77.400,88  29.310,11
175 285001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 196.450,44 139.100,00 0,00 0,00 0,00  335.550,44 28.382,68 1549452  26.151,72  35.916,74  307.167,76 271.108,87  270.928,47  36.239,29
176 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 883.829,76 0,00 158.429,76 0,00 0,00  725.400,00 0,00 0,00 5697805  56.978,06 725.400,00 519.623,65 519.623,65 205.776,35
177 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 04 DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE e
. 15.774.237,66 3.159.451,71 657.811,68 499.992,20 297.296,00 18.275.877,69 2.208.235,87  617.184,20 1.645.905,06 1.662.945,45 13.045.864,38 3.021.777,44
020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 16.067.641,82 13.337.805,83
10.301.0010.1003.0000 ACABAMENTO OBRA UBS JD.HELIANA 0 e
399 300 053 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 0,00 481.300,00 0,00 0,00 0,00  481.300,00  481.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 300 053 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 300 053 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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10.301.0010.2033.0000  ATENGAO BASICA MUNICIPAL
178 301 001 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 2.347.526,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.347.526,00 488.136,68 189.611,13 189.611,13 171.883,29 1.859.389,321.859.389,32 1.681.154,47 178.234,85
179 301 001 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 385.537,00 51.578,60 0,00 51.578,60 0,00 437.115,60 24.551,08 41.986,22 41.986,22 37.929,84 412.564,52 412.564,52 366.293,45 46.271,07
180 370 000 NV 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL C 20.000,00 0,00 2.325,00 0,00 0,00 17.675,00 17.675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181 370 000 NV 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 207.911,21 0,00 0,00 0,00 0,00 207.911,21 0,00 0,00 15.496,25 15.496,25 207.911,21  171.636,50 171.636,50 36.274,71
182 301 001 NV 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 18.827,00 1.032,00 4.075,00 4.075,00 44.173,00 39.487,00 39.487,00 4.686,00
183 301 001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500.000,00 21.420,00 0,00 21.420,00 0,00 521.420,00 9.515,94 24.897,05 15.112,41 22.662,81 511.904,06 414.885,96 411.918,93 99.985,13
338 300 072 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 5.360,13 20.400,00 93.626,66 120.850,52 194.639,87 120.850,52 120.850,52 73.789,35
339 300 071 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 76.909,35 0,00 0,00 0,00 76.909,35 924,68 20.118,00 33.974,45 33.974,45 75.984,67 53.485,22 53.485,22 22.499,45
346 310 000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 14.879,60 14.879,60 120,40
350 801 001 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 556,25 1.044,00 46.079,06 59.837,26 99.443,75 59.837,26 59.837,26 39.606,49
351 300 076 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 17.794,70 10.200,00 88.605,05 120.345,65 282.205,30 120.345,65 120.345,65 161.859,65
369 800 002 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
389 300 057 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 221,00 0,00 0,00 0,00 1.279,00 0,00 0,00 1.279,00
401 800 004 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 800 001 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
184 301 001 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185 301 001 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1.355.954,41 251.523,25 78.000,00 0,00 0,00 1.529.477,66 82.073,97 24.497,28 112.184,18 120.123,03 1.447.403,691.123.121,84 1.123.121,84 324.281,85
403 800 001 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
186 301 001 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 92.625,59 16.000,00 12.125,59 16.000,00 0,00 96.500,00 0,00 16.000,00 8.876,41 8.876,41 96.500,00 84.404,46 84.404,46 12.095,54
187 301 001 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 434.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 434.700,00 0,00 0,00 32.250,00 32.250,00 434.700,00 307.900,00 307.900,00 126.800,00
327 301011 3.3.90.46.01 INDENIZAGAO AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 27.300,00 0,00 0,00 0,00 27.300,00 0,00 0,00 2.100,00 2.100,00 27.300,00 23.100,00 23.100,00 4.200,00
188 301 001 NV 3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV/ 26.930,08 0,00 26.930,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
326 301011 3.3.90.93.07 INDENIZAGAO DE MORADIA 0,00 50.700,00 0,00 0,00 0,00 50.700,00 0,00 0,00 3.900,00 3.900,00 50.700,00 42.900,00 42.900,00 7.800,00
189 301 001 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
190 300 024 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
353 300 024 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 6.700,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 0,00
191 301 001 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
192 300 037 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
345 300 037 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 99.000,00 0,00 35.000,00 0,00 99.000,00 47.906,10 38.885,40 15.022,00 15.955,50 51.093,90 24.230,50 24.230,50 26.863,40
376 100 103 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 39.367,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
379 100 107 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 118.103,37 0,00 0,00 0,00 118.103,37 73.543,37 44.560,00 0,00 0,00 44.560,00 0,00 0,00 44.560,00
391 100 115 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 71.735,59 0,00 0,00 0,00 71.735,59 745,59 70.990,00 0,00 0,00 70.990,00 0,00 0,00 70.990,00
10.301.0010.2034.0000 CONVENIO SANTA CASA - REDE BASICA
193 301 001 NV 3.3.50.39.53 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTAI 1.829.610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829.610,00 0,00 0,00 152.467,50 152.467,50 1.829.610,001.528.680,90 1.528.680,90 300.929,10
194 301 001 NV 3.3.50.39.53 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTAI 997.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 997.500,00 0,00 0,00 83.125,00 83.125,00 997.500,00 825.917,50 825.917,50 171.582,50
10.301.0010.2035.0000 PROGRAMA QUALIS MAIS
195 300 017 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00 0,00 84.000,00 0,00 0,00 316.000,00 3.485,54 69.294,45 17.293,70 17.331,40 312.514,46 234.200,88 234.200,88 78.313,58
335 300 017 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.301.0010.2036.0000 PROGRAMA DE ASSIST.FARMACEUTICA BASICA - MEDICAMENTOS
196 310 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
197 301 001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
198 301 001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 700.000,00 0,00 344.296,00 0,00 297.296,00 355.704,00 36.388,85 0,00 2.175,00 2.175,00 319.315,15 271.817,31 271.817,31 47.497,84
340 300 045 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.649,01 0,00 0,00 0,00 1.649,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,01 1.649,01 1.649,01 0,00
341 300 048 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 292,07 0,00 0,00 0,00 292,07 0,00 0,00 0,00 0,00 292,07 292,07 292,07 0,00
342 300 049 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 581,95 0,00 0,00 0,00 581,95 0,00 0,00 0,00 0,00 581,95 581,95 581,95 0,00
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343 100 089 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.480,12 0,00 0,00 0,00 1.480,12 0,00 0,00 0,00 0,00 1.480,12 1.480,12 1.480,12 0,00
344 100 090 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 4.171,51 0,00 0,00 0,00 4.171,51 0,00 0,00 0,00 0,00 4.171,51 4.171,51 4.171,51 0,00
10.301.0010.2037.0000 VIVA SORRISO
199 300 011 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 1.724,33 0,00 5.847,80 5.847,80 33.275,67 23.006,11 23.006,11 10.269,56
200 300 011 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 100.000,00 0,00 88.475,00 0,00 0,00 11.525,00 1.485,00 0,00 6.570,00 6.570,00 10.040,00 10.040,00 10.040,00 0,00
201 312 001 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 16.140,01 0,00 0,00 0,00 16.141,01 1.425,01 0,00 14.716,00 14.716,00 14.716,00 14.716,00 14.716,00 0,00
366 310 000 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 2.337,89 0,00 27.762,11 27.762,11 32.662,11 27.762,11 27.762,11 4.900,00
10.301.0010.2067.0000 AGAO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE
202 301 003 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 252.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.840,00 0,00 0,00 28.093,00 28.093,00 252.840,00 224.744,00 224.744,00 28.096,00
10.302.0010.2038.0000 CONVENIO SANTA CASA - REPASSE MAC
329 302 002 3.3.50.39.06 CONVENIO 0,00 187.887,93 0,00 17.131,60 0,00 187.887,93 0,00 17.131,60 17.131,60 17.131,60 187.887,93 187.887,93 187.887,93 0,00
408 800 005 3.3.50.39.06 CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203 302 001 NV 3.3.50.39.51 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTAI 5.404.486,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5.404.486,80 0,00 0,00 450.373,90 450.373,90 5.404.486,804.537.680,92 4.537.680,92 866.805,88
204 302 001 NV 3.3.50.39.51 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTAIL 384.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384.000,00 0,00 0,00 96.000,00 32.000,00 384.000,00 384.000,00 320.000,00 64.000,00
10.302.0010.2039.0000 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
205 302 001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 21.608,57 0,00 0,00 0,00 0,00 21.608,57 21.608,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
347 300 070 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00  100.000,00 16.085,01 0,00 2.879,38 2.410,88 83.914,99 82.519,53 82.051,03 1.863,96
348 312 001 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 32.121,97 16.140,01 0,00 0,00 15.981,96 0,00 7.375,07 0,00 0,00 15.981,96 8.606,89 8.606,89 7.375,07
349 312 001 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 35.273,80 5.520,00 0,00 0,00 29.753,80 29.753,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
206 302 001 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 220.000,00 1.297,80 0,00 0,00 0,00 221.297,80 0,00 0,00 26.431,25 31.701,25 221.297,80 74.052,74 74.052,74 147.245,06
392 312 001 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 5.520,00 0,00 0,00 0,00 5.520,00 0,00 0,00 1.840,00 3.680,00 5.520,00 3.680,00 3.680,00 1.840,00
407 300 064 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 8.862,00 0,00 8.862,00 0,00 8.862,00 0,00 8.862,00 0,00 0,00 8.862,00 0,00 0,00 8.862,00
368 801 002 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
383 100 111 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 78.735,59 0,00 0,00 0,00 78.735,59 78.735,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
390 100 114 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00
02 04 DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
020402 VIGILANGIA SANITARIA EM SAUDE 459.702,62 151.738,59  81.475,80 22.000,00 0,00  529.96541  176.234,63 110.168,78  21.635557  23.114,69 353.730,78 235.754,57 219.261,83 134.468,95
10.304.0010.2040.0000  VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE 0 e
207 303 001 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 249.661,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.661,00 95.253,67 15.211,04 15.211,04 15.792,83 154.407,33 154.407,33 141.146,12 13.261,21
208 303 001 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 40.664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.664,00 6.497,02 3.231,53 3.231,53 3.126,21 34.166,98 34.166,98 30.935,45 3.231,53
209 303 001 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 32.975,62 0,00 13.500,00 0,00 0,00 19.475,62 16.429,36 0,00 193,00 1.195,65 3.046,26 3.046,26 3.046,26 0,00
395 300 066 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400 300 056 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.325,00 0,00 0,00 0,00 1.325,00 408,58 916,42 0,00 0,00 916,42 0,00 0,00 916,42
406 300 052 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 6.200,71 3.799,29 0,00 0,00 3.799,29 0,00 0,00 3.799,29
210 303 001 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 303 001 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 77.600,00 0,00 57.475,80 0,00 0,00 20.124,20 14.534,20 0,00 0,00 0,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 0,00
337 300 069 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 26.678,00 0,00 0,00 0,00 26.678,00 16.984,00 0,00 0,00 0,00 9.694,00 9.694,00 9.694,00 0,00
396 300 066 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 20.000,00 0,00 12.000,00 0,00 20.000,00 1.929,00 11.271,00 0,00 0,00 18.071,00 0,00 0,00 18.071,00
212 303 001 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 48.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.300,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 48.300,00 28.850,00 28.850,00 19.450,00
213 303 001 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
214 303 001 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.500,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
397 300 066 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 5.250,50 4.749,50 0,00 0,00 4.749,50 0,00 0,00 4.749,50
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377 100 104 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 78.735,59 0,00 0,00 0,00 78.735,59 7.745,59 70.990,00 0,00 0,00 70.990,00 0,00 0,00 70.990,00
02 05 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN e
020501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FM/ 2.339.242,00 724.739,79 453.779,07 34.538,52 2.460,00 2.610.202,72 371.279,80 547.919,66  270.386,24 309.979,95 2.238.922,92 1.762.498,93 1.679.407,74 559.515,18
08.242.0011.2041.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS e
374 100 101 4.4.50.42.00 AUXILIOS 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 0,00 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 39.367,79 0,00
08.244.0011.2041.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
215 510 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 425.454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 425.454,00 70.630,90 39.455,90 39.455,90 33.188,36 354.823,10 354.823,10 318.005,50 36.817,60
216 510 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 64.025,00 12.208,96 0,00 8.486,39 0,00 76.233,96 0,09 8.486,30 8.486,30 7.678,22 76.233,87 76.233,87 67.747,57 8.486,30
217 510 000 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGCAO 213.539,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 210.539,00 7.166,65 0,00 16.947,69 33.895,53 203.372,35 177.950,82 177.950,82 25.421,53
218 510 000 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 800,00 0,00 1.350,00 1.350,00 16.200,00 12.150,00 12.150,00 4.050,00
325 500 036 3.3.50.39.06 CONVENIO 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
409 800 007 3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
219 510 000 NV 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00 5.800,00 0,00 800,00 0,00 7.800,00 143,80 2.047,20 925,20 925,20 7.656,20 6.534,20 6.534,20 1.122,00
220 500 032 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.000,00 46.963,76 7.232,40 3.410,40 7.291,20 31.036,24 27.214,24 27.214,24 3.822,00
221 500 033 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 40.000,00 624,69 9.637,76 4.818,88 4.818,88 39.375,31 29.737,55 29.737,55 9.637,76
222 510 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 592.000,00 0,00 196.566,07 0,00 2.460,00 395.433,93 142.797,31 24.470,03 23.036,57 13.567,57 252.636,62 239.191,38 229.398,38 23.238,24
223 510 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 30.000,00 106,87 18.595,71 0,00 0,00 11.511,16 0,00 0,00 0,00 914,04 11.511,16 11.511,16 9.683,08 1.828,08
224 510 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 129.530,22 139.540,00 0,00 10.540,00 0,00 269.070,22 1.463,11 11.330,55 35.824,21 39.366,71 267.607,11 213.038,50 211.998,50 55.608,61
372 312 002 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 9.700,03 0,00 0,00 0,00 9.700,03 0,00 0,00 0,00 0,00 9.700,03 9.700,03 9.700,03 0,00
225 510 000 NV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 12.231,78 0,00 0,00 0,00 0,00 12.231,78 0,00 0,00 386,56 386,56 12.231,78 7.679,73 7.679,73 4.552,05
226 510 000 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 77.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.280,00 0,00 0,00 6.750,00 6.750,00 77.280,00  65.200,00 65.200,00 12.080,00
378 100 105 4.4.50.42.00 AUXILIOS 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00
380 100 108 4.4.50.42.00 AUXILIOS 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
227 510 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 510 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.0011.2042.0000 PROTEGAO SOCIAL BASICA
229 500 002 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230 500 034 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.450,00 20.114,16 771,16 0,00 0,00 34.793,00 9.918,78 0,00 0,00 24.874,22 24.874,22 24.874,22 24.874,22 0,00
231 500 002 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 14.480,00 30.771,16 0,00 0,00 0,00 45.251,16 0,00 0,00 0,00 0,00 45.251,16  45.251,16 45.251,16 0,00
08.244.0011.2043.0000 LIBERDADE ASSISTIDA
232 500 005 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 5.104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.104,00 0,00 0,00 5.104,00
233 500 005 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 500 005 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 500 005 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.0011.2044.0000 C.R.A.S. CENTRO DE REFERENCIA ASSIST. SOCIAL
236 500 035 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 9.700,03 0,00 0,00 10.299,97 10.299,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 510 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00 0,00 14.500,00 0,00 0,00 20.500,00 12.587,25 4.896,50 0,00 426,62 7.912,75 3.016,23 3.016,23 4.896,52
238 510 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 510 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240 500 019 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
241 510 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.0011.2045.0000 PAIF - CRAS
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242 500 009 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 500 009 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 500 009 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 35.000,00 0,00 34.638,10 0,00 0,00 361,90 0,00 0,00 0,00 0,00 361,90 361,90 361,90 0,00
394 500 009 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 173.000,00 0,00 0,00 0,00 173.000,00 3.672,01 169.327,99 0,00 0,00 169.327,99 0,00 0,00 169.327,99
08.244.0011.2046.0000 IGD - SUAS
245 500 011 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 1.994,00 0,00 1.994,00 0,00 1.995,00 1,00 1.994,00 0,00 0,00 1.994,00 0,00 0,00 1.994,00
246 500 011 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 500 011 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248 500 011 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00 2.130,00 6.000,00 0,00 0,00 2.130,00 0,00 0,00 0,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 0,00
08.244.0011.2047.0000 BOLSA FAMILIA
249 500 004 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250 500 004 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 500 004 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 500 004 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
363 500 004 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 99.000,00 0,00 0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00
364 500 021 4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 0,00 46.276,50 0,00 0,00 0,00 46.276,50 0,00 46.276,50 0,00 0,00 46.276,50 0,00 0,00 46.276,50
08.244.0011.2060.0000 CASA ABRIGO MUNICIPAL
253 500 017 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 170.610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.610,00 58.667,90 9.169,97 9.169,97 10.463,09 111.942,10 111.942,10 102.772,13 9.169,97
254 500 017 NV 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 27.724,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.724,00 2.710,42 2.126,69 2.126,69 2.426,61 25.013,58 25.013,58 22.465,74 2.547,84
255 500 017 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 636,85 0,00 0,00 209,80 363,15 363,15 363,15 0,00
256 500 017 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 18.595,71 0,00 0,00 0,00 18.596,71 1,00 0,00 0,00 1.539,16 18.595,71 18.469,92 15.391,60 3.204,11
257 500 017 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
258 500 017 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 48.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.300,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 48.300,00 30.300,00 30.300,00 18.000,00
259 500 017 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260 500 017 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.0011.2061.0000 CRIANGA FELIZ
261 500 016 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 75.568,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.568,00 576,93 8.385,33 8.385,33 8.667,50 74.991,07 74.991,07 66.605,74 8.385,33
262 500 016 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 12.847,00 3.364,61 0,00 1.948,13 0,00 16.211,61 3,38 1.944,75 1.944,75 1.742,89 16.208,23 16.208,23 14.263,48 1.944,75
263 500 016 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264 500 016 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265 500 016 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 1.605,00 0,00 0,00 0,00 495,00 495,00 495,00 0,00
266 500 016 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 28.980,00 770,00 0,00 770,00 0,00 29.750,00 0,00 770,00 3.000,00 3.000,00 29.750,00 26.750,00 26.750,00 3.000,00
267 500 016 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 05 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN
020502 CONSELHO TUTELAR DO MENOR

08.244.0011.2048.0000 CONSELHO TUTELAR DO MENOR

268 510 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 120.198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.198,00 12.155,22 15.510,65 15.510,65 15.271,37 108.042,78 108.042,78 97.106,50 10.936,28
269 510 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 24.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.040,00 3.219,97 2.257,63 2.257,63 2.139,40 20.820,03  20.820,03 18.562,40 2.257,63
270 510 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
271 510 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
272 510 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
273 510 000 NV 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 48.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.300,00 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 48.300,00 40.000,00 40.000,00 8.300,00
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274 510 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 05 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN e
5.250,00 331.147,35 96.197,35 12.000,00 12.000,00  240.200,00  145.937,95 0,00 3.600,00 3.600,00 21.600,00  72.662,05
020503 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAS E 94.262,05  21.600,00
08.243.0011.2049.0000  FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAS E ADOLESCENTE e
354 500 003 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 220.000,00 96.197,35 0,00 12.000,00  123.802,65  123.802,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
275 510 000 NV 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 5.250,00  12.000,00 0,00  12.000,00 0,00 17.250,00 17.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
367 510 000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00  14.950,00 0,00 0,00 0,00 14.950,00 550,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00  14.400,00 14.400,00 0,00
373 500 003 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 84.197,35 0,00 0,00 0,00 84.197,35 4.335,30 0,00 3.600,00 3.600,00 79.862,05  7.200,00 7.200,00  72.662,05
02 05 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN e
020504 FUNDO SOGIAL DE SOLIDARIEDADE DE RIBEIRAG 20.502,00 0,00  20.502,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.244.0011.2050.0000 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE RIBEIRAO BONITO

276 510 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.500,00 0,00  10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
277 510 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
278 510 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO, 5.000,00 0,00  5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
279 510 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
280 510 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 0,00  5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 05 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN' e
10.001,00  20.000,00  1.000,00 0,00 0,00 29.001,00 20.001,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00
020505 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS 9.000,00 9.000,00
08.241.0016.2065.0000  ASSISTENCIAAQ IDOSO e
281 500 013 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
282 500 013 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO; 10.000,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00 0,00
355 500 013 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 06 DIRETORIA DO TURISMO, ESPORTE E CULTURA

020601 SERVICO CULTURAL

13.392.0012.2051.0000 SERVICO CULTURAL
283 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 208.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208.062,00 206.924,77 0,00 0,00 0,00 1.137,23 1.137,23 1.137,23 0,00
284 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 31.621,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.621,00 31.357,26 0,00 0,00 0,00 263,74 263,74 263,74 0,00
285 110 000 NV 3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 37.422,00 0,00 16.682,82 0,00 0,00 20.739,18 20.739,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
286 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.250,00 77.393,49 0,00 71.393,49 0,00 82.643,49 16.117,02 56.623,60 0,00 0,00 66.526,47 9.252,87 9.252,87 57.273,60
384 100 112 3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 4.742,79 0,00 0,00 0,00 34.625,00 0,00 0,00 34.625,00
287 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
288 100 039 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 4.874,94 0,00 0,00 0,00 0,00 4.874,94 331,01 0,00 0,00 406,24 4.543,93 4.543,93 4.137,69 406,24
289 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 740.000,00 1.269.000,00 98.902,49 0,00 71.393,49 1.910.097,51 151.385,76 27.320,00 9.880,00 26.440,00 1.758.711,751.453.059,54 1.453.059,54 305.652,21
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324 100 080 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 0,00  16.141,00 0,00 0,00 0,00 16.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.141,00  16.141,00 16.141,00 0,00
290 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00  9.368,00 0,00 0,00 0,00 9.369,00 1,00 0,00 1.171,00 1.171,00 9.368,00  8.197,00 8.197,00 1.171,00
02 06 DIRETORIA DO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
1.065.142,00 239.747,61 153.266,66 7.167,36 0,00 1.151.622,95 79.474,72 69.311,08 122.242,58  186.722,40 885.549,53 186.598,70
020602 UNIDADES MUNICIPAIS DE ESPORTES 1.072.148,23  898.691,95
27.812.0012.2052.0000  MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE MUNICIPAL e
292 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 112.513,00 0,00 0,00 0,00 0,00  112.513,00 21.799,25 11.866,16  11.866,16  11.866,16 90.713,75  90.713,75 80.128,69  10.585,06
293 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 10.127,00  10.169,83 0,00 2.557,36 0,00 20.296,83 0,00 2.557,36 2.557,36 2.454,88 20.296,83  20.296,83 17.739,47 2.557,36
294 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 217.500,00  4.610,00 76.266,66 4.610,00 0,00  145.843,34 2,31 20.667,56  20.927,07  26.469,37  145.841,03 128.110,67  128.110,67  17.730,36
295 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
296 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO, 700.000,00 114.633,33  52.000,00 0,00 0,00  762.633,33 13.932,71 34.220,00  82.995,99  88.03599  748.700,62 601.674,70  601.674,70 147.025,92
297 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 67.070,66 0,00 0,00 0,00 67.071,66 4.371,66 0,00 0,00  54.000,00 62.700,00  54.000,00 54.000,00 8.700,00
385 100 113 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 0,00 39.367,79 0,00 0,00 0,00 39.367,79 39.367,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
298 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00  3.896,00  25.000,00 0,00 0,00 3.896,00 0,00 0,00 3.896,00 3.896,00 3.896,00  3.896,00 3.896,00 0,00
02 06 DIRETORIA DO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
020603 TURISMO 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.695.0012.2053.0000 ~TURISMO e
299 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 o7 DIRETORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE e
178.363,00 12.371,38 0,00 921,38 0,00  190.734,38 56.631,24 17.181,75  14.398,75  14.545,11 106.045,44  28.057,70
020701 DIRETORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 134.103,14  119.358,59
20.541.0013.2054.0000  AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE e
304 110 000 NV 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSC 152.552,00 0,00 0,00 0,00 0,00  152.552,00 51.020,79 12.389,07  12.389,07  12.901,59  101.531,21 101.531,21 90.227,74  11.303,47
305 110 000 NV 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 15.808,00 921,38 0,00 921,38 0,00 16.729,38 0,00 2.009,68 2.009,68 1.643,52 16.729,38  16.729,38 14.719,70 2.009,68
306 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00  11.450,00 0,00 0,00 0,00 16.450,00 1.107,45 2.783,00 0,00 0,00 15.342,55  1.098,00 1.098,00  14.244,55
307 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
308 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO, 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
309 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
310 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:37 Usuario: Vanderlei Paulo Silva
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02 08 SEGURANGA PUBLICA T e
020801 CIDADE SEGURA 120.005,00  5.550,00 0,00 0,00 0,00  125.555,00 23,50 0,00  15.147,40 4.48500 125531,50 115.882,64 105.220,24  20.311,26

06.181.0014.2055.0000 APOIO SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

311 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
398 100 116 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBL 0,00  5.550,00 0,00 0,00 0,00 5.550,00 18,50 0,00 4.485,00 4.485,00 5.531,50  4.485,00 4.485,00 1.046,50
312 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
314 110 000 NV 3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  120.000,00 0,00 0,00  10.662,40 0,00  120.000,00 111.397,64  100.73524  19.264,76
315 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
316 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 08 SEGURANGA PUBLICA T e
. X 28.735, 512, 5 X .226, 11.746, X X X X X 27.480,
020802 DEFESA CIVIL 50.003,00 28.73559  39.512,06 0,00 0,00 39.226,53 6,53 0,00 9.098,00 0,00  27.480,00 9.098,00 0,00 80,00

06.182.0014.2068.0000 DEFESA CIVIL MUNICIPAL

317 110 000 NV 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00  20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

318 110 000 NV 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

319 110 000 NV 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO, 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

320 110 000 NV 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

321 110 000 NV 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 0,00 19.512,06 0,00 0,00 10.487,94 10.487,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

381 100 109 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 28.735,59 0,00 0,00 0,00 28.735,59 1.255,59 0,00 9.098,00 0,00 27.480,00 9.098,00 0,00 27.480,00
02 99 RESERVA

029999 RESERVA

99.999.9999.9999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA

322 110 000 NV 9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 730.000,00 0,00 730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.9999.9999.0001 RESERVA - EMENDA 013/2017 LOM
323 110 000 NV 9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.136.107,79 0,00 136.107,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ORCAMENTARIO 72.260.000,0015.886.107,691.873.125,09 1.701.391,871.334.260,27 76.272.982,60 9.375.534,29 5.005.514,96 6.045.340,28 6.218.369,34 56.897.448,31 57.259.155,5554.914.449,8011.982.998,51

Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:37 Usuario: Vanderlei Paulo Silva
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RIBEIRAO BONITO, 30 de NOVEMBRO de 2025

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA VANDERLEI APARECIDO PAULO SILVA MURILO PICAGLI
Prefeito Municipal Gestor Contabilidade - CRC: 1SP203356/0-5/SP Coordenador Financeiro
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Dotagéo Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Econ  Especificagdo
Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
DESPESAS CORRENTES 72.358.232,66 4.269.159,99 5.722.364,26 10.403.448,15
64.077.319,45 56.009.479,05 5.840.427,82 53.673.871,30
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REF( ¢ 624.224.64 4971855 2971855 4971855
475.183,79 475.183,79 49.718,55 425.465,24
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 301.040,46 17.163,93 17.163,93 17.163,93
215.804,87 215.804,87 17.163,93 198.640,94
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV 23.237.639,53 1.767.265,02 1.767.265,02 1.623.600,38
17.473.943,34 17.473.943,34 1.769.185,89 15.850.342,96
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.114.900,32 380.473,53 380.473,53 391.764,04
3.873.304,73 3.873.304,73 363.037,91 3.481.540,69
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 17.675,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 644.738,99 0,00 0,00 0,00
642.926,55 642.926,55 0,00 642.926,55
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIL 331.713,86 0,00 15.496,25 36.274,71
207.911,21 171.636,50 15.496,25 171.636,50
3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO 854.891,49 0,00 96.173,08 96.290,67
822.913,04 726.622,37 125.520,68 726.622,37
3.3.50.39.06 CONVENIO 237.887,93 17.131,60 17.131,60 0,00
237.887,93 237.887,93 17.131,60 237.887,93
3.3.50.39.51 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTADOS EN 5.788.486,80 0,00 546.373,90 930.805,88
5.788.486,80 4.921.680,92 482.373,90 4.857.680,92
3.3.50.39.53 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTADOS NA 2.827.110,00 0,00 235.592,50 472.511,60
2.827.110,00 2.354.598,40 235.592,50 2.354.598,40
3.3.50.41.00 CONTRIBUIGCOES 20.739,18 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 80.550,00 3.679,20 5.396,20 6.192,00
56.933,20 50.921,20 5.344,20 50.741,20
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 7.169.864,92 593.020,03 777.771,73 1.256.901,83
6.290.158,34 5.112.363,68 940.506,90 5.033.256,51
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 258.935,00 138.421,24 0,00 173.046,24
173.046,24 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO ¢ 5.550,00 0,00 4.485,00 1.046,50
5.531,50 4.485,00 4.485,00 4.485,00
3.3.90.32.99 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 617.900,80 617.900,80 0,00 617.900,80
617.900,80 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FisSIC. 43.631,87 0,00 0,00 7.067,45
42.229,67 42.103,88 3.470,83 35.162,22
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIL 16.997.385,14 623.293,18 1.252.052,13 3.104.903,39
16.144.959,88 13.132.526,11 1.264.791,24 13.040.056,49
3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.590.573,08 16.000,00 145.347,59 125.744,98
1.590.572,08 1.464.827,10 145.347,59 1.464.827,10
3.3.90.39.81 SERVIGOS BANCARIOS 487.080,08 -1.500,00 13.823,13 32.539,41
485.580,08 453.040,67 13.823,13 453.040,67
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 3.884.091,00 770,00 291.000,00 1.071.690,00
3.884.090,00 2.812.400,00 291.000,00 2.812.400,00
3.3.90.46.01 INDENIZAGAO AUXILIO ALIMENTAGCAO 27.300,00 0,00 2.100,00 4.200,00
27.300,00 23.100,00 2.100,00 23.100,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 912.008,42 0,00 63.601,79 330.473,17
912.008,42 581.535,25 63.601,79 581.535,25
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 120.000,00 0,00 10.662,40 19.264,76
120.000,00 111.397,64 0,00 100.735,24
3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 1.103.921,15 40.000,00 21.013,02 26.547,86
1.103.921,15 1.077.373,29 21.013,02 1.077.373,29
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.693,00 5.822,91 5.822,91 0,00
6.915,83 6.915,83 5.822,91 6.915,83
3.3.90.93.07 INDENIZAGAO DE MORADIA 50.700,00 0,00 3.900,00 7.800,00
50.700,00 42.900,00 3.900,00 42.900,00
Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:37 Usuario: Vanderlei Paulo Silva
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. ~ Dotagéo Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Econ Especificagéo X .
Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
DESPESAS DE CAPITAL 3.914.749,94 826.354,97 322.976,02 1.579.550,36
2.820.128,86 1.249.676,50 377.941,52 1.240.578,50
44504200  AUXiLos TR 140.735,58 14073558 14073558 0,00
140.735,58 140.735,58 140.735,58 140.735,58
4.4.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIL 5.547,00 0,00 0,00 0,00
5.547,00 5.547,00 0,00 5.547,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.266.039,62 45.200,00 26.300,00 27.601,97
711.841,53 684.239,56 80.300,00 684.239,56
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.143.680,06 183.834,90 155.940,44 205.363,90
615.420,26 419.154,36 156.905,94 410.056,36
4.4.90.52.48 VEICULOS DIVERSOS 1.358.747,68 456.584,49 0,00 1.346.584,49
1.346.584,49 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA e 000  Tooo T 000 TR 0,00
o000 000 .. 000 .. 0,00
TOTAL ORCAMENTARIO... 76.272.982,60 5.095.514,96 6.045.340,28 11.982.998,51
66.897.448,31 57.259.155,55 6.218.369,34 54.914.449,80
DESPESAS EXTRA ORGCAMENTARIO 552.403,86 7.703.558,99
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 62.618.008,79
Saldo para o més seguinte
[O2=17¢- I, 0,00
Bancos e Correspondentes...... 10.305.091,79
Totaldo Saldo T 1 0-305-091-79
TOTAL GERAL 72.923.100,58

RIBEIRAO BONITO, 30 de NOVEMBRO de 2025

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA VANDERLEI APARECIDO PAULO SILVA MURILO PICAGLI
Prefeito Municipal Gestor Contabilidade - CRC: 1SP203356/0-6/&#denador Financeiro

Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1470))
16/12/2025 09:37 Usuario: Vanderlei Paulo Silva
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" ", Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZ/2024 A NOV/2025

FUEEIRAD BOHITO

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) R$ 1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGCAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
DEZ/2024 | JAN/2025 FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI/2025 | JUN/2025 JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | OUT/2025 | NOV/2025
RECEITAS CORRENTES (I) 8.270.880,26 6.461.936,99 6.611.739,19 5.105.613,28 5.630.727,08 6.710.851,16 5.698.710,12 7.129.290,81 5.405.618,94 7.050.997,02 6.408.544,92 6.897.411,41 77.382.321,18
Receita Tributaria 1.247.597,96 230.859,16 773.207,28 262.049,36 589.275,83 1.359.311,39 603.976,76 614.47531 572.381,84 886.414,21 1.216.071,18 1.664.366,25 10.019.986.53
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 41.100,31 134.307,72 86.175,75 83.089,30 70.936,41 92.104,91 109.292,19 107.767,19 92.424,10 97.743,50 90.585,91 77.248,25 1.082.775,54
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 241.551,96 211.588,01 222.457,80 220.440,62 214.791,57 243.622,55 271.082,49 319.257,76 232.480,21 230.127,58 227.938,42 230.167,65 2.865.506,62
Transferéncias Correntes 6.542.868,54 5.875.966,51 5.513.248,95 4.535.644,51 4.748.105,84 5.011.716,37 4.711.505,35 6.044.386,64 4.503.029,51 5.823.353,04 4.839.443.47 4.920.516,76 63.069.785,49
Outras Transferéncias Correntes 197.761,49 9.215,59 16.649.41 4.389,49 7.617,43 4.095,94 2.853,33 43.403,91 5.303,28 13.358,69 34.505,94 5.112,50 344.267,00
DEDUGOES (Il) 712.719,91 794.649,76 810.696,33 623.035,29 643.226,72 713.088,01 639.525,38 608.642,30 617.274,58 620.781,67 636.737,80 652.079,04 8.072.456,79
Contribuigédo do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensagao Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ganhos com Aplicagao Financeira do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugao da Receita para Formagao do FUNDEB 712.719,91 794.649,76 810.696,33 623.035,29 643.226,72 713.088,01 639.525,38 608.642,30 617.274,58 620.781,67 636.737,80 652.079,04 8.072.456,79
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lIl) = (I - 1) 7.558.160,35 5.667.287,23 5.801.042,86 4.482.577,99 4.987.500,36 5.997.763,15 5.059.184,74 6.520.648,51 4.788.344,36 6.430.215,35 5.771.807,12 6.245.332,37 69.309.864,39
( - ) Transferéncias obrigatérias da Uniéo relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 1.945,15 1.441,76 271.868,45 255.163,91 680.419,27
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 7.558.160,35 5.667.287,23 5.801.042,86 4.482.577,99 4.987.500,36 5.997.763,15 5.059.184,74 6.370.648,51 4.786.399,21 6.428.773,59 5.499.938,67 5.990.168,46 68.629.445,12
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V) =(I-1v)
( - ) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes de combate as endemias (EC 120/2022) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 7.558.160,35 5.667.287,23 5.801.042,86 4.482.577,99 4.987.500,36 5.997.763,15 5.059.184,74 6.370.648,51 4.786.399,21 6.428.773,59 5.499.938,67 5.990.168,46 68.629.445,12

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(V) = (V- VI-VIl)

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |
fgg.?‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP
....... = Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O Prefeito do Municipio de Ribeirédo Bonito/SP, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que fara
realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso
Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 - com a supervisdao da Comissédo Fiscalizadora do
Concurso Publico especialmente nomeado pela Portaria n°® 5801 de 11/12/2025 para o preenchimento
das vagas disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, do
Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das
funcbes do quadro efetivo permanente, sob REGIME CELETISTA, podendo ser prorrogado por
igual periodo a contar da data de sua homologacgdo, que sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico (DIOE) - Municipio de Ribeirdao Bonito, disponibilizado pela Internet, nos enderecos
www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndao gera, para a Prefeitura, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas previstas no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final
de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e serdo contratados nos termos da
Lei Complementar Municipal n® 2299 de 12/12/2012; Lei Complementar Municipal n° 2305
de 26/12/2012; Lei Complementar n® 2903 de 22/06/2023 e demais altera¢des, estando sujeito
as disposicoes legais vigentes.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas estara sujeito as normas
e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislagcdo Federal, Estadual e
Municipal, pertinentes.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de Empregos de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e
ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), suas posteriores alteracfes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos Empregos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda
- nas diversas dependéncias da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 Os requisitos exigidos para contratagdo e a remuneracdo para os Empregos sdo aqueles
constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS do presente Edital, mais os beneficios
assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES - Informa a descricdo das Funcdes e demais
requisitos inerentes aos Empregos.

b) ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a
sugestao dos conteldos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO 1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitagdo de Pontuag&o por
entrega de Titulos.

2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Emprego com Exigéncia de Nivel Médio Completo
el Valor de
Codigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos Salario Horaria I e
nscrigao
Semanal
2.01 - Cuidador Escolar 01 Ensino Médio Completo R$ 1.902,00 40h R$ 41,00
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura de Ribeiréo Bonito/SP - Pagina 1
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b) Empregos com Exigéncia de Nivel Superior Completo

Cddigo / Empregos

Vagas

Requisitos Basicos

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Valor de
Inscrigcdo

3.01 -
Pedagdgico

Coordenador

01

Curso Superior na area de Educagdo com
Administragdo  Escolar ou com Gestéo
Escolar ou com Po6s-Graduagao na Area de
Educagédo Basica que confira competéncias
administrativas e ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia, no magistério publico ou
privado.

R$ 5.335,00

40h

R$ 61,00

3.02 - Diretor de Escola
Municipal de Ensino
Fundamental

01

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administragdo Escolar ou
Gestdo Escolar ou Pés-Graduagdo na Area
de Educagdo Basica que  confira
competéncias administrativas e ter no minimo
08 (oito) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 6.040,00

40h

R$ 61,00

3.03 - Diretor de Escola
Municipal de Ensino Infantil

02

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administragdo Escolar ou
Gestéo Escolar ou com Pés-Graduagéo na
Area de Educagdo Infantil que confira
competéncias administrativas e ter no minimo
08 (oito) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 6.040,00

40h

R$ 61,00

3.04 -
Adjunto

Diretor  Escolar

01

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administragdo Escolar ou
com Gestdo Escolar ou com Pés-Graduagéo
na Area de Educacdo Basica que confira
competéncias administrativas e ter no minimo
05 (cinco) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 5.576,00

40h

R$ 61,00

3.05 - Procurador Municipal

01

Curso Superior de Direito, com inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) com
regularidade.

R$ 4.537,00

40h

R$ 61,00

3.06 -
Educagéo
Geografia

de
-

Professor
Basica

01

Curso  superior com licenciatura de
graduacgéo plena, com habilitagdo especifica
ou formagdo  superior em  area
correspondente.

R$ 27,05 h/a

24 hla

R$ 61,00

3.07 - Professor de
Educacéo Basica Il - Histéria

01

Curso  superior com licenciatura de
graduacgdo plena, com habilitagdo especifica
ou formagdo  superior em  drea
correspondente.

R$ 27,05 h/a

24 h/a

R$ 61,00

3.08 - Professor
Educagéo Basica |

de

01

Curso superior com licenciatura plena em
pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou superior admitindo com formagao minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

R$ 27,05 h/a

30 h/a

R$ 61,00

3.09 - Professor
Educacéo Infantil

de

01

Curso superior com licenciatura plena em
pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou superior admitindo com formagdo minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

R$ 27,05 h/a

30 h/a

R$ 61,00

2.6

Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Empregos indicados abaixo, serdo realizadas

em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a

possibilidade de inscricdo para dois Empregos, a saber:

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025
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UM PERIODO OUTRO PERIODO
2.01 - Cuidador Escolar 3.01 - Coordenador Pedagdgico
3.02 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 3.03 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Infantil
3.04 - Diretor Escolar Adjunto 3.07 - Professor de Educacéo Basica Il - Histéria
3.05 - Procurador Municipal 3.08 - Professor de Educagéo Basica |
3.06 - Professor de Educagao Basica Il - Geografia
3.09 - Professor de Educacao Infantil

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nédo poderéa alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor da inscrigdo correspondente ao emprego que
deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacgdes fornecidas
no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscri¢cdo incorretamente, rasurar ou prestar
informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Concurso Publico.

3.1.4 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cOes deste Edital serdo indeferidas.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com o0s termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de
nascimento, quantidade de filhos, condigcdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informacfes sao necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacdo e nos critérios de desempate,
sob pena de nédo ter sua inscricdo efetivada. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes
posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes
desta selecao possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

3.2 Condic8es para Inscricéo

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a Lei Federal n°® 13.445/2017 - Lei da Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao.

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.2.5 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/1989, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacéo
Além dos requisitos citados no ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, o candidato deverda, no
ato da convocagdo para a contratacdo do emprego, comprovar 0s seguintes requisitos e
condicoes:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
das Funcgdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagéo, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao Emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Fungdo Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcédo Publica de acumulacdo proibida com o
exercicio da nova funcdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO
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FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98 e néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.7 A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da contratacdo para o Empego;

3.3.8 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicarda na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficaréo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 18 de dezembro
de 2025 a 19 de janeiro de 2026 devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital n°® 01/2025 da Prefeitura de Ribeirao
Bonito/SP, clicar sobre o emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto
bancario.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancéario, verificar
no Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra “EFETIVADA”. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

4.2 A Integri Brasil e a Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP néo se responsabilizarao por solicitacdes de
inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em
campo especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira
autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nado ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo
apos a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais
de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia til.

4.4 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

4.5 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas; conferir
no site www.integribrasil.com.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos
e a importancia do valor da inscricdo paga.

I. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do
e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 N&o serdo aceitas inscricbes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de
Funcédo ou devolucao do valor de inscricao apdés o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas, na ficha de inscri¢cdo online.

4.9 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo deste Concurso.

4.10 A Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico e a Integri Brasil ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horérios de inscricdes ou provas e quaisquer outras
atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nhome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para
realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto,
inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para 0s casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente
no local de realizacdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informagdes e
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relatando em ata de ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir

juntamente com Edital de Publica¢ao dos resultados.

4.13 No dia da realizagao da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original
(com foto) ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e apenas gquando o candidato
observar que 0 seu nome nao consta na relacdo de inscritos, devera levar o comprovante de
inscrigéo (Boleto Bancario) devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o
devido recolhimento.

4.14 Serdo considerados Documento de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também
sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos
caso consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacédo (aplicativo
Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.14.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

4.15 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.16 O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, em favor da
Integri Brasil - Projetos e Servicos Integrados, empresa responsavel pelo Concurso Publico.

4.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da
Ficha de Inscricao online, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢des previstas no
ITEM 5.9 deste edital.

4.18 Nas situacdes dispostas no item anterior, o candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo
alegado, nédo tera a prova especial preparada. A solicitagdo de condigcdo especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
nao levar acompanhante, néo realizara a Prova.

a) O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrbnicos e
celulares.

b) A Prefeitura de Ribeirdo Bonito e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipétese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

c) O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
conforme previsto em Legislacéo (Lei Federal n® 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentacado, a mée serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do
responsavel pela criangca e sem o material da prova.

e) A candidata que nao fizer a solicitagcdo de condi¢cdo especial durante o periodo de inscri¢do,
para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Concurso Publico.

4.20 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.21 InformagOes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta-feira das 09h00 as 12h00, pelo telefone (11)
4022-7166.
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
atribuicdes do Emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO a qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevacgédo da fragédo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
contratados para o Emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao
laboral.

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcédo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que nado solicitar condicdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

5.7 E condicéo obstativa para o exercicio da funcéo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a fungéo pretendida, ou na realizagdo da prova
pelo candidato com necessidade especial.

5.8 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do inicio das inscricoes deste certame,
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscri¢cdes.
Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso
Publico, nimero do Edital, nimero de inscrigdo e Céd. /Emprego ao qual concorre.

a) Envio via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu/SP CEP: 13311-010.

5.10 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido. A preparacdo de eventual prova em BRAILE, somente serd atendida, nos
casos especificos e amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente néo
consiga realizar a prova pelas outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n° 9.508
de 24/09/2018.

Il. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

5.11 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

5.12 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliacao
€ aos critérios de aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagao das provas; d) a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.
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5.15 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de classificagdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos
candidatos com deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no
ITEM 5.2.

5.16 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricao
online. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.17 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para a
funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital, e cuja avaliagdo se dara na forma do Item 9 - subitem 9.1.1 do
presente Edital.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

7.1.1 Arealizacao das Provas Objetivas esta prevista para o dia 22 de fevereiro de 2026 no Municipio
Ribeirdo Bonito/SP. Podera, contudo, haver mudancas dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3.

7.1.3 A confirmagado da data e as informacOes sobre horarios e locais para realizagdo das provas
serdo divulgadas em até 05 (cinco) dias da realizagdo das provas, oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacao no Diéario Oficial Eletrénico (DIOE) - Ribeirdo Bonito;
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.ribeiraobonito.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.

7.1.4 Na&o havera convocagédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.14;

b) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

c¢) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacéo de Inscritos.

8. CONSIDERAGCOES GERAIS QUANTO A APLICAGCAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso
as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de
convocacgao, observando ainda que:
a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento
de Identidade Original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14
devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.

8.1.2 A duragdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da
prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de
nascimento, deverao ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas Oficial do candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.5 Somente havera substituicdo do Gabarito Oficial de Respostas do candidato se 0 mesmo estiver
com falhas de impresséo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na
folhna de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
de respostas do candidato pré-identificado, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de
sala.

a) Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do

Certame.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de segurancga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do
candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questéo contida
no Caderno de Questdes e 0 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS serédo
divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da realizagdo das respectivas provas.

8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso
de todos os gabaritos e assinado a ATA da Prova Oficial.

8.1.11 Apds a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato
ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova,
ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto,
visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questdo assinalada corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo
20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de corregcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova
daguele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos, respeitando as condi¢cdes do item 12.10
deste edital.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO POR TITULOS
10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Empregos
com exigéncia de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem
possuidores de titulos na area de formacdo do emprego pretendido, além da formagéo basica
exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:
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a) 03 pontos: Titulo de Doutor na area de formagdo do emprego pretendido, concluido até a
data da entrega; limitado a 1 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formag¢do do emprego pretendido, concluido até a
data da entrega; limitado a 1 (um) titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacao - Especializacdo na area de formagado do emprego
pretendido, limitando-se a 1 (um) titulo.

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 6
(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados,
atendendo as seguintes condic¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracao de conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de
conclusao de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360
horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducgao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgao
competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclusao do concurso. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (ao) devolvido (s) posteriormente ao
candidato, sob hipoétese alguma.

10.5 A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa Integri Brasil e da Comisséo
de Acompanhamento deste concurso.

10.6 A entrega de titulo é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario da aplicacdo da respectiva prova e ndo serdo
verificados no ato da entrega.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Coépias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.

10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos / Certificados nas Seguintes
Condicoes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS;

e) Titulos ou Certificados entregues sem a devida AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO
ou sem a informacgado do link exato para validagdo com o respectivo coédigo / nimero para
autenticacgao digital.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusao de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colagcdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento, além de estarem devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Empregos disponiveis, e for
possuidor de titulos, devera também entregar para cada um dos Empregos inscrito, a
documentacdo de titulos, exemplo: 01 (um) emprego, uma documentagdo, 02 (dois)
empregos, 02 (duas) documentag¢des e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a
respectiva prova. Nao seréo aceitas substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem
como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera
permitida a anexacao de qualquer documento ao formulario de interposicao.

10.12 Os documentos comprobatérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para
apresentacao posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera:
a) Para o emprego de Nivel Médio: a pontuacédo obtida na Prova Objetiva;
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b) Para os empregos de Nivel Superior: a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, mais (+) a
pontuacdo obtida na Prova de Titulos, para os candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacao definitiva teréo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir
da hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre
concomitantemente a divulgagédo dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde
que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicagédo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Relagéo de Inscritos;

c) Da Aplicacao das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacéo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas e de Titulos;

f) Da Classificagdo Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacédo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo

discriminado no ITEM 12.1.

12.6 Na&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao I6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacédo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposigdo ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo Fiscalizadora de
Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso
na integra, através do site da Integri Brasil, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hip6tese alguma havera, vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido ser& indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracéo de
Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito, sera
atribuido a todos os candidatos, independente do (s) candidato (s) ter (em) recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulagédo de questao, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o
candidato que ja tenha acertado a questdo permanecera com a pontuacdo anteriormente
obtida.

b) No caso de alteracdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questéo perdera o ponto
conquistado anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de
acordo com o gabarito alterado.
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12.11 Ap6s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da Prova, classificacao final e ou até a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para aprovag¢ao no Concurso Publico.

13. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS

13.1 A convocagdao para a contratacdo dos Empregos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado
por lei.

13.2 A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocag¢do, e ou ainda havendo necessidade,
publicacdo de Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial de Ribeirdo Bonito/SP (Diéario
Oficial Eletrénico - DIOE) que estabelecera o prazo para comparecimento do candidato.

13.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgao/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s
requisitos para a nomeacao e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

13.4 A aprovagdo no Concurso nao gera direito a contratacdo automética aos candidatos
classificados abaixo do nimero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em
medicina do trabalho indicados pela Prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo ao qual concorre.

13.6 As decisGes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratacao,
sao soberanas e delas ndo caberéa qualquer recurso.

13.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio,
serdo avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das
atividades exigidas para a Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A
avaliacao e decisdo da junta médica sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

13.8 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necesséario. A ndo apresentacao dos
documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizagéo do ato de contratagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigcéo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

14.2 O candidato desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados pessoais como
endereco, telefone e e-mail durante o prazo de validade do concurso, junto a Prefeitura de
Ribeirdo Bonito/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a mesma
informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagéo.

14.3 O né&o atendimento pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagao do Concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagédo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagdao (celulares, tablets, reldgios, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da Prova,;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
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14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este concurso nos meios indicados, como o0 site
www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado nos meios previstos do edital em tela.

14.8 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizadora do Concurso, especialmente nomeada pela Portaria n®
5801 de 11/12/2025 e pela Integri Brasil.

14.9 Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

14.10 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-
mail contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da
solicitag&o.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo
dos atos relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.12 Cabera ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito/SP a homologacao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico (DIOE) - Municipio de Ribeirdo Bonito/SP,
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br, afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP, além de outros periddicos que julgar
necessario.

Ribeirdo Bonito/SP, 16 de dezembro de 2025.

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

RIBEIRAC BONITO

2.01 - CUIDADOR ESCOLAR

Descricdo Suméria das Atividades: Destinado a cuidar de criancas, adolescentes e jovens que
apresentem condi¢cdes de dependéncia e cuidados diarios nas escolas da rede municipal de ensino,
alunos de Educacado Especializada, com deficiéncia: multipla; cegueira; baixa visdo; surdez severa ou
profunda; surdez leve ou moderada; surdocegueira; fisica: paralisia cerebral; cadeirante; outros;
sindrome de down; intelectual. Transtorno global do desenvolvimento: autista infantil; sindrome de
Asperger; sindrome de Rett; transtorno desintegrativo da infancia. Altas habilidades: altas
habilidades/superdotacéo.

Rol de Atribuicbes: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos de educacéo especializada;
Auxiliar alunos de educagédo especializada; Permanecer quando necessario dentro da sala de aula;
Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos de educacdo especializada;
Acompanhar os alunos de educacédo especializada nas atividades recreativas; Ajudar os alunos de
educacgao especializada a se alimentar, locomover, manipular objetos, realizar higiene corporal/intima,
comunicar-se, escrever, vestir, sentar, levantar, orientar-se espacialmente, brincar; Saber abordar o
aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; Zelar pelo material do
aluno de educacao especializada dentro da instituicdo com o mesmo até o responsavel venha busca-lo;
Outras atividades correlatas.

3.01 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Suméaria das Atividades: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.

Descricdo detalhada: Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando
documentacao e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Colabora na fase de elaboragcdo do curriculo
pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas implicag6es no processo de coordenacgédo das atividades
docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisiona os planos
de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugédo e a selecdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avalia
os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacgédo e cientificando-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando
necessario; Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de
ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;
Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participarem de programas de
treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolugdo do ensino no pais; Assessora a direcdo da escola, especificamente
quanto as decisfes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagdo de
horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de adaptacdo de alunos
transferidos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.02 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela administragdo da unidade escolar de ensino
fundamental, d& assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as
atividades, coordena e participa de reunibes escolares, trabalha em parceria com a Diretoria Municipal
de Educacéo Basica.

Descricdo detalhada: Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na Educacdo Basica de
ensino Fundamental, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientagcdo e inspecao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da
Proposta Pedagdgica da Escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista a plena realizagdo de seus objetivos pedagoégicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais
e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
Proposta Pedagdgica da Escola; Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar, com o0s demais servidores municipais da
Diretoria Municipal de Educacdo Basica, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
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colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola; Elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola, em relagdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

3.03 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL

Descrigdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela administragdo da unidade escolar de ensino
infantil, da assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as
atividades, coordena e participa de reunifes escolares, trabalha em parceria com a Diretoria Municipal
de Educacéao Basica.

Descricdo detalhada: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Basica de
ensino infantil, voltadas para planejamento, administragéo, supervisdo, orientagdo e inspe¢éo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Acompanhar a elaboracdo e a execugdo da Proposta
Pedagogica da Escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta
Pedagodgica da Escola; Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; Acompanhar, com os demais servidores municipais da Diretoria Municipal
de Educacéao Basica, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da
escola, em relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimdénio, pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

3.04 - DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela assisténcia a administragdo da unidade escolar,
da assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as atividades,
coordena e participa de reunides escolares, trabalha em parceria com a Secretaria de Educacao.
Descrigado detalhada: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacao Basica, voltadas
para planejamento, administracdo, orientacdo, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes:
Responder pela Dire¢do da Escola no horéario que lhe é confiado; Substituir o DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol
de atividades; Assessorar o DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL no
desempenho das atribuicdes que lhe s&do proprias; Colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico, na manutencdo e conservacdo do prédio e mobiliario escolar; Ajudar no controle e
recebimento da merenda escolar; Participar de estudos e deliberacbes que afetam o processo
educacional; Colaborar com o DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL no
cumprimento dos horérios dos docentes, discentes e funcionarios; Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

3.05 - PROCURADOR MUNICIPAL

Rol de Atribui¢des: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu conteudo,
com base nos coédigos, leis jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacdo vigente; Apura ou completa informacdes levantadas, acompanha o processo em todas as
suas fases e representa a parte que € mandatario em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacgao; Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige
peticbes, para defender os interesses da Administragcdo Municipal; Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas
ligadas a administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, que
visa o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabiliza-se
pela correta documentagdo dos imoveis da Administragcdo Publica Municipal, verifica documentos
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existentes, regulariza e/ou complementa os mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplica a legislagcdo em questao, para
utilizd-los na defesa da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que seréo
encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elabora
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém
contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

3.07 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Descricdo Suméria das Atividades: Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica I, transmitindo
conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos do ensino fundamental previstos como conteddo de 6° a 9°
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais, podendo ser estes em formatos digitais e outros meios previstos em
decreto regulamentar; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.08 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Descricdo Suméria das Atividades: Ministra aulas de 12 ao 5% ano da educacao basica |, transmitindo

conhecimentos, para alfabetizacéo e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricéo detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos do ensino fundamental, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informacgdes a diretoria da escola e aos pais, podendo ser estes em formatos digitais e
outros meios previstos em decreto regulamentar; Organiza e promove solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da
patria.

3.09 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sumaria das Atividades: Promove as atividades educativas em estabelecimentos de
educacao infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descricdo detalhada: Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, cooperacéo, criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando
exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcbes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagcdo do desenvolvimento do curso;
Desenvolve nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo; Colabora com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, desenvolvendo trabalhos, para
uma melhor integragéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Emprego com Exigéncia de Nivel Médio Completo

2.01 - CUIDADOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico).

Acentuacdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome.

Emprego dos porqués. Morfologia: formacédo de palavras, flexdo nominal e conjugacéo verbal. Figuras

de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio.

Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de

medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetéario brasileiro, medidas de comprimento,

superficie, volume e massa. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versédo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; A ideologia da Educagéo;

Crianca e Adolescente: direitos e protec¢do; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianca; Etica profissional; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e moralidade;

Medidas de Seguranca; Noc¢des de primeiros socorros; Nocdes sobre a importancia da leitura, da

musica, do movimento, das artes na Educacao Infantil; No¢des sobre a importdncia do ludico, da

linguagem simbdlica, do jogo, o brinquedo e a brincadeira na Educacéao Infantil; A importancia do Cuidar

e Educar; Nocgdes béasicas de higiene pessoal e bem-estar; Regras de Comunicacdo e interacéo;

Seguranga no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criancas; No¢cOes basicas de preparacdao de

alimentos, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacgao de alimentos e medicamentos; Noc¢des

sobre desenvolvimento infanto-juvenil;, Nog¢des sobre Educacgado Infantil, Ensino Fundamental e

Educacédo de Jovens e Adultos; Nocdes sobre Educacéo Inclusiva e acessibilidade. Necessidades

educativas especiais; Educacgdo Inclusiva; Hierarquia; Controle e movimentacdo das criangas; A

indisciplina na escola; Bullying escolar.

v" LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - (ECA);

v LEI FEDERAL N° 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial - Série Educacgao Inclusiva -
Referéncias para Construcao dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola
e a Fundamentacéao filosofica - Brasilia 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-
inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&ltemid=860

AANENE N NENE NN

b) Empregos com Exigéncia de Nivel Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacao.
Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢des Sintaticas /
Uso dos Pronomes. Fungdes e Analise/Uso das Conjunc¢des. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos.
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Funcbes e Analise/lUso dos Adjetivos. Fungdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos
(Producéao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leq.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antbnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Relagcédo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Vers&o 2007 e/ou verséo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

* vide conteddo por emprego.

AV N U U N N YN

3.01 - COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldégicos da educacgdo. Funcgéo social da escola. A

trajetéria da coordenagdo pedagodgica. O papel do coordenador pedagdégico. Coordenagcdo em

colaboracdo com a direcdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo da escola; gestdo escolar;

liderangca; clima e cultura organizacionais; mediacdo e gestdo de conflitos. Relagdo

aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagodgicas. Aprendizagem:

desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto

Politico-Pedagdgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliagcdo. Avaliagdo e acompanhamento do

rendimento escolar. Avaliagdo da educacéao e indicadores educacionais. A interagédo pedagdgica na sala

de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e 0s conteudos escolares. As diferentes

tendéncias pedagoégicas no Brasil. A diversidade como principio para a formacdo de valores

democraticos. O Curriculo: diferentes concepcgdes e respectivas implicagfes para a construgcdo e

reconstrugdo da proposta pedagogica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades

cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necesséarias a leitura critica de mundo, a disciplina

autbnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliagédo: as dimensdes da avaliacao institucional e do

processo de ensino-aprendizagem. Trabalho com projetos. Formacdo de competéncias. Formacgéao

continuada de professores. Metodologia Ativa. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum

Curricular. Educagéo inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e Indisciplina da Escola.

Principais desafios da atualidade. Tecnologias de informa¢do e comunicacdo na educacdo. Formacéao

continuada. Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacdo Bésica, da escola que a

desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino. As concepgdes de organizagdo e gestédo escolar.

Gestao participativa e democratica. Diretrizes e Fundamentos Legais da educacgéo basica e suas

modalidades: educacdo de jovens e adultos, educacdo especial, educacdo indigena, educacado

quilombola e educacao profissional. Educacéo, legislacdo e publicagdes institucionais.

v ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador pedagdgico e as
questdes da contemporaneidade. S&o Paulo: Loyola, 2012.

v" AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenacao pedagdgica na contemporaneidade: desafios da
funcdo no processo de inclusdo escolar. Sao Paulo: Editora Dialética, 2023.

v" DOMINGUES, I. O coordenador pedagégico e a formacdo continua do docente na escola. Sao
Paulo: Cortez, 2015.

LEGISLACAO:

v" Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
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v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacado Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao

Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da Educacao Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n® 13.722/2018 - Capacitagcdo em nocdes basicas de primeiros socorros.

Lei n°® 15.100/2025 - DispOe sobre a utilizagao, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica.

ANA NN

AN NN

3.02 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGCAO: 20 QUESTOES
Fundamentos filosoéficos, socioculturais, psicolégicos e pedagoégicos da Educacdo: relagdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Visdes da fungado social da escola e suas implicacdes educacionais.
Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes
aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,
com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagdo. Mediagédo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Gestao Pedagdgica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a
administracdo e a gestao educacional. Lideranca em gestdo escolar. Gestdo Democrética e Gestéo
Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. A diversidade como principio para a formagéo de valores democraticos. Gestao de projetos:
planejamento, selecdo e organizagdo. Acdo integrada: Administragcdo, supervisdo e orientacao
educacional. Formagéo continuada. Educacdo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e
transtornos. Didatica. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educacdo. Os tedricos da
educacdo. Os pilares da educacgdo. Terminologia curricular. Educacédo, legislagdo e publicacdes
institucionais. A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.
v' FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. S&o Paulo: Cortez, 2000.
v OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestdo da Educacéo. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.
v PARO, Vitor H. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edicdo 1, ano
2007.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a préatica, Edicdo Artmed , Edi¢ao 3.
VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudancga da pratica
pedagdgica: por uma gestdo democrética. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.
v" VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestédo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEGISLACAO:

v
v

v Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

v" RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v" RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.
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v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacgao Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lein° 13.722/2018 - Capacitagdo em nog¢des basicas de primeiros socorros.

Lei n° 15.100/2025 - DispOe sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica.

AANEN

ANA NN

3.03 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Fundamentos filosdéficos, socioculturais, psicologicos e pedagégicos da Educacdo: relagcdo entre
sociedade, escola e conhecimento. VisGes da fung¢do social da escola e suas implicagées educacionais.
Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes
aspectos: gestao participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,
com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediacéo e
gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Gestao Pedagogica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a
administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em gestdo escolar. Gestdo Democratica e Gestao
Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. A diversidade como principio para a formagéo de valores democraticos. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo
educacional. Formacgéo continuada. Educacéo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e
transtornos. Didatica. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educacdo. Os tedricos da
educagdo. Os pilares da educagdo. Terminologia curricular. Educacédo, legislagdo e publicagdes
institucionais. A transicao da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.
A etapa da Educacédo Infantil: A Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacgao
Infantil no contexto da Educacdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacgao
Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo
Infantil.
v" FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. S&o Paulo: Cortez, 2000.
v OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestdo da Educacao. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.
v PARO, Vitor H. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edi¢cdo 1, ano
2007.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a pratica, Edicdo Artmed , Edigéo 3.
VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica
pedagdgica: por uma gestdo democratica. In: Coordenagdo do Trabalho Pedagdégico: do projeto
politico-pedagdégico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.
v" VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestéo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEGISLACAO:

v
v

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v" LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio
Bésica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Béasica, modalidade Educacao Especial.

v" Resolugédo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educagéo
Basica.
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v" Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.

v" BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

v' Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Béasica, Secretaria da Educacgéo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

v' Lein® 13.722/2018 - Capacitacdo em nog¢des basicas de primeiros socorros.

v" Lei n® 15.100/2025 - Disp8e sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagéo basica.

3.04 - DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Fundamentos filosdéficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da Educacdo: relagcdo entre

sociedade, escola e conhecimento. VisGes da funcdo social da escola e suas implicagfes educacionais.

Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais.

Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes

aspectos: gestao participativa, gestado de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,

com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacao. Mediacéo e

gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.

O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas

educacionais municipais e nacionais. Gestao Pedagogica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a

administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em gestéo escolar. Gestdo Democrética e Gestédo

Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da

sociedade. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos. Gestao de projetos:

planejamento, selecdo e organizacdo. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo

educacional. Formacgéo continuada. Educacéo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e

Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e

transtornos. Didatica. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educagdo. Os tedricos da

educagdo. Os pilares da educagdo. Terminologia curricular. Educacédo, legislagdo e publicagdes
institucionais. A transicao da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

v FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

v OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestao da Educacao. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

v PARO, Vitor H. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edicdo 1, ano
2007.

v SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a pratica, Edicdo Artmed , Edicdo 3.

v" VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica
pedagdgica: por uma gestdo democratica. In: Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. S&do Paulo: Libertad, 2009.

v" VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestédo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEGISLACAO:

v Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v" LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

v" Resolugédo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educagao Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéao
Bésica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

v" Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacgao Basica, Secretaria da Educacao Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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v Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

v' Lein® 13.722/2018 - Capacitagdo em nog¢Oes basicas de primeiros socorros.

v' Lei n°® 15.100/2025 - Disp6e sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacédo basica.

3.05 - PROCURADOR MUNICIPAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES (vide distribui¢&o)
DIREITO CONSTITUCIONAL: 04 QUESTOES
Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos.
O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposi¢fes Constitucionais Gerais e Ato das
Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.

e Constituicdo Federal;

e Lei Organica do Municipio de Ribeirao Bonito/SP.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 04 QUESTOES
Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administracao Publica - atividade e estrutura administrativa
- Principios Bésicos da Administracéo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do
poder - Organizagdo Administrativa Brasileira. Servigos Publicos - Administracdo Direta e Administragéo
Indireta - Servigos Delegados - Convénios e Consadrcios. Servidores Publicos - Regime Juridico - Direito
- Deveres - Responsabilidades - Dominio Publico-Intervengdo no Dominio Econdmico - repressédo ao
abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica - Administrativo - Legislativo - controle
externo - O CARGO do Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo.
Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. A¢ao Civil Publica. Agdo por Improbidade
Administrativa. Agao Popular.

e Constituicdo Federal,

e Lein®9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.

e Lei n° 8.429/92 - Dispde sobre as sancles aplichveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na administragéo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e Lein®4.717/65 - Regula a agao popular.

e Lei n° 7.347/85 - Disciplina a acédo civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico (VETADO) e déa outras providéncias.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 04 QUESTOES

Lei - interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacédo,
personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representagdo, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade,
servidao, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignagdo, sub-rogagdo, agdo em pagamento,
compensagao, novacado, transacdo. Contrato - Normas Gerais e Classificacdo - compra e venda -
empréstimo - mandato - locagao.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdicdo - conceito -
principios - espécies - limites. Agdo - conceito - teoria - condigdes - classificacdo - elementos -
cumulacdo de acdes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimento
especial e ordinario - pressupostos processuais - formagao, suspensao e extingdo do processo - Atos
processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicacdo - nulidades. - Processo de execugdao.
Execucdes especiais: execugao fiscal - execugcao de titulo extrajudicial - execugdo contra a Fazenda
Publica.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdo de consignacdo em pagamento - acdo de
deposito - acdo de anulagéo e substituicdo de titulos ao portador - agdo de prestacao de contas - acdes
possessorias - embargos de terceiro - habilitagéo - restauracdo de autos - acdo monitdria. Mandado de
segurancga - acdo popular - agao civil publica - desapropriagao - usucapiao.

e Constituicdo Federal,

e Lei Organica do Municipio de Ribeirdao Bonito/SP;

e Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;

e Lein®13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil;
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DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: 04 QUESTOES
Nocbes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autbnomo,
eventual, avulso e temporario; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de
Experiéncia; Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade;
Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrup¢do do Contrato de
Trabalho; Rescisdao de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenca Maternidade; Compensagao
de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego
em comissado; Terceirizacdo na Administragcdo Publica; Alteragdo do contrato de trabalho na
Administracao Publica; Equiparacédo salarial de Empregados Publicos e desvio funcional.

e Constituicdo Federal;

e DECRETO-LEI n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das leis do Trabalho e siumulas

do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: 04 QUESTOES
Tributo: conceito, classificacdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Codigo
Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar
- competéncia tributaria - principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo tributaria -
vigéncia no tempo e no espaco - aplicagcdo - hermenéutica tributaria - interpretagéo e integracao.
Obrigagdo Tributaria - hipétese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva -
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungcao -
efeitos - constituicdo - modalidades de langcamento e alterabilidade. Suspensédo da Exigibilidade do
Crédito - moratdria - depdsito do montante integral - reclamacgdes e recursos - mandado de seguranca.
Extingdo do Crédito Tributario - pagamento - consignacdo em pagamento - compensacao - transacgao -
remissdo - conversdo do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologagdo do auto
lancamento - decisdo administrativa - decisao judicial - decadéncia - prescricdo. Exclusao do Crédito
Tributério - isencéo - anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia -
cobranca judicial - concurso de credores - faléncia - recuperagédo judicial e extrajudicial - inventario ou
arrolamento - liquidacdo de sociedade - divida ativa - certiddo negativa. Imposto Municipal sobre
Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

e Constituicado Federal;

e Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional;

e A Lei Municipal n° 1.555, de 09 de dezembro de 1.993 - Cddigo Tributario Municipal Ribeirdo

Bonito/SP - e suas alteracdes.

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O ensino de Geografia na perspectiva da BNCC. Professor de Geografia: Principais conceitos e

categorias geogréaficas. Metodologia do Ensino de Geografia. Geografia geral (Américas, Africa, Asia,

Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Novas tecnologias de comunica¢ao e informagéo no ensino

da Geografia. A diversificacéo de linguagens e sua aplicagdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula.

Alfabetizacdo cartografica. Geologia. Clima. Relevo, vegetacdo, hidrografia e solos. Populagao

(crescimento vegetativo, emigracdo, imigragdo). IDH. Urbanizagcdo; Meio ambiente; Transportes e

turismo. Relagao/dinadmica sociedade e natureza. Mundo desenvolvido e subdesenvolvido. Geografia e

culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas. Globalizagdo. Conflitos mundiais contemporéneos. A

urbanizagcdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das

questbes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as Interacbes entre sociedade e

natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de

linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagcdes espaco temporais pretéritas e atuais do

planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e

eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizagédo do espago

geogréfico em diferentes escalas. A atividade industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

v" ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

v" CARLOS, A.F.A. (Org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sédo Paulo,
Contexto, 2004.

v" CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
praticas e textualizagBes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

v MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

v" ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
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LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo

Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educagao Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo

Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacao Béasica, Secretaria da Educacao Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n® 13.722/2018 - Capacitagcdo em nogdes basicas de primeiros socorros.

Lei n°® 15.100/2025 - Dispbe sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica.

AANENRN

ANANAN <

AENEN

3.07 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O Ensino de Histéria na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Historia. Concepcbes
curriculares. HISTORIA DO BRASIL - Colonial; Imperial, Republicano, Atualidades. HISTORIA
MEDIEVAL E MODERNA - InvasGes Béarbaras; Romanizacdo e Barbarizacdo da Europa; Império de
Carlos Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansdo Maritima Europeia (Sistema Colonial);
Renascimento Urbano, Comercial e Cultural; Mercantilismo Formagcao dos Estados Nacionais; Historia
Contemporanea - Era das Revolugbes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e
Socialismo; Liberalismo; Imperialismo e partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais;
Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria; Globalizacédo (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.);

v FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

LEGISLACAO:

v' Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v" LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional.

v' RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

v" BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

v Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacéo Béasica, Secretaria da Educacéo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

v Lein® 13.722/2018 - Capacitagdo em nocdes basicas de primeiros socorros.

v" Lei n® 15.100/2025 - Dispbe sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica.

3.08 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ) y
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho compativel com a funcgéo, A ideologia da Educacao.
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Crianca e Adolescente: direitos e protegcdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da
crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em
sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. No¢8es de Higiene e bem-estar. Regras de
Comunicacdo e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;
Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola. Didatica geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo;
Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepg¢des do ensino nos anos iniciais; Educacgao Inclusiva;
Relacionamento Professor/Aluno; Funcdo e papel do professor; Problemas de aprendizagem;
Alfabetizacdo: Métodos de Alfabetizacdo; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo
Ensino-aprendizagem; Avaliacdo; Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educacéo; Legislacdo
educacional; Psicologia da Educacgao; Diretrizes e Referenciais para Educacdo Basica; Educagao
Basica alinhada a BNCC.

LEGISLACAO:

v' Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v" LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

v/ RESOLUGAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Béasica, modalidade Educacao Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacao
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

v" Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacédo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Proteg¢édo de Dados Pessoais (LGPD).

v' Lein® 13.722/2018 - Capacitagdo em nog¢Oes basicas de primeiros socorros.

v' Lei n°® 15.100/2025 - Dispbe sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgao basica.

3.09 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungéo, A ideologia da Educacao.

Crianca e Adolescente: direitos e prote¢édo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em

sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Noc¢des de Higiene e bem-estar. Regras de

Comunicacdo e interagcdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;

Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A préatica educativa; Cogni¢do, afeto e

moralidade; A indisciplina na escola.

v CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o
professor pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume |I.

v LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre; Artes Médicas,
2007.

v" SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

v ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicdo, Rio de Janeiro:
Graal, 1985.

v" ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

v DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educagé&o. In: Educacgéo: um tesouro a descobrir.
S&o Paulo: Cortezo.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v" LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
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v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educaco
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacado Especial.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao

Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da Educacao Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n® 13.722/2018 - Capacitagcdo em nocdes basicas de primeiros socorros.

Lei n°® 15.100/2025 - DispOe sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica.

ANA NN

AN NN
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, ASSINADO, JUNTO
COM OS TITULOS APRESENTADOS, CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA
ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE! FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Cod. / Funcgao:

N° Inscrigéo:

CPF: RG:

RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES
*Além da formacao basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS do edital de abertura.

RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de . - - - - -
SrdET Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuagéo Anotacoes

( ) P6s Graduacao
01 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado

( ) P6s Graduacao
02 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado

( ) P6s Graduacao
03 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado

Observacoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmaos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Ribeirdo Bonito/SP de de 2026.

Assinatura do candidato (a):
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Outros Atos

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de S3o Paulo

A I S A A S AT T, S

il AL WA RN R P A w1 2

Escola Municipal Prof®. “Léha Cecilia Tornzan Galdllo Lucato™

FUNCIONAMENTO AUTORIZADO PELO ATO N°.31 - 4/3/66 - VINCULADO AQO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO

B Che.

PR AT RO

RUA JORNAUSTA SEBASTI.SO MACEDO, 430 - FONEIFAX {18) 33441150 - CEP 135&-@ RIBEIRAO BONITO -SP

A T 0 N s

O T

ATOS DA DIRETORIA DA ESCOLA

ACUMULACAO DE CARGOS b

O Diretor da “EM. PROF2. LELIA CECILIA TORREZAN GALDINO LUCATO”, em Ribeirdo

Bonito, Diretoria de Ensino da Regido de Séo Carlos, com base no artigo 64, Inciso | do Decreto

17.329/81, combinado com o Artigo 8° do Decreto 41.915/97 éxpede o seguinte ATO
DECISORIO.

ATO DECISORIO N° 013/25: - CRISTIANE STELA, RG 32.625.992-2, PEF- | desta Unidade
Escolar, acumula com PEB-I Educacéo Infantil — na Escola CEMEI BENEDITO APARECIDO

DA SILVA em Sao Carlos, da Secretaria de Educagéo da Prefeitura Municipal de S&o Carlos
ACUMULAGCAO LEGAL. -

Ribeiréo Bonito, 10 de dezembro de 2025.

T Mol

Edna Wray Lopes Chiavoloni
Diretora de Escola

Edna Wray Lopes Chiavoloni
RG: 5.611.567-2
Diretor de Escola

Praga dos Trés Poderes S/N° - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 LE. §77.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiracobonito.sp.gov.br www.ril acbonito.sp.gov.br
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