DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

Quinta-feira, 05 de setembro de 2019 Ano Il | Edi¢gdo n° 189 Pdgina 1de 22
i EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado

PODER EXECUTIVO DE CAPELA DO ALTO 2 exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo

Sies O 2 das .er’1t!dades da Adminigtragéo Di.reta e InQirgta deste

) Municipio, sendo referidas entidades inteiramente

Leis 2 responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

Decretos 20

Editais 22 ACERVO
As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletronico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
Prefeitura Municipal de Capela do Alto
CNPJ 46.634.077/0001-14
Praga Sao Francisco, 26
Telefone: (15) 3267-8800
Site: www.capeladoalto.sp.gov.br
Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Camara Municipal de Capela do Alto
CNPJ 60.120.193/0001-46
Praga Sao Francisco, 60
Telefones: (15) 3267-1346 | (15) 3267-1517 | (15) 3267-2176
Site: www.camaracapeladoalto.sp.gov.br
Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001

Bra5|| O Municipio de Capela do Alto garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
do site www.capeladoalto.sp.gov.br
ik
O Brasil na era

3
da certificagio digital

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n° 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quinta-feira, 05 de setembro de 2019 Ano Il | Edi¢cdo n° 189 Pdagina 2 de 22

PODER EXECUTIVO DE CAPELA DO ALTO

Atos Oficiais Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
] ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

LEI COMPLEMENTAR N° 090/2019
de 29 de Agosto de 2019

“Da nova redagdo ao Anexo | da Lei
Complementar n°® 089, de 23 de Agosto e 2019.”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo | da Lei Complementar n°® 089, de 23 de Agosto de

2019, passa a vigorar na forma do Anexo que integra a presente Lei Complementar.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aprovagdo e execugao desta Lei

Complementar correrao por conta de verbas proprias, consignadas em orgamento.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a parti de 23 de
Agosto de 2019.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 29 de Agosto de 2019.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario Oficial eletrébnico do Municipio,
e, por afixagcdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ROSELI FERREIRA DOS SANTOS
SECRET. SUBSTITUTA
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ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR 090/19

1. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Administracéo
Divisdo de Compras
Setor de Patriménio e Manutencao Geral

Qtd. Fungéo Atribuicées %

01 Agente de Patrimonio - Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a | 30
reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

- Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
- Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
Segcdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;
- Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo;

- Arquivar a documentagdo dos bens imdveis pertencentes ao
Ministério Publico;

- Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagao
pelo Ministério Publico;

- Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a
manutencao.

2. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Administragao
Divisao de Compras

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
02 Assessor de Compras - Receber requisicdes de compras, executar processo de cotagao | 30
e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas e
equipamentos.

— Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de
materiais e servigos;

- Supervisionar equipe e processos de compra.

- Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

3. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Administragao
Divisdo de Informatica
Setor de Protocolo

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
01 Agente de Protocolo - Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o | 30
que for digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos
de origem externa recebidos pelas unidades do o6rgdo ou
entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial,
conforme definicdo interna de cada Unidade, os documentos
originais em suporte papel, em CDs, DVDs, entre outros;

- Verificar se os registros e as movimentagdes de processos no
ambito de seu drgdo ou sua entidade estdo sendo efetuados de
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| | | forma adequada. [ |

4. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica
Departamento de Administragao

Divisao de Licitagdo

Setor de Contratos

Qtd. Fungéo Atribuicbes %
01 Assessor de Contratos - Presta servicos de assessoramento e administragdo dos | 30
contratos municipais firmados entre o municipio e empresas
diversas que prestam servicos, inclusive com o fornecimento de
materiais, zelando pela prestacdo de servigcos nas condicbes e
valores contratados, assessorando quanto a negociacdo de
aditivos, cumprimento dos prazos e condigcdes de pagamento,
inclusive quanto a emissao e recebimento do faturamento;

- Presta seus servigos de assessoramento principalmente junto a
Divisdo de Licitagdo, cujo 6rgdo é responsavel pela qualificagdo
de empresas aptas a firmarem contratos com o municipio;

- Administra os contratos do municipio junto as empresas
contratadas, zelando pela prestagao dos servigos nas condigoes,
valores e margens negociadas, recebendo e analisando situagoes
de adicionais ao contrato, assessorando os termos contratuais,
acompanhando vencimentos e renovagoes, corrigindo valores de
reajustes;

- Orienta, supervisiona e assessora a emissao e recebimento do
faturamento junto aos interessados, desde a emisséo das Notas
Fiscais, encaminhando e seu pagamento através de créditos
bancarios até a cobranga e negociagdo de novos prazos na
eventualidade de atrasos;

- Assessora e coordena o atendimento de reclamacbes de
interessados quanto a prestagao dos servicos;

- Prepara mapas e quadros sobre o desempenho da area, para
avaliagao do superior;

- Assessora inclusive os contratados para o estreitamento do
relacionamento comercial para melhoria dos servigos,
esclarecendo duvidas quanto ao contrato, assessora junto aos
procedimentos de extensdes contratuais;

- Executa demais tarefas de assessoramento junto aos contratos
firmados pelo municipio, tanto para prestacdo de servicos e
execugao de obras.

5. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Administragao
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Qtd. | Fungao Atribuicbes %
01 Agente de Convénios - Presta servigcos de assessoria na area de convénios que o | 30
municipio firma com os 6rgédos do governo estadual e federal, e
demais 6rgdos da esfera estadual e federal;

- Assessora os o6rgdos municipais, Secretaria, Departamento,
Setor, Divisao e etc., a elaborar projetos e planos de trabalho
para buscar a celebragdo de convénios com os 6rgdos publicos,
visando a transferéncia de recursos para o municipio.

- Assessora e orientar sobre procedimentos de instrugdes
processuais relativos a convénios e termos de parceria, o
cumprimento de normas internas e das legislagbes superiores
que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos;

- Elaborar, considerando a legislagdo cabivel e pareceres da
procuradoria juridica, os instrumentos necessarios a formalizagéo
dos convénios oriundos das parcerias firmadas; Auxilia na
preparagdo da documentagdo necessaria para a celebragéo dos
convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

- Assessora equipe técnicas no cadastramento de propostas
junto ao governo estadual e federal e seus 6rgaos relativos a
transferéncia de recursos oriundos de convénios;

Assessora e acompanha os langamentos dos procedimentos
relativos a execugdo, tais como contratagoes, licitacbes e
pagamentos de qualquer natureza para fins de prestagcdo de
contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes
a sua publicidade;

- Acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios;

- Assessora o gestor de convénios e pessoa de engenharia
quanto a fiscalizagdo de convénio, prestando todo apoio
necessario ao bom desempenho de suas atribuigbes; Assessora
equipes quanto as publicagdes dos convénios no Diario Oficial do
Estado e da Unido e demais sistemas de comunicacéo.

6. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Administragao

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
01 Assessor de prestagdo de | - Presta servigos de assessoria na area de prestagédo de contas | 30
contas e informagbes a | de todos os recursos recebidos pelo municipio, quer por
orgéos de controle convénio, contrato, transferéncia do terceiro setor, ou, qualquer
outra forma de transferéncia de recursos, cujo assessoramento
deve ser diretamente aos 6rgdos concedentes ou através de
sistemas, inclusive com alimentagdo do sistema do Tribunal de
Contas do Estado, com informagbes necessarias, quer seja
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requerida ou nao pelo 6rgao;

- Assessora e orientar sobre procedimentos da prestacdo de
contas, com as instrugcbes de procedimentos administrativos
especificos ou nao, orientando inclusive quanto ao cumprimento
de normas internas, dos 6rgédos concedentes e das legislagdes
superiores que regem a matéria;

- Assessora as equipes técnicas ou ndo quanto os procedimentos
de prestagcédo de contas de cada 6rgao concedente de recursos,
de doacdo de moveis, veiculos e outros bens moveis;

- Assessora a contabilidade publica municipal em todas as fases
de prestagdo de contas, orientando inclusive os 6rgaos
municipais envolvidos desde a fase de aquisi¢ao, recebimento e
pagamento. Auxilia na preparagdo da documentagdo necessaria
para a prestacdo de contas corretamente, tanto aos orgaos
concedentes, estaduais ou federais, bem como ao tribunal de
contas do estado.

7. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Obras e Servigos
Divisao de estudos e Projetos
Setor de Obras e Projetos

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
01 Agente de Obras e Projetos | - Elaborar projetos de engenharia, gerenciar e fiscalizar obras, | 30
controlar a qualidade de produtos e servigos contratados pela
Municipalidade.

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos de obras, planilhas
orgamentarias e de execugao fisico-financeira.

8. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Obras e Servigos
Divisao de Servigos Publicos
Setor de Limpeza Publica e Logradouros

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
02 Chefe de equipe | - Planejar, organizar e controlar atividades, uso de materiais, | 30
(Pedreiros, Eletricistas, | contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugido de
Pintores e Manutencdo | obras e reparos de acordo com custo, qualidade, seguranga e

Geral) prazo estabelecidos.
01 Chefe do Setor de Limpeza | - Planejar, organizar e controlar atividades e uso de materiais, | 30
Publica e Vigias equipes de trabalho e recursos para a execugao do servico
publico de limpeza de acordo com qualidade, seguranca e prazo
estabelecidos.
- Planejar, organizar e controlar atividades dos vigias.

9. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Seguranga Publica Cidadania e Ouvidoria
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Divisdo de Seguranga Publica e Cidadania
Setor de Transito

Qtd. Fungéo Atribuicdes %
01 Agente de Projetos de | - Elaborar projetos de engenharia civil e mobilidade urbana; 30
Transito e Mobilidade - Gerenciar e controlar a qualidade de obras.

- Coordenar a elaboracao de projetos de mobilidade.
- Elaborar pesquisas tecnoldgicas.

10. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Seguranga Publica Cidadania e Ouvidoria
Divisdo de Seguranca Publica e Cidadania

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
02 Supervisor da Guarda Civil | - Supervisionar os servicos pertinentes aos Guardas Civis | 30
Municipal Municipais.

- Exercer a Supervisdo dos Guardas Civis Municipais; elaborar
escalas de servigos;

- Distribuir as tarefas e servigos dos GCMs;

- Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos
correspondentes;

- Cumprir e fazer cumprir as orientagbes dos superiores
hierarquicos e cobrando-lhes relatérios periédicos

sobre o desempenho dos GCMs;

- Acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolvam os
GCMs;

- Executar rondas periddicas para avaliagbes de desempenho dos
GCMs;

- Inspecionar os GCMs - quanto a apresentagao individual,
corregao de atitudes, relacionamento com o publico e execugao
de suas tarefas e servigos;

- Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento de
Seguranga Publica Cidadania e Ouvidoria e na Divisdo de
Seguranga Publica e Cidadania

11. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Seguranga Publica Cidadania e Ouvidoria
Divisdo de Servigos Publicos
Setor de Estradas e Vias Publicas

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
01 Chefe de Estradas e Vias | - Coordenar o trabalho de equipes e servidores na manutencéo | 30
Publicas geral em estradas e vias publicas;

- Chefiar trabalhos de manejo em areas verdes, tapa-buracos,
limpeza de vias permanentes e conservagao de bueiros e galerias
de aguas pluviais.

- Chefiar e coordenar trabalhos de recomposigdo e recuperagido
de aterros e obras de arte.

- Controlar atividades de conservagao;

- Zelar pela observancia de normas de seguranga, higiene,
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| | [ qualidade e protegdo ao meio ambiente. [ |

12. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Tesouraria

Qtd. Fungao Atribuicoes %
01 Agente de Tesouraria - Processar operagbdes de crédito, investimento e servigos | 30
bancarios, obedecendo normas externas, emanadas de 6rgaos
governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam.

- Controlar as operagcbes de crédito, investimento, a fim de
cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgéos
regulamentadores, tais como: banco central do brasil e secretaria
da receita federal, entre outros.

- Atender aos demais setores da Municipalidade, prestando-lhes
informagdes sobre assuntos de sua competéncia.

- Coordenar recursos humanos sob sua responsabilidade e
exercer o monitoramento de servigos.

- Organizar e efetuar as atividades de pagamento a fornecedores
e credores.

13. Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Departamento de Tributagéo
Setor de Tributos

Qtd. Fungéo Atribuicoes %

01 Agente de Tributos - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; 30
- Efetuar a constituicdo de créditos tributarios mediante
langamento;

- Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de ftributos,
aplicando penalidades;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais;

- Controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;

- Atender e orientar contribuintes;

- Planejar, coordenar e dirigir atividades da administragdo
tributaria.

14. Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo

Departamento de Educagao
Divisdo de Ensino
Setor de Alimentagdo Escolar

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
01 Agente de Alimentagao | - Planejar processos produtivos e logisticos definindo os recursos | 30
Escolar necessarios, estabelecendo metas e criando indicadores de
produtividade.

- Elaborar projetos logisticos dimensionando as necessidades de
recursos humanos, materiais e outros que se fagam necessarios.
- Acompanhar implantacdo de novos projetos logisticos e
controlar o desenvolvimento das atividades dos processos
produtivos e logisticos com o objetivo de verificar o cumprimento
das metas estabelecidas para a merenda escolar no Municipio.
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15. Secretaria de Educacgao, Esporte, Cultura e Turismo

Departamento de Educacéao

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
01 Assessor de Compras - Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacéo | 30
e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas e
equipamentos.

— Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de
materiais e servigos;

- Supervisionar equipe e processos de compra.

- Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

16. Secretaria de Promogao Social

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Divisao de Protegdo Social e Beneficios
Setor de Beneficios, Transferéncia e Geragéo de Renda

Qtd. Fungéo Atribuicdes %
01 Coordenador do Programa | - Realiza os cadastros e recadastro dos beneficiarios, no sistema | 30
Bolsa Familia do cadastro unico nacional,

-Monitora o desenvolvimento das condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda direta;

- Organiza e executa reunides periédicas com os beneficiarios;

- Organiza e executa oficinas para fomentar a geragédo de renda;

- Organiza os prontuarios e relatérios dos beneficiarios.

17. Secretaria de Promogao Social

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Divisao de Protegio Social e Beneficios
Setor de Crianca e Adolescente

Qtd. Funcéo Atribuicdes %
01 Coordenador do Projeto | - Planeja as atividades a serem desenvolvidas pelos | 30
Feliz Amanha beneficiarios;

- Coordena a equipe de monitores;

- Elaboram relatério mensal das atividades executadas;

- Realiza reunides bimestrais com as familias assistidas;

- Elabora o planejamento anual de atividades dos beneficiarios.

18. Secretaria de Promogao Social

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Divisao de Protecao Social e Beneficios
Setor de Desenvolvimento Comunitario

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
01 Agente de | - Prestar atendimento aos clientes de forma individual, coletiva, | 30
Desenvolvimento presencial e remota;
(SEBRAE AQUI) - orientar o cliente sobre os produtos e servigos disponibilizados;
- Cadastrar os clientes e atualizar cadastros;
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- Fazer inscrigdes dos clientes em cursos e palestras;

- Orientar sobre as formas de pagamentos, quando
houver;

- Arregimentar clientes;
- Registrar no sistema informatizado os atendimentos realizados;

- Participar, quando solicitado, das reunibes com o
Comité Gestor;

- Participar, quando solicitado, das orientagcoes
disponibilizadas pelo SEBRAE-SP.

01 Coordenador Técnico do | - Coordena todos os trabalhos de servico de convivéncia PAIF | 30
CRAS (programa de atendimento integral as familias);

- Responde pelos langamentos de dados no Sistema do
Ministério de Desenvolvimento Social;

- Acompanha e realiza reunides com todas as oficinas de servigo
de conveniéncia;

- Elabora relatérios de casos atendidos, bem como visita
domiciliar;

- Elabora planejamento anual das atividades;

- Organiza reunides de equipe;

- Organiza os prontuarios dos beneficiarios atendidos;

- Elabora orcamento para aquisicdo de materiais usado nas
oficinas;

- Organiza a lista de presenga dos beneficiarios nas oficinas.

01 Orientador do Polo | - Realiza as atividades do polo (praticas laboratoriais, provas, | 30
UNIVESP conferéncia web, aulas, etc) e registro das atividades
efetivamente realizadas;

- Divulga a parceria com a UNIVESP no municipio, bem como no
Municipio, bem como na regido onde se instalar o polo;

- Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e
envio dos documentos;

- Orienta os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao
funcionamento da UNIVESP;

- Acolher os alunos e apresentar os espacgos do polo;

- Imprimir e aplicar as provas;

- Mobilizar o pessoal do polo sempre que solicitado pela
UNIVESP para formacéo;

- Manter a seguranca, limpeza e conservagéo do polo e dos
equipamentos;

- Divulgar processo seletivo (Vestibular) no municipio e na regiéo.

19. Secretaria de Saude

Departamento de Saude
Divisdo Regional de Saude
Setor de Unidade de Saude Centro

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
01 Gestor de Unidade Basica | - Coordenar o ingresso de recursos financeiros estadual e federal; | 30
de Saude (Centro) - Elaborar relatérios de gestdo e alimentagdo de sistemas

informaticos;

- Elaborar documentos de prestacdo de contas para
apresentacao as esferas de Governo Estadual e Federal;

- Dar apoio e assessoramento a Diretoria do Departamento de
Saude;

- Elaborar e acompanhamento do Plano Municipal de Saude.
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20. Secretaria de Saude

Departamento de Saude
Divisao de Vigilancia Epidemiologica

Qtd. Fungéo Atribuicoes %
01 Supervisor da Equipe de | - Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da | 30
agentes de controle de | dengue;

vetores - Estar informado sobre a situagdo da dengue em sua area de
trabalho, orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em
especial quando a presenga de casos suspeitos e quando ao
encaminhamento para a unidade de saude ou servico de
referencia;

- Participar do planejamento das agdes de campo na area sob
sua responsabilidade, definindo, caso necessario, estratégicas,
de acordo com a realidade local;

- Participar da avaliagéo dos resultados e do impacto das agdes;

- Garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da
supervisio;

- Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade,
controlando sua frequéncia;

-Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no
trabalho de campo;

- Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre
cada agao que envolva o controle vetorial;

- Atuar como elo entre o pessoal de campo e a gerencia técnica;

- Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua
responsabilidade;

- Estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade;

- Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
atividades de campo, por intermédio de supervisdes direta e
indireta;

- Manter organizado e estruturado o posto de apoio e
abastecimento;

- Garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro
correto e completo das atividades;

- Realizar a consolidacdo e o encaminhamento a gerencia técnica
das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area;

- Consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal
sob sua responsabilidade; e

- Fornecer as equipes de Atencdo Primaria, as informagoes
entomoldgicas da area.

21. Secretaria de Saude

Departamento de Saude

Qtd. Funcéo Atribuicbes %
01 Agente de Pessoal - Realiza controle, apuracdo e encerramento da frequéncia de | 15
servidores;

- Elaboragdo do mapa de controle de frequéncia;

- elaboragdo do mapa mensal de férias;

- Anotacéo diaria e correta dos cartées de frequéncia, bem como
o seu encerramento e aguarda ao fim de cada més;

- Retificagdo de frequéncia em relatério de Acerto de frequéncia —
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RAF;

- instrugdo dos processos administrativos relativos aos
servidores;

- Orientagao aos servidores, especialmente sobre os seus direitos
e deveres, informando-os, nas épocas proprias, da oportunidade
de requererem os beneficios e vantagens a que fagam jus;

02 Agente de Vagas do |- Realiza a inclusdo de todos os pacientes no cadastro de | 15
Departamento de Saude demanda por recursos do CROSS ambulatorial;

- Realiza todos os agendamentos externos de consultas médicas,
exames, cirurgias da Secretaria Municipal de Saude;

- Realiza busca de consultas nos bolsbées de vagas do CROSS;
01 Assessor de Tl Prestara suporte aos usuarios da rede de computadores, | 15
envolvendo a montagem, reparos e configuracbes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis;
- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisicdo, contratos de manutengédo e prazos de
garantia;

- Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte
na solugao de problemas;

- Contatar fornecedores de software para solugéo de problemas
quanto aos aplicativos adquiridos, realizar a montagem dos
equipamentos e implantagédo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usuarios;

- Participar do processo de analise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos;

- Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-
suporte;

- Efetuar a manutengéo e conservagao dos equipamentos;

- Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos
dados armazenados;

- Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da

rede.
01 Coordenador da Rede de | - Participar na definicdo da politica de atengdo adotada pelo | 30
Atencao Psicossocial municipio na area da saude mental;

- Subsidiar as discussbes e informagdes relacionadas as
questdes técnicas da Saude Mental;

- Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e
implementagdo de planos, protocolos de atengido e projetos da
rede de atencdo psicossocial, em conjunto com os demais
setores;

- Participar da elaboragdo de projetos visando a captagao de
recursos externos para a implementagdo da rede de atengao
psicossocial;

- Subsidiar discussdes sobre organizacdo do processo de
trabalho / planejamento da rede de atencao psicossocial;

- Promover em conjunto com o CECAPS, eventos alusivos as
acoes da Saude Mental;

- Buscar integracéo dos varios setores da Secretaria de Saude e
outras Secretarias;

- Acompanhar ou participar da Comissao de Saude Mental, do
Conselho Municipal de Saude, e do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas, ou outras reunides, representante do
gestor, para subsidiar as discussdes e informacbes acerca da
Saude Mental;

- Coordenar e acompanhar as acées de combate ao tabagismo,
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bem como participar de eventos e projetos relacionados, executar
outras atividades correlatas.

01 Coordenador de | - Coordena as atividades das recepgdes das Unidades de Saude, | 30
Atendimento das Unidades | zelando pelo bom atendimento aos pacientes;
de Saulde e UBS - Realiza o acompanhamento das atividades diarias;

- Coordena as agendas dos médicos e cirurgides dentistas;
- Coordena a equipe de atendentes;

- Elabora a escala de servigos e folgas da equipe;

- Elabora a escala de férias da equipe.

01 Coordenador de Limpeza | - Realizar toda fungédo e controle dos funcionarios que estao nas | 15
das Unidades de Saude e | Unidades de saude no setor de limpeza;

UBS - Separar e armazenar os materiais que serdo utilizados;

- Responder pela equipe de limpeza de todas as Unidades de
Saude;

- Cuidar da escala de folga, padronizar a limpeza, supervisionar,
liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos
materiais de limpeza e dos equipamentos, demandar as tarefas e
analisar os servigos realizados;

- Realizar cobranga das tarefas a serem executadas pelos
auxiliares de limpeza;

- Planejar as atividades que as Unidades de Saude esta
precisando e que envolva sua equipe passando as tarefas para
os membros da equipe e em seguida verificar se as tarefas
passadas foram devidamente cumpridas;

- Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas

01 Coordenador do Programa 30

) - Planejar, orientar, normatizar, coordenar e controlar as agées de
de Saude Bucal

Saude Bucal no municipio em nivel primario, secundario e
terciario, no ambito do SUS;Promover o trabalho interinstitucional
e intersetorial na atengao a Saude Bucal;

- Integrar-se com os demais setores da Secretaria de municipal
de Saude e entidades afins, objetivando o intercAmbio das
informagbes necessarias ao aprimoramento das atividades
relacionadas a Saude Bucal;Elaborar e/ou divulgar normas e
rotinas de atengdo na area de atuagao;

- Incentivar, coordenar e fornecer subsidios a implantacédo ou
implementacéo de agdes de Saude Bucal no municipio;
Promover, em conjunto com as Geréncias Regionais de Saude,
Comissoes Intergestores Regionais (CIR) e municipios, a atengéo
integral odontoldgica através de agcdes de promocao, protecéo e
reabilitacdo em saude bucal;

- Promover e participar de agbes educativas, de estudos e
pesquisas epidemioldgicas ou técnico-operacionais;

- Programar, organizar e participar de cursos de formagao,
treinamentos, reciclagens e outras atividades dessa natureza
relacionadas com a saude, junto a Diretoria de Educagédo
Permanente em Saude;

- Prestar assessoria técnica nos assuntos especificos

relacionados a Saude Bucal, fornecendo informagoes referentes a
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Coordenagao;

- Elaborar projetos e articular parcerias com outras entidades e
oérgaos para a consolidacao da estratégia de Promogao de Saude
Bucal;

- Assessorar e supervisionar junto as Geréncias Regionais de
Saulde, as agdes em Saude Bucal quando de sua implantagao e
implementagéo;

- Acompanhar a implantagdo das Equipes de Saude, Laboratérios
Regionais de Protese Dental, Centros de Especialidades
Odontoldgicas e outras agoes;

- Assessorar os municipios na pactuagdo de agcdes em Salde
Bucal e monitorar, trimestralmente, através dos sistemas de
informacédo de saude, os indicadores pactuados para o alcance
de metas;

- Monitorar e avaliar as agdes de Saude Bucal na Estratégia
Saude da Familia, Centros de Especialidades Odontolégicas
(CEO) e Laboratérios Regionais de Protese Dental (LRPD),
segundo normas estabelecidas;

- Promover capacitagdes para as Equipes de Saude Bucal na
Estratégia Saude da Familia e para os Centros de Especialidades
Odontologicas;

- Orientar e monitorar a fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico;

01 Coordenador do Programa | - Participar de campanhas educativas e/ou eventos de saude que | 30
IEC implicam em agdes de mobilizagdo comunitaria;

- Estabelecer e/ou manter articulagdo com os coordenadores das
programagdes e dos centros de vigilancia para a producgéo de
material educativo;

- Produzir em articulagdo com outras areas, os materiais
educativos necessarios ao desenvolvimento dos programas e
propostas da SMS;

- Avaliar em conjunto com a area de educagéo, a compreensao e
o impacto das mensagens veiculadas pelos materiais educativos
nas populagdes alvo;

- Assessorar na producao de material educativo gerado em outras
instituicoes, de interesse das programagdes de saude e orientar
sua utilizagdo visando a interagdo entre a populagido e os
servigos de saude;

- Garantir a distribuicdo e a utilizagdo adequada dos materiais
educativos de forma coordenada com a equipe do programa ao
qual o material se destina;

- Manter estratégicas para sua utilizacao;

- Adequando-os a realidade e ao publico que se destina;

- Acompanhando e avaliando seu uso;

- Manter articulagédo com a Assessoria de Imprensa com vistas a
divulgagdo na grande midia, de informacgdes referentes as areas
de - Vigilancia a Saude e de programas;

- Elaborar, distribuir e manter em arquivo:
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- Documentos técnicos, manuais, relatérios, projetos e demais
documentos produzidos para a implantagdo das agdes
educativas;

Instrumentos e relatérios de avaliagdo e controle das atividades
educativas;

- Materiais educativos elaborados pelo profissional de IEC, bem
como daqueles produzidos pela rede de servigos;

- Materiais educativos e projetos elaborados por outras
instituicoes;

- Manter articulagdo com os profissionais responsaveis pela area
de Educacédo em Saude nos diferentes noveis de atuagao, tendo
em vista, a troca de experiéncias, o aperfeigopamento da
metodologia e das técnicas usadas, a sistematizacédo das acdes e
do desenvolvimento da area;

- Participar de campanhas educativas e/ou eventos de saude que
implicam em agdes de mobilizagdo comunitaria;

- Coordenar, orientar e avaliar as praticas educativas em saude
desenvolvidas pela SMS;

- Propor diretrizes de atuagdo para a implantagdo de agdes de
Educagdo em Saude em nivel institucional e em interagdo com os
noveis regionais de SMS;

- Participar das campanhas de saude que implicam em agdes de
mobilizagdo comunitaria;

- Desenvolver projetos de pesquisa, de implantagéo de inovagdes
bem como de treinamento e reciclagens de interesse para o
desenvolvimento das programacgdes da SMS;

- Assessorar, quando solicitado, a equipe de saude no
planejamento, execugao e avaliagao educativa das propostas das
areas programaticas bem como, das programagbes de
capacitagao de pessoal;

- Realizar levantamento e/ou estudos que possibilitem o
diagndéstico educativo em saude, através de procedimentos
metodolégicos que propiciem a participagdo organica da
populagdo e das equipes de saude, com a finalidade de elaborar
as propostas e desenvolver programacdes de educagdo em
saude;

- Coletar, processar e encaminhar ao agente, o resultado do
trabalho de campo, para que equipe técnica faga posterior
avaliacio e reavaliacdo dos materiais, método e técnicas usadas.
01 Coordenador dos | - Realiza o langamento, acompanhamento, exportagao e | 30
Programas SISPRENATAL, | importagdo de arquivos dos Programas da Secretaria Municipal
SISCAN, ESUS-AB, BPA, | de Saude.

FPO, SIA, CNES, SCPA E
CADWEB

01 Responsavel  Técnico-RT | - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo | 30
da Atengdo Basica de | de Enfermagem.

Saude - Manter informagbdes necessarias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/institui¢cao,
com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,
categoria profissional, nUmero do RG e CPF, nimero de inscricao
no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo,
contatos telefénicos e enderego eletrénico, assim como das
alteracbes como: mudanca de nome, admissfes, demissdes,
férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre
quando Ihe for solicitado, pelo Conselho Regional de
Enfermagem;

- Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
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conforme o disposto na Resolugédo vigente do Cofen informando,
de oficio, ao representante legal da empresal/instituicdo/ensino e
ao Conselho Regional de Enfermagem;

- Informar, de oficio, ao representante legal da
empresalinstituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infragdo a legislagcdo da Enfermagem,
tais como:

auséncia de enfermeiro em todos os locais onde séo
desenvolvidas agdes de Enfermagem durante algum periodo de
funcionamento da empresalinstituicao;

profissional de Enfermagem atuando na
empresal/instituicdo/ensino sem inscrigdo ou com inscricao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

- Profissional de Enfermagem atuando na
empresalinstituicdo/ensino em situagao irregular, inclusive quanto
a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem,
bem como aquele afastado por impedimento legal;

- Pessoal sem formacgcao na area de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na empresal/instituicio/ensino;

- Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
e Caodigo Penal Brasileiro;

- Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de
Enfermagem;

- Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho
Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitagbes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia;

- Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo
de validade;

Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;
- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento
interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos,
e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

- Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

- Colaborar com as atividades da Comisséao Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infecgbes
Hospitalares (CCIH), Servico de Educagdo Continuada e demais
comissodes instituidas na empresalinstituicao;

- Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da
Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de
Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

- Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme
legislacao vigente;

- Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar
os riscos a saude da equipe de Enfermagem.

01 Responsavel  Técnico-RT | - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo | 30
do Pronto Socorro da | de Enfermagem;

Unidade Mista de Saude - Manter informagbdes necessarias e atualizadas de todos os

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/instituigéo,
com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,
categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscricao
no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo,
contatos telefénicos e endereco eletrbnico, assim como das
alteragdes como: mudanga de nome, admissdes, demissoes,
férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre
quando |he for solicitado, pelo Conselho Regional de
Enfermagem;

- Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugéao vigente do Cofen informando,
de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e
ao Conselho Regional de Enfermagem;

- Informar, de oficio, ao representante legal da
empresal/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacdes de infragéo a legislacdo da Enfermagem,
tais como:

auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sé&o
desenvolvidas agbes de Enfermagem durante algum periodo de
funcionamento da empresalinstituigao;

profissional de Enfermagem atuando na
empresal/instituicdo/ensino sem inscrigdo ou com inscricao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

- Profissional de Enfermagem atuando na
empresalinstituicdo/ensino em situagao irregular, inclusive quanto
a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem,
bem como aquele afastado por impedimento legal;

- Pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na empresal/instituiciao/ensino;

- Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem, Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
e Caddigo Penal Brasileiro;

- Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de
Enfermagem;

- Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho
Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia;

- Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo
de validade;

Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;
- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento
interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos,
e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

- Instituir e programar o funcionamento da Comissao de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

- Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infeccbes
Hospitalares (CCIH), Servigo de Educagao Continuada e demais
comissoes instituidas na empresalinstituicao;

- Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da
Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quinta-feira, 05 de setembro de 2019 Ano Il | Edigdo n° 189 Pagina 18 de 22

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

. ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de
Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

- Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme
legislacao vigente;

- Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar
os riscos a saude da equipe de Enfermagem.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 29 de Agosto de 2019.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario Oficial eletronico do
Municipio, e, por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ROSELI FERREIRA DOS SANTOS
SECRET. SUBSTITUTA

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

Quinta-feira, 05 de setembro de 2019

L E 1 N°1.993/2019
de 04 de Setembro de 2019.

“Declara area de Expanséao Urbana e
da outras providéncias”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio
de Capela do Alto, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihes séo conferidas por lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada como de expansao urbana a
area a seguir descrita, localizada no Bairro da Canguera,
neste municipio de Capela do Alto:

Descrigao: inicia-se a descrigdo deste perimetro no
Ponto 00, cravado no vértice formado entre a propriedade
de Hilma Vilarinho Naddeo e a Estrada Municipal Severino
de Oliveira, deste ponto segue no sentido horario por
cerca confrontando neste trecho com a Estrada Municipal
Severino de Oliveira, por uma distancia de 6,99 metros e
azimute de 332°55’08”, até encontrar o Ponto 01, deste
ponto deflete a direita e segue por cerca confrontando
neste trecho com Estrada Municipal Severino de
Oliveira, por uma distancia de 12,50 metros e azimute de
354°35’51”, até encontrar o Ponto 02, deste ponto deflete
a esquerda e segue por cerca confrontando neste trecho
com a Estrada Municipal Severino de Oliveira, por uma
distancia de 22,39 metros e azimute de 350°40°11”, até
encontrar o Ponto 03, deste ponto deflete a esquerda e
segue por cerca confrontando neste trecho com a Estrada
Municipal Severino de Oliveira, por uma distancia de
26,27 metros e azimute de 339°27°31”, até encontrar o
Ponto 04, deste ponto deflete a esquerda e segue por
cerca confrontando neste trecho com a Estrada Municipal
Severino de Oliveira, por uma distancia de 38,74 metros
e azimute de 328°42’39”, até encontrar o Ponto 05, deste
ponto deflete a direita e segue por cerca confrontando
neste trecho com a Estrada Municipal Severino de
Oliveira, por uma distancia de 26,18 metros e azimute de
334°06’15”, até encontrar o Ponto 06, deste ponto deflete
a direita e segue por cerca confrontando com a Estrada
Municipal Severino de Oliveira, por uma distancia de
17,51 metros e azimute de 342°46'54”, até encontrar o
Ponto 07, deste ponto deflete a direita e segue por cerca
confrontando neste trecho com Estrada de Servidao (atual
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Travessa Maria Leite), por uma distancia de 10,78 metros
e azimute de 343°52°02”, até encontrar o Ponto 08, deste
ponto deflete a direita e segue por cerca confrontando
neste trecho com a Estrada de Servidao (atual Travessa
Maria Leite), por uma distancia de 15,05 metros e azimute
de 349°49'42”, até encontrar o Ponto 09, deste ponto
deflete a direita e segue por cerca confrontando neste
trecho com a Estrada de Servidao (atual Travessa Maria
Leite), por uma distancia de 20,46 metros e azimute de
359°29’46”, até encontrar o Ponto 10, deste ponto deflete
a direita e segue por cerca confrontando neste trecho com
Estrada de Serviddo (atual Travessa Maria Leite), por
uma distancia de 22,09 metros e azimute de 4°18'26”, até
encontrar o Ponto 11, deste ponto deflete a direita e segue
por cerca confrontando neste trecho com a Estrada de
Servidao (atual Travessa Maria Leite), por uma distancia
de 8,41 metros e azimute de 17°20°44”, até encontrar o
Ponto 12, deste ponto deflete a direita e segue por cerca
confrontando neste trecho com a Estrada de Servidéo
(atual Travessa Maria Leite), por uma distancia de 6,75
metros e azimute de 41°27°56”, até encontrar o Ponto
13, confrontando nessas seis Ultimas extensdes com a
propriedade de Fernando Borges, deste ponto deflete a
direita e segue por cerca confrontando neste trecho com
Estrada de Servidao, por uma distancia de 6,83 metros
e azimute de 47°20°01”, até encontrar o Ponto 14, deste
ponto deflete a direita e segue por cerca confrontando
neste trecho com a Estrada de servidao, por uma distancia
de 9,35 metros e azimute de 54°53’09”, até encontrar o
Ponto 15, deste ponto deflete a direita e segue por cerca
confrontando neste trecho com a Estrada de Servidéo,
por uma distancia de 8,86 metros e azimute de 67°49°47”,
até encontrar o Ponto 16, deste ponto deflete a direita e
segue por cerca confrontando neste trecho com Estrada
de Servidao, por uma distancia de 4,64 metros e azimute
de 75°06°29”, até encontrar o Ponto 17, deste ponto
deflete a direita e segue por cerca confrontando neste
trecho com a Estrada de Servidao, por uma distancia de
86,84 metros e azimute de 79°17'15”, até encontrar o
Ponto 18, confrontando nessas cinco ultimas extensdes
com a propriedade de José Leite Machado, deste deflete
a direita e segue por cerca confrontando neste trecho
com a propriedade de Hilma Vilarinho Naddeo, por uma
distancia de 24,78 metros e azimute de199°34’15”, até
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encontrar o Ponto 19, deste ponto deflete a esquerda
e segue por cerca confrontando neste trecho com a
propriedade de Hilma Vilarinho Naddeo, por uma distancia
de 6,78 metros e azimute de 196°17'41”, até encontrar
o Ponto 20, deste ponto deflete a esquerda e segue por
cerca confrontando neste trecho com a propriedade de
Hilma Vilarinho Naddeo, por uma distancia de 57,17
metros e azimute de 185°37°26”, até encontrar o Ponto
21, deste ponto deflete a esquerda e segue por cerca
confrontando neste trecho com a propriedade de Hilma
Vilarinho Naddeo, por uma distancia de 24,64 metros e
azimute de 184°30°'35”, até encontrar o Ponto 22, deste
ponto deflete a direita e segue por cerca confrontando
neste trecho com a propriedade de Hilma Vilarinho
Naddeo, por uma distancia de 7,53 metros e azimute de
192°53'57”, até encontrar o Ponto 23, deste ponto deflete
a direita e segue por cerca confrontando neste trecho
com a propriedade de Hilma Vilarinho Naddeo, por uma
distancia de 26,72 metros e azimute de 196°13'42”, até
encontrar o Ponto 24, deste ponto deflete a direita e segue
por cerca confrontando neste trecho com a propriedade
de Hilma Vilarinho Naddeo, por uma distancia de 66,17
metros e azimute de 198°54'44”, até encontrar o Ponto
25, deste ponto deflete a esquerda e segue por cerca
confrontando neste trecho com a propriedade de Hilma
Vilarinho Naddeo, por uma distancia de 20,93 metros e
azimute de 196°34°03”, até encontrar o Ponto 26, deste
ponto deflete a esquerda e segue por cerca confrontando
neste trecho com a propriedade de Hilma Vilarinho
Naddeo, por uma distancia de 23,76 metros e azimute
de 192°49°'14”, até encontrar o Ponto 00 marco inicial da
presente descrigdo, encerrando assim o perimetro de
609,75m com area de15.095,7205m>.

Paragrafo Unico — Faz parte integrante da presente
lei, o levantamento planimétrica e memorial descritivo.

Art. 2° - A area descrita no artigo anterior, declarada
como de expansao urbana, destinar-se-a para fins
residencial e comercial, ficando vedada outra destinacgao.

Art. 3° - A partir da vigéncia desta lei, a area descrita
no artigo 1°, se sujeitara as normas urbanisticas, cédigo
de obras e parcelamento do solo para suas edificagbes
e tragado urbano, bem como também estara sujeita aos
tributos municipais.

Ano Il | Edi¢gdo n° 189

Pagina 20 de 22
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 04 de
Setembro de 2019.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diario
Oficial eletrbnico do Municipio, e, por afixagdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO

Decretos

DECRETO N° 3.038/2019
de 26 de Agosto de 2019.
‘Dispbe sobre abertura de crédito

adicional suplementar no orgamento
vigente e da outras providéncias”.

PERICLES GONCALVES-KEKE, Prefeito do Municipio
de Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e,
especialmente as disposi¢des do Art. 4°, Inciso lll, da Lei
n°® 1.965, de 17 de Dezembro de 2018 - LOA,;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 460.300,00
(quatrocentos e sessenta mil e trezentos reais) nas
seguintes dotagbes orgamentarias:

Local: 020201  GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 016 - 04.122.0004.1004.0000
equipamento e material permanente.. 2.000,00

Aquisicao de

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020301  ADMINISTRACAO - EXPEDIENTE

Ficha: 031 - 04.122.0008.2005.0000  Ativ. relacionadas ao
exp. - pago municipal- administracao 1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 033 - 04.122.0008.2005.0000  Ativ. relacionadas ao

exp. - pago municipal- administragao 3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Ficha: 034 - 04.122.0008.2005.0000  Ativ. relacionadas ao

exp.- pago municipal- administragao 7.000,00
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3.3.90.40.00  SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAQ - PJ

Local: 020302 COMPRAS E LICITAGAO

Ficha: 036 - 04.122.0009.1007.0000
equipamentos e material permanente... 2.200,00

Aquisicao de

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020303  ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Ficha: 043 - 04.122.0010.1055.0000  aquisigao de

equipamentos e material permanente... 2.200,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020305 DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Ficha: 053 - 04.122.0012.1009.0000  Aquisigao de

equipamentos e material permanente... 6.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020307 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Ficha: 067 - 04.123.0013.1011.0000  Aquisigdo de

equipamentos e material permanente... 2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020309 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Ficha: 081 -04.123.0015.1014.0000  Aquisigao de
equipamentos e material permanente... 11.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020501 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
Ficha: 103 - 15.452.0019.1022.0000  Aquisi¢éo de

equipamentos e material permanente... 5.200,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020503  SERVICOS PUBLICOS
Ficha: 115 - 15.452.0023.1029.0000  Aquisigéo de

equipamentos e material permanente... 2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Ficha: 116 - 15.452.0023.2020.0000  Ativ.do depto de
serv.pub. p/ melhorar a qual vida cidadaos 15.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
Ficha: 119 - 15.452.0023.2020.0000  Ativ. do depto de

serv. Pub.p/ melhorar a qual. vida cidadaos 1.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

Local: 020801  UNIDADES DE SAUDE ATENGAO BASICA

Ficha: 164 - 10.301.0027.2026.0000  Atendimento a

populacao em geral -atengéo basica..  2.400,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PJ

Local: 020802  MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E

HOSPITALAR
Ficha: 169 - 10.302.0028.1039.0000  Aquisigédo de
equipamentos e material permanente... 129.300,00
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4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Ficha: 172 - 10.302.0028.2027.0000 Atend. a populagédo
em geral - media e alta complexidade  10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 191 -10.302.0028.2029.0000 Assistencia
odontoldgica a populagao............. 3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Local: 020904 ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

Ficha: 267 - 12.361.0035.2037.0000 Manut.e suporte ao
EF com recursos do fundeb 40% 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 270 - 12.361.0035.2037.0000 Manut. e suporte ao

EF com recursos do fundeb 40% 200.000,000

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO
Local: 021002 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Ficha: 301 - 13.392.0038.1052.0000  aquisi¢ao de

equipamentos e material permanente... 3.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 021102  FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 329 -08.244.0040.2049.0000 Atend.das
demandas da pop. sob vulnerabilidade social 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 021103 ~ FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Ficha: 342 - 08.244.0041.2051.0000  manutengéo do
fundo municipal do idoso............ 1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL. ..o R$ 460.300,00

Art. 2° - O crédito adicional suplementar aberto pelo
artigo anterior serd coberto com recursos provenientes
de:

I — R$ 129.300,00 (cento e vinte e nove mil e trezentos reais), através
do superavit financeiro.

II-R$ 331.000,00 (trezentos e trinta e um mil reais), através da anulagéo
parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

Local: 020902 EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB

Ficha: 238 - 12.365.0033.2033.0000 Manutengao do
ensino infantil com recursos do fundeb 40% -4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 241 - 12.365.0033.2033.0000 Manutengao do
ensino infantil com recursos do fundeb 40% -3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 242 - 12.365.0033.2033.0000 Manutengao do
ensino infantil com recursos do fundeb 40% -1.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO
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Local: 020904  ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

Ficha: 268 - 12.361.0035.2037.0000 Manut.e suporte ao
ensino fund.com recursos do fundeb 40% -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

Ficha: 271 -12.361.0135.2036.0000 Manut.da educ.
fundamental, prof. do Magisterio 60%  -240.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Local: 029900 RESERVA DE CONTINGENCIA

Ficha: 346 - 99.999.9999.9999.0000 reserva de
contingéncia..........ccceeeuveeennnn. -81.000,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL...ccvieieieree R$ - 460.300,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 26 de
Agosto de 2019.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario
Oficial eletrénico do Municipio, e, por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

ROSELI FERREIRA DOS SANTOS
SECRET. SUBSTITUTA

Editais

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 119/2019
PREGAO PRESENCIAL n° 032/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagao de
transporte de pacientes em tratamento de hemodialise.

DATA DA REALIZACAO: 17/09/2019
HORARIO DE INiCIO DA SESSAQ: 14h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informacgdes na Divisao de Licitagbes sito a
Praca S&o Francisco n° 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 04 de Setembro de 2019.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal.

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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