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@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

DECRETO n° 1.556, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Estabelece as diretrizes
operacionais de equidade
para o atendimento da
demanda por vagas nos
estabelecimentos da
educacao basica da rede
publica municipal de ensino
de Rifaina, e da outras
providéncias.”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre o
atendimento da demanda por vagas nas creches publicas
municipais;

CONSIDERANDO a Lei federal n? 14.851, de 03 de
maio de 2024 que dispde sobre a obrigatoriedade de
criacao de mecanismos de levantamento e de divulgacao
da demanda por vagas no atendimento a educacao infantil
de bebés de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;

CONSIDERANDO as metas e respectivas estratégias
previstas na Lei n® 1.701, de 22 de junho de 2015 (Plano
Municipal de Educacao), bem assim as correspondentes
metas e estratégias presentes nos Planos Nacional e
Estadual de Educacado;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do § 12 do
artigo 52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), instituida pela Lei n® 9.394/1996; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o acesso
e a permanéncia na educacdo, bem como a qualidade e a
equidade da oferta educativa em termos de gestao
educacional,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto estabelece as diretrizes
operacionais de equidade para o atendimento da demanda
por vagas nos estabelecimentos da educacdo basica da
rede publica municipal de ensino de Rifaina, devendo
fundamentar:

I - os processos de tomada de decisdo na formulagdo,
implementacao, monitoramento e avaliacao dos
procedimentos relacionados a oferta de vagas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; e

Il - os processos de gestdao administrativa dos
estabelecimentos da educacdo basica da rede publica
municipal, inclusive das instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
parceiras do poder puUblico municipal.

Art. 22 S30 objetivos deste Decreto:

I - definir o regime de atendimento, as regras para as
matriculas e 0s mecanismos de levantamento da demanda
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por vagas nas creches; e

Il - dispor sobre a organizacao, a divulgacao da
demanda por vagas ndo atendida e os critérios de
prioridade de atendimento nos estabelecimentos de
educacado infantil e do ensino fundamental da rede publica
municipal de ensino.

Paragrafo unico. Integraas disposicdes deste
Decreto, a ordem de prioridade que a Secretaria Municipal
de Educacdo, deverd observar para a identificacdo e
alocacdo equitativa das matriculas em jornada de tempo
integral.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS DE EQUIDADE PARA
O ATENDIMENTO DA DEMANDA POR VAGAS EM
CRECHES
Secao |
Dos Regimes de Atendimento

Art. 32 A rede pUblica municipal de ensino de Rifaina
poderd adotar dois distintos regimes de atendimento,
conforme a necessidade da oferta do servico, sendo:

I - regime de tempo integral: com atendimento por
periodo minimo de 7 (sete) horas didrias, ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais.

Il - regime de tempo parcial: com atendimento por
periodo minimo de 4 (quatro) horas diarias.

§ 12 Para a matricula em tempo integral ndo serd
necessario observar qualquer critério de prioridade de
atendimento, exceto se nao houver disponibilidade de
vagas, quando devem ser adotados os critérios
estabelecidos no artigo 23 deste Decreto.

§ 22 Alunos matriculados no regime de tempo integral
deverao observar o periodo de atendimento minimo, sendo
vedada a saida antecipada das atividades escolares.

Art. 42 Na rematricula para cada ano letivo, caso haja
necessidade na oferta do servico, as familias dos alunos de
até 3 (trés) anos de idade atendidas em tempo integral
poderdo ser consultadas sobre a adesdao ao regime de
tempo parcial, facultando-lhes a escolha de periodo de
atendimento, sem imposicao da alteragao do regime atual.

Art. 52 Conforme a demanda e o nUmero de vagas
disponiveis em cada ano letivo, as novas matriculas
poderao ficar restritas ao atendimento em regime de tempo
parcial.

Secao Il
Da Matricula e Da Inscricao para Vaga

Art. 62 A Secretaria Municipal da Educacdo organizara
e dard ampla divulgacdo, anualmente, aos periodos de
inscricdo para posterior matricula aos interessados em
vagas nas creches municipais, tornando publicos, inclusive,
0s critérios de prioridade e as condicdes para o
atendimento em regime de tempo integral.

§ 12 Poderd haver inscricdo para vaga em creche
durante o ano letivo, ocorrendo a matricula de acordo com
a disponibilidade de vagas e eventual classificacdo em lista
de espera.

§ 22 Na Ficha de Inscrigao constante no Anexo | deste
Decreto, o candidato indicard pelo menos 2 (duas)
unidades escolares de preferéncia para a matricula, o
regime de atendimento de seu interesse e, se for o caso,
anexard documentos que comprovem o direito de
prioridade.

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e,

x
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

§ 32 Para fins de atendimento em cada etapa da
creche, os inscritos serao ordenados cronologicamente de
acordo com a data de manifestacao de interesse pela vaga
na respectiva unidade escolar.

§ 42 Apds a inscricdo, o responsavel legal do bebé
convocado, devera apresentar-se para matricula na
respectiva unidade escolar, portando toda a documentagao
exigida no artigo 72 deste Decreto, no prazo improrrogavel
de 3 (trés) dias Uteis, sendo que a falta de comparecimento
serd considerada desisténcia tacita da vaga, gerando a
consequente exclusdo do nome do bebé de eventual lista
de espera.

§ 52 Apoés a efetivacdo da matricula a frequéncia do
bebé passa a ser obrigatéria, incumbindo aos responsaveis
legais garantir sua assiduidade em razao da importancia da
manutencao do vinculo escolar, da participacdo nas
atividades pedagdgicas e sociais e da continuidade da
rotina educacional como elementos essenciais para o
desenvolvimento integral da crianca.

Art. 72 A matricula sera efetuada através da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) coépia de certiddo de nascimento do bebé;

b) cépia do termo de tutela ou guarda proviséria, em
caso de representante legal,

c) cépia do CPF e do RG, ou da Carteira de Identidade
Nacional (CIN), do bebé, se houver;

d) cépia do CPF e do RG, ou da Carteira de Identidade
Nacional (CIN), do pai e/ou da mde ou do(s) responsavel(is)
legal(is);

e) cépia do comprovante de residéncia atualizado em
nome do requerente;

f) declaracao de que a carteira de vacinagao do bebé
estd atualizada;

g) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS) do requerente, contendo a qualificacdo e o registro
do contrato e ou declaragao de préprio punho, quando
exercer trabalho informal ou auténomo, conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il deste Decreto;

h) uma foto 3x4 do bebé.

§ 12 Servird como comprovante de residéncia os
documentos de praxe, ainda que em nome de terceiros,
desde que haja comprovacao da locacdo do imével, do grau
de parentesco entre o titular do documento e o requerente
ou 0 menor.

§ 22 Serd de responsabilidade do requerente qualquer
consequéncia ou dano que advier em razao de matricula
com documentacao falsa ou irregular, podendo, nessa
circunstancia, ser a mesma cancelada, arcando ainda o
responsavel com as penas que a lei estabelece.

§ 32 Os documentos necessarios a matricula deverao
ser apresentados em original, por qualquer processo de
cépia autenticada ou cdpia simples acompanhada do
original.

Secao lll
Da Oferta de Vagas

Art. 82 A cada ano haverd a regular rematricula de
alunos ja atendidos nas creches da rede publica municipal
de ensino, e posterior oferta de novas vagas aos candidatos
regularmente inscritos, conforme a ordem de colocacao
prevista no artigo 20 e observadas as prioridades de
atendimento do artigo 23, ambos deste Decreto.
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Paragrafo unico. A oferta de novas vagas ocorrerda
durante todo o ano letivo, de acordo com o surgimento das
vagas.

Art. 92 O candidato que aceitar a vaga ofertada em
creche distinta de seu interesse, podera, mediante
manifestacdo expressa no momento da matricula, ser
inserido em lista de espera por transferéncia aguardando o
surgimento da vaga na unidade de preferéncia.

Art. 10. O candidato que recusar a vaga ofertada em
determinada creche em virtude do regime de atendimento
disponivel poderd manter-se inscrito na lista de espera,
aguardando a vaga de sua preferéncia.

§ 12 Na hipdtese de recusa expressa da vaga por
qualquer outro motivo, o nome do bebé sera retirado da
lista de espera, podendo retornar apenas mediante nova
inscricao.

§ 22 Quando, em determinada oferta de vaga, o
responsavel legal do bebé nao for localizado para
manifestacdo, apds diversas tentativas formais de contato,
devidamente registradas pela unidade escolar, o nome do
candidato permanecerd na lista de espera, sendo
considerado apenas em futuras oportunidades de chamada.

§ 32 Caso o responsavel legal ndo seja localizado em
trés chamadas distintas, em oportunidades de vagas
diversas, a inscricdo serd considerada como desisténcia
tacita, implicando a exclusdo do candidato da lista de
espera, facultado o reingresso mediante nova inscrigao.

Art. 11. Caso haja manifestacdo expressa de
desisténcia da vaga por qualquer motivo, os pais ou
responsaveis legais pelo bebé deverdo assinar o Termo de
Desisténcia constante do Anexo Il deste Decreto, que sera
arquivado junto a Ficha de Inscrigao.

Art. 12. Havendo situacdo de extrema urgéncia, onde
haja risco iminente para o bebé, devidamente identificado
por 6rgdos técnicos, serd garantido o pronto atendimento
independente de surgimento de vaga, sem prejuizo do
disposto neste Decreto quanto aos demais inscritos.

Secao IV
Dos Mecanismos de Levantamento da Demanda por
Vagas

Art. 13. O levantamento da demanda por vagas no
atendimento a Educacédo Infantil de bebés de 0 (zero) a 3
(trés) anos de idade (etapas de creche), deverd ser
realizado anualmente, entre os meses de setembro e
novembro, a fim de possibilitar a apuracdao da
compatibilidade de vagas a serem ofertadas no ano letivo
subsequente.

Paragrafo unico. Os resultados do levantamento da
demanda por vagas em creche, deverao ser divulgados no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Rifaina
(www.rifaina.sp.gov.br) no primeiro bimestre do ano de
referéncia.

Art. 14. O levantamento da demanda por vagas em
creche devera ser promovido com articulacao intersetorial,
podendo ser adotada uma das seguintes metodologias, ou
seu conjunto:

I - formuldrio aplicado diretamente nos domicilios dos
municipes, instrumento que também deverd ficar
disponivel no site da Prefeitura (www.rifaina.sp.gov.br) e
nas unidades escolares para todos que tenham interesse
em preencher e prestar informacdes.
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Il - levantamento de dados sobre bebés cadastrados
na Atencdo Primdria a Saude (APS), no Sistema de
Informacdo da Atencdo Béasica e no Cadastro Unico
(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal,
cruzados com informacdes sobre os alunos matriculados na
rede publica municipal de ensino, gerando uma base de
pesquisa sobre potencial demanda em creche reprimida.

§ 12 Os formuldrios deverdo ser aplicados com a
colaboracdo da Secretaria Municipal de Salde, através da
disponibilizacdo dos agentes de salde e dos agentes
comunitdrios de salde, observando cada area de atuacao,
bem como da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio dos agentes de programas sociais.

§ 22 O formulario devera ser respondido por uma Unica
pessoa da familia, como: o pai, a mde ou outra pessoa que
conviva com o bebé, sendo que, para cada filho(a), devera
ser respondido um formulario.

§ 32 Caso nenhum morador seja encontrado na
primeira visita, o agente responsavel pela aplicacdo do
formulario deverd efetuar, pelo menos, mais uma tentativa.

§ 42 Também poderdao ser consideradas no
levantamento da demanda por vagas, o cruzamento de
informacdes dos cartérios e de outros bancos de dados
controlados pelos érgaos e pelas entidades da
administracdo publica federal, como o Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro), a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (DataPrev),
o Sistema Informatizado de Controle de Obitos (Sisobi) e o
Meu SUS Digital, caso assim seja possivel.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo ficard
responsavel pela definicdo das areas de abrangéncia e de
outras estratégias para a execugao do levantamento da
demanda por vagas em creche, conforme regulamento
préprio.

Art. 16. Qualquer que seja a metodologia adotada
para o levantamento da demanda, tanto a participagao da
familia, quanto a constatacao da demanda reprimida, ndo
garantird a vaga em uma das creches da rede publica
municipal de ensino, tampouco o turno ou a unidade de
preferéncia dos pais ou responsaveis legais.

Pardagrafo unico. A matricula ou a inclusao do bebé
em eventual lista de espera também ndo serd automatica,
tendo em vista que a manifestacao de interesse por vaga
deve ser feita pessoalmente por um dos pais ou
responsdveis legais do bebé diretamente na unidade
escolar de interesse, observados os procedimentos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 17. Apurada a demanda nao atendida por vagas,
a Secretaria Municipal de Educagao envidara esforcos para
compatibilizar a disponibilidade de vagas nas creches da
rede publica municipal de ensino ao interesse manifestado
pelos candidatos, realizando planejamento da expansao da
oferta, em cooperacao federativa.

Art. 18. As informacOes obtidas através do
levantamento da demanda por vagas em creche serao
utilizadas para tragar um panorama da Educacao Infantil no
municipio e como referéncia para a formulagao e avaliagao
de politicas publicas, colaborando para o estabelecimento
das metas explicitadas no Plano Municipal de Educacao e
no Plano Nacional de Educacao.

Art. 19. A fim de identificar, acompanhar e monitor o
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acesso e a permanéncia dos bebés na Educacdo Infantil,
através de cooperacao intersetorial, deverao ser adotados
0 seguinte fluxo institucional com envio de informacdes
bimestrais:

I - a Secretaria Municipal de Saude deverd enviar
dados a Secretaria Municipal de Educacao relacionados aos
bebés nascidos no municipio e, ainda, novos bebés de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade residentes no municipio
cadastradas na Atencao Primaria a Saude (APS) e no
Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica (SIAB);

Il - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverd
enviar dados a Secretaria Municipal de Educacdo
relacionados a novas familias inseridas em programas de
transferéncia de renda que tenham filhos de 0 (zero) a 3
(trés) anos de idade, informando ainda, se em situacao de
vulnerabilidade ou risco social.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde
também deverd orientar os agentes comunitdrios de salde
a realizarem busca ativa em campo, verificando a
existéncia de bebés e criancas fora da escola em suas
areas de atuacdo, com posterior notificacdo do fato a
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS DE EQUIDADE PARA
O ATENDIMENTO DA DEMANDA POR VAGAS EM
TODOS 0OS ESTABELECIMENTOS DE EDUCA(;i\O
BASICA, INCLUSIVE CRECHES
Secao |
Da Organizacao e Divulgacdao da Demanda por Vagas
nao Atendidas

Art. 20. Eventual demanda por vagas nao atendida
serd organizada em lista de espera, por ordem de
colocacao estabelecida de acordo com a data da
solicitacdo, divulgada no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Rifaina (www.rifaina.sp.gov.br) e nos
respectivos estabelecimentos de educagao béasica da rede
publica municipal de ensino.

Art. 21. A lista de espera deverd conter informacdes
sobre a data da solicitacao da vaga, a colocagao do
candidato, a situagao do atendimento, os nomes dos pais
ou responsaveis legais pelo candidato, bem como a
quantidade de vagas disponiveis em cada estabelecimento
de ensino.

§ 12 Cada unidade escolar deverd manter registro
formal sobrea data da oferta de vaga e da aceitacdo ou
recusa pelo candidato, assim como qualquer outra
informacao relacionada a oferta, para fins de informacao e
controle social da lista.

§ 22 As informacdes constantes da lista de espera por
vagas deverao ser atualizadas mensalmente.

§ 32 A ordem de colocacdao do candidato e as
informagdes sobre as ofertas das vagas, deverao ser
mantidas na lista de espera durante todo o ano letivo,
sendo atualizada mensalmente apenas o campo da
situagao de cada candidato.

Art. 22, Atendendo aos principios da transparéncia e
do acesso a informacao, deverdo ser disponibilizadas ao
plUblico, em meio eletrénico, informacdes acessiveis
referentes ao nimero de vagas disponiveis e preenchidas
por unidade escolar.

Secao Il
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Dos Critérios de Prioridade e das Condicées de
Atendimento

Art. 23. Terdo prioridade de atendimento, tanto em
tempo parcial quanto em tempo integral, conforme a
necessidade da familia ou o encaminhamento ou indicagao
por érgdo da rede protetiva, os seguintes perfis, devendo
ser observada a seguinte ordem de prioridade:

I - bebé,crianca ou adolescente em comprovada
situagcao de vulnerabilidade ou risco social, com
encaminhamento por 6rgao da assisténcia social ou por
determinacao judicial;

Il - bebé,crianca ou adolescente com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD);

Il - bebé, crianca ou adolescente cuja familia seja
beneficidria do Programa Bolsa Familia;

VI - bebé, crianca ou adolescente cuja familia esteja
inscrita no CadUnico;

V -bebé, crianca ou adolescente cuja familia esteja em
condicdo de monoparentalidade, com renda mensal per
capita de até um saldrio-minimo;

VI -bebé, crianca ou adolescente cuja familia esteja
em condigao de monoparentalidade;

VIl -bebé, crianca ou adolescente cuja familia
comprovadamente tenha renda mensal per capita de até
um saldrio-minimo;

VIII - bebé,crianca ou adolescente cujos
pais/responsaveis legais comprovadamente trabalhem fora
do ambito do lar;

IX - aluno matriculado que esteja aguardando
transferéncia de unidade da prépria rede municipal de
Rifaina.

& 12 Havendo mais de um aluno no mesmo segmento
prioritario, disputando uma mesma vaga, terd preferéncia,
nesta ordem:

a) o de menor renda per capita familiar;

b) aquele que possua 0 maior nimero de dependentes
na composicao familiar;

c)sorteio plblico da vaga.

§ 22 Para os fins deste artigo, serdo formas de
comprovacdo da condicao de prioridade, conforme o caso:

a) carta de encaminhamento por assistente social do
CRAS/CREAS, indicacao do Conselho Tutelar ou outro por
6rgao da rede protetiva, sobre a condicao do bebé, da
crianca ou do adolescente, ou a intimacao para
cumprimento de determinacao judicial, para os casos de
vulnerabilidade ou risco social;

b) laudo diagndstico da deficiéncia ou transtorno
atestado por profissional de qualquer érgao oficial de
salde;

c) cartdo do Programa Bolsa Familia;

d) carta de encaminhamento do CRAS/CREAS sobre a
condicao social do bebé, da crianca ou do adolescente,
acompanhadas do respectivo comprovante de inscricdo no
CadUnico;

e) Certiddo de nascimento, casamento ou 6bito, ou
outro documento que comprove que o bebé, a crianca ou o
adolescente convive com apenas um dos pais, no caso de
familia monoparental;

f) Carteiras de Trabalho e Ultimos holerites, ou
inscricao de autbnomo e/ou comprovacgao de recolhimento
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previdenciario do pai e da made ou dos responsaveis legais;

g) em caso de transferéncia, a Ficha de Inscricao.

Art. 24. O candidato que no ato da inscrigdo
manifestar interesse em vaga de tempo integral e aceitar
matricular-se em vaga de tempo parcial, poderd, mediante
manifestacdo expressa no momento da matricula, ser
inserido em lista de espera por transferéncia aguardando o
surgimento da vaga em tempo integral.

Paragrafo unico. Terd prioridade oaluno inserido na
lista de espera para transferéncia para vaga de tempo
integral, na seguinte ordem:

I - aluno matriculado na unidade onde surgir a vaga de
tempo integral que comprove um dos critérios de
prioridade descritos no artigo 23 deste Decreto;

Il - aluno matriculado em unidade distinta da qual
surgir a vaga de tempo integral que comprove um dos
critérios de prioridade descritos no artigo 23 deste Decreto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As disposicdes deste Decreto aplicam-se, no
que couber, as instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, sem fins lucrativos, que atuem em regime de
parceria com o poder publico municipal, especialmente no
que se refere as diretrizes operacionais de equidade para o
atendimento da demanda por vagas em creches, a
organizacdo e aos critérios de prioridade para o acesso,
bem como a divulgacdo da demanda ndo atendida nesse
segmento da educacgao basica.

Art. 26. Os inscritos em listas de espera existentes
por ocasiao da publicacao deste Decreto serao chamados
para revalidar sua inscricao, atendendo o quanto
estabelecido.

Art. 27. Casos omissos serao solucionados pela
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Rifaina/SP, 17 de dezembro de 2025

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N9. 1.555 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DECLARA PONTO
FACULTATIVO NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os feriados nacionais do Natal e
Confraternizacao Universal...

CONSIDERANDO ainda o Feriado Municipal de 24 de
Dezembro, qual seja, Aniversario de Rifaina...

DECRETA:

Art. 12 - Ficam declarados pontos facultativos, no
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ambito da Administra¢do Publica Municipal, os dias 26 de
dezembro de 2025 (sexta feira) e 02 de janeiro de 2026
(sexta-feira).

Art. 22 - Ndo se aplica o disposto neste Decreto as
reparticdes pulblicas municipais que prestem servicos
considerados essenciais e de relevante interesse publico,
cujo funcionamento seja continuo ou ininterrupto.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Rifaina, 17 de dezembro de 2025
WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 510/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO DE ESTUDO DE CARACTERIZACAO
AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA DA MARGEM PAULISTA
DO RESERVATORIO DA JAGUARA, RIO GRANDE, NO
MUNICIPIO DE RIFAINA/SP.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

CONTRATADO: CEO NEGOCIOS E PROJETOS
SUSTENTAVEIS LTDA

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 185.000,00 (cento e
oitenta e cinco mil reais)

VIGENCIA: 06 meses
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