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PODER EXECUTIVO DE QUATA '
Atos Oficiais . Decretos '

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.MN.P..J. (MF) 44.547.313/000%-30

DECRETO N° 3.976
DE 20 DE AGOSTO DE 2019

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDOR
MUNICIPAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 86 A 88 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2.567/2010 E DECRETO MUNICIPAL N° 3.837, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE QUATA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO que o servidor municipal JOSE
LIVALDO VIEIRA DO NASCIMENTO, servente, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, além das atribuigdes de seu cargo, passard a exercer fungdes
Chefe e responsavel pela equipe de manutengéo de estradas rurais:

CONSIDERANDO que o servidor também ficard
responsével pela vistoria de dreas e estradas rurais, para estudo e viabilizagdo de instalagio
de mata burros e pontes e, ainda, ficard responsavel pela escala de servigos dos demais
servidores da secretaria e serd o responsdvel pelo controle da manutengdio das mdquinas
pesadas de uso dessa mesma secretaria, atuando como um suporte para o Secretdrio da
Pasta;

CONSIDERANDO finalmente, que o referido servidor
puiblico deverd estar a disposigiio do Secretario sempre que necessdrio, para desempenho
dessas suas atribuigdes;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedida ao servidor publico municipal
JOSE LIVALDO VIEIRA DO NASCIMENTO, nomeado pela Portaria n® 34.610, de 02 de
fevereiro de 2018, para exercer o cargo de servente, uma gratificagio de 40% (quarenta
por cento) sobre seu saldrio base, nos termos dos artigos 86 a 88 da Lei Municipal n®
2.567/2010 e Decreto Municipal n® 3.837, de 12 de fevereiro de 2019. J/

Artigo 2° - A concessiio da gratificagfio prevista no artigo 17
do presente Decreto encontra-se consubstanciada nos requisitos dos artigos 86 a 88 da Lei
Complementar Municipal n® 2.567/2010 e de acordo com o Decreto Municipal n®
3.837/2019.

Artigo 3° - O beneficio ora concedido tem cardter precdrio e
cessard juntamente com o motivo que determinou a sua concessio, nos termos do artigo 88

in®2. 10.
\_ da Lei n® 2.567/2010 Y.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA W

C.N.P..l. (MF) 44.547.313/0001-3G

Artigo 4° - Este Decreto entra em vi na data de sua

publicagio.

Prefeitura Municipal dgQuatd >8P, em 20 de agosto de 2019.

de Quatd, na data supra.

n
, NotA i,

FATIMA AP. CROSCA L. PEREIRA

Secretaria Administrativa

o P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA )

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N*® 3.977
DE 20 DE AGOSTO DE 2019

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDOR
MUNICIPAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 86 A 88 DA LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2.567/2010 E DECRETO MUNICIPAL N° 3.837, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE QUATA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO que o servidor municipal ALEX
FAVORETTO TERCARIOLI, escriturdrio, lotado na Secretaria Municipal de
Administragiio e Finangas, além das atribuigdes de seu cargo, vem exercendo fungdes com
responsabilidade de Direcéo dos Servicos no seu setor de trabalho;

CONSIDERANDO que o servidor é o tinico responsavel pelo
controle dos gastos de toda frota municipal, no correspondente aos pequenos reparos,
compreendendo pegas e servigos, nos valores que nio ultrapassem o teto para compra direta
dos servigos, auxiliando a responsével do setor;

CONSIDERANDO que o servidor também ¢é responsavel
pelo controle do limite de gastos com compra direta dos produtos, elaborando planilhas de
acompanhamento e alertando os responsaveis dos setores sobre esses limites;

CONSIDERANDO que o servidor, na auséncia da Diretora
de Compras, assume a responsabilidade pelo Setor, sendo responsével pelas cotagdes de
pregos de produtos e servigos e providéncias quanto aos orgamentos para abertura dos
processos licitatorios;

CONSIDERANDO finalmente, que o referido servidor
publico devera estar & disposi¢do do Secretdrio sempre que necessario, para desempenho
dessas suas atribuigdes;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedida ao servidor publico municipal
ALEX FAVORETTO TERCARIOLI, nomeado pela Portaria n°® 18.948, de 20 de fevereiro
de 2008, para exercer o cargo de escriturario, uma gratificagiio de 30% (trinta por cento)
sobre seu salario base, nos termos dos artigos 86 a 88 da Lei Municipal n® 2.567/2010 e
Decreto Municipal n® 3.837, de 12 de fevereiro de 2019. J/

Artigo 2° - A concessio da gratificagio prevista no artigo 1°
do presente Decreto encontra-se consubstanciada nos requisitos dos artigos 86 a 88 da Lei
Complementar Municipal n® 2.567/2010 e de acordo com o Decreto Municipal n°
K 3.837/2019.

_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/000%-30

Artigo 3° - O beneficio ora concedido tem carater precario e

cessard juntamente com o motivo que determinou a sua concessdo, nos termos do artigo 88

da Lei n® 2.567/2010.

publicagao.

de Quata, na data supra.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vi na data de sua

Prefeitura Municipal de'Quaté - 3P, em 20 de agosto de 2019.

MARCE PECCHIO

Pdblicado/ registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal

7
{MA AP. CROSCATTO L. PEREIRA
Secretdria Administrativa

-

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/000%-30

DECRETO N” 3.978
DE 20 DE AGOSTO DE 2019

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDORA
MUNICIPAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 86 A 88 DA LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2.567/2010 E DECRETO MUNICIPAL N° 3.837, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO DO
MUNICIiPIO DE QUATA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO que a servidora municipal VIVIAN
ACORSE FRANCISCHETTI YUKI, nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, além das atribuiges de seu cargo, vem exercendo fungdes com Responsabilidade
Técnica dos Servigos no seu setor de trabalho;

CONSIDERANDO que a servidora ¢ a responséavel técnica
do Municipio junto a0 FNDE e o Conselho Regional de Nutri¢io, no tocante a alimentagdo
escolar de toda a rede piiblica municipal de ensino sendo responsavel. inclusive, por todas
as atividades desenvolvidas pelos demais funciondrios dessa édrea;

CONSIDERANDO finalmente, que o referido servidor
plblico devera estar a disposi¢do do Secretdrio sempre que necessario, para desempenho
dessas suas atribuigdes;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedida a servidora puiblica municipal
VIVIAN ACORSE FRANCISCHETTI YUKI, nomeada pela Portaria n° 17.679, de 15 de
janeiro de 2007, para exercer o cargo de nutricionista, uma gratificag@io de 30% (trinta por
cento) sobre seu saldrio base, nos termos dos artigos 86 a 88 da Lei Municipal n° 2.567/2010
e Decreto Municipal n® 3.837, de 12 de fevereiro de 2019.

Artigo 2° - A concessdio da gratificagiio previsia no artigo 1°
do presente Decreto encontra-se consubstanciada nos requisitos dos artigos 86 a 88 da Lei
Complementar Municipal n® 2.567/2010 e de acordo com o Decreto Municipal n°
3.837/2019. j
Artigo 3° - O beneficio ora concedido tem cardter precario e 4
cessard juntamente com o motive que determinou a sua concessio, nos termos do artigo 88
da Lei n® 2.567/2010.

L9 o
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. L
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.M.P... (MF) 44.547.313/000% -30

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

o e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Quatd, na data supra.

A 4
' A
MRA et nr

FATIMA AP. CROSCATTO L. PEREIRA
Secretdria Administrativa

% ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA )

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N” 3.979
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO DO PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO CONCEDIDA A SERVIDOR MUNICIPAL, NOS TERMOS DOS
ARTIGOS 86 A 88 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.567/2010 E NOS
MOLDES DO DECRETO MUNICIPAL N° 3.837/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE QUATA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO as informagdes atualizadas a respeito
das atribuiges desenvolvidas pelo servidor, prestadas pela Secretiria Municipal
responsével;

CONSIDERANDO que o servidor municipal ALFREDO
MARTINS, escriturdrio, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, além das atribuigbes
de seu cargo, vem exercendo fungdes com responsabilidade direta de fungdo especifica;

CONSIDERANDO que o servidor executa fungdo com
Responsabilidade Direta de Funciio Especifica, atuando como responsavel municipal junto
4 Secretaria de Estado da Educagfio, na qualidade de Dirigente Municipal, estando
responsavel por todas os dados informados a esse 6rgéo de monitoramento, correspondente
ao censo escolar, coletando dados e informagdes de todos alunos das cinco escolas da rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO ainda que o servidor também executa
fungdes que exigem responsabilidade técnica uma vez que ¢ responsével por providenciar
toda documentagio exigida para vistoria dos veiculos escolares e apresentagio dessa
documentagdo junto ao DETRAN, além da digitalizagdo e controle da documentagiio no
sistema no Municipio e do Estado;

CONSIDERANDO finalmente, que o referido servidor
publico deverd estar a disposi¢lo da Secretdria responsdvel sempre que necessario para o
desempenho dessas atribuigdes:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica alterado o percentual de gratificagéo ﬁ/
concedida ao servidor ALFREDO MARTINS, concedida através do Decreto Municipal n®
3.908, de 25 de abril de 2019, para o percentual de 50% (cinquenta por cento), conforme
disposto na faixa 5 do artigo 3° do Decreto Municipal n® 3.837, de 12 de fevereiro de 2019,
ficando aqui adequadas as razdes ensejadoras de sua alteragdo.

L S
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PREFEITURA MUNICI ’ 1
NICIPAL DE QUATA
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0007% -30

Artigo 2° - A concessfio da gratificaglio prevista no artigo 1°
do presente Decreto encontra-se consubstanciada nos requisitos dos artigos 86 a 88 da Lei
Complementar Municipal n® 2.567/2010 e de acordo com o Decreto Municipal n®
3.837/2019.

Artigo 3° - O beneficio ora concedido tem cariter precdrio e
cessard juntamente com o motivo que determinou a sua concessfio, nos termos do artigo 88
da Lei n® 2.567/2010.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigies em contrario, especificamente o Decreto
Municipal n°. 3.908/2019.

o e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Quatd, na da supra. .
' Nods \’af,-%m w
FATIMA AP. CROSCATTO L. PEREIRA
Secretaria Administrativa
p S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.° 3.980
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“ ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.361 DE 20/08/2019;

DECRETA:

Art. 1° - fica aberto no orgcamento-programa do exercicio de 2019,
lei municipal n® 3295/ 18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do inciso 1
do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais), para refor¢o das seguintes dotacgoes

orcamentarias:
.01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.2002 MANUT. SECRETARIA DA CAMARA
(016) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 99. 00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 99.000,00

Art. 2°. — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serdao utilizados recursos provenientes de ANULACAO
PARCIAL, nos termos do inciso Il do paragrafo 19, do art. 43 da Lei Federal.
4.320/64, no valor de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais):

i e, S ANUEASOES e (- ainaaim J/

.01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
.0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.1001 INVESTIMENTOS DO LEGISLATIVO
(002) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente ©9.000.00
TOTAL DAS ANULAGOES 99.000,00
% =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA h
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigcées em contrario.
Prefeitura Municipal de e Agosto de 2019.
Marce
// //
blicado £/ lflcgistrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Quata, fia data’ stupra.
Fi
'lll"
/’i‘r'l-.ml lrtncmn—"
Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa
% S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA }
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
DECRETO N.° 3.981
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.
“ ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEPJENTAR AO
DRCAM%HM DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.363 DE 20/08/2.019;
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no orcamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n°® 3295/18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso I do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 325.400,00 (trezentos e vinte e cinco mil e quatrocentos reais),
para refor¢o das seguintes dotacoes or enrias: _SER
.02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
.0003 ASSESSORIA JURIDICA
04.122.0003.2008 MANUT. SERV. ASSESSORIA JURIDICA
(034) 3.1.91.13.00 01 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario 4.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
0002 ADMINISTRAGAO E COORD. SUPERIOR
04.122.0002.2009 MANUT. DEPTO ADMINISTRATIVO
(044) 3.1.90.11.01 01 Vencimentos e Salarios 30.000,00
(046) 3.1.90.13.00 01 ObrigagBes Patronais 8.000,00
(050) 3.3.90.32.00 01 Material, bem ou servigo para distribuigo gratuita 8.000,00
(051) 3.3.90.36.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
02.04 SECRETARIA DO FUNDO MUN. PROMOG.&O SOCIAL j/
.0005 CRIANGA E ADOLESCENTE
08.243.0005.2006 CONSELHO TUTELAR
(109) 3.1.80.13.00 01 Obrigagtes Patronais 6.000,00
.0008 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2015 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
(118) 3.1.91.13.00 01 Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario 15.000,00
3 o
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02.05 SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
.0011 SAUDE BASICA ‘
10.301.0011.2021 ATENGAO BASICA DE SAUDE
(188) 3.3.90.32.00 01 Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 40.000,00
10.305.0011.2066 VIGILANCIA SANIT. E EPIDEMIOLOGICA
(200) 3.1.90.11.00 01 Vencimentos e Vantagens Fixas 22.000,00
(201) 3.1.90.11.00 05 Vencimentos e Vantagens Fixas 16.000,00
10.303.0011.2024 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
(229) 3.1.90.11.01 01 Vencimentos e Salarios 28.000,00
02.06 SECRETARIA DE EDUCACAOQO
.0012 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0012.2026 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL
(258) 3.1.90.13.00 01 Obrigagdes Patronais 12.000,00
(265) 3.3.90.36.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.000,00
12.361.0012.2028 FUNDEB ENSINO FUND. (40%)
(283) 3.1.91.13.00 05 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario 18.000,00
12.361.0012.2029 TRANSPORTE ESCOLAR
(314) 3.1.90.13.00 01 Obrigacbes Patronais 21.000,00
(317) 3.3.90.32.00 01 Material, bem ou servigo para distribuigio gratuita 8.500,00
0013 ENSINO INFANTIL v
12.365.0013.2032 MANUT. ENSINO PRE-ESCOLAR
(328) 3.1.90.13.00 01 Obrigagbes Patronais 10.000,00
02.08 SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAST., MEIO AMB.
.0020 FOMENTO A AGRICULTURA
20.601.0020.2043 MANUT. DEPTO DE AGRICULTURA
(384) 3.1.91.13.00 01 Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario 15.000,00
(389) 3.3.80.36.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
02.10 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
.0018 URBANISMO
15.451.0018.2016 MANUT. SECRET. PLANEJAMENTO
(430) 3.1.90.11.00 01 Vencimentas e Vantagens Fixas 28.800,00
(431) 3.1.90.13.00 01 Obrigagbes Patronais 5.300,00 ‘j/
02.11 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
.0016 CULTURA
13.392.0016.2038 MANUT. ATIVIDADES CULTURAIS
(486) 3.1.91.13.00 01 Obrigagbes Patronais - Intra-Orgamentario 500000
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 325.400,00
A o
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Art. 29, — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serao utilizados recursos provenientes de:
1 - ANULACAO PARCIAL, nos termos do inciso Il do paragrafo
1°, do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64, no valor de R$ 150.900,00 (cento e
cinquenta mil e novecentos reais):
.02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
.0023 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
04.129.0023.2014 TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E CADASTRO
(098) 3.1.90.11.01 01 Vencimentos e Saldrios 57.000,00
02.05 SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
.0011 SAUDE BASICA
10.305.0011.2066 VIGILANCIA SANIT. E EPIDEMIOLOGICA
(202) 3.1.90.11.01 05 Vencimentos e Salarios 15.000,00
02.06 SECRETARIA DE EDUCACAO
.0013 ENSINO INFANTIL
12.365.0013.2034 MANUTENGCAQ DE CRECHES
(340) 3.1.90.11.01 01 Vencimentos e Salarios 40.000,00
02.10 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
.0018 URBANISMO
15.451.0018.2045 MANUTENGAO ATIVIDADES DE TRANSITO
(474) 3.3.90.39.00 01 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 33.900,00
02.11 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
0016 CULTURA
13.392.0016.2038 MANUT. ATIVIDADES CULTURAIS
(493)4.4.80.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00 J/
TOTAL DAS ANULAGOES 150.900,00
2 - SUPERAVIT FINANCEIRO, no valor de R$ 174.500,00 (Cento
e setenta e quatro mil e quinhentos reais), nos termos do inciso I do paragrafo
ledo art. 43 da Lei Federal. 4.320/64:
b S
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SUPERAVIT FINANCEIRO (parcial)
— Apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2018:

TOTAL DO SUPERAVIT UTILIZADO cereenreee. RE 174.500,00
(cento e setenta e quatro mil e quinhentos reais).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de

Prefeitura

| I/l .
N e o
Fatima Ap. Croscatto ﬁopes Pereira
Secretdaria Administrativa
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DECRETO N.° 3.982
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“ ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E, DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL N.° 3.364 DE
20/08/2019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgcamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n® 3295/18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso II do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL ESPECIAL, no valor
de R$.45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), para criacdo das seguintes
dotagoes orcamentarias:

s T

02  PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DO FUNDO SOCIAL DE PROMOCAO
02.04 SOCIAL
00xx EQUOTERAPIA
08.243.00xx.20xx CONVENIO APAE EQUOTERAPIA
(xxx) 3.3.50.43.00 01 Subvengdes Sociais 45.000,00
TOTAL DO CREDITO ABERTO 45.000,00

Art. 20, — Para cobertura do Crédito ADICIONAL ESPECIAL aberto
pelo artigo anterior, serao utilizados recursos provenientes de EXCESSO DE
ARRECADACAO, conforme disposto no inciso Il do § 1°, c.c. ° 3° do artigo 43,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, no valor de R$.45.000,00
(Quarenta e Cinco Mil), nas seguintes contas de receitas:

R‘::::rt':n Valor R$
= 01-
Excesso de arrecadacdo Tesouro 45.000,00 !f
1.000.00.00 - RECEITAS CORRENTES
1.120.00 - IMPOSTO, TAXAS E CONTRIBIUCOGES DE
MELHORIA
1.120.00.00 - Taxas
1.122.01.1.3 (014) — Taxa da Prestag¢do de Servicos — Divida Ativa 45.000,00
L i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA A
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Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Prefeitura Municipal Quata, 20 de agosto de 2019,
Pécchio
UNICIPAL
Publicado registrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Quata
/!]/'J){ A e
Fatima Ap. Cmsc;}t Lopes Pereira
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\_ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA i

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.° 3.983
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“« ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.983 DE 20/08/2019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n® 3295/18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso 1 do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), para reforco das seguintes
dotacdes orcamentarias:

.02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

0003 ASSESSORIA JURIDICA
04.122.0003.2008 MANUT. SERV. ASSESSORIA JURIDICA
(035) 3.3.90.14.00 01 Diarias - Pessoal Civil 1.500,00

0021 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
28.843.0021.2052 PRECATORIOS JUDICIAIS
(041) 3.1.90.81.00 01 Sentengas Judiciais 2.000.00

b TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 3.500,00

Art. 20. — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de AH_ULAQAO '{
PARCIAL, nos termos do inciso III do paragrafo 1°, do art. 43 da Lel Federal.
4.320/64, no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais):

.02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

0003 ASSESSORIA JURIDICA
04.122.0003.2008 MANUT. SERV. ASSESSORIA JURIDICA
(039) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500,00

b 4
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.122.0003.2008 MANUT. SERV. ASSESSORIA JURIDICA
) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
TOTAL DAS ANULACOES 3.500,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de de Agosto de 2019,

Secretaria da Prefeitura

Registrado na

Municipal de Quata; na d supra.

-
.}F"f{}i\ |f("-|"|‘_,_‘ S
Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa

N _,»
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DECRETO N.° 3.984
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.
« ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI N.° 3.366 DE 20/08/2019;
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no orgamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n° 3295/18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso I do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 46.000,00 (Quarenta e seis mil reais), para reforco das seguintes
dotagbes orgamentarias:
.02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
.0002 hDMIh_IiS'!'RAGﬁO E COORD. SUPERIOR
04.122.0002,2009 MANUT. DEPTO ADMINISTRATIVO
(052) 3.3.90.39.00 01 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 46.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 46.000,00
Art. 2°. — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serao utilizados recursos provenientes de ANULACAO
PARCIAL, nos termos do inciso III do paragrafo 1°, do art. 43 da Lei Federal.
4.320/64, no valor de R$ 46.000,00 (Quarenta e seis mil reais):
.02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
0002 ADMINISTRAGAO E COORD. SUPERIOR K
04.122.0002.2009 MANUT. DEPTO ADMINISTRATIVO
(054) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 18.000,00
04.122.0002.2011 COMPRAS, LICITAGOES E ALMOXARIFADO
(078) 4.4.90.52.00 01 Eguipamentos e Material Permanente 5.000,00
04.122.0002.2012 PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
(079) 3.1.90.05.01 01 Salario Familia 2.500,00
1\ (087) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 )
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0023 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
04.123.0023.2013 CONTABILIDADE E FINANGCAS
(096) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 8.000,00
04.129.0023.2014 TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E CADASTRO
(107) 4.4.90.52.00 01 Equipamentos e Material Permanente 6.500.00
TOTAL DAS ANULAGCOES 46.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de de Agosto de 2019.

Publicado egistrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Quata,/na d pra.

1 .":" '
Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa

s

- -SP
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DECRETO N.° 3.985
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“ ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.367 DE 20/08/2019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n® 3295/ 18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso I do art. 41 da lei 4,.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 72.200,00 (Setenta e dois mil e duzentos reais), para reforco das
seguintes dotacgées orgamentarias:

.02 PODER EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
.0011 SAUDE BASICA
10.122.0011.2020 GESTAO DO SuUs
(161) 3.3.90.30.00 01 Material de Consumo 12.200,00
(162) 3.3.90.30.01 01 Combustiveis e Lubrificantes 60.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 72.200,00

Art, 27, — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serdao utilizados recursos provenientes de ANULACAO
PARCIAL, nos termos do inciso Il do paragrafo 1¢, do art. 43 da Lei Federal. 4/
4.320/64, no valor de R$ 72.200,00 (setenta e dois mil e duzentos reais):

.02 PODER EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
.0011 SAUDE BASICA
10.301.0011.2021 ATENGAO BASICA DE SAUDE
e 7
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(181) 3.3.90.14.00 01 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
(182) 3.3.90.30.00 01 Material de Consumo 10.000,00
(185) 3.3.80.30.00 02 Material de Consumo 10.000,00
(187) 3.3.90.30.00 05 Material de Consumo 7.200,00
(1985) 3.3.80.39.00 05 OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(199) 4.4.90.52.00 05 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
10.305.0011.2066 VIGILANCIA SANIT. E EPIDEMIOLOGICA
(210) 4.4.90.52.00 05 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
10.301.0011.1013 VAN - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
(561) 4.4.90.52.00 05 Eguipamentos e Material Permanente 9.000,00

TOTAL DAS ANULAGCOES 72.200,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de"Quata, de Agosto de 2019.
e Registrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Quata, na data supra.
n ]
Al ’
- (2P
Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretiria Administrativa
%= A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.° 3.986
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“ ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.368 DE 20/08/2019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento-programa do exercicio de
2019, lei municipal n® 3295/ 18 de 05 de dezembro de 2018, nos termos do
inciso I do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), para refor¢o das seguintes
dotacdes orcamentarias:

02  PODER EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA FUNDO MUNIC DE SAUDE
0011 SAUDE

10.302.0011.2023 _ATENQ#.O MEDIA E ALTA COMPL AMB E HOSP
(225) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 230.000.00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 230.000,00

Art. 2°. — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de E!_{CESSO DE
ARRECADACAO, no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), nos
termos do inciso Il do paragrafo 1°, c.c paragrafo 3¢ do art. 43 da Lei Federal.
4.320/64, nas seguintes contas de receitas:

EXCESSO DE ARRECADACAO

1000,00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES // i

1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES
1718.00.0.0.00.00 - TRANSF. DA UNIAO
1718.01.2.1.00.00 - 41 — COTA PARTE FUNDO PARTIC. DO
MUNIC. - FPM..coiieviiiineieereaeerrsmmnsnssssssasrenennn: K3 100.000,00

L 8 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA 0
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
1720.00.0.0.00.00 - TRANS. DOS ESTADOS
1728.01.1.1.00.00 - 69 - COTA PARTE ICMS...R$
130.000,00
TOTAL 230.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Quata, 20 de Agesto de 2019,
.lfl'l-_‘i;'ilj-l;. i
Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa
;. Py
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.° 3.987
DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

“ ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA
LEI MUNICIPAL N.° 3.369 DE 20/08/2.019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado aberto no orgamento-programa do
exercicio de 2019, lei municipal n® 3295/18 de 05 de dezembro de 2018, nos
termos do inciso I do art. 41 da lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), para
reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

02  PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAST. E MEIO
02.08 AMB.
.0020 FOMENTO A AGRICULTURA
20.601.0020.2043 MANUT. DEPTO DE AGRICULTURA
(387) 3.3.90.30.00 01 Material de Consumao 15.000,00
(390) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
18.451.0020.2044 ATIVIDADES MEIO-AMBIENTE
{403) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
0024 ESTRADAS VICINAIS
26.782.0024.2041 MANUT. ESTRADAS RURAIS E VICINAIS
(410) 3.3.90.30.00 01 Material de Consumao 15.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 52.000,00

Art. 2°. — Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
pelo artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de:

1 - ANULACAO PARCIAL, nos termos do inciso Il do paragrafo y
19, do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64, no valor de R$ 42.200,00 (quarenta e
dois mil e duzentos reais):

M A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

.02 PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAST. E MEIO
02.08 AMB.
0020 FOMENTO A AGRICULTURA

18.541.0020.2042 ATERRO DE TRANSBORDO TERRESTRE
(392) 3.1.90.11.01 01 Vencimentos e Salarios 13.000,00
(393) 3.1.90.11.43 01 13° Salario 2.500,00
(394) 3.3.90.32.00 01 Material, bem ou servigo para distribuigio gratuita 6.700,00
(396) 3.3.90.39.00 01 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000.00

TOTAL DAS ANULAGOES 42.200,00

_ 2 - SUPERAVIT FINANCEIRO, no valor de R$ 9.800,00 (nove mil
€ oitocentos reais), nos termos do inciso I do paragrafo 1°do art. 43 da Lei
Federal. 4.320/64:

SUPERAVIT FINANCEIRO (parcial)
— Apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2018;

TOTAL DO SUPERAVIT UTILIZADO ............ R$ 9.800,00
(nove mil e oitocentos reais).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicées em contrario. =

de Agosto de 2019,

Publicado sgistrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Quata, nd data

*atima Ap. Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa

\_ _“}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.” 3.988
DE 23 DE AGOSTO DE 2.019.

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO CONCURSO PUBLICO N.” 01/2.017 DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO III DA
CONSTITUICAO FEDERAL .”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito Municipal de Quata,
Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, que em 19 de Setembro de 2.019, estaria se findando o prazo de 02(dois)
anos de validade do Concurso Publico n.” 01/2.017, homologado pelo Decreto n.” 3.665 de
20/09/2.017;

CONSIDERANDO que ainda existem candidatos na lista de classificados com expectativa de
eventual contratagdo , o que torna desnecessdria a realizag@io de um novo Concurso Publico,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, Inciso Il da Constitui¢io Federal no qual prevé a
vigéncia por 02(dois) anos da classificagiio do Concurso Piblico, podendo ser prorrogado por uma
tnica vez, por igual periodo e,

CONSIDERANDO FINALMENTE, que pode existir demanda para os cargos referido no
Concurso Piiblico 01/2.017, o que ensejaria na eventual convocagdo de candidatos classificados
segundo a lista homologada;

DECRETA:

Artigo 1° — Fica prorrogado pelo prazo de 02(dois) anos, nos termos
do que dispde o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, o prazo de validade do Concurso
Piblico n.° 01/2017 realizado pela Prefeitura de Quata e homologado pelo Decreto n.® 3.665 de _20
de Setembro de 2.017. pra provimento dos cargos de Agente de Saneamento, Assistente Socl‘al,
Auxiliar de Consultorio Dentério, Auxiliar de Farmécia, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos, Nutricionista, Professor de Educagiio Basica — PEB
I, PEB II — Artes. PEB I1 Educagiio Fisica, PEB II Inglés, Psicologo, Supervisor de Vetores.

Artigo 2° - A prorrogagio mencionada no artigo 1% terd seu prazo
contado a partir de 20 de Setembro de 2.019, em momento imediatamente postcrio_r ao final do
prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto no Edital Convocatorio datado de
10/07/2.017. ™

Artigo 3° - Ficam mantidos todos os demais disposiiivos constantes
do Decreto n.° 3.665 de 20/09/2.017.

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

¥4
2%
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Quata, na data supra.

. %
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44,547.313/0001-30

Prefeitura Municipal de de agosto de 2.019.

ek, AT
FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA
Secretiria Administrativa

-
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.* 3.989

DE 23 DE AGOSTO DE 2.019.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito Municipal de Quata,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais e,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica desligada do Quadro de Funcionirios Ativos da
Prefeitura Municipal de Quata, a partir de 22 de agosto de 2.019, a funciondaria SONIA REGINA
SILVEIRA ALVES . portadora do RG. 12.151.077-3, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
F.NFERIMMGEM ., sob o regime Estatutario, tendo em vista sua APDSEN:FADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO COM
BASE NO FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 40 , INCISO [I ALINEA *“b” DA
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.

§ Unico — Os proventos da Aposentadoria serdo estabelecidos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal d de agosto de 2.019.

Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Quata, na data supra.

. A :
Wiy
FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA
Secretaria Administrativa
\ o
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N.” 3.990

DE 02 DE SETEMBRO DE 2.019.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito Municipal de Quata,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica desligada do Quadro de Funcionarios Ativos da
Prefeitura Municipal de Quata, a partir de 01 de setembro de 2.019, a funcionaria ISAURA
APARECIDA PINHI_EIRD , portadora do RG. 30.189.351-2, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
GAB[NET}E DENTARIO , sob o regime Estatutirio, tendo em vista sua APOSENTADORIA
VOLUNTARIA INTEGRAL COM BASE NO FUNDAMENTO LEGAL: EMENDA
CONSTITUCIONAL N.© 41/2.003.

§ Unico — Os proventos da Aposentadoria serio estabelecidos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de @uatd, em 87 de Setembro de 2.019,

ZA PECCHIO
licado e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Quatd, na data supra.
|"|} )
FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA
Secretiria Administrativa
9 vy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA 9
C.N.P.). (MF) 44.547.313/000%-30
DECRETO N° 3.991
DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
“DECLARA O DR. CAIO AUGUSTO SILVA DOS SANTOS, PRESIDENTE
DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO DE SAO PAULO,
HOSPEDE OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
MARCELO DE SOUZA PECCHIO, PREFEITO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO
PAULO, usando das atribui¢cbes que lhe sio
conferidas por lei.
DECRETA:
Artigo 1° — Fica declarado como “Héspede Oficial” do
Municipio de Quati, o Doutor CAIO AUGUSTO SILVA DOS SANTOS,
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seglio de Séo Paulo, que recebera
as honras cabiveis.
Artigo 2° — O Doutor Caio Augusto Silva dos Santos,
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢dio de Sdo Paulo, estard em
visita oficial ao nosso municipio no dia 06 de setembro de 2019.
Artigo 3° — Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
2019.
Municipal de Quata na data
FATIMA AP. CROSCATTO L. PEREIRA
Secretaria Administrativa
N o
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Licitagcoes e Contratos
——

Decisao do Prefeito

Homologacgéao / Adjudicagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
EXTRATO DE DECISAO
Processo Licitatério n°. 041/2013
Concorréncia Publica n°. 001/2013
Objeto: Contratagdo de Empresa para Execugéo
de Obras e Servigos de Engenharia, para realizagao
de empreendimento com 126 unidades habitacionais —
‘Quata C’

Fica devidamente intimado da Decisao da autoridade
Superior, cujo teor é o seguinte: Diante dos argumentos
acima apresentados, a deciséo é pelo INDEFERIMENTO
do requerimento da contratada quanto a revisdo de
reajuste do contrato devendo, no entanto, ser efetuado
0 pagamento referente a ultima medi¢cdo, nos moldes do
contrato e ndo como pretende a contratada, devendo, para
tanto, a contratada apresentar de imediato, a respectiva
Nota Fiscal para pagamento.

Remetam-se, pois, estes autos ao Setor de Licitacoes,
para as providéncias cabiveis e prosseguimento do
certame.

Intime-se o requerente a respeito da presente decisao,
via Imprensa Oficial do Municipio.

Int.

Cumpra-se.

Quata-SP, em 13 de setembro de 2.019.
MARCELO DE SOUZA PECCHIO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
Despacho do Prefeito Municipal de Quata
De 13/09/2019.
Processo Licitatério n°. 062/2019
Pregao Presencial n°. 037/2019

Homologando o procedimento Licitatério referente ao
Pregéo Presencial n°. 037/2019, Registro de Pregos, do
tipo menor prego, para aquisigao de brinquedos didaticos
para uso nas escolas, creches, fonoaudidlogas e na sala
de atendimento de educacéo especial, para as seguintes
empresas: ILSA DANTAS FERREIRA LUZIA ME, nos
itens: 01, 05, 09, 11, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25,
26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44,
45, 49, 50, 62, 63, 65, 66, 71, 73, 75, 79, 81, 82, 83, 86,
91, 92, 95, 96, 97, 98, 101, 102, 103, 114, 115, 120, 127,
129, 130, 133 e 135. NATALI BRINK BRINQUEDOS LTDA
EPP, nos itens: 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 12, 13, 15, 23,
27, 29, 36, 46, 47, 48, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 64, 67, 68, 69, 70, 72, 74, 76, 77, 78, 80, 84, 85,
87, 88, 93, 94, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112, 113, 116, 117, 118, 119, 121, 122, 123, 124, 125,
126, 128, 131, 132 e 134. SUPER SONIC DO BRASIL
LTDA ME, nos itens: 16 e 43. ITENS FRACASSADOS:
89 e 90.

Marcelo de Souza Pecchio

Prefeito Municipal

Suspensao

COMUNICADODESUSPENSAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 063/2019
TOMADA DE PRECOS N°. 009/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PAVIMENTAGAO ASFALTICA NA RUA JOSE LOPES
GALIANO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA.

Comunicamos a todos os interessados, que a
Tomada de Pregos acima citada, esta SUSPENSA, para
readequacéo da pasta técnica correspondente, até ulterior

Municipio de Quata — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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decisao, a qual sera publicada através da imprensa oficial,
inclusive com a nova data da abertura do processo.
Quata-SP, em 13 de setembro 2019.
Marcelo de Souza Pecchio

Prefeito Municipal

Outros Atos

COMUNICADO

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, Secretaria
Municipal de Saude de Quatd, Estado de Sao Paulo,
comunica e convida os interessados, para participarem
da AUDIENCIA PUBLICA, para apreciacdo dos relatérios
financeiros e operacionais da saude do Segundo
quadrimestre de 2019, a realizar-se no dia 26 de
Setembro do corrente ano, com inicio as 15:00 horas, nas
dependéncias do Auditério da Secretaria da Educacao,
localizado a Rua Francisco Vieira Nogueira, 208, Centro.

Quata, 11 de Setembro de 2019.
ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
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Comunicados '

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

LA

{ IS

PROCESSO LICITATORIO N°. 008/2017
CONVITE N°. 001/2017
CONTRATO N°. 016/2017

Ilma. Sra.

Elenice Regina Casadei Alves

Representante da Empresa

ELENICE REGINA CASADEI ALVES 20454691823

Vimos por meio desta, informar que a
empresa Fiorilli Sistemas precisa atualizar o sistema gerencial da
Secretaria de Saude, contidos no servidor da propria Secretaria, em
razao disso, gostariamos de solicitar que a empresa Elenice Regina
Casadei Alves 20454691823, responsavel pela prestacdo de servigos
para assuntos relacionados a manutencdo de redes e servidores,
informasse o usuario e a senha utilizados para conexdo desse servidor.

Aproveitamos para informar que a nao
utilizagdo podera causar a interrupgdo dos servigos prestados aos PSF's,
Centro de Salde e Unidade Ambulatorial.

Os dados solicitados (usudrio e senha)
deverdo ser enviados via papel oficio ou e-mail, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas da publicacdo deste.

Sem mais para o momento,
antecipadamente.

Quata-SP, 13 de setembro de 2019.

J
Secretario

os Salata
Administracao e Financas

N %

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3368 9507 - QUATA - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Ato de Abertura

MUNICIPIO DE QUATA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Quata/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissdo de Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n° 36.175/19, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal Complementar n® 2.567/10 e
respectivas atualizagdes, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacéao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formagéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal Complementar n° 2.567/10 e respectivas atualizagdes,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgao do certame, a critério
do Municipio de Quata.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Quata/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus a cartéo alimentagéo no valor mensal de R$ 575,41 (quinhentos e setenta e cinco reais, quarenta e um centavos).
1.5. As atribuigbes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental incompleto
Cargo T‘?;;Lge Salario inicial Ca;gezl;?‘raalrla Requisitos minimos exigidos i::::(rai:éeo
H i _ 42
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.075,81 40horas | Ensino fundamental incompleto - 4° | ¢ 55 g
semanais série.
H H - a
Cozinheira cadastro R$ 1.075,81 40 hora§ Ep§|no fundamental incompleto - 4 R$ 35,00
reserva semanais série.
Ensino fundamental completo
Cargo Jiciallie Salario inicial (I (MO Requisitos minimos exigidos 'Taxa' d_e
vagas semanal inscrigao
. cadastro 40 horas .
Bergarista R$ 1.075,81 N Ensino fundamental completo. R$ 35,00
reserva semanais
Ensino fundamental completo e
F— cadastro 40 horas possuir  Carteira  Nacional de
Operador de Maquinas reserva R$ 1.399,61 semanais habilitagdo - CNH na categoria “D ou R$ 35,00
E”.
Recepcionista cadastro R$ 1.075,81 40 hora:s. Ensino fundamental completo R$ 35,00
reserva . ’ semanais . ’
Ensino médio completo
Cargo Jlcialice Salario inicial Cardalioraila Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d_e
vagas semanal inscrigao
Escriturério 01 R$ 1.207,87 d0horas | g qino medio completo. R$ 45,00
semanais
Monitor de Educacéo cadastro R$ 1.840,44 40 hora_s Ensino médio completo R$ 45,00
reserva . ’ semanais . ’
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Ensino médio completo
Cargo T:;;';;e Saldrio inicial Ca;g;“t;?‘raélria Requisitos minimos exigidos i::::(:i:éeo
Supervisor de IEC 01 R$ 1.427,06 40 horas Ensino médio completo R$ 45,00
. ’ semanais . ’
- cadastro 40 horas Curso  técnico completo em
Técnico de Enfermagem reserva R$1.427,06 semanais Enfermagem e registro no COREN. RS 45,00
P cadastro 40 horas Curso técnico completo em
Técnico de Enfermagem PSF reserva R$ 1.427,06 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 45,00
40 horas Formagé&o técnica ou superior na
Técnico de Meio Ambiente 01 R$ 1.786,20 N area de meio ambiente e registro no R$ 45,00
semanais ! /
conselho regional da categoria.
Diplomas de ensino médio completo
e curso de técnico completo em
Seguranga do Trabalho, expedidos
Técnico de Segurancga do Trabalho cadastro R$ 1.786,20 40 hora_s por instituicdo de ensino reconhecida R$ 45,00
reserva semanais - ’
pelo 6rgdo competente e respectivo
registro profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Ensino superior completo

Cargo T:;ZL:e Salario inicial Ca;g;nt;?‘:ria Requisitos minimos exigidos i:::::éeo
Formacdo académica superior com
graduacdo em nivel pleno em areas
de atuacdo especificas (Andlise de
Analista de Tecnologia da Informagao 40 horas Sistemas, Ciéncias da Computagéo,
e Comunicacao o1 R$ 2.700,91 semanais Engenharia da Computagao, R$ 65,00
Tecnologo em Processamento de
Dados, Telecomunicagdes ou Redes
de Computadores).
Dentista cadastro R$ 2.493,66 20 hora_s Ens_lno superior em Odontologia e R$ 65,00
reserva semanais registro no CRO.
. cadastro 40 horas Ensino superior em Odontologia e
Dentista PSF reserva R$ 3.567,63 semanais registro no CRO. RS 65,00
. cadastro 30 horas Ensino  superior completo em
Enfermeiro reserva R$ 2.056,06 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 65,00
Enfermeiro PSF 01 RS 2.929.44 40 horas Ensino  superior completo em RS 65,00
: ’ semanais Enfermagem e registro no COREN. ’
Ensino superior completo nas areas
40 horas de Direito, Administracdo, Contabeis
Fiscal de Obras, Postura e Tributos 01 R$ 2.700,91 semanais ou Engenharia e possuir Carteira R$ 65,00
Nacional de Habilitagdo - CNH nas
categorias "A" e "B".
. P . 24 horas Ensino  superior completo em
Médico Clinico Geral Plantonista 03 R$ 5.124,25 semanais Medicina e registro no CRM. R$ 65,00
Ensino superior completo em
20 horas Medicina, com titularidade de
Médico especialista em Cardiologia 01 R$ 4.770,59 semanais especializagdo em Cardiologia (com R$ 65,00
registro no o6rgdo competente da
especialidade) e registro no CRM.
20 horas Ensino  superior completo em
Médico especialista em Ginecologia 01 R$ 4.770,59 semanais Medicina, com titularidade de R$ 65,00
especializagdo em Ginecologia (com
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Ensino superior completo
Cargo T:;;';:e Saldrio inicial Ca;g;“t;?‘raalrla Requisitos minimos exigidos i::::(:i:éeo
registro no o6rgao competente da
especialidade) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Médico especialista em Medicina do 20 horas Medicina com Especializagdo em
Trabalho o1 R$4.770,59 semanais Medicina do Trabalho e registro no R$ 65,00
CRM.
Ensino  superior completo em
o o . 20 horas Medic!nz-:l, com titularidaqe de
Médico especialista em Ortopedia 01 R$ 4.770,59 semanais especializagdo em Ortopedia (com R$ 65,00
registro no o6rgdo competente da
especialidade) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, com titularidade de
Médico especialista em 20 horas especializagéo em
Otorrinolaringologia o1 R$4.770,59 semanais Otorrinolaringologia (com registro no R$ 65,00
orgdo competente da especialidade)
e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
o o o 20 horas Medic!ne_\, com titular.ida.de de
Médico especialista em Pediatria 01 R$ 4.770,59 semanais especializagdo em Pediatria (com R$ 65,00
registro no 6rgdo competente da
especialidade) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
- - P 20 horas Medic!ne_\, com titu_lari_da(.je de
Médico especialista em Psiquiatria 01 R$ 4.770,59 semanais especializagdo em Psiquiatria (com R$ 65,00
registro no 6rgdo competente da
especialidade) e registro no CRM.
Ensino superior completo em
o o . 20 horas Medic!na_, com titularidqde de
Médico especialista em Urologia 01 R$ 4.770,59 semanais especializagdo em Urologia (com R$ 65,00
registro no o6rgdo competente da
especialidade) e registro no CRM.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagdo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
abela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo
ervico Médico indicado pelo Municipio de Quata;

1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenacgao com transito em julgado);

1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

NNMNNNONANDN

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 26 de setembro de 2019
e encerrando-se, no dia 7 de outubro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacédo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 8 de outubro de 2019, primeiro dia util subsequente apoés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigéo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancéario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Quata n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de outubro de 2019, o candidato devera conferir nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacédo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Quata - Concurso Publico 01/2019 — “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigées, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacado das provas devera, a partir de 14 de outubro de 2019, acessar os enderegos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n® 2.567/10 podera requerer a isengdo da taxa
de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1(uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de inscrigdo neste concurso, em 6rgéao
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagao de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data de inscrigdo neste processo,
para 6rgéo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Estiver na condigdo de desempregado.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Declaragéo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, data e assinatura;

d) Formulario de solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscricao
obedecendo aos seguintes procedimentos:
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4.2.1. Acessar, no periodo de 26 e 27 de setembro de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico n°® 01/2019 do Municipio de Quata, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagcdo de isengédo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 27 de setembro de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandopolis — Sédo Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico n° 01/2019 - Municipio de Quata.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada emprego
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcdo de isengéo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagao comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao seréa concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 2 de outubro de 2019, o candidato devera verificar a situacao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do valor
de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Quata /SP e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.qov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 8 de outubro de 2019, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Quata /SP e divulgado através da Internet nos enderecos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor
de inscrig&o.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, dever&o acessar o enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto nas Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10, bem como no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.2. O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado da fragdo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliagéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigdo de participagéo.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocacao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcéo, respeitada a
ordem de classificagédo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Quata — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e
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b) Cépia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questoes:

Ensino fundamental incompleto
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questdes .
CErE® Avaliaggo POCG POCE POTEED
. . . . Conforme
AUXI.|Iar c_je Servigos Gerais Objetiva 15 Lingua Po@qguesa . disposto no
Cozinheira 15 Matematica -
Capitulos 8.
Ensino fundamental completo
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
Cargo Avaliagdo POCG POCE poutiaca
Bercarista Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos gigngosrtrge no
Recepcionista s 10 Matematica Especificos pe
Capitulos 8.
Operador de Maguinas Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos dCianc;rtrge nos
P q Pratica 10 Matematica Especificos pe
Capitulos 8 e 10.
Ensino médio completo
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées -
Carog Avaliagao POCG POCE poutiacao
Escriturario
Monitor de Educagéao
Supervisor de IEC . . Conforme
Técnico de Enfermagem Objetiva 10 L(;gga:tgagﬁg:esa 15 (éc;nf;z?fli?oesntos disposto no
Técnico de Enfermagem PSF P Capitulos 8.
Técnico de Meio Ambiente
Técnico de Seguranga do Trabalho
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Ensino superior completo
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questées =
EEEE Avaliagio POCG POCE foutiac
Analista de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao
Dentista Conforme
; Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos disposto nos
Dentista PSF 2 L P .

. Titulos 05 Matematica Especificos Capitulos 8 e 9
Enfermeiro deste Edital
Enfermeiro PSF .
Fiscal de Obras, Postura e Tributos
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico especialista em Cardiologia
Médico especialista em Ginecologia
Médico especialista em Medicina do c

onforme

Trabalho . . ]
Meédico especialista em Ortopedia Objetiva 10 Llngya Portuguesa 10 Conhea‘mentos disposto no

1 . 10 Politicas de Saude Generalistas Capitulo 8 deste
Médico especialista em Edital
Otorrinolaringologia .
Médico especialista em Pediatria
Médico especialista em Psiquiatria
Medico especialista em Urologia

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Quata/SP, na data prevista de 20 de outubro de 2019, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgado através da Internet no enderecgos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Auxiliar de Servigos Gerais

Bercgarista

Cozinheira

Dentista

Enfermeiro

Escriturario

Monitor de Educacao

Operador de Maquinas

Recepcionista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho

Dentista PSF

Enfermeiro PSF

Fiscal de Obras, Postura e Tributos

Médico Clinico Geral Plantonista

Médico especialista em Cardiologia

Médico especialista em Ginecologia

Médico especialista em Medicina do Trabalho
B Médico especialista em Ortopedia

Médico especialista em Otorrinolaringologia
Médico especialista em Pediatria

Médico especialista em Psiquiatria

Médico especialista em Urologia

Supervisor de IEC

Técnico de Enfermagem PSF

Técnico de Meio Ambiente

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Quata/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartéao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de outubro
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.qov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao seréao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicao do candidato
com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.
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7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condi¢édo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigédo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigéo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.
7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletréonico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

1

7.
7.
7.
7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

7.26. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Dentista, Dentista PSF, Enfermeiro,
Enfermeiro PSF, Fiscal de Obras, Postura e Tributos, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2019 — Municipio de
Quata - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

9.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.
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9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagao dos titulos n&o serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagcao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel
pela expedigcdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagéao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, dever&o estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serado validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugado efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
a) Doutorado na area de atuagcdo - Pos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certidao/ Declaragéo de conclus&o de curso, acompanhado(a)
de apresentacgéo dos titulos. da cépia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area de atuagdo - Pos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Certidao/ Declaragéo de conclus&o de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da coépia do respectivo Historico Escolar.
) Pos Graduagdo Lato Sensu Copia QO .Certmcado,' Certiddo ou Declara’gao de congluszio do
o z = Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
(especializagdo) na area de atuagdo, com 1 ponto 2 N de Decl = Certidzo d lus&o d
carga horaria minima de 360 horas, concluida pontos curso. No caso de Declaragao ou Lertidao de conclusdo de
. = S curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
até a data de apresentagao dos titulos. P
Histdrico Escolar.

[ 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Operador de Maquinas, na cidade de Quatd/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Quaté e divulgado através
da Internet no enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.qov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital e com as maiores
e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, na quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagédo do
ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, na quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade abaixo:

c C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos com
argo PR g

Habilitacdo convocados deficiéncia convocados
Operador de Maquinas Categoria D ou E 10 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

10.5.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverédo apresentar no momento
da realizagédo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo original, na categoria constante na tabela do item 10.2 acima, em validade
e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverado apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo assinard um termo de responsabilidade antes da realizagdo da prova pratica e sera o responsavel pelos
eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo de Transito vigente.

10.6.2. O candidato que ndo assinar o termo de responsabilidade, ndo podera realizar a prova pratica e sera eliminado deste concurso.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
10.11. Nao seréa permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas sao:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espaco determinado realizar manobras a .
serem definidas. 0a75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do o6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Dentista, Dentista PSF, Enfermeiro,
Enfermeiro PSF, Fiscal de Obras, Postura e Tributos;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagéo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagédo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Quata.

11.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicago.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Quata o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagado de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS |

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagcdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formuléario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o niumero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, por meio de procuragéo
com firma reconhecida), junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Quata — Rua General Marcondes Salgado, n° 332 — Centro, Quata
/ SP, das 9h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
nao do ato recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragées ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
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13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Quata, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. O Municipio de Quata reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. A nomeacéo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quata — Lei Municipal
Complementar n° 2.567/10.

13.3.1. A nomeacgdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Quatd e divulgacdo no endereco eletrénico
www.quata.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Quata no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data
de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja
ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga
horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em dmbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Quata, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Quata.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Quata
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Quata acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quata, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Quata ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Quata, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9
do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgados na Internet nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Quata a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Quatéa e divulgados na Internet nos
enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Quata, bem como divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n°® 439 — Bairro Mirandodpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura do Municipio de Quata, situada a Rua General Marcondes Salgado, n°® 332 — Centro, Quata - SP - CEP 19780-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de endereco com reconhecimento
de assinatura.
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14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.12. O Municipio de Quata, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagao indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacgao e correcado do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragcdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
14.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Quata.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Quata e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Quata, 16 de setembro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATA/ SP
Marcelo de Souza Pécchio - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Realizar as diversas atividades listadas abaixo, que compdem a Gestédo de Sistemas e de Infraestrutura de Tecnologia da Informagé&o, destacando:
Nos postos de trabalho associados a Gestao de Sistemas:

Recepcionar as demandas dos usuarios dos sistemas, abertas na intranet e chamados, realizando as primeiras andlises das requisi¢des.

O candidato devera:

Analisar, identificar e registrar dados referentes a hardwares, softwares e redes do patriménio publico municipal;

Analisar, identificar, projetar, executar e acompanhar a elaboracéo de especificagdes de novas funcionalidades/alteragdes nos sistemas;

Receber, analisar, registrar e acompanhar ordens de servigos de TIC;

Receber, analisar e registrar chamados pela geréncia de Sistemas;

Analisar, projetar e acompanhar a elaboragéo de planilha de testes em mudangas dos sistemas;

Analisar, projetar, testar antecipadamente e executar a homologagéo de novas corregdes dos sistemas;

Analisar, projetar, executar e acompanhar novas necessidades de documentos com instrugdes para utilizagdo de novas funcionalidades nos
sistemas;

Receber, analisar e realizar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por telefone, e-mail, in loco, sobre duvidas técnicas e funcionais quanto ao
uso dos sistemas;

Acompanhar e treinar usuarios na utilizagcdo dos sistemas.

Nos postos de trabalho associados a Infraestrutura de TI:

Analisar, projetar e controlar acesso a rede;

Analisar, projetar e controlar o acesso dos usuarios aos servidores e servicos de redes;

Administrar, liberar, configurar, abrir chamado em relagéo a central telefonica;

Efetuar abertura de chamado junto a empresa terceirizada para implantagéo de novas versdes de sistemas;

Abrir chamado junto a empresa para restauracéo de backup/configuragéo equipamentos de informatica, redes e periféricos;

Qutras tarefas compativeis a fungao.

Em ambos os postos de trabalho:

Desenvolver atividades administrativas em geral de conhecimento de TIC;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando a conservagao, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacao
de prédios publicos, areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Auxiliar na limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazidos bem como auxiliar na preparagao
de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos
trabalhos. Auxiliar na preparacéo de rua para a execugao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para
manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando — os
e/ou para garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar servigos gerais de carpa, limpeza
de valetas, servente de pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapas buracos, varricdo de ruas e outras; executar servicos de ordem geral nos
estabelecimentos de ensino, como limpeza de areas internas e externas, fazer pequenos reparos, auxiliar nas tarefas de cozinha. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BERCARISTA

Desenvolver atividades pedagdgicas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé& no decorrer de todo periodo em que este permanecer
na creche; ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre dentro dos horarios estabelecidos; controlar as condicdes de higiene
ambiental; Estar atento as modificagdes de comportamento do bebé e dar ciéncia ao responsavel de suas observagdes; Participar de grupos de
estudo e reunides de equipe eventualmente ou periodicamente convocadas pela diregédo; Auxiliar na hora do repouso dos bebés, providenciando-
lhes todo o material necessario, assim como também objetos de uso pessoal/afetivo como chupetas, bichinhos de pellcia etc.; Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardem os pais, apds o horario regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Preparar refeicdes; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; preparar corretamente os alimentos, observando as
normas de higiene e as técnicas de cocgdo, manter, sistematicamente, a organizagdo, a higienizagédo e a conservagéo do material geral das cozinhas,
refeitérios e seus equipamentos; efetuar o controle do material existente na cantina, discriminando-o por pegas nas respectivas quantidades e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em
saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnésticos, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e orientar
usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica
do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades
correlatas; bem como as atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

DENTISTA PSF

Realizar a atengdo em saude bucal(promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos ,diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutengdo da saude)individual e coleta a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitario(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
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resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ,bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagédo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirlrgicas ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocgao da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agées de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satde bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos
demais membros da equipe e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

ENFERMEIRO

Cuidado de Enfermagem na Administragdo de medicamentos, cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus, cuidado
enfermagem & pessoa portadora de Hipertensdo Arterial, cuidado de enfermagem ao Recém-Nascido, cuidado de enfermagem a gestante e
Puérpera, Principios basicos aplicados & pratica de enfermagem : (nutricdo e hidratacéo, regulacdo térmica, assepsia medica e cirurgica e técnicas
de curativos),vigilancia Epidemiolégica: ( doengas de notificagdo compulséria ,conceitos ,medidas de controle das doengas transmissiveis,
imunizacéo, doengas da nutricdo e metabolismo: avitaminose e desnutrigdo, obesidade e osteoporose, ética em saude, cdédigo de ética na
enfermagem e legislagéo profissional, politicas de satide e Sistema Unico de Salde, medidas de Biosseguranga e precaugdes padrao, esterilizagao
e desinfeccao, portarias ministeriais que regulamentam a politica de atengédo as urgéncias, cinematica do trauma, protocolo do atendimento inicial
do traumatizado ,abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:(traumatismo raquimedular, lesées toracicas ,choque, traumatismo cranio encefalico,
protocolo de crise hipertensiva, protocolo da reanimagao cardiorespiratéria, o atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude,
atendimento ao queimado, trauma na gestagdo, urgéncias na infancia.

ENFERMEIRO PSF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar
de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS ;e exercer
outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ESCRITURARIO

Executar servigos nas areas de recursos humanos, administracédo, finangas e logistica; realizar sob orientacdo especifica, coleta de pregos e
licitagbes para aquisicdo de materiais e servigos, requisicdes, empenhos e pagamentos, atender fornecedores , funcionarios , bem como o publico
em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; operar micros e terminais de computadores, possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais, softwares redatores de texto , banco de dados e planilhas eletrénicas, digitar textos , documentos variados e tabelas,
preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério, controlar pequenos estoques , distribuindo o material quando solicitado e
repondo os mesmos, operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade,
manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacao urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis
de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragéo e Imposigdo de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forgca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagéo de diligéncias
ou inspecgdes; auxiliar na elaboragéo do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagéo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a
vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar
o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrigdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares
e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e
edificagdo ou ocupagédo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes & ocupagéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizag&o fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagao
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluigdo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo
atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca
de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacado Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia
de degradagdo ambiental em APP — areas de preservacao permanente (deposigdo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de
efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sdlidos, domiciliares, de saude, varrigdo
de ruas, avenidas, pracas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou n&o), prestar informacgdes para
expedicao de alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-
se e de certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgéo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construgéo ou reconstrugdo; embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagao; verificar e orientar
o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de edificagbes
particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgado de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagéo
de cagcambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura
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de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagao; fiscalizar o transporte publico, dentre
outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto-taxi; acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagéo, instalagéo, horario e organizagéo; inspecionar e fiscalizar a realizagcao de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir
as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; dar cumprimento a legislagéo tributaria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificacdes
autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagbes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos
termos da lei; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria;
proceder a verificagéo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de
tributos; proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar
a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragéo policial ou por via judicial seja comprida a ordem;
proceder a intimagéo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forca de lei; proceder a intimagéo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;
proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na
forma prescritos na legislacao tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreenséo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacéao
fiscal; encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria de Administracdo e Financas, elementos comprobatdrios para denunciar por
crime de sonegagcao fiscal; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acéo fiscal relativa as normas municipais.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as méaos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontudrio a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de salde ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programagéo executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informacdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagacgdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemiolégica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagao trabalhadora e o tipo de vacinagéo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS ndo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuacgéo.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA
Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames

complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuario a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de saude ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuacdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservacdo do instrumental sob sua guarda e utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemiolégica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagéo, orientando a populagdo trabalhadora e o tipo de vacinacdo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuagéo.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando agbes previstas na programacado da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuario a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de salde ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacgao executada pela area de salude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacao de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informacdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
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de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagéao, orientando a populacao trabalhadora e o tipo de vacinagéo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS ndo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuagéao.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar
os riscos ali existentes a saude do trabalhador. Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica,
realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnodstico, comparando os resultados finais de acordo
com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecéo, adaptagéo e readaptagéo a tarefa. Realizar exames periddicos, principalmente
naquelas cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagéo funcional. Identificar com outros profissionais as
principais medidas de prevengéao e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagéo e limites
do uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI).

Atuar visando essencialmente a promogédo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacdes estatisticas e
epidemiolodgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento,
implementacao e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagéo para o programa de vacinagéo. Planejar e participar de campanhas de
higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de segurancga do trabalho. Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios na prevengéo
da saude. Participar de estudos laboratoriais, periciais e analises processuais, emitindo pareces técnicos. Esclarecer e conscientizar os funcionarios
sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo. Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-
se ao maximo das observacdes, além de apoia-la, treina-la e atende-la. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegao apropriados, quando da execugao dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagcdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuario a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de saude ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacgéo executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuacdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservacéo do instrumental sob sua guarda e utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutencdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagdo trabalhadora e o tipo de vacinagdo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuagéao.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagédo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuadrio a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagndsticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de saude ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacéo executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinagdo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagacgdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservacao do instrumental sob sua guarda e utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutencéo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo de vacinagéo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuagéao.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontudrio a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagndsticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
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especializados, pacientes para os quais a area de salde ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de salude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuacgdo, substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informacdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinacao, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo de vacinagéo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuacgéo.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuario a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de saude ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacgéo executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagédo trabalhadora e o tipo de vacinacdo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando s6 em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuacgéo.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames
complementares; executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na programagéo da area de Saude;
integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdes; registrar a consulta médica anotando
no prontuario a queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das acdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de saude nao esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o
atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de saude; participar do
planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de salude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por
determinacéo de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informacdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagacdes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutengdo preventiva e
corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades
de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com
outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo de vacinagéo a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso que o
PS néo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas de sua area
de atuagéo.

MONITOR DE EDUCAGAO
Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de entrada e saida; Oferecer as refeicbes e promover cuidados necessarios

para o bem estar da crianca tais como troca de fraldas, banho e outros; Participar da elaboragdo da proposta de trabalho da unidade escolar;
Colaborar com as atividades de articulagcdo da unidade escolar, com as familias e com a comunidade; Organizar as salas-ambiente e as rotinas a
serem desenvolvidas; Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade; Desenvolver, com as criangas,
atividades relativas ao cuidar e ao educar, de forma ludica, desenvolvendo o processo psicomotor; Proporcionar as criangas atividades internas e
externas, brinquedos e brincadeiras, parque, tanque de areia e do solario; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em
que vivem, seus progressos e dificuldades; Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criancas; Participar das reunides
de pais de alunos; Comunicar aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades referentes a saide e ao comportamento de seu filho; Tratar
todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atencéo e civilidade; Contar histérias, utilizando-se de livros, fantoches, teatros, etc.
Planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o professor; Atender as necessidades da escola, colocando-se a
disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria; Ter conhecimentos basicos do
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Promover a integragéo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel; Conceber o brincar como
importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educagéo Infantil, viabilizando o desenvolvimento dos processos
de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagédo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para executar servicos de abertura de valetas,
realizar servicos de escavagao e remogéao de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais analogos ou ainda compactar estradas e logradouros
publicos; realizar servigos de carregamento de caminhdes basculantes; realizar servicos de compactacao de solo; nivelar terrenos e realizar servicos
de terraplanagem em geral; apresentar servicos de reboque. Deve zelar pela conservagdo e manutengdo da maquina sob sua responsabilidade
cuidando para o seu bom funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade. Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade. Coordenar e
orientar os servigos quando acompanhado de ajudante. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensbes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em
tarefas simples relativas as atividades de administragcdo, para atender solicitagbes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e
especificagcdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer
o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugédo das atividades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas
de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora,
controlar requisigdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica, auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

SUPERVISOR DE IEC

A funcéo de profissional de IEC caracteriza-se pela instrucdo, educacao e cultura. Este profissional realiza palestras, cursos etc para o exercicio de
atividades de prevengéo de doengas e promocao da Saude Individual ou Coletiva, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude e demais vigentes. Executa também outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nogdes de legislagéo trabalhista. Saneamento.
Imunizagées, Medidas de Vigilancia Epidemiolégica. Dengue e Célera. Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de infecgdo. Nogoes
Basicas de Enfermagem Ginecolégica e Obstétrica. Nogdes Basicas de Enfermagem Pediatrica. Nogdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.
Nogdes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase,
Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Nogdes Basicas de Nutrigdo e Dietética. Nocdes de Higiene e Seguranga no Trabalho. Protocolo de
Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar. Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao
portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema
Nacional de Atengéo as Urgéncias. Normas de Biosseguranga. SUS (Sistema Unico de Saude).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de ateng&o a saude realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissdo na UBS e , quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacao e esterilizagdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacao;
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Promover, monitorar, fiscalizar e realizar levantamentos, pesquisas, medigdes em campo, coleta e registro de agdes ambientais;
Elaborar projetos de licenciamento e emissdo de pareceres;

Estimular e difundir tecnologia e informacao, educagdo ambiental e mobilizagéo social;

Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;

Elaborar e realizar trabalhos em campo;

Participar de treinamentos e/ou capacitacdes;

Trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

Atuar em programas tais como: municipio verde/azul, A3P entre outros;

Atuar na producado de mudas no viveiro municipal, bem como desenvolver métodos de distribuicdo, incentivo da populagdao para o plantio e
acompanhamento para realizar de maneira correta;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Participam na elaboragéo e implementacao da politica de saide e seguranca no trabalho. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencéo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegédo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspeg¢des, elaborando relatorios. Investigar
acidentes ocorridos, examinado as condi¢gdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos
servigos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas
de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencgéo de acidentes.
Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar
e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apesentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE BERGARISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico.

PARA O CARGO DE BERCARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras.
Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n°® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacédo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO, MONITOR DE EDUCAGAO, SUPERVISOR DE IEC, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF, TECNICO DE MEIO AMBIENTE E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigédo, conjungéo
(classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacédo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestao de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute).
Distribuicao de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens.
Controle de bens. Inventario. Alienagéo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagcdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservagcao de documentos de arquivo. Triagem e
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eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicao e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de féormulas, fungdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagédo de arquivos; modos de
exibigdo; organizagcéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espago em educacao infantil. O Processo educativo em creche. Crescimento
e desenvolvimento. Atividades diarias na construgéo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados
essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protegcdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A
formagdo do carater na infancia. Etica na educagéo infantil. Nogbes de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90.
Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5° 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE IEC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide; nogdes basicas sobre o Processo Salde-Doenga; nogdes basicas sobre imunizagdo; nogdes
basicas sobre saneamento basico agua, esgoto e lixo; relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses; higiene e
conservagéao de alimentos; epidemiologia das seguintes doencas: dengue, febre amarela, célera, hepatite, leptospirose, pediculose, escabiose, febre
tifoide, tuberculose, raiva, hanseniase, diabetes mellitus, hipertensao arterial, leishimaniose; aspetos biolégicos dos principais vetores e medidas de
controle; conceitos sobre visita domiciliar; conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores; nocdes basicas de vigilancia sanitaria:
conceito, area de atuacéo, principios; animais sinantrépicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha; nogdes basicas sobre zoonoses; legislacbes
sanitarias federal e do Estado de Sdo Paulo.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagido do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogédo da Saude. Biossegurangca e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programagdo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participagéo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salude. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo Florestal Brasileiro — LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizado). Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n°® Estadual 6938/81
(atualizada). Resolugées do CONAMA 001/86 e 237/97 (atualizadas). Lei Estadual sobre poluigdo n® 997/76 (atualizada). Lei de Crimes Ambientais —
Lei n° 9605/98 (atualizada). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso
de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagéo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacao e prevengao de acidentes do trabalho/vistorias e inspe¢cdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administragéo
e Legislagédo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a
incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegdo Individual e Coletivo. Ergonomia.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcéo, exibigcdo e
manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagcdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICA(;AO, DENTISTA, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO PSF, FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO, MEDICO
ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA, MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA,
MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA E MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, DENTISTA, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO PSF E FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas logicas, logicas de
argumentacao, diagramas loégicos. Conhecimento em analise de negécios orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a
concepg&o até sua implantagdo; Analise e documentagado de processos complexos de negdcio em forma de especificagdo funcional; Areas de negécios
no setor publico, tributagdo, planejamento, orgamento e finangas publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET, PHP, OO, HTML 5; Conhecimento
em Banco de Dados Padrao ANSI/SQL; Metodologia para solugdes de problemas (PDCA); UML, MVC, BPM/BPMN, ITIL, COBIT, PMBOK e das ISOs
9.001, 12.207 e BPO; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento de processos, elaboragdo de planos de trabalho e
cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método de analise por ponto de funcao, Enterprise
Architect.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA E DENTISTA PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnodstico das afecgbes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusao. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fltor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfecgéo e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencgéo Basica
no Sistema Unico de Sautde. Vigilancia em Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Promogao da Saude. Enfermagem
em saude comunitéria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de
infecgbes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacgdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais
e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagcdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracédo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: conceito, fontes e principios do direito administrativo. Administragdo Publica:
estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso, abuso e desvio de poder. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Multas. Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacédo. Desapropriagéo indireta. Fungéo
social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia do
servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos municipios. Da Administragéo Publica: Disposi¢des gerais dos servidores publicos civis. Da
Tributagédo e do Orgamento. Do Sistema Tributario Nacional. NOCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica —arts. 312 a
327 do Cédigo Penal. ADMINISTRAGCAO: Planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento
de processos. Processo decisorio: técnicas de analise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisées. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento.
Comunicagédo organizacional; habilidades e elementos da comunicagéo. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Controle administrativo;
principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. As novas tecnologias e seus impactos na administracao
organizacional. Etica no servico publico. Lei Complementar Municipal n° 2.117/2005. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional.
Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidées Negativas. Cobranga judicial da divida ativa — Lei Federal 6.830/1980. Crédito
Tributério: constituicdo, suspensao, extingdo, exclusio, garantias e privilégios. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributério
Municipal. Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
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arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragcéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetddo na
pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigédo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas
de descentralizacdo e atencado primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogédo, protecdo e recuperagédo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
oOsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e
reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas
de descentralizagdo e atencédo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnodstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
Osseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Sautde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogado, protegdo e recuperagao da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengcdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas
de descentralizagédo e atencao primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogao, protecédo e recuperagao da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéao
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02.
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CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promocéao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacédo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagéo. Politicas
de descentralizacdo e atencado primaria a Saude. Estratégias de agbes de promogédo, protecdo e recuperagéo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacédo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas
de descentralizacdo e atencédo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogéo, protecdo e recuperagédo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
oOsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e
reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
oOsseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e
reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas
de descentralizagdo e atencédo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogédo, protegdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengédo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
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afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populago. Politicas
de descentralizacdo e atencédo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogédo, protegdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [dsim CInAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Quata, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de Quata

A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: [RG: [
CARGO:
TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Quata, de de 201_.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de Quata

NOME:

INSCRICAO: |[RG: |

CARGO:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Quata, de de 201 _.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area de atuacao.
Especificagdo:

D Titulo de Mestre na area de atuagao.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduacao lato sensu na area de atuagao.
Especificagao:

D 2) P6s-Graduacao lato sensu na area de atuacgao.
Especificagio:

ATENGAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Quata, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 seErR DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal
Complementar n° 2.567/10

[0 ESTAR NA CONDIGAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - Lei
Municipal Complementar n° 2.567/10

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricao
amparado(a) pela legislagdo municipal de Quata/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de QUATA/SP e que as informagdes apresentadas por mim
sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacao de
informagodes inveridicas e (ou) falsificagcdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢gées estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Quata, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacao comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, até o dia 27 de setembro de 2019, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.
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EXTRATO DO EDITAL CP 01/2019

O Prefeito do Municipio de Quata/SP, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo de Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n° 36.175/19, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal
Complementar n® 2.567/10 e respectivas atualizagdes, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo, Auxiliar de Servigos Gerais, Bergarista, Cozinheira, Dentista, Dentista
PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Escriturario, Fiscal de Obras, Postura e Tributos, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico especialista em
Cardiologia, Médico especialista em Ginecologia, Médico especialista em Medicina do Trabalho, Médico especialista em Ortopedia, Médico
especialista em Otorrinolaringologia, Médico especialista em Pediatria, Médico especialista em Psiquiatria, Médico especialista em Urologia, Monitor
de Educacéo, Operador de Maquinas, Recepcionista, Supervisor de IEC, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Meio
Ambiente e Técnico de Seguranca do Trabalho, descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do edital de abertura, bem como formagéo de
cadastro reserva. O edital de abertura, na integra, e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata/SP e divulgados nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br a partir desta data. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no
endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 26 de setembro de 2019 e encerrando-se no dia 7 de outubro de 2019.

Quata, 16 de setembro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATA/ SP
Marcelo de Souza Pécchio - Prefeito
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