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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

- 'AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 2l ) SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo
do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP e sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagbes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

1.4. Os candidatos nomeados estardao subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Antbnio de Posse (Lei Complementar n2 01/1991),
Plano de Cargos e Salarios (Lei Complementar n® 24/2023) e suas respectivas alteragdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descri¢do das atribui¢cGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscri¢do do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢cbes
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 40,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00 + Abono Assiduidade* + Plano Médico**.

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ajudante de Servigos Diversos 5+CR RS 1.804,00 40 h Ensino Fundamental Completo.
Cuidador 10+ CR RS 1.804,00 40 h Ensino Fundamental Completo.
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Encanador 1+CR RS 1.910,93 40 h Ensino Fundamental Completo.

Faxineiro 1+CR RS 1.804,00 40 h Ensino Fundamental Completo.

Inspetor de Alunos 2+CR RS 1.804,00 40 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +

Motorista 2+CR RS 2.252,15 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”.

Ensino Fundamental Completo +

Operador de Maquinas 1+CR RS 2.388,69 40 h Carteira Nacional de Habilita¢do
(CNH) Categoria “D”.

Pedreiro 1+CR RS 1.910,93 40 h Ensino Fundamental Completo.

Sepultador 1+CR RS 1.910,93 40 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +

Tratorista 1+CR RS 2.252,15 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”.

Notas:

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

*Terd direito ao abono assiduidade que trata a Lei Complementar n2 06/2006, o servidor publico municipal ativo e
os contratados por tempo determinado, que ndo faltarem ao servigo dentro do periodo aquisitivo.

**Plano médico custeado parcialmente pelo servidor, nos termos da legislagdo municipal.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3.  Ocandidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a apresentagao
de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢cdo de prorrogacdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscrigdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
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eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmagdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdio e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.6. O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovac¢do de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacdo de boletos bancarios e transagGes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmagdo da compensacgdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.8. As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.
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3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacg&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricao ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.10.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.14. A inscricdao implica o conhecimento e a tacita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.
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3.20. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realiza¢do das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscri¢cdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 29/03/2026 Data: 29/03/2026
- Ajudante de Servigos Diversos - Faxineiro
- Cuidador - Inspetor de Alunos
- Encanador - Operador de Maquinas
- Motorista - Pedreiro
- Tratorista - Sepultador
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4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipétese de inscrigdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) das vagas serao destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaracgdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2.  Ocandidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
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sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme ANEXO V - CRONOGRAMA.

5.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no ANEXO V - CRONOGRAMA serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com o
AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9.  Aclassificagcdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
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quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢bes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5.14. Aclassificagcdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Alinscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

6.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um Unico arquivo.

6.3.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢des sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme ANEXO V - CRONOGRAMA.

6.4. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢gdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

6.6. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Pagina 9 de 28

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUarta-1eira, 21 J€ Janeiro de 2026 JORNAL OFICIAC DE :Amm

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 N&:ISP

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.  As pessoas nas condicSes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

7.1.2. Estar comprovadamente desempregado, carente ou receber até 02 (dois) salarios-minimos
por més.

7.1.2.1. A isengdo deste item somente serd concedida para aqueles interessados que
comprovarem residir no municipio de Santo Anténio de Posse no minimo ha 02
(dois) anos.

7.1.3. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n? 3.798/2025, tendo realizado doagdo
ndo inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data da publicagdo do edital do certame.

7.1.3.1. Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de
sangue promovida a dérgdo oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio.

7.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a opgao no formuldrio de
inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 26 de
janeiro de 2026:

7.2.1. 0 candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, deverd optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipotese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagGes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
7.2.4. No caso descrito no item 7.1.2.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;
b) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
c) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos ultimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com copia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.
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Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estégio.

Se Recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos tltimos 3 meses).

7.2.5. No caso descrito no item 7.1.3.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagdes realizadas.

7.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

7.4. O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

7.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no endereco eletronico
WWWw.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme ANEXO V - CRONOGRAMA.

7.7.1. 0 candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no ANEXO V - CRONOGRAMA serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

7.8. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

7.11. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protegado facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

8.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova, em embalagem com
corpo transparente; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de dgua, em embalagem com
corpo transparente.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplica¢do das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. O Concurso Publico consistira numa Unica fase para todos os cargos, que sera a aplicacdo da Prova
Objetiva, prevista a data de 29/03/2026 no Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, conforme
opgao de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

Cargo Prova Numero de Duragao da

Questdes Prova
Ajudante de Servicos Diversos
Cuidador
Encanador
Faxinei ,
axineiro Lingua Portuguesa 20
Inspetor de Alun Ati
spetor de Alunos Matematica 20 3h
Motorista
Total 40

Operador de Maquinas
Pedreiro
Sepultador

Tratorista

9.2.  As Provas Obijetivas para todos os cargos tém caréter habilitatério (eliminatdrio) e classificatoério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de
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valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programético.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

9.4, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, o AVANCASP podera alocd-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretard devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservac¢do do documento e/ou a propria identificacdo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrug¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma haverd substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente —
preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.
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9.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

9.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) for surpreendido pela emissdo de aviso ou alerta sonoro ou de vibragdo produzido por

equipamento eletrénico de comunicagdo, tais como telefones celulares, reldgios, tablets,
MP3 players e similares.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20., deste Capitulo.

“wsn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
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devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovag¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagao do caderno.

9.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

9.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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9.32. Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

10.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.4. Paratodos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio (eliminatério) e classificatério,
sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

10.5. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

10.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

10.7. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada na data da
inscricdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscri¢do;
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b) aoindeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

c) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado final preliminar.

11.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

11.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

11.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

11.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

11.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagdo ou a reordenagio do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima
exigida para a prova.

11.12. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;
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c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

11.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1. Apdsadivulgacao da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

12.3. Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE POSSE, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacbes
oficiais.

12.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagGes e nomeagdes, serdo publicados no Jornal
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

12.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;
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f) Se casado, Certiddo de (;asamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viulvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
h) Declaragdo de Bens atualizada;
i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);
j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

o) Fotos 3X4.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar
outros documentos complementares.

12.7. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

12.8. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

12.9. O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

12.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condig¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

13.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.
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13.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

13.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br, sem prejuizo
da divulgagdo no Jornal Oficial do Municipio de Santo Antonio de Posse.

13.7. AspublicagBes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.9. Nao serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

13.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdrios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagao do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

err6nea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

13.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.
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13.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

13.18. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Santo Anténio de Posse, 21 de janeiro de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito

Pdagina 22 de 28

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUarta-1eira, 21 J€ Janeiro de 2026 JORNAL OFICIAC DE :Amm

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 N&:ISP

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Realiza limpeza de areas publicas como pragas jardins e ruas varrendo, carpindo, rogando e recolhendo o mato,
entulho e destinando a locais adequados. Realiza limpeza interna de prédios publicos, lavando banheiros, passando
panos, tirando pd e lixo de salas, utilizando insumos adequados para a desinfec¢do de cada ambiente. Auxilia na
mudanga de modveis e equipamentos carregando e descarregando moveis, equipamentos etc. Auxilia na
manutenc¢do de redes elétricas, de agua e de esgoto, abrindo valetas e buracos, substituindo canos registros,
conexdes e de outras pec¢as quando necessario. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao
em legislagdo propria ou em regulamento.

CUIDADOR

Executa sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, tais como alimentagao,
troca de roupa, banho e brincadeiras. Auxilia nas atividades das criangas no bergdrio, maternal, pré-escolas e alunos
com necessidades especiais, acompanhando também as atividades educacionais realizadas pelos docentes.
Acompanha alunos com necessidades especiais auxiliando na locomocgdo higiene alimentagdo e demais cuidados
necessarios. Realiza atividades ludicas com as criancas sob supervisdo de professores. Participa de eventos externos
a escola acompanhando as criangas e orientando para que nao haja incidentes. Realiza outras atividades correlatas
ao cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.

ENCANADOR

Executa a manutencdo e realiza instalagdo de tubulagdes de dgua e esgotos da rede municipal. Demarca pontos de
tubulagdes, muros e escavagdes do solo, utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagao. Constrdi a linha de
canalizagdo utilizando dispositivos mecanicos, confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagGes em
como efetuar testes das mesmas a fim de garantir a qualidade do servigo executado. Realiza outras atividades
correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislagdo propria ou em regulamento.

FAXINEIRO

Realiza limpeza interna de prédios publicos, lavando banheiros, passando panos, tirando pd e lixo de salas,
utilizando insumos adequados para a desinfec¢do de cada ambiente. Realiza limpeza externa de prédios publicos
realizando lavagem de vidros, varricao de calgadas e coleta de lixo. Realiza outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsdao em legislacdo prépria ou em regulamento.

INSPETOR DE ALUNOS

Estd atento aos alunos cuidando de sua seguranga ao redor da escola e no patio evitando agressdes, discussdes e
separando brigas. Realiza orientagGes aos alunos e quando identifica problemas com os mesmos levam a
informacdo até a direcdo da escola. Identifica riscos decorrentes de avarias no prédio escolar e solicitam para a
diretora que sejam realizados reparos. Presta auxilio aos alunos com deficiéncia e auxiliam professores quando
esses precisam se ausentar da sala de aula. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em
legislacdo prépria ou em regulamento.

MOTORISTA

Conduz carros, vans, caminhonetes, 6nibus e caminhdo obedecendo as normas de transito vigentes fazendo o
transporte de materiais diversos, alunos, servidores e municipes em trajetos predeterminados. Realiza a
manutenc¢do basica de veiculos como manter abastecidos e fazer a verificagdo de fluidos realizando pequenos
reparos quando necessario. Presta contas de despesas com viagens levando em consideragdo as normas do
municipio e apresentam a documentag¢do necessaria para a retirada e prestagao de conta do dinheiro utilizado.
Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.

Pagina 23 de 28

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUarta-1eira, 21 J€ Janeiro de 2026 JORNAL OFICIAC DE :ANTUWE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

! AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AALA

OPERADOR DE MAQUINAS

Realiza operagdo de tratores, motoniveladoras, pa carregadeiras, retroescavadeiras observando norma de transito
e de operagdo dos maquinarios. Realiza manutengdo das maquinas lavando, engraxando, lubrificando e executando
pequenos reparos preventivos ou de manutengdo. Realiza limpeza de terrenos, manutengdo de estradas rurais,
abertura e fechamento de valas bem como limpeza de corregos e represas. Realiza outras atividades correlatas ao
cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.

PEDREIRO

Realiza a manutengdo de rede hidraulica de prédio publicos, trocando reparos sifoes, registros, hidrometros,
tomadas e substituem bocais, pias chuveiros etc. Executa construgdes seguindo projetos, construindo paredes,
colunas, lajes, rede hidraulica, bem como assentam revestimentos como pisos e azulejos. Realiza manutengdo em
pracas publicas tapando buracos e reparando pequenos reparos em alvenarias. Realiza outras atividades correlatas
ao cargo, conforme previsdao em legislagdo prépria ou em regulamento.

SEPULTADOR

Realiza abertura de valas para construgdo de sepulturas além de realizar a descida do caixdo até o local e cobrir o
mesmo com terra. Segue ordem judicial para realizar exumagdo junto com a familia e demais profissionais
designados a acompanhar o procedimento juntamente com os familiares. Realiza a manutenc¢do do cemitério,
calafetando, sepulturas e realizando o controle de mato. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme
previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.

TRATORISTA

Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Auxilia no processo de plantio colheita e manutengao de culturas agricolas. Realiza outras atividades
correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislacdo prépria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Pontuagao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjei¢cdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitdrio. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Nimeros
decimais e porcentagem.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Nao preciso de condigbes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF n2 ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, para o cargo:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/01/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 21/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento da Inscri¢do. Até 26/01/2026
D|vul'g:i<;ao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso'CE)ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Dlvul'gzigao do Resultado Definitivo das Solicitages de Isengdo de Pagamento da 09/02/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 24/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 02/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagées de CondigGes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 03 e 04/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 09/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢Ges Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T-otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 20/03/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 29/03/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30e31/03/2026
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 22/04/2026
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 23 e 24/04/2026
Dlvglgagao do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Até 29/04/2026
Definitivo.
Homologacdo. A partir da divulgagdo do

Resultado Final - Definitivo
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICf)ES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2026
A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que |Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigGes e estabelece normas para a realizagdo

do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade do AVANCASP e sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Ant6nio de Posse (Lei Complementar n2 01/1991),
Plano de Cargos e Salarios (Lei Complementar n? 24/2023) e suas respectivas alteragdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descri¢do das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servi¢co
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢oes
sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 60,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 500,00 + Abono Assiduidade* + Plano Médico**.

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médi | +
Assistente de Audiovisual 1+CR | R$2.388,69 30h nsino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuagdo.
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Ensino Médio Completo + Curso
Eletricista 1+CR RS 3.018,69 40 h Técnico em Elétrica, Eletronica,
Mecatronica ou Manutengdo.
Ensino Médio Completo + Curso
Fiscal de Obras 1+CR RS 3.018,69 40 h Técnico de EdificagGes + Registro
no Conselho de Classe.
Fiscal de Posturas 1+CR RS 3.018,69 40 h En5|rl1o '.VIEdIO Completo + curso
Técnico em qualquer area.
Recepcionista 2+CR RS 1.808,57 40 h Ensino Médio Completo.

Notas:

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Tera direito ao abono assiduidade que trata a Lei Complementar n2 06/2006, o servidor publico municipal ativo
e os contratados por tempo determinado, que ndo faltarem ao servigo dentro do periodo aquisitivo.

** Plano médico custeado parcialmente pelo servidor, nos termos da legislagdo municipal.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3.  Ocandidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagoes;

ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagédo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3do apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacdo e posse;

cumprir as determinagdes deste Edital;
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) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a apresentagao
de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogagdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1,;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerarad automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmagao de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigées. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
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estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.5. O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.6. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Na&o sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagao de boletos bancarios e transagGes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmagdo da compensagdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.7.  Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O-cartdo de confirmagdo de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.8. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
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3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.9.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.12. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.13. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.

3.16. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.17. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

3.18. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.21. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Pagina 5 de 27

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUarta-1eira, 21 J€ Janeiro de 2026 JORNAL OFICIAC DE DANTUWE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO 02/2026 AVANCAM 4

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdao, observando os procedimentos a
seguir.

3.22.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.22.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢do no formulario
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2.  Ocandidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.3, Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4,  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

45. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correc¢do da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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4.9.  Aclassificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdao, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

5.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um Unico arquivo.
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5.3.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢Oes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo V - Cronograma.

5.4. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

5.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.  As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

6.1.2. Estar comprovadamente desempregado, carente ou receber até 02 (dois) saldrios-minimos
por més.

6.1.2.1. A isengdo deste item somente sera concedida para aqueles interessados que
comprovarem residir no municipio de Santo Anténio de Posse no minimo ha 02
(dois) anos.

6.1.3. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 3798/2025, tendo realizado doagdo
nao inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data da publica¢do do edital do certame.

6.1.3.1. Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de
sangue promovida a drgdo oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢gdes devera marcar a opgdo no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 26 de
janeiro de 2026:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar iseng¢do para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagGes excedentes serdo desconsideradas.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

6.2.4. No caso descrito no item 6.1.2.:
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a) RG e CPF ou CNH do candidato;
b) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
c) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos Ultimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos Ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com copia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaracdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.

Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estégio.

Se Recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos ultimos 3 meses).

6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagoes realizadas.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.7. A rela¢do dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. 0O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
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mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANGASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANGASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

7.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova, em embalagem com
corpo transparente; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de dgua, em embalagem com
corpo transparente.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP poderao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. O Concurso Publico consistira numa Unica fase para todos os cargos, que sera a aplicacdo da Prova
Objetiva, prevista para a data de 29/03/2026 as 14h00 no Municipio de SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP, conforme opgdo de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo.

Careo Prova Numero de Duragao da
g Questoes Prova
Assistente de Audiovisual Lingua Portuguesa 10
Eletricista Matematica 10 3h
Fiscal de Obras NogGes de Informatica 05
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Fiscal de Posturas Conhecimentos Especificos 15
Recepcionista Total 40

8.2.

8.3

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programético.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard devolugdo do valor da inscrigdo.

8.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP

podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

8.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
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acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgado
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formuldrio préprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigcdo de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

8.12. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

8.12.1. O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do de frase contida nas instrug¢ées da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrug¢des da capa do caderno de questdes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente —
preferencialmente azul.
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8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

8.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

8.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

8.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as InstrugGes
constantes da prova.

8.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleradncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

m) for surpreendido pela emissdo de aviso ou alerta sonoro ou de vibragdo produzido por

equipamento eletrénico de comunicagdo, tais como telefones celulares, reldgios, tablets,
MP3 players e similares.
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8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 8.20., deste Capitulo.

“wsn

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 8.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ouin

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.24. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

8.27. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.
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8.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

8.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31. Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32. Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

9.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢dao de recurso.

9.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

9.3. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

9.4. Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério (eliminatério) e classificatorio,
sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 60 (sessenta).

9.5.  Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

9.7. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada na data da
inscrigdo;
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b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;
e) maior pontuagdo na Prova de Nog¢des de Informatica;
f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

c) as questGes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado final preliminar.

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instruces constantes na “Area do Candidato”.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucgdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ni3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nado seja o especificado neste Capitulo.

10.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

10.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.
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10.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

10.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

10.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.14. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver altera¢do ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

11. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

11.1. Ap6sadivulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

11.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

11.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE POSSE, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4. O candidato ndao poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

11.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacdes e nomeagdes, serdao publicados no Jornal
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.
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11.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de (;asamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Fotos 3X4.

11.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar
outros documentos complementares.

11.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

11.8. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao
vigente.

11.9. O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

11.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.
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12.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

12.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

12.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

12.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, sem prejuizo
da divulgagao no Jornal Oficial do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.

12.7. Aspublicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.8. 0 acompanhamento das publica¢es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdao prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WwWw.avancasp.org.br.

12.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

12.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.
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12.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

12.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e 0 AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

12.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

12.18. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cépia da gravagdo ao candidato.

Santo Anténio de Posse, 21 de janeiro de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE DE AUDIOVISUAL

Seleciona equipamentos de acordo com eventos, configura, verifica funcionamento, desliga equipamentos e
transporta até local de deposito. Seleciona equipamentos de audio e video para gravar videos tirar fotos e
posteriormente editar o material. Desenvolve videos e imagens para comunicagdo institucional apds receber
material de gravacdo de audio e video. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em
legislacdo prépria ou em regulamento.

ELETRICISTA

Realiza instalagdes de rede elétrica e de computadores de acordo com o projeto interpretando a planta do local e
o projeto elétrico. Identifica falhas elétricas e substitui conectores, tomadas, fusiveis e disjuntores com defeito.
Realiza manutengdo preventiva de rede elétrica com a finalidade de evitar falhas e queima de equipamentos.
Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislacdo propria ou em regulamento.

FISCAL DE OBRAS

Realiza a fiscalizagdo de obras publicas e privadas observando as normas vigentes e aplicando as notificagdes multas
e embargos. Realiza 0 acompanhamento de projetos verificando a regularidade do mesmo bem como a existéncia
de habite-se. Realiza relatério fotografico das obras publicas. Realiza outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsdao em legislagdo prdpria ou em regulamento.

FISCAL DE POSTURAS

Realiza a verificagdo de alvaras, documentacdo exigida pela prefeitura, in loco utilizando o carro préoprio da
prefeitura. Fiscaliza comercio e industrias, verificando se tem entrada na JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo). Fiscaliza o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal. Emite e entrega notificagGes para a regularizagao
de estabelecimentos comerciais, industrias e de eventos. Emite notificagdo, e caso a empresa ndo tenha todos os
documentos necessdrios, identificando o CNPJ da empresa, ou caso a empresa ndo tenha CNPJ cadastrado, a
notificagdo deve ser emitida no nome do dono. Emite notificagdes, lavra autos de infragdo e expede multas aos
infratores da legislagcdo municipal. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislacdo
prépria ou em regulamento.

RECEPCIONISTA

Realiza atendimento ao publico recebendo as demandas e direcionando os municipes ao local adequado. Anota e
alimenta sistemas de agenda ou controle de acesso. Abre, agenda e informa os profissionais sobre a agenda. Recebe
e direciona correspondéncias. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislacdo
prépria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotages, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogGes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e
transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE AUDIOVISUAL

Mesas de Som: tipos, fungdes e operagdo. Cabos e Conexdes: fungbes e utilidades. Isolamento acustico: objetivos.
Caixas de som: tipos, finalidades, func¢des, configuragdo e operagdo. Microfones: tipos, configuragdes, instalagcdo e
operacdo. Gravagdo mono e Gravagdo estéreo: diferencas. Programas de Edi¢do Digital (software de gravacdo):
processo de edigdo do sinal de dudio. Equalizagdo sonora. O processo de operagao de dudio. Efeitos sonoros, edigdo
e sonorizacdo de audio. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizacdo audiovisual. Captacdo e gravagdo de
programas musicais. Técnicas de edigdo. Utilizar Recursos de Informatica.

ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos bdsicos do eletricista. Testes, medi¢Ges e instrumentos eletroeletrénicos para
medicdes e testes. Instalacdes de redes elétricas: marcagdo de pontos das instalagGes; passagem de condutores
pelos eletrodutos (conduites); desencapar pontas de condutores; emendas de fios rigidos e cabos flexiveis;
derivagdes em condutores rigidos; isolamento com fitas isolantes antichama; fixacdo dos condutores nos
equipamentos elétricos e em roldanas; emendas com conectores; extensdes; tomadas; lampadas; interruptores;
motores elétricos. Sistemas de medida. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Sinais
continuos e alternados. Circuitos. Elementos do circuito elétrico. Seguranca em eletricidade: cuidados com
equipamentos; aterramento; interferéncia eletromagnética; semicondutores. Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs) para o eletricista. Leitura e interpretagdo de desenhos de instalagdes elétricas. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral.
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FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento e loteamento. Salubridade e higiene das edificagdes. Conceitos
basicos de seguranga e protegdo contra incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a
incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios
aplicados a preservagdo ambiental e conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluigdo do ar,
das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incomodos, insalubres e perigosos; polui¢cdo sonora;
impacto ambiental e sua avaliagdo; desenvolvimento sustentavel. No¢Ges de seguranca do trabalho; conceitos
basicos utilizados nas normas federais aplicdveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos
topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagao,
execucdo, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo
Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagdo federal e
estadual de parcelamento do solo. Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e
normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas
técnicas de segurancga contra incéndio.

FISCAL DE POSTURAS

Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informacgdo no servigo publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislacdo e normatizagdo aplicveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Estatuto da Cidade. Cédigo de Defesa do Consumidor.

RECEPCIONISTA

Técnicas de Comunicagdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redagdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizagao e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( ) N&o preciso de condigdes especiais

() Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura-( ) DosVox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverio ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigcdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG ne , CPF n2

’

inscrito no Concurso Publico 02/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, para o cargo:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

AVANLCALY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/01/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 21/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento da Inscri¢do. Até 26/01/2026
D|vul'g:i<;ao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso'CE)ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Dlvul'gzigao do Resultado Definitivo das Solicitages de Isengdo de Pagamento da 09/02/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da Inscrigdo. 24/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 02/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagées de CondigGes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 03 e 04/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 09/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢Ges Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T-otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 20/03/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 29/03/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30 e 31/03/2026
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 22/04/2026
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 23 e 24/04/2026
Dlvglgagao do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Até 29/04/2026
Definitivo.
Homologacdo. A partir da divulgagdo do

Resultado Final - Definitivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE \
CONCURSO PUBLICO 03/2026 AVANCAN

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - CONCURSO PUBLICO 03/2026

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que |Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigGes e estabelece normas para a realizagdo
do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS

O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade do AVANCASP e sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Ant6nio de Posse (Lei Complementar n2 01/1991),
Plano de Cargos e Saldrios (Lei Complementar n2 24/2023), Estatuto do Magistério Publico
Municipal (Lei Complementar n2 01/2004), e suas respectivas alteragdes posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

A descri¢do das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscri¢do do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢des
sao os seguintes:

JORNAL OFICIAC DE :AN‘I‘U‘A‘N‘IWE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 80,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00 + Abono Assiduidade* + Plano Médico**.

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo em
Assistente Social 1+CR RS 3.753,67 30h Servigo Social + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Fonoaudidlogo 1+CR RS 3.753,67 30h Area de Atuacio + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor Titular de Educagdo Ensino Superior Completo

- 1 R RS 3.544,21 h . .

Basica Il — Artes +C 235 30 (Licenciatura Plena em Artes).
Ensino Superior Completo

Professor Titular de Educagdo 1+CR RS 4.725,66 40h (Licenciatura Plena em Educagado

Basica Il — Educacao Fisica Fisica) + Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Tera direito ao abono assiduidade que trata a Lei Complementar n2 06/2006, o servidor publico municipal ativo
e os contratados por tempo determinado, que ndo faltarem ao servigo dentro do periodo aquisitivo.

** Plano médico custeado parcialmente pelo servidor, nos termos da legislagdo municipal.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacéo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenag¢do incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagGes deste Edital;

1) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) nao estar aposentado por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ser detentor de
emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a apresentagao
de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagcdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

3.2. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmagao de inscri¢do;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancdrio ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor

pago.
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3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.5. O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.6. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transagGes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmacgdo da compensacgdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. Ocartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.8. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.
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3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscri¢do ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.12. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.13. Ainscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.

3.16. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.17. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes previstas neste
Edital.

3.18. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.21. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdao, observando os procedimentos a
seguir.
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3.22.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.22.4. Nos hordérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocagBes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) das vagas serao destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condi¢es, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

4.1.2. 0 candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaracdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4, Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

4.5, Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lIl). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

4.9. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avalia¢do, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

5.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um Unico arquivo.

5.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢des sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.4. N3o serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdonicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

5.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.
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5.6. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.  As pessoas nas condicSes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.1.2. Estar comprovadamente desempregado, carente ou receber até 02 (dois) saldrios-minimos
por més.

6.1.2.1. A isencgdo deste item somente sera concedida para aqueles interessados que
comprovarem residir no municipio de Santo Anténio de Posse no minimo ha 02
(dois) anos.

6.1.3. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n? 3798/2025, tendo realizado doagdo
nao inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data da publicacdo do edital do certame.

6.1.3.1. Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta Lei, somente a doag¢do de
sangue promovida a dérgdo oficial ou organizagdo credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a opgdo no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 26 de
janeiro de 2026:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isen¢do para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscrigdo, de modo que as
solicitagOes excedentes serdo desconsideradas.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.4. No caso descrito noitem 6.1.2.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;
b) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
c) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos Ultimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.
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Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com copia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estégio.

Se Recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos ultimos 3 meses).

6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagdes realizadas.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou codpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automdtica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementagado de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos

no Concurso Publico.
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6.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndao serdo fornecidas pelo
AVANGASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

7.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova, em embalagem com
corpo transparente; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, em embalagem com
corpo transparente.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderad ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 29/03/2026 as 09h00 no Municipio de
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, conforme opgdo de cargo indicado pelo candidato no Formulario

de Inscrigdo:
Cargo Prova Numero de Duragdo da
8 Questodes Prova
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo Matematica 10
Professor Titular de Educagdo Basica Il Nogdes de Informatica 10 3h
- Artes
Conhecimentos Especificos 20
Professor Titular de Educagdo Basica Il
- Educag3o Fisica Total 50
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9.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programitico.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1,, sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, o AVANCASP podera alocéd-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard devolucgdo do valor da inscrigcdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autentica¢do
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.
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9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgado
policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

9.12. Nao haverda segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugées da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente —
preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.
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9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

9.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

9.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) for surpreendido pela emissdo de aviso ou alerta sonoro ou de vibragdo produzido por

equipamento eletronico de comunicagdo, tais como telefones celulares, reldgios, tablets,
MP3 players e similares.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20., deste Capitulo.
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9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢dao do tempo usado para regularizagao do caderno.

9.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

9.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.31. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.32. Os candidatos ndo receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

10.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

10.4. Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 60 (sessenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigGes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANGASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE poderd solicitar a
apresentacdo do titulo original ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

11.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, nos termos dos itens
10.4. do Edital.

11.3. A pontuacgdo por titulos serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagcdo, na area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 4,0
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagado "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histodrico Escolar.

11.3.1. Sera considerado apenas 01 (um) titulo de cada nivel acima indicado (especializagdo,
mestrado e doutorado), somando-se apenas os titulos de niveis diferentes.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 11 (onze) pontos.

11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

11.6. Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

11.6.2. N&o serdo pontuados os titulos que ja sdo exidos no requisito do respectivo cargo.

11.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e ja estar integralmente concluido no momento da inscrigdo. Somente serdo aferidos
quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente
reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da
Educacdo;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de ja estarem integralmente concluidos no momento da inscrigdo, forem
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

11.8. Ni&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Pagina 17 de 32
Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018

Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUarta-1eira, 21 J€ Janeiro de 2026 JORNAL OFICIAC DE :Amm

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE -
CONCURSO PUBLICO 03/2026 AV eISP

11.9. Os candidatos que nao apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva.

11.10. N3&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

11.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

11.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.13. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE poderd solicitar, no ato da posse, a
apresenta¢do dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

11.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Paratodos os cargos a Pontuagdo Final equivalera a até 111 (cento e onze) pontos, que consistira
na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (11 pontos).

12.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

12.3. O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

12.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até na data
da inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

g) maior pontuagdo na Prova de Nog¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo dos Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

13.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

13.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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13.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagdo ou a reordenagio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

13.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1. Aposadivulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

14.3. Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagoes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE POSSE, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

14.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagGes e nomeagdes, serdo publicados no Jornal
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
os seguintes documentos originais:
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a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

o) Fotos 3X4.

14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar
outros documentos complementares.

14.7. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua elimina¢do definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

14.9. O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

14.10. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instrugGes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.
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15.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

15.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

15.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

15.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, sem prejuizo
da divulgagao no Jornal Oficial do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.

15.7. Aspublicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

15.8. 0 acompanhamento das publica¢es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdao prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.9. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WwWw.avancasp.org.br.

15.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

Pagina 22 de 32

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



QUalta-1€elra, Z1 (o[} Jahelro ae ZUZo

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE -
CONCURSO PUBLICO 03/2026 AV eISP

15.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipétese alguma sera fornecida copia da gravagdo ao candidato.

Santo Antonio de Posse, 21 de janeiro de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Registra e formula documentos referentes a atuagdo do servigo. Participa da elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo, avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagoes
necessarias. Subsidia e participa da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do érgao
gestor de Assisténcia Social. Coordena o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
e individuos no CREAS. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou
em regulamento.

FONOAUDIOLOGO

Avalia criangas e adolescentes que apresentem dificuldades de degluticdo, mastigacdo, respiracdo e
contextualizacdo verbal. Prescreve e encaminha para atendimento médico quando necessario. Colabora e participa
dos eventos do setor e Secretaria de Educagdao como desfiles, capacitagdes, entre outros. Confecciona atividades
adaptadas conforme necessidade dos alunos. Indica e adapta tecnologia assistiva. Introduz formas alternativas de
comunicacdo. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislacdo prépria ou em
regulamento.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES

Ministra aulas em disciplina de artes, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade. Participa da elaboracdo de projeto pedagdgico da unidade escolar
executam, avaliam e propdem adequacdo do projeto. Ministra aulas de acordo com o planejamento pedagdgico da
escola preparando o conteldo semanalmente e registrando suas atividades. Participa de reunides de pais
orientando e coletando informagGes sobre os alunos. Participa de atividades externas como desfiles e cursos de
formagdo continuadas sempre que convocados ou convidados. Realiza outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsdao em legislagdo prépria ou em regulamento.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Ministra aulas na disciplina de educagao fisica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize
os conhecimentos em sua vida em comunidade. Ministra aulas na disciplina de educacgdo fisica, visando o
desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os conhecimentos em sua vida em comunidade. Ministra
aulas de acordo com o planejamento pedagogico da escola preparando o conteudo semanalmente e registrando
suas atividades. Participa de reunides de pais orientando e coletando informacgdes sobre os alunos. Participa de
atividades externas como desfiles e cursos de formagdo continuadas sempre que convocados ou convidados.
Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacgdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagGes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atenc3o Integral
a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servigo de Protec¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Orientagdes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n2 8.742/9 (Lei do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do Assistente Social.
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FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatogndtico * respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragées das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implicagGes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmadtica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacgdo e processamento de som. Avaliagdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do déficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungGes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva. Nogdes basicas do SUS - Sistema unico de
Saude, Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Arte na educagdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdao. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histéria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
ManifestagGes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressado artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criagdo, producdo, divulgacdo,
circulacdo e organizacdo; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; fungdes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da danga; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espagos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagdo musical;
estilos musicais; composi¢do, execugdo e apreciagdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressdo musical. Artes Integradas: relagdes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimens&es da vida
social; aspectos historicos e sociais da produgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relagdes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do
espaco nos anos finais. Formagdo pessoal e social do educando. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. NogOes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018);
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
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Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MMFDH. Prevencgdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoladgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte na Educa%C3%A7%C3%A30 B%C3%Alsica/z0-fDWAAQBAJ.

. Arte na Educagao Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢cdo pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestagOes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danca; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. DimensGes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educagdo fisica na BNCC. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo
social da escola. Tedricos da educagdo. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educa¢do. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos finais. Formagdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
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13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ESPIRITO SANTO, Fernando Reis do (Org.). Educagdo Fisica: Curriculo, formagdo e inclusdo. Salvador: EDUFBA, 2012.
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢dao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educacgao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico
— Elementos metodoldgicos para elaboracao e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( ) N&o preciso de condigdes especiais

() Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura-( ) DosVox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverio ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigcdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n2 , CPF n?

’

inscrito no Concurso Publico 03/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20__ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 4,0
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histoérico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo proéprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ou do AVANCASP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagbes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/01/2026
Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet. 21/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo. Até 26/01/2026
Dlvullgajgao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Dlvullge:gao do Resultado Definitivo das SolicitagGes de Isengdo de Pagamento da 09/02/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 24/02/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 02/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das SolicitagGes de Inscrigdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagées do uso do 03 e 04/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condig¢8es Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 09/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitages de CondigGes Especiais.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

2 202
de Convocagdo para as Provas Objetivas. 0/03/2026
Realizagdo da Prova Objetiva. 29/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30e31/03/2026
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 22/04/2026
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Perl"od.o de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - 23 e 24/04/2026
Preliminar.
Divulgagég df) Resulta'dc.) .dos Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado das Até 29/04/2026
Provas Objetivas - Definitivo.
Homologacao. A partir da divulga¢do do

Resultado Final - Definitivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DEPOSSE _—
CONCURSO PUBLICO 04/2026 AVANCAN -

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - CONCURSO PUBLICO 04/2026
A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que |lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢cGes e estabelece normas para a realizagdo

do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, e sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela Portaria n. 10.947, de 04 de novembro de 2025,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Ant6nio de Posse (Lei Complementar n? 01/1991),
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal (Lei Complementar n2 25/2023) e suas respectivas
alteracOes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuigGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢oes
sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 90,00
Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 500,00 + Abono Assiduidade* + Plano Médico***.
. Carga
Cargo Vagas Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal**

Ensino Médio Completo + CNH Categoria
“A/B” + Possuir altura minima de 1,60 (um
metro e cinquenta centimetros) se mulher e
12x36ou | de 1,65 (um metro e sessenta e cinco
escala centimetros) se homem + Ter no minimo 18
(dezoito) anos de idade na data da
nomeacao e no maximo 40 (quarenta) anos
de idade completos na data de inscrigao.

Guarda Civil Municipal -

32 Classe 2+CR | R$2.729,96
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Notas:

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Terdo direito ao abono assiduidade que trata a Lei Complementar n2 06/2006, os servidores publicos municipais
ativos e os contratados por tempo determinado, que nao faltarem ao servigo dentro do periodo aquisitivo.

** A carga hordria poderd sera realizada em escalas de 12x36 ou 12/24-12/48, conforme estabelecido na Lei
Complementar n2 25/2023.

*** Plano médico custeado parcialmente pelo servidor, nos termos da legislagdo municipal.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
no maximo 40 (quarenta) anos de idade completos na data de inscrigao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3o apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, N&o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documentos originais.
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2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

3.2.  As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdao que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formuldrio de inscri¢do gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo
de confirmagao de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdio e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.5. O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.
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3.6. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmacdo da compensacgdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.7. As inscricd0es somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.7.1. Ocartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.8. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, poderad ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
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3.12. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.13. Ainscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.

3.16. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

3.17. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.18. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.19. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.20. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.21.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.21.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20. deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.21.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.21.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocagBes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) das vagas serao destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

4.1.2. 0 candidato que desejar concorrer nestas condi¢es devera marcar a op¢do no formulario
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANGASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4, Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

4.5.  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lIl). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).
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4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo.

4.9. A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.14. Aclassificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

5.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um Unico arquivo.

5.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢Oes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.4. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

5.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1. As pessoas nas condicSes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.1.2. Estar comprovadamente desempregado, carente ou receber até 02 (dois) saldrios minimos
por més.

6.1.2.1 A isencdo deste item somente serd concedida para aqueles interessados que
comprovarem residir no municipio de Santo Ant6nio de Posse no minimo ha 02 (dois) anos.

6.1.3. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 3798/2025, tendo realizado doagdo
nao inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data da publica¢do do edital do certame.

6.1.3.1. Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou
Municipio.
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6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢do no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 26 de
janeiro de 2026:

6.2.1. No caso descrito no item 6.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.2. No caso descrito no item 6.1.2.:

a) RG e CPF ou CNH do candidato;
b) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
c) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos uUltimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com copia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estégio.

Se Recebedor de outras rendas: pensao alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos ultimos 3 meses).

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.3.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados
referentes as doagdes realizadas.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.
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6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissges.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no enderecgo eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderad interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protegado facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANGASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

7.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo munir-se de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova, em embalagem com corpo
transparente; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de dgua, em embalagem com corpo
transparente.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderad ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;
b) Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF;

c) Avaliagdo Psicoldgica Especifica;
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d) Exame Médico Especifico;

e) Investigacdo Social (a ser realizada pela prépria Prefeitura).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 29/03/2026 as 09h00, no Municipio de
Santo Antbnio de Posse/SP.

Cargo TR Nt’lmerg de | Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Guarda Civil Raciocinio Légico 10
Municipal - 32 Conhecimentos Juridicos Basicos e Legislagdo Municipal 10 3h
Classe Conhecimentos Especificos 20
Total 50

9.2.  AProva Objetiva tem carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatdrio, e constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo Programatico.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1,, sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, o AVANCASP podera alocéd-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservac¢do do documento e/ou a propria identificagdo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do de frase contida nas instrug¢ées da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras &ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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9.14.3. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente —
preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.;

Pagina 13 de 37

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018

Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE



Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE .
1 f AWAY A
CONCURSO PUBLICO 04/2026 AN aSP

m) for surpreendido pela emissdo de aviso ou alerta sonoro ou de vibragdo produzido por
equipamento eletrénico de comunicagao, tais como telefones celulares, relégios, tablets,
MP3 players e similares.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20., deste Capitulo.

“usn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ouxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdao do tempo usado para regulariza¢gdo do caderno.
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Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuagéo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigado de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questido(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

A Prova Objetiva sera de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério, de modo que sera
considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) e se
enquadrar no disposto no Capitulo 11, item 11.2.

11. DO EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

11.1.

11.2.

O Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de cardter habilitatério (eliminatério),
sera realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital proprio, a ser publicado no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF somente os 47 (quarenta e sete) candidatos
habilitados para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe, com as melhores pontuagdes na
Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 14.4. deste
Edital, bem como 03 (trés) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com a melhor
pontuacdo na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas ndo classificados para
o Exame Antropométrico e para o Teste de Aptid3o Fisica - TAF, conforme previsto no item
11.2, serdo excluidos do Concurso Publico.
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O Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo realizados conforme descrito neste
Capitulo e demais instrugdes que serdo publicadas, em data, local e horario a serem determinados
em Edital préprio, através do endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

O Exame Antropométrico consistird na afericdo de altura exigida para o cargo de Guarda Civil
Municipal - 32 Classe, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

As alturas minimas exigidas, para o cargo, sdo aquelas estabelecidas nos requisitos do quadro do
Capitulo 2 do Edital, que serao aferidas através de equipamento estadiémetro.

O candidato que ndo atender ao requisito legal de altura minima exigida, serd considerado INAPTO,
sendo eliminado do Concurso Publico.

N3o sera aceita outra forma de aferigdo de altura que nao a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento ou atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

Para a realizacdo do Exame Antropomeétrico, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés
descobertos (sem meias). O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato devera, ainda, manter a
posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagdes recebidas.

Ndo haverd adaptacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusGes ou outras
situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.9.1 Salvo adaptagdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressdo dos exercicios e seus quantitativos.

O candidato travesti, transgénero ou transexual sera submetido ao Teste de Aptidado Fisica (TAF)
em conformidade com sua identidade oficialmente reconhecida pela via judicial ou pela mudanca
de sexo por meio de registro oficial em cartério ou pelo pedido de uso de nome social, ou seja, a
identidade psicossocial em detrimento a identidade bioldgica.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou copia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo VI.

11.13.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd
APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico e devera ter sido expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do exame.

11.13.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
o inicio do exame e sera retido pelo AVANCASP. N3o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.
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11.13.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste Capitulo
serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

11.14. O Teste de Aptiddo Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

11.14.1. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.14.1.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 34 (trinta e quatro) repeti¢es e a candidata
(feminino) devera executar o nUmero minimo de 28 (vinte e oito)
repeticoes.

11.14.1.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de Flexdo
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
serd a seguinte:

|- a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de
costas, na posicdo completamente horizontal de todo o
corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

Il - apds o silvo do apito, o candidato comecara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, em
que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo
tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo
sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial,
realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

I - a contagem das execugGes corretas levara em consideragdo
as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz
alta o niumero de repeticGes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de banca repetira o niumero da ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem considerada oficialmente serd
somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das
mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar
o solo;

d) cada execucdo comega e termina sempre na
posi¢cdo inicial, somente ai sendo contada uma
execucdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem
ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
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deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no
meio da execugdo ao soar o apito para o término
da prova, o movimento interrompido ndo serd

computado.
11.14.1.3. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.
11.14.1.4. O teste terd aduragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado
com um silvo de apito.
11.14.2. DA FLEXAO DE BRACO
11.14.2.1. O candidato (masculino e feminino) devera executar da forma

adequada o nimero minimo de 24 (vinte e quatro) repeticées.

11.14.2.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de
braco serd a seguinte para a candidata (feminino):

|- Ao comando “em posi¢do”, a candidata deverd se colocar
apoiada de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posigdo inicial; a candidata devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bragos fiquem estendidos, mantendo-se os
joelhos e a ponta dos pés unidos e apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata devera abaixar o tronco mantendo os joelhos e a
ponta dos pés sobre o solo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos
fiqguem totalmente estendidos, quando sera completada
uma repeticdo. Deverda executar o numero indicado de
flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do
movimento. O ritmo das flexGes de bragos, sem paradas,
sera opgao da candidata e ndo ha limite de tempo.

11.14.2.3. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo de
braco serd a seguinte para o candidato (masculino):

- Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se colocar
apoiado de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posi¢do inicial; o candidato devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
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abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bragos e joelhos figuem estendidos, adotando a
posicdo de 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés),
mantendo-se as pernas unidas e os joelhos esticados;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato devera abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos,
erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos
fiquem totalmente estendidos, quando sera completada
uma repeticdo. Devera executar o nuimero indicado de
flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do
movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas,
sera opgdo do candidato e ndo ha limite de tempo.

11.14.2.4. A contagem das execucdes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideragdo o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execu¢do serd considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato.

11.14.2.5. N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
flexdo de brago:

|- Apoiar o peito no chao;

- Mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante
a execugdo do teste;

- Encostar as coxas no chao;

IV—  Encostar os joelhos e a ponta dos pés no chdo (no caso do
sexo masculino);

V- Apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica.

11.14.2.6. O teste serd interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra
quaisquer das proibi¢des do subitem 11.14.2.5 deste Edital.
11.14.2.7. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.
11.14.2.8. O teste terad a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado
com um silvo de apito.
11.14.3. DO TESTE DE BARRA FIXA
11.14.3.1. Candidatas do sexo feminino: o procedimento para a preparagdo e

execucdo do exercicio obedecerd aos seguintes aspectos:

I - Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a
barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de
“em posi¢cdo”, a candidata empunhara a barra em pronagao
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na
barra com o queixo, mantendo os cotovelos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢do
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vertical, joelhos estendidos e pés em contato com o ponto
de apoio;

Il - Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é
retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros  superiores, com os dois cotovelos
completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra (posigdo neutra do queixo), mas sem
tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical,
joelhos estendidos;

I - Serd aprovada no exercicio a candidata que executar o
movimento acima descrito por 12 (doze) segundos ou mais.

11.14.3.2. Candidatos do sexo masculino: o procedimento para a preparagao
e execucao do exercicio obedecerd aos seguintes aspectos:

|- Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato
devera ficar suspenso na barra horizontal, com as maos
posicionadas na largura dos ombros, a pegada das maos em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante), os cotovelos e joelhos em extensdo; ndo
podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o
corpo completamente na posicdo vertical;

Il - Execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o
queixo. Em seguida, deverd estender os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

I - Sera aprovado no exercicio o candidato que executar o
movimento acima descrito 6 (seis) ou mais vezes durante o
tempo méaximo de 1 (um) minuto.

11.14.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

11.14.4.1. O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 9,0 s (nove segundos) se do sexo masculino ou até
10,50 s (dez segundos e cinco décimos inteiros) se do sexo
feminino.

11.14.4.2. A metodologia para a preparagao e execucgao do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), sera a seguinte:

|- o candidato devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros no tempo indicado no item 11.14.4.1.;

- o inicio do teste sera indicado ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro e o
término se dard apds o candidato concluir os 50 (cinquenta)
metros com o registro do tempo pela citada banca;
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Caso o candidato realize uma saida falsa, havera uma Unica nova
chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma
segunda saida falsa), serd eliminado do exame e,
consequentemente, reprovado no Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

12.14.4.4 Nao sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.14.4.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢des do subitem 11.14.4.4. deste Edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.
11.14.5. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
11.14.5.1. O candidato (masculino) deverd percorrer a distancia minima de

2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata (feminino)

devera percorrer a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros.

11.14.5.2. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de corrida de

12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e

feminino), serd a seguinte:

- o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos,
percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;

- o0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando
da banca examinadora, por meio da emissdo de um sinal
sonoro;

- apods o final do teste, o candidato deverd permanecer
parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

IV— o trajeto poderd eventualmente conter aclives ou declives,
bem como alargamentos ou estreitamentos de pista.

11.14.5.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.14.5.4. N&o sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.14.5.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer

das proibi¢des do subitem 11.14.5.4. deste Edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

11.14. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocagao.
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. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidado Fisica se concluir com éxito todos os testes

em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

11.15.1. O candidato que ndo atingir as quantidades minimas ou o tempo adequado em
qualquer um dos testes ndo sera impedido de prosseguir na avaliagdo, devendo
realizar os demais testes previstos neste Edital. O candidato declara-se ciente de
gue, caso se recuse a prosseguir com a avaliagdo, ndo havera reaplicagdo de teste
em hipotese alguma, inclusive em caso de controvérsia ou questionamento futuro.

11.15.2. Ainda que obtenha éxito nos demais testes, o candidato sera eliminado do certame
caso nao atinja as quantidades minimas ou o tempo adequado em qualquer um dos
testes.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.15. serd eliminado do concurso.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, exclusivamente a seu
critério, poderao realizar quantas chamadas forem necessarias, na forma disposta no item 11.2.
objetivando suprir a necessidade do Municipio.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo
Fisica - TAF, conforme Capitulo anterior.

A convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo serd realizada em
data, local e hordrio a ser determinado em edital préprio, a ser publicado no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo atender a chamada para a Avaliacdo Psicoldgica Especifica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital Préprio para
a Avaliagdo Psicoldgica Especifica, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

A Avaliacdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo, de caradter habilitatério
(eliminatdrio), avaliara se o candidato possui as condi¢es psicolégicas necessarias para
desempenhar as atribui¢Ges do cargo de Guarda Municipal, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo atenderd ao disposto na Lei 10.826,
de 22.12.2003, no artigo 42., inciso Ill, Decreto n? 11.615, de 21 de julho de 2023, Instrugdo
Normativa 78/2014 da Policia Federal e Resolugdo CFP n2 01/2022 do Conselho Federal de
Psicologia, que tratam da aferigdo de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional
de Armas, com eventuais alteragdes legislativas posteriores.

Os testes psicoldgicos deverdo ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

Serd considerado INAPTO o candidato que:
a) ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo;

b) apresentar, no resultado do laudo, inaptiddo ou condi¢Ges incompativeis com as
atribuicGes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo.
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A realizacdo da avaliagdo neste Capitulo ndo caracteriza como exames admissionais ou nomeacao,
posse ou contratagdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de vinculo administrativo ou
empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de
Fogo serdo excluidos do Concurso.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo serd divulgado no
enderego eletronico www.avancasp.org.br.

13. DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Serdo convocados para o Exame Médico Especifico (Toxicoldgico) somente os candidatos
habilitados na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo, conforme Capitulo
anterior.

A convocagdo para o Exame Médico Especifico (Toxicoldgico) sera realizada em data, local e horério
a ser determinado em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo atender a chamada para entrega do Exame Médico Especifico (Toxicoldgico)
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital Préprio para
entrega do referido exame, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Na data a ser estabelecida em Edital préprio, os candidatos deverdo se apresentar para a realizagdo
da seguintes avaliagGes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

l- Exame Antidrogas (toxicoldgico): exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa)
dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opidceos.

- Exame Neuroldgico (com eletroencefalograma):

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte
exame laboratorial;

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo.

13.5.1. Os exames previstos no item 13.5 serdo realizados e/ou custeados diretamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

O Exame Médico Especifico (Toxicoldgico), de carater habilitatdio (eliminatério), avaliard se o
candidato possui as condi¢Oes necessarias para desempenhar as atribui¢des do cargo de Guarda
Municipal, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

O Exame Meédico Especifico (Toxicoldgico) consistira na andlise do Exame Laboratorial
(Toxicoldgico), que serd realizado pelo Municipio, conforme previsdo constante no item n. 13.5 do
presente Edital.

Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos eventuais os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.
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Poderd ainda solicitar, na fase de recurso para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além do previsto neste termo.

Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares ao previsto neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega do exame que deveria ter sido
entregue no momento oportuno.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) deixar de entregar o exame constante deste Edital na data estabelecida;
b) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados;
c) apresentar, no resultado do laudo, inaptiddo ou condi¢Ges incompativeis com as

atribuicGes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo.

A entrega ou realizagdo dos exames previstos neste Capitulo ndo caracteriza exames admissionais
ou nomeacdo, posse ou contratacdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de vinculo
administrativo ou empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Especifico (Toxicoldgico), serdo excluidos
do Concurso.

O resultado do Exame Médico Especifico (Toxicoldgico), sera divulgado no enderego eletrénico
Www.avancasp.org.br.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Serdo convocados para a Investigacdao Social somente os candidatos habilitados na Avaliagdo
Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico, conforme os Capitulos 12 e 13.

A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao
exercicio dos cargos objeto deste certame.

14.2.1. A Investigagdo Social serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP, por meio da Comissdo organizadora, examinadora e julgadora de concurso
publico da Guarda Civil Municipal de Santo Ant6nio de Posse/SP, de tal forma que
identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagao de: toxicomanos,
pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e
agressivos, desajustados no Servico Militar obrigatério e/ou possuidores de Certificados
Escolares inidoneos ou invalidos ou n3ao reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC).

A Investigagdo Social tera carater habilitatério (eliminatério) e o candidato serd considerado APTO
ou INAPTO.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio, que serd publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

O processo de Investigacdo Social ficard a cargo da Comissdo organizadora, examinadora e
julgadora de concurso publico da Guarda Civil Municipal de Santo Anténio de Posse/SP, a qual
ratificara as conclusGes objeto das analises da documentagdo apresentada.

A Investigacdo Social sera realizada a partir das informagGes constantes do Formulario de
Investigacdo Social - FIS a ser preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada dos seguintes
documentos:

14.6.1. Formulario para Investigacdo Social - FIS (Sera disponibilizada juntamente do Edital de
convocacdo para a Investigagdo Social), devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, com a respectiva foto;
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14.6.2. Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) ou do Registro de Identidade Civil (RIC),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia em seu
nome, se em nome da esposa ou esposo incluir a Cépia da Certiddo de Casamento;

14.6.3. Historico Escolar e o Certificado de Conclusdao do Ensino Médio ou grau equivalente,
expedido por estabelecimento de Ensino Publico ou Particular, devidamente reconhecido
pela legislagdo vigente;

14.6.3.1. Candidatos com Ensino Médio realizado por meio de Cursos a Distancia
para Educacdo Basica de Jovens e Adultos (EaD), deverdo apresentar
Certiddao de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educac¢do do préprio
Estado em que foi realizado referido curso.

14.6.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

14.6.5. Certidao de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

14.6.6. Certiddo (documento exigido somente para quem é Servidor Publico Civil ou Militar),
expedida pelo Orgdo Publico em que estiver servindo, informando:

14.6.6.1. Sua atual situagdo disciplinar ou comportamento;
14.6.6.2. Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;
14.6.6.3. Se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

14.6.6.4. Punigdes sofridas;

14.6.7. Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),
expedida pelos orgdos publicos em que serviu, informando:

14.6.7.1. comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou
licenciado;

14.6.7.2. se respondeu processo administrativo;

14.6.7.3. se respondeu processo disciplinar;

14.6.7.4. punicdes sofridas.

14.6.8. Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderego
eletrénico — www.poupatempo.sp.gov.br);

14.6.9. Antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo (emissdo online no
enderego eletrénico - www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado-de-antecedentes-criminais)

14.6.10. Certiddo negativa da Justica Federal (1° grau) - de todas as regides em que residiu e que
reside atualmente;

TRF-1 (12 Regido): Este TRF abrange as regides Norte, Centro-Oeste e parte do Nordeste.
Sua jurisdigdo inclui os estados de: Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Piaui, Rondonia, Roraima e Tocantins.

TRF-2 (22 Regido): Este TRF abrange os estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
TRF-3 (32 Regido): Este TRF abrange os estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.

TRF-4 (42 Regido): Este TRF abrange os estados da Regido Sul (Rio Grande do Sul, Parana
e Santa Catarina).

TRF-5 (52 Regido): Este TRF abrange os estados de Alagoas, Ceard, Paraiba, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe.

TRF-6 (62 Regido): Este TRF abrange o estado de Minas Gerais.
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14.6.11. Certidao de Execugao Criminal do Estado de S3ao Paulo;

14.6.12. Certiddo negativa de Distribuigdo de Ag¢des Criminais da Justiga Estadual (emissdo online

e gratuita no endereco eletrénico - esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando
selecionar “Modelo: Certiddo de Distribui¢do de A¢Bes Criminais”;

14.6.13. Certiddo negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais (emissdo online imediata e

gratuita no endereco eletrénico - tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais);

14.6.14. Certiddo negativa criminal da Justiga Militar da Unido (emissdo online imediata e gratuita

no enderego eletrénico - stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa) bastando selecionar
“Emitir Certiddo Negativa”;

14.6.15. Certiddo negativa criminal da Justica Militar do Estado de S3o Paulo (emissdo online

imediata e gratuita no endereco eletrdnico - ww2.timsp.jus.br/certidao)

14.6.16. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a

composig¢do da investigagdo.

14.7. O candidato considerado INAPTO na Investigac¢do Social, assim como aquele que ndo apresentar os
documentos complementares solicitados, serd excluido do Concurso Publico.

14.8. O candidato considerado APTO na Investigacdo Social estara habilitado para o Curso de Formacdo,
que serd realizado apds a nomeagao e posse do candidato ao cargo.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. A Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva (100 pontos).

15.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

15.3. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

15.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a)
b)
c)
d)

e)

maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Juridicos Basicos e Legislagdo Municipal;
maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Logico;

o candidato com maior idade.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso quanto:

a)

b)

c)

ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscrigdo;

ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

Pagina 26 de 37

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE S—
1 A AN A
CONCURSO PUBLICO 04/2026 AVANLCAN &

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF;
f) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica;

g) exame Médico Especifico;

h) resultado preliminar da Investigagdo Social;

i) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

16.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horédrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrdnico
WWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo do Curso de
Formacgdo, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, reservando-se ao direito
de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

17.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacGes e nomeagdes, serdo publicados no Jornal
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e hordrios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
0s seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;
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f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgao;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

o) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE poder3 solicitar
outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor nomeado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

18. DO ESTAGIO INICIAL

18.1.

18.2.

18.3.

Apds a aprovagdo e classificagdo dentro das vagas existentes, os candidatos habilitados serdo
incorporados aos quadros da Corporagdo na condigdo de alunos da Guarda Civil Municipal,
passando por Estagio Inicial de ingresso carreira.

O Estagio Inicial consiste no treinamento pratico operacional de, no maximo, 180 (cento e oitenta)
dias, periodo no qual o aluno da Guarda Civil Municipal perceberd, tdo somente, a remuneragao
relativa ao vencimento (salario-base) de menor nivel na carreira, sem qualquer tipo de adicional ou
gratificagdo.

Os candidatos habilitados e convocados para o Estagio Inicial deverdo apresentar,
obrigatoriamente, novo Exame Médico Especifico (Toxicoldgico) atualizado, com janela de detecgdo
minima de 90 (noventa) dias, acompanhado de laudo, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

18.3.1. Podera ser aproveitado o Exame Médico Especifico (Toxicoldgico) apresentado
anteriormente pelo candidato e descrito no Capitulo 13, caso a convocagdo para o Estagio
Inicial ocorra dentro do prazo de 90 (noventa) dias da realizagdo do referido exame. Caso
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ultrapasse, por qualquer motivo, tal prazo, o candidato deverd providenciar, por suas
préprias expensas, Exame Médico Especifico (Toxicoldgico) atualizado, elaborado por
clinica e/ou profissional devidamente habilitado, observando todos os requisitos descritos
no Capitulo 13.

O aluno serd avaliado durante o periodo de Estagio Inicial pelo Comandante da Corporagdo, em
procedimento a ser regulamentado por Decreto Municipal, avaliagdo esta que ndo se confunde com
o estagio probatdrio aplicavel também aos Guardas Civis Municipais, conforme previsto pela
Constituicdo Federal.

A reprovacdo do aluno da Guarda Civil Municipal no Estdgio Inicial, o tornard INAPTO para o
desempenho do cargo, hipdtese em que serd desligado do quadro da Guarda Civil, revogando-se
sua incorporagdo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condig¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instruges especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br, sem prejuizo
da divulgagdo no Jornal Oficial do Municipio de Santo Antonio de Posse.

As publicagOes dos atos relativos ao provimento de cargos apos a homologagdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

0O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

19.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacgdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Pagina 30 de 37

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE



Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE S—
1 A AN A
CONCURSO PUBLICO 04/2026 AVANLCAN &

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacgdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Em hipdtese alguma sera fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Santo Antonio de Posse, 21 de janeiro de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE .
1 f AWAY A
CONCURSO PUBLICO 04/2026 AN aSP

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

Coibir, restringir e desencorajar agdes funestas de individuos que atentem contra o patriménio publico municipal,
0s servigos publicos municipais ou os agentes da municipalidade, executando medidas e diligéncias destinadas a
protecdo de tais bens, servigos, logradouros, instalagGes e equipamentos publicos, abrangendo-se os bens de uso
comum, especial e dominiais. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais. Exercer o Poder
de Policia com o objetivo de proteger a tranquilidade, a seguranga e a salubridade da populagdo Possense, em
especial nas atividades relacionadas a salde publica, ao meio ambiente, moralidade e em outras questdes de
interesse local. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas, com o acompanhamento de providéncias relacionadas a
esses fins, submetendo ao conhecimento das autoridades competentes as providéncias de cunho repressivo
relacionadas aos atos de sua esfera de atuagdo. Exercer as atividades de policiamento preventivo e ostensivo.
Exercer, com exclusividade, a seguranca pessoal do chefe de governo municipal e dos integrantes do Poder
Legislativo Municipal, quando solicitado. Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais dos envolvidos. Desenvolver a¢cdes preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entorno dos estabelecimentos de ensino localizados no Municipio e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. Garantir o imediato atendimento as
ocorréncias emergenciais, dispensando meios e recursos necessarios para o melhor encaminhamento da situagao.
Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local crime,
quando possivel e sempre que necessdrio. Desenvolver a¢des de prevengdo primdria a violéncia, isoladas ou em
conjunto com outros érgaos deste Municipio ou de outras esferas federativas, inclusive Municipios vizinhos.
Aucxiliar na seguranca de eventos publicos, quando requisitada, e na prote¢do de autoridades dignatérios. Planejar,
controlar, orientar, fiscalizar e policiar o trafego e o transito de pedestres e veiculos nas vias e logradouros publicos
do Municipio, visando garantir seguranca e fluidez no trafego. Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com drgdos de transito estadual ou
municipal. Acompanhar e incentivar medidas educativas de transito nas escolas situadas no Municipio de Santo
Antonio de Posse. Colaborar, de forma integrada, com os 6rgdos de seguranca publica, em agbes que contribuam
com a paz social e com a seguranga do Municipio. Atender as solicitagdes ou determinagGes das autoridades
judicidrias no ambito do Municipio. Cooperar com os 6rgaos de Defesa Civil no ambito de suas atividades. Interagir
com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigGes
de seguranca das comunidades. Estabelecer parcerias com os érgaos federais, estaduais ou de Municipios vizinhos,
por meio celebragdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de agGes preventivas integradas.
Articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de a¢des interdisciplinares de seguranca
no Municipio. Integrar-se com os demais 6rgdos de Poder de Policia administrativa, visando contribuir para
normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal. Contribuir nos estudos de impacto na
segurancga local, conforme diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor do Municipio, quando da construgdo de
empreendimentos de grande porte.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura ldgica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS JURIDICOS BASICOS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. Invalidagdo, anulagao
e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagGes e regras no Cédigo Civil (artigos 98 a 103). Nogbes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (artigo 144 — os artigos
em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Nog¢Oes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra
o patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos
312 a 337-A—os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra
a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceituagdo. Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral. NogGes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens
considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro.
Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Lei n2 13.022, de 08 de
agosto de 2014. Leis Federais n.2 10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 13.869/2019 (Abuso de autoridade).
Codigo de Processo Penal (Fundada Suspeita e Flagrante); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Lei ne
11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei n? 11.343/2006 — Lei de Drogas; Lei n? 13.060/2014 — Instrumentos de
Menor Potencial Ofensivo; Lei n2 13.675/2018 — Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP. Lei Complementar n?
25/2023 — Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Santo Antdnio de Posse; Lei n? 2.501/2010 — Cédigo de
Posturas do Municipio de Santo Antonio de Posse; Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Posse.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atuacdo da Guarda Municipal na seguranga publica municipal. Policiamento preventivo e ostensivo. Protegao de
bens, servicos, instalagdes, logradouros e equipamentos publicos. Prevencdo e coibicdo de infragGes penais,
administrativas e atos infracionais. Procedimentos de busca pessoal e veicular. Abordagem preventiva. Mediagdo
e pacificagdo de conflitos. Atendimento de ocorréncias e situagdes emergenciais. Conceito e principios do uso
progressivo da forca. Comunicagdo e registro de ocorréncias. Prote¢édo do patrimonio ambiental, histérico, cultural
e arquitetdnico do Municipio. Atuagdo da Defesa Civil. Atuagdo na seguranga escolar. Seguranga de autoridades e
eventos publicos. NogGes de primeiros socorros: Atendimento pré-hospitalar basico. Avaliagdo inicial da vitima.
Reanimacgdo basica. Hemorragias, fraturas, queimaduras e choques. Atendimento em casos de acidentes e mal
subito. Engasgo e Obstrucdo de Vias Aéreas. Manobra de Heimlich. Nog¢Ges de Transito: Policiamento e fiscalizagcdo
de transito. Seguranca vidria. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. A¢des educativas de transito. Registro
e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Postura profissional: ética,
disciplina e hierarquia.
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! VT spl
CONCURSO PUBLICO 04/2026 VN SSP,
ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
Ne INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() N&o preciso de condigGes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n? , CPF n?

’

inscrito no Concurso Publico 04/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(PARA REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)

Dr. , inscrito no CRM n2.

ATESTA que o(a) Sr.(a)

’

’

portador do RG ne. e inscrito no CPF n? , foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptid3o Fisica - TAF do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse n2 04/2026, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20 .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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CONCURSO PUBLICO 04/2026

ANEXO VI - CRONOGRAMA

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

AVANCA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagées
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

Resultado Final — Definitivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/01/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 21/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo. Até 26/01/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das SolicitagGes de Iseng¢do de P tod

ivu 'g;igao o Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de Pagamento da 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso'C?ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Divul.gégéo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 09/02/2026
Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscricdo. 24/02/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 02/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condig8es Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das SolicitagGes de Inscricdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 03 e 04/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condi¢Ges Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 09/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de CondigGes Especiais.
Divulgagao dia Lista de Inscritos, Tf)tz?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 20/03/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 29/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30e31/03/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 22/04/2026
Oficial — Definitivo, Resultado das Provas Objetivas e Resultado Final - Preliminar.
Perif)dF) de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e Resultado Final — 23 e 24/04/2026
Preliminar.
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e Até 29/04/2026

Préximas fases e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /{171, (sp
CONCURSO PUBLICO 05/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - CONCURSO PUBLICO 05/2026

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢gGes e estabelece normas para a realizagdo
do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, e sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Ant6nio de Posse (Lei Complementar n? 01/1991),
Lei da Procuradoria-Geral do Municipio (Lei Complementar Municipal n. 10/2022), Plano de Cargos
e Salarios (Lei Complementar n2 24/2023) e suas respectivas alteragBes posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

A descri¢do das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢oes
sdo os seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 90,00
Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00 + Abono Assiduidade* + Plano Médico**.
. Carga
Cargo Vaga Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo em Direito +
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Procurador do Municipio R RS 6.997,92 30h Brasil (O_AB) + Experiéncia com,provada
de mais de 02 anos no exercicio da
advocacia ou em atividade privativa a
bacharéis em Direito.
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T,
e o

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Terd direito ao abono assiduidade que trata a Lei Complementar n2 06/2006, o servidor publico municipal ativo
e os contratados por tempo determinado, que ndo faltarem ao servigo dentro do periodo aquisitivo.

** Plano médico custeado parcialmente pelo servidor, nos termos da legislagdo municipal.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
artigo 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,

na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a apresentagao
de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscri¢do;

d) a inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdao de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancéario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicao do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco -eletrnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Na&o sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizacdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancarios e transa¢des via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmagdo da compensagdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que no as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.9.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.
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A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdao, observando os procedimentos a
seguir.

3.21.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.21.2. A crianga deverad ser acompanhada de adulto responsédvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20. deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.21.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.21.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS
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As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhada da Declarac¢do disposta no Anexo Il

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢do no formulario
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagcdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢bes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
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deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um tnico arquivo.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢Oes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.1.2. Estar comprovadamente desempregado, carente ou receber até 02 (dois) salarios minimos
por més.

6.1.2.1 A isencdo deste item somente serd concedida para aqueles interessados que
comprovarem residir no municipio de Santo Antonio de Posse no minimo ha 02 (dois) anos.

6.1.3. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 3798/2025, tendo realizado doagdo
ndo inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data da publicagdo do edital do certame.

6.1.3.1. Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou organizagdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou
Municipio.
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O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opg¢dao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 26 de
janeiro de 2026:

6.2.1. No caso descrito no item 6.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.2. No caso descrito noitem 6.1.2.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;
b) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
c) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos ultimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com cdépia do carné-ledo/IRPF; se MEIl, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaracdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estégio.

Se Recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos Gltimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos ultimos 3 meses).

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.3.:
a) RG e CPF ou CNH do candidato;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doacdes realizadas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da iseng¢do, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.
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N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; em embalagem com
corpo transparente, e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de dgua, em embalagem com
corpo transparente.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP poderao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderad ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

a) Prova Objetiva;
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b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);

c) Prova de Titulos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1.

A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 29/03/2026 as 14h00, no Municipio de
Santo Anténio de Posse/SP.

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Numero de Duragdo da

Cargo Prova -
g Questoes Prova

Procurador do Municipio Conhecimentos Especificos 40

Lingua Portuguesa 10 4h30 (Incluso
tempo para
prova

Total 50 discursiva)

9.2.

9.3

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A Prova Objetiva tem carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatério, e constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e anadlise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdido Programatico.

Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, o AVANCASP podera alocd-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigcdo de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigao de frase contida nas instrug¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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9.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente —
preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utiliza¢do dos banheiros.

9.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

9.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as InstrugGes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
m) for surpreendido pela emissdo de aviso ou alerta sonoro ou de vibragdo produzido por

equipamento eletrénico de comunicagdo, tais como telefones celulares, reldgios, tablets,
MP3 players e similares.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20., deste Capitulo.

“wsn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
w:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horério.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos ndao receberdo convocacgdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuagao relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

A Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio, sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) e que,
cumulativamente, se enquadrar no Capitulo 11, item 11.2.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1.

A Prova Discursiva, de carater habilitatorio (eliminatdrio) e classificatorio, sera composta de 02
(duas) Questdes Dissertativas, sendo 01( uma) Questdo de Direito Administrativo e 01 (uma)
Questdo de Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, cada questdo,
efetivamente escritas, versardo sobre os Conhecimentos Especificos constantes no Conteudo
Programatico, e 01 (uma) Peca, em espaco pré-determinado de, no maximo, 150 (cento e
cinquenta) linhas que versara sobre os Conhecimentos Especificos, constantes no Contetdo
Programdtico, com base em problema pratico, envolvendo no que diz respeito ao aspecto
substantivo das matérias.
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11.1.1. AProva Discursiva deverad ser realizada juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma
data e horério.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 30 (trinta) candidatos com as melhores
pontuagées na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 11.2.1. deste Edital, estando neste quantitativo 02
(dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuagdes na Prova
Objetiva em suas listas especificas, igualmente aplicando-se o critério de desempate previsto no
item mencionado.

11.2.1. Dos critérios de desempate aplicados para corregdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscrigdo;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram

as Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2., serdo excluidos
do Concurso Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢Ges inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

A Prova Discursiva (Pratico-Profissional) valera um total de 100 (cem) pontos, sendo que cada uma
das 02 (duas) Questdes Dissertativas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e a
Peca sera avaliado na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos subitens 11.3.1. e 11.3.2.

11.4.1. As 02 (duas) Questdes Dissertativas valerdo no total 30 (trinta) pontos, sendo que cada
Questdo Dissertativa sera avaliada conforme a seguir:

a) Adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatdrios — de 0 (zero)
a 03 (trés) pontos;

b) Grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;

c) Uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 03 (trés) pontos;

d) Fluéncia e coeréncia da exposi¢do da prova — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;

e) Uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa — de O (zero) a 03 (trés)
pontos;

11.4.1.1. A pontuagdo prevista no subitem 11.4.1. serd levada em consideragdo de

acordo com o tema, subtemas e complexidade das questdes.
11.4.2. A Peca valera no total 70 (setenta) pontos e sera avaliada conforme a seguir:

a) Adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatérios — de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos;
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b) Grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

c) Uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) Fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

e) Uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa — de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

11.4.2.1. O candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e maxima de

linhas para a Pega, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes.
N3do sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir
a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.4.2.2. Caso a Peca exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida
nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

11.4.2.3. Na elaboragdo do texto da Pega, o candidato deverd incluir todos os dados
que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo
ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados
contidos no Caderno de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado
seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB..."”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”,
“OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretard
descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

11.4.2.4. A pontuagdo prevista no subitem 11.3.2. sera levada em consideragao de
acordo com o tema, subtemas e complexidade das questdes.

11.4.2.5. Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento
das regras processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao
fazimento da mesma.

11.5. A Prova Discursiva (Pratico-Profissional) sera realizada, observando-se as seguintes condiges:

a)

b)

c)

d)

O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva (Pratico-Profissional) devera ser escrita a mado, em letra legivel;

Ndo sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual deverd ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagdo;

A Peca ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o indicado na
Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova Discursiva (Pratico-
Profissional), sendo atribuida nota zero;

N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
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devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (Pratico-Profissional) o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 15 (quinze) pontos na totalidade das Questdes Dissertativas e nota igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) pontos no Pega.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (Pratico-Profissional) quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Zerar na Prova Discursiva (Pratico-Profissional);

b) Ndo obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos na totalidade das Questdes
Dissertativas;

c) N&o obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Peca;

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcrigdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N&o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formuldrio de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE poderd solicitar a
apresentacdo do titulo original ou copia autenticada em cartoério. Comprovada a inexatidao
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ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes

de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, nos termos dos itens

10.4. do Edital.

12.3. A pontuagdo por titulos serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /{1717 Isp

Titulo

Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracio de conclusio de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do
Histdrico Escolar.

4,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do

5,0

Histdrico Escolar.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.3.1. Sera considerado apenas 01 (um) titulo em cada nivel acima indicado (especializagao,
mestrado e doutorado), somando-se apenas os titulos de niveis diferentes.

A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 11 (onze) pontos.

Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

12.6.2. N&o serdo pontuados os titulos que ja sdo exidos no requisito do respectivo cargo.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e ja estar integralmente concluido no momento da inscrigdo. Somente serdo aferidos
quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente
reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da
Educacdo;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de ja estarem integralmente concluidos no momento da inscri¢gdo, forem
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatorio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva e/ou Discursiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A Pontuagdo Final equivalera a até 211 (duzentos e onze) pontos, que consistird na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva (Pratico-Profissional) (100
pontos) e na Prova de Titulos (11 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste

Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada na data da
inscricao;
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f)
g
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maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

maior pontuag¢do na Prova Discursiva;

maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

Sera admitido recurso quanto:

a)

b)

f)

ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscrigao;

ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
resultado preliminar da Prova Objetiva;
resultado preliminar da Prova Discursiva;

a pontuacgdo dos Titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverado ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que

se referem.

14.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o

estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes

contidas neste Edital e no site do AVANGCASP.

14.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se

responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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14.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional),
aos candidatos que atenderem ao item 10.4. do Edital, no periodo recursal referente ao
resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horirio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decis0es, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagcdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

Apbs a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE POSSE, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdao, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagdio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

15.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacGes e nomeagoes, serdo publicados no Jornal
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
0s seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagéo;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

o) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE poderd solicitar
outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor nomeado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Pagina 23 de 34

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018

Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1282

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE



Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

=

7
15.10.

15.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE  /{1Z1eisp
CONCURSO PUBLICO 05/2026

N3o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condig¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instruges especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, , sem prejuizo
da divulgagdo no Jornal Oficial do Municipio de Santo Antonio de Posse.

As publicagOes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

0O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou nao atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao
errénea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O nado atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagcdo do Concurso Publico.

. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para
participagdo em todas as suas fases para o cargo de Procurador Juridico Municipal.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.
Em hipdtese alguma sera fornecida copia da gravagao ao candidato.

Santo Antonio de Posse, 21 de janeiro de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representa judicial e extrajudicialmente o Municipio de Santo Antonio de Posse em todas as ag¢des judiciais e
processos administrativos em que seja parte ou interessado. Exerce a assessoria e consultoria técnico-juridica do
Poder Executivo Municipal, especialmente por meio da expedi¢do de pareceres juridicos em procedimentos e
processos administrativos previamente solicitados. Promove a cobranga judicial e/ou extrajudicial da divida ativa
do Municipio, bem como de outros créditos do Municipio de Santo Antdnio de Posse, especialmente por meio das
acoes de execugdo fiscal. Realiza outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdo em legislagdo prépria ou
em regulamento.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das ConstituicGes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. MutagGes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
andado de injung¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. Federacio Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregiées. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadado, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Cargo administrativo. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocag¢do de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
auténomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gest3o. Lei Federal n2 9.637/1998. Organiza¢des de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneracgdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
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publico. Processo seletivo publico. Nomeagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagGes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999. 8. Licitacbes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatdrias.
Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficdcia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacées (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal n2 9.394/1996. Servico de saude
e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessao de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remunera¢do do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e
Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo
do Estado no dominio econ6mico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. InfragGes e san¢bes
administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/2013. 14. Cargo
social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacéo -
Lei Federal n? 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cGes sociais e outras contribui¢des. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcbes. Crédito Tributdrio: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
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exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. Agao Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/1980 - Cobrancga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n? 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢do Federal, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n2 4.320/1964: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboracgdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orcamentarios. 3. Leis orgcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria anual.
Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do artigo 33 do ADCT. Intervengao
Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do artigo 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessado de precatorios. Assungdo
de divida. Parcelamento do artigo 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. LimitagGes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagGes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidGes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nog¢bes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
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Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvengdo. Agdo
declaratédria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracgdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacgdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipag¢do de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenca.
Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satde (Lei n® 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/1989, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educagdo (Lei n29.394/1996). Saneamento
Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patrimonio Publico
(Lei n? 4.717/1965). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/1989). Ac¢do Civil Publica (Lei n®
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/1979, Lei n?
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n®
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigos 29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposices finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n® 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n? 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n? 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais Superiores. restri¢des e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de
operacgoes de crédito, operagdes de crédito por antecipa¢do de receita, concessdo de garantias, restos a pagar,
limites e restricdes. A gestdao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas atualizacdes. Lei Federal n? 14.230/2021 - Improbidade Administrativa e altera¢bes. Lei Federal n®
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteragdes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Santo Antonio de Posse. Lei Complementar n2 01/1991
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Ant6nio de Posse). Lei da Procuradoria-Geral do Municipio
(Lei Complementar Municipal n. 10/2022). Plano de Carreira dos Servidores Publicos (Lei Complementar Municipal
n. 24/2023).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE  /i17:1/7aiIsp/
CONCURSO PUBLICO 05/2026 ‘

X

ANEXO Ill - DECLARAGCAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
Ne INSCRICAO
CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Nao preciso de condigcGes especiais

() Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

AVANCAN 2
CONCURSO PUBLICO 05/2026

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n? , CPF n?

’

inscrito no Concurso Publico 05/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /11717 (sp
CONCURSO PUBLICO 05/2026 '

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 4,0
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histodrico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscrigoes.
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CONCURSO PUBLICO 05/2026

ANEXO VI - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

AVANCALY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes
WWwWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/01/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 21/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo. Até 26/01/2026
Di ~ prelimi s ~

|vul.galgao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso.CEmtra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscricdo.
Dlvul.ge:gao do Resultado Definitivo das Solicitages de Isengdo de Pagamento da 09/02/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 24/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 02/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢8es Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das SolicitagGes de Inscricdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 03 e 04/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitages de CondigGes Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 09/03/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgagdo df Lista de Inscritos, T.otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 20/03/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva. 29/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30e31/03/2026
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 27/04/2026
Objetivas - Preliminar.
Periodo dg R.ecursos C.on.tra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das 28 e 20/04/2026
Provas Objetivas - Preliminar.
Divulgacdo do Resultado dF)s .Recursos.C-o-ntra a Prova Discursiva, Prova de Titulos Até 11/05/2026
e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.
Homologacao. A partir da divulgacdo do

Resultado Final - Definitivo
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