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LEI N° 2.669, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

“APROVA E RATIFICA AS ALTERACOES DO
PROTOCOLO DE INTENCOES / CONTRATO DE
CONSORCIO E DO ESTATUTO DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS — CIMPS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de
Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 23 de Dezembro de 2025, SANCIONA e
PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° Ficam aprovadas e ratificadas, em todos os seus termos, as alteracoes realizadas no
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio e no Estatuto Social do Consércio
Intermunicipal de Politicas Sociais — CIMPS, inscrito no CNPJ sob o n° 53.043.700/0001- 20,
nos termos do disposto no artigo 12 - A da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 2° O texto consolidado do Protocolo de Intencdes/Contrato de Consorcio, constante do
Anexo I, e do Estatuto Social, constante do Anexo II, respectivamente, ambos do Consoércio
Intermunicipal de Politicas Sociais — CIMPS, passa a integrar esta Lei para todos os efeitos
legais, permanecendo validas as demais disposi¢cdes anteriormente aprovadas que ndo tenham
sido expressamente alteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

CIMPS

Www.cimps.sp.gov.br

CNPJ: 53.043.700/0001-20
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TiTULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Politicas Sociais - CIMPS — constitui- se sob a forma de
associagao publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se
pelos dispositivos da Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, por seu respectivo Protocolo de Intengdes e pela regulamentagao que vier a ser

adotada pelos seus 6rgéos competentes.

Paragrafo Gnico. O CIMPS adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de

ratificagéo de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIMPS é constituido pelos seguintes Municipios:

1- O MUNICIiPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n° 52.359.692/0001-62, com sede administrativa na Rua Dom Duarte Leopoldo, n° 83, Centro, CEP
12955-000 representado por seu Prefeito Municipal, PAULO AFONSO FERREIRA BUENO, inscrito
no CPF sob o n® 713.519.738-00;

11- O MUNICIiPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n° 45.780.095/0001-41, com sede administrativa na Avenida Adherbal da C Moreira, n°® 255, Centro,
CEP: 13230-001, representado por seu Prefeito Municipal, ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n°® 292.267.738-90;

- O MUNICIPIO DE ITUPEVA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.780.061/0001-57, com sede administrativa na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, Parque
das Vinhas, CEP: 13295-522, representado por seu Prefeito Municipal, ROGERIO CAVALIN,
inscrito no CPF sob o n°® 315.353.228-10;

Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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IV- O MUNICIPIO DE JARINU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 45.780.079/0001-
59, com sede administrativa na Praga Francisco Alves de Siqueira Junior, n°® 111, Jardim da Saude,
CEP: 13240-000, representado por sua Prefeita Municipal, DEBORA CRISTINA DO PRADO
BELINELLO, inscrito no CPF sob n°® 290.212.158-01;

V- O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.363.933/0001-44, com sede administrativa na Rua Catharina Calssavara Caldana, n° 451, Bairro
Leitdo, CEP: 13290-000, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ALBERTO FINAMORE,
inscrito no CPF sob o n° 395.493.578-30;

VI- O MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°®
45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Praga Coronel Anténio Rodrigues dos Santos, n®
16, Centro, CEP 12960-000, representado por sua Prefeita Municipal, AVANILDE APARECIDA
GONZAGA CANEDO, inscrito no CPF sob o n° 092.859.138-73;

VIl- O MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.446.696/0001-85, com sede administrativa na Rua Humberto Pescarini, n® 330, Centro, CEP:
13280-085, representado por seu Prefeito Municipal, DARIO PACHECO DE MORAIS, inscrito no
CPF sob n° 600.060.568-49.

§1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei no prazo de até 2 (dois) anos,contados a partir da data de publicagao do

Protocolo de Intengdes;

§2° A ratificag@o realizada apds 2 (dois) anos de subscrigdo somente serd vélida com a

homologagdo da Assembleia Geral no Consbrcio;

§3° O Municipio nao designado no Protocolo de IntengGes nao podera integrar o consdrcio, salvo

por meio de alteragdo do Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO Il

DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO

Art. 3° O CIMPS tera sede e foro na comarca de Vinhedo, localizado na Prefeitura Municipal de
Vinhedo, que esta situada na Rua Humberto Pescarini, 330 - Centro, Vinhedo - SP, CEP 13280-000.

Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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Art. 4° A drea de atuagéo do Consdrcio sera formada pelos territérios dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde.

Art. 5° O CIMPS tera duragéo indeterminada.

TiTULO Il

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 6° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos puiblicos, delegando ao

consorcio a prestagao de servigos previstos na clausula 8? e incisos do seu Protocolo de Intengdes.

TiTULO NI

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO|

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 7° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos na
clausula 8? e incisos do seu Protocolo de Intengdes, seréo firmados por cada ente consorciado com

o consorcio.
§1° O contrato de programa devera:
|- atender a legislagéo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

II- promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de
cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

§2° O Consdrcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou
Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/1993 ou art. 75, XI
da Lei n° 14.133/21.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO

Art 8° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado, e terdo por objeto a

disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagdo orgamentéria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento

de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no contrato de rateio.

TiTULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O Consorcio sera organizado pelo Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo Unico. O Consdrcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembleia

Www.cimps.sp.gov.br
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Geral, as demais situagdes n&o previstas no Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.10. O CIMPS tera a seguinte estrutura basica:

|- Assembleia Geral;

1I- Presidente e Vice-Presidente;
1lI- Secretaria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, & constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus

substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.
§1° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.

§2° O voto € Unico para cada um dos consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do

respectivo titular.

§3° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagéo de penalidade a ente consorciado e na aprovagédo de

mogao de censura.

§4° O Presidente do CIMPS, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes que exijam quérum

qualificado, votara apenas para desempatar.

Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, além das competéncias estabelecidas no Protocolo de
Intengdes:
|- Homologar o ingresso no CIMPS de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes,

apos 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

1I- Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Séao Paulo no CIMPS;
1lI- Aplicar ao consorciado as penas de suspenséo e excluséo do CIMPS;
IV- Aprovar os estatutos do CIMPS e as suas alteragdes;

V- Eleger ou destituir o Presidente do CIMPS;

VI- Aprovar:

a) O orgamento plurianual de investimentos;

b) O plano anual de trabalho;

¢) O orgamento anual do CIMPS;

d) Arealizagao de operagdes de crédito;

e) Afixagdo, areviséo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

f) A alienagdo e a oneragédo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do CIMPS ou
daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de

exploragéo;

g) A indicagéo para os cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor
Juridico, Diretor de Programas e Projetos, bem como dos membros titulares e suplentes do

Conselho Consultivo;
h) A cessao de servidores por consorciado ou conveniado ao CIMPS;
i) Os planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CIMPS;

Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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j) A celebragédo de contratos de programa;

k) O ajuizamento de agao judicial.

VII- Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo CIMPS;

b) O aperfeicoamento das relagdes do CIMPS com érgados publicos, entidades ou empresas

privadas;

VIII- Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes que acarretem alteragées no orgamento plurianual, orgamento

anual ou no plano anual de trabalho do CIMPS;
1X- Deliberar sobre alteragao ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;
X- Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciado;

XI- Aprovar o ingresso do CIMPS em instituigdes e érgaos relacionados as suas finalidades
institucionais;

XlI- Nomear o Diretor Administrativo-Financeiro;
Xlll- Nomear o Diretor de Programas e Projetos;
XIV- Nomear o Diretor Juridico;

XV- Decidir sobre todas as questoes relativas a finalidade e instrumentos de gestdo do CIMPS, quer

sejam gerais, quer sejam especificas.

CAPITULO V

DA CONVOCAGAO

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, de
forma remota, presencial efou hibrida, conforme definido na convocagao, havendo a possibilidade

de convocagdes extraordinarias.

Www.cimps.sp.gov.br
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§1° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos consorciados seréo,

obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgénicas.

§2° A Assembleia Geral podera se reunir em caréter extraordindrio mediante convocagao de seu

Presidente ou por maicria absoluta de seus membros.

§3° As deliberagbes tomadas em assembleias realizadas de forma remota terdo a mesma validade
e eficacia que as realizadas presencialmente, desde que respeitados os quéruns estabelecidos no
Estatuto.

Art. 14. Todas as convocagoes realizadas pelos CIMPS serdo realizadas preferencialmente, por
oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por correio eletrénico e por edital
afixado na sede do CIMPS.

§1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera ser distribuido, enviado ou publicado com pelo

menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagédo da assembleia competente.

§2° Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagdo de que frata este

artigo.

CAPITULO VI

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 15. O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagdo é da

maioria absoluta dos consorciados.

§1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada e, em segunda convocacao, se realizara 30 (trinta) minutos depois, no

mesmo local, com qualquer nimero de consorciados.

§2° Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagao de que trata este
artigo.

CAPITULO VII

Www.cimps.sp.gov.br
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DAS DELIBERAGOES

Art. 16. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros

presentes, ressalvadas as deliberagoes que o Protocolo e o Estatuto fixarem.

§1° A decisao final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por voto da maioria

absoluta dos membros consorciados.

§2° A aprovagdo da cessdo de servidores com 6nus para o CIMPS se dard mediante deciséo

unanime, presentes a maioria absoluta dos consorciados.

§3° A aprovagao da cessao de servidores, sem énus para o CIMPS, se dara mediante os votos da

maioria simples.
§4° As abstengdes néo serdo computadas como votos.

Art. 17. Para a alteragao de dispositivos deste Estatuto exigir-se-a a apresentagao de proposta

subscrita, a qual devera ser submetida & Assembleia Geral para deliberagao.

Paragrafo unico. A proposta de alteragao dos dispositivos deste Estatuto devera ser enderecada
ao Presidente do CIMPS.

Art. 18. Antes da deliberagao da Assembleia Geral, o Presidente do CIMPS devera encaminhar a
proposta de alteragéo deste Estatuto & apreciagdo da Diretoria Juridica do CIMPS, para anélise

quanto a legalidade da mesma.

Art. 19. A Diretoria Juridica tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar os aspectos de legalidade
da proposta, cabendo ratificar ou retificar a proposta no todo ou em parte, apresentando, quando for

0 caso, proposta substitutiva, nos termos da lei, no todo ou em parte.

Art. 20. O quérum para deliberagéo de alteragao do Regimento Interno pela Assembleia Geral, sera

da maioria simples dos consorciados.

TiTULO V

DO MANDATO, DA ELEIGAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

Www.cimps.sp.gov.br
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Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente

sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado.

§1° O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 02 (dois)

anos, sendo permitidas reeleigoes.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo ocorrer a

eleicao sem a presenca de pelo menos a maioria dos consorciados.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se- 4 segundo turno
de eleigao, cujos candidatos serao os dois candidatos mais votados e no segundo turno sera

considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos.

Art. 22. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera dada a palavra e assinalado prazo

para nomeag&o do Secretéario Executivo.

§1° O prazo para a nomeagao do Secretério Executivo seré de 10 (dez) dias corridos, devendo ser

consignado esse prazo na ata de eleicdo.

§2° A nomeacgao do Secretario Executivo se dard por meio de portaria do Presidente do CIMPS,

publicada na imprensa oficial do érgéo e no sitio eletrénico eventualmente criado pelo CIMPS.

Art. 23. Nao obtido o numero de votos minimos mesmo em segundo turno, seré convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando — se

temporariamente o mandato do Presidente em exercicio.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata o caput serd decidida por ocasido em que se

convocara nova Assembleia Geral para elei¢do do Presidente.

Art. 24. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra e prazo para que

indique o Secretario Executivo.

Art. 25. A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada na ultima reuniao ordinaria do

ano do término do mandato.

Art. 26. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar a

Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos seguintes:

Www.cimps.sp.gov.br
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I- Nos casos de afastamento provisério, o cargo sera assumido pelo Vice-Presidente do CIMPS até

o retorno do Presidente;

1I- Ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do cargo, ou o término do mandato do Prefeito, o

cargo sera assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder Executivo.

Art. 27. Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e no Protocolo de Intengdes, incumbe
ao Presidente:

I- Representar o CIMPS judicial e extrajudicialmente;

1I- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

lll- Zelar pelos interesses do CIMPS, no ambito de suas competéncias;
IV- Prestar contas ao término do mandato;

V- Providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;
VI- Convocar o Conselho Consultivo;

VII- Convocar reuniées com a Secretaria Executiva;

VIII- Expedir as portarias de nomeac&o e destituicdo dos cargos de Secretario- Geral, Diretor e

demais funcionarios do CIMPS;

IX- Expedir as portarias de instauragéo de processos administrativos disciplinares, bem como decidi-

los em grau de recurso;

X- Expedir portarias para a abertura de créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem

cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

XI- Expedir as demais portarias contendo os atos necessdrios para o bom andamento do CIMPS.

TiTULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

Www.cimps.sp.gov.br
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Art. 28. A Secretaria Executiva é o érgéo executivo do CIMPS e é composta pelos seguintes 6rgéos:

|- Diretoria Administrativa e Financeira;
II- Diretoria de Programas e Projetos;

1lI- Diretoria Juridica.

Art. 29. Compete a Secretaria Execufiva:

I- Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral;

1I- Propor e fomentar parcerias, contratos, inclusive de gestdo, convénios com instituigdes publicas
e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades

cientificas e de pesquisa, e com organismos internacionais, visando o apoio as suas agoes;

1ll- Realizar a fungao de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as Diretorias
na formulagdo, implementagédo, monitoramento e avaliagdo de normas administrativas, planos,

programas e agoes;
IV- Coordenar o trabalho das diretorias;
V- Constituir a Comissao de Licitagdes do CIMPS, nos termos do estatuto;

VI- Constituir o Pregoeiro e a equipe de apoio dos pregdes presenciais e eletrénicos do CIMPS, nos

termos do estatuto;

VII- Movimentar as contas bancérias, em conjunto com o Presidente.

Art. 30. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I- Responder pela execugao das atividades administrativas do CIMPS;

II- Responder pela execugéo das atividades contabil-financeiras do CIMPS;

lll- Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
CIMPS;

IV- Responder pela elaborag&o do balango patrimonial/fiscal do CIMPS;

V- Publicar, anualmente, o balango anual do CIMPS na imprensa oficial;

VI- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente e/ou Secretario Executivo;

VII- Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
WwWw.CIMpPs.sp.gov.Dr
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aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislagao de regéncia;
VIII- Autenticar livros de atas e de registros proprios do CIMPS;

IX- Elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

X- Programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;

XI- Liberar pagamentos;

XlI- Controlar o fluxo de caixa;

XIlI- Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XIV- Exercer, através de auditoria, todas as atividades necessdrias & exata execugao do controle

interno dos projetos, convénios, confratos e congéneres.
Art. 31. Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

|- Elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar o processo decisorio;

II- Impulsionar e coordenar o processo de planejamento e gestdo estratégica, promovendo a
integragéo das agdes de interesse do CIMPS, estabelecendo as prioridades dos entes consorciados
e de sua populagéo, considerando as complexidades da regiao, do entorno, e estimulando uma

gestéo publica qualificada em beneficio do cidadéo;
1lI- Avaliar a execugéo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

IV- Acompanhar e avaliar projetos, convénios, parcerias e congéneres, elaborando relatérios de

acompanhamento para as instancias superiores;

V- Estruturar, em banco de dados, todas as informagoes relevantes para andlise e execugao dos

projetos em execugao;
VI- Levantar informagoes do cendrio econdmico e financeiro externo;
VII- Promover a acessibilidade a informagao;

VIII- Criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho vinculada a esta Diretoria.

§1° As Camaras Técnicas a que se refere o inciso VIl do caput, sao grupos técnicos voltados para
cada uma das areas de atuagédo do CIMPS compostos por um Secretario Municipal e seu suplente

de cada ente consorciado, sendo coordenada por um de seus membros. Possui como atribuig&es:
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I- Impulsionar o desenvolvimento regional;

II- Planejar e propor agdes estratégicas para integragéo dos municipios;

1lI- Propor planos e programas;

IV- Desenvolver estudos e pareceres sobre as politicas publicas a serem implantadas pelo CIMPS.

§2° Os Grupos de trabalho a que se refere o inciso VIII do caput, serdo compostos por técnicos
municipais que atuam na tematica abordada e/ou convidados externos, como de universidades,

conselhos e associagdes.
Art. 32. Compete a Diretoria Juridica:

|- Assistir e assessorar o CIMPS na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e metas

quanto aos aspectos juridicos, elaborando pareceres e estudos ou propondo a edigdo de normas;
1I- Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIMPS;
1Il- Propor as ages judiciais de interesse do CIMPS e defendé-lo nas contrarias;

IV- Representar o CIMPS em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras instancias
administrativas, podendo, nos termos da lei, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas

agoes de interesse do CIMPS;
V- Elaborar parecer juridico em geral;

VI - Referendar editais de licitagao.

CAPITULO I

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 33. A Secretaria Executiva sera constituida por um Secretario Executivo escolhido pelo

Presidente do Consércio.
Art. 34. Compete aoc Secretario Executivo:

I- Promover a execugéo das atividades do Consércio;
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II- Realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demisséo e aplicagdo de sangdes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apds o Parecer

do Presidente do Consdércio;

1lI- Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV- Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V- Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI- Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para ser

apresentada pela Assembleia Geral ao Orgéo Concessor;
VII- Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;

VIII- Autorizar compras denfro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades, mediante cotagdo prévia de

pregos;
IX- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;
X- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal,

XI- Propor a Assembleia Geral a requisi¢do de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para

trabalhar no Consédrcio.

TiTULO VIl

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo do CIMPS, sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, escolhidos preferencialmente,
mas ndo exclusivamente, dentre os Secretérios Municipais de Finangas ou Pasta similar, dos

municipios consorciados na mesma ocasiao e nos mesmos termos dos membros da Presidéncia:
§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido enfre seus pares.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragéo ou quaisquer espécies de
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verbas indenizatérias.
Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
|- Fiscalizar semestralmente a contabilidade do Consércio;

1I- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagoes

econdmicas ou financeiras da entidade e propor 4 Assembleia Geral a contratagéo de auditorias;

1lI- Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem

submetidas & Assembleia Geral;
IV- Eleger enfre seus pares um Presidente.

Art. 37. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Execufiva para as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestéo financeira

ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

TiTULO VIII

DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera formado pelos empregos publicos no nimero,
forma de provimento, requisitos de nomeacéo, remuneracdo e atribuigdes gerais previstos nos

Anexos | e |l deste Estatuto.

I- Aos empregos publicos aplicam-se as vedages e excegdes previstas na legislagao de regéncia

quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos;

1I- Os empregados do CIMPS nao poderao ser cedidos;
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1ll- Os empregados publicos do CIMPS serdo submetidos ao estagio probatério de 3 (trés) anos,
periodo de adaptagéo onde sera verificado o desempenho do empregado na execugéo de suas

atribuigdes;

IV- Durante o periodo de estagio probatorio serao avaliadas a aptidao e a capacidade do empregado

para o exercicio das fungdes, observados os fatores seguintes:
a) Responsabilidade;

b) Organizagao/planejamento;

c) Iniciativa/deciszo;

d) Disciplina;

e) Qualidade do trabalho;

f) Pontualidade;

g) Relacionamento/comunicagao;

h) Cooperagao;

i) Racionalizagéo;

V- A dispensa do empregado celetista, por justa causa, obedecera ao disposto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho;

VI- A exoneragédo do empregado publico devera ser precedida de processo administrativo, com o

exercicio de ampla defesa.

Art. 39. Serdo realizadas avaliagoes, sendo uma a cada semestre, mediante o preenchimento do

formulério de avaliagéo e entrevista.

§1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatério serdo avaliados pelos

respectivos Diretores de cada area da Secretaria Executiva do CIMPS.

§2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagdo, poderdo ser realizadas outras

entrevistas com o empregado.

§3° Sera considerado aprovado no estagio probatério, 0 empregado que obtiver como resultado final
a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagéc nas avaliagées a que
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tiver se submetido.
§4° O empregado nao aprovado no estagio probatério sera demitido sem justa causa.

§5° Sera garantido ao empregado ndo aprovado no estagio probatério, a ampla defesa e o

contraditorio.

Art. 40. Ao empregado em estagio probatério somente poderdo ser concedidos os afastamentos
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que devidamente comprovados os motivos

dos afastamentos.

§1° O empregado em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento no CIMPS.

§2° O estagio probatodrio ficara suspenso durante os periodos de afastamento previstos no caput

desse artigo deste Regimento.

§3° Durante o periodo de estagio probatdrio nac podera ser autorizado afastamento para o

desempenho de mandato classista.

CAPITULO Il

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 41. As contratagbes por tempo determinado, somente poderao ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do

Secretario Executivo e aprovagao da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 42. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes

hipoteses, dentre outras:

a) Assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de debelagdo de situagdes declaradas

emergenciais;

b) Atendimento ou implantagéo de programas e convénios;

c) Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneracao e
Www.cimps.sp.gov.br
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demiss&o, ou nos casos de licenga, férias e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) Atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposigéo da Comissao

de Controle Interno;

e) Para a execugao de projetos de cooperagao implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais, cuja execugéo dar-se-a pelo CIMPS de forma total ou associada e que

nao tenham carater permanente.

Art. 43. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas no artigo acima se dara
mediante processo seletivo publico, cujos critérios de selegao e requisitos da fungéo serao

estabelecidos em edital, com ampla divulgag&o, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 44. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
podem ter a duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagéo, uma Unica vez, por periodo

nao superior a 1 (um) ano.

Art. 45. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CIMPS no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado
solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o

disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 46. Nas contratagbes por tempo determinado a remuneragdo serd correspondente,
preferencialmente, & remuneragao constante dos Anexos | e || deste Estatuto, nos casos de paridade
entre o cargo a ser contratado por tempo determinado e o cargo previsto nos Anexos | e Il, ou a
média aritmética da remuneragao paga as atribuigdes similares em cada um dos municipios

consorciados.

Art. 47. N&o havendo atribuigdes similares, os salérios serdo fixados com base em pesquisa de

mercado e mediante aprovagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1l

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 48. Os consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da legislagdo local.
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§1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico originario.

§2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessdo de gratificagbes ou
adicionais, pelo CIMPS, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em Assembleia

Geral.

§3° O pagamento de gratificagBes ou adicionais ndo configura o estabelecimento de vinculo

laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§4° Caso o municipio consorciado assuma o énus integral da disponibilizagéo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatdrios em relagao aos compromissos assumidos no

contrato de rateio.

§5° O controle interno do Consoércio podera ser exercido por servidor integrante da estrutura de
controle interno de ente consorciado para atuar em atividades de fiscalizag&o, auditoria, controle ou
apoio técnico especifico junto ac Consoércio cedido por municipio associado mediante designagéao
formal, podendo ser concedida pelo Consoércio gratificagdo por encargo especial, conforme

deliberagéo da Assembleia Geral.

§6° A gratificagéo referida no §5° ter4 natureza indenizatéria e sera fixada por resolugdo do
Presidente e aprovada pela Assembleia Geral, levando-se em conta a complexidade, a carga horéria

adicional e a responsabilidade atribuida ao servidor designado.

§7° O valor da gratificagao sera custeado pelo Consércio Publico e pago diretamente ao servidor,
desde que comprovada a atuag&o efetiva no desempenho das atribuigdes especificas designadas,

mediante relatério mensal de atividades e atesto da Secretaria Executiva do Consdrcio.

§8° O pagamento da gratificagdo né@o gera vinculo empregaticio ou funcional com o Consércio,

mantendo-se o servidor subordinado exclusivamente ao ente de origem.

TiTULO IX

DAS FINALIDADES E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 49. O CIMPS tem por finalidade a efetivacdo de politicas publicas através da unido dos
municipios signatarios, para o desenvolvimento regional, desenvolvendo- se através de agdes
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publicas em Assisténcia Social, Incluséo Social e Direitos Humanos, Educagéo, Cultura, Habitagéo,
Saude, Seguranga Publica, Esporte, Infraestrutura, Seguranga Alimentar e Educagéo Continuada

de Servidores, mais bem descritos em seu Protocolo de Intengdes.

Art. 50. Para o desenvolvimento das agdes estabelecidas pelo CONSORCIO serao criados Grupos
de Trabalho (GT).

§1° Os Grupos de Trabalho serao constituidos por gestores publicos, técnicos na érea de atuagao
especifica de cada GT e técnicos do CONSORCIO.

§2° Os gestores publicos integrantes dos Grupos de Trabalho (GT) serao indicados pelos Chefes
do Executivo dos entes consorciados, sendo 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, para cada
GT.

§3° A indicagdo de que trata o paragrafo anterior sera feita por meio de oficio enderegado ao

Presidente do Consorcio.

§4° Os Grupos de Trabalho serzo criados por portaria do Presidente do Consorcio e, no mesmo ato,

nomeados seus membros efetivos e suplentes.
§5° A portaria de criagéo do GT e nomeagdo de seus membros sera publicada pelo CONSORCIO.
Art. 51. Compete aos Grupos de Trabalho, além de outras agoes:

a) Propor agdes de &mbito regional visando o desenvolvimento das politicas pulblicas objetivadas
neste CONSORCIO;

b) Elaborar projetos de &mbito regional visando a captag&o de recursos junto aos governos federal

e estadual;
c) Elaborar projetos de ambito regional, autossustentaveis;
d) A gestéo técnica dos convénios, contratos e termos afins advindos dos projetos elaborados;

e) Propor a criagdo de Grupos Tematicos visando o desenvolvimento de agdes pontuais e de

natureza transitdria, especificando prazo para a conclusao dos trabalhos.

§1° Os Grupos Tematicos serdo compostos por membros dos GTs, podendo ser designados outros

gestores pUblicos para sua composi¢ao.

§2° A indicagédo dos gestores publicos que ndo integram os GTs, para a composi¢do dos Grupos
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Tematicos e a criagdo dos GTs seguira o tramite disposto no artigo acima.

Art. 52. Os integrantes dos Grupos de Trabalho elegeréo, entre si, um Coordenador e um Secretario
e seus respectivos suplentes, cujo mandato serd de 01 (um) ano, cabendo recondugdes, a critério

do Grupo de Trabalho, pelo mesmo periodo.

§1° Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho, além de outras agées:

a) Ser o interlocutor do GT junto ao Presidente e a Secretaria Executiva do CONSORCIO;
b) Coordenar os trabalhos do GT;

¢) Zelar pela perfeita adequagéo das propostas municipais ao &mbito regional;

d) Encaminhar as propostas do GT a Diretoria de Programas e Projetos, para anélise institucional e

a viabilidade de execugéo;

e) Agendar as reunides ordinarias e extraordinarias do GT, junto & Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

f) Assinar os oficios, cartas, memorandos e outras formas de comunicagéo expressa em nome do
GT.

§2° - Compete ao Secretério do Grupo de Trabalho, além de outras agdes:
a) Secretariar os frabalhos do GT, lavrando as atas das reunioes ordinarias e exfraordinarias;
b) Passar a lista de presenga para assinatura dos componentes do GT;

¢) Encaminhar as atas das reunides e listas de presengas para arquivo na Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

d) Redigir os projetos, oficios, memorandos e outras formas de comunicagéo expressa do GT ao
CONSORCIO.

TiTULO X

DO PLANEJAMENTO
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CAPITULO|

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 53. A elaboragéo e a revisao dos planos e regulamentos de servigos publicos que venham a
ser prestados pelo CONSORCIO obedecerio as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa

afeto ao seu objeto.

CAPITULO Il

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 54. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes consorciados.
§1° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento escrito;

§2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e cessao
de bens, por meio de resolugao, dispondo em especial sobre a manutengao, seguros, riscos, bem

como despesas, fixagdo de tarifas e prazo da concessao, se cabiveis;

§3° Os termos de cess&o de uso de bens do CONSORCIO serzo publicados pelo CONSORCIO.

TiTULO XI

DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 55. A alteragdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por maioria dos entes consorciados, dispensada tal

ratificagéo nos casos indicados no § 2° da Clausula 2* do Protocolo de Intengées.

Art. 56. A alteragdo do Contrato de Consércio Publico obedecera ao seguinte procedimento:
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I- Aprovagdo da proposta de alteragéo do Contrato de Consoércio Publico pela Assembleia Geral;

1I- A Diretoria Juridica do CONSORCIO cabera a elaboragdo da minuta de lei especifica para
alteragé@o do Contrato de Consércio Plblico, com mensagem e anteprojeto, para encaminhamento

aos executivos dos entes consorciados;

1ll- Aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consércio Publico, em cada um dos municipios
consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo

de Intengdes;
IV- O Contrato de Consorcio Publico, com suas alteragoes, devera ser publicado pelo CONSORCIO;

V- Para alteragéo do Contrato de Consércio Publico sera necessaria a presencga e o voto da maioria

absoluta dos membros da Assembleia Geral, em unica convocagao.

TITULO X1l

DA RETIRADA E DA EXCLUSAO

CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 57. Os consorciados poderéo se retirar do CIMPS mediante comunicagéo formal a ser entregue
em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicagéo
posterior ao seu Poder Legislativo, desde que o consorciado esteja adimplente com suas obrigagdes
junto ao CIMPS.

§1° Os bens destinados pelo consorciado que se retira nao serao revertidos ou retrocedidos, salvo

em caso de extingéo do CIMPS.

§2° A refirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CIMPS.

Art. 58. A comunicag@o de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter
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expressamente:

I- Qualificagéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como

0s motivos que a ensejaram;

1I- Declaragéo de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre

o consorciado que se retira e o CIMPS.

§1° A deliberagé@o de retirada do ente consorciado devera ser registrada em ata da Assembleia

Geral.

§2° A deliberagéo de retirada de ente consorciado devera ser publicada, por extrato, pelo CIMPS.

CAPITULO Il

DA EXCLUSAO

Art. 59. A exclusao de ente consorciado s6 serd admissivel havendo justa causa ou apés decorrido

o prazo de suspenséo, sem que tenha ocorrido a reabilitagdo do mesmo.
§1° O prazo de suspensao de ente consorciado sera de 60 (sessenta) dias.
§2° Cessados os motivos que ensejaram a suspensao, podera o consorciado ser reabilitado.

Art. 60. Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo acima, dentre outras as

seguintes:

I- A néo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de

rateio para o custeio do CIMPS;

1I- O atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes financeiras com o CIMPS;
1lI- A desobediéncia as clausulas previstas:

a) No Contrato de Consorcio Publico;

b) No Estatuto;
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¢) No Contrato de Rateio;

d) No Contrato de Programa;

e) Nas Deliberagdes da Assembleia Geral;

f) Na proposta de adimpléncia de que trata o §2° deste artigo.

IV- O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIMPS,
superior a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

referentes ao Contrato de Rateio;

V- O nao pagamento, por prazo superior a 80 (sessenta) dias, dos servigos contratados com o

Consoreio referentes ao Contrato de Programa.

§1° A exclusao prevista no inciso | somente podera ocorrer apés prévia suspensao, periodo em que
o consorciado podera se reabilitar. A reabilitagdo se dara mediante comprovacdo a Assembleia
Geral de dotagéo de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meioc de

contrato de rateio.

§2° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral, com
exposicdo de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da obrigagéo,

acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 61. Podera ser excluido do CIMPS o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituigao de outro consoércio com finalidades, a juizo da

maioria da Assembleia Geral, iguais ou incompativeis com as do CIMPS.

CAPITULO lll

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 62. Apds o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha se reabilitado, sera
instaurado o procedimento de excluséo, mediante portaria do Presidente do CIMPS, da qual devera

constar:

I- A descrigdo sucinta dos fatos;
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1I- As penas a que esta sujeito o consorciado;
1lI- Os documentos e outros meios de prova.

Art. 63. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 15
(quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauragédo do procedimento, bem como

franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Paragrafo unico. Em havendo quérum, a presencga dos entes consorciados supre a notificagao de

que trata o artigo acima.

Art. 64. A notificagéo sera realizada pessoalmente ou ao representante legal do consorciado ou a

quem o represente.

Art. 65. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia Util subsequente ao recebimento

da notificagao.

Art. 66. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente

prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 67. A apreciagdo da defesa e de eventual instrugcéo cabera ao Presidente do CIMPS, na

condigdo de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serao submetidos & Assembleia Geral, com a indicagéo de,

ao menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 68. O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade, informalidade
e concentragao, cuja decis&o final, observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade e

motivagdo, devera ser lavrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membros consorciados.

Paragrafo (nico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenga de advogado do
consorciado, do contraditorio até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds, proferida

a deciséo.

Art. 69. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei
Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrafivo no dmbito
federal).

TITULO Xill
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DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 70. Extinto o CONSORCIO:

I- Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos fitulares dos respectivos

servigos;

II- At¢ que haja decisdo que indique os responsdaveis por cada obrigagdo, os consorciados
respondergo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em

face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo;

lll- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moveis, imoveis do

CONSORCIO, no caso de extingdo da instituigao;

IV- Cabera & Assembleia Geral decidir quanto ac destino dos recursos e aplicagoes financeiras do
CONSORCIO, no caso de extingdo da instituicdo, respeitadas as verbas empenhadas para o

cumprimento de obrigagbes remanescentes, até seu final.

TiTULO XIV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. O CONSORCIO sujeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as decisées que
digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que

concernem a admisséo de pessoal.

Art. 72. Serao publicados os termos dos contratos de gestao, dos termos de parceria celebrados e
do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito regional, que
poderé ser online.

Paragrafo unico. As publicagbes acima referidas poderdo ser resumidas, desde que indiquem o

local em que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Art. 73. Todas as convocagdes e publicagdes do CIMPS poderao ser realizadas em sitio eletrénico
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que o CIMPS vier a adotar.

Art. 74. Todos os prazos dispostos neste Estatuto e no Protocolo de Intengbes séo contados em

dias Uteis.

Art. 75. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderao expedir portarias de instauragcéo de
procedimentos relativos as suas competéncias, bem como instrugBes normativas com o fito de

normatizar seus procedimentos internos.

Art. 76. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderéo oficiar os Prefeitos e demais funcionarios da

Administragdo Publica Municipal quanto aos assuntos de suas respectivas competéncias.

Art. 77. A Secretaria Executiva e as Diretorias compdem ¢rgdo colegiado que podera expedir

deliberagdes no interesse do CIMPS.

TiTULO XV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 78. O presente Estatuto e suas respectivas alteragdes passaréo a viger apés a sua publicagéo,

por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo unico. A publicagdo acima referida podera ser resumida, desde que indique o local em

que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Vinhedo, 25 de julho de 2025.

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO
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Prefeito de Bom Jesus dos Perddes

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de Itupeva

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
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Prefeito do Municipio de Jarinu

PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeito do Municipio de Nazaré Paulista

DARIO PACHECO DE MORAIS
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Prefeito do Municipio de Vinhedo
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QUADRO DE SERVIDORES CONSTANTE DO PRIMEIRO ADENDO AO PROTOCOLO DE INTENCOES
PROVIMENTO EMPREGO/FUNCAO CARGA HORARIA NUMERO DE REMUNERACAO
(SEMANAL) VAGAS (REFERENCIA 2025)
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 RS 14.000,00
DIRETOR DE PROGRAMAS E 20 1 RS 9.800,00
PROJETOS
ASSESSOR 40 1 R$ 6.860,00
EMPREGOS TOTAL DE EMPREGOS EM COMISSAO 3
COMISSIONADOS
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 1 R$ 7.500,00
EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 R$ 2.500,00
EFETIVO
TOTAL DE EMPREGOS EFETIVOS 4
TOTAL GERAL 6
Www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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ANEXOII

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EMPREGOS COMISSIONADOS

A —SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo do Curso de Nivel Superior

ATRIBUIGOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

> Planejar, coordenar, organizar e controlar os processos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos do Consdrcio;

> Elabora fluxo de atividades e acompanhar os orgamentos, a fim de garantir a correta
aplicacdo dos recursos e alcangar os resultados esperados;

> Auxiliar e assessorar diretamente o Presidente e Secretdrio do Consorcio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengdes e
documentos correlatos;

> Executar demais atribui¢Bes inerentes ao emprego, mesmo que n3o expressa nesse perfil

decorrente de atos de superior hierdrquico, dos manuais e normativos do consércio.
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B —DIRETOR

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior

ATRIBUICOES DO DIRETOR

> Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de competéncia de sua Diretoria e
respectivos Departamentos, fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para
a estruturagdo, racionalizacdo e adequagdo dos servigos de apoio;

> Implantar processos e responder pelo planejamento, pela organizagdo e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;

> Analisar o resultado operacional e elaborar relatorios gerenciais demonstrando a eficacia
da aplicagdo dos recursos e o desempenho econdmico, financeiro ou juridico;

> Auxiliar e assessorar o Secretario Executivo e o Presidente do Consécio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intencdes e
documentos correlatos;

> Executar demais atribuices inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa prevista
nesse perfil decorrente de atos ou determinages de superiores hierarquicos, dos manuais

e normativos do consarcio.
C — ASSESSOR

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior
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ATRIBUICOES DO ASSESSOR:

> Assessorar o Presidente, o Secretario Executivo e Diretores em compromissos diarios,
agendar reunioes, bem como providenciar recursos, local e suprimentos para que estas se
realizem;

> Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciagdo;

> ObterinformacGes pesquisas em livros, revistas e na internet sobre os assuntos relevantes
ao trabalho;

> Implementar as providéncias para cumprimento de compromissos;

> Responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos,
otimizando o tempo no desempenho da gestdo administrativa;

> Supervisionar e treinar auxiliares;

> Exercer assessoria, no que couber, as atribuicdes comuns aos titulares das diretorias;

> Executar demais atribuicoes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil,

decorrente de atos de superiores hierdrquicos, dos manuais e normativos do consércio.
EMPREGO EFETIVO

A - GERENTE ADMINISTRATIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formag3o em nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Economia, ou Gestdo

Publica.
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ATRIBUICOES DO GERENTE ADMINISTRATIVO:

> Planejamento e Coordenagdo Administrativa: planejar, organizar e supervisionar os
processos administrativos da unidade; elaborar cronogramas, planos de trabalho e
relatdrios de gestdo; acompanhar o cumprimento de metas e prazos administrativos;

> Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: coordenar a alocacdo e o desempenho da equipe
de apoio administrativo; controlar requisi¢des, uso e manuten¢do de materiais de
consumo, bens permanentes e equipamentos; supervisionar processos de compras e
contratos administrativos;

> Controle Orgamentério e Financeiro: acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da
unidade; auxiliar na elaboracido de previsdes orgamentarias e prestacdo de contas;
controlar despesas operacionais e apoiar a eficiéncia do gasto publico;

> Gestdo Documental e Processos Administrativos: coordenar o protocolo, arquivamento,
tramitagao e digitalizagdo de documentos; assegurar a conformidade dos processos com as
normas legais e administrativas vigentes;

> Apoio a Tomada de Decisdo: fornecer dados, indicadores e informagdes gerenciais para
subsidiar decisdes da diregdo ou chefia; preparar relatérios e pareceres administrativos;

> |Interlocucdo Institucional: representar a unidade em reunides técnicas e administrativas
quando designado; promover a articulagdo com outros setores, secretarias, 6rgdos ou
entes consorciados;

> Zeladoria e Logistica: supervisionar os servi¢os gerais de apoio, como limpeza, manutengdo
predial, seguranga patrimonial e logistica de eventos ou reunides;

> Cumprimento de Normas e Transparéncia: garantir o cumprimento das normas de
integridade, transparéncia e controle interno; acompanhar orientacoes dos 6rgaos de
controle;

> Exercer outras fungdes correlatas.

B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Médio

ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

> Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

> Realizar atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou DivisGes do consorcio, bem
como na analise de documentos, e revisdo de contratos, editais, atos normativos, projetos,
programas;

> Alimentar sistemas para acompanhamento de prazos;

> Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem controle de
entrada e saida de correspondéncias;

> Redigir textos, atas, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial, elaboragdo de planilhas e relatorios
gerenciais;

> Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

> Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do;

> Executar demais atribuigGes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil

decorrente de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consarcio.
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PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perddes

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de ltupeva

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita do Municipio de Jarinu
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PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

CIMPS

7\

PROTOCOLO DE INTENGOES CELEBRADO PELOS MUNICiPIOS DE BOM C
JESUS DOS PERDOES, CAMPO LIMPO PAULISTA, ITUPEVA, LOUVEIRA,
NAZARE PAULISTA E VINHEDO VISANDO A CONSTITUICAO DE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
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PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 1
DOS SIGNATARIOS

CLAUSULA 12 - S3o signatarios deste Protocolo de Intengdes:

I. o MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, pessoa jurfdica de direito
publico interno, CNP] n2 52.359.692/0001-62, com sede administrativa na
Rua Dom Duarte Leopoldo, n® 83, Centro, CEP 12955-000 representado
por seu Prefeito Municipal, BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO,
inscrito no CPF sob o n? 170.609.311-04;

II. o MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNP] n2 45.780.095/0001-41, com sede administrativa na
Avenida Adherbal da C Moreira, n? 255, Centro, CEP: 13230-001, |
representado por seu Prefeito Municipal, LUIZ ANTONIO BRAZ, inscrito no
CPF sob 0 n2042.727.278-50;

II. o MUNICIPIO DE ITUPEVA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ] n? 45.780.061/0001-57, com sede administrativa na Avenida
Eduardo Anibal Lourencon, n? 15, Parque das Vinhas, CEP: 13295-522,
representado por seu Prefeito Municipal, MARCO ANTONIO MARCHI, ”\
inscrito no CPF sob o n2 256.747.278-99; ‘ (:"

IV. o MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, NG
Piginazde36 |
T

pr
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CNPJ] n® 46.363.933/0001-44, com sede administrativa na Rua
Catharina Calssavara Caldana, n® 451, Bairro Leitdo, CEP: 13290-000,
representado por seu Prefeito Municipal, ESTANISLAU STECK, inscrito
no CPF sob o n® 052.632.519-66;

V.. o MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pesspa juridica de direito piblico
interno, CNPJ n? 45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Praca
Coronel Anténio Rodrigues dos Santos, n¢ 16, Centro, CEP 12960-000,
representado por seu Prefeito Municipal, CANDIDO MURILO PINHEIRO
RAMOS, inscrito no CPF sob 0 n2 281.982.998-82;

VI. o MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito piblico interno,
CNPJ] n® 46.446.696/0001-85, com sede administrativa na Rua Humberto
Pescarini, n? 330, Centro, CEP: 13280-085, Vinhedo/SP, representado por seu
Prefeito Municipal, DARIO PACHECO DE MORAIS, inscrito no CPF sob n®
600.060.568-49,

CAPiTULO II
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 22 - Os municipios signatarios resolvem, através deste Protocolo de
Intengdes, estabelecer o consorciamento intermunicipal nas formas, termos e
condi¢des estabelecidas a seguir e em consondncia com o que dispde a
/‘ Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil, em seu art. 241; a Lei
Federal n? 11.107/2005; seu Decreto Regulamentador n® 6.017/2007; e os

demais dispositivos aplicaveis.
§ 12 - A constituigdo juridica do Consércio se dara com a ratificacdo, mediante
(\;F Lei, deste Protocolo de Inten¢des, e, uma vez publicado na forma legal, o presente

instrumento se constituira no Contrato de Consércio Ptiblico.

N
§ 22 - Com base no art. 52, § 42 da Lei n? 11.107/05 c/c art. 6%, § 7° do Decreto I A
Federal n2 6.017/07, fica dispensado de ratificacio do presente Protocolo de sf\"/

Intengdes o municipio que, antes da assinatura do mesmo, editou Lei
\

disciplinando sua participagdo no Consércio, ou aquele cujo Poder Legislativo, ﬁ

\

mediante Lei, expressamente dispensou a ratificacdo posterior.

%) _ Pagina3de36 2

| £
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§ 32 - No caso de algum municipio signatario nio ter editado a Lei citada §

deste artigo, o0 mesmo sé passara a integrar o Consércio com a ratific

mediante lei, deste Protocolo de Intengdes. (i
§ 42 - A ratificacdo deste Protocolo ap6s dois anos de sua subscricdo dependera _m&é
\2-. 9
da homologacio dos demais subscritores ou, caso ja constituido o Consércio, de \-;( -
&

decisdo da Assembléia Geral. i

§ 52 - O ingresso de ente da Federacdo ndo subscritor deste Protocolo de

Inten¢des dependera de alteragio do Contrato de Consércio Piblico.

CAPITULO I1I
DA DENOMINACAO

CLAUSULA 32 - 0 Consércio Intermunicipal é constituido entre os Municipios da
Regido de Jundiaf, no Estado de Sdo Paulo, e denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, sob a sigla CIMPS.

CAPITULO IV
DA SEDE

CLAUSULA 42 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS, tera sua sede no Municipio de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo.

- 5
Paragrafo Unico - Por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, em

Assembléia Geral, a sede podera ser alterada.

CLAUSULA5® - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

tera prazo de durac¢do indeterminado.

CLAUSULA 62 - A drea territorial de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIP
DE POLITICAS SOCIAIS corresponde ao somatério das 4reas territoriais do.

entes consorciados. g
e

3 e
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CAPITULO V
DA NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA
CLAUSULA72 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE  POLITICAS

SOCIAIS, objeto do presente Protocolo de Intengdes é uma associagao publica, com
personalidade juridica de direito piiblico sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se pelo estatuto social, no que
couber, pelas normas do Cdédigo Civil, pela Lei n? 11.107/2005 e demais leis e
normas de gestdo, finangas e contabilidade publicas, pertinentes a matéria, bem
como por regimento interno que podera vir a ser adotado;

Paragrafo tnico - Constituido o Consdércio, os entes consorciados deverdo
providenciar a inclusio de dotagdo orgamentdria para destinacdo de recursos
financeiros e a celebragdo do Contrato de Rateio e Contratos de Prestacdo de

Servigos e/ou Programa, conforme for o caso.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 82 -0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS tem
por finalidade a efetivagio de politicas publicas através da unido dos municipios
signatérios, para o desenvolvimento regional, através da formulacio de projetos
estruturantes, buscando formas de articulagdo intermunicipal com objetivo de
integragdo, visando o fortalecimento de agdescompartilhadas nos municipios,
captagdo de recursos financeiros para investimentos, considerando sempre a
minimizagio de custos, maximizagio de beneficios, a ampliagdo de redes sociais,
otimizacdo, racionalizagio e transparéncia na aplicagdo dos recursos piublicos,
regionalizacdo de politicas publicas e a criacdo de parcerias institucionais
sustentaveis a cooperagao técnica, financeira e institucional para a realizacdo dos

N 2N Pagina 5 de 36
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interesses comuns dos entes consorciados na implementagdo de suas muilti ‘ﬁx@*‘!ﬁk

politicas publicas, pautando suas agdes nos principios juridicos constituci§

-

L}
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, eficié cia,ﬂg,\'\;\-ﬂ-i-&
supremacia do interesse publico péra o bem do desenvolvimento e integracio.. /\)

regional.
O consércio desenvolvera agdes publicas em:

Assisténcia Social, Inclusdo Social e Direitos Humanos
Educagio;

Cultura;

Habitagdo;

Sauide;

Seguranga Publica;

S oov QUL gt 1o SN

Esporte

CLAUSULA 92 - Constituem finalidades precipuas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS respeitados os limites

constitucionais e legais:

1-Assisténcia Social:

I- Fortalecer a capacidade de gestao da politica de assisténcia social por meio do ‘
empoderamento da capacidade de didlogo intermunicipal e interinstitucional;
II- Formar e capacitar recursos humanos (técnicos e gestores), com vistas a
atuagdo na rede assistencial ptblica/privada, com énfase no fortalecimento da
protecgao a familia;

III- Fortalecer a capacidade de financiamento da politica de assisténcia social,

com objetivo de aumentar os aportes de recursos oriundos das trés esferas

de governo para a politica de assisténcia social; o Tigh B
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V- Organizar e promover o sistema de informagdes regional, mediante a

constituicio de Observatério Regional da Crianca e do Adolescente, Mapas
Mumapals e Regionais das Vulnerabilidades etc.;

V- Orgamzar e promover a polmca de garantia de direitos humanos, combate e
prevengdo a violéncia contra criangas e adolescentes, idosos, género, raga/etnia,
pessoas com deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais ¢ transexuais;

VI- Organizar e promover a politica de prote¢do a pessoa adulta em situacédo
de/na rua, mediante a organizagdo de casa de acolhida/acolhimento e albergues
(cooperagdo/didlogo intersetorial com satde, seguranga, dentre outros);

VII- Ampliar a rede regional de servigos voltados a protecdo das mulheres em
situagdo de violéncia e risco de morte;

VIII- Organizar e promover a politica de prote¢do a pessoa idosa;

IX- Articular as estratégias de universalizagdo de acesso as politicas de
assisténcia social bésica, por meio dos CRAS, e de acesso a assisténcia social
especializada, por meio dos CREAS locais e regionais;

X- Desenvolver atividades visando superar a violagdo de direitos da infancia e
adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida
na rua e da exploragio sexual;

XI- Definir fluxos e padrdes de servigos de média e alta complexidade para a
operacio em rede dos servigos e programas da regido, de forma integrada com
acdes para geracgdo de trabalho e renda, atendimento em satide e garantia de
moradia como forma de combate a pobreza e promogdo da inclusao social;

XII- Desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquer discriminacdes.

XIII- Fortalecer e modernizar setores estratégicos para a atividade econémica
regional;

XIV- Servigo de acolhimento institucional para mulheres, com ou sem filhos, vitimas de ?27

violéncia doméstica.

2- Educacao
XV- Implantar e/ou fortalecer parques tecnolégicos; conceber e implantar ( %
politicas de incentivo as micro e pequenas empresas.

XVI- Articular agdes estratégicas de desenvolvimento da politica educacional por
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transporte de alunos; (v) do desenvolvimento de sistemas de avaliacdo acerca da \:\

qualidade do ensino; (vi) da articulagdo dos Planos Municipais de Ensino que devem ‘g

evoluir para a concepcdo de um Plano Regional de Ensino; \\, Y
z

XVII- Formular proposta pedagégica regional, sistemas de avaliagdao, material
pedagdgico, capacitagio de professores, intercdmbio escolar.

XVIII- Efetuar compras de alimentos e producdo de merenda escolar, material
escolar, uniformes, equipamentos;

XIX- Desenvolver atividades complementares a educagao, ligadas a cultura, lazer
e esporte;

XX- Fortalecer estratégias de universalizagdo do acesso a Educagdo Infantil;
XXI- Desenvolver estratégias para fortalecer a qualidade do Ensino
Fundamental, assegurando a permanéncia e eliminando a evasdo escolar nesta
etapa de ensino;

XXII- Desenvolver estratégias para a concep¢do e implantagio de modelo
de educagdo inclusiva de modo transversal a todas as modalidades de ensino;
XXII- Desenvolver estratégias de universalizacdo de acesso e permanéncia
ao ensino médio regular e/ou profissionalizante;

XXIII- Desenvolver acdes com vistas a eliminagdo do analfabetismo entre
jovens e adultos;

XXIV- Promover a elevacdo da escolaridade e qualificagao profissional;

XXV- Desenvolver acdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais
da Educacdo;

XXVI- Desenvolver acdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino
superior;

XXVII- Desenvolver modelo regional de manutencdo de prédios e equipamentos

educacionais.

3- Cultura:
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ultural e histérico;

- Estimular a producdo cultural local;
4- Habitacdo

XXX- Definir uma politica regional de habitagdp social, compativel com as
demandas e caracteristicas sociais, culturais e tecnolégicas da regiao;

XXXI- Capacitar mdo de obra para desenvolvimento de projetos de
autoconstrugdo ou mutirdes, desenvolvimento de programas complementares
(geracdo de renda, educagao) etc.;

XXXII- Prestar assisténcia técnica para elabora¢do de projetos regionais e para
formularem diretrizes regionais quanto ao planejamento urbano, preservacdo de
recursos hidricos, melhorias ambientais. Como objetivos secundarios, a
capacitacio de técnicos na implantagdo de instrumentos de gestdo da politica de
desenvolvimento urbano;

XXXIII- Capacitar e treinar técnicos e mesmo executar programa de regularizagao
fundiaria ¢ urbanizac¢io de favelas, recuperacio de areas degradadas;

XXXIV- Realizar a gestdo do patriménio urbanistico, histérico, paisagistico e
cultural;

XXXV- Consércio para realizagdo de assisténcia técnica em Desenvolvimento
Urbano, elaboragio de estudos e carteira de projetos em desenvolvimento

urbano regional;
5- Sadde

XXXVI- Estruturar as redes regionais de Salde integradas para assisténcia em

diversas especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais das

regioes;

XXXVII- Planejar, capacitar e avaliar as agdes basicas de satde; @
XXXVIII- Gerir equipamentos complexos de saude (hospitais, laboratérios etc.);
XXXIX- Ampliar a oferta de leitos ptiblicos e 0 acesso as redes de alta complexidade;
XL- Efetuar a compra de todo tipo de material necessario para a prestacao dos ( |
servigos de satide, como equipamentos, medicamentos, e etc;

XLI- Fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional; > i

};)/ Pégina g de 36
] 722

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 — Jardim América
Campo Limpo Paulista-SP — CEP 13231-901 - Tel.: (11) 4039-8300

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026 Ano V | Edicdo n2 565 | Pagina 54 de 84

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

[ ) RCIO
INTERMUNICIPAL

‘w))ePoLiTICAS
SOCIAIS

XLII - Aprimorar os sistemas de vigildncia em satde;

%

i‘?»
X i N N # \}.0 gi‘ “{-,&
XLIII- Oferecer programas regionais de formag¢do e educagdo permanente

os profissionais da satide; r,.‘g&ﬁ““\uﬁﬁ
XLIV- realizar atividades de assessoramento dos municipios consorf:lados\na,,/’
implantagdo e manutengao da rede regional de urgéncia e emergéncia; ﬁ
XLV - a realizagdo de parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e

privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtengio de .:{)A- 6
recursos para investimentos de interesse regional na area de sua atuagdo; w ]
XLVI- desenvolver mecanismos visando a buscar da integracdo entre os
investimentos municipais, estaduais e federais, articulando-se politica e
tecnicamente na defesa dos interesses da macro regido;

XLVII- a realizacdo de estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de

problemas de interesse dos consorciados com relagdo a sua area de atuagao;

XLVIII- a aquisi¢do ou administragdo de bens para uso compartilhado dos entes
consorciados, bem como de espagos, maquindrio, servigos e materiais;

XLIX- a prestagdo, direta ou por seu intermédio, de servicos a administragdo

direta ou indireta dos entes consorciados, no tocante as suas finalidades

precipuas;
6 - Seguranga Publica

L— efetuar a compra de bens e contratagdo da execugdo de servigos, para
posterior repasse aos municipios consorciados, com utilizacdo otimizada da
demanda visando ganho de escala e consequente redugdo de custos dos mesmos;
LI- prestar assessoramento na elaboragdo e execu¢do de planos, programas e
projetos relacionados a sua drea de atuagao;

LII- representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de
interesse comum e afins as finalidades do Consércio, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado.

LIII- fortalecer e modernizar setores estratégicos para a seguranca pliblica;

LIV - fomentar a articulacio e o fortalecimento de redes de prevencdo e de combate a
violéncia;

LV - promover agdes de responsabiliza¢io e educagio de agressores, aprimorando o
trabalho com homens autores de violéncia doméstica e familiar, a ser promovido por

equipes multidisciplinares; 3
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LVI - ampliar e aprimorar os servicos especializados e humanizados de atendimento

#queles em situacdo de violéncia;
"7 - Esporte
LVII- efetuar a compra de bens e contratagdo da execugdo de servigos, para

posterior repasse aos municipios consorciados, com utilizacdo otimizada da

demanda visando ganho de escala e consequente reducdo de custos dos mesmos;

LVIII - atuar para a exceléncia da regiio em modalidades esportivas, tanto amadoras
quanto dos esportes de competicao;

LIX - desenvolver agdes e programas voltados a pratica de esportes para todas as idades;

CLAUSULA 102 - Para cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS podera:

1- adquirir bens, que integrardo seu patriménio;

1I- receber em doagédo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios;

11I- celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer
natureza, e receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econémicas
de outras entidades e érgdos governamentais ou ndo-governamentais;

IV- prestar servigos aos seus associados, sendo contratado pela administracao

direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo.

TiTULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 112 - Constituem direitos dos consorciados: b
I- participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e discutir os assuntos /%
submetidos 2 apreciagdo dos consorciados, através de proposi¢des, debates e

deliberagdes através do voto, desde que adimplente com suas obrigagoes
operacionais e financeiras ( Y
II- exigir dos demais consorciados e do préprio CONSORCIO INTERMUNICIPAL /

DE POLITICAS SOCIAIS o pleno cumprimento das regras estipuladas neste

Protocolo de Intencdes, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, Prestacdo de

/Mm‘ll de 36
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Servigos e Programa, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionaise .~

i R
financeiras; 2 g“«@'@)
III- votar e ser votado para os cargos da estrutura administrativa;

IV- propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses

Municipios e ao aprimoramento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL D! P \\

POLITICAS SOCIAIS. ] LBI
S

CLAUSULA 122 - Constituem deveres dos entes consorciados: "? £}

I- uma vez constituido o Consdrcio, cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo,
em especial, quanto ao pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de
Rateio e os valores dos Contratos de Prestagdo de Servigos e Programa, quando
existirem;

II- acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cuamprindo com as deliberagdes
e obrigacdes para com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS, em especial ao que determina o Contrato de Rateio;

[II- cooperar para o desenvolvimento das atividlades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, bem como contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV- participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, através de proposigdes, debates
e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V- cumprir com suas obriga¢des operacionais e financeiras assumidas com o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, sob pena de
suspensdo e posterior exclusdo na forma deste instrumento;

VI- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servicos, programas,
projetos, atividades e agdes no ambitodo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIALIS, nos termos de Contrato de Programa, quando for o caso;

VII - os entes consorciados, nas atividades de tratamento e uso compartilhado de dados
pessoais necessarios a execugdo das atividades fins do Consércio, cumprirdo as diretrizes
estabelecidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - Lei n? 13.709/2018 (LGPD).
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TITULO III
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

CAPITULOI ,
DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 132 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
serd representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembléia Geral
dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados.

Paragrafo tnico - Em assuntos de interesse comum na area de atuagdo do
CONSORCIO DE POLITICAS SOCIAIS ou de maior repercussio para as
atividades do Consércio Piblico, o Presidente estara autorizado a representar os
entes consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros

assuntos, nos termos e limites a serem definidos em Assembléia Geral.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 142 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
terd a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras que poderao
ser definidas em seu Estatuto:
I- Assembléia Geral;
1I- Diretoria;
11I- Conselho Fiscal;
: : IV- Secretaria Executiva; %
V-Conselho Consultivo.
Paragrafo tunico - O Consércio serd organizado por Estatuto, cujas

disposi¢cdes deverdo atender as cldusulas deste instrumento. /‘
/

CLAUSULA 152 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembléia Geral é a instancia

2>, Pigina13dez6b —
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maxima de deliberacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS 1S

w0,
SOCIAIS, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Execys# @%&gx\i
G ‘

dos entes consorciados. 5 @Qﬁé\-

| s
§12 - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este’ .
poderd ser representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal
quanto por quem devidamente indicado de forma expressa pelo mesmo.
§22 - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembléia \’k
Geral. w

o $

LS

CLAUSULA 162 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez por ano, em data a ser definida previamente, para examinar e deliberar
sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada na
forma deste instrumento e do Estatuto.

Paragrafo tinico - A convoca¢do para reunido da Assembléia Geral se dara,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser,
também, por correio eletrénico e por edital afixado na sede do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 172 - Cada ente consorciado possuird direito a um voto nas
deliberagdes da Assembléia Geral:

I- o voto serad publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagao de penalidade a ente consorciado e na
aprovagao de mogao de censura;

II- o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢des, destituigdes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a
voto nas liberagdes referentes a prestagdo de contas e outros atos de su.

responsabilidade.

CLAUSULA 182 - Compete a Assembléia Geral:
I- eleger ou destituir a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;
II- deliberar sobre a elaboragdo, a aprovagdo e a modificagdo do Contrato de
Consércio e Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS; 5 [

z 2 /
III- julgar recurso que verse sobre a suspensdo de ente consorciado;
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IV- deliberar sobre ingresso de novos associados;

V- deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

P deliberar sobre a dissolugdo do Consércio;

II- discutir as Diretrizes Orgamentdrias do exercicio seguinte;

VIII- aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX- aprovar a realizagdo de operagdes de crédito;

X-a fixagdo do valor e a forma de rateio entre 0'5 entes, das despesas para o
exercicio seguinte, tomando por base peca or¢amentdria, bem como a revisio e
o reajuste de valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

XI- decidir sobre alienagdo e oneragdo de bens do Consércio;

XII- analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda
quinzena de margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente;
XIII- Analisar e deliberar sobre as proposi¢des do Conselho Consultivo;
XIV- deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;
XV- deliberar sobre a criagio e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas
necessarios ao pleno funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS;
XVI- apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consoércio com o6rgdos publicos,
entidades e empresas privadas.
XVII- deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam declinadas;
XVIII- deliberar e dispor em tltima instincia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.
§ 12- As competéncias arroladas nesta cldusula nao prejudicam que outras sejam
\ reconhecidas pelo Estatuto do Consércio. %
§ 22 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de
membro da Assembléia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem

lhe suceder no mandato do ente consorciado.

|
CLAUSULA 192 - Ser4 convocada Assembléia Geral para a elaboracio, alteracio 7/

e/ou aprovagio do Estatuto do Consércio, por meio de publicagio e
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espondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento, devendo

aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados presentes a

Paréérafo unico - O Estatuto do Consércio e suas alteragdes entrardo em vigor
apos publicagdo na forma legal.
CLAUSULA 202 - As Assembléias Gerais ordinirias e extraordinirias serdo

presididas pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS

SOCIAIS ou seu substituto legal, devendo as comunicagdes de datas serem
efetivadas de maneira a garantir a ciéncia de todos os seus membros quanto ao
dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias entre

a convocagdo e a data da reunido.

CLAUSULA 212 - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com
a presenca da maioria absoluta dos entes consorciados em dia com suas
obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocacdo, pelo
menos 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagio, com a presenca de
qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorum, assim definidas
neste instrumento ou no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS.

§12 - O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigages

operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado, considerando

inadimplente aquele que:

I- deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por perfodo
superior a 30 (trinta) dias;

1I- deixar de quitar os valores referentes as prestacoes de servigos contratados
pelo ente consorciado por perfodo superior a 30 (trinta) dias;

I1I- deixar de fornecer documentagao solicitada pelo Consércio e imprescindivel //%

4
ao mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em até 15 (quinze) dias apds ser
oficiado. n
§22 - Nas atas da Assembléia Geral, que poderao ser lavradas por meio digital, ///
conforme regulamentagdo do Estatuto, serdo registradas: ( ([7

I- por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na '
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Assembléia Geral;

II- de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos 0s
0

PR
‘,Cou:rfs ) o
%c4 Yocumentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da

Assembléia Geral;

_lll- as propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagdo e proclamacio de
'/resultados;

IV- no caso de votacao secreta, a expressa motiva:;e'lo do segredo e o resultado
final da votagdo.

§32- Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo. A decisdo serd tomada por maioria absoluta de votos dos
presentes.

§49- A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por
aquele que a lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembléia
Geral.

§ 52 - A integra das atas da Assembléia Geral que tenham sido lavradas por meio
digital, sera, em até 10 (dez) dias ap6s a aprovagio, publicada através de fixagdo
em quadro préprio mantido na sede do Consércio.

§ 62 - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para
qualquer do povo.

§ 72 - Entende-se por maioria absoluta o primeiro niimero inteiro superior a

metade ou a metade fracionada.

CLAUSULA 222 - DO PRESIDENTE - O Presidente é membro da Diretoria e
serd eleito na Gltima reunido ordinéria do ano em curso, podendo ser apresentada
candidatura nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigagdes operacionais e financeiras. }
§12 - O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal, para mandato de
01 (um) ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subseqiiente,
sendo permitidas reeleigoes.

§22 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos

votos, ndo podendo ocorrer a elei¢do sem a presenca de pelo menos a maioria dos J
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WB“ 0 Estatuto podera disciplinar os procedimentos em caso de empate.
§42 - Ocorrendo causas que impecgam a eleicdo do Presidente, prorrogar-se-a pro
tempore o mandato do Presidente em exercicio.

J ’V §52 - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso de o

'7)\ eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que

; : iﬂ‘o representa na Assembléia Geral.

CLAUSULA 232 - Compete ao Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consércio:

I- promover todos os atos administrativos e operacionais emanados pela
Diretoria e necessérios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

1I- autorizar o Consércio a ingressar em juizo;

III- convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral;

IV-representar  administrativa e  judicialmente o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, ativa ou passivamente;

V- movimentar em conjunto com o Secretério Executivo, e
nunca separadamente, as contas bancarias e recursos do Consércio;

VI- dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

VII- ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestagdo
de contas, apoiado pela Secretaria Executiva;

VIII- convocar reunies de Diretoria e com a Secretaria Executiva;

L

IX- convocar o conselho consultivo;
X- homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;
XI- expedir resolugoes da Assembléia Geral e da Diretoria para dar forga

normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XII- expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de sua %
competéncia;
=

XIII- autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

XIV- delegar atribuigdes e designar tarefas para os érgdos internos do fﬁ)
Consdrcio; W/

XV- julgar, em primeira instdncia, recursos relativos a: 2 .

P
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7& 3’,1‘4#, a) homologacdo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;
b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos
3 inabilitagdo, desclassificagdo e homologacao e adjudicagdo de seu objeto;
c) aplicagdo de penalidadeé a empregados do Consércio, ouvida a
Diretoria.

XVI- zelar pelos interesses do Consércio, exergendo todas as competéncias

que ndo tenham sido outorgadas por este instrumento ou pelo Estatuto a outro

6rgdo do Consércio.

§1¢2 - Com exce¢ao da competéncia prevista nos incisos II, V, X, XI e XII, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo.

§22 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consércio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad
referendum da Diretoria ou do Presidente, conforme as atribui¢des de cada um.
§32 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituida a
Diretoria do Consércio ou o Secretdrio Executivo, bastando ser apresentada

mo¢do de censura com apoio de pelo menos dois tergos dos Consorciados.

CLAUSULA 242 - DA DIRETORIA - A Diretoria é a instincia que define os

f‘f aspectos operacionais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS, observadas as deliberagdes da Assembléia Geral, e sera constituida por
5 (cinco) membros, mais o Presidente do Consoércio.

/ §12 - Os membros da Diretoria serdo escolhidos, individualmente, dentre os

Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, na mesma ocasido da
elei¢do para Presidéncia.

I- Fica consignada a faculdade do Chefe do Poder Executivo em indicar um
Secretario Municipal ou servidor publico efetivo para representa-lo como
membro da Diretoria, durante o seu respectivo mandato na Diretoria.

§22 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 mediante convocagdo para eleicdo da 97
Diretoria:

I- nos primeiros trinta minutos de reunido serao apresentadas as indicacdes dos

oito membros que integrardo a Diretoria;

II- a elei¢do da Diretoria realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
AT
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III- consideram-se eleitos membros efetivos os oito candidatos com maj

ntimero de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato
maior idade.
§32 - 0 mandato dos membros da Diretoria sera de 01 (um) ano, prorrogéavel

mediante reelei¢do e coincidente com o mandato do Presidente.

§42 - Os membros da Diretoria somente poderdo ser afastados de seus cargos -

mediante mocdo de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da &&é
S

Assembléia Geral, exigida a presenca de maioria absoluta de entes ~

consorciados, observados os demais dispositivos deste instrumento.
§5¢2 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de
membro da Diretoria, hipétese em que assumira a fungido aquele que assumir

a Chefia do Poder Executivo.

CLAUSULA 252 - A Diretoria tem como fungdo a coordenagdo geral das
atividades do Consércio, naquilo em que ndo for de competéncia exclusiva do
Presidente.

Paragrafo tunico. Cabera a Diretoria a definicdo de critérios e requisitos
necessarios ao preenchimento de empregos publicos e exercicio das fungdes no
ambito do consércio, assim como o estabelecimento da competente politica

salarial.

CLAUSULA 262 - Uma vez eleitos os membros da Diretoria, a mesma realizara

escrutinio interno visando a escolha de um Vice Presidente e de um Secretario.

CLAUSULA 272 - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o 6rgio
fiscalizatério do Consércio, responsdvel por exercer, além do disposto no
Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS,
manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal

de Contas.

CLAUSULA 282 - 0 Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, com [
mandato de 01 (um) ano, prorrogavel mediante reeleicdo. /

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos, preferencialmente, mas \,//#

e : 3§7
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nio exclusivamente, dentre os Secretirios Municipais de Finangas ou Pasta

similar, dos municipios consorciados na mesma ocasido e nos mesmos termos
dos membros da Diretoria.

§ 22 - O Estatuto podera deliberaf sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 292 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao
Conselho Fiscal:

I- fiscalizar  trimestralmente a  contabilidade do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

II- acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as

I

operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Comissdo de
Controle Interno a contratagdo de auditorias ou, na omissio deste, diretamente
a Assembléia Geral;
IIl- emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos a Assembléia Geral pela Comissdo de Controle Interno
ou pelo Secretario Executivo;
IV- eleger entre seus pares um Presidente.
V- julgar, em segunda instincia, recursos relativos a:

a) homologac¢io de inscrigdo e de resultados de concursos puiblicos;

b) impugnacdo de editalde licitagdo, bem como os relativos ainabilitacdo,

desclassificagdo e homologagdo e adjudicacio de seu objeto;

) aplicacdo de penalidades a servidores do Consorcio.
§12 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar a Comissio de Controle Interno e o Secretdrio
Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos ates de
gestdo financeira ou ainda inobservincia de normas legais, estatutdrias ou 1
regimentais.
§22 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da
Assembléia Geral. N
CLAUSULA 302 - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria g
Executiva é o 6rgio executivo e de gestio administrativa do CONSORCIO

o

7
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INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, cujas ativi
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretario Execu
assessorado por uma equipe técnica.

§ 12-Osprocedimentos de nomeace;\o e posse do Secretario Executivo e da equipe
de apoio técnico, quando o caso, serdo fixados no Estatuto do Consércio.

§ 22 - Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Secretario Executivo:
I- receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em
ordem toda a documentacio administrativa e financeira do mesmo, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo;

II- realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

Ill- executar a gestio administrativa e financeira do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislagcdo em vigor, em especial as
normas da administracdo publica;

IV- elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias e
Orgamento Anual;

V- elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e o Balango
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

VI- movimentar em conjunto com o Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, e nunca separadamente, as contas
bancarias e os recursos financeiros do Consércio;

VII- providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos
colegiados do Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIII- realizar as atividlades de relagdes publicas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, constituindo o elo do Consércio
com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes esupervisao
do Presidente;

IX- sob o comando do Presidente ou Diretoria, conforme o caso, contratar, punir,
dispensar ou exonerar servidores publicos, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos;

X- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para

desenvolvimento das atividades do Consércio; & )
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saldrios, proventos ou quaisquer tipos de remuneragdo pelo exercicio

competéncias.

Paragrafo Terceiro - o Conselho Consultivo instalar-se-4 com a presenga de,
menos, 2 (dois) de seus represeﬁtantes, sendo suas decisdes tomadas pela
maioria absoluta de seus votos, no qual cada representante tera direito a 1(um)
voto. 1
CLAUSULA 322 - Compete ao Conselho Consultivo atuar como 6rgéo consultivo
da Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS e para tanto podera:

I- Propor planos e programas de acordo com as finalidades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS;

1I- Sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS e de seus 6rgaos;

111- Propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas

pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS.

CLAUSULA 332 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS terd como regime juridico

funcional o celetista.

CLAUSULA 342 - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoio exerce

a fungdo de assessoramento técnico na Secretaria Executiva.

CLAUSULA 352 - Para a execucdo das atribui¢des da Secretaria Executiva, fica
autorizada a contratacdo, mediante os ditames da Lei de Licitacdes, de pessoas
juridicas ou profissionais autdnomos, devidamente habilitados, para prestarem \
0s servigos técnicos necessdrios na drea contabil, financeira ou juridica, ou, ainda,
em outras dreas que se mostrem necessarias.

Paragrafo Unico - para os cargos de assessoramento, direcio e chefia, poderio

ser criados cargos publicos em comissdo, cujos provimentos dar-se-do por livre L

nomeac¢do e exoneragdo, desde que a criagio dos mesmos seja ob]eto

de deliberagdo pela Assembléia Geral. /\ \/
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CLAUSULA 36% - A participagio na Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho

Consultivo ou outros 6érgdos diretivos que sejam criados pelo Estatuto do
Consdreio, bem como a participagdo dos representantes dos entes consoricados
na Assembléia Geral, e em outras atividades do Consércio, ndo serdo
remuneradas, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria, sendo
considerado trabalho publico relevante, inclusivg na fungdo de Presidente do

Consércio.

CLAUSULA 372 - O Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido

para o cargo, conforme Quadro Geral de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 382 - Os servidores incumbidos da gestio do Consércio nio
respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consdrcio, salvo
pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢des do seu Estatuto e deste

instrumento.

CLAUSULA 392 - Para us servidores efetivos ou empregados pablicos cedidos ao
Consérecio pelos entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, na
forma e condigbes da legislagio de cada um, bem como da Lei Federal n®
11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e
deste instrumento, serd observado:
I- os servidores efetivos ou empregados piblicos recebidos em cessdo, com ou
sem dnus para o cedente, permanecerio no seu regime juridico e previdenciario
origindrio;
II- a Assembléia Geral, levando em conta o valor da remuneragio recebida no
/\ municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequacdo ao vencimento
/ do cargo a ser ocupado no Consércio, ou como forma de incentivo, o pagamento
de gratificagdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem;
assim como poderi efetivar o pagamento de verba indenizatéria para /(2;’7
ressarcimento de despesas e gastos com alimentagdo e estadia ou deslocamento,
devidamente comprovadas através de documento idéneo;
III- o pagamento de adicionais ou gratifica¢des, ndo configura vinculo novo do

servidor efetivo ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracdo de

responsabilidade trabalhista ou previdenciaria; Sees
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IV- No caso de cessdo com 6nus para o cedente, tais pagamentos podera s\]?‘{(c\“gt\i-"./

contabilizados como créditos habeis para operar compensac¢do com obrigac§e:

previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA 402 - Até o limite fixado no orcamento anual do Consércio a
Assembléia Geral podera conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de
cada ano, revisdo geral anual dos vencimentos estabelecidos no Anexo deste

instrumento.

CLAUSULA 412 - Somente admitir-se-d contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.
§1° - Para fins de contratagdo temporaria, considera-se necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico:
a) assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de debelacdo de
situagdes declaradas emergenciais;
b) atendimento ou implantacio de programas e convénios;
¢) substituicdo de pessoal por vacdncia nos casos de falecimento,
aposentadoria, exoneragdo e demissdo, ou nos casos de licenga, férias e/ou
afastamento do exercicio do cargo;
d) atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante
proposi¢do da Comissdo de Controle Interno;
e) para a execucdo de projetos de cooperacdo implementados mediante
acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-a
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS de forma tota
ou associada e que ndo tenham carater permanente.
§2° - os contratados temporariamente perceberdo vencimentos a serem
estabelecidos pela Assembléia Geral, quando suas fun¢des ndo constarem no .
Quadro Geral de Cargos e Salarios. \
§3° - As contratagdes tempordrias terdo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§42 - 0 Secretario Executivo, apds autorizagdo da Diretoria, poderd efetuar a

contratagdo de estagiarios nos termos da Lei.

§52 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria. [_\‘J\
\ {
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- Para o cumprimento de sua finalidade o CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS dispord de quadro préprio de

pessoal com fungdo, forma de provimento e remungragao.

9,
* v § 12 - Por tratar-se de empregado piblico, todo o pessoal do Consércio sera
\2‘35@,}’ regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme disposto na Clausula

azs,

CLAUSULA 432 - A contratagdo de pessoal dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e de

confianga, claramente delimitados no Anexo, e os de contrata¢do tempordria para

atender a excepcional interesse publico, na forma da Clausula 40.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianga serdo

preenchidos por escolha do Presidente.

CLAUSULA 442 - E vedada a admissio de empregado para o exercicio de

atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de

provimento de confianga.

CLAUSULA 452 - As normas para a realizacio de concurso serdo elaboradas e

aprovadas pela Secretaria Executiva, com auxilio da Equipe Técnica, e do

Conselho Fiscal e deverdo atender aos preceitos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 462 - A Secretaria Executiva admitird os aprovados em concurso

de acordo com as necessidades do servi¢o, obedecendo a ordem de classificagdo.

CLAUSULA 472 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anosa partir da ﬁ

publicagao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério

da Diretoria.

CLAUSULA 482 - Sio considerados requisitos basicos para a admissao: (

I- aprovagdo em concurso publico;

\
1

n
!/
[/

s
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II- apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas pré
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS.

III- Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 492 - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de

. . .
integracdo ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe,proporcionado programa de g
treinamento que informe das normas, direitos e deveres, bem como outros % é’“
elementos necessarios ao desempenho da fungdo. 5:[
»

CLAUSULA 502 - A admissdo ndo vinculara o empregado a uma unidade ou area

especifica, tendo a Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 512 - A lotagdo ou movimentagdo do empregado, nas unidades do
Consérecio, sera feita pela Secretaria Executiva.

§12 - Na hipétese de extingdo da unidade, o empregado podera ser relotado em
outra que admita as mesmas atribui¢cdes e habilidades profissionais, sendo
assegurado treinamento e adaptagio para as novas fun¢des, quando o caso.

§22 - Em ndo sendo possivel a relotagdo, o empregado tera seus direitos

garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT.

TiTULO V
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

CAPITULO 1
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 522 - A execucio das receitas e das despesas do Consércio obedece

as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 532 - Constituem recursos financeiros do Consércio:
I- as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela

Assembléia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal "\

n211.107, de 06 de abrilde 2005;
>
Pégina 28 de 36 [__ti»\/

II- a remuneragao de outros servigos prestados pelo Cunsércm aos consorciado
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’%ﬁ"i‘b através de Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Programa;
s III- os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas porentidades publicas
" ou privadas;
IV- os saldos do exercicio;
V- as doagdes e legados;
- IA VI- o produto de alienagdo de seus bens livres;
i A,EEJ;‘,O VII- o produto de operagdes de crédito;
-,nc(ﬁ/ VIII- as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo
227 financeira;

IX- os créditos e agdes;

X- o produto da arrecada¢do do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XI- os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

XII- a comercializagio dos produtos coletados, tratados, selecionados e dos

residuos.

CLAUSULA 542 - Os entes consorciados somente entregario recursos ao
Consérecio:

I- para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente
especificados;

II- na forma do respectivo Contrato de Rateio.

| CLAUSULA 552 - E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de
Contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e
outras operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.
§1° - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execu¢do or¢amentaria
se faz com modalidade de aplicacdo indefinida.
§22 - Nido se considera como genérica as despesas de administracdo e !
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das %

normas de contabilidade publica.

M\
CLAUSULA 562 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas f,
obrigag¢des do Consércio. AT = |
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Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 — Jardim América
Campo Limpo Paulista-SP — CEP 13231-901 - Tel.: (11) 4039-8300

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026 Ano V | Edicdo n2 565 | Pagina 73 de 84

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

@ CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

do)ePoLiTicas o
¢ SOCIAIS

CLAUSULA 572 - O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe
do Poder Executivo representante legal do Consércio, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renyncia de receitas, sem prejufzo do controle externo a ser exercido em razdo
de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o

Consorcio.

CLAUSULA 582 - As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo
Consércio observardo as normas de licitagdes publicas, contratos piblicos e

demais leis que tratam da matéria.

CLAUSULA 592 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira dos
servigos em relagdo aos consorciados.

§1° - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I- o investido e arrecadado;

II- a situagdo patrimonial;

§2° - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o
Consércio mantiver na rede mundial de computadores — internet -, ou,

alternativamente, em quadro préprio para publicagdes na sede do Consoércio.

CLAUSULA 602 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar
atividades e servicos de interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar

convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 612 - A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de
acordo com as normas de contabilidade piblica, em especial a Lei Federal n®

4.320/64 e Lei Complementar Federal n2 101/2000.

CAPITULO I =)

DO PATRIMONIO \ [

gy
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CLAUSULA 622 - Constituem patriménio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE POLITICAS SOCIAIS:

I- os bens e direitos que vier a adqluirir a qualquer titulo;

1I- os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas,
por particulares ou pelos consorciados. .
CLAUSULA 632 - A alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o
patriménio do Consércio serdo submetidas a apreciacdo da Assembléia Geral, que
a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios
consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembléia Geral convocada
especialmente para este fim:

Paragrafo Unico - A alienagdo de bens méveis inserviveis dependerd de

aprovagdo do Comissdo de Controle Interno.

TITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA

CAPITULO I
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 642 - Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o presente
instrumento, autorizam a gestdo associada dos servigos piiblicos objeto deste

Consércio.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 652 - O Contrato de Programa devera ser celebrado nos casos e (%7
especificidades estabelecidas na Lei de Consércios, sendo que as clausulas,
condicdes e requisitos exigidos para sua celebragdo serdo objeto de detalhamento
no Estatuto do Consoércio. N

L&
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TiTULO VII
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO EEXTINCAO

CAPITULO I

DA ALTERACAO
~
. ~d
. ) A TR
CLAUSULA 662 - A alteragao do presente Contrato de Consércio Publico D& &
dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante A:l

lei por todos os entes consorciados, dispensada tal ratificagdo nos casos

indicados no § 22 da Clausula 22.

CAPITULO 11
DA RETIRADA

CLAUSULA 672 - Os Consorciados poderio se retirar do Consércio mediante
comunicagdo formal a ser entregue ao Presidente, o qual convocard a Assembleia
Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a
comunicagdo posterior ao seu Poder Legislativo.

I- a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o Consércio e/ou os demais consorciados;

II- os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira nao serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hip6teses de expressa previsio no

instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

CLAUSULA 682 - A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo

justa causa.

CLAUSULA 692 - Sio hipéteses de exclusio de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacdo respectiva:
I- a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei or¢amentaria ou e

créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que,

Z) A/
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nos termos do orcamento do Consércio publico, prevé-se devam ser assumidas
ﬁor meio de Contrato de Rateio;

II- a falta de repasse parcial ou total, por prazo superiora 90 (noventa) dias, dos
valores referentes ao Contrato de Rateio;

III- a subscri¢do de Protocolo de Intengdes para constitui¢do de outro Consércio
com finalidades iguais ou, a jufzo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas
= ou incompativeis;

IV- o ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos

contratados com o Consércio;
V- a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim:
a) a exclusdo somente ocorrera ap6s prévia suspensdo por 60 (sessenta)
dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

b) o Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

CLAUSULA 702 - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditério:

I- a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia
Geral;

II- nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento

\‘\

previsto na legislagdo prépria;

III- da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragado dirigido

a Assembléia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo

de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CLAUSULA 712 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e

ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto %

de acdo de execugdo que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou

outro que houver sido descumprido.

CLAUSULA 722 - A exclusdo ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre

o consorciado excluido e o Consércio e/ou os demais consorciados:— > )
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PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

0
o)

CLAUSULA 732 - 0Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado exclui

seguem as mesmas disposi¢des dos casos de retirada do ente do Consércio.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO

CLAUSULA 742 - A extingdo do Contrato de Consércio Piiblico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos

os entes consorciados.

CLAUSULA 752 - Em caso de extingio:

I- os bens, direitos, encargos e obrigacdes, mediante deliberagao da Assembléia
Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes
iguais aos consorciados;

1I- até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigag¢do, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa a obrigacdo.

CLAUSULA 762 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consoércio piiblico

retornara aos seus 6rgiaos de origem.

CLAUSULA 778 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

serd extinto por decisdio da Assembléia Geral, em reunido extraordinaria

especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) /
)

dos membros consorciados. i

CLAUSULA 782 - No caso de extingdo do Consdrcio, os bens préprios e recursos ,V/
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS reverterdo ao ~
patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na ()

entidade, apurados conforme Contrato de Rateio. ~

TiTULO VIII

L
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PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

CONSORCIO
IN‘I'EIIMUNICIPAI.

POLITICAS
SOCIAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 792 - Conforme art. 72, § 22 do Decreto n? 6.017/07 c/c § 22 da

Clausula 22 deste instrumento, a aquisi¢do da personalidade juridica pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS dependera apenas
da publicagdo deste protocolo de intengbes, que entao se caracterizara em

Contrato.

CAPITULO II
DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORAGCAO OU DESMEMBRAMENTO
DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA 802 - Nas hipéteses de criagdo, fusdo, incorporagio ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo
de Intengdes, do Contrato de Consércio Publico e alteracdes, os novos entes da

Federagio serdo automaticamente tidos como consorciades ou subscritores.

CAPITULO III
DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 812 - Além do Consércio, qualquer ente consorciado, quando
adlmplente com suas obrigagdes, é parte legitima para exigir o pleno

cumprimento das cldusulas previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO IV s

DO FORO }

CLAUSULA 822 - Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento ou
de seus derivados, fica eleito o foro da Comarca de Vinhedo, sede deste ,/—\

Consércio, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. e

)
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LEI N° 2.670, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

“Institui o Servi¢o de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes,
denominado Familia Acolhedora e
Familia Extensa, no Municipio de
Campo Limpo Paulista, e da
outras providéncias”.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 23 de
Dezembro de 2025, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidos os Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, denominados "Familia
Acolhedora" e “Familia Extensa”, no ambito do Municipio de
Campo Limpo Paulista,que organizam o acolhimento,em
caradter excepcional e provisério, de criancas e
adolescentes, na faixa etdria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos, em residéncias de Familias Acolhedoras ou
Familias Extensas cadastradas, segundo os principios e
diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico - O servico descrito no caput deste
artigo integra-se ao dever do Estado de assegurar a
criangae ao adolescente com prioridade absoluta o direito
previsto no artigo 227, caput, concomitante aos §19 e § 79,
ambos da Constituicdo Federal, relativos a convivéncia
familiar e comunitaria, conforme estabelece o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC, o documento
de OrientacOes Técnicas de Acolhimento (Resolucdo
Conjunta CONANDA/CNAS de n2 01 de 18 de junho de 2009)
e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, em
consonancia com a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Art. 22 O Servico de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes em Familia Acolhedora e Familia Extensa
estara vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e serd executado por equipe
profissional, exclusiva para o Servi¢co de Acolhimento, nos
termos da Resolugao Conjunta CONANDA/CNAS de n? 01,
de 18 de junho de 2009 - Guia de Orientacles Técnicas de
Acolhimento, devendo integrar o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria - PNCFC, e o ECA.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos do Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes em Familia Acolhedora:

I - organizar o acolhimento em residéncias de Familias
Acolhedoras cadastradas, de criancas ou adolescentes
afastados do convivio familiar, cujos direitos estejam
ameacados ou violados, ou que sejam vitimas de violéncia,
negligéncia ou estejam em situacdo de abandono ou cujas
familias encontrem-se temporariamente impossibilitadas de
cumprir sua funcdo de protecao e cuidado, priorizando
aqueles com perspectiva de retorno a familia de origem,
ampliada ou extensa sempre por determinacao judicial;

Il - apoiar e viabilizar o retorno da crianga e do

Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

Ano V | Edicdo n2 565 | Pagina 80 de 84

adolescente a familia de origem ou a sua colocacdo em
familia substituta, por meio de trabalho psicossocial, em
permanente articulacdo com a Justica da Infancia e da
Juventude, ressalvada a hipétese de proibicao judicial;

Il - garantir a convivéncia familiar, comunitéria e o
atendimento as necessidades individuais da crianca e do
adolescente, de modo afetivo, a fim de reduzir os prejuizos
fisicos e emocionais ocasionados pelo afastamento da
familia de origem;

IV - priorizar o acolhimento de criangas e adolescentes
que tenham possibilidade de retornar as familias de
origem;

V - assegurar 0 acesso e o acompanhamento da
crianca e do adolescente aos servicos da rede publica;

VI - ampliar a oferta de acolhimento existente no
municipio como medida de protecdo prevista no
ECA,constituindo-se como mais uma alternativa, além dos
servicos institucionais ja existentes;

Paragrafo unico - A Equipe Técnica acompanhard o
encaminhamento da crianca e do adolescente para a
Familia Acolhedora, considerando os critérios definidos para
a familia em relacdo a crianca e ao adolescente que essa se
dispde a acolher.

Art. 42 S3o objetivos do Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes em Familia Extensa:

I - familiaextensa é aquela que se estende para além
da unidade pais e filhos ou do casal, forma da por parentes
préximos com 0s quais a crianga ou o adolescente convive,
bem como por pessoas com as quais mantém vinculos de
afinidade e afetividade, nao se restringindo apenas aos
parentes com os quais haja vinculos consanguineos;

Il - lago afetivo: vinculo simbélico, ainda que nao
bioldgico existente entre a crianca e/ou o adolescente e a
pessoa com a qual mantenha relagao de afeto, carinho,
amor, respeito e cuidado;

Il - convivéncia familiar e comunitdria: o direito
constitucional assegurado as criancas e aos adolescentes
de terem condicdes protegidas e sauddveis para seu
desenvolvimento e estabilidade nas dimensdes fisica,
psiquica e social do individuo e da sociedade, pressupondo
a existéncia dafamiliaedacomunidadecomo espacos
capazes de propiciar a crianca e ao adolescente a protecao
e a efetivacdo dos direitos inerentes a condicdo de pessoa
em desenvolvimento;

IV - familia guardid: familia extensa ou ampliada da
crianca ou do adolescente de que seja integrante a pessoa
a quem tenha sido concedida a guarda, nos termos do § 22
do art. 33 da Lei Federal n 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 52 A Familia Acolhedora ou Familia Extensa,
independentemente de sua condicdo econdmica, serd
concedido um auxilio em peclnia durante o periodo de
efetivo acolhimento, ndo gerando vinculo empregaticio ou
profissional com o érgao executor do Servico.

§12 - O valor do Auxilio “Familia Acolhedora” ou
“Familia Extensa” serd de 01 (um) saldrio-minimo por
crianca ou adolescente sob a guarda da Familia, sendo
assegurado por excedente de crianca e/ou adolescente o
percentual de 20% (vinte por cento), ndao excedendo a
100% (cem por cento), sendo limitado ao maximo de 02
(dois) saldrios-minimos por familia, independentemente do
numero de criancas ou de adolescentes acolhidos.
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§22 Nos casos em que o periodo de acolhimento da
crianca ou do adolescente for inferior a 30 (trinta) dias, o
pagamento do Bolsa-Auxilio serd realizado de forma
proporcional ao tempo efetivo de permanéncia,
considerando-se a fracdo do més correspondente.

§32 O pagamento proporcional serd calculado com
base no valor mensal integral do Bolsa- Auxilio, dividido
pelo nimero de dias do més, multiplicado pelo nimero de
dias efetivamente acolhidos.

8§42 - O Auxilio "Familia Acolhedora" ou “Familia
Extensa” devera ser destinado exclusivamente ao custeio
de despesas relativas a alimentacado, lazer, higiene pessoal,
vestudrio, medicamentos, material escolar e outras
necessidades basicas da crianca e do adolescente.

§52 - O Auxilio "Familia Acolhedora" ou “Familia
Extensa”, mencionada no caput deste artigo, destina-se a
permitir que a familia preste toda a assisténcia a crianca ou
ao adolescente,conforme assumido no ato da assinatura do
Termo de Guarda e Responsabilidade junto ao Servico de
Acolhimento.

§62 - O Auxilio "Familia Acolhedora" ou “Familia
Extensa”, mencionada no caput deste artigo, devera ser
utilizado conforme estipulado no Plano de
Acompanhamento Familiar.

§79 - Se for constatada pela Equipe Técnica, qualquer
irregularidade no atendimento a crianca e/ou ao
adolescente acolhido, bem como na aplicacao do subsidio
repassado a familia, estd sera imediatamente comunicada
a0 Juizo da Infancia e Juventude.

§82 - A Familia que receber o auxilio financeiro e nao
cumprir as determinacdes desta leificard obrigada a
ressarcir os valores recebidos durante o periodo de
irregularidade.

§92 - Os critérios e as datas para pagamento serao
fixados por ato préprio do Poder Executivo Municipal, a ser
expedido no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da presente lei.

Art. 62 A crianca ou adolescente cadastrado no
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e Familia
Extensa tera:

I - prioridade dentre os processos que tramitam no
Juizado da Infancia e Juventude, primando pela situacao
proviséria do acolhimento;

Il - assegurado a permanéncia de grupos de irmaos na
mesma Familia Acolhedora ou Familia Extensa, em
conformidade com o art. 92 do ECA.

Art. 72 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Campo Limpo Paulista, na qualidade de érgao
executor do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
ou Familia Extensa, trabalhard em consonancia com os
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos:

I -Vara da Infancia e Juventude de Campo Limpo
Paulista;

Il - Promotoria de Justicada Infancia e Juventude de
Campo Limpo Paulista;

Il - Conselho Tutelar de CampoLimpo Paulista;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Paragrafo unico - A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista,
executara o servico em parcerias com as demais politicas
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publicas.
CAPITULO 1lI
DAS CONDICOES E RESPONSABILIDADES DA FAMILIA
ACOLHEDORA E FAMILIA EXTENSA

Art. 82 A Familia Acolhedora ou Familia Extensa sera
acompanhada pela equipe técnica responsdvel pela
execucao do servigo, designada pela Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social.

I- O Servico serd executado sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,por meio de uma
Equipe Técnica Interdisciplinar,compostapor, no minimo:

a) 01(um) assistente social;

b) 01(um) psicélogo;

¢) 01(um) profissional com formacao em pedagogia
e/ou servigosocial, psicologia ou areas afins.

CAPITULO 1lI
DAS CONDICf)ES E RESPONSABILIDADES DA FAMILIA
ACOLHEDORA E FAMILIA EXTENSA

Art. 82 A Familia Acolhedora ou Familia Extensa serd
acompanhada pela equipe técnica responsdvel pela
execucao do servico, designada pela Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social.

[I- O Servico serd executado sob a supervisdao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,por meio de uma
Equipe Técnica Interdisciplinar,compostapor, no minimo:

a) 01(um) assistente social;

b) 01(um) psicélogo;

¢) 01(um) profissional com formacdao em pedagogia
e/ou servicosocial, psicologia ou areas afins.

d) Participacdo em formacdes especificas presenciais;

e) Realizagao de cursos na modalidade de ensino a
distancia (EAD), disponibilizados por instituicbes publicas
ou reconhecidas.

Pardgrafo Unico - O objetivo das a¢des previstas neste
artigo é o aprimoramento técnico, a qualificacdo continua e
a melhoria da oferta do servico, conforme as diretrizes do
Sistema Unico de AssisténciaSocial - SUAS.

Art. 92 O responsavel pela crianca e/ou adolescente,
na Familia Acolhedora ou Familia Extensa deverd atender
aos seguintes requisitos:

I - ser maior de 24 (vinte equatro) anos;

Il - residir no municipio de Campo Limpo Paulista, no
minimo, ha 02 (dois) anos;

11 - dispor de boa saude fisica e mental;

IV - ndo ser usudrio ou dependente quimico, nem ter
membros ou pessoas residentes no mesmo domicilio com
essa condicdo;

V - comprovar idoneidade civil e criminal mediante
certidées competentes, ndao podendo estar respondendo a
processo criminal, nem ter sido condenado por decisao
judicial;

VI - ter disponibilidade para participar das ac0es de
formacao promovidas pela Equipe Técnica responsavel,
bem como dos procedimentos de avaliacdao e
acompanhamento;

VIl - manifestar, por meio de Termo de Declaracao,
que tem ciéncia da impossibilidade de adotar a crianca e/ou
o0 adolescente que esteja sob sua guarda, em decorréncia
do cadastro no Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora ou Familia Extensa;

VIII - dispor de tempo para se dedicar aos cuidados
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das criangas e/ou adolescentes.

§ 12 A duracdo do acolhimento serd determinada
judicialmente, ap6s avaliacao criteriosa, podendo variar de
acordo com a situacao apresentada, entre horas, meses ou
anos, respeitado o prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 22 E indispensavel que a familia ndo esteja inscrita
no cadastro de adogao e que haja a aceitacao da familia a
proposta de acolhimento familiar;

§ 32 Além dos requisitos constantes neste artigo, sera
obrigatéria a apresentacao de parecer psicossocial
favoravel.

Art. 10 S3o requisitos para a inclusao da crianca e/ou
do adolescente beneficidrio deste Programa:

I - a existéncia da situacdo de vulnerabilidade e risco a
crianga ou ao adolescente e a consequente necessidade de
afastamento imediato do convivio familiar;

Il - a avaliacdo técnica por equipe estadual do
Programa com a colaboracao de equipe do Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), de
acordo com o territério de abrangéncia da familia, a fim de
analisar as condicdes da familia que é potencial guardia;

Il - a inscricdo da familia de origem e da potencial
familia guardid no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico), caso atendam aos
requisitos de inscri¢do;

IV - a concessao da guarda da crianca ou do
adolescente, pelo Poder Judicidrio, a familia guardia.

Art. 11 Sao requisitos para o recebimento e a
manutencdo do subsidio denominado Bolsa- Auxilio:

I - o compromisso da familia guardia em prestar
assisténcia material, moral e educacional a crianca ou ao
adolescente;

Il - a matricula e a freqiiéncia escolar da crianca ou do
adolescente beneficidrio do Programa devem ser iguais ou
superiores a 75% (setenta e cinco por cento) na rede
regular de ensino, desde a pré-escola até a conclusao do
ensino médio;

Il - a manutencdo do quadro de vacinagao da crianca
ou do adolescente beneficidrio deve estar atualizada, assim
como deve ser garantida a regularidade de seu
acompanhamento médico, odontolégico e em outras
especialidades médicas, de acordo com suas necessidades;

IV - a utilizacdo da Bolsa-Auxilio devera ser destinada
exclusivamente para suprir as necessidades da crianga ou
do adolescente, garantindo-lhes, o pleno desenvolvimento;
e.

V - a realizagao do acompanhamento familiar nas
unidades publicas de Assisténcia Social.

Art. 12 Cada familia cadastrada no Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora ou Familia Extensa
poderd acolher apenas uma crianca ou um adolescente por
vez, exceto quando se tratar de grupo de irmaos, hipétese
em que poderd a familia acolher mais de uma crianca ou
adolescente, desde que haja avaliacdo técnica que indique
a medida de acolhimento familiar como adequada.

Art. 13 O acolhimento de criancas e/ou adolescentes,
em carater excepcional e emergencial, dar-se-a
prioritariamente na modalidade de acolhimento familiar,
em conformidade com o artigo 101 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, admitindo-se o acolhimento
institucional apenas quando o acolhimento em familia
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acolhedora ou extensa nao for possivel ou adequado.

Paragrafo tinico - As equipes técnicas dos Servicos
de Acolhimento Institucional e em Familia Acolhedora ou
Familia Extensa, em conjunto com a Equipe Técnica do
Judicidrio, deverdo emitir parecer a autoridade judicial
quanto a modalidade de acolhimento mais adequada para a
crianga ou adolescente, priorizando sempre o acolhimento
familiar.

Art. 14 As criancas e os adolescentes somente serao
incluidos no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
ou Familia Extensa por determinacao do Juizo da Infancia e
Juventude competente, mediante Termo de Guarda, apos
indicacdo fundamentada da Equipe Técnica do Judiciario,
em conjunto com as equipes técnicas dos Servicos de
Acolhimento, priorizando sempre a modalidade familiar,
inclusive em situacdes excepcionais e emergenciais.

Paragrafo tnico - Em caso de acolhimento
institucional emergencial, as equipes técnicas do Servico de
Acolhimento Institucional, do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora ou Familia Extensa e do Judicidrio
deverdo avaliar e encaminhar o mais breve possivel
parecer técnico a autoridade judicial, com vistas a inclusdo
em familia acolhedora ou extensa sempre que houver
condicdes para tal.

Art. 15 Imediatamente apds o acolhimento da crianca
e/ou do adolescente, o responsavel pelo Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora ou Familia Extensa
elaborara um Plano Individual de Atendimento - PIA,
compativel com o disposto no artigo101,§49, §52 e §62 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV
CAPTACAO, CADASTRO, SELECAO E
ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS
OU FAMILIA EXTENSA

Art. 16 A inscricdao das familias no Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora ou Familia Extensa
serd realizada mediante requerimento dos interessados,
acompanhado dos seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade com foto e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;

Il - Titulo de Eleitor com inscricdao no domicilio eleitoral
de Campo Limpo Paulista no minimo ha 02 (dois) anos;

Il - Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento
atualizada;

IV - Comprovante de residéncia em nome dos
requerentes;

V - Comprovante de rendimentos;

VI - Atestado de Salde Fisica e Mental dos
requerentes;

VII - Certidao negativa de antecedentes criminais de
todos os membros da familia, maiores de 18 (dezoito) anos,
que residem na mesma casa dos requerentes.

Art. 17 A captacao das Familias Acolhedoras ou
Familia Extensa, ndao se confunde com o processo de
adocdo, serd feita por meio da divulgacdo clara dos
objetivos do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
ou Familia Extensa, em midias, por meio de informacdes
concisas sobre:

I - os objetivos e a operacionaliza¢do do servico;

Il - o perfil dos usuérios e os critérios minimos para se
tornar uma Familia Acolhedora ou Familia Extensa.
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Art. 18 Cabe a Equipe Técnica promover a selecdo, o
cadastramento e o acompanhamento das Familias
interessadas, mediante estudo psicossocial prévio que
envolverd todos os seus membros, observados os requisitos
do art. 92 desta Lei.

§ 12 O estudo psicossocial prévio serd realizado
mediante visitas domiciliares, entrevistas e outros
instrumentos definidos pela Equipe Técnica.

§ 22 A Equipe Técnica deverd prestar os
esclarecimentos necessarios as familias interessadas, de
modo individual e/ou em grupos de familiares, repassando
as informac0Oes sobre o Servico e verificando se as familias
atendem aos critérios minimos exigidos para a funcdo,
inclusive em relacaoao desejo, disponibilidade e
concordancia de todos os membros do nucleo familiar para
acolher e participar dos encontros de sele¢do, capacitacao
e acompanhamento.

Art. 19 Compete ao 6rgao executor do Servico de
Acolhimento promover a formacao e a capacitacao das
familias selecionadas para participar deste servico.

Paragrafo unico - A formacdo e a capacitacao, de
que trata o caput deste artigo, deverao ser desenvolvidas
com metodologia participativa, de modo dinamico, por
meio de oficinas e seminarios.

Art. 20 Compete a Equipe Técnica do Servico de
Acolhimento;

I - promover o acompanhamento psicossocial e
pedagdgico das criancas e/ou adolescentes incluidos no
Servico de Acolhimento, bem como o estimulo a
manutencado e/ou reformulacao dos vinculos afetivos da
crianca e/ou adolescente com sua familia de origem, nos
casos em que houver possibilidade;

Il - encaminhar relatério circunstanciado, com
periodicidade maxima semestral, acerca da situacdo da
crianca ou adolescente acolhido e de sua familia,
observado o disposto no art. 92, §22 do ECA;

Il - acompanhar, salvo na hipétese em que houver
restricdo judicial, a familia de origem da crianca e/ou
adolescente incluidos no servico, realizando entrevistas e
visitas domiciliares periédicas, articuladas com o
planejamento realizado para a superacao das
vulnerabilidades da familia.

IV - acompanhar as Familias Acolhedoras ou Familia
Extensa até o desligamento da crianca e/ou adolescente.

§12 O acompanhamento das Familias, de que trata o
inciso IV deste artigo, se dard através de supervisdo e
visitas domiciliares periédicas da Equipe Técnica do
Servico, que prestard orientacao direta as familias.

§22 A Familia Acolhedora ou a Familia Extensa, em
caso de ndo adaptacdo da crianca ou adolescente, devera
comunicar o fato, imediatamente, a Equipe Técnica para a
adocdo das medidas legais cabiveis.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DA FAMILIA ACOLHEDORA E
FAMILIA EXTENSA

Art. 21 A Familia Acolhedora ou a Familia Extensa tem
responsabilidade familiar pelas criangas e/ou adolescentes
acolhidos, sendo obrigatério:

| - prestar assisténcia material, de salde, educacional
e moral da criancga e adolescente, nos termos do artigo 33
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
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Il - participar de atos de capacitacao, formacao e
conhecimento continuados que serao ofertados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Campo Limpo Paulista;

I - informar a Equipe Técnica sobre as ocorréncias e
comportamentos das criangas e/ou adolescentes durante o
acolhimento familiar;

IV - contribuir na preparacdo da crianca ou
adolescente para o retorno a familia de origem, sempre
com orientacao da Equipe Técnica do Servico de
Acolhimento;

V - utilizar o valor do Auxilio para atender as
necessidades da crianca ou adolescente, com o fim de lhes
assegurar os direitos e garantias constantes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

VI - proteger a crianca ou adolescente de qualquer
forma de violéncia fisica e psicoldgica, bem como de vicios
que as coloquem em situagao de risco e vulnerabilidade;

VII - preservar o vinculo e convivéncia entre irmaos e
parentes, tais como primos e sobrinhos, quando o
acolhimento for realizado por familias diferentes.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
EM FAMILIA ACOLHEDORA OU FAMILIA EXTENSA

Art. 22 A Familia Acolhedora ou familia Extensa,
devidamente cadastrada, poderda, a qualquer tempo,
requerer o desligamento do Servico de Acolhimento
mediante requerimento por escrito, direcionado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Campo Limpo Paulista.

Art. 23 Sao causas compulsdrias do desligamento da
Familia:

I - inobservancia dos requisitos constantes nos artigos
99 e 189 desta lei;

Il - mudanca de domicilio para municipio diverso.

Paragrafo Unico - Poderd ensejar o desligamento do
Servico quando a Familia praticar qualquer ato
incompativel com os principios e regulamentos do Servico
de Acolhimento, bem como atos que exponham a crianga
ou adolescente acolhido a situacdes de risco e
vulnerabilidade.

Art. 24 Em caso de nao adaptacao reiterada de
criancas ou adolescentes a determinada Familia, a Equipe
Técnica fard nova avaliacdo e emitird parecer técnico sobre
a permanéncia ou desligamento da familia do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora ou Familia Extensa.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO

Art. 25 A fiscalizacdo do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora e Familia Extensa serdo exercidas tanto
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
quanto por érgdos externos competentes, assegurando a
transparéncia, a qualidade e a efetividade do servico
prestado.

§ 12 A fiscalizacdo incluird a verificacdo periddica das
condicdes oferecidas as criancas e adolescentes acolhidos,
0 acompanhamento do cumprimento das responsabilidades
das familias acolhedoras, a correta aplicacdo dos recursos
financeiros e o atendimento aos requisitos legais e técnicos
do servigo.

§ 22 A fiscalizacao interna, realizada pela Secretaria,
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abrangerd visitas periddicas, avaliacdo das condicdes de
acolhimento, acompanhamento do cumprimento das
responsabilidades das familias acolhedoras das familias e
verificacao da correta aplicacao dos recursos financeiros e
o0 atendimento aos requisitos legais e técnicos do servico.

§ 32 A fiscalizacdo externa podera ser realizada por
6rgdos de controle social, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Ministério Publico,
Controladoria Geral e outras entidades publicas ou da
sociedade civil legitimadas para tal fim.

§ 42 Ambas as fiscalizagbes deverdo garantir a
observancia das normas legais, regulamentares e técnicas,
bem como a protecao integral dos direitos da crianca e do
adolescente acolhidos.

§ 52 Eventuais irregularidades apuradas deverdo ser
comunicadas imediatamente as autoridades competentes
para as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Para atender ao disposto nesta Lei, fica
estabelecido que o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora e Familia Extensa terdo dotacdo orcamentéria
prépria, prevista nas Leis Orcamentdrias, bem como
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Campo Limpo Paulista - CMDCA.

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial destinado ao pagamento das obrigacdes
decorrentes deste Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora e Familia Extensa.

Paragrafo unico - O Poder Executivo incluird, na Lei
Orcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Plano Plurianual em vigor, as despesas decorrentes da
execucao desta lei, sendo que correrao por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias e suplementares, se
necessario.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N2 651, DE 15 DE JANEIRO DE
2026.

“Altera dispositivos da Lei
Complementar n? 641, de 27
de marco de 2025, para
reabrir o prazo de adesao ao
Programa de Recuperacao
Fiscal - REFIS/2025, e da
outras providéncias.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicOes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 23 de
dezembro de 2025, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar:

Art. 12 O Art. 12 da Lei Complementar n2 641, de 27
de margo de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.1° Fica instituido, por meio e nos termos
especificos desta Lei, no ambito do Municipio de Campo
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Limpo Paulista, de forma especial excepcional, o Programa
de Recuperagao Fiscal de 2025 (REFIS/2025), com adesao
até 31/03/2026, o qual terad por base a reducao total e
parcial de multa e juros moratérios, decorrentes do
inadimplemento e da mora no cumprimento da obrigacao,
até entdo, aos moldes da legislacdo vigente, incidentes
sobre a divida em atraso, para pagamento integral ou
parcelamento dos valores devidos, situacao esta regulada
exclusivamente pela presente lei, visando promover a
regularizacao dos créditos municipais de origem tributaria
ou ndo, inscritos em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar,
parcelados administrativamente ou a parcelar, nos
seguintes termos:

(..)"

Art. 22 O Art. 62 da Lei Complementar n® 641, de 27
de marco de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 Para fazer jus aos beneficios estabelecidos
especificamente nesta lei, do Programa de Recuperagao
Fiscal de 2025 do Municipio de Campo Limpo Paulista
(REFIS/2025), o devedor devera aderir a esse até o dia
31/03/2026, mediante a assinatura do termo de confissao
de divida e parcelamento correspondente e o pagamento
integral ou da primeira parcela da divida, sendo que, ndo
observadas essa data pelo devedor, sujeito passivo da
obrigacdo, este nao tera direito de ingressar no REFIS/2025,
nao podendo, assim, usufruir ou suscitar em qualquer
tempo ou instancia os beneficios especiais aqui
estabelecidos, restando a divida na forma anteriormente
existente, sem qualquer reducao de multa e juros de mora
ou qualquer parcelamento incentivado.”

Art. 32 A alteragao promovida por esta Lei
Complementar é exclusivamente temporal, limitada a
reabertura do prazo de adesao, permanecendo inalterados
os demais requisitos, condi¢des, descontos, forma de
consolidagao, parcelas e demais regras do REFIS/2025, nos
termos da Lei Complementar n® 641/2025.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, sem efeitos retroativos.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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