21767A

icao n

Ano XIV | Ed

de 2026

: “E:..,“.‘,F
3 .
neiro

L

28

¥

|;_I.'a_,-_

=7




PRy A
Poder EXecUBN O i e e s s S A O BRETEAC, ok T . 3 %
PEOSrORCIRISH ... ... ..o L kSR e S AN 3
POrtaall’ &.............. (5D gt SRR L AR B R SR G |
Concursos Publicos/Processos Seletivos ...................... e - ... TS | N 5
Bl A . s e i B S S T e T e | e 5 _ a
, bl § % LI J
et 8

|n’do autentludade valldade juridica e |ntegr|dade

do Mun|C|p|o de Monte Azul Ii'ml : ¢ i Municipal 2. 051 de 23 de marco de 201

Ml,pﬁucupuo de Monte Az - CN 52. 42 3\80/006)1 -87
= o |




DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Quarta-feira, 28 de janeiro de 2026 Ano XIV | Edicdo n? 1767A | Pagina 3 de 11

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PORTARIA N° 6.839, 27 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
SUPERVISOR DE ENSINO.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 31 de janeiro de 2026, do
emprego de provimento efetivo de Supervisor de Ensino , o(a) Sr.(a).
JEFFERSON LUIS BRENTINI DA SILVA, matr.263879, nomeado através da
Portaria nn® 6.268, de 02 de dezembro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 27 de janeiro de 2026.
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Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PORTARIA N° 6.840, 27 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a instauracdo de
Sindicancia n°® 004/2026, para apuracao
de conduta profissional de servidor
publico municipal.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:
Art 1° - Instaurar Sindicancia n°® 004/2026, para averiguar
contuda profissional de servidor plblico municipal, efetivo no emprego de

Auxiliar de Creche, Sr(a). Caroline Gomes Bras- matr. 101319.

Art 2°- Para tanto fica designada a Comiss3o de Sindicancia
desta Municipalidade, nomeada através da Portaria 6.789, de 05 de janeiro de
2026.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 27 de janeiro de 2026.

27N A D
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Prefeito do Municipio
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

PRACA RIO BRANCO, Ne 86 — CEP 14.730-000
CNPJ — 52.942.380/0001-87 - IE 463070204110 — PABX-17-33619500

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°002/2026

A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, em conformidade com a Lei Federal n.° '11.788/08,
torna publica a realizagao de processo seletivo de Analise de Historico Escolar e Titulos para
formacé&o de cadastro reserva para Estagio, em parceria com O CIEE - Centro de Integragédo Empresa
Escola, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacéo do cadastro de reserva para Estagiarios(as), para
alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢éo:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas

Analise e Desenvolvimento | a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
de Sistemas/ Analise de
Sistemas/ Ciéncias da
Computagéo/Sistemas de

Informacao

Administragédo a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Agronomia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Artes a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Ciéncias Contabeis a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Direito a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Educacao Fisica — a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Licenciatura

Enfermagem a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Engenharia Agronémica a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Engenharia de Alimentos a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Engenharia Ambiental a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Fisioterapia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Fonoaudiologia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Geografia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Recursos Humanos a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Historia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Letras a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva

Diério Oficia asei N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000
CNPJ — 52.942.380/0001-87 - IE 463070204110 — PABX-17-33619500

Matematica a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva 4\
Nutrigéo a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Pedagogia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva
Psicologia a partir do 1° semestre Cadastro de Reserva J

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, 30
horas semanais, n&o excedendo 06 horas diarias.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior corresponde a: R$ 900,00 (novecentos
reais) para uma jornada de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$ 100,00 (cem reais) por més.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de
Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacéo.

2.2. Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagéo para aprovagéo.

2.5. Caso n&o existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
seréo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo seletivo
sera convocado(a) apds o preenchimento da 10? (décima) vaga da lista geral do curso, sendo,
portanto, convocado para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 317 (trigésima
primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com vis&do monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo
diagnosticado com audigado unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.

2.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.10 devera
apresentar exame de audiometria tonal recente (no méximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo devera apresentar do laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emiss&o no prazo maximo de 12 meses, atestando

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000
CNPJ — 52.942.380/0001-87 - IE 463070204110 — PABX-17-33619500

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa refgrénma ao COSIgO
correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), assinatura € carimbo contep 00
CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emiss&o, bem como a provavel causa da deficiéncia,

informando também o nome do(a) candidato(a).

2.41. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.7 o(a) candid_at_g(a)_ perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.11.1.1.Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagéo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a). ' N
2.11.1.2. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar dal c‘ota no
ato da inscri¢éo sera classificado(a) na lista de classificagéo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.12. O(a) candidato(a) que néo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.13. Sao requisitos para inscricao:
2.14. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano vigente, mediante
apresentacéo de declaracdo de matricula;
2.15. Apresentar a documentagao para selecéo:
2.15.1 Historico escolar do ensino médio;
2 15.2 Certificados de cursos/titulos, se for o caso, conforme descrito no item 4.3 deste Edital.

216. Os documentos previstos nos itens 2.14, 2.15, 2.15.1, 2.15.2 que nao forem apresentados
autenticados ou acompanhados do original, n&o seréo considerados para fins de pontuagao.

217. Certid®es, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet serdo submetidos a
analise pela Comiss&o de Analise de Processo Seletivo Simplificado que, apds conferéncia, o validara,
sendo sua decisdo irrecorrivel.

2.18. Finalizado o periodo de inscri¢éo, a Secretaria Municipal de Educagéo remeteré todos 0s
documentos para a Comiss&o de Analise de Processo Seletivo que, em reunido especialmente
convocada pela Secretaria Municipal de Educagéo, verificara, controlara e conferira a documentagéo
entregue pelos inscritos, procedendo a aplicagéo da pontuagéo prevista neste Edital, para cada um dos
documentos apresentados.

2.19. S#o requisitos para contratagao:

2.19.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.19.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educagao);

2.19.3. N&o ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2 19.4. Estar em dia com as obrigagées eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigaces militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.19.4. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes s poderdo ser realizadas para 0s Cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 04/02/2026 até 13/02/2026, na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Silva Jardim, n° 59, Centro, Monte Azul Paulista-SP, no
horario das 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 horas as 16:00 horas.

3.3. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigées.

Diério Oficia asei N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000
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34. Sera aceita somente uma (nica inscrigao por candidato(a).

3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira rgsponsabilidade do(?)
candidato(a), dispondo a Prefeitura do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher 0s dados de forma completa e correta.

3.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicago de todos 0s atos,
editais, comunicados, convocagbes elou qualquer divulgagao referentg a este processo .seletlvo no
site eletrénico da prefeitura https://monteazulpauIista.sp.gov.br/novosnel e no diario oficial.

3.7. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda n&o possui 0s documentos oficiais
retificados com o seu nome, devera verificar a opgdo “Desejo informar meu nome social!” e
preencher o campo “Nome Social’ no ato da inscrigéo.

3.8. O(a) candidato(a) nesta situacéo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio), paraa devida identificagéo do(a) candidato(a),
nos termos legais.

3.9. A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista) e o CIEE - Centro de Integragéo Empresa Escola
poder&o, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscric&o e em caso de
informacées falsas ou inveridicas, tomarao as medidas judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a)
ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de Estagio,
caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A presente selegéo publica compde-se de uma Unica fase de classificagéo, com pontuagado
conforme Histérico Escolar do Ensino Médio e Titulos.

4.2. Pontuaco no Histérico Escolar do Ensino Médio: Sera analisado histdrico escolar do ensino
meédio, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, sendo somadas as notas e feito a media.

4.3. Pontuagao nos Titulos:

4.4. Curso supe0rior (Bacharelado, Tecndlogo ou Licenciatura): 1 ponto;

4.5. Pos-graduagao lato sensu, com duragéo minima de 360 horas: 0,5 (meio) ponto;
4.6. Pos-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado: 1 (um) ponto;

4.7. Pés-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado: 1 (um) ponto.

4.8. A Classificacdo sera efetuada mediante a somatéria de pontos obtidos na analise de histdrico
escolar e titulos, nos termos dos itens 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital.

4.9. Em caso de empate na classificagéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
e Maior Idade
e Maior Nota de Portugués
e Maior Numero de Filhos

5. DOS RECURSOS

5.1. Serso admitidos recursos com base na divulgagéo da lista de classificagéo provisoria, que
deverao ser protocolados no dia 20 de fevereiro de 2026, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, Rua Silva Jardim, n° 59, Centro, Monte Azul Paulista-SP, no horario das 08:00 horas as

Diério Oficia asei N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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11:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

52 N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio n&o previsto neste
Edital.

5.3. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que_néo
contiverem dados necessarios a identificagéo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.4. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo devid;rpente
fundamentado, com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e exposicéo de
motivos e argumentos.

5.5. A decisdo da Comiss&o responsavel pelo Processo Seletivo instituida no @ambito da Secretaria
Municipal de Educag&o sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisées, ndo sendo aceita revisao de recursos.

5.6. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de
inscrigao e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
nos termos deste edital, que seréa divulgada no site da Prefeitura

6.2. A publicagéo da lista de classificagéo provisoria, prazo de recurso e publicagéo de lista definitiva
serdo feitas conforme cronograma abaixo:

Cronograma de Divulgagdo e Recursos:

Divulgagé&o Classificagdo Provisoria 19/02/2026
Periodo de Recurso 20/02/2026
Divulgagéo Classificacdo definitiva 24/02/2026

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacgéo obedecera & classificagéo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

7.2. Serdo utilizados para convocagdo os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no
momento da inscricdo.

7.3. A Secretaria Municipal de Monte Azul Paulista realizara 2 (duas) tentativas de contato por dia
em horarios distintos, durante 3 (trés) dias. De forma complementar, poderé&o ser utilizados aplicativos
de mensagens instantaneas.
7.3.1.1. Apés atender a convocagdo o(a) candidato(a) devera apresentar a documentagao
necessaria para assumir a vaga, conforme item 8.5. deste edital, em até 5 dias uteis, sob pena
de ser desclassificado(a).
7.3.1.2. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (por telefone)
realizadas pela Secretaria Municipal de Monte Azul Paulista, o(a) candidato(a) com classificagéo

imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a) candidato(a) n&o localizado(a) ira para o final
da lista.

. N . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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7 4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoasﬁcor‘n deficiérécia,
estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem

classificatoria.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na cele_bragéo do Termo ~de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na convocagao.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificagéo no Processo Seletivo, ndao cabendo recurso.

7.7. N&o serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagéao.

7.8. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragéo minima de 06 (seis) meses.

7.9. O(a) candidato(a) convocado(a) que n&o tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10.Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ird para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagéo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.11. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclus&o do processo seletivo podera
fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Secretaria Municipal de
Educacao de Monte Azul Paulista, Rua Silva Jardim, n® 59, Centro, Monte Azul Paulista-SP,
devendo constar no requerimento: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o numero
do CPF.

7.12. O Centro de Integragéo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista n&o
se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscricdo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacéo, bem como falhas
técnicas.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se daré sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008, por meio da empresa CIEE - Centro de Integrag&o Empresa Escola, organizagdo credenciada
e legalmente constituida com essa finalidade, em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788/08.

8.2. Nao poderédo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista por no maximo 24 meses, sem prorrogagéao.

8.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e 30
horas semanais.

8.5. Apds a convocagao para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar junto a
Secretaria Municipal de Educacg&o os seguintes documentos em até 5 dias Uteis, sob pena de ser
desclassificado:

e Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

e Comprovate de residénica;

e Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino).

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugéo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada Secretaria Municipal de Monte Azul Paulista,
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devendo estar devidamente assinadas em todos os-campos. O candidato estara sujeito a
desclassificagio caso ndo apresente O Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo
estabelecido.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagéo da classificagao def'in:ltiva,
podendo a critério da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista ser prorrogado por ate igual
periodo.

9.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condices estabelecidas neste Edital.

9.3. O ato da inscrigdo implicara na aceitacao/autorizagao do recebimento de comunicagao do CIEE
e da Prefeitura por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo
acarretara a nulidade da inscrigéo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.5. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de informagdes e dados
do(a) candidato(a) nao atualizadas dificultando o contato.

9.6. Poderéa haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacéo, promovido
através de errata.

9.7. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo calculadas
de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

9.8. As duvidas surgidas na aplicagédo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo pela
comiss8o responsavel pelo Processo Seletivo instituida no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo de Monte Azul Paulista.

9.9. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inscricao na sede da Secretaria Municipal de Educagao 04/02/2026 até o dia 13/02/2026
Publicacéo da classificagéo provisoria 19/02/2026
Interposicéo de recursos contra a classificacéo provisoria 20/02/2026
Publicacdo da classificagéo definitiva 24/02/2026

9.10. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio néo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato 0s estagiarios nao seréo efetivados.

Monte Azul Paulista, 28 de janeiro de 2026.

/

e %/ZQZW/
DQUEU SILVIO FRANCA

PREFEITO MUNICIPAL
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