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DECRETO MUNICIPAL N°. 4.036/2019.

Objeto:  Transfere recursos do
orgamento vigente de 2019, dando
outras providéncias.

NORAIR CASSIANO DA SILVEIRA, Prefeito do
Municipio de Tanabi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO, art. 9°, da Lei Municipal n°.
2.928, de 13 de agosto de 2018 que “Dispde sobre as
diretrizes orgcamentarias para elaboragéo e execugdo da
lei orgamentaria para o exercicio financeiro do ano 2019,
e da outras providéncias”;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidas na forma deste decreto, as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2019:

Acréscimos
02 07 00 SETOR DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

15.452.0008.2036.0000 Gestdo em Agdes de Urbanismo e Servigos
Municipais

Ficha 307 - 44905200 - Equipamentos e Material
Permanente..........ccccovviiinieiieennen. 5.000,00
Redugbes

02 07 00 SETOR DE OBRAS E SERVIGCOS MUNICIPAIS
15.452.0008.2036.0000 Gestdo em Agdes de Urbanismo e Servigos
Municipais
Ficha 304 - 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
TS 1eT -5.000,00

Art. 2°. A alteragao introduzida pelo presente decreto
n&o implica em abertura de crédito adicional suplementar,
especial, ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesas impostos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal 2.928/2018) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e
unidades contempladas.

Municipio de Tanabi —

Pagina 2 de 9

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Tanabi.

Em 05 de setembro de 2019.
NORAIR CASSIANO DA SILVEIRA
Prefeito do Municipio

Registrado e publicado na
Secretaria, data supra.

Alvanir S. Ventura

Secretario Municipal da Administragéo.

DECRETO MUNICIPAL N°. 4.037/2019.

Objeto: Abre no orgamento vigente

crédito adicional suplementar, em

conformidade com a Lei Municipal n°.

2.950/2019 e da outras providéncias.

NORAIR CASSIANO DA SILVEIRA, Prefeito do

Municipio de Tanabi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigcbes que lhe foram conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 83.000,00 (oitenta e
trés mil reais), distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacao:

02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DO CMDCA

08.243.0007.2057.0000 BPSB — Programa Primeira Infancia — Crianca
Feliz ............ 22.000,00

Ficha 239 — 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.243.0007.2058.0000 BPSMC — Programa Liberdade Assistida .......
......................... 2.000,00

Ficha 242 — 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02 06 02 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0007.2060.0000 BPSMC -
CREAS.... ..o 10.000,00

Ficha 255 — 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.244.0007.2062.0000 BPSB — Programa Fortalecendo a Familia —
Renda Cidada.....2.000,00

Programa

Ficha 261 —3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.244.0007.2065.0000 BPSB — Programa PAIF.............cccooiiiiinins
......................... 7.000,00

Ficha 271 —3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Estado de Sdo Paulo

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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02 10 00 SETOR DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

13.392.0010.2041.0000 Desenvolvimento das Atividades
Culturais......cccceeecvveeennnenns 40.000,00

Ficha 349 — 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Art. 2°. O crédito aberto na forma do art. 1°, sera
coberto com recursos provenientes de anulagdo das
seguintes dotacdes orcamentarias:

02 03 00 SETOR DE ADMINISTRACAO

04.122.0004.2008.0000 Manutengao dos Servigos
Administrativos...........ccccoeceeeins -49.000,00

Ficha 44 —3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DO CMDCA

08.243.0007.2034.0000 Atividades do
CMDCA ... .o -10.000,00

Ficha 223 — 3.3.90.30.00 Material de Consumo
08.243.0007.2034.0000 Atividades do
CMDCA. ... -10.000,00

Ficha 225 —3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.243.0007.2057.0000 BPSB — Programa Primeira Infancia — Crianga
Feliz ........... -14.000,00

Ficha 237 — 3.3.90.14.00 Diarias — Pessoal Civil

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Tanabi.

Em 05 de setembro de 2019.
NORAIR CASSIANO DA SILVEIRA
Prefeito do Municipio

Registrado e publicado na
Secretaria, data supra.

Alvanir S. Ventura

Secretario Municipal da Administragéo.

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselhos Municipais Conselho Tutelar

Q
¢
~ = INSTITUTO DA VIDA

CENTRO PSICOTERAPEUTICO VIDA RIO PRETO — EIRELI
Av: Prof. Francisco Barbeta Jr,489, JD Herculano — SAO JOSE DO RIO PRETO — SP
FONE: 17- 30141616 / 33046888/ 17-991676445
EMAIL: institutodavida@gmail.com

S&o José do Rio Preto SP, 11 de setembro de 2019

AO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE
TANABI - SP

ABAIXO APRESENTAMOS AS RESPOSTAS AOS RECURSOS MANIFESTADOS
PELOS SEGUINTES CANDIDATOS:

APARECIDA ROMANO BERGER CPF: 025.842.238-64

CARLOS ALBERTO DA SILVA TEIXEIRA CPF: 148.339.418-21

CLAUDIA PERPETUA ALMEIDA FELTRIN DE OLIVEIRA CPF: 103.642.028-07
ELIENNE GRASIELLIDA SILVA  CPF: 298.964.338-95

ELOY DIEGO FURTADO LOPES CPF: 344.983.108-96

JEFERSON LEANDRO PRATA CPF: 280.113.068-04

JESSICAMICAS VIEIRA  CPF: 450.328.018-01

MARIA LUCIA MENUNE ANTUNESCPF: 036.136.198-06

NATALIA C. MENEZES DE SOUZACPF: 420.314.698-43

ODAIR SOCORRO DO NASCIMENTO CPF: 118.218.288-79

PAULAJ. DELA MORENA MARQUES  CPF: 318.524.058-80

TATIANI P. R. DE PAULA CPF:338.374.838-35 UJ):T‘/

Em resposta aos pedidos de devolutiva e resultados de avaliagdo psicologica
apresentados pelos candidatos supracitados, esta comisséo organizadora responde o
gue segue:

De acordo com estudiosos de uma das maiores editoras e pesquisadoras de testes
psicolégicos do Brasil:

N&o se pode negar a importancia da Avaliagdo Psicoldgica para a sociedade, uma vez
qgue ha registros de que essa pratica é tdo antiga quanto a historia da humanidade.
Segundo Anastasi e Urbina (2000) alguns pesquisadores relatam que desde 3.000 A.C.
na China utilizavam-se de testes para selecionar funcionarios civis; entre os gregos a

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo
www.tanabi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tanabi
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N STITUTO DA VIDA

CENTRO PSICOTERAPEUTICO VIDA RIO PRETO - EIRELI
Av: Prof. Francisco Barbeta Jr,489, JD Herculano — SAQ JOSE DO RIO PRETO — SP
FONE: 17- 30141616 / 33046888/ 17-991676445
EMAIL: institutodavida@amail.com

testagem era realizada principalmente nos processos educacionais; na Idade Média as
universidades europeias também utilizavam exames para conceder titulos e honrarias.
Com o passar do tempo os métodos utilizados para avaliar aspectos psicoldgicos foram
se modificando e aperfeicoando, sua importancia evoluiu assim comosua abrangéncia.
Atualmente a avaliacdo psicoldgica é utilizada em diferentes contextos, seja no ambito,
organizacional, clinico, educacional, orientagao profissional, juridico, neuropsicoldgico,
entre outros.

Mas afinal, o que € avaliagao psicoldgica?

De uma forma geral, a avaliagdo psicologica pode ser definida como um conjunto de
técnicas e procedimentos que tem o objetivo de verificar determinadas caracteristicas
psicoldgicas de uma pessoa, sendo o psicdlogo o Unico profissional habilitado por lei
para exercer esta fungao (CFP 007/2003).0 objetivo da avaliagdo psicologica ndo é
fazer julgamentos morais ou estabelecer critério de certo ou errado e sim buscar
entender a partir de técnicas especificas as diferengas individuais, no que diz respeito
as suas capacidades, habilidades, caracteristicas de personalidade, comportamentos
ou algum possivel conflito (interno ou externo) de determinada pessoa.

Muitas vezes a avaliagéo psicoldgica é confundida como uma simples aplicagao de um
lnico teste, porém, para realiza-la existem diversos métodos e técnicas, como por
exemplo: testes psicologicos, dinamicas de grupo, entrevistas, observacao, testes
situacionais, anamneses, entre outros. De acordo com a lei 4.119/62, o profissional da
area de psicologia tem a liberdade para escolher quais serdo as técnicas a serem
utilizadas, desde que essa escolha seja pautada no objetivo das caracteristicas
psicologicas a serem investigadas. Por exemplo, as técnicas utilizadas para fazer uma
selecdo de um funcionario que estd ingressando em uma empresa seréo diferentes das
técnicas utilizadas para se fazer um diagnéstico ou realizar aorientagao profissional.

A avaliacéo psicolégica € amplamente utilizada em diversos contextos, dentro de

empresa, por exemplo, ela desempenha uma fung&o essencial ndo apenas na area de

sele¢@o, mas também na area de desenvolvimento pessoal e mesmo de avaliagao de ) L
potencial. Muitas organizacdes constatam que a avaliag&o psicolégica é umaferramenta Lg\[
poderosa de tomada de decisdo que tras beneficios indubitaveis para os individuos e '
para a organizagao. No ambito de selegio de pessoal é possivel detectar perfis mais
adequados e os que ndo sdo compativeis com o cargo, evitando assim consequéncias
prejudiciais, como o adoecimento, prejuizos financeiros e a desmotivacao do funcionario

como o cargo exercido (Ferreira & Santos, 2010).

A realizagao da avaliagdo psicoldgica na area da saude é indispensavel quando
pensamos em medidas “curativas” ou preventivas, pois a partir dessa técnica & possivel
que o profissional tenha mais clareza sobre diagndsticos, métodos de tratamento ou de
prevengao de determinadas patologias (Custodio, 2002). Pode-se citar ainda a
‘contribuicdo da avaliacao psicologica nas situagdes em que se faz necessario avaliar

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo
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CENTRO PSICOTERAPEUTICO VIDA RIO PRETO — EIRELI
Av: Prof. Francisco Barbeta Jr,489, JD Herculano — SAO JOSE DO RIO PRETO - SP
FONE: 17- 30141616 / 33046888/ 17-991676445
EMAIL: institutodavida@gmail.com

pessoas que podem ser expostas a situagbes de risco como por exemplo se
determinada pessoa esta apta a conduzir veiculos ou portar armas de fogo, tal resultado
pode evitar possiveis transtornos tanto para o individuo como para sociedade. O uso
dessa tecnica também € uma importante ferramenta para a tomada de decisdes seja
ele no ambito juridico, na area neuropsicoldgica, orientagdo vocacional, entre outros.

Nota-se a importancia de se realizar uma adequada avaliagdo psicoldgica, mas também
€ importante ressaltar que o conhecimento do psicélogo é fundamental para conduzir
tal pratica, pois cabe a esse profissional a escolhas de métodos e técnicas mais
adequadas para conduzir todo o processo, que devera ser pautado sempre em padrées
éticos de conduta, neste contexto ressalta-se também a importancia da formagdo do
profissional. Em sintese, a analise e compreensao das técnicas de avaliagao psicolégica
estao cada vez mais desenvolvidas e com maior qualidade de seus resultados. Quando
bem utilizada contribui ndo apenas para melhorar a vida de uma pessoa, mas
principalmente  para melhoria de uma sociedade como um  todo.
(https://www.vetoreditora.com.br/noticia_detalhe.asp?idJetinfo=9687).

Algumas Consideragdes: Fora explicado a todos os candidatos sobre a avaliagdo
psicoldgica e sua importancia para a sociedade, inclusive com exemplos praticos, ou
seja, todos estavam cientes dos construtos a serem analisados como personalidade e
comportamento. Fora realizada as devolutivas aos candidatos por equipe técnica
qualificada onde foram apresentados os achados psicoldgicos que os impediram de dar
continuidade ao processo. Os candidatos tiveram a oportunidade de expor suas contra
razbes e receberam os devidos esclarecimentos, e também de que possuem muitas
qualidades positivas acerca de sua personalidade.

Diante de todos os fatos apresentados e analisados e tendo em vista que os testes
foram feitos rigorosamente de acordo com a normas Oriundas do Conselho Regional de
Psicologia, a comissao técnica de psicologia mantém os resultados iniciais, ou seja, os
candidatos continuam inaptos para o cargo oriundo da avaliagao.

elma Caparroz ~ a

Psicologa j
/CRP 103688/06 )

—_— )

LN A f’?L/ NN __-
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Instituto da Vida

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA- CONSELHEIROS TUTELARES TANABI

NOME CPF FINALIDADE RESULTADO

ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA 370.195.111-04 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

APARECIDA ROMANO BERGER 025.842.238-64 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

CAMILA CRISTINA DA COSTA 370.959.148-18 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

CARLOS ALBERTO DA SILVA TEIXEIRA 148.339.418-21 AVALIACAO INAPTO
PSICOLOGICA

CLAUDIA PERPETUA ALMEIDA FELTRIN DE OLIVEIRA [103.642.028-07 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

DAVID BARBOSA FILHO 323.299.668-06 AVALIACAO INAPTO
PSICOLOGICA

ELIENNE GRASIELLI DA SILVA 298.964.338-95 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

ELOY DIEGO FURTADO LOPES 344.983.108-96 AVALIACAO INAPTO
PSICOLOGICA

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo

www.tanabi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tanabi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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JESSICA MICAS VIEIRA

MARA LIDIA ROCHA

450.328.018-01

173.613.138-92

HELOINA ANGELICA COSTA FACION 307.933.768-90 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

GISELA CRISTINA MASCHIO MARQUES 128.358.478-63 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

JASMINY THIENIO BRITTO 420.478.088-12 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

JEFERSON LEANDRO PRATA 280.113.068-04 AVALIACAO INAPTO

PSICOLOGICA

AVALIACAO
PSICOLOGICA

AVALIACAO
PSICOLOGICA

INAPTA

INAPTA

MARCIA DEBORA ANDRADE DE SOUZA 436.283.178-94 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

MARIA LUCIA MENUNE ANTUNES 036.136.198-06 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

NAIARA APARECIDA MENDES MAGRI 370.828.518-20 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

NATALIA C. MENEZES DE SOUZA 420.314.698-43 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

ODAIR SOCORRO DO NASCIMENTO 118.218.288-79 AVALIACAO INAPTO
PSICOLOGICA

PAULA J. DE LA MORENA MARQUES

318.524.058-80

INAPTA

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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PSICOLOGICA

PEDRO SERGIO B. SANCHES 057.065.798-90 AVALIACAO INAPTO
PSICOLOGICA

ROSIMEIRE M. DE MEDEIROS 218.393.158-22 AVALIACAO INAPTA
PSICOLOGICA

TATIANA AP. S. CASARIN 332.272.748-97 AVALIACAO
PSICOLOGICA
TATIANI P. R. DE PAULA 338.374.838-35 AVALIACAO

PSICOLOGICA

Observacio: Os candidatos considerados APTOS, deverio retirar seu numero para registro da candidatura a partir da data desta publicacio.

Joelma Caparroz
Psicologa e Responsavel técnica

Francieli Gongalves Pereira
Presidente do CMDCA

Municipio de Tanabi — Estado de S&o Paulo
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