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PODER EXECUTIVO DE INDIAPORA

Atos Oficiais Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 057 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

Dispée sobre o Quadro de Pessoal, Atribuigoes,
Vencimentos, Extin¢do e Criag¢do de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo da Cdmara Municipal de
Indiaporé/SP, e dd outras providencias.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita do Municipio
de Indiapord, Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribui¢cbes que |he sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituido na forma desta Lei, a Organiza¢do do Quadro de Pessoal, com a
delimitacdo dos cargos, atribuicbes e vencimentos no ambito da Camara Municipal de
Indiapora — SP, para os servidores ocupantes de cargos efetivos por ela identificados.

Art. 22 A politica de recursos humanos da Camara Municipal de Indiapord — SP tera
como finalidade a valorizacdo do servidor municipal, a criacdo de condi¢cGes favoraveis a
inovacdao e ao aprimoramento profissional, a manutenc¢do do nivel técnico e gerencial, o
oferecimento de remuneragdo digna e compativel com o dimensionamento da forga de
trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos publicos.

Art. 32 A administragdo dos recursos humanos se desenvolverd com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, bem como em curvatura as normas Estatutarias.

Art. 42 As acles da politica de recursos humanos da Camara Municipal de Indiapora —
SP, serdo orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de atividades
que permitam o suprimento das necessidades da Administracao.

Art. 52 Serdo permanentes as agfes que tenham por objetivo o incentivo a qualificacdo
dos servidores da Camara Municipal, através da criagdo de oportunidades para o crescimento
e o desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o aperfeicoamento e a
complementac¢do da formagao profissional.
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TiTUuLO 1N
DOS QUADROS DE PESSOAL
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGOES

Art. 62 Os cargos efetivos que integram o quadro de pessoal sdo identificados pelos
Anexos | e Il e se agrupam segundo a natureza das atribuicdes, a complexidade das tarefas,
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentam, observados os requisitos de escolaridade, qualificagcdo, experiéncia profissional
no servigo publico e habilitagdo profissional.

Art. 72 Fica criado o cargo de Procurador Juridico, de provimento efetivo, com as
atribuicdes especificadas, nas quantidades e vencimentos constantes do Anexos Il desta lei,
sendo que para seu provimento, devera o concurso publico contar com Prova Objetiva e Prova
Pratico Profissional.

Art. 82 Extingue-se o cargo de Assistente Técnico Legislativo, de provimento efetivo,
do quadro permanente da Camara Municipal de Indiapora-SP, constante do Anexo |I.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 92 Os cargos de provimento efetivo ja existentes, além do cargo criado e do cargo
extinto pela presente Lei, sdo discriminados sob o titulo de “Situagdo Atual”, nos Anexos |l e ll,
ficando mantidos e re-classificados com as denominag¢des, quantidades, atribuicGes e
requisitos dos cargos relacionados, sob o titulo “Situacdao Nova”, nos mesmos Anexos.

Paragrafo Unico. Os cargos discriminados nos Anexos | e Il pertencem ao quadro
permanente de cargos de provimento efetivo da Camara e sdo regidos pela Lei Complementar
Municipal n2 006/2009 que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Indiapora-SP.

Art. 10. O Quadro do Pessoal é constituido de cargos e fungGes com os respectivos
vencimentos, indicados nos seguintes Anexos que integram esta Lei:

a) ANEXO I - Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (40 horas semanais);
b) ANEXO Il — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (20 horas semanais);
c) ANEXO Il — Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11. Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei passam a ser fixados
de acordo com a Escala de Vencimentos de que trata o Anexo lll.
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Art. 12. A Escala de Vencimentos do Anexo Il sera composta de 30 (trinta) Referéncias
verticalmente escalonadas, em ordem numeérica, compostas pelos numeros de “1” a “30”.

Art. 13. A remuneracdao dos servidores abrangidos pelas disposicdes desta Lei
compreende, além dos vencimentos, outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em
outras Leis aprovadas no Municipio, exceto as constantes dos artigos 61, 62 e 68 da Lei
Complementar 06 de 08 de outubro de 2009.

SECAO |
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 14. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro efetivo dar-se-a na Referéncia
de Vencimentos, apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados por Lei ou Regulamento e
conforme as condigdes estabelecidas no Edital do concurso.

Art. 15. As condi¢Ges relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos
candidatos a provimento nos cargos, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo
fixadas em Edital, que devera ter ampla divulga¢cdo na imprensa.

§ 1° O concurso publico visard recrutar e selecionar candidatos para ocuparem os
cargos e fungdes publicas para o qual foi aberto e terd por fim o provimento desses cargos de
acordo com as areas de atuacdo e especialidade das referentes fungdes publicas.

§ 22 As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominalmente e
quantitativamente, por cargo e fungdo, e o candidato aprovado ingressara no padrdo do cargo
de provimento efetivo.

Art. 16. O candidato nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatdrio de 03 (trés) anos e ndo podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribuicdes do cargo e/ou funcgdo, salvo os afastamentos legais
previsto em Lei, que ndo desvinculem o servidor do cargo.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatdrio ndo podera ocupar cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, salvo necessidade premente do servico, devidamente
justificada pelo respectivo chefe ou dirigente de érgdo e homologada pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 17. O servidor serd considerado empossado apds aceitar, formalmente, as
fungdes, atribui¢cOes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem
desempenha-lo, em observancia as Leis e demais normas e regulamentos.

Art. 18. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e fung¢do para a qual tenha sido nomeado e empossado, apds lotagdo
junto a Camara Municipal de Indiapora — SP.
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CAPITULO 1lI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 19. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal de Indiapora— SP
terd como objetivo a recomposi¢cdo da remuneragdo, em razdo das perdas decorrentes da
desvalorizagdo da moeda, a contemplagdo das atribuicGes desempenhadas com fulcro nos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, incentivo a potencializagdo da eficiéncia e
respectiva melhoria do desempenho profissional dos servidores do Legislativo Municipal.

§ 1° Ficara tal politica estritamente vinculada aos limites de gastos com pessoal
definido na Lei Complementar (Federal) n° 101 de 04 de maio de 2000 e na Constituicdo
Federal.

§ 2° Serdo computados, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite
referido no pardagrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes
a vencimentos e as vantagens financeiras pessoais, de fungdo, indenizatérias e acessorias,
bem como o valor dos encargos sociais definidos na Legislacdo.

Art. 20. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento da remuneragdo e a criagdo
de cargos, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam
condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as proje¢Oes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes.

TITULO 1l
CAPITULO UNICO

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo poderd exceder a 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara podera estabelecer horarios diferenciados
em razdo da peculiaridade dos servigos.

Art. 22. Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, os
cargos efetivos com regulamentac¢do proépria por Legislacdo Federal, bem como os cargos
constantes no Anexo |l que possuem carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
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TiTULO IV
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 23. Os servidores efetivos em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei,
ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo de que trata a legislacdo anterior,
tem seus cargos transformados conforme o disposto na presente Lei.

Art. 24. A transformagdo importara na classificagdo do servidor na respectiva
Referéncia constante da Tabela do Anexo Il desta Lei.

Art. 25. O servidor do Quadro Permanente da Camara Municipal de Indiaporad — SP
percebera o vencimento do respectivo cargo transformado ou reenquadrado, a partir do més
de vigéncia desta Lei.

Art. 26. Fica estabelecida a escala de vencimentos conforme o Anexo Ill que faz parte
integrante desta Lei, como Referéncia de Vencimentos do numero de “1 a 30”.

Art. 27. Ficam reclassificados, reenquadrados, extintos e definidos os seguintes cargos
publicos Efetivos - 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em conformidade
com o Anexo |, situagdo nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 28. Ficam reclassificados, reenquadrados, criados e definidos os seguintes cargos
publicos Efetivos - 20 horas semanais, respeitadas as respectivas lota¢gdes, em conformidade
com o Anexo I, situagdo nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 29. Regularizando a situagdo de fato ficam definidas as atribuigGes dos cargos de
provimento Efetivo, para exercicio de suas funcdes nas respectivas dreas designadas, da
Camara Municipal de Indiapora — SP.

Cargo: Procurador Juridico;

Atribuicdes: Compete ao Procurador Juridico da Camara de Indiapora postular em todas acdes
judiciais e administrativas de interesse da Camara, propondo e contestando a¢des, recorrendo
e requerendo, quando necessario, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a
requerimentos; acompanhar e auxiliar na condug¢ado dos processos judiciais, administrativos,
legislativos ou atuagdo junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das
provas e instrugdes necessdrias para o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas
audiéncias pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas SessGes Ordindrias e quando
solicitado, nas extraordinarias, contribuir na elaboracdo de projetos de lei, auxiliar os
vereadores e membros das comissdes permanentes e tempordrias, quando solicitado;
contribuir na atualizagdo de normas municipais e preservar os interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito,
bem como desempenhar todas as atribuicGes de Procurador, executando quaisquer outras
atividades correlatas.
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Cargo: Contador;

Atribuices: Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do Orgdo, com lancamentos
em programa especifico de contabilidade publica, preparando processos para pagamento,
balangos, balancetes mensal e anual, prestagdo de contas e a elaboragcdo e controle da
execugdo orgcamentaria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a escrituragdo contabil;
enviar informagdes aos orgdos de controle, na forma e prazos previsto em lei; prestar as
informagdes necessarias aos vereadores e a Secretaria Geral da Camara, no que diz respeito
aos assuntos contdbeis, podendo ser solicitado sua presenca nas Sessdes; responsavel pelo
sistema de Almoxarifado, devendo solicitar a aquisicao do material, procedendo, depois, de
autorizado, a distribuicdo dos materiais pelos departamentos que o requisitarem; zelar pela
conservagdo do material e objetos que Ihe forem entregues; manter a ordem e a regularidade
do servigco do almoxarifado, estruturar todos os movimentos de entrada e saida de material;
responsavel pelo sistema e controle de Patrimdnio, exigindo ciéncia dos servidores na guarda
dos mesmos, o depdsito dos que estiverem estragados ou tenham de ser substituidos por
novos e efetuar a baixa ou transferéncia; atuar como fiscal/gestor dos contratos celebrados,
zelando pelo efetivo cumprimento das obrigagGes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtos fornecidos e dos servigos prestados a Camara Municipal, verificando se a entrega
de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus pregos e
quantitativos) estdo sendo cumpridas de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatdrio, acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servicos e obras
contratadas e indicar eventuais glosas das faturas, vindo também a arquivar documentos.

Cargo: Agente Legislativo;

Atribuicdes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar, coordenar
e orientar as atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as tarefas
legislativas e administrativas; elaborar, supervisionar e acompanhar todas as proposi¢des dos
vereadores; atender ao publico na Secretaria; elaborar a pauta das sessdes e coordenar os
documentos para leitura e/ou deliberacdo em sessBes; acompanhar e assessorar nas sessdes
(ordinarias, extraordindrias e solenes); controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta
nas sessdes, acompanhar a tramitagdo dos projetos, bem como o quérum e prazos para sua
deliberagdo, veto e promulgacdo; apresentar os processos e demais documentos em transito
pela Camara, para o despacho do Presidente, efetuar as gravacdes das sessdes; transcrever as
atas das sessdes, efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da sessdo; elaborar e expedir
autégrafos, bem como conferir as leis promulgadas; protocolar matérias legislativas; elaborar
matérias para publicacdo na imprensa; auxiliar os membros das comissGes permanentes e
temporarias, quando solicitado; extrair cépias de documentos; desenvolver atividades de
atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e processos; elaborar e expedir
editais de convocagdo; providenciar abertura e encerramento de livros, bem como efetuar a
conferéncia de suas folhas, com vistas a sua encadernacdo; elaborar certiddes e declaracgdes;
transcrever termos nos livros préprios (posse, licengas, decretos, portarias, atos, etc.); redigir
e expedir oficios e outros documentos; dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos da area de
comunicagdo e cerimonial; providenciar demonstrativo das atividades do Legislativo, se
couber; auxiliar a Contabilidade na prestacdo de contas e a elaboragdo e controle da execugado
orcamentaria e financeira; atuar no setor de Tesouraria: contas a pagar, contato com
fornecedores, pagar contas em moeda corrente, guardar e entregar valores, efetuar, nos
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prazos legais, os recolhimentos devidos, prestar contas, elaborar demonstrativos de trabalho
realizados, movimentar fundos, conferir e rubricar livros, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos
e demais documentos relativos ao movimento de valores; atuar no setor de Compras:
cadastro de fornecedores, informar aos érgdos municipais os fornecedores que se encontram
cadastrados e em gozo de pleno direito de licitar, avaliar a atua¢ao de fornecedores, executar
a compra de material, formalizar processos e auxiliar a comissdo de licitagdo na realizagdo dos
processos licitatérios, executar outras tarefas afins; atuar no setor de Recursos Humanos:
cadastro de pessoal, fazer cumprir a execugdo da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas
e a legislacdo, atender o Tribunal de Contas, propor melhorias no sistema, preparar
expedientes de rotinas internas, informacdes gerais, executando outras tarefas afins.

Cargo: Assistente Legislativo;

Atribuicdes: Servigos gerais de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal; servicos de
copa e cozinha; servigos externos. Auxiliar os servicos Legislativos, no protocolo e
processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elaboragdo de
proposicdes como indicagbes e mogdes, auxiliar as gravacdes das sessdes, auxiliar a
elaboragdo de autdgrafos, bem como conferir as leis promulgadas, transcrever as atas das
sessOes e efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da sessdo; auxiliar os membros das
comissGes permanentes e tempordrias, quando solicitado; extrair cdpia de documentos;
desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e
processos, auxiliar na elaboragdo de matéria para publicacdo na imprensa e site; manter
atualizado o Site da Camara em conformidade com a legislacdo; auxiliar nas atividades de
atendimento e apoio aos vereadores e servicos de Plenario; atualizar banco de dados de
proposicdes e legislacdo; acompanhar e auxiliar as sessdes da Camara (ordinarias,
extraordinarias, solenes), audiéncias publicas e reunides realizadas nas dependéncias do
prédio da Camara; Responsavel pelo SIC (Servigo de Informagdo ao Cidadado); elaborar o
controle do uso do veiculo bem como zelar periodicamente pela manutengdo das maquinas e
veiculos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi¢cdes desta Lei correrdo a

conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas
de pessoal da Camara Municipal de Indiapora — SP.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 32. Ficam revogadas as disposicGes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n?
125 de 19 de abril de 2005, bem como devidamente emendadas, no que se refere a adequagdo
para aplicacdo da presente Lei, as Leis n2 906/2017 (Plano Plurianual), n2 979/2018 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) e n? 1.001/2018 (Lei Orcamentaria Anual).

Pag¢o Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 17 de setembro de 2019.

— ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA —
Prefeita

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no “DIARIO
OFICIAL ELETRONICO” — www.indiapora.sp.gov.br.

— MANOEL FELICIANO RODRIGUES NETO -
Secretdrio Municipal de Administrag¢do e Planejamento
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ANEXO | — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (40 horas semanais);

CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA - SP

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RE-CLASSIFICADOS DE CARGA 40 HORAS SEMANAIS

SITUAGAO ATUAL — 40 horas semanais SITUAGAO NOVA — 40 horas semanais
Quant. | Ref. Cargo Quant. Cargo Ref. Requisito
01 09 |ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 ASSISTENTE LEGISLATIVO 12 22 Grau
01 13 | ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO EXTINTO
01 19 |AGENTE LEGISLATIVO 01 |AGENTE LEGISLATIVO 20 |Curse Universitario em
qualquer area

Pagco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 17 de setembro de 2019.

— ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA -
Prefeita
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ANEXO Il — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (20 horas semanais);

CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA - SP

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO 1l

RE-CLASSIFICADOS DE CARGA 20 HORAS SEMANAIS

SITUAGCAO ATUAL — 20 horas semanais SITUACAO NOVA — 20 horas semanais
Quant. Ref. Cargo Quant. Cargo Ref. Requisito
01 19 CONTADOR 01 CONTADOR 1g | Curse Superior em Contabilidade e
inscricao no CRC
Curso Superior em Direito, inscricao na
o1 PROCURADOR 18 OAB e experiéncia minima de 1 ano na
JURIDICO area de Advocacia Publica, devidamente

comprovada documentalmente.

Pag¢o Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 17 de setembro de 2019.

— ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA -
Prefeita
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ANEXO Il — Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.
ANEXO 11l
ESCALA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VALOR RS
1 998,00
2 1.097,80
3 1.207,58
4 1.328,34
5 1.461,17
6 1.607,29
7 1.768,02
8 1.944,82
9 2.139,30
10 2.353,23
11 2.588,55
12 2.847,41
13 3.132,15
14 3.445,37
15 3.789,90
16 4.168,89
17 4.585,78
18 5.044,36
19 5.548,80
20 6.103,68
21 6.714,04
22 7.385,45
23 8.123,99
24 8.936,39
25 9.830,03
26 10.813,04
27 11.894,34
28 13.083,77
29 14.392,15
30 15.831,37
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Prefeita
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Licitagoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 104/2019

Dispensa n° 024/2019

Processo Licitatéorio n° 064/2019

Processo Administrativo n° 075/2019

Objeto: Prestagdo de servicos especializados de
“Manutengdo em Computadores”, para atender o Pago do
Municipio e Almoxarifado do Municipio.

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de
S3o Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: REALSYSTEN INFORMATICA LTDA —
CNPJ: 30.216.799/0001-19

Valor Total do Aditivo: R$ 1.070,00 (um mil e setenta
reais), divididos em 04 (quatro) parcelas de 267,50
(duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos),
perfazendo um total de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor original do contrato.

Objeto do Termo Aditivo: Manutengdo dos Softwares
dos computadores da UBS - Unidade Basica de Saude,
abrangendo a instalagdo de impressoras e aplicativos
necessarios para o andamento da Administragéao,
suporte a acesso a sites necessarios para envio de
informagdes, formatagcdo de computadores, atualiza¢des
e backups nos sistemas relacionados aos programas
de saude e gerenciamento na rede de internet, suporte
quando necessario a rede do setor e interligacdo dos
computadores.

Assinatura: 19/9/2019
Vencimento: 19/1/2020
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