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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 014, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispoe sobre suplementacao
de dotacdo orcamentaria nos
termos da LOA - Lei
Orcamentaria Anual que
especifica e da outras
providéncias.”

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes legais que lhe
sao conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos do artigo 32 da Lei Municipal n®
3.207 de 18 de novembro de 2025, fica aberto um credito
adicional especial nas dotacbes orcamentarias abaixo
detalhadas para fazer face a atendimento de despesa
diversas, na conformidade da funcional programatica e
modalidade de aplicagao detalhado abaixo:

Local: 022100 SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO

Ficha: 582 - 27.812.0030.1232.0000 ESPORTES E
LAZER........ccooeviieeinnnns 196.000,00

4.4.90.52.10 APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA
ESPORTES E DIVERSOES

TOTAL R$ 196.000,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com a execucao
deste Decreto serao utilizados recursos provenientes de:

a) EXCESSO DE ARRECADAGCAO através de
recursos do governo federal para o Setor de
esportes.

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Segao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

Portarias

PORTARIA N2 075, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. FLAVIA
LETICIA DE ALMEIDA BARBIERI, RG. XX.626.20X-X, em
carater efetivo por aprovacdo e classificacdo no Concurso
PuUblico Municipal n® 01/2022, para o cargo de Professor
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de Educacao Basica - PEB |, referéncia 03-AT.E., junto a
EMEI “Profé Ana Munhdéz Issa”.A mesma serd regida pela Lei

Complementar Municipal 54/2009e posteriores alteracoes.
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de

fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 076, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. GABRIELY
SCARIM ORTEGA, RG. XX.032.73X-X, em carater efetivo
por aprovacdao e classificacdo no Concurso Publico
Municipal n? 01/2022, para o cargo de Professor de
Educacao Basica - PEB I, referéncia 03-A T.E., junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhéz Issa”. A mesma serd regida pela
Lei Complementar Municipal 54/2009 e posteriores
alteracdes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 077, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. MARIA ROSA
DE OLIVEIRA ALCANTARA BARRETO, RG. XX.257.60X-X,
em carater efetivo por aprovacdo e classificacdo no
Concurso Publico Municipal n? 01/2022, para o cargo de
Professor de Educacdo Basica - PEB I, referéncia 02-A
T.E., junto ao CEl “Marisa Amaral Garcia”. A mesma sera
regida pela Lei Complementar Municipal 54/2009 e
posteriores alteracoes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2 078, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. THAIS
BARRETO DOS SANTOS, CPF XXX.563.11X-XX, em carater
efetivo por aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico
Municipal n2 01/2022, para o cargo de Professor de
Educacdo Basica - PEB I, referéncia 03-A T.E., junto a
EMEF “Enrico Bertoni”. A mesma serd regida pela Lei
Complementar Municipal 54/2009 e posteriores alteragoes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 079, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse & Sra. EDNEIA LIMA
SILVA OTTONI, RG. XX.309.44X-X, em carater efetivo por
aprovacao e classificagdo no Concurso Plblico Municipal n®
01/2022, para o cargo de Professor de Educacao Basica
- PEB I, referéncia 03-A T.E., junto a EMEI “Prof2 Ana
Munhdz Issa”. A mesma serd regida pela Lei Complementar
Municipal 54/2009 e posteriores alteragdes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 080, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. ROSANGELA
ALVES DE SOUZA, RG. XX.570.66X-X, em carater efetivo
por aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico
Municipal n® 01/2022, para o cargo de Professor de
Educacdo Basica - PEB I, referéncia 03-A T.E., junto a
EMEF “Enrico Bertoni”. A mesma sera regida pela Lei
Complementar Municipal 54/2009 e posteriores alteragoes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
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fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 081, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. SUSIMEIRE
APARECIDA DOS SANTOS, RG. XX.582.86X-X, em carater
efetivo por aprovagao e classificacdo no Concurso Publico
Municipal n? 01/2022, para o cargo de Professor de
Educacao Basica - PEB I, referéncia 02-A T.E., junto ao
CEl “Marisa Amaral Garcia”. A mesma sera regida pela Lei
Complementar Municipal 54/2009 e posteriores alteragdes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 082, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse & Sra. MARCIA
APARECIDA SILVA DE AGUIAR, RG. XX.256.91X-X, em
carater efetivo por aprovacdo e classificacdo no Concurso
Publico Municipal n® 01/2022, para o cargo de Professor
de Educacao Basica - PEB I, referéncia 02-A T.E., junto
ao CEl “Marisa Amaral Garcia”. A mesma serd regida pela
Lei Complementar Municipal 54/2009 e posteriores
alteracoes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 083, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. RAQUEL

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ALVES CONCEICAO, CPF XXX.873.37X-XX, em caréter
efetivo por aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico
Municipal n2 01/2022, para o cargo de Professor de
Educacdo Basica - PEB I, referéncia 03-A T.E., junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”. A mesma sera regida pela
Lei Complementar Municipal 54/2009 e posteriores
alteracdes.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secdo de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secdo de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 084, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear e dar Posse a Sra. FERNANDA
PASCHOALOTTO BORTOLAN, RG. XX.737.21X-X, em
carater efetivo por aprovacao e classificacdo no Concurso
PUblico Municipal n® 01/2022, para o cargo de Professor
de Educacao Basica - PEB |, referéncia 03-A T.E., junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhéz Issa”. A mesma serd regida pela
Lei Complementar Municipal 54/2009 e posteriores
alteracoes.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 085, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacdao ndao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar SILVANIA APARECIDA BONINI
NUNES, RG. XX.355.56X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Profe Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 03-A
T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
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fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 086, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar SIMONE JAQUELINE DA CRUZ
ESQUERDO, RG. XX.864.36X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n2 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Profé Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 03-A
T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 087, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacdo nao podem sofrer
solugdo de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar CRISTIANE NAGAI AMORIM,
RG. XX.531.29X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto
ao CEl “Profe Raymundo Pismel”, até o dia 18 de dezembro
de 2026, com remuneracao correspondente a referéncia
03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 088, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo podem sofrer
solucao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar SELMA TERSARIOLLI, RG.
XX.858.99X-X, com base na Lei Municipal Complementar n?
114/2018, para o cargo de PEB I, junto a EMEI “Prof2 Ana
Munhéz Issa”, até o dia 18 de dezembro de 2026, com
remuneracdo correspondente a referéncia 02-A T.E., da
Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 089, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar MEIRI MINAKO MAKIYAMA,
RG. XX.797.75X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n2 114/2018, para o cargo de PEB I, junto
ao CEl “Raymundo Pismel”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneragao correspondente a referéncia 03-A
T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrdrio.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 090, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
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pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugdo de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar LARYSSA FOGACA TIGI, RG.
XX.326.26X-X, com base na Lei Municipal Complementar n?
114/2018, para o cargo de PEB I, junto ao CEl “Eugénia
Ayres de Lima”, até o dia 18 de dezembro de 2026, com
remuneracdo correspondente a referéncia 03-A T.E., da
Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 091, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educagao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar TICIANA TEODORO DE
SOUZA, RG. XX.844.86X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 03-A
T.E., da Tabela da Educacdo.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 092, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugdo de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar CRISTIANE DE FATIMA DOS

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SANTOS, RG. XX.343.18X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEF “Dr. Tertuliano de Area Ledo”, até o dia 18 de
dezembro de 2026, com remuneracao correspondente a
referéncia 03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 093, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo podem sofrer
solucao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar CAIO HENRIQUE DA SILVA
SANTOS, RG. XX.186.08X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n® 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 02-A
T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 094, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar SIMONE DE OLIVEIRA
BOSQUET TORQUATO, RG. XX.262.99X-X, com base na
Lei Municipal Complementar n? 114/2018, para o cargo de
PEB I, junto a EMEI “Prof2 Ana Munh6z Issa”, até o dia 18
de dezembro de 2026, com remuneragao correspondente a
referéncia 03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
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sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 095, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educagao nao podem sofrer
solugdo de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar BEATRIZ DE ALMEIDA
CRIVILIM, RG. XX.219.11X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 02-A
T.E., da Tabela da Educacdo.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 096, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solucao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizagao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar FRANCIELE MARQUES
BARBOSA ZEQUINI, RG. XX.976.60X-X, com base na Lei
Municipal Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB
I, junto a EMEI “Prof2 Ana Munhoz Issa”, até o dia 18 de
dezembro de 2026, com remuneragao correspondente a
referéncia 03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
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CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 097, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo podem sofrer
solucao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacdao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar CAROLINI LUZIA FRIZARIN
DOS SANTOS, RG. XX.303.26X-X, com base na Lei
Municipal Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB
I, junto a EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de
dezembro de 2026, com remuneracao correspondente a
referéncia 03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secdo de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secdo de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 098, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solucao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar DANIELLE UMBELINA ROBLES
SAKAMOTO, RG. XX.237.87X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB I, junto a
EMEI “Prof2 Ana Munhdz Issa”, até o dia 18 de dezembro de
2026, com remuneracao correspondente a referéncia 03-A
T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 099, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026
LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO, que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO, a realizacao do Processo Seletivo
001/2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar JUSCILAINE LOMBARDI
SIQUEIRA BLAYA, RG. XX.082.45X-X, com base na Lei
Municipal Complementar n? 114/2018, para o cargo de PEB
I, junto a EMEI “Prof2 Ana Munhoz Issa”, até o dia 18 de
dezembro de 2026, com remuneracao correspondente a
referéncia 03-A T.E., da Tabela da Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 100, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Requerimento protocolado sob o
n2 532, de 04/02/2026;

RESOLVE:

Artigo 12. - Dispensar a pedido CRISTIANE NAGAI
AMORIM, RG XX.531.29X-X, contratada através da Portaria
n? 087, de 06 de fevereiro de 2026, com base na Lei
Municipal Complementar n®. 114/2018, para o cargo de
PEB I.

Artigo 22, - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos desde 04 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 101, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que os servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo podem
sofrer solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

RESOLVE:

Artigo 12 - Contratar ADRIELLE CORREA MARTINS,
RG XX.750.69X-X, com base na Lei Municipal
Complementar n2 114/2018, para o cargo de PSICOLOGO,
junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
por 01 (hum) ano, com remuneracao correspondente a
referéncia 32-A.

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 067, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o artigo 98 da Lei n.?
9.504/1997 garante que os “eleitores nomeados para
compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os
requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados
do servico, mediante declaracao expedida pela Justica
Eleitoral, sem prejuizo do salério, vencimento ou qualquer
outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocacao;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2. 079, de 01
de setembro de 2022;

CONSIDERANDO finalmente a Declaracao emitida
pela Justica Eleitoral, Juizo da 1172 Zona Eleitoral - Santo
Anastéacio/SP;

RESOLVE:

Artigo 12. - Conceder folga compensatéria a servidora
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prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacao
desta.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI

Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 069, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal Complementar n®
226/2026, que autoriza 0os pagamentos retroativos de
anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio e
demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao
periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021, desde que respeitada sua
disponibilidade orcamentdria prépria,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder promogao por tempo de servigo
aos servidores puUblicos municipais abaixo relacionados, de
acordo com o art. 143 da Lei Municipal Complementar n?
13/94, alterada pela Lei Municipal Complementar n® 29/99,
ficando enquadrados nas referéncias a seguir:

abaixo relacionada, em virtude de servicos prestados por Nome Cargo Referéncia | Efeitos a partir de
motivo de convocacao da Justica Eleitoral, na forma da Juse Aloisio Pessoa Motorista 151 23/03/2023
Iegisla(;éo eleitoral e da reSOlU(;éO dO TSE Gilberto Pereira Coletor 13-C 13/11/2023
servidor(a) Cargo oia Manoel Garbo Padeiro 14+ 01/07/2024
Elai 4e s Renato Yoshio Tanaka Motorista 14-D 17/07/2024
aine de Souza — ——
PEB | 10/02/2026 Tereza Giseli Pinho Escriturario Il 18-L 01/09/2024
Ramos Munhéz Maria de Fatima Pereira Faxineiro 13-D 04/09/2024
B ° K K Goncalves
Artigo 22. - Esta Portaria entra em vigor na data de —— Auxiiar 0o Servicos . N
sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario. osa Maria Alves e DIVEIR | Gerais :
LUIZ INFANTE :cacdia Cris;ilna Tzixeira o Psicélogo 32-D 12/09/2024
Prefeito Municipal endonca Ameida
. . o . R la Cristina N Assistente Social 321 19/09/2024
Publicada e registrada na Secdo de Secretaria, na e e e e
Roselene Castanho Escandolhero Sub Lancador 27 1471072024
mesma ’data' Cardoso Barcelos Y ¢
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI Mo Aoarecida dos Sant Auxiliar de Servicos " Ton1m0%
~ . . aria Aparecida dos Santos . -
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta Gerais
........................................................................................................... Viviana Ines Gueirado Barreto Escriturario | 16-H 16/12/2024
PORTARIA N2 068, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 Adriana Gerez Ribeiro Garbo Assistente Social 324 19/12/2024
LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastcio, M0 Comesomee®s | poqropunes |10 |ovosnozs
N . . antos
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, T —— FY— s 01042025
M Mauro Aparecido Costa da Silva Motorista 14-D 09/04/2025
Artigo 12 - Nomear a Sra. MARIA APARECIDA Marcio Aparecido Fernandes »
, . Procurador Juridico 40-H 01/05/2025
AGUIAR DOS SANTOS, RG XX.522.0XX, em carater efetivo Benedecte
por aprovacdo e classificacdo no Concurso PUblico Lindinalva de Oliveira Arajo 2”*",'”“ SeNVICOs 4y 1010572025
- 0 N . erais
MUnICIpa| n 001/2022' para 0 cargo de PEB I' refe,rer.1C|a Francisco Donizete dos Santos Coletor 13-D 10/06/2025
03-A TE, sendo regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Isabel Cristina Machado Gea Faxineiro 13D 28/06/2025
Municipais (Leis Complementares 13/94, 14/94 e Adriano Rodrigues de Oliveira | Vigia 13D 17/07/2025
posteriores alteragdes). Luciane Ledegario de Arruda Motorista 14D 15/08/2025
Artigo 29 - De acordo com o artigo 47 da LEI Sidnei Antonio dos Santos Aguiar | Auxiliar de Padeiro 13-H 25/08/2025
Complementar n2 13/94 e Requerimento protocolado sob o Vander Luiz Gomes da Siva | Motorista 1D 02/08/2023
Eder Santana dos Santos Operador de Patrol 15-D 09/09/2025

n. 497, de 02/02/2026, a posse poderd se verificar no

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Evelyn Bento Guinossi Escriturario | 16-D 10/09/2025
Denilson Aparecido de Almeida
. Fiscal Urbano 17-E 27/09/2025
Mijan
Leonildo de Assis Zelador 13-H 03/10/2025
Antonio Aparecido de Oliveira X
X Pedreiro 14K 06/10/2025
Luiz
Francisco Donizeti da Silva Pedreiro 14K 06/10/2025
Diretor da Divisao de
Kedley Finassi . 40-K 06/10/2025
Planejamento
Valdir Antonio de Souza Pintor 14-K 06/10/2025
o Instrutor de Ensino
Angela Maria Moreno Crivilim L . 16-K 07/10/2025
Profissionalizante
Lindomar de Oliveira Eletricista 13-D 13/10/2025
Claudia Rita Ribeiro Silva Merendeira 14-1 23/11/2025
Luzia Donizeti dos Santos Chefe de Segao de
. . 33K 23/11/2025
Rodrigues Secretaria
Neuza Schmidt Fogaca Faxineiro 14-K 23/11/2025
Rodrigo Fernandes Pintor 13-D 02/12/2025
Decio Felipe Felix Servente de Pedreiro 13-D 02/01/2026
Abraao de Souza Carpinteiro 13-D 13/01/2026
Raquel Pereira de Oliveira Assistente Social 32-H 13/01/2026
Fernando Inague Engenheiro Civil 32-H 20/01/2026

Artigo 22 - Esta Portaria entra

em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secdo de Secretaria, na mesma

data.

CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

Viviane Cristina Jurasseke de
Cuidador/Educador 13-B

Oliveira

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 071, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal Complementar n?
226/2026, que autoriza os pagamentos retroativos de
anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio e
demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao
periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021, desde que respeitada sua
disponibilidade orcamentaria prépria,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder promocdo de 01 quadriénio as
servidoras publicas municipais abaixo relacionadas, de
acordo com o artigo 75 da Lei Municipal Complementar n?
54, de 01 de abril de 2009 (Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal).

PORTARIA N2 070, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 Efeitos a
LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio, Nome Cargo partir de
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RE LVE: ] Coordenador
—.S 0 - . Ana Paula Rocha Joia 02/07/2024
Artigo 12 - Conceder promogao por tempo de servigo Pedagdgico
aos servidores publicos municipal abaixo relacionados, de - -
acordo com o art. 143 da Lei MUniCipal Complementar ne Izilda ApareCIda PEB | 22/08/2024
13/94, alterada pela Lei Municipal Complementar n2 29/99, Timoteo dos Santos
a partir dP 0.1 de fevgrelro de 2026, ficando enquadrado Eveline Cardoso dos
nas referéncias a seqguir: PEB | 18/09/2024
A Santos
Nome Cargo Referéncia
Amauri Cesar de Souza Escriturério | 16-H Taciana Xavier PEB | 24/09/2024
David William Oliveira Reverte | X iar d€ Servicos 138 Mariana Cristianini PEB I 04/03/2025
Gerais .
Angela Aparecida
Hamilton Gustavo de Mello Subchefe de Secao de ) )
Olivei 32 Custodio Dias de AD.I 09/04/2025
iveira Ohye Pessoal
Auxiliar de Servigos Oliveira
Irene Maria Goncalves ) 13-B
Gerais Adriana Zaccarelli
Jose Carlos Montagnini dos Chefe de Setor de 331 Gregorio Zanfolin PEBI 22/04/2025
Santos Cadastro -
Luciano Cesar Tesini Bombeiro Municipal 13-H Maria Angela Santos PEB | 22/04/2025
Maria Zirlei Thomiazzi Subtesoureiro 32-H Sas
Orlando Cardoso Junior Auxiliar de Mecanico 14-K Claudia Cristina Oler
Rita de Cassia Ravazzi Felice | Cirurgido Dentista 33-K Palma AD.l. 01/08/2025
Tiago Fernandes Bombeiro Municipal 13-H
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Marcia Regina Silva
PEB | 13/08/2025
Cavalcante Tunes
Lucineia Matias
. . A.D.l 24/12/2025
Rodrigues Lima

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 072, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder promocao de 01 quadriénio as
servidoras pUblicas municipais abaixo relacionadas, a partir
de 01 de fevereiro de 2026, de acordo com o artigo 75
da Lei Municipal Complementar n? 54, de 01 de abril de
2009 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal).

Nome Cargo
Suseli da Costa Barreto | PEB |
Maria Neide Dias AD.I
Viviani Mendes Barreto | A.D.I.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

PORTARIA N2 073, DE 02 D5 FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Transferir, a partir de 09 de fevereiro de
2026, a servidora publica municipal, SANDRA GOMES DA
SILVA, Matricula 13188, Escriturario Il, lotada na ESF “Dr.
Aloisio Muniz de Andrade”, para prestar servigos junto ao
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
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Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe da Secao de Secretaria - Substituta

Licitacoes e Contratos

Extrato

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

TERMO ADITIVO | DO CONTRATO N°. 35/2025

Contratante: Municipio de Santo Anastdcio

Contratado: Real & Toledo Ltda

Objeto: Aditar os valores registrados dos itens 03 e 04
do pregdo eletronico 06/2025, corrigindo-os
respectivamente de R$4,19 e R$6,29 para R$4,59
(majoracao de 0,955%) e R$6,39 (majoracao de
0,0159%) refletindo os valores praticados no mercado
atual, alterando o valor da ata de registro de precos
vinculada ao mesmo, preservando-se o saldo
remanescente.

Assinatura: 06/02/2025

Modalidade: Dispensa n° 06/2025.

Terceiro Setor

Extrato - Termo de Colaboracao

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABRACAO N2, 05/2025

Contratante: Municipio de Santo Anastécio

Colaboradora: APAE - Associacao dos Pais e Amigos
dos Excepcionais

Objeto: Prorroga o prazo do Termo de Colaboragao n®
05/2025, até 27/02/2026, conforme justificativas
apresentadas pela Secretdria Municipal de Saude, através
do Oficio SMS n? 019/2026, de 27 de janeiro de 2026
(Protocolo n® 436/2026), e devidamente autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal.

Assinatura: 06/02/2026

MUNICIiPIO DE SANTO ANASTACIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABRAGCAO N2. 06/2025

Contratante: Municipio de Santo Anastdcio

Colaboradora: APAE - Associacao dos Pais e Amigos
dos Excepcionais

Objeto: Prorroga o prazo do Termo de Colaboragao n?
06/2025, até 27/02/2026, conforme justificativas
apresentadas pela Secretdria Municipal de Saude, através
do Oficio SMS n? 019/2026, de 27 de janeiro de 2026
(Protocolo n® 436/2026), e devidamente autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal.

Assinatura: 06/02/2026
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Chamamento Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026

O Municipio de Santo Anastacio torna publico o
Edital de Chamamento Publico n2 02/2026, visando a
selecao de propostas de planos de trabalho de
organizacdes da sociedade civil para a celebracao de
Termo de Colaboracdo por meio de parceria em regime de
mutua cooperacdo para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes - SAICA - Modalidade Abrigo, no ambito
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, no
Municipio de Santo Anastdcio, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no
site: www.santoanastacio.sp.gov.br

Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, pelos telefones: (18) 3263-3660 e (18)
3263-9422.

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026.
Luiz Infante
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2026

O Municipio de Santo Anastacio torna publico o Edital
de Credenciamento n2 01/2026, objetivando viabilizar o
cadastramento de entidades visando atendimento
especializado as criancas com Espectro Autista, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no
site: www.santoanastacio.sp.gov.br

Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, pelo tel: (18) 3263-9422.

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026.

Luiz Infante

Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastacio - SP
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
N°. 01/2026.

Edital de Credenciamento e Selecio Publica de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC,
interessadas em prestar servicos ou atividades para atendimento de municipes de Santo
Anastacio/SP, encaminhados pela Secretaria Municipal de Satide, no exercicio de 2026.

O Prefeito do Municipio de Santo Anastacio/Sao Paulo, Sr. Luiz Infante, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o disposto na Lei Federa n° 13.019/2014 e alteragdes, ¢ Decreto Municipal n°®
16/2017, torna publico as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, realizara o
CREDENCIAMENTO, visando a selegdo de Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC, interessadas
em prestar servicos ou atividades para atendimento de municipes de Santo Anastacio/SP,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, no exercicio de 2026, para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragao, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO:

Formalizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) para execugao de servigos/atividades para atendimento de municipes de Santo Anastacio/SP,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, em regime de mutua cooperagdo com a
administracdo publica, no exercicio de 2026, que apresentarem o Plano de Trabalho de acordo com o
objeto a ser pactuado:

) Valor
Item Area Descrigao do Objeto Maximo
anual
01 SAUDE Atendimento Especializado a Criangas com Espectro Autista. 55.671,00
2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014.
2.2, Deverdo atender aos requisitos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, bem como:
a) Declarag@o de que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

b) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014;

Q) ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014);

d) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragido de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho;
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9) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo VI — Declaragdo sobre Instalagoes e Condi¢oes Materiais.

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

) Regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista;
) Existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto e eventuais
alteragoes;

k) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos

dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endere¢o de correio eletronico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo IIl — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

)] comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgdo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019, de 2014);

m) Certificagdo junto ao respectivo Conselho Municipal, Estadual e/ou Federal.

2.3. Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

(o) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relag@o as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n°13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019,
de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sang@o prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

9) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

3 —PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:
3.1- Os interessados deverdo apresentartodos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as
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16:30 horas do dia 23 de fevereiro de 2026, junto ao PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do
Municipio de Santo Anastacio/SP, no Paco Municipal, Rua Bardo do Rio Branco, n° 220 — Centro,
ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte

cronograma:
TABELA 1
CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO

IDivulgacdo do Edital de credenciamento nos meios de comunicagdo 09/02/2026
Entrega do Plano de Trabalho e Documentagdo 23/02/2026
Etapa de avaliacdo da documentacdo pela Comissdo de Selecdo 24 a 25/02/2026
IDivulgacdo do resultado preliminar 26/02/2026
IPrazo para Interposi¢do de recurso do resultado preliminar 27/02 a 02/03/2026
lIAnélise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 03 a 04/03/2026
IDivulgacdo da anélise dos recursos pela Comissdo de Selecao e Publicagdo 05/03/2026

do resultado definitivo

Homologacdo e Convocacdo da OSC credenciada para celebragdo do Termo 06/03/2026

de Colaboragao

|Assinatura do Termo de Colaboragao 09/03/2026
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragido 10/03/2026

3.2— A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitacdo da
entidade.

4 —DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:
4.1- Toda a documentagdo relacionada neste item devera estar dentro de 01 (um) envelope fechado,
contendo na parte externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Edital de Credenciamento N©.
Entidade:
Endereco:
Telefone:
CNPJ no.
Area pretendida: (indicar o subitem do item 1 deste edital)

42 O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do
cumprimento dos requisitos impostos serdo apresentados pela OSC, somente serdo aceitos por meio
fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do Municipio de
Santo Anastacio, na Rua Bardo do Rio Branco, n° 220 — Centro — Santo Anastacio/SP.

43. DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:

4.3.1. Plano de Trabalho (Anexo I) que devera constar:

L. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II. Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
III. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

Iv. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;

V. Definicao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas,
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conforme Anexo II.

4.3.2. Além da apresentag@o do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos
I a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

I - copia do estatuto e suas alteragdes;
II copia da ata de eleigdo;
III - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio

eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

v - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

o) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; e outro que
comprove experiéncia prévia.
\% - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI — Certidao Negativa de Débitos Municipais;

VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Certificagdo junto ao respectivo Conselho Municipal, Estadual e/ou estadual.

X - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endere¢o de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragdo e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;

XI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagdo, além de atestado de funcionamento do Poder Publico ¢ da
Delegacia de Policia do local;

XII - declaragdo do representante legal da OSC com informacgao de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declara¢do da Ndo
Ocorréncia de Impedimentos;

XIII - declarag@o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme. Anexo VI — Declarag¢do sobre Instala¢oes e Condi¢oes Materiais;

XIV - Declarag@o de que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de credenciamento, conforme. Anexo V — Declara¢do de Ciéncia e
Concordancia.

4.3.3 - A Administragdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho.

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Conforme Lei Municipal n® 2.787, de 18 de agosto de 2020

Segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026 Ano VII | Edigao n2 1209 Pagina 16 de 36

4.3.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos V, VI, VII e VIII logo acima.
4.3.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos V, VI, VII e
VIII logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Seleg@o, composta por 3 servidores publicos, é o 6rgio colegiado destinado
a processar e julgar o presente credenciamento, que sera constituida na forma de Portaria pelo Chefe
do Executivo.

5.2. Devera se declarar impedida pessoa da Comissdo de Selecdo que tenha mantido relagdo
juridica com ao menos uma das entidades participantes do certame (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°
13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacado de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observara as
seguintes Etapas.

6.1. ETAPA 1 - Avaliacio da documentacio e Plano de Trabalho pela Comissao de Selecio.
6.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Seleg@o analisara a

documentacdo e Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A andlise e o julgamento de cada
documentagdo serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

6.1.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento da documentacdo e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

6.1.3. A documentacdo devera conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
Pontuacio
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Maixima por
Item
(A) Descrigao da realidade - Grau pleno da descrigao (1,0)
objeto da parceria e do nexo - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
entre essa realidade e a atividade - O nao atendimento ou o atendimento
ou projeto proposto insatisfatorio (0,0). 1,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminag@o da proposta.
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(B) Informagdes sobre agdes a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que - O ndo atendimento ou o atendimento
aferirdo o cumprimento das insatisfatorio (0,0).
imetas e prazos para a execucao [OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste 4,0
das agdes e para o cumprimento |[critério implica eliminagdo da proposta
das metas

(C) Adequagdo da proposta aos |- Grau pleno de adequagdo (2,0)

objetivos da politica, do plano, |- Grau satisfatério de adequacao (1,0)
do programa ou da acdo em que |- Nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
se insere a parceria do requisito de adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 2,00

implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(D) Adequacdo da proposta ao |- O valor proposto ¢, pelo menos, 5% (cinco por
ivalor maximo constante do cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
Edital, com mengdo expressa ao |- O valor proposto ¢ igual do que o valor de

valor global da proposta referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (-1,0).

OBS.: A atribuigio de nota neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta.

1,00

(E) Capacidade técnico- a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e
operacional da institui¢do entidades da administra¢do publica, organismos
[proponente, por meio de internacionais, empresas ou outras organizacdes da
experiéncia comprovada no sociedade civil (0,75);

portfolio de realizagdes na
gestdo de atividades ou
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projetos relacionados ao objetop) relatdrios de atividades com comprovagao das
da parceria ou de naturezajacdes desenvolvidas (0,50);

semelhante c) publicagdes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela (0,25);

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros (0,20);

e) declaragdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da 2,00
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituigdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas (0,20);
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ouno
exterior pela OSC; e outro que comprove
experiéncia prévia (0,10).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminag@o da proposta.

Pontuacio Maxima Global 10,0
6.1.5. Serdo eliminadas aquelas OSCs:

a) cuja pontuacgio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo

contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢ao da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto.

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a
luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.

6.1.6. As OSCs nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
6.1.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C),

(E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.1.8. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°®
13.019, de 2014).

6.2. ETAPA 2. Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de seleg@o na pagina do sitio oficial do Municipio de Santo Anastacio e
na imprensa regional, iniciando-se o prazo para recurso.

6.3. ETAPA 3. Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera faserecursal
ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de seleg@o.
6.3.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
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recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da publica¢do da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.3.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

6.4. ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissao de Selec¢ao.

6.4.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

6.4.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decis@o no prazo de

02 (dois) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Chefe do Executivo,
com as informagdes necessarias a decisao final.

6.4.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo
de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.4.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo.

6.4.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
6.5. ETAPA 5: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com

divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o0 Municipio devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
credenciamento.

6.5.1. A homologag@o ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

6.5.2. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tUnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragcdo publica podera dar prosseguimento ao processo de credenciamento e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. Etapa 1: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracao.
7.1.1. A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas

pela legislagao regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e de prévia dotagdo or¢amentéria para
execucdo da parceria.

7.1.2. A aprovacio do plano de trabalho nio gerara direito a celebracio da parceria

7.1.3.. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragao.

7.1.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.2. Etapa 2: Publicacio do extrato do termo de colaboracdo. O termo de colaboragdo somente
produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital

serdao indicados na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2026.
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8.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de Santo

Anastacio, com prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para a apresentagdo das propostas, contado da
data de publicag@o do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, por peti¢do dirigida ao Chefe
do executivo e protocolada na Prefeitura do Municipio de Santo Anasticio. A resposta as impugnagdes
cabera ao Chefe do Executivo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite para
envio da proposta.

10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Edital.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

10.3. A Comissao de Selecdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administrag@o publica.
10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,

no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagao de
qualquer natureza.
10.5. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Credenciamento.

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026.

Luiz Infante
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS OSC (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

INome da Institui¢do Proponente

Inscri¢do/Validade no(s) Conselho(s):

CNPJ Data de Abertura

Cddigo e Descrigdo da Atividade (CNPJ)

IEnderego

Telefone ( ) Fax ()

IE-mail institucional:

IBanco (Institui¢ao financeira publica) IN® Agéncia IN® Conta Corrente

INome do Responsavel Legal da Institui¢do Proponente

IFung¢ao RG CPF
Telefone () Celular ( )
ginderec;o Residencial Completo CEP:-

E-mail

\Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual

1.2.1. (Breve histérico da organizagdo, quando iniciou, quantas diretorias, caracterizagdo da organizagao,_
gquais projetos/atividades ja desenvolvidos).

1.2.2. Areas das atividades da organizagado social — Servigos Ofertados - Principais Objetivos.

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizacio da Sociedade Civil)
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1.2.3. Relacdo de funcionarios - Fungdo/cargo, remuneragao (salario mais encargos, 13° Salario e Férias) e
carga horaria.

Func¢io/cargo Quant. [Saldrio Mensal Carga horaria IDia de Trabalho
Semanal

1.2.4. Horarios e Dias de funcionamento/atendimento ao publico alvo:
IDomingo Segunda- [Terca-feira Quarta- Quinta- [Sexta-feira  [Sabado
feira feira feira

1.2.5. Escala de funcionarios — Constar a funcdo/cargo e horario.
IDomingo Segunda- ([Terca-feira Quarta- Quinta- [Sexta-feira Sabado
feira feira feira

1.2.6. FONTES DE RECURSOS (R$):
ORIGEM IVALOR ANUAL UTILIZACAO (custeio/investimento)

IVALOR TOTAL R$
Observagoes que julgar necessdrias.

1.2.7. Ha instrumento de avaliagdo pelo usuario, quanto ao servigo prestado? () Sim () Nao

Caso positivo, de que forma e periodicidade? Anexar Avaliagéo.
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2. CARACTERIZACAO DO PROJETO

INome do Servigo:

Local / endereco onde sera executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execu¢io do Projeto

Periodo de execucio: Inicio: Término:

Publico Alvo: (Especificar o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e agdes e/ou
projetos, inclusive faixa etaria).

2.1. DESCRICAO DO PROJETO:
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM ATINGIDAS.

Diagnéstico: (identificagdo e qualificacdo da demanda). Diagnostico da realidade que sera o objeto das|
atividades.

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda
da sociedade. Deve-se responder a questdo: por que executar o projeto.
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social, que pretende desenvolver, manter ou solucionar;
b) Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;
c) Area geogréfica em que o projeto sera desenvolvido (localizacdo, bairro, distrito, rua etc...).

2.2, JUSTIFICATIVA

Descrever como € ou como sera a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execucdao do Projeto, descrever quais atividades ou projetos serdao
desenvolvidas, quem serdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo
direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugdo do
servigo no Municipio de Rancharia/SP.

2.3. CARACTERIZACAO DO PROJETO/SERVICO

2.4, OBJETIVOS

Quais as acles propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e
suas familias.
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2.5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a serem atendidas. Descrever metas a serem atingidas.

Meta IEspecificacdo Execucado Indicador Fisico Duragao
Unidade Quantidade Inicio Término
2.6. ATIVIDADES
OBJETIVOS - Especificar osATIVIDADES IPeriodicidade das atividades
objetivos em  consondncialDescrever, resumidamente  asDiaria [Semanal |Quinzenal [Mensal
com as atividades a seremlatividades necessarias para atingir|
desenvolvidas cada objetivo proposto.

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composicdo e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade,
local onde as atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, bem como descrever o
caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

2.7. METODOLOGIA DE TRABALHO

3. TO FINA IR
3.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE).
Meta Etapa [Especificacdo Indicador Fisico Duracéo
Fase |Unidade Quantidade [Inicio Término
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PLANO DE APLICACAO (R$1.00)
3.2. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) SUGESTAO
INatureza da Despesa TOTAL PREFEITURA (% ORGANIZACAO %
(R$) SOCIAL (RS)

Salarios, 13° Salario, Férias e
Encargos
Cesta Basica

Materiais de Limpeza e Higiéne

IAlimentacao

Combustivel e Manutengdo do
[Veiculo

Materiais Pedagogico e Materiais de
Escritorio

IPrestagdo de Servigo

Utilidade Publica (Agua, Energia e
Telefone)

TOTAL GERAL

3.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS (RS 1,00)
3.3.1 PREFEITURA (RS)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
TOTAL
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL

3.3.2 OSC (Organizacio da Sociedade Civil) - R$
META 1° MES 2° MES p MES }4 MES 5° MES 6° MES
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TOTAL
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, desde
que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagdo.

3.4. DESPESAS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES

Descrigdo Valor Total R$

Internet

Transporte

Aluguel, assessoria juridica
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Telefone, servigos contabeis

4. ESTABELECER OS INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS, conforme
previsto no Anexo I, do Edital, DE ACORDO COM OS SERVICOS PRESTADOS:
1. NIVEL BASICO

Nome do Indicador] Formula Parametros

Taxa de Ocupagdo no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ou [Maior ou igual a
lpassaram por atendimento técnico / capacidade 90%
conveniada) X 100

IPercentual de Pessoas que (Numero de pessoas que participaram de atividades / Maior ou igual a
participaram de atividades INumero de pessoas cadastradas) X 100 75%

sobre o total de pessoas

cadastradas

Percentual de Desligados por |(Numero de pessoas que participaram de atividades / Menor do que 5%
desisténcia, desinteresse, INumero de pessoas atendidas) X 100

abandono ou excesso de faltas
sobre o total de pessoas
atendidas.

2, NIiVEL MEDIO

Nome do Indicador Férmula Parimetros

Taxa de Ocupagao no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ouMaior ou igual a
passaram por atendimento técnico / capacidade[80%
conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por atendimento / Maior ou igual a
[passaram por atendimento INumero de pessoas atendidas no més) X 100 70%

técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

Percentual de Pessoas (Numero de pessoas encaminhadas para uma ou mais Maior ou igual a
Encaminhadas (para outras opgdes de outras politicas e rede socioassistencial / 40%
politicas e servigos INumero total de pessoas que passaram por atendimento

socioassistencial) sobre o total [técnico no més) X 100
de pessoas que receberam
atendimento técnico no més

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que participaram de atividades / Maior ou igual a
participaram de atividades no [Numero de pessoas cadastradas/ matriculadas/ 60%

més sobre o total de pessoas  jacompanhadas/ inscritas) X 100
cadastradas/ matriculadas/
acompanhadas/ atendidas no
Servigo
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3. NIVEL ALTO
Nome do Indicador]| Formula Parimetros

Taxa de Ocupagao no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ouMaior ou igual a
passaram por atendimento técnico / capacidadel80%
conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por atendimento / Maior ou igual a
[passaram por atendimento INumero de pessoas atendidas no més) X 100 80%

técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

4.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto. Definigdo de
parametros a serem utilizados para afericdo dos cumprimentos das metas.

4.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
INome do Responsavel Técnico pela execugao do Servigo

Fungao RG CPF

Telefone Celular ()

E-mail

IFormacao IN® registro no Conselho Profissional
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4.4. DECLARACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma

deste plano de trabalho.
Pede deferimento,

LOCAL e DATA NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE
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ANEXO II - INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS

NIVEL BASICO
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Nome do Indicador]

Formula

Pariametros

Taxa de Ocupag@o no més|

(Numero de pessoas que participaram de
atividades e/ou passaram por
atendimento técnico / capacidade
conveniada) X 100

Maior ou igual a 90%

IPercentual de Pessoas que
participaram de atividades
sobre o total de pessoas
cadastradas

(Numero de pessoas que participaram de
atividades / Numero de pessoas
cadastradas) X 100

Maior ou igual a 75%

IPercentual de Desligados por
desisténcia, desinteresse,
abandono ou excesso de faltas
sobre o total de pessoas
atendidas.

(Numero de pessoas que participaram de
atividades / Numero de pessoas
atendidas) X 100

IMenor do que 5%

NIVEL MEDIO

Nome do Indicador

Formula

Parametros

Taxa de Ocupacdo no més

(Numero de pessoas que participaram de
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Maior ou igual a 80%

IPercentual de Pessoas que
[passaram por atendimento
técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

(Numero de pessoas que passaram por
atendimento / Numero de pessoas
atendidas no més) X 100

IMaior ou igual a 70%

Percentual de Pessoas
Encaminhadas (para outras
politicas e servigos
socioassistencial) sobre o total
de pessoas que receberam
atendimento técnico no més

(Numero de pessoas encaminhadas para
uma ou mais opgdes de outras politicas e
rede socioassistencial / Numero total de
[pessoas que passaram por atendimento
técnico no més) X 100

IMaior ou igual a 40%

Percentual de Pessoas que
participaram de atividades no
imés sobre o total de pessoas
cadastradas/ matriculadas/
lacompanhadas/ atendidas no
Servico

(Numero de pessoas que participaram de
atividades / Numero de pessoas
cadastradas/ matriculadas/ acompanhadas/
inscritas) X 100

Maior ou igual a 60%

Municipio de Santo Anastacio - SP
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6. NIVEL ALTO
Nome do Indicador Formula Parimetros

Taxa de Ocupagdo no més((Numero de pessoas que participaram de [Maior ou igual a 80%
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por IMaior ou igual a 80%
[passaram por atendimento atendimento / Numero de pessoas
técnico sobre o total de pessoas jatendidas no més) X 100

atendidas no més
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(MODELO)

ANEXO IIT

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da /[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC],
que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo  |Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial, telefone e
que ocupa na OSC expedidor e CPF le-mail
> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou func¢do de confianga, de 6rgido ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.
Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 1V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publlco (art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de

governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com as
disposig¢des previstas no Edital de Credenciamento n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informa¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispoe de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotard uma das trés redag¢oes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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‘ Adverténcias / Notificacoes ‘

‘ Notificacées ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANASTACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Nos termos do artigo 129, da Lei Estadual 10.083/98, NOTIFICAMOS ao
proprietario do imével abaixo relacionado, para que providencie o recolhimento da multa
aplicada, no prazo méaximo de 30 dias a contar da data desta publicacéo.

- TELEFONICA BRASIL S.A

Avenida José Bonifacio, s/n — Vila Adorinda
NRM n.° 000194, de 06/02/2.026

Valor da Multa: R$ 491,60

O ndo recolhimento da multa no prazo mencionado resultard no
encaminhamento da mesma para inscri¢cdo junto a Divida Ativa do Municipio.

Santo Anastacio, SP, 06 de fevereiro de 2.026.
ALESSANDRO LOMBARDI

RG 236.500.946 SSP/SP
SUPERVISOR SANITARIO
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