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E X P E D IE N T E

O Diário Oficial do Município de Capela do Alto, veiculado 
exclusivamente na forma eletrônica, é uma publicação 
das entidades da Administração Direta e Indireta deste 
Município, sendo referidas entidades inteiramente 
responsáveis pelo conteúdo aqui publicado.

A C E RV O

As edições do Diário Oficial Eletrônico de Capela do Alto 
poderão ser consultadas através da internet, por meio do 
seguinte endereço eletrônico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilização de filtros, 
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas são de acesso gratuito e 
independente de qualquer cadastro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

PRAÇA SÃO FRANCISCO Nº 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CNPJ 46.634.077/0001-14 

FONE (15) 3267-8800 

 

             PORTARIA Nº 64/2026 
                                                      de 11 de Fevereiro de 2026 

 
     HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Município de Capela do Alto, 
no uso de suas atribuições legais, e especialmente as contidas no Inciso III do artigo 2º da Lei nº 1.129/2002; 
 

Considerando a demissão de servidor efetivo do emprego de PEB III - 
História; 

 
Considerando a inexistência de concurso em vigor para o emprego de 

PEB III – História; 
 
Considerando que a realização de um novo certame para a contratação 

de PEB III – História demanda um longo prazo de tempo até que se cumpram todas as fases obrigatórias; 
 
Considerando que a ausência de PEB III – História causa prejuízo nos 

trabalhos da unidade escolar e principalmente no aprendizado dos alunos; 
 
Considerando a existência de Processo Seletivo em vigor para o 

emprego de PEB III – HISTÓRIA; 
      

     RESOLVE: 

 

     Artigo 1º - Admitir por prazo determinado até 17/12/2026, para prestar 
serviços como PEB III – HISTÓRIA, o (a) Senhor (a) FABIO DE AYRES RIBAS, portador (a) da CIRG nº 
15.730.646-X, CPF 252.117.108-51, profissional devidamente habilitado (a) para a função, aprovado (a) na 1ª 
(Primeira) colocação na classificação do Processo Seletivo 01/2025; 
 
     Artigo 2º - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na 
referência 01A da Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes. 
 

Artigo 3º - As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria correrão a conta das dotações consignadas ao (à) Secretaria Municipal de Educação  no orçamento 
vigente do presente exercício, suplementadas se necessário. 
 
     Artigo 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
     Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 11 de Fevereiro de 2026.  
 
 
 
 

HENRIQUE DANIEL LEME 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
     Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e publicada no 
Diário Oficial Eletrônico do Município, e, por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra. 
 
 
 
 

 
ELIZETE CORREA CLETO 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PODER EXECUTIVO
Poder Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO 
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FONE (15) 3267-8800 

 

             PORTARIA Nº 67/2026 
                                               de 12 de Fevereiro de 2026 

 
     HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Município de Capela do Alto, 
no uso de suas atribuições legais, e especialmente as contidas no Inciso III do artigo 2º da Lei nº 1.129/2002; 
 

Considerando que a servidora efetiva, Sra VALERIA APARECIDA 
LOPES CAMPOS, PEB II, está temporariamente afastada de suas funções por motivo de readaptação 
ocupacional em atendimento a laudo médico, sem previsão de retorno às suas atividades em sala de aula; 

 
Considerando que a ausência da servidora readaptada 

temporariamente causa prejuízo no aprendizado dos alunos e no andamento dos trabalhos da unidade escolar; 
 
Considerando a existência de Processo Seletivo em vigor para o 

emprego de PEB II; 
      

     RESOLVE: 

 

     Artigo 1º - Admitir por prazo determinado até 12/02/2027, para prestar 
serviços como PEB II, o (a) Senhor (a) LUANA ALMEIDA DOS SANTOS, portador (a) da CIRG nº 55.777.***-
5, CPF 453.614.***-11, profissional devidamente habilitado (a) para a função, aprovado (a) na 4ª (Quarta) 
colocação na classificação do Processo Seletivo 01/2025; 
 
     Artigo 2º - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na 
referência 01A da Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes. 
 

Artigo 3º - As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria correrão a conta das dotações consignadas ao (à) Secretaria Municipal de Educação no orçamento 
vigente do presente exercício, suplementadas se necessário. 
 
     Artigo 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
     Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 12 de Fevereiro de 2026.  
 
 
 
 

HENRIQUE DANIEL LEME 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
     Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e publicada no 
Diário Oficial Eletrônico do Município, e, por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra. 
 
 
 
 

 
ELIZETE CORREA CLETO 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

PRAÇA SÃO FRANCISCO Nº 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CNPJ 46.634.077/0001-14 

FONE (15) 3267-8800 

 

             PORTARIA Nº 68/2026 
                                               de 12 de Fevereiro de 2026 

 
     HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Município de Capela do Alto, 
no uso de suas atribuições legais, e especialmente as contidas no Inciso III do artigo 2º da Lei nº 1.129/2002; 
 

Considerando que a servidora efetiva, Sra JULIANA APARECIDA 
MARTINS MACHADO, Auxiliar de Enfermagem, está temporariamente afastada de suas funções junto ao 
INSS, sem previsão de retorno às suas atividades; 

 
Considerando que a ausência da servidora afastada causa prejuízo no 

atendimento à população que procura por atendimento ambulatorial na unidade de saúde onde a mesma 
presta seus serviços; 

 
Considerando a existência de Processo Seletivo em vigor para o 

emprego de AUXILIAR DE ENFERMAGEM; 
      

     RESOLVE: 

 

     Artigo 1º - Admitir por prazo determinado até 12/02/2027, para prestar 
serviços como AUXILIAR DE ENFERMAGEM, o (a) Senhor (a) GRAZIELE APARECIDA DA SILVA, portador 
(a) da CIRG nº 42.279.***-2, CPF 493.063.***-47, profissional devidamente habilitado (a) para a função, 
aprovado (a) na 1ª (Primeira) colocação na classificação do Processo Seletivo 01/2025; 
 
     Artigo 2º - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na 
referência 05A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais. 
 

Artigo 3º - As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria correrão a conta das dotações consignadas ao (à) Secretaria Municipal de Saúde no orçamento 
vigente do presente exercício, suplementadas se necessário. 
 
     Artigo 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
     Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 12 de Fevereiro de 2026.  
 
 
 
 

HENRIQUE DANIEL LEME 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
     Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e publicada no 
Diário Oficial Eletrônico do Município, e, por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra. 
 
 
 
 

 
ELIZETE CORREA CLETO 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA 1ª AUDIÊNCIA PÚBLICA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 2026 

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPELA DO ALTO, vem através deste documento 

comunicar aos cidadãos que, de acordo com o disposto em Normas Técnicas do Ministério da Saúde, Tribunal 

de Contas da União e Tribunal de Contas do Estado de São Paulo realizará AUDIÊNCIA PÚBLICA 

MUNICIPAL DA SAÚDE ON-LINE E PRESENCIAL, no dia 25 de Fevereiro de 2026, com início às 17:30 

Horas na sede da Câmara Municipal de Capela do Alto, situada na Praça São Francisco 26, Capela do Alto 

SP, Cep. 18.195-000, sendo que, será realizada no Auditório da Câmara Municipal e também sendo 

transmitidas ao vivo de forma on-line no canal https://www.facebook.com/prefeitura.capeladoalto para a 

análise e apresentação do “3º Relatório Quadrimestral da Saúde do Ano de 2025 (Setembro a Dezembro 

de 2025)”, que demonstra as ações realizadas pelo Setor de Saúde Municipal neste período, os munícipes 

poderão encaminhar as perguntas via chat durante a realização da audiência ou no local de participação; a 

participação da sociedade é fundamental. A realização da Audiência Pública Municipal eletrônica é uma forma 

de assegurar o cumprimento das disposições contidas nas Normas Técnicas do Ministério da Saúde, Tribunal 

de Contas da União e Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, bem como garantir transparência e 

participação popular no processo de fiscalização das ações de saúde praticadas no Município. 

Outros atos oficiais
Outros atos oficiais
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Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Ratificação
Ratificação

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 007/2026
Inexigibilidade 003/2026
TERMO DE RATIFICAÇÃO
Henrique Daniel Leme, Prefeito do Município de Capela

do  Alto  de  acordo  com  o  Parecer  Jurídico.  Ratifica  e
Homologa a Inexigibilidade de licitação com base no Artigo
31 caput e Inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014 alterada
pela  Lei  13.204/2015,  com  vistas  à  Inexigibilidade  de
licitação para formalização de TERMO DE COLABORAÇÃO
ENTRE  A  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPICIONAIS  DE  CAPELA  DO  ALTO  –  APAE  E  A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO - Qualidade
de Vida.

Capela do Alto, 11 de fevereiro de 2026.
Henrique Daniel Leme - Prefeito Municipal

...........................................................................................................
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 010/2026
Inexigibilidade 002/2026
TERMO DE RATIFICAÇÃO
Henrique Daniel Leme, Prefeito do Município de Capela

do  Alto  de  acordo  com  o  Parecer  Jurídico.  Ratifica  e
Homologa a Inexigibilidade de licitação com base no Artigo
31 caput e Inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014 alterada
pela  Lei  13.204/2015,  com  vistas  à  Inexigibilidade  de
licitação para formalização de TERMO DE COLABORAÇÃO
ENTRE  A  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPICIONAIS  DE  CAPELA  DO  ALTO  –  APAE  E  A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO - “Arte da
Convivência”.

Capela do Alto, 11 de fevereiro de 2026.
Henrique Daniel Leme - Prefeito Municipal

...........................................................................................................
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 011/2026
Inexigibilidade 001/2026
TERMO DE RATIFICAÇÃO
Henrique Daniel Leme, Prefeito do Município de Capela

do  Alto  de  acordo  com  o  Parecer  Jurídico.  Ratifica  e
Homologa a Inexigibilidade de licitação com base no Artigo
31 caput e Inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014 alterada
pela  Lei  13.204/2015,  com  vistas  à  Inexigibilidade  de
licitação para formalização de TERMO DE COLABORAÇÃO
ENTRE  A  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPICIONAIS  DE  CAPELA  DO  ALTO  –  APAE  E  A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO -  Oficina do
Saber para PCD.

Capela do Alto, 11 de fevereiro de 2026.
Henrique Daniel Leme - Prefeito Municipal

...........................................................................................................
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 014/2026
Inexigibilidade 004/2026
TERMO DE RATIFICAÇÃO
Henrique Daniel Leme, Prefeito do Município de Capela

do  Alto  de  acordo  com  o  Parecer  Jurídico.  Ratifica  e
Homologa a Inexigibilidade de licitação com base no Artigo
31 caput e Inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014 alterada
pela  Lei  13.204/2015,  com  vistas  à  Inexigibilidade  de
licitação para formalização de TERMO DE COLABORAÇÃO
ENTRE  A  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPICIONAIS  DE  CAPELA  DO  ALTO  –  APAE  E  A
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CAPELA  DO  ALTO  –
“Educadora  e  social  2026”.

Capela do Alto, 11 de fevereiro de 2026.
Henrique Daniel Leme - Prefeito Municipal

...........................................................................................................

Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

Edital de Chamamento
Edital de Chamamento

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO EMERGENCIAL
PMCA 002/2026

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto – SP,
TORNA  PÚBLICO  que  está  contratando  por  prazo
determinado  de  07  (sete)  meses,  prorrogável  por  igual
período  se  necessário,  em  caráter  emergencial,  para
provimento do emprego previsto no quadro abaixo:

EMPREGO VAGAS CARGA HORÁRIA ESCOLARIDADE E PRÉ-REQUISITO
MINÍMO

SALÁRIO
MENSAL

Médico Pediatra 01 20 horas semanais Graduação em Medicina com
especialização na área e registro no CRM

R$ 6.704,97
(salário base) +
10% de
gratificação sob
salário base +
adicional de
insalubridade de
20% sob salário-
mínimo nacional

O Edital na integra encontra-se publicado no site da
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  C a p e l a  d o  A l t o
www.capeladoalto.sp.gov.br  e  publicado  no  Diário  Oficial
Eletrônico  do  Município.

Todos  os  atos  relativos  ao  presente  Edital  serão
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Capela do Alto
www.capeladoalto.sp.gov.br.Prefeitura  e  publicado  no
Diário  Oficial  Eletrônico  do  Município.  Prefeitura  Municipal
de  Capela  do  Alto,  13  de  fevereiro  de  2026-  Henrique
Daniel Leme-Prefeito Municipal
...........................................................................................................

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO EMERGENCIAL
PMCA 002/2026

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto – SP,
TORNA  PÚBLICO  que  está  contratando  por  prazo
determinado  de  07  (sete)  meses,  prorrogável  por  igual
período  se  necessário,  em  caráter  emergencial,  para
provimento do emprego previsto no quadro abaixo:

EMPREGO VAGAS CARGA HORÁRIA ESCOLARIDADE E PRÉ-REQUISITO
MINÍMO

SALÁRIO
MENSAL

Médico pediatra 01 20 horas semanais Graduação em Medicina com
especialização na área e registro no
CRM

R$ 6.704,97
(salário base) +
10% de
gratificação sob
salário base +
adicional de
insalubridade de
20% sob salário-
mínimo nacional

http://www.capeladoalto.sp.gov.br
http://www.capeladoalto.sp.gov.br.Prefeitura
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Os  servidores  contratados  por  prazo  determinado
também fazem jus ao recebimento de vale alimentação no
valor de R$ 750,00 mensal.

A  Descrição  de  função  para  o  emprego  de  Médico
pediatra, e o constante do Anexo I do presente Edital.

O presente Edital terá prazo de validade de 07 (sete)
meses a contar de sua homologação.

O  candidato  aprovado,  quando  convocado,  deverá
comparecer  para  manifestar  seu  interesse  pela  vaga
oferecida  no  Departamento  de  Recursos  Humanos  da
Prefeitura Municipal de Capela Do Alto, no prazo máximo de
5 dias corridos a contar da data da convocação, munido dos
documentos  exigidos  no  ato  da  convocação,  originais  e
respectivas cópias.

O candidato  aprovado neste  Edital  de  Chamamento
será contratado apenas se atender às seguintes exigências,
a serem comprovadas por ocasião da convocação:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal
e  demais  disposições  legais,  no  caso de estrangeiro  ou
cidadão português a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condições previstas pelo Decreto Federal nº 70.436/72;

b) ter idade mínima de 18 anos completo; atender as
condições de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o emprego público, determinados neste Edital;

c) gozar de saúde física e mental compatíveis com as
atividades  a  serem  desempenhadas  no  exercício  do
emprego público, comprovada em prévia inspeção médica
oficial;

d)  estar  quite com o Serviço Militar  se for  do sexo
masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
f)  estar  com  o  CPF  regularizado  junto  à  Receita

Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e políticos;
h) não registrar antecedentes criminais em que tenha

sido  condenado  por  crime  doloso  nem estar  cumprindo
pena em liberdade;

i)  Não  ter  sido  condenado  por  crime  contra  o
patrimônio  ou  a  Administração  Pública,  nem  ter  sido
demitido  por  ato  de  improbidade  “a  bem  do  serviço
público”  mediante  decisão  transitada  em  julgado  em
qualquer esfera governamental;

j) Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade
da Administração Pública que impossibilite acumulação de
cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos
nas  alíneas  “a”,  “b”  e  “c”,  inc.  XVI,  do  art.  37,  da
Constituição  Federal,  inclusive  no  que  concerne  à
compatibilidade  de  horários;  k)  não  ser  aposentado  por
invalidez,  não  estar  em  idade  de  aposentadoria
compulsória (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria  decorrentes  dos  artigos  40,  42  e  142,
ressalvados  os  casos  que  permitam  a  acumulação  dos
proventos  com  a  remuneração  de  cargos,  empregos,
funções, cargos eletivos e cargos em comissão declarados
em  lei  de  livre  nomeação  e  exoneração,  na  forma  da

Constituição Federal.
A  comprovação  dos  referidos  requisitos  é  essencial

para  a  contratação,  devendo  o  candidato  classificado  se
apresentar  ao  Departamento  de  Recursos  Humanos  da
Prefeitura munido dos documentos originais e respectivas
cópias exigidas no ato da convocação, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (RG);
c) Comprovação de situação cadastral do CPF junto à

Receita Federal;
d) Certidão de PIS/PASEP ativo;
e)  Título  de eleitor  e  Certidão de quitação eleitoral

emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteira Nacional de Habilitação em vigor, quando

for requisito para o cargo/emprego/função;
h) Carteira de Trabalho e Previdência Social;
i)  Certidão  de  Nascimento,  ou  Casamento,  ou

Casamento com Averbação [se separado(a) ou divorciado
(a)];

j)  Certidão  de  Nascimento  dos  filhos  menores  de  18
anos ou inválidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinação atualizado dos filhos menores
de 5 anos;

l)  Diploma  de  Nível  Superior,  e  certificado  de
especialização  na  área;

m) Comprovante de residência atualizado;
n) Certidão de antecedentes criminais;
o)  Declaração  de  não  cumulatividade  de  cargos,

empregos  e  funções  públicas  ou  de  proventos  de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

p)  outros  documentos  que  a  municipalidade  achar
necessário.

Os candidatos aprovados serão convocados a critério
da  Administração,  conforme  as  necessidades  de
substituição  ou  de  contratação  temporária,  seguindo
rigorosamente  a  ordem  de  classificação.

O  candidato  aprovado,  quando  convocado,  deverá
comparecer  para  manifestar  seu  interesse  pela  vaga
oferecida  no  Departamento  de  Recursos  Humanos  da
Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, no prazo máximo
de 5 dias corridos a contar da convocação, munido dos
documentos  exigidos  no  ato  da  convocação,  originais  e
respectivas cópias.

A  inexatidão  das  informações  ou  irregularidade  nos
documentos apresentados por ocasião da posse,  mesmo
que  constatadas  após  a  investidura  no  emprego
temporário, acarretarão processo administrativo visando à
nulidade da contratação, sem prejuízo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato
que promover a fraude documental.

A convocação dos candidatos aprovados, ocorrerá por
meio  de  Edital  de  Convocação  publicado  no  Diário  Oficial
E le t rôn ico  do  Mun ic íp io  de  CAPELA  DO  ALTO
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto)  ou
e-mail ou telefone ou aplicativo de mensagem WhatsApp. O
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candidato  fica  obrigado  a  manter  seus  dados  atualizados
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de CAPELA DO ALTO.

O  candidato  formalmente  convocado  que  não  se
apresentar  no  prazo  determinado,  ou  que  deixar  de
fornecer  qualquer  um  dos  documentos  comprobatórios,
perderá o direito à vaga, prosseguindo-se à convocação dos
demais  candidatos  aprovados,  observada  a  ordem
classificatória.

Somente será contratado o candidato que for julgado
apto  física  e  mentalmente  para  o  seu  exercício,  após
submeter-se  a  exame  médico  admissional  de  caráter
eliminatório, a ser realizado por ocasião da nomeação, que
poderá ser realizado por médico do trabalho da Prefeitura
ou através de empresa de Medicina de Saúde Ocupacional,
a critério da municipalidade, que servirá de avaliação da
capacidade  física,  de  acordo  com  o  emprego  público
temporário para o qual candidatou-se.

Ao  ser  contratado  o  candidato  ficará  sujeito  às
disposições da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, do
Regime Geral de Previdência Social e das demais normas
regulamentadoras  atinentes  aos  servidores  públicos
municipais  de  CAPELA  DO  ALTO.

A inscrição do candidato implica na aceitação de todas
as disposições estabelecidas neste Edital e da legislação
vigente, não podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

Compete  ao  Prefeito  Municipal  a  homologação  do
presente  Edital  que  será  publicado  no  Diário  Oficial
E l e t r ô n i c o  d o  M u n i c í p i o  d e  C a p e l a  d o  A l t o
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

Os interessados deverão realizar inscrição e anexar os
documentos  necessários  a  partir  das  10:00hs  do  dia
13.02.2026 e término as 23:59 do dia 27.02.2026,
exclusivamente pelo APP Capela do Alto, disponível na Play
S t o r e  a t r a v é s  d o  l i n k :
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.f5webne
t.capeladoalto  ou  Apple  store  através  do  link,  Após  a
criação  de  conta,  clicar  em “Explorar”  no  menu terá  a
opção  “chamamentos  emergenciais”,  e  daí  selecionar  o
chamamento em questão e clicar em “inscrever” onde terá
o  campo  referente  ao  Chamamento  Emergencial.  No
momento da inscrição pelo APP Capela do Alto,  deve-se
realizar  o preenchimento do formulário  de inscrição e o
anexo dos seguintes documentos: CURRICULUM, cópias
do  RG,  Diploma  do  Ensino  Superior,  Certificado  de
Especialização,  comprovante  de  registro  junto  ao
CRM  ativo,  número  de  telefone  atual,  cópia  da
Carteira de Trabalho fls. onde constam a qualificação
pessoal  e  fls.  onde  consta  os  contratos  de  trabalho
n o  e m p r e g o  d e  m é d i c o  p e d i a t r a ,  e / o u
Certidão/Declaração  de  tempo de  serviço  em dias
trabalhado no emprego de médico pediatra emitido
pelo empregador pessoa jurídica. Maiores informações
pelos telefones: 15 – 32678808. A análise dos documentos
recebidos será realizada pela comissão designada para este

fim  e,  como  critério  de  pontuação  para  classificação  final,
será classificado os candidatos que apresentarem tempo de
atuação  em  dias  trabalhado  no  emprego,  comprovada
através  de  registro  na  Carteira  de  Trabalho,  e/ou
Certidão/Declaração  de  tempo de  serviço  em dias
trabalhado no emprego de médico pediatra emitido
pelo empregador pessoa jurídica, sendo que a ordem
de  classificação  será  considerada  o  candidato  que  tiver
maior número de dias trabalhado, e em caso de empate,
será  considerado  o  profissional  de  maior  idade.  Todos  os
atos  relativos  ao  presente  Edital  de  Chamamento serão
d i v u l g a d o s  n o  s i t e  d a  P r e f e i t u r a
www.capeladoalto.sp.gov.br  e  publicado  no  Diário  Oficial
Eletrônico do Município. Prefeitura Municipal de Capela do
Alto,  13  de  fevereiro  de  2026.  Henrique  Daniel  Leme-
Prefeito Municipal.

ANEXO I
DESCRIÇÃO DO EMPREGO
MÉDICO PEDIATRA
Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever

medicamentos  e  outras  formas  de  tratamento  para  os
diversos  tipos  de  enfermidades,  aplicando  recursos  de
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde
e o bem-estar do paciente.

Realizar  o  preenchimento  de  fichas  de  doença  de
notificação  compulsória;  Atender  urgências  e  emergência
pediátricas,  incluindo  a  realização  de  consultas  de
ambulatório; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos,  comparando-os  com os  padrões  normais,  para
confirmar  ou  informar  o  diagnóstico;  Manter  registro  dos
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o
tratamento prescrito e a evolução da doença; Encaminhar
pacientes  para  atendimento  especializado,  quando for  o
caso; Assessorar a elaboração de campanhas educativas no
campo da saúde pública e medicina preventiva; Participar
de programas de saúde, visando o controle, prevenção e
recuperação de doenças e a promoção de saúde; Executar
outras  tarefas  correlatas,  conforme  necessidade  ou  a
critério  de  seu  superior;  Executar  outras  atividades
compatíveis  com  as  especificadas,  conforme  as
necessidades  do  Município.
...........................................................................................................
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