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Procuradoria-Geral de Sertaozinho abre
selecao para estagiario de Direito

A Procuradoria-Geral do Municipio de Sertaozinho (PGM) esta com
selecao simplificada aberta para a contratacdao de estagiario de
ensino superior. Sera disponibilizada uma vaga, além da formacao
de cadastro reserva, para estagio de 1 ano, com carga de trabalho
de 30 horas semanais e bolsa mensal de R$ 1.085,54, mais auxilio-
transporte de R$ 12,40 por dia de estagio realizado. As inscricoes
sao gratuitas e ja estdao abertas, seguindo até o dia 8 de marco.

Os candidatos devem estar matriculados do 22 ao 82 periodo do
curso de graduacao em Direito. Para a inscricao, o candidato deve
preencher todos os campos do formulario on-line e anexar
documento de identidade com foto. Finalizado o processo, sera

necessario imprimir o comprovante para apresentar no dia da prova,
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juntamente ao documento de identificacao. O formulario de

inscricao esta disponivel no site da Prefeitura de Sertaozinho,

Nna secao da PGM, aba “Formularios”.

O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, por meio da
aplicacao de prova discursiva e objetiva de multipla escolha, no dia
10 de marco de 2026, as 15h, na sede da Procuradoria-Geral,
localizada a rua Aprigio de Araudjo, 837 - Centro, Sertaozinho/SP. O
conteddo da prova abordara questbes de Lingua Portuguesa e
Direito (Civil, Administrativo, Constitucional e Processual Civil).

O edital completo esta disponivel no site da Prefeitura, na pagina

da PGM, aba “Editais”.

Departamento de Comunicacao - PMS
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‘ Termos de Fomento/Colaboracao ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEIl: n° 582/2026-57

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE ESPORTES, LAZER E
CULTURA - AELC

OBJETO:- “ESPORTE PARA TODOS”

VALOR TOTAL:- R$ 655.135,69

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICACAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORGAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 644/2026-21

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO AMIGOS SOLIDARIOS DE
SERTAOZINHO

OBJETO:- “ESPORTE SOLIDARIO”

VALOR TOTAL:- R$ 69.160,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 603/2026-34

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- INSTITUTO SOCIAL CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERTAOZINHO - ISCE

OBJETO:- “ATLETISMO”

VALOR TOTAL:- R$ 269.104,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 599/2026-12

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- INSTITUTO SOCIAL CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERTAOZINHO - ISCE

OBJETO:- “ESPORTE E ACAO”

VALOR TOTAL:- R$ 251.625,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 622/2026-61

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- APANS - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DA
NATAGAO DE SERTAOZINHO

OBJETO:- “NATAGAO SERTAOZINHO”

VALOR TOTAL:- R$ 278.762,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 596/2026-71

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- SERTAOZINHO HOQUEI CLUBE

OBJETO:- “HOQUEI SOBRE PATINS PARA TODOS”

VALOR TOTAL:- R$ 107.042,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 009/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 568/2026-53

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO SERTANEZINA DE HOCKEY
INLINE

OBJETO:- “HOCKEY INLINE”

VALOR TOTAL:- R$ 97.746,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 010/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 608/2026-67

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ESPORTE,
LAZER E CULTURA - ABELC

OBJETO:- “EQUIPE ESPORTIVA”

VALOR TOTAL:- R$ 96.569,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 637/2026-29

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- CENTRO ESPORTIVO, SOCIAL E CULTURAL DE
SERTAOZINHO - CESCS

OBJETO:- “TENIS PARA TODOS”

VALOR TOTAL:- R$ 82.654,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 012/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 647/2026-64

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO VETERANOS HOQUEI CLUBE -
VHC

OBJETO:- “VHC: SONHO SOBRE RODAS — INCLUSAO SOBRE PATINS”

VALOR TOTAL:- R$ 33.000,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 013/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 577/2026-44

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS DE
SERTAOZINHO

OBJETO:- “LUTANDO POR UM IDEAL”

VALOR TOTAL:- R$ 55.110,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 570/2026-22

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO SERTANEZINA DE CICLISMO
OBJETO:- “PEDALA SERTAO”

VALOR TOTAL:- R$ 50.831,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 015/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 588/2026-24

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIACAO DAS CULTURAS AFRO E
BRASILEIRAS DE SERTAOZINHO E REGIAO — CENTRO CULTURAL CABEGA DI NEGO
OBJETO:- “CDN DNA 2026”

VALOR TOTAL:- R$ 47.806,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 016/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 639/2026-18

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIACAO DE KARATE KYOKUSHIN
SERTAOZINHO - AKKS

OBJETO:- “KARATE PARA TODOS”

VALOR TOTAL:- R$ 24.579,50

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 017/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n°® 624/2026-50

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DESPORTIVA E CULTURAL DO
GRUPO SERTANEZINO DE CAPOEIRA - ADCGSC

OBJETO:- “RESISTENCIA DE ZUMBI”

VALOR TOTAL:- R$ 31.065,76

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 020/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 614/2026-14

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ESPORTE,
LAZER E CULTURA - ABELC

OBJETO:- “FORMANDO CAMPEOES II”

VALOR TOTAL:- R$ 46.816,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2026 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL 27.812.0075.2.596 — INCENTIVO AO ESPORTE, NATUREZA
DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ, RECURSO 01.110.0000 —
GERAL, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.52.03 — COORDENADORIA DE AREA.
ASSINATURA:- 30/01/2026

VIGENCIA:- 02/02/2026 A 31/12/2026

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Dispensa Eletronica ‘

& MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 007/2026
PROCESSO N° 016/2026

O MUNI_CiPIO DE SERTAOZINHO/SP torna publico que realizara a DISPENSA
ELETRONICA, na forma do artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21 e demais
legislagdes aplicaveis.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao

OBJETO AQUISIGAO DE LUVAS DESCARTAVEIS P/UTILIZACAO NAS
CRECHES MUNICIPAIS.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

MODO DE DISPUTA: FECHADO. SEM DISPUTA DE LANCES.

Valor MAXIMO (Global): R$ 37.558,00 (trinta e sete mil e quinhentos e
cinquenta e seis reais).

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS: de 20 de fevereiro de 2026 as 09h até 26
de fevereiro de 2026 as 08h59.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: de 26 de fevereiro de 2026 as 09h.
LOCAL DE REALIZAGAO: Bolsa de Licitagoes e Leildes — https://bit.org.br

Todo e qualquer esclarecimento/pedido encaminhar através da plataforma Bolsa
de Licitagdes e Leildes.

Todas as informagées do objeto a ser contratado constam no termo de referéncia
disponibilizado na plataforma BLL.

Os documentos inerentes a habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
poderéo ser apresentados apos aceitagdo da proposta mais vantajosa.

Suporte ao fornecedor {(41) 3097 4600 ou pelo e-mail: contato@bill.org.br

TODOS OS HORARIOS SE REFEREM AO HORARIO DE BRASILIA/DF.

Sertaozinho, 19 de fevereiro de 20286.

Gestor da Unidade de Licitagdes

Municipio de Sertaozinho - Rua Aprigio de Aratjo, 837 — Centro — CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone: (16) 2105-3056/3089
CNPJ: 45.371.820/0001-28 E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Extrato

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 19/02/2026

EXTRATO DO TERMO N° 4/2026 DO CREDENCIAMENTO N.° 003/2025
PROCESSO N° 403/2025 — INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N°
061/2025.

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CREDENCIADA: FUNERARIA MAZER LTDA.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
FUNERARIOS NA MODALIDADE DE BENEFICIO EVENTUAL DE AUXILIO-

FUNERAL PARA A POPULAGAO DE SERTAOZINHO E DISTRITO DE CRUZ DAS
POSSES, EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E/OU ECONOMICA.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 08.122.0077.2.531

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS DA ASSINATURA DO PRESENTE, PODENDO SER
PRORROGAVEL SUCESSIVAMENTE POR ATE 10 ANOS, NA FORMA DOS
ARTIGOS 106 E 107 DA LEI N° 14.133, DE 2021.

DATA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO: 13/02/2026

JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Municipio de Sertdozinho - Rua Aprigio de Araijo, 837 — Centro — CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone : (16) 2105-3051/3035 - Fax: (16) 3942-2365
E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Inexigibilidade

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 020/2026
INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Requisitante: Secretaria Municipal de Saude.

Referéncia: Credenciamento 008/2025 - Realizacdo de exames de mamografia

bilateral para rastreamento, conforme Tabela SUS/SIGTAP.

Empresas: Abud Servigos Radiolégicos Ltda e Ultra Imagem Diagnéstico por

Imagem Ltda — Me.

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertaozinho, no uso das atribuigdes que
Ihe sédo conferidas por lei e tendo em vista a solicitacdo da Secretaria/Departamento
requisitante, AUTORIZO a realizacdo do procedimento de contratacdo por
inexigibilidade, nos termos do inciso IV, do art. 74, da Lei Federal n°® 14.133/2021,

para o objeto supracitado.

Providéncias de praxe.

INFORMAGOES: TEL. (16) 2105 3044/2105 3051.

Secretaria de Administragédo; Unidade de Licitagdes, 19 de fevereiro de 2026.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Ato de Abertura ‘

GOVERNO MUNICIPAL DE

| ~ SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANGCA RENOVADA

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
Edital Normativo

19 de fevereiro de 2026

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP, por determinacdo do
Senhor Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigées estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigoes
legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO
SELETIVO N2 002/2026 de PROVAS, para admissdo de fungdo de
excepcional interesse publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE ACKO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP
estara sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim,
através da Portaria n® 177/2025.

1.3 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da homologacgéo final dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse
da administragdo municipal.

1.4 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo temporaria, regidos pela LEI
MUNICIPAL N2 3860/2016, para as funcdes publicas, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do
item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o
prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragdo.

1.5.1 O processo seletivo tem por objetivo a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX do artigo 37
da Constituigdo Federal, artigo 115, inciso X, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

1.5.2 Os candidatos contratados poderao ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de
suas atividades em horario mais conveniente para administragdo municipal, ndo ficando os
profissionais vinculados a prestacdo de servigcos em somente um Unico periodo.

1.5.3 A convocagdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERTAOZINHO/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6  N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP nem por telefone ou e-
mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
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GOVERNO MUNICIPAL DE

SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANCA RENOVADA

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

1.7.1 ANEXO | — Atribui¢des das Func¢des (Descrigdo Sumaria). [ V]
1.7.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico. [ V]

1.7.3 ANEXO Ill — Solicitagdo de Condigdo Especial [ V]

1.7.4 ANEXO IV —Solicitagdo de Inscricdo PcD [V ]

1.7.5 ANEXO V - Solicitagdo de Iseng¢do da Inscrigdo [ V]

1.7.6 ANEXO VI - Cronograma Previsto. [ V]

1.8 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da
GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.8.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.8.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orienta¢des estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico

do Municipio de Sertdozinho/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sertaozinho e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP no enderego

www.sertaozinho.sp.gov.bor e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contetdo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteudo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fungdes Publicas, nimero de vagas e CR (cadastro de reserva), carga horéria de
trabalho semanal, Referéncia salarial, valor da remuneragdo, requisitos para contratagdo e valor da
inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNCOES PUBLICAS.
3.2.1 NiVEL ENSINO MEDIO

ITEM FUNCéESPUBLICAS VAGAS H%%TR‘I‘A REF. SAI;;\:)IOS REQUISITOS INS::::);;O
01 | Educador Social C.R.| 40 01 | 2.207,92 | Ensino médio completo. 40,00

3.3 As atribuigBes das fungdes publicas constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [V ]
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Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 20 DE FEVEREIRO
DE 2026 até as 13h do dia 11 DE MARCO DE 2026.
4.1.1 Asinscrigdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
4.2 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.
43 As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria, o direito
de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo de fungdo publica, conforme TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
4.4.1 Ap6s a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteracdo da opgdo de
cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢do ja efetuada e
realizar nova inscrigdo, sem direito a reembolso do valor pago.

4.5 O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que
necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publica¢Bes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes
a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condicdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulario de inscri¢do poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Enderego completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de segurancga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6 Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.7 N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

4.8 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos
enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagdo no PROCESSO SELETIVO e,
caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso
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contra o indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.8.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relacdo
geral dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas) e Inscrigdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigGes
deferidas).

4.8.3 Asinscri¢oes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcOes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do, somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

4.10 Ao seinscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no PROCESSO SELETIVO
e no ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condi¢Ges:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2 Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da posse;

4.10.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

4.10.4 Haver cumprido as obrigagbes para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.10.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fung¢éo publica, no ato da posse.

4.10.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

4.10.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Fungdes Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf .

4.11 Ensejardo no INDEFERIMENTO da solicitagdo de inscrigdo:

4.11.1 As solicitagées ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

4.11.2 Que néo comprovar, pelo sistema ou documentalmente, o pagamento até o vencimento do
boleto;

4.11.3 Pagamento com valor inferior ao estipulado;

4.11.4 Anuladas pelo proprio candidato no sistema;

4.11.5 Com erro insandvel no preenchimento da Inscri¢do;

4.11.6 Com dados incorretos ou falsos no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

4.11.7 Escolha errada de fungdo publica, local de prova ou modalidade de inscri¢do;

4.11.8 Descumprimento de Requisitos da fungdo publica;

4.11.9 Idade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;

4.11.10 Inscrigéo Fora do Prazo;

4.11.11 Inicio ou finalizagdo da inscrigdo apds o hordrio ou data limite;

4.11.12 Duplicidade de Inscri¢éo Proibida;

PAGINA 4 DE 32
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade - Sertdozinho - SP
Fones: (16) 3945-6480 - 3945-6552 - 3942-3644
secretariadedesenvolvimentosocial@sertdozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://glconsultoria.com.br/termos.pdf
https://portal.glconsultoria.com.br/

&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026 Ano VIIl | Edicao n® 1502 | P4gina 27 de 81

‘,,

GOVERNO MUNICIPAL DE

SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANCA RENOVADA

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

4.11.13 Tentativa de inscrigdo em mais de uma fung¢do publica, quando o edital proibir;
4.11.14 Desrespeito as Regras para PcD;
4.11.15 Problemas técnicos ndo comunicados durante o periodo de inscrigdo;
4.11.16 Alegagdes de falhas técnicas ndo comprovadas ou néo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;
4.11.17 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;
4.11.18 Com comprovada verificagdo de conduta de fraude ou ma-Fé.
4.12  Aanulagdo dainscri¢do no sistema é rotina exclusiva do candidato.
4.13 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
sera obrigatdria a sua comprovagdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificagado
automadtica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.14 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverda acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

4.15 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente a inscri¢cdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.15.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.15.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscri¢ées abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.15.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.15.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.15.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as

informacgdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.15.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha

pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em

“Entrar”.

4.15.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o numero do
CPF.

4.15.5 O 12 passo é clicar na caixa de selegéo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema e,
caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscrigdo serd
encerrado;

4.15.6 O 22 passo é selecionar o cargo/emprego/fungdo publica clicando na caixa de seleg¢do
correspondente e em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X
desistir” para encerrar o processo;

4.15.7 0O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e, apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢éo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscri¢do sdo
verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na
inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;
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4.15.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do
certame.

4.15.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.16 O boleto bancério disponivel no enderec¢o eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo
de inscri¢do on-line.

4.17 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

4.17.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.17.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

4.17.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.17.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.17.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrig@o serd indeferida.

4.17.6 As inscri¢bes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrig¢do.

4.17.7 Serdo indeferidas as inscricées com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagées de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.17.8 Os valores recolhidos a titulo de inscri¢cdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame nédo
seja realizado.
4.17.8.1 Na&o haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

anulag¢do da inscrigdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.18 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 Asinscri¢Oes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicac¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscric¢ao.

4.20 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivagdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

421 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na insergao dos seus dados.

DA CORREGCAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.22 O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informacgdes no cadastro eletronico, devendo estar
atento a correta insergdo de todos os dados informados.

4.23  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacgado
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se
deem conta do equivoco.
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4.23.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da publicagdo do deferimento das inscrigGes.

4.23.2 Com exce¢do dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO” a qualquer tempo.

4.23.3 O candidato que ndo efetuar as corregGes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo poderad interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.23.4 Por ocasido da realizagido da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corregdo no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.23.4.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.24 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizagdo da prova, deverd solicita-
la, através do sistema, durante o periodo de inscricio enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatdrios.

4.24.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Ill - SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [ V] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢les especiais
pleiteadas.

4.24.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

4.25 0 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.26 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.
4.27 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n28.727, de 28 de abril de
2016.
4.27.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de
inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opgdo correspondente a
utilizagdo de NOME SOCIAL.
4.27.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de
inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagGes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.
4.27.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletirda nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.
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4.27.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto a
condig¢do que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.27.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualqguer momento, documentos que atestem a
condi¢cdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.28 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.29 Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 22, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto n?
9.508/2018, conforme suas disposi¢bes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2026; e a Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando
as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

430 Garante-se o direito a inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribui¢des da fungdo publica pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n? 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2026, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores, assegurando
avaliagdo técnica adequada, adaptacdes razoaveis e acessibilidade plena.

4.31 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, possam
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas,
nos termos do art. 12 da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da
Organizacdo das Nacbes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

4.32  Ainscrigdao na condi¢do de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdao em todas as fases do certame nem
da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢des essenciais da fungdo publica.

4.32.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018, sera
obrigatdria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes ao emprego publico.

4.32.2 Sera indeferida a inscricdo ou nomeacgdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.32.2.1 ndo se enquadre na definicéo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.32.2.2 impossibilite o desempenho das atribuigbes tipicas e essenciais da fungdo publica,

ainda que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptagbes razodveis;
4.32.2.3 coloque em risco a seguranga do proprio candidato ou de terceiros no exercicio da
fungdo publica.

4.33  Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.33.1 N&o havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em
razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa
hipotese, serd assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

4.33.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente
durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

4.33.3 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formacgdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados
para a fungdo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.
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4.33.4 Na ordem de convocagdo, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se
para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual resultar em
fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 1123, a terceira a 212, e assim
sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

4.34 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos
padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢Ges com as demais.

4.34.1 AlteragGes supervenientes nas definicGes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia previstos
na legislagdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento
deste Edital.

4.34.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condig¢Ges ou disturbios passiveis de corregao por
tratamento médico ou outro tipo de intervengao que elimine de forma significativa as limitagdes
existentes.

4.35 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, desde que
as atribui¢des essenciais da func¢do publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagao
vigente.

4.36 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.36.1 O ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessério, indicacdo de
condicOes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢bes especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.36.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.36.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este PROCESSO SELETIVO,

nao sendo admitido para utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.

4.36.2.2 O prazo de validade do laudo médico sera:

4.36.2.2.1 Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde
que tal condicdo esteja expressamente atestada em laudo médico
emitido por profissional habilitado.

4.36.2.2.2 De até 02 (dois) anos, nos casos de deficiéncia de longa duracdo,
devidamente comprovada em laudo médico.

4.36.2.2.3 Para as demais situagGes, o prazo sera de até 01 (um) ano, contado da
data de inicio das inscrigdes, observada a apresentagao do laudo médico
correspondente.

4.37 A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacgdo, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

4.38 Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato poderd ser INDEFERIDO quando ndo atender as
exigéncias legais ou as condig¢Ges estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.38.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacdo da institui¢éo emissora;
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4.38.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.38.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

4.38.4 ndo houver a indicagdo do Codigo Internacional de Doengas — CID correspondente a deficiéncia
declarada;

4.38.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

4.38.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n? 3.298/1999,
com alteragédes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

4.38.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participa¢do social.

4.38.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo nGo comprove a compatibilidade
entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicées da fungcdo publica, conforme
estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

4.38.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou
tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que néo permita leitura clara
e inequivoca.

4.38.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagndstico da deficiéncia declarada;

4.38.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.38.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que néo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.38.13 ndo atender as demais condicbes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.

4.39 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRICAO
PCD E indicando as condi¢bes de que necessita.

4.39.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdao submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em considera¢do o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.39.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacgdo ANEXO IV — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.40 As condigdes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as
seguintes:

4.40.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente;

4.40.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n2
12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia
em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacio de aparelho
auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagdo pela Coordenagao da GL Consultoria, com a finalidade
de garantir a lisura do certame;
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4.40.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigao das
respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.40.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designac¢ao de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e transcri¢cdo das respostas; c) concessdao de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

4.41 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.42 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagdo que impeca a chegada
dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.43 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.43.1 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

4.44  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.44.1 Essa avaliacdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢Ges essenciais da
fungdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o
pleno desempenho das fungdes, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.44.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribui¢des essenciais da fungdo publica serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou
em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.44.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servigo médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais habilitados e
independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formuldrios utilizados pela
Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacdo técnica circunstanciada e identifica¢dGo
dos profissionais responsdveis.

4.44.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

4.44.5 Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagao de fungao ou
para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por
laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

4.45 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢ées acima implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.46  Sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo em atendimento a Leis Federal, n2 13.656,
de 30/04/2018 e a Lei Estadual n® 12.147, de 12/12/2005 aos candidatos que comprovarem que:

4.46.1 pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

4.46.2 for comprovadamente doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.46.3 doador regular de sangue e que comprove a doagdo por pelo menos 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo.

4.47 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do, nos termos do edital do concurso.

4.47.1 Para usufruir da prerrogativa de isen¢Go deverd o interessado estar de acordo com as
determinagdes que trata o Decreto Federal n® 167 6.135/2007 e indicar o Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e OBRIGATORIAMENTE inserir, no sistema, o
documento comprobatdrio obtido através do site do Cadastro Unico no enderego
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

4.47.2 Para comprovagdo da condi¢o de doador de medula 6ssea o interessado deverd inserir no
sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Saude pelo
endereco eletrénico https://redome.inca.gov.br/.

4.47.3 Para comprovagdo da condigéo de doador de sangue o interessado deverd inserir no sistema a
comprovagdo de doag¢do de sangue no ultimo ano, atestadas por drgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico.

4.48 Os candidatos que se enquadrarem nas condigGes previstas no item anterior, poderdo gozar da isengao
do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO V -
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO E, juntamente com os documentos
comprobatdrios da sua situagdo.

4.48.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um unico
arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

4.49 0O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do devera
ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no enderegco eletronico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

4.50 Aandlise dos documentos comprobatdrios se dard até as 15h do dia 26 DE FEVEREIRO DE 2026 sendo que
o devera acompanhar a publicacio do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO.

4.50.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isen¢do a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 03 DE MARCO DE 2026, n3o sendo necessaria nenhuma manifestagdo ou rotina
do interessado.

4.50.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da iseng¢do o candidato, que ainda tiver interesse
em participar do PROCESSO SELETIVO, devera recolher o valor da inscrigdo através do pagamento
do boleto bancério até as 23h59 do dia 11 DE MARCO DE 2026.

4.51 O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresenta¢dao dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da
solicitacdo, o que esta sujeito a andlise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos
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exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgdos gestores aos quais o

candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

4.51.1 Asolicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame n3o se
comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscrigdo realizada

4.52 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.53  Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para o
caso de ter seu pedido indeferido

4.54  Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia de
INDEFERIMENTO do pedido de isengdo.

4.55 As informagGes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregdo de
informagdo quando possivel.

4.56 Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo estara sujeito a:
4.56.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgdo de seu resultado;
4.56.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da nomeacdo para fungdo publica;
4.56.3 declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacdo,
conforme a fungdo publica pretendida:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a)
sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicagdo e andlise,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO [V ], sendo aplicivel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente da fungdo publica pretendida.

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para
seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagles, as
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opgdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato chegar ao
local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a organiza¢do do PROCESSO SELETIVO
ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagGes que escapam de seu
ambito de atuacdo.

5.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera
ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impress3o digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de identificagdo.

5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera
proceder & inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do boleto bancario e
comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.
5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela

GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

5.9 A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.
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5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

5.9.4 AGL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagdo.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos Candidatos;
iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante
a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagéo das provas; vii) Controle de Tempo; viii)
Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordenagdo da GL
Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagées da Coordenagdo da GL Consultoria.
xii) Entrega Final a Coordenagdo dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos; iii)
Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas Comuns;
v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos durante as
saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as provas
permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi)
Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir orientagdes da
Coordenagdo da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolu¢do de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as maes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo
das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagao, e se submeterd a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

5.18 A made tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por FISCAL.
5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presen¢a de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd aplicada a TODOS OS INSCRITOS e estd prevista
para o dia 29 DE MARCO DE 2026 conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO. [V ].
6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publicacio no site da GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP até o
dia 20 DE MARCO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou hordarios diferentes dos divulgados.
6.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.3 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO [ V] deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serdo compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matemadtica e Raciocinio Légico (MR) 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 5,00
TOTAL 30 -k 100,00

6.3.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.4 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
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6.5 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das provas,
em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.5.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.6 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitagdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situag&o pela qual
nao cabera recurso, posterior.

6.7 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, Unico documento valido para a corregdo eletronica das provas.

6.7.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS — FRD serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.7.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS — FRD por
erro de preenchimento do candidato.

6.7.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.7.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.7.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.6 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.7.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.7.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD.

6.8 O candidato deverd sob sua reponsabilidade:

6.8.1 Verificar o nome, nimero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.8.2 Assinar no local apropriado.

6.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

6.8.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.9 Modelo de preenchimento

QUEST@ESIRES!JDSTAS i
w » @ O ®
A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciativa
prépria ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
— FRD ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
6.10 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS —
FRD devidamente assinada.
6.11 O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.
6.12 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues ap6s decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
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6.13  Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas serdo solicitados que deixem juntos a sala de
aplicagdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.14 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6.16  Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
poderad se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.

7. DAS OBRIGAC(N)ES DO CANDIDATO
7.1 Sdo obrigagdes do candidato:

7.1.1 Certificar-se de que leu atentamente o EDITAL NORMATIVO e todos os demais documentos
disponibilizados relativos ao certame, previamente a realiza¢do da inscrigdo, ndo podendo,
em qualquer hipdtese, alegar desconhecimento de seu conteudo.

7.1.2  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anula¢do da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

7.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

7.1.4 Certificar-se de todas as informacgGes e regras constantes deste Edital e das demais orienta¢des
que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Guardar nimero de inscrigdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de
sua inscri¢do e do local onde realizara as provas.

7.1.7 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

7.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na sala
de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, reldgio
digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2002.
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7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

7.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.16 Submeter-se a identificagdo especial.

7.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

7.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

7.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverao ser transparentes.

7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

7.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas ha capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD e nos demais documentos da prova.

7.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

7.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucgdo
da prova.

7.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.1.27 Assinar, nos espagos designados na Lista de Presenga, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

7.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a corregdo de
suas respostas.

7.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

7.1.30 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo
a sala de provas.

7.1.31 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

7.1.32 Nio se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

7.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro
apos o término das provas podera ser proibido.

7.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apods
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.35 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

7.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteldo das provas.

7.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.
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7.1.38 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.39 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagao.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
8.2 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo para cada fungdo publica, quando for o caso:
8.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
8.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato que:

8.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da Lei
Federal n. © 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscrigdes.

8.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

8.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

8.3.4 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440
do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n© 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este certame;

8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éo do candidato.

8.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag6es necessadrias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricées — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragado, atestado ou outro documento publico emitido
pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condigdo.
8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacBes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo informando

sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de

Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para analise;

8.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
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8.4.2.3 Nao serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscri¢cdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condigao, conforme instrugGes deste Edital, ndo tera sua condigcdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgagdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.
9.1.1.1 Na hipdtese de a publicagdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo

fixado serd prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no
minimo, um dia util para a pratica do ato.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscrigdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuagdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitagdo de
copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato deverd apresentar o cotejo das
suas anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

9.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via (carta, e-mail, entrega pessoal, etc.), diferente da especificada neste
Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulga¢do dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
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9.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

9.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

9.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpés o
recurso através da divulgagdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publica¢do coletiva.

9.13  Alinterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCAGCAO E ADMISSAO DAS FUNCOES PUBLICAS

10.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das
FungOes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite
das Fungdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

10.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera admitido apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢ées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fung¢do Publica, determinadas neste Edital;

10.2.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

10.2.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6 Estar com o CPF reqularizado junto a Receita Federal;

10.2.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢éo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

10.2.9 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
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remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da ConstituigGo Federal.

10.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.4 A convocagdo ocorrerd mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
SERTAOZINHO/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame que norteia o
presente edital.

10.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

10.6  Somente serd admitido para a Fungdo Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apos submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por
ocasido da admissao por médico designado pela Administragao.

10.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Fungdo, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatodria.

10.8 A inexatiddo das informacgGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Funcdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

10.9 O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

10.10 A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribui¢do de Classe/aula e/ou admissdo.

10.11 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicara em sua exclusao e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Fungao Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIC(N)ES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das
condig6es do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

11.3  Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.3.2  N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3 N3o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;
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11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem
a autorizagdo da coordenagao;

11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

11.3.9  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicagao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

11.3.13 Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas.

11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

11.4 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da
homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragao da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado conforme
necessidade temporaria e a legislagdo vigente, para fungGes de contratagdo por tempo
determinado, para preenchimento de Fungdes que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP.

11.5 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

11.7 Os candidatos em cargo/fungdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, se as fungOes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

11.8 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.8.1 enderego ndo atualizado;

11.8.2 enderego de dificil acesso;

11.8.3  correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

11.8.4 correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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11.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

11.11 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, retificagOes, atualizagbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

11.12 O resultado final do PROCESSO SELETIVO serd homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO/SP.

11.13 As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

11.15 N3&o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16 Os dados pessoais que serdo coletados para inscricdo, divulgacdo de resultados, nomeagdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

11.17 Os dados das inscri¢des e provas serdo mantidos até o término da fiscalizagdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

11.18 Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

11.19 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia util, apés a publicacio
do mesmo.

11.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Sertdozinho/SP, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE ALBERTO GIMENEZ
Prefeito Municipal de Sertdozinho/SP
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12. ANEXO | - ATRIBUIGCOES INERENTES AS FUNGCOES (DESCRIGCAO SUMARIA)

12.1 NIiVEL ENSINO MEDIO

12.1.1 EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia; / Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; / Assegurar a participagdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; / Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; /
Atuar na recepc¢io dos usudarios possibilitando ambiéncia acolhedora; / Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; / Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; / Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; / Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; / Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; / Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgac¢do das ac¢des; / Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; / Apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; / Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; / Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; / Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; / Participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; / Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superac¢do de situagdes de fragilidade social vivenciada; / Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; / Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de
obra; / Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; / Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; / Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no
CadUnico. / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAGINA 26 DE 32
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade - Sertdozinho - SP
Fones: (16) 3945-6480 - 3945-6552 - 3942-3644
secretariadedesenvolvimentosocial@sertdozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026 Ano VIl | Edicao n® 1502 | P4gina 49 de 81

(/o4

GOVERNO MUNICIPAL DE

SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANCA RENOVADA

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

13. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 NIiVEL ENSINO MEDIO

EDUCADOR SOCIAL
EX 3

13.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ni/o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética e
fonologia. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,

argumentagao.

13.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com nimeros inteiros e racionais: adicao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacOes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média
aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos
geométricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

13.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Organizagdo e funcionamento do SUAS: niveis de protecdo social (basica e especial).
Funcdo protetiva da familia, territério e matricialidade sociofamiliar. Direitos socioassistenciais e garantia de
direitos. Vigilancia socioassistencial, gestdo do trabalho e financiamento do SUAS. 2. Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais: Servicos ofertados no CRAS e no CREAS. Servico de Prote¢do e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade. Beneficios socioassistenciais: Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e beneficios eventuais. Programas de transferéncia de renda e condicionalidades. 3. Trabalho Social com
Individuos e Familias: Trabalho social com familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Desenvolvimento de atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo. A¢des preventivas ao rompimento
de vinculos familiares e comunitdrios. Intervengées individuais, coletivas e intergeracionais, considerando o ciclo
de vida. Fortalecimento da autonomia, autoestima e participagdo social dos usudrios. 4. Abordagem Social, Busca
Ativa e Mobilizagdo Comunitaria: Conceito e objetivos da abordagem social. Busca ativa no territério e
identificagdo de demandas sociais. Mobilizagdo comunitdria e participagdo social dos usudrios. Organizagdo de
eventos artisticos, culturais, lidicos e educativos. Campanhas intersetoriais de prevengdo de riscos sociais e
violagdo de direitos. 5. Planejamento, Organizacdo e Execu¢ao de Atividades Socioeducativas: Planejamento
participativo das a¢Oes socioassistenciais. Organizagdo e facilitagdo de oficinas, grupos e atividades coletivas.
Metodologias participativas e socioeducativas. Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios nas
atividades. Avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. 6. Registro, Documentagao e Informagao no
Trabalho Social: Importancia do registro técnico no trabalho socioassistencial. Elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas. Instrumentais de acompanhamento individual e familiar. Subsidios para o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar. Etica profissional, sigilo, privacidade e prote¢do das informac&es dos
usuarios. 7. Articulagdo em Rede e Intersetorialidade: Articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas (saude, educacdo, trabalho, habitacdo, entre outras). Encaminhamentos para servicos, programas,
projetos e beneficios sociais. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Relagdo com érgaos de defesa
e garantia de direitos. 8. Inclusdao Produtiva, Mundo do Trabalho e Gera¢dao de Renda: Programas e projetos de
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inclusdo produtiva. Orientacdo e encaminhamento para cursos de formagdo e qualificacdo profissional.
Intermediagdo de mdo de obra e politicas publicas de trabalho e emprego. Acompanhamento do ingresso,
frequéncia e desempenho dos usuarios em cursos. Elaboragdo de mapas de oportunidades e demandas no
territério. 9. Cadastro Unico e Atendimento ao Usuario: Nogdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais.
Recepgdo, acolhimento e ambiéncia nos servigos socioassistenciais. Agendamento de atendimentos e entrevistas.
Apoio ainserc¢do e atualizagdo cadastral dos usuarios. Atendimento humanizado e escuta qualificada. 10. Trabalho
em Equipe e Pratica Profissional: Atuacdo do Educador Social na equipe de referéncia. Apoio aos demais
profissionais em todas as etapas do processo de trabalho. Participagdo em reunides de equipe e espagos de
planejamento coletivo. Postura ética, compromisso social e responsabilidade profissional. Execu¢do de outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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14. ANEXO lIl - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

A
Prefeitura Municipal de Sertéozinho/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 ,
residente a Rua/Av. ne X
bairro Cidade , telefone

candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizacdao da prova:

\_ J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

............................................. ) wevereeees DE wiveeieesiiveeeeesssinneeeeennnn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - SOLICITACAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
Prefeitura Municipal de Sertéozinho/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 , residente
a Rua/Av. n2 ,
bairro Cidade , telefone (__)
candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO N2

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagodes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

fsouancAo DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condicao Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\S ~/

............................................. J ceeeeeeees DE covvvvinrinrnveeeeseeeeeeeeen.... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V - SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRIGCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

N

A
Prefeitura Municipal de Sertédozinho/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n® , CPF n? ,
candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO N2 ,

venho requerer 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP, através da Comissdo de Processo Seletivo
GL Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada

abaixo:

() Candidato(a) pertencente a familia cadastrada no CadUnico.
() Candidato(a) doador de sangue.
() Candidato(a) doador de doador de medula dssea.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgdo por
mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sangdes previstas em
lei.

............................................. ) veeeeeeees DE civvrvvvvvvseseseeseeeeeeeeen..... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAOQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

AGAO PREVISAO
17.1 Publicagio do Edital Normativo Resumido nos sites 19/02/2026
17.2 Periodo de Inscrigdo 20/02/2026 A 11/03/2026
17.3 Prazo final para pagamento da inscri¢do 11/03/2026
17.4 Publicagdo do Deferimento das Inscrigdes (site) 17/03/2026
17.5 Confirmagdo da data, local e horario de realizagdo da PVO 20/03/2026
17.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 29/03/2026
17.7 Publica¢do do Gabarito PVO 30/03/2026
17.8 Recursos — Gabarito PVO 31/03/2026 A 01/04/2026
17.9 Publicagdo da Resposta aos recursos apresentados 08/04/2026
17.10 Publicacdo do Resultado Classificatério — PVO e AVT 13/04/2026
17.11 Recursos — Resultado PVO e AVT 14/04/2026 A 15/04/2026
17.12 Publicagio do Resultado Final 22/04/2026
17.13 Homologaciao 23/04/2026

17.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execu¢do das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da Administragdo do Municipio e GL Consultoria.

17.15 Todas as publicagGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Sertdozinho/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sertaozinho e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP no endereco
www.sertaozinho.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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‘ Nomeacao de Comissao ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 003, de 18 de fevereiro de 2026.

(Dispoe sobre a Nomeagao da Comissao de Avaliagao da Prova de Conceito (POC) do Processo

de Contratacdao de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestao Escolar e da outras
providéncias).

ELAINE CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Sertdozinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para compor a Comissao de Avaliacdo da Prova de Conceito (POC) do Processo

de Contratagdo de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestdo Escolar, os servidores abaixo
qualificados:

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (UNIDADE GESTORA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO):

- Cicero da Silva — Responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia e Informatica.
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

- Elaine Cristina da Silva - Secretaria Municipal de Educacéo;
- Sidnei Roberto Fernandes - Supervisor de Ensino;
- Juliana Silveira Silva Fanhani — Resp. pelo Nucleo de Cadastro de Alunos e Docentes;
«  Aline Resende Bruno — Coordenadora de Area de Ensino Fundamental;
. Claudia R. Cardoso Catananti Ardenghi — Coordenadora de Area de Ensino Infantil;
Maria Beatriz Mora Tostes — Gestora de Unidade de Planejamento Orgamentario;
Wilson Rogério Pavan — Escriturario;
Lucio Antonio Pellegrin — Resp. pelo Nucleo de Transporte Escolar;

- Tiago José Martinelli — Resp. pelo Nucleo de Recursos Humanos e Documentagdo dos
Proéprios Publicos;

« Josiane Amorim Capoleti — Gestora da Unidade Pedagdgica;
Tiago dos Santos Lira — Coordenador Pedagdgico;
Cintia Scchieri Toniolo Turcato - Coordenadora Pedagdgica;
Edmar Lucas Leone — Coordenador Pedagdgico;
Tatiane Vicente Baitala — Coordenadora Pedagdgica.

Art. 2° - A referida Comissdo tera como finalidade a avaliagdo da Prova de Conceito (POC) do
Processo de Contratagdo de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestdo Escolar. E para que no
futuro n&o se alegue ignorancia, mandei afixar e publicar o presente ATO.

Sertaozinho, 18 de fevereiro de 2026.

ELAINE CRISTINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

- Afixada em lugar de costume, na data supra.
- Publicada pelo "Diario Oficial Eletrénico do Municipio".
- Publicado pelo site: www.sertdozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO y
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 003, de 18 de fevereiro de 2026.

(Disp6e sobre a Nomeagao da Comissao de Avaliagao da Prova de Conceito (POC) do Processo

de Contratacido de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestido Escolar e da outras
providéncias).

ELAINE CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Sertaozinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para compor a Comissao de Avaliagado da Prova de Conceito (POC) do Processo

de Contratagdo de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestdo Escolar, os servidores abaixo
qualificados:

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (UNIDADE GESTORA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO):

«  Cicero da Silva — Responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia e Informatica.
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

- Elaine Cristina da Silva - Secretaria Municipal de Educacéo;

- Sidnei Roberto Fernandes - Supervisor de Ensino;

« Juliana Silveira Silva Fanhani — Resp. pelo Nucleo de Cadastro de Alunos e Docentes;

-+ Aline Resende Bruno — Coordenadora de Area de Ensino Fundamental;

« Claudia R. Cardoso Catananti Ardenghi — Coordenadora de Area de Ensino Infantil;

«  Maria Beatriz Mora Tostes — Gestora de Unidade de Planejamento Orgamentario;

«  Wilson Rogério Pavan — Escriturario;

«  Lucio Antonio Pellegrin — Resp. pelo Nucleo de Transporte Escolar;

- Tiago José Martinelli — Resp. pelo Nucleo de Recursos Humanos e Documentagdo dos
Préprios Publicos;

« Josiane Amorim Capoleti — Gestora da Unidade Pedagdgica;

« Tiago dos Santos Lira — Coordenador Pedagdgico;

«  Cintia Scchieri Toniolo Turcato - Coordenadora Pedagdgica;

«  Edmar Lucas Leone — Coordenador Pedagégico;
Tatiane Vicente Baitala — Coordenadora Pedagdgica.

Art. 2° - A referida Comisséo tera como finalidade a avaliagdo da Prova de Conceito (POC) do
Processo de Contratacédo de Sistema de Tecnologia Integrada para Gestéo Escolar. E para que no
futuro néo se alegue ignorancia, mandei afixar e publicar o presente ATO.

Sertaozinho, 18 de fevereiro de 2026.

ELAINE CRISTINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao

- Afixada em lugar de costume, na data supra.
- Publicada pelo "Diario Oficial Eletrénico do Municipio".
- Publicado pelo site: www.sertdozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA ‘

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SERTAOZINHO

EDITAL 03/2026 - CONSELHO TUTELAR

CONVOCACAO DE SUPLENTE DO CONSELHO TUTELAR— QUADRIENIO 2024/2028
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Sertaozinho-SP, no uso

de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto no art. 5° e art.30-E da Lei Municipal n° 6.542, de
04/04/2019, torna ptiblica a CONVOCACAO do candidato suplente relacionado abaixo, de acordo com
a quantidade de votos no Processo de Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar de Sertdozinho,
quadriénio 2024/2028 e tendo realizado o Curso Especifico, promovido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com o art. 30-C da Lei citada, para a substituicio POR
TEMPO DETERMINADO, DESCRITO ABAIXO, POR MOTIVO DE FERIAS DOS
CONSELHEIROS TITULARES NA SEGUINTE ORDEM:

e De 02 de Margo/26 a 31 de Margo/26 - Maxwell Marques

+  De 0l de Junho/26 a 30 de Junho/26 - Edina Farias

e De 13 de Julho/26 a 11 de Agosto/26 — Claudia Silvana

* De 08 de Setembro/26 a 07 de Outubro/26 — Maycon Douglas

* De 02 de Dezembro/26 a 31 de Dezembro/26 — Laércio Pereira

o o P QUANTIDADE DE
N. NOME N.° DE INSCRICAO VOTOS
5° Suplente Camila Coli Gomide da Silva 03 176

O candidato acima convocado, de acordo com a quantidade de votos e tendo realizado o Curso Especifico,
promovido pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, devera apresentar-se até 24/02/2025,
terca-feira, das 08:30h as 16h na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos de
Sertdozinho-SP, situado a rua Auad Sader, 160, Jardim Liberdade, em Sertdozinho/SP, munido dos
documentos pessoais disponiveis no Anexo I deste Edital.

O nio comparecimento do interessado na data aprazada, implicara o reconhecimento da DESISTENCIA,
reservando-se ao CMDCA o direito de convocar outros candidatos suplentes de acordo com a quantidade
de votos.

Sertdozinho/SP, 19 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub DANILO CANESIN VIEL
g Data: 18/02/2026 16:02:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo Canesin Viel
Presidente do CMDCA — Gestao 2024-2026

Rua Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada— CEP: 14.160-010
cmdca.sert@yahoo.com.br
(16)3945-3610 e (16) 99708-8080

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SERTAOZINHO

ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

*RG

« CPF (CIC)

« CERTIDAO DE CASAMENTO SE FOR CASADO(A)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA

« TITULO DE ELEITOR

« COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO (HISTORICO ESCOLAR OU
DECLARACAO DE CONCLUSAO)

« CARTEIRA DE TRABALHO

« COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS OU PASEP OU CARTAO CIDADAO OU EXTRATO
DO CNIS

« CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

« CERTIDAO DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR, SE FOR DO SEXO MASCULINO

« CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS EM GERAL — ATE 10 ANOS (disponivel
no site do TISP)

« CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CRIMINALIS (disponivel no site do TISP)

. ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (disponivel em
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario )

01 FOTO % RECENTE

« COMPROVANTE DE REALIZACAO DE CURSO ESPECIFICO, PROMOVIDO PELO CONSELHO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada— CEP: 14.160-010
cmdca.sert@yahoo.com.br
(16)3945-3610 e (16) 99708-8080

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Aditivos / Aditamentos / Supressoes ‘

SAEMAS

A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 434/2024
PREGAO ELETRONICO N° 025/2024
CONTRATO (ADITIVO) N° 103/2025

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 75, INCISO IX DA LEI FEDERAL
14.133/2021

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: ENORSUL SERVICOS EM SANEAMENTO LTDA.

OBJETO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E
OTIMIZACAO DOS PROCESSOS OPERACIONAIS/COMERCIAIS DO SAEMAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E PLANILHA ORCAMENTARIA

DO PRECO: R$ 5.270.517,07

VIGENCIA: 02/12/2025 a 01/12/2026

DATA ASSINATURA: 02/12/2025

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jordéo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadao: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br

ok
TR
O

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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=_ SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 453/2025
PREGAO ELETRONICO N° 022/2025
CONTRATO (ADITIVO) N° 122/2025

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 75, INCISO IX DA LEI FEDERAL
14.133/2021

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: J. NASSIF ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXEQUQAO
DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA, VISANDO A CONSTRUCAO DE
BACIA DE DETENCAO E REDE DE AGUAS PLUVIAIS NO BAIRRO JARDIM
SANTA MARTA

DO PRECO: R$ 487.962,84

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 2.463.962,84

EXECUGAO : 01/01/2026 a 30/04/2026

DATA ASSINATURA: 29/12/2025

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdaozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jordéo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br

3
R
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= SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

PREGAO ELETRONICO N° 007/2026 - COMPRASGOV 90007/2026 -
REPUBLICAGAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA, POR CONVENIO
FEHIDRO, PARA EXECUCAO DE REDES COLETORAS DE ESGOTO
AUXILIARES NAS RUAS JOSE BONINI (ENTRE R. GUILHERME VOLPE E AV.
ANTONIO PASCHOAL) E DR. OLIDAIR AMBROSIO (ENTRE R. ANTONIO
CAROTINI E AV. ANTONIO PASCHOAL) COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
E MAO DE OBRA.

ABERTURA DA SESSAO sera as 09:00 horas do dia 10/03/2026.

A licitagdo supra sera realizada por intermédio da Plataforma: ComprasGov.br. O

edital esta disponivel nos sites www.saemas.com.br, https://pncp.gov.br/ e

www.gov.br/compras.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (016) 3946-4646 e e-mail : licitacoes@saemas.com.br

Sertdozinho, 19 de fevereiro de 2026.

Alex Fabian Cardin de Sousa

Superintendente

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jordéo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadao: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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‘ Portarias

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.° 17/2026

A Mesa da Camara Municipal de Sertdozinho, Estado
de Sé&o Paulo, nos termos do artigo 24, inciso VII, da
Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 30,
inciso V, alinea “c”, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ALINE MORO KASPUTES, portadora do CPF N° *** 566.138-**, para
exercer a partir de 19 de fevereiro de 2026, o cargo de Assessora Parlamentar de Gabinete da
Céamara Municipal de Sertdozinho, de provimento em comisséao, criado pela Resolugao n° 06/2014,
de 15 de abril de 2014 e alterado pelas Resolu¢gdes n° 02/2015, de 11 de fevereiro de 2015 e n°
10/2022, de 09 de setembro de 2022, com os vencimentos estabelecidos na referéncia CC-07 da
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao, conforme Anexo | da Lei n° 5.853, de 23 de
fevereiro de 2015. (Protocolo 6098/2025)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos a contar da data
de nomeagéo.

Registre-se, Publiqgue-se e Cumpra-se na forma da lei.

Camara Municipal de Sertdozinho, 13 de fevereiro de 2026.

Vereador Nilton Cesar Teixeira

Niltinho
Presidente
Vereador William da Silva Domingos Vereador Inacio de Almeida Luz
William Domingos Inacio de Almeida Luz
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Vereador Renato Aparecido Schiavinato Vereador Rogério Magrini dos Santos
Renatinho Schiavinato Zezinho Atrapalhado
1° Secretério 2° Secretério

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
WhatsApp Ouvidoria: (16) 99776-3720
www.camarasertaozinho.sp.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 260213172057AD526

Documento assinado digitalmente por 5 signatarios
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Aviso de Licitacao ‘
A PREGAO ELETRONICO N° 90.002/2026
o= CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO (SP)

Av. Egisto Sicchieri, 1289, Jd Diamante - CEP 14.177-131
(16) 3946-9600

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 90.002/2026 - PROCESSO 015/2026

ORGAO LICITANTE: CAmara Municipal de Sertdozinho, Estado de Sado Paulo.

UASG 930067

OBJETO: Contratacao de servigos de engenharia para reforma das dreas do Plendrio e
Sagudo do Plendrio da Camara Municipal de Sertdozinho (SP), incluindo, mas ndo se
restringindo a servicos de troca de pisos, consertos do teto de gesso, adequacdo as normativas
acusticas, manutencio e revitalizagdo dos espacos das dreas indicadas, na forma indicada em

Edital e seus anexos.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: 19/02/2026

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09/03/2026 as 10h00

Este pregao serd realizado com fulcro na Lei 14.133/2021.

Maiores informagdes: Coordenadoria de Licitagdes da Camara Municipal de

Sertdozinho, na Avenida Egisto Sicchieri, n°1289, Jd. Diamante, Sertdozinho/SP, segunda a
sexta-feira, das 9:00 as 17:00 horas — Fone (16) 3946-9600. O Edital ficard disponivel enderegos

eletrdnicos: www.camarasertaozinho.sp.gov.br. e www.gov.br/compras.

Nilton Cesar Teixeira

Presidente da Camara Municipal de Sertdozinho.

Pagina 1|1

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 26021313285863F52

Documento assinado digitalmente por Nilton César Teixeira (108.***.***-02) em 13/02/2026 14:33
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

. ADITIVO 02 - CONTRATO N° 08/2024
“S* CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO (SP)

Av. Egisto Sicchieri, 1289, Jd Diamante - CEP 14.177-131
(16) 3946-9600

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO
PROCESSO 128/2023

CONTRATO N°: 08/2024

PREGAO ELETRONICO N°:  15/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
CONTRATADA: CLAN INFORMATICA E SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de licenga temporaria de SaaS (Software como

servigo) em nuvem que contemple as atividades
administrativas e legislativas da Cémara Municipal de

Sertdozinho.

VALOR: Valor mensal de R$ 9.848,68 (nove mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos)
totalizando R$ 118.184,16 (cento e dezoito mil, cento e
oitenta e quatro reais e dezesseis centavos) para doze

meses.

ELEMENTO ECONOMICO:  3.3.90.40.00 — SERV TEC DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESS JURIDICA.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de 22/02/2026.
DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2026
FUNDAMENTO LEGAL:

Lei Federal n° 14.133/2021

NILTON CESAR TEIXEIRA
VEREADOR PRESIDENTE

Pagina 1|1

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 260204123602D9F51

Documento assinado digitalmente por Nilton César Teixeira (108.***.***-02) em 04/02/2026 15:40
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‘ Ato de Abertura

CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Camara Municipal de Sertaozinho TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento, mediante nomeacgéo de 01 vaga para o cargo de Jornalista, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga existente, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia
do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacéo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal
de Sertaozinho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II-DO CARGO

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos séo
os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS DEF | SALARIOS (R$) JORN. REQUISITOS
35 horas Curso Superior em Comunicagao Social com
JORNALISTA 1 - R$ 6.034,41 ) habilitagdo em Jornalismo. Com registro
semanais A P
profissional no 6rgdo competente.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de abril de 2025.
2.2.1. O valor do auxilio alimentagao sera de R$ 900,00
2.3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢es previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigio somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. O candidato que ndo comparecer nas provas previstas para esse concurso, sera eliminado do certame.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacgéo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2, atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Sertdozinho;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacéo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagdo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02/03/2026 as 23h59min de 01/04/2026 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 02/04/2026, em qualquer agéncia bancaria,
atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

CARGO VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

JORNALISTA R$ 127,10

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 02/04/2026.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. N&o havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 5.629/2014,
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Amparado pela Lei Municipal 5.629/2014 (reducédo de 50%), podera o candidato solicitar a redugéo do pagamento da taxa de inscrigo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 02/03/2026 as 23h59min de 03/03/2026;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de reducéo da taxa de inscri¢do;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéao constante na pagina;

f) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 03/03/2026—, dos seguintes documentos:

f.1. requerimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscri¢éo;

2

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026 Ano VIIl | Edicao n® 1502 | P4gina 67 de 81

CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Estado de Séao Paulo

f.1.1. No caso de candidato inscrito no REDOME (Lei Municipal 5.629/2014):
A comprovacgao sera mediante apresentacéo (foto ou cdpia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
- Inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea;

3.10.1. N&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea f deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de redugdo do pagamento
da taxa de inscricéo.

3.10.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega da
devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 de 01/04/2026, o requerimento de redugdo do pagamento da taxa de inscrigio ndo estara mais
disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos
todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas 18/03/2026, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da
solicitagdo pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de redugdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital;
b) o candidato que tiver a solicitagdo de reducéo deferida devera acessar o site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF

e proceder a efetivacdo da inscricdo, até 01/04/2026. Imprimire pagar o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricdo reduzida, no horario bancario, até 02/04/2026.

3.10.8. A partir das 10 horas de 31/03/2026, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do
recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario até 01/04/2026. Efetuar o
correspondente pagamento da taxa, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 02/04/2026, devendo observar o disposto no item 3.9. e
subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que nao obtiver o beneficio de redugao da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 02/04/2026, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha e no requerimento de reducédo da
taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua nomeagéo.

3.14. A efetivacédo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricdo ou apos o deferimento do pedido de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(ées) especifica(s) para a realizagéo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cdpia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢édo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes VIA UPLOAD.
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3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, nao tera a condigédo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados nesse Edital, serd considerada, conforme o caso a data do protocolo firmado pela
Fundacédo VUNESP.

IV = DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas nesse concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e das que por ventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagado desses
candidatos
4.2. O candidato — antes de se inscrever = devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliacéo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigao o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo = o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, e a solicitagao de tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(ées) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagado de aparelho auricular.
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4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cao, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeacgdo, pela Camara Municipal de Sertdozinho, a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Sertdozinho constituir-se-a, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

4.15. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGO ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
JORNALISTA Atualidades 10
Legislagao 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

5.2. A prova objetiva = de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo lll deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragdo das provas objetivas sera de 3 horas.
5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA e VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA
E HABILITACAO.

VI - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva deste Concurso Publico sera realizada no municipio de Sertdozinho — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacédo VUNESP ou a Camara Municipal de Sertdozinho, poderédo aplica-las em municipios vizinhos.
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6.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagédo da prova e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera feita por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Sertdozinho
(www.sertaozinho.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
(B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 2

horas do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagédo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.8. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/ em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagcéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.
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6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sertdozinho nio se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local da prova;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo da prova objetiva e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo da prova o candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagédo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Sertdozinho seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nado tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo da prova:

6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 31/05/2026, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado na imprensa do municipio de Sertdozinho ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uUteis, das 8 as 20 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
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6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagédo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova objetiva;
b) o gabarito da prova objetiva.
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacédo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nédo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIil - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagéo final correspondera:

8.1.1. a nota da prova objetiva.
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IX = DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Atualidades;

e) que obtiver maior nota da prova de Legislagéo;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

X-DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢éo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se referir a redugdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo da reducdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se o recurso for referente:
a) a solicitacéo de condigao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou nao como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado da prova objetiva;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou alteracéo
desse gabarito, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na imprensa do
municipio de Sertdozinho, com excec¢éo do resultado da solicitagdo da redugao da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que nao contenha fundamentacédo e embasamento.
10.9.4. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste edital
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo

caber&o recursos adicionais.
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10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas da prova

objetiva.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA NOMEAGAO / CONTRATAGAO
11.1. A nomeacgdo serd precedida de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacdo — unicamente — na imprensa do
municipio de Sertdozinho.

11.1.1. A convocacéao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Sertaozinho, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagdo, — unicamente — na imprensa do
municipio de Sertdozinho.

11.2. Por ocasido da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

11.2.1. A Camara Municipal de Sertdozinho — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagcdo por escrito de desisténcia, implicard a exclusdo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XII = DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Camara Municipal de Sertdozinho a homologacéo deste Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa do municipio de Sertdozinho.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Sertdozinho, podendo ser
obtidas por meio do telefone (016) 3946 -9600, em dias uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Avenida Egisto Sicchieri,
1.289 — Jardim Diamante — Sertdozinho — S.P.
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12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagao da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Sertdozinho, em dias Uteis,
por meio do telefone (16) 3946 - 9600, no horario das 10 as 16 horas.
12.9. A Camara Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Camara Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragédo de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovagao.
12.11. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacédo VUNESP e, somente a ela, a realizaco, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegOes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Camara Municipal de Sertdozinho.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e nédo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragédo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Sertdozinho podera anular a inscrigdo, prova
ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes do cargo em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtengéo do beneficio da redugéo da taxa de inscrigdo);

c) o Anexo lll (Contetido Programatico)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Sertdozinho)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Nilton Cesar Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Sertdozinho
Sertdozinho, 19 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma

NILTON CESAR digital por NILTON

R
TEIXEIRA:1089 $EIS)(/EIRA:10897298802
7298802 Dados: 2026.02.19

10:09:26 -03'00'
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ANEXO | - DAS ATRIBUI(}OES DO CARGO EM CONCURSO
JORNALISTA
| — Planejar, produzir, revisar e editar conteidos jornalisticos de interesse institucional para divulgacdo em meios impressos, digitais e
audiovisuais, inclusive nos veiculos de comunicagado da Camara Municipal, como a TV Camara, o portal institucional e redes sociais;
Il — Realizar cobertura jornalistica de sessdes plenarias, audiéncias publicas, reunides de comissdes e demais eventos promovidos pela
Camara ou eventos externos de interesse publico;
IIl - Redigir noticias, matérias, artigos, boletins, informativos e notas oficiais;
IV — Entrevistar vereadores, servidores, autoridades, especialistas e demais pessoas de interesse publico;
V — Assessorar e orientar os membros da Camara no relacionamento com a imprensa;
VI - Elaborar pautas, roteiros e textos para programas institucionais veiculados na TV Camara ou em outros meios de comunicagao;
VIl - Acompanhar e monitorar a repercussdo da atuagdo da Camara nos meios de comunicagéo e nas redes sociais;
VIl — Realizar a revisdo gramatical, ortografica e de estilo dos textos produzidos para divulgagéo publica;
IX — Auxiliar no desenvolvimento de campanhas institucionais e agées de comunicacgéo social;
X — Atuar como instrutor em treinamentos e capacitagdes voltadas & comunicagao institucional, quando autorizado;
XI — Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive operagdo de equipamentos de captagdo e edicdo de imagem e som, quando
necessario e devidamente capacitado.
Xll- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEIS MUNICIPAL N° 5.629/2014

(REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAOQ)
De acordo com a legislacdo municipal (Lei n° 5.629/2014), Art. 1° - Fica por esta Lei, concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) do

pagamento a taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais as pessoas inscritas no REDOME- Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea. Art. 22. Para obter o referido desconto, no momento da inscrigdo devera ser apresentada a inscrigo no REDOME.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel & avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para o cargo de JORNALISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Atualidades: Ocorridos a partir do 20 semestre de 2025 e divulgados na midia local e/ou nacional: fatos politicos, nacionais ou internacionais;
fatos econémicos, nacionais ou internacionais; fatos sociais e culturais, nacionais ou internacionais.

Legislagdo: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho — SP (Lei Complementar no 320/2016 — Sertaozinho).
Regimento Interno da Camara Municipal de Sertdozinho — SP (Resolucdo no 13/2022 da Camara Municipal de Sertdozinho). Arts. 73 ao 78
da Lei Federal no 9.504/1997 — “Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia do Jornalismo. Histéria da Comunicagéo. Principios de Etica. Etica e Deontologia no Jornalismo. Dever da verdade no jornalismo.
Nocédes de interesse publico. Producéo grafica. Diagramacao. Tipologia. Tipos, usos e medidas de papel. Cores na comunicagéo impressa,
digital e em meios eletronicos. Pesquisa em Comunicagédo. Legislagdo em Jornalismo. Direito de resposta (Lei no 13.188/2015). Opinido
publica. Pesquisa de opinido. Comunicagédo publica. Géneros jornalisticos. Teoria e pratica do jornalismo pés-industrial. Jornalismo digital.
Técnicas de captagéo e redagdo em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Edigdo em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Pauta
em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Jornalismo econdmico. Jornalismo esportivo. Jornalismo cultural. Jornalismo internacional nas
diferentes midias. Jornalismo cientifico. Jornalismo comunitario. Jornalismo literario. Jornalismo organizacional. Jornal de empresa.
Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo. Grande reportagem. Livro reportagem. Livro de atualidades. Teoria e pratica do
Radiojornalismo. Documentario Radiofonico. Teoria e pratica do Telejornalismo. Documentario televisivo. Infografia. Edicdo de texto em
revistas. Técnicas fotograficas. Fotojornalismo. Captagéo e edigao para jornalismo audiovisual e digital. Técnicas de planejamento, criagdo e
direcdo de produtos audiovisuais. Globalizagdo da informagdo. Teoria e técnica das redes sociais. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica. Manual de Jornalismo da Empresa Brasil de Comunicagdo. Manual dos jornalistas em Assessoria de Comunicagéo da Fenaj. Guia
de principios de Jornalismo Publico da TV Cultura. Elaboragado, redacgéo, alteragédo e consolidacdo das leis (Lei Complementar Federal no
95/1998). Comunicagado e Constituicdo de 1988. Direitos Fundamentais do cidaddo e suas geragdes. Acesso a informagdes (Lei no
12.527/2011). Normas do cerimonial publico e ordem geral de precedéncia (Decreto no 70.274/1972). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei no 13.709/2018 e Lei no 13.853/2019). Forma e apresentacdo dos Simbolos Nacionais (Lei no 5.700/1971). Legislacédo
sobre direitos autorais (Lei no 9.610/1998).
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente) nos dias Uteis das 9 as 16 horas.
c) Telefone: (11) 3874-6300 nos dias uteis das 8 as 18 horas

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Sertaozinho:
a) Endereco completo: Avenida Egisto Sicchieri, 1.289 — Jardim Diamante - Sertdozinho/SP (CEP 14177-131)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (016) 3946 - 9600 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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ANEXO V = CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 02/03/2026
Periodo de solicitacdo de redugdo de taxa de inscricdo 02/03/2026 a 03/03/2026
Data-limite para UPLOAD da documentacéo referente a solicitacdo de reducédo de taxa de inscricdo 03/03/2026

Divulgagédo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de

18/03/2026
pedidos de redugao de taxa de inscricdo
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de redugédo de taxa de inscrigao 19/03/2026 a 20/03/2026
Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de 31/03/2026

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de reducéo de taxa de inscricdo

Término das inscrigées 01/04/2026

Vencimento do boleto 02/04/2026

Publicagéo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagao da prova. 16/04/2026

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para

. 17/04/2026 e 22/04/2026
a realizagéo da prova.

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

29/04/202
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigcdes especiais para a realizagdo da prova. 9/04/2026
Publicagdo: = i 15/05/2026
- da convocagao para a prova objetiva.
Aplicagdo: 31/05/2026
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 02/06/2026

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

/06/202 4/06/202
- Ao gabarito da prova objetiva 03/06/2026 e 04/06/2026

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacao da classificagao prévia.

26/06/2026

Periodo de recurso referente:
- a nota da prova objetiva 29/06/2026 a 30/06/2026
- a classificagao Prévia

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a nota da prova;

- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia.
- Publicagao do resultado final

30/07/2026

Homologacgao

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri,1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria Municipal da

Administracao
Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria Municipal de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo
Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e

Inovacgao
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria Municipal de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Washington Luis, 1.040 - Centro

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria Municipal de Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jorddo Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria Municipal de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Agricultura
Telefone: (16) 3946 7808
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Obras,

Conservacao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano
Telefone: (16) 2105 1000
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

Secretaria Municipal de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria Municipal de Seguranga

Publica e Mobilidade Urbana
Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Municipal de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servico Auténomo de Agua,

Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

responsavel e Coordenadora de Area do Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jacob Her
Ucleo dos Servigos do Diario Oficial Eletrénico - Valdir Gongalves i
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