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DECRETO N° 4.411, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

INSTITUI REGIMENTO INTERNO DA
COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL E BRIGADA DE EMERGENCIA DO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof." Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de S#o
Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO Lei n° 3.081, de 09 de setembro de 2022, que dispde sobre as
alteragOes administrativas do regime juridico dos funcionérios publicos municipais de
Itirapina e dé outras providéncias, revogando a Lei Municipal n°® 3.062 de 03 de junho de
2022 e demais alteracdes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.944, de 22 de outubro de 2019, que cria a
Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa Civil — COMPDEC do Municipio de
Itirapina e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.507, de 07 de novembro de 2019, que
regulamenta a Lei Municipal n® 2.944, de 22 de outubro de 2019 e dispde sobre a estrutura,
competéncia ¢ atuagdo da Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil —
COMPDEC;

CONSIDERANDO Decreto n°® 4.065, de 12 de julho de 2023, que dispde sobre a gestdo de
frota de veiculos oficiais no ambito da Administracdo Direta Municipal, ¢ da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade em estruturar as atividades e responsabilidades da
Coordenadoria de Proteg#o e Defesa Civil, bem como a Brigada de Emergéncia;

DECRETA:

Capitulo I — Dos principios éticos
Do objetivo da profissdo

Art. 1° A atuagdo do Agente de Protecdio e Defesa Civil, atuante nas areas de
prevengdo e resposta as emergéncias, ¢ bem social da humanidade e o profissional é o
agente capaz de exercé-la, tendo como objetivos maiores a preservacio da vida em todas as
suas formas, do meio ambiente, das moradias e meios de sustento, cultura e lazer,
preservando, salvando e resgatando de perigos e riscos seus valores, prestando socorro
solidario e profissional em urgéncias e emergéncias.

Art. 2° Sdo atribuigdes do Agente de Protecdio e Defesa Civil:

I - Combater incéndio em regides urbanas e florestais;

IT — Auxiliar érgdos competentes em salvamentos terrestres, aqudticos € em altura;

III — Prevenir acidentes, como incéndios, vazamentos, explosdes, desmoronamentos,
adotando diversas medidas de prevengdio e recuperaciio, buscando proteger pessoas,
patrimdnios ¢ o meio ambiente;

NN
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IV - Participar de a¢3es de protecdo e defesa civil, atendo aos diversos chamados de
emergéncias da populagio;

V - Atuar em situagdes de risco, administrando primeiros socorros e realizar cursos e
campanhas preventivas e educativas, formando e treinando equipes, brigadas, comunidades,
corpo voluntario de emergéncia, entre outros.

VI — Executar o Plano Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC) no 4mbito
local;

VII — Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdio e Defesa Civil
(SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com a Unifo e os Estados;

VIII — Incorporar as agdes de prote¢éo e defesa civil no planejamento municipal;

IX — Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

X- Promover a fiscalizagdo das 4reas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes
nessas areas, em parceria com outros setores da Prefeitura.

Da natureza da atuacio

Art. 3° A atuacdo do Agente de Protecdo e Defesa Civil, atuante nas areas de
prevencdo e resposta as emergéneias, é dé extrema importincia a sociedade, como bem de
preservagd@o social e cultural da humanidade, se constitui por conhecimentos técnicos e
cientificos e pela capacitagdo, desenvolvimento e manutengéo das condi¢des de trabalho de
seus profissionais.

Art. 4° A atuacdo do Agente de Protecdo e Defesa Civil é titulo de alta honra e sua
pratica exige conduta honesta, digna e cidad3;

Art. 5° A atuagdo do Agente de Protegéo e Defesa Civil realiza-se pelo cumprimento
responsavel e competente dos compromissos profissionais, munindo-se de técnicas
adequadas, assegurando os resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servigos
observando a seguranga nos seus procedimentos;

Do relacionamento profissional

Art. 6° A atuagdo do Agente de Protegio e Defesa Civil deve ser pautada através do
relacionamento honesto, justo e com espirito progressista dos profissionais para com os
gestores, ordenadores, destinatarios, beneficidrios e colaboradores de seus servicos, com
respeito e igualdade de tratamento de equipe entre os profissionais e com lealdade na
competicdo.

Da intervenc¢io profissional sobre o meio

Art. 7° A atuacdo do Agente de Prote¢io e Defesa Civil deve ser exercida com base

nos preceitos do desenvolvimento sustentavel na intervengo sobre os ambientes naturais e
construidos e do bem-estar das pessoas, de seus bens e de seus valores;

Da liberdade e seguranca profissionais

Art. 8° A atuac@io do Agente de Protegdo e Defesa Civil deve ser de livre exercicio

aos qualificados, sendo a eficdcia e a seguranca de sua pratica de interesse coletivo. 7
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Da remunerag¢io

Art. 9° Os servidores publicos serfio designados, sob decis@io da Administragéo, para
exercer a fun¢do de Agente de Protecdo e Defesa Civil, sem prejuizo ao cargo de concurso.

Art. 10° Os servidores publicos designados para colaborar nas acdes emergéncias
exercerdo essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam, e ndo farfo jus a qualquer
espécie de gratificacdio ou remunera¢do especial, conforme disposto no Art. 9° da Lei
Municipal n°® 2.944/2019.

Capitulo IT — Dos direitos

Art. 11° Exercer a fungfo com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os
pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos humanos e trabalhistas em vigor.

Art. 12° Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em
sustentacdo a sua pratica profissional.

Art. 13° Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa
dos direitos e interesses da categoria e da sociedade.

Art. 14° Recusar-se a executar atividades que néo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que nfo oferecam seguranca ao profissional, & pessoa, ao
ambiente ¢ a coletividade.

Art. 15° Ter acesso as informagdes, relacionadas aos riscos ao ambiente e
coletividade, necessérias ao exercicio profissional.

Art. 16° Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 17° Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitados
preceitos éticos e legais.

Art. 18° Ter sua autoria ou participacdo reconhecida em produgfo técnico-cientifica.
Capitulo III — Responsabilidades e deveres

Art. 19° Responsabilidade e deveres no atendimento & vitima:

I - Prestar servicos sem preconceitos ou discriminagfo de qualquer natureza.

IT - Prestar informac¢des adequadas & pessoa, a familia e a coletividade a respeito dos
atendimentos prestados.

[II - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu
ciclo vital, inclusive nas situacdes de morte e pds-morte.

IV - Proteger a pessoa, a coletividade e o ambiente contra danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe em
atendimento. )

Art. 20° Responsabilidades e deveres no exercicio da funco:
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I - Exercer a profissio com seguranga para si e para outros, com justica,
compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.

IT - Disponibilizar seus servigos profissionais & comunidade em casos de emergéncia,
sem pleitear vantagens pessoais.

IIT - Zelar pelo espago, equipamentos de protecdo individual e coletivo, veiculos e
demais recursos, comunicando imediatamente a gestdo em caso de danos;

IV - Manter registro claro e conciso de todas as atividades realizadas no exercicio da
profissdo, com o preenchimento do Relatorio de Ocorréncia.

V - A captagdo e a utilizagdo de recursos hidricos, quando necessérias as acdes de
Protecdo e Defesa Civil, deverfo ser devidamente registradas no relatério de ocorréncia ou
em relatorio especifico, quando couber, contendo as informagdes pertinentes a finalidade, ao
volume estimado e ao periodo de utilizagZo, para fins de responsabilidade administrativa e
de prestagdo de contas junto ao Departamento de Agua e Esgoto — DAE, observada a
legislacdo vigente.

VI - Usar identificagdo profissional nas anotagdes, relatérios e toda documentacgio
que assine no exercicio da profissdo, de forma legivel.

VII - Facilitar e incentivar a participagdo dos profissionais do setor no desempenho
de atividades profissionais e naquelas de organizacio da categoria.

VIII - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu
aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicagdes por
melhores condi¢des para prestagéo de socorro, trabalho e remuneragao.

IX - Exercer conforme sua formag@io e competéncias, cargos de diregfio, gestio e
coordenag¢#o na drea de seu exercicio profissional e a ele relacionadas.

X - Abster-se de revelar informacdes confidenciais de que tenha conhecimento em
razéo de seu exercicio profissional para pessoas ou entidades que n#o estejam obrigadas ao
sigilo profissional.

X1 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade no
contetdo e na forma publicitaria.

XII — Atender as ocorréncias que lhe forem atribuidas, principalmente durante o
expediente.

Art. 21° Responsabilidades e deveres na seguranga e desenvolvimento pessoal e
profissional:

I - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio
do individuo e seu ambiente familiar coletividade, do meio ambiente ¢ do desenvolvimento
da profissdo e do setor.

I - Participar de cursos de capacitagdo e treinamento designados pela administracéo,
com seriedade e ética, a fim de atender as atribui¢Ses da fungdo com seguranca.

Il - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de desempenho seguro para si e para
outros.

IV - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢Ses de trabalho que
promovam a propria seguranga e a de outros, e dispor de material e equipamentos de
prote¢do individual e coletiva, segundo as normas e preceitos vigentes.

V - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou
equipamentos de protegdo individual e coletiva compativeis aos riscos da atividade ou
definidos na legislac#o especifica.
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Art. 22° Responsabilidades e deveres em ensino e pesquisa:

I - Estimular, promover e criar condi¢des para o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais sob sua orientacfio e superviszo.

IT - Incentivar e participar de programas internos de educagdo e aperfeicoamento
continuados. ‘

IIT - Interromper a pesquisa na presenga de qualquer perigo & vida e & integridade da
pessoa ou do meio ambiente em estudo ou decorrente deste.

IV - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como os direitos
autorais no processo de pesquisa, especialmente na divulgagdo dos seus resultados.

V - Disponibilizar os resultados de pesquisa 2 comunidade cientifica e sociedade em
geral.

VI - Néo assumir cargo ou fungdo em atividade de ensino sem estar devidamente
apto para atividade e ou sem possuir devido conhecimento teérico ou pratico sobre a
disciplina a ministrar.

Art. 23° Responsabilidades e deveres no comprometimento com a funcéo:

I - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissgo.

I - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe.

I1I - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional.

IV - Colaborar com a conscientizagdo ¢ a observagdo do Regimento interno durante
o exercicio profissional.

V - Quando em posi¢do de lideranca, prover condicSes salubres, éticas, técnicas e
eficazes ao exercicio profissional das pessoas sob sua responsabilidade.

Art. 24° Responsabilidades ¢ deveres sobre o sigilo profissional:

I - Orientar, na condi¢do de Responsavel Técnico, Instrutor, Lider, Gestor,
Coordenador ou similar, a equipe sob sua responsabilidade sobre o dever de respeito ao
sigilo profissional.

II - E dever do profissional se abster da prética de captura de fotos ou outra forma de
midia durante atendimento ou ocorréncia da qual participe ou tenha acesso e se abster do
compartilhamento ou exposigdo de fotos ou midias em redes sociais por postagens suas, de
terceiros ou de perfis de grupo. A captura de fotos ou outras formas de midia sé poderfio ser
realizadas para fins de registro de ocorréncia, devendo preservar o direito a imagem das
pessoas presentes, bem como vitimas, e podendo ser compartilhadas as informacdes de
interesse publico, desde que respeitem sigilo legal e normas internas.

[1II - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razio de sua
atividade profissional, exceto em casos previstos em lei, ordem judicial, ou com
consentimento formal da pessoa ou entidade envolvida ou de seu representante legal.

IV - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento ptiblico e em
caso de falecimento da pessoa envolvida.

V - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando
necessario a prestacéo de socorro, € apenas aos envolvidos diretamente no atendimento.

VI - O profissional intimado pelo poder publico e como testemunha em juizo pode
abdicar do sigilo.

Capitulo IV — Das proibi¢des
Art. 25° Proibi¢Ges no atendimento a vitimas:
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I - Negar socorro em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou
emergéncia.

II - Executar ou participar de socorro a vitima sem o consentimento da prdpria
pessoa ou de seu representante legal quando menor ou incapaz, exceto em situagfo de risco
iminente de morte.

III - Executar procedimento sem conhecer a técnica adequada e seus cuidados e
Tiscos.

IV — Compartilhamento de midias que exponham a vitima ou que violem as
disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 26° ProibicOes no exercicio da fungdo:

I - Executar procedimentos de qualquer natureza, que de forma direta ou indireta
comprometam a sua saude, bem-estar ou seguranga, ou a de outro membro da equipe, ou de
pessoa ou outras vidas que estejam em atendimento ou em situagdo relacionada ao servigo
prestado.

IT - Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto em
caso de emergéncia e respeitadas as limitacBes legais de suas competéncias e limites
técnicos e éticos.

III - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com toda e qualquer forma de
violéncia.

[V - Registrar informagdes propositalmente parciais, omissas ou inveridicas sobre
atendimento ou servigo prestado.

V - Assinar ou reivindicar para si agdes que ndo executou, bem como permitir que
suas a¢des sejam assinadas ou reivindicadas por outro profissional.

VI - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao meio ambiente, bens ou
patrimdnios ou que comprometam a finalidade para a qual foram instituidas.

VII - Promover e ser conivente com a injuria, a calinia e a difamag¢fio de membro da
equipe ou de pessoal de outras 4reas, de institui¢des publicas ou privadas.

VIII - Quando da necessidade de denunciar crime ou agfio perniciosa contra a
profissdo, ou profissional, esta devera ser feita nos meios apropriados de forma resoluta e
concisa, recomendando buscar medidas cabiveis.

[X - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengfo ou qualquer outro ato que
infrinja postulados éticos e legais.

X — Negar o atendimento de ocorréncias que lhe forem atribuidas, principalmente no
horério de expediente, sem justificativa plausivel.

XI - Utilizar veiculos, ferramentas ou materiais para fins alheios as atribuicdes da
fung@o, inclusive para fins pessoais ou para beneficiamento préprio ou de terceiros.

XI — Utilizagdo de veiculos para atividades alheias as atribui¢cdes da Coordenadoria
de Protegdo e Defesa Civil, principalmente, sem o devido preenchimento da Ficha de
Controle de Trafego, de acordo o Decreto n® 4.065/2026, e Ficha de Registro de Ocorréncia.

XIIT - Atender ocorréncias sem a utilizag@o dos equipamentos de protegdo individual
compativeis com a natureza da atividade e com os riscos envolvidos.

Art. 27° Proibigdes no uso do uniforme profissional:

I - Usar uniforme, brevés e outras identificacdes de empresa, entidade ou
organizagdo a qual ndo seja membro de fato, ou ndo esteja autorizado ao uso naquele local,
condi¢&o ou ocasido.

IT - Quando uniformizado agir com descompostura ou agressividade ou praticar
ac¢des que desabonem a profiss@o ou sejam contrarios aos bons costumes.
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III - Quando uniformizados consumir em publico bebida alcodlica, substincias
quimicas ilicitas, fumar ou outras praticas nocivas & saide ou que possam ser classificadas
como mau exemplo e ou que possam comprometer a boa imagem da profisszo.

IV - Usar uniforme fora do local de trabalho, ou em trinsito fora do objeto de ida ou
volta ao local de trabalho, exceto em evento alheio ao ambiente de trabalho onde
formalmente represente a profissdo ou sua opinido como profissional.

V - Atender ocorréncias sem o uso do uniforme, completo ou parcial.

Art. 28° Proibicdes no relacionamento interpessoal durante o exercicio da funggo:

I - Usar qualquer mecanismo de pressdo, intimidagdo ou suborno com pessoas fisicas
ou juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

II - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posigio ou cargo, para
impor ordens, opiniGes, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar
pessoas ou dificultar o exercicio ou a ascensdo profissional de outros.

IIT - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imével, publico ou particular de
que tenha acesso ou posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou de outros.

IV - Delegar suas atividades privativas a pessoa que nio seja profissional da 4rea, ou
que seja profissional e ndo esteja apto para a atividade ou fungao.

Art. 29° Proibi¢des no comprometimento com a Coordenadoria de Protegéo e Defesa
Civil:

[ - Negar, omitir informag¢des ou emitir falsas declaracdes sobre o acontecimento
relacionado ao exercicio profissional quando solicitado pela Defesa Civil Estadual e Federal.

II - Divulgar informag&o inveridica sobre outros profissionais ou sobre assunto de
sua area profissional.

Art. 30° Proibi¢es em ensino e pesquisa:

I - Inserir imagens ou informacdes que possam identificar pessoas e ou instituicdes
sem sua prévia autorizago.

II - Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou institui¢des envolvidas em
pesquisas.

IIT - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o direito
inaliendvel da pessoa, grupo familiar, ou coletividade seja desrespeitado ou ofereca qualquer
tipo de risco ou dano aos envolvidos e ao meio ambiente.

IV - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou
estagidrios, na condigéo de Instrutor, Professor, Responséavel Técnico, Lider, Coordenador
ou Diretor.

V - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguran¢a da pessoa, grupo
familiar, coletividade e a0 meio ambiente.

VI - Falsificar, ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usé-los para fins
diferentes dos pré-determinados, ou adulterar resultados de avaliacio de alunos para inflar
resultados institucionais ou para justificar permanéncia de estudantes em aulas de
recuperacdo ou novas avaliagdes.

VII - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgdo técnico-cientifica ou instrumento
de organizagdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir nome de coautores e
colaboradores.

VIIT - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagio expressa, dados,
informagdes, ou opinides ainda ndo publicadas.

IX - Aproveitar-se de posi¢do hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou
coautor em obra técnico-cientifica.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano VIl | Edicao n2 1581B Pagina 9 de 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

X - Quando responsdvel por estudantes em capacitacio ou aprimoramento
profissional, obriga-los a passar por situa¢do que néo seja condizente como o exercicio da
profissdo ético, técnico e seguro, observando condigdes salubres, e exposicdo controlada a
riscos considerando sua saide e bem-estar.

XI - Quando responsével por alunos ou equipe de trabalho, obriga-los a situacdio de
esforgo fisico intenso sem condicionamento prévio, ou privagdo de condicdes salubres,
descanso, sono, hidratagdo ou alimentagdo que comprometem sua condi¢dio de trabalho e
possam causar qualquer tipo de dano.

XII - Promover ou ser conivente ou omisso a qualquer tipo ou forma de ameaca,
assédio, abuso ou maus-tratos a estudantes ou profissional sobre sua responsabilidade.

XIII - Promover temas, disciplinas, praticas, vivéncias ou outros elementos em curso
de qualificagdo ou aprimoramento profissional, que nfio sejam relacionados ao exercicio
ético, técnico, seguro e regular da profisséo.

Capitulo V — Das infracdes e penalidades

Art. 31° As penalidades seguirio o rito estabelecido pela Lei Municipal n°
3.081/2022, que dispde sobre as alteragdes administrativas do regime juridico dos
funcionéarios publicos municipais de Itirapina e d4 outras providéncias.

Art. 32° Os Agentes de Protegdo e Defesa Civil ¢ Brigadistas estdo sujeitos as
normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, incluindo seu regime
disciplinar.

Art. 33° Em caso de ocorréncias disciplinares, a Coordenadoria de Protecdo e Defesa
Civil comunicaré a Prefeita por meio de abertura de Processo Administrativo, relatando os
fatos e requerendo a abertura de Sindicéncia Investigativa ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) nos termos da Lei Municipal n°® 3.081/2022, sendo decididas as
penalidades pela Prefeita.

Art. 34° A aplicagdo de sangdes considerard a gravidade da infracdo, os danos
causados, a reincidéncia e o histérico funcional, conforme o Art. 116 da Lei Municipal n°
3.081/2022.

Das disposicoes gerais

Art. 35° Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenadoria de Protegdo e Defesa
Civil, por meio de deliberagdes especificas, que poderfo ser incorporadas ao presente
Regimento Interno.

Art. 36° Este Regimento Interno podera ser alterado pela Coordenadoria de Protecsio
e Defesa Civil, por iniciativa propria da gestdo ou mediante proposta de sugestoes
pertinentes enviadas a gestdo por pessoa ou grupo interessado.

Paragrafo Unico — Alteracdes significativas neste Regimento Interno, que
impliquem a inclusdo ou supressdo de dispositivos, bem como a modificacio de deveres,
direitos ou proibigGes, deverdo ser precedidas de ampla discussdo e assegurado o acesso
publico as informagdes. 77)

'
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Art. 37° Este Regimento Interno entre em vigor apds sua publicacfo, revogadas as
disposi¢3es em contrario.

PREFEITURA MUINCIPAL DE ITIRAPINA, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

a da Graca Zucchi
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos



		2026-02-20T16:47:46-0300
	MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES:55309780882 1




