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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Capela do Alto

CNPJ 46.634.077/0001-14

Praga Sao Francisco, 26

Telefone: (15) 3267-8800

Site: www.capeladoalto.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

Camara Municipal de Capela do Alto

CNPJ 60.120.193/0001-46

Praga Sao Francisco, 60

Telefones: (15) 3267-1346 | (15) 3267-1517 | (15) 3267-2176
Site: www.camaracapeladoalto.sp.gov.br

Ic P n° 2.200-2, de 2001

Brasil
2

do site www.capeladoalto.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Capela do Alto garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
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PODER EXECUTIVO ‘

Atos Oficiais ‘

Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

~ ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-034 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

DECRETO N° 3.978/2026

de 19 de fevereiro de 2026.

“Abre no orgamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias”.

HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
no uso de suas atribuigdes legais, e, especialmente as disposi¢gdes do Inciso | do Art. 4°, da Lei n°® 2.455,
de 02 de dezembro de 2025 - LOA;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 44.500,00, distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacdo ( +) 44.500,00

0202 02 DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

46 04.333.0006.2004.0000 Desenvolvimento Econémico 37.000,00
Programa de Incentivo ao Comércio F.R.: 001 00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

020401 DEPARTAMENTO GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

152 06.181.0009.2020.0000 Desenvolvimento e Manutengdo da Seguranga Publica 7.500,00
Manutengdo da Central de Monitoramento e Seguranga F.R.: 001 00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos proveniente de:

Anulagdo:

020202 DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

41 04.122.0006.2003.0000 Desenvolvimento Econdmico -37.000,00
Manutengdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico F.R. Grupo: 00100
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
o1 TESOURO
110 000 GERAL

02 04 01 DEPARTAMENTO GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

145 06.181.0009.2019.0000 Desenvolvimento e Manutengdo da Seguranga Publica -7.500,00
Manutengdo do Departamento da Guarda Municipal F.R. Grupo: 0 01 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 19 de fevereiro de 2026.

HENRIQUE DANIEL LEME
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e,
por afixagcédo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORIAS
SECRET. ADMINISTRATIVO

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Portarias

PORTARIA N2 088/2026
de 20 de fevereiro de 2026.

HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o pedido de demissao apresentado nesta
data pela servidora Ana Lucia Rodrigues, matricula
funcional n2 2245, inspetor de aluno, inclusive com o
pedido de dispensa do cumprimento do Aviso Prévio Legal;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a demissao por pedido de dispensa
da servidora Ana Lucia Rodrigues, matricula funcional n?
2245, inspetor de aluno, do emprego que ocupa nesta
Prefeitura Municipal, a partir desta data.

Art. 2° - Determina ao Departamento de Recursos
Humanos que realize a rescisdo do contrato de trabalho da
referida empregada, pagando-lhe as verbas devidas.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de
fevereiro de 2026.

HENRIQUE DANIEL LEME

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos,
publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio e por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETOR DE DEPART. DE RECURSOS HUMANOS

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Outros atos oficiais

EDITAL DE CONVOCACAO PARA 1* AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL DA SAUDE DE 2026

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPELA DO ALTO, vem através deste documento
comunicar aos cidadaos que, de acordo com o disposto em Normas Técnicas do Ministério da Satide, Tribunal
de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo realizara AUDIENCIA PUBLICA
MUNICIPAL DA SAUDE ON-LINE E PRESENCIAL, no dia 25 de Fevereiro de 2026, com inicio as 17:30
Horas na sede da Camara Municipal de Capela do Alto, situada na Praca Sao Francisco 26, Capela do Alto
SP, Cep. 18.195-000, sendo que, sera realizada no Auditério da Camara Municipal e também sendo
transmitidas ao vivo de forma on-line no canal https://www.facebook.com/prefeitura.capeladoalto para a
analise e apresentagdo do “3° Relatério Quadrimestral da Saiide do Ano de 2025 (Setembro a Dezembro
de 2025)”, que demonstra as agdes realizadas pelo Setor de Saude Municipal neste periodo, os municipes
poderdo encaminhar as perguntas via chat durante a realizagdo da audiéncia ou no local de participacio; a
participacdo da sociedade é fundamental. A realizacdo da Audiéncia Publica Municipal eletronica ¢ uma forma
de assegurar o cumprimento das disposi¢des contidas nas Normas Técnicas do Ministério da Saude, Tribunal
de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como garantir transparéncia e
participacdo popular no processo de fiscalizagcdo das a¢des de saude praticadas no Municipio.

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Chamamento Publico ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praga Sao Francisco, 26- Fone/Fax (**) 15 3267-8800
CEP 18195-000- Capela do Alto- SP

ATA DE RETOMADA DE SESSAO, PARA ANALISE TECNICA E CLASSIFICAGAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 - PARA CONTRATAGAO DE OFICINEIROS NO
TEATRO MUNICIPAL Prof. JOSE SIDNEI MENCK DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

As nove horas e cinquenta minutos do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte e seis, na
Camara Municipal de Capela do Alto, a Comissao de Avaliacéo designados através da portaria
465/2025 composta por Denise Maria de Lima Coelho, Juliana Ap. Mota Cardoso e Marcelo
Lindolfo Domingues e a Comiss&do de Apoio formada pelos membros Daniela de Fatima Silva,
Paula Vida de Almeida, Cristiane Maciel da Silva e Marcio Jose de Lima devidamente designados
pela Portaria de n° 442/2025, para andlise técnica e classificacdo da Chamada Pudblica em
epigrafe dos interessados:

ANDERSON CARLOS SACCHI CORREA ............coooiis CNPJ 17.773.780/0001-05
PAULO SERGIO CARRIEL .....o50 ecimmene somsmnnns onvnnesssmrmas sennd CNPJ 33.445.192/0001-07
HICARO FERREIRA RODRIGUES ... CNPJ 36.413.945/0001-82
MARIA EDUARDA SOUZA DE ALBUQUERQUE ............. CNPJ 63.205.776/0001-68
ALISON WILLIAM MACHADO ... CNPJ 45.933.913/0001-07
TIAGO AUGUSTO MARCOS. ... CNPJ 52.280.656/0001-09

Apo6s andlise técnica feita pela comisséo de avaliacdo, conforme consta em anexo, as comissdes
decidem por CLASSIFICAR os interessados:

OFICINA DE TEATRO
1° PAULO SERGIO CARRIEL = PONTUACAO FINAL 79,67
2° MARIA EDUARDA SOUZA DE ALBUQUERQUE = PONTUACAO FINAL 75,67

OFICINA DE VIOLA
1° HICARO FERREIRA RODRIGUES = PONTUACAO FINAL 69,67
2° ALISON WILLIAM MACHADO = PONTUACAO FINAL 45,00

OFICINA DE VIOLAO
1° TIAGO AUGUSTO MARCOS = PONTUACAO FINAL 72,33
2° HICARO FERREIRA RODRIGUES = PONTUACAO FINAL 69,67

OFICINA DE DANCA FOLCLORICA
1° ANDERSON CARLOS SACCHI CORREA= PONTUACAO FINAL 76,00

OFICINA DE DANGA LATINA
19 ANDERSON CARLOS SACCHI CORREA= PONTUAGCAO FINAL 76,0

N Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praga Sao Francisco, 26- Fone/Fax (**) 15 3267-8800
CEP 18195-000- Capela do Alto- SP
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N Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OFICINA DE TEATRO
Candidato: Paulo Comissao Comissao Comissao TOTAL MEDIA
Portiforio Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos apresentados 19 19 19 57 19,00
(05 pontos) Demonstra¢do de habilidade e competéncias especificas 5 5 5 15 5,00
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 5 5 4 14 4,67
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 18 20 20 58 19,33
(05 pontos) Demonstracdo de conhecimento e experiéncia na area 5 5 4 14 4,67
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de trabalho 3 2 4 1 3,67
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(S pontos) Experiéncia profissional na area 4,5 5 4,5 14 4,67
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 5 5 4 14 4,67
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 10 10 8 28 9,33
Inovagao e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstra¢do de inovacdo e criatividade no portifélio e plano

de trabalho 5 5 4 14 4,67
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagdes e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstragdo de lideranga e capacidade de inspirar outros 0 0 0 0 0,00

Pontuacdo Final 79,5 83 76,5 239 79,67

Candidato: Maria Eduarda Albuquerque Comissao Comissao Comissao TOTAL MEDIA

Portiforio Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos apresentados 18 19 19 56 18,67
(05 pontos) Demonstracdo de habilidade e competéncias especificas 45 45 2 13 433
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 5 4,5 4 13,5 4,50
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 18,5 19 19 56,5 18,83
(05 pontos) Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na area 4,5 4 3,5 12 4,00
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de trabalho 5 4 35 12,5 417
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 4 4 4,5 12,5 4,17
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 3 5 4 12 4,00
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 9 9 8 26 8,67
Inovagao e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstracdo de inovagdo e criatividade no portifélio e plano

de trabalho 5 4,5 3,5 13 4,33
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situa¢des e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstragdo de lideranga e capacidade de inspirar outros 0 0 0 0 0,00
Pontuagdo Final 76,5 77,5 73 227 75,67

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OFICINA DE VIOLA CAIPIRA
Candidato: Alison William Machado Comissao Comissao Comissao TOTAL MEDIA
Portiforio Juliana Mota| Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 10 12 10 32 10,67
(05 pontos) Demonstracido de habilidade e competéncias
especificas 2 2 3 7 2,33
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 2 3 3 8 2,67
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 10 10 10 30 10,00
(05 pontos) Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na area 2 3 3 8 2,67
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de
trabalho 2 3 3 8 2,67
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 3 3 3 9 3,00
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 2 3 3 8 2,67
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 5 5 15 5,00
Inovagdo e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstragdo de inovagao e criatividade no portifélio e
plano de trabalho 3 3 4 10 3,33
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagdes e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstragdo de lideranga e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuagdo Final 41 47 47 135 45,00
Candidato: Hicaro Ferreira Rodrigues C.omissio Comissao Comissﬁlo TOTAL MEDIA
Portifério Juliana Mota| Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 16 15 15 46 15,33
(05 pontos) Demonstracdio de habilidade e competéncias
especificas 4 3 4 1 3,67
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 4 a a 12 4,00
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 19 18 18 55 18,33
(05 pontos) Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na area 4 4 4 12 4,00
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de
trabalho 4 4 4 12 4,00
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 4 4 4 12 4,00
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 4 4 4 12 4,00
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 8 8 8 24 8,00
Inovacao e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstragdo de inovagdo e criatividade no portifélio e
plano de trabalho 5 4 4 13 4,33
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situacées e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstracdo de lideranca e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuagao Final 72 68 69 209 69,67

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OFICINA VIOLAO
Candidato: Hicaro Ferreira Rodrigues Comissao Comissao Comassa'o TOTAL MEDIA
Portifério Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 16 15 15 46 15,33
(05 pontos) Demonstracdo de habilidade e competéncias especificas a 3 4 1 3,67
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 4 4 4 12 4,00
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 19 18 18 55 18,33
(05 pontos) Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na area a 4 4 12 4,00
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de trabalho 2 4 4 12 4,00
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 4 4 4 12 4,00
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 4 4 4 12 4,00
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 8 8 8 24 8,00
Inovacgao e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstracdo de inovacdo e criatividade no portifélio e
plano de trabalho 5 4 4 13 4,33
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagdes e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstracdo de lideranga e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuagao Final 72 68 69 209 69,67
Candidato: Tiago Augusto Marcos Comissao Comissao Comissao TOTAL MEDIA
Portifério Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 19 18 17 54 18,00
05 pontos) D traga habilidad énci ifi
(05 pi s) Demonstragdo de habilidade e competéncias especificas 4 A 2 12 400
05 pontos) Originalidad iatividad b j
(05 p ) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 4 3 3 10 3,33
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 19 17 18 54 18,00
05 pontos) Demonstragdo d heci t iénci A
(05 p ) ¢do de conhecimento e experiéncia na area 5 3 3 1 3,67
0S5 pontos) Viabilidad tencial i to do pl d balh
(05 p: ) e e potencial de impacto do plano de trabalho 5 3 3 i1 367
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 5 4 4 13 4,33
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 5 4 4 13 4,33
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 9 8 7 24 8,00
Inovagao e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstragdo de inovagao e criatividade no portifélio e
plano de trabalho 5 5 5 15 5,00
2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagd desafio
(2p ) Cap p vas situagdes e desafios 0 o 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstragdo de lideranga e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuacado Final 80 69 68 217 72,33

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OFICINA DE DANCA FOLCLORICA
Candidato: Anderson Sacchi Comissdo Comissao Comissao TOTAL MEDIA
Portiforio Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 15 15 20 50 16,67
(05 pontos) Demonstragdo de habilidade e competéncias
especificas S 5 4 14 4,67
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 5 5 5 15 5,00
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 20 20 20 60 20,00
(05 pontos) Demonstracdo de conhecimento e experiéncia na
area 5 5 5 15 5,00
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de
trabalho 4 5 5 14 4,67
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na drea 4 4 4 12 4,00
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 4 3 11 3,67
(10 pontos) Participagdo em projetos eventos relevantes 8 7 7 22 7,33
Inovagdo e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstracdo de inovagdo e criatividade no portifélio
e plano de trabalho 5 5 5 15 5,00
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagdes e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstracdo de lideranca e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuacgao Final 75 75 78 228 76,00
OFICINA DE DANCA LATINAS
Candidato: Anderson Sacchi Comissao Comissao Comissao TOTAL MEDIA
Portifério Juliana Mota | Denise Coelho | Marcelo Domingues
(20 pontos) Qualidade e diversidade das obras e projetos
apresentados 15 15 20 50 16,67
(05 pontos) Demonstracdo de habilidade e competéncias
especificas 5 5 4 14 4,67
(05 pontos) Originalidade e criatividade nas obras e projetos 5 5 5 15 5,00
Plano de Trabalho 0 0,00
(20 pontos) Clareza e objetividade do plano de trabalho 20 20 20 60 20,00
(05 pontos) Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na
area 5 5 5 15 5,00
(05 pontos) Viabilidade e potencial de impacto do plano de
trabalho 4 5 5 14 4,67
Experiéncia e Qualificagdo 0 0,00
(5 pontos) Experiéncia profissional na area 4 4 4 12 4,00
(5 pontos) Qualificagdo académica e profissional 4 4 3 11 3,67
(10 pontos) Participacdo em projetos eventos relevantes 8 7 7 22 %33
Inovagdo e Criatividade 0 0,00
(6 pontos) Demonstragdo de inovagao e criatividade no portifélio
e plano de trabalho 5 5: 5 15 5,00
(2 pontos) Capacidade de se adaptar a novas situagdes e desafios 0 0 0 0 0,00
(2 pontos) Demonstragdo de lideranga e capacidade de inspirar
outros 0 0 0 0 0,00
Pontuacdo Final 75 75 78 228 76,00
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Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregao Eletrénico n2 058/2025 - Despacho:
HOMOLOGO o julgamento Procedido pelo Pregoeiro as
Empresas: AZ importagao e distribuicdo LTDA, no valor de
R$ 32.696,30, DGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA, no valor de R$ 127.670,05, EREMASTER
DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, no
valor de R$ 105.782,00, GCM COMERCIAL LTDA, no valor de
R$ 16.014,77, HATECH TECNOLOGIA LTDA, no valor de R$
49.926,00, LA STOR COMERCIO E SERVICOS LTDA, no valor
de R$ 33.000,00, MANOELA PEREIRA NUNES ATACADISTA
no valor de 44.741,50, MARCELO SIMONI no valor de R$
176.081,80, MELL BUDRI DIAS 44262897850 no valor de R$
40.308,00, SCAN LIFE COMERCIAL no valor de R$ 4.560,00.

Capela do Alto, 19 de fevereiro de 2026.

Henrique Daniel Leme

Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITACOES - EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 020/2026

PREGAO ELETRONICO n° 003/2026

OBJETO: Aquisicao de Ovos de Pascoa destinados as
comemoracdes de Pascoa das escolas do municipio.

INiCIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 20/02/2026 -
Horas 09:00:00.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 05/03/2026- Horas
09:00:00.

ABERTURA/ANALISE DAS PROPOSTAS: 05/03/2026-
Horas 09:05:00.

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.br
e www.novobbmnet.com.br e maiores informacdes na
Divisdo de Licitaces sito a Praca Sdo Francisco n? 26 -
centro - Capela do Alto/SP - tel. 15 3267-8812 ou pelo
email: contratacao.capela@capeladoalto.sp.gov.br

Capela do Alto, 19 de fevereiro de 2026

Henrique Daniel Leme - Prefeito Municipal.

Comunicados

AUDIENCIA PUBLICA
AUDIENCIA PUBLICA DE APRECIACAO DAS METAS
FISCAIS E DA APLICACAO EM SAUDE DO 3°
QUADRIMESTRE DE 2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, vem
através deste documento COMUNICAR aos cidaddos que, de
acordo com o disposto no art. 48, §19, I, da LC n2 101 de
04.05.2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, realizara
AUDIENCIA PUBLICA DE APRECIACAO DAS METAS FISCAIS
DO 32 QUADRIMESTRE DE 2025 no dia 25 de Fevereiro de
2026, com inicio a partir das 18 horas, na sede da Camara
Municipal de Capela do Alto, situada na Praga Sao Francisco
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60, Centro, Capela do Alto SP, Cep. 18.195.000, na
modalidade presencial e online, por meio do
https://www.facebook.com/prefeitura.capeladoalto, onde os
municipes poderdao encaminhar as perguntas e sugestdes
via chat durante a realizacao da audiéncia.

Por oportuno, salientamos que a realizacao da
audiéncia publica eletrénica é uma forma de assegurar o
cumprimento das disposi¢des contidas na LRF, bem como,
a transparéncia e participacao popular ao processo de
prestacdo de contas publicas.

HENRIQUE DANIEL LEME
Prefeito

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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