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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 24.339 - DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“Institui o Comité Municipal de
Integridade do Poder Executivo
Municipal, estabelece diretrizes para
0 Programa de Integridade e déd
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando eletrénico 1Doc n.2 25.730/2025 da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos;

Considerando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando a Lei Federal n.2 12.846, de 1.2 de agosto de
2013;

Considerando a Lei Federal n.2 14.133, de 1.2 de abril de
2021, especialmente no que se refere a governanca, gestao de
riscos e integridade nas contratagdes publicas;

Considerando as diretrizes da Controladoria-Geral da
Unido - CGU sobre Programas de Integridade no setor publico;

Considerando as orientacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCE-SP acerca de controle interno,
governanca e integridade publica,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Fica instituido o Comité Municipal de Integridade
do Poder Executivo Municipal, érgao colegiado de natureza
estratégica, permanente e consultiva, responsavel por
coordenar, orientar e monitorar a implementacao do Programa
Municipal de Integridade.

Art. 2.2 Para os fins deste Decreto considera-se
integridade publica o conjunto de mecanismos, politicas,
procedimentos e praticas voltados a prevencao, deteccao e
remediacdo de fraudes, irregularidades, desvios éticos e atos
de corrupgao, bem como ao fortalecimento da governanca e da
confianga institucional.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE

Art. 3.2 O Programa Municipal de Integridade constitui
instrumento estruturante da governanca publica municipal e
devera abranger, no minimo:

| - 0 comprometimento da alta administracao;

Il - a gestdo de riscos a integridade;

Il - cédigos de ética e de conduta;

IV - mecanismos de prevengao e tratamento de conflitos
de interesses;

V - canais de denuncia e protecdo ao denunciante;

VI - agdes de capacitagao e comunicagao;

VIl - mecanismos de monitoramento, avaliacdo e melhoria
continua.

Art. 4.2 O Programa Municipal de Integridade deverd ser
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formalizado por meio de Plano de Integridade, aprovado pelo
Comité Municipal de Integridade e revisado, no minimo, a cada
dois anos.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 5.2 Compete ao Comité Municipal de Integridade:

| - elaborar, aprovar e monitorar o Plano Municipal de
Integridade;

Il - propor diretrizes, normas complementares e
recomendacdes formais relacionadas a integridade e a
governanca publica;

Il - fomentar a cultura de integridade no ambito da
Administracdo Direta e Indireta;

IV - acompanhar a gestao de riscos a integridade, inclusive
aqueles relacionados as contratacdes publicas;

V - articular-se com os érgaos de controle interno e
externo;

VI - elaborar relatério anual de integridade, a ser publicado
no Portal da Transparéncia;

VII - sugerir agcdes de aprimoramento normativo e
institucional;

VIII - promover a integracao entre integridade, controle
interno, gestao de riscos e planejamento estratégico.

Art. 6.2 O relatdrio anual de integridade devera conter, no
minimo:

| - acdes implementadas;

Il - riscos identificados e medidas adotadas;

Il - indicadores de desempenho;

IV - recomendacdes emitidas;

V - planos de melhoria.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7.2 O Comité Municipal de Integridade serd composto
por agentes publicos de idoneidade moral e reputacao ilibada,
sendo a sua participacao considerada funcao relevante.

Paragrafo unico. A atuacdo do Comité ndo substitui nem
interfere na autonomia técnica dos érgaos de controle interno.

Art. 8.2 O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
a cada trimestre, e extraordinariamente sempre que
necessario.

CAPITULO V
DA INTEGRIDADE NAS CONTRATAGOES PUBLICAS

Art. 9.2 O Comité Municipal de Integridade devera atuar
de forma integrada com as unidades responsaveis pelas
contratacbes publicas, observando os principios e diretrizes da
Lei Federal n.2 14.133/2021.

Art. 10. A gestdo de riscos a integridade nas contratacdes
publicas devera:

| - integrar o Plano de Contratacdes Anual;

Il - considerar riscos de fraude, conluio, conflito de
interesses e inexecucao contratual;

Il - subsidiar decisdes estratégicas da Administracdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os érgdos e entidades da Administracao Direta e
Indireta deverdao cooperar com o Comité Municipal de
Integridade, sob pena de serem responsabilizados na forma do
art. 262 da Lei Municipal n.2 3.774, de 28 de setembro de
1992.

Art. 12. Este Decreto serd revisto periodicamente, a cada
quatro anos, ou sempre que houver alteracao relevante no
marco normativo aplicavel.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacao, revogando-se o Decreto n.2 22.133, de 15 de
fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 28 de janeiro de
2026, 117 anos da Fundacao de Aracatuba e 103 anos de Sua
Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA

Prefeito Municipal
NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARTHUR BEZERRA DE SOUZA]UNIOR
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

MiRIAM CRISTINA GON

Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboragdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais
ANEXO TECNICO

PROGRAMA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE -
DIRETRIZES, INSTRUMENTOS E INDICADORES

Este Anexo Técnico integra o Decreto que institui o Comité
Municipal de Integridade e tem por finalidade detalhar os
instrumentos minimos de implementagdo, monitoramento e
avaliagao do Programa Municipal de Integridade, em
conformidade com as diretrizes da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP) e da Lei Federal n? 14.133/2021.

I - ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE
INTEGRIDADE

O Plano Municipal de Integridade deverd conter, no
minimo, os seguintes eixos estruturantes:

1. Comprometimento da Alta Administracao

- manifestacao formal do Prefeito e Secretdrios;

- designacao de responsabilidades;

incorporacao da integridade ao planejamento

estratégico.

2. Gestao de Riscos a Integridade

- identificacdo de processos criticos;

* mapeamento de riscos de fraude, corrupgao, conflito de
interesses e desvios éticos;

- classificacao por probabilidade e impacto;

- definicao de controles preventivos e corretivos.

3. Normas de Conduta e Etica

- Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos;

- regras sobre brindes, hospitalidades e patrocinios;

- prevencao e tratamento de conflitos de interesses.

4. Canais de Dentincia e Protecao ao Denunciante

* canais acessiveis, seguros e confidenciais;

- possibilidade de dendncia anénima;

- vedacao expressa a retaliagoes;

- fluxo claro de tratamento das manifestagdes.

5. Capacitacao e Comunicacao

- plano anual de capacitacdo em integridade e ética;

- acles educativas continuas;

- divulgacao interna e externa das normas de integridade.

6. Monitoramento e Melhoria Continua

- indicadores de desempenho;

- auditorias e avaliacdes periddicas;

- revisao sistematica do Plano de Integridade.
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Il - MATRIZ DE RISCOS A INTEGRIDADE (MODELO
SUGERIDO)

A matriz de riscos devera conter, no minimo:

- processo ou area analisada;

- descri¢ao do risco;

- causa do risco;

- consequéncia potencial;

- probabilidade (baixa, média, alta);

- impacto (baixo, médio, alto);

- nivel de risco;

- controles existentes;

- acdes de mitigacdo;

- responsavel;

- prazo de implementacao.

A matriz deverd ser revisada periodicamente e integrada:

- ao Plano de Contrata¢des Anual;

- ao controle interno;

- a0 planejamento estratégico municipal.

Il - INTEGRIDADE NAS CONTRATAGOES PUBLICAS

No ambito da Lei Federal n? 14.133/2021, o Programa de
Integridade devera:

- apoiar a gestao de riscos das contratagoes;

- identificar riscos de conluio, sobrepreco, direcionamento
e inexecucao contratual;

- subsidiar decisdes da alta administracao;

- promover a segregacao de funcgoes;

- estimular a adocao de programas de integridade por
fornecedores, quando cabivel.

IV - INDICADORES MiNIMOS DE DESEMPENHO

Sugere-se o acompanhamento, no minimo, dos seguintes
indicadores:

- percentual de 4reas mapeadas quanto a riscos a
integridade;

- nimero de capacitacdes realizadas;

- percentual de agentes publicos capacitados;

- nimero de denuncias recebidas e tratadas;

- tempo médio de tratamento das manifestacdes;

- nimero de recomendacdes emitidas pelo Comité;

- taxa de implementagao das recomendacdes.

V - RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE

O Relatério Anual de Integridade devera conter:

- sintese das acdes realizadas;

- principais riscos identificados;

- medidas de mitigacao adotadas;

- analise dos indicadores;

- recomendac0es e plano de melhorias;

- avaliacao do grau de maturidade do Programa de
Integridade.

O relatério deverd ser publicado no Portal da
Transparéncia.

DECRETO N.° 24.346 - DE 30 DE JANEIRO DE 2026

"Prorroga 0 mandato dos atuais
membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural"
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando eletrénico 1Doc n.2 3.535/2026, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agroindustrial, e

Considerando que a medida é extraordinaria e justifica-se
pelo ndo prejuizo na continuidade da atuacao do CMDR,

DECRETA:

Art. 1.2 O mandato dos atuais membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural a que se refere o Decreto
n.2 23.151, de 19 de janeiro de 2024, fica prorrogado, em
carater excepcional, a partir de 1.° de fevereiro de 2026, até a
posse dos novos conselheiros, limitado ao prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 30 de janeiro de
2026, 117 anos da Fundacdo de Aracatuba e 103 anos de Sua
Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARIANNE FORNAGEIRO DE SOUZA
respondendo pela Secretaria Municipal de Participacao Cidada

CESAR SALMERON REZEK
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agroindustrial
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

DECRETO N.2 24.357 - DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

“Exonera ELISANGELA DE OLIVEIRA
OIEL TARDOCHI ANDRADE do cargo
de Chefe de Gabinete da Secretaria
de Turismo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
art. 62, |, da Lei Organica do Municipio de Aracatuba e art. 107,
Il, da Lei Municipal n.2 3.774, de 28 de setembro de 1992, e
nas disposicdes da Lei Complementar n.2 206, de 30 de junho
de 2010,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica exonerada, a pedido, ELISANGELA DE
OLIVEIRA OIEL TARDOCHI ANDRADE, R.G. n.2 23.390.002-0, do
cargo de Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de
Turismo, de provimento em comissao, simbolo CD, a partir de
2 de fevereiro de 2026, apés encerramento do expediente.
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Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 3 de fevereiro de
2026, 117 anos da Fundacao de Aracatuba e 103 anos de Sua
Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA

Chefe do Gabinete do Prefeito

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- DECRETO n¢ 24.350, de 04/02/2026 - Fica o(a) Sr(a).
DAVID BORGES DA SILVA, R.G. N¢ 35.056.842-X, "AGENTE
ESCOLAR", padrdo "363", lotado(a) junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, de provimento efetivo, desligado(a)
a partir de 26/01/2026, em razao de seu falecimento.

02- DECRETO n¢ 24.351, de 04/02/2026 - Fica o(a) Sr(a).
PAULA VANESSA DA SILVA GOMES ANGELINI, R.G.N®
59.103.455-4, exonerado(a) a partir de 04/02/2026, apos o
encerramento do expediente, do cargo de "AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL", Padrao "227", de provimento
efetivo, lotado(a) junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, A PEDIDO.

03- DECRETO n? 24.352, de 04/02/2026 - Fica o(a) Sr(a).
THAINA SANGALLI DE ALMEIDA, R.G.N2 42.136.583-3,
exonerado(a) a partir de 02/02/2026, do cargo de "PROFESSOR
DE ENSINO BASICO I", Padrao "82", de provimento efetivo,
lotado(a) junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, A
PEDIDO.

Aracatuba, em 04 de fevereiro de 2026
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos


https://leis.org/municipais/sp/aracatuba/lei/decreto/2023/22899/decreto-n-22899-2023-nomeia-os-membros-do-conselho-municipal-de-assistencia-social-comas-bienio-20232025-nos-termos-da-lei-municipal-n%C2%BA-6-305-03
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Licitacoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderego: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacédo Direta

Di spensa de Licitacédo - 38/2026
El etroni ca: Nao

Processo: 45/ 2026 Pref er énci as ME/ EPP/ Equi par adas: Nido
Protocolo Digital: 01.313/2026
Fundanento Legal: Art. 75, WVIII, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 53/2026
bj eto: LOCAGOE DE APARELHO COUGHT ASSIST MODELO E70 AUTOVATI CO PARA ATENDER A MANDADO
JuDI CI AL
Justificativa: Cunprimento j udici al da paci ente A L. F.S, Processo
n°1007793- 86. 2014. 8. 26. 0032.
Val or Estimado: R$ 20.856,00 (vinte m| oitocentos e cinquenta e seis reais)

Site da Contratag&o: ww. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 05/02/2026 - 08:00 até 10/02/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedi do de Conpra: 235/2026 - 02/02/2026 - 02.20.01 - GABI NETE DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE - PODER JUDI Cl ARI O

A contratacgdo ocorrerda conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descrigao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 43721 - LOCAGAO DE APARELHO COUGHT ASSIST MODELO E70 12, 0000 sV Nao
AUTOVATI CO COM TRAVA DE SEGURANCA E BATERI A | NTERNA PHI LI PS
RESPI RONI CS

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI SI TANTE
Condi cdo de Paganento: Trinta dias a partir da data da apresentacdo da fatura

Aracatuba - SP, 4 de Fevereiro de 2026.

Grupo Assessor® 04/02/2026 11:04:12 Usuério: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versédo: 1.10.04.15 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 39/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 46/2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocol o Digital: 00.815/2026
Fundanmento Legal : Art. 75, |, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 56/2026

bj et o: NN\UTEI\CAO’ CONSERTO DE VEI CULOS FROTA 892 - OROCH lconic 1.6 Flex 16V Mec. -
Placa: TLEOD40
Justificativa: NECESSI DADE DE NN\UTENCAO PARA TROCA DE PASTI LHA DE FREI O NO VEI CULO RENAULT/ OROCH
PRO 16 PLACA TLE-0D40 FROTA 892 DO SERVIQO DE FISCALI ZACGAO DE TRANSI TO DO
DEPARTAMENTO MUNI Cl PAL DE TRANSI TO-DEMTRA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MOBI LI DADE
URBANA | NFORVMANDO QUE ESTE VEI CULO NAO SE ENCONTRA EM ATA DE REG STRO DE PRECO
VIGENTE DEVIDO O MESMO TER SIDO AQUI RIDO APGS O PROCESSO LI Cl TATORI O QUE ESTA
VI GENTE.
Val or Estinmado: R 639,80 (seiscentos e trinta e nove reais e oitenta cent avos)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 05/02/2026 - 08:00 até 11/02/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 249/2026 - 20/01/2026 - 02.15.01 - GESTAO DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MOBI LI DADE URBANA

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 20858 - MANUTENGAQ' CONSERTO DE VEI CULCS 1, 0000 SV Nao
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi cdo de Pagamento: Trinta dias a partir da data da apresentacdo da fatura

Aracatuba - SP, 4 de Fevereiro de 2026.

G upo Assessor® 04/02/2026 13:37:16  Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.04.15 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 40/ 2026
Eletrénica: Sim

Processo: 47/2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 01.311/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 58/2026

Obj eto: Contratacdo de enpresa especializada em prestacdo de servicos de recol hinento e
acol himento de aninmais de grande porte emvias urbanas do Minicipio de Aracatuba-SP
Justificativa: A presente contratagdo justifica-se pela necessidade continua e ininterrupta
da prestacdo dos servicos de recolhinento, apreensdo, transporte e acol hinento de
animais de grande porte soltos emvias urbanas do Mnicipio de Aracatuba, tendo em
vista o elevado risco a seguranca dos nmunicipes, ao trafego de veiculos e a
integridade fisica dos proprios aninais, podendo ocasionar acidentes graves, danos
materiais e até oObitos. Registra-se que & houve inicio de processo licitatoério
para contratacdo pelo periodo de 12 (doze) neses, conforme Menmorando n® 3.734/2026,
atual nente emtram tacdo. Contudo, considerando a natureza essencial do servig¢o, sua
caracteristica permanente e a inpossibilidade de interrupcdo da atividade, faz-se
necessaria a presente contratagdo por prazo reduzido, de forma a assegurar a
continuidade do atendimento até a conclusdo do procedinento licitatério em

curso.

Val or Estinmado: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco ml reais)
Site da Contratagdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 05/02/2026 - 08:00 até 12/02/2026 - 09: 00
Pl at af orma El etréni ca: https://ww. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 245/2026 - 16/01/2026 - 02.14.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNIC. DE MEI O AMB. E SUSTENTABI L.

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 74880 - Contratacdo de enpresa especializada em prestacao de 1, 0000 sV Nao

servicos de recol hinento e acol hinento de aninai s de grande

porte em vias urbanas do Minicipio de Aragatuba-SP,
manti dos em anbiente adequado e seguro, incluindo

al i mentacdo, hospedagem
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi cdo de Paganmento: Trinta dias a partir da data da apresentacdo da fatura

Aracatuba - SP, 4 de Fevereiro de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Outros Atos

AUTORIZACAO PARA SUPRESSAO DE ARVORE

Protocolo: 61.561/25

INTERESSADO: José Antonio Suart Junior

ASSUNTO: Autorizacdo de Supressao de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo: 62.215/25

INTERESSADO: Roselaine Martines da Silva Ferreira

ASSUNTO: Autorizagao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo: 56.134/25

INTERESSADO: Isabel Maria de Oliveira

ASSUNTO: Autorizacao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo: 57.941/25

INTERESSADO: Jairo Moreira Madoreira

ASSUNTO: Autorizacao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo : 56.470/25

INTERESSADO: Fabio Freixo Brancato

ASSUNTO: Autorizacdo de Supressao de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo : 52.971/25

INTERESSADO: Ailton Quirino Medeiros

ASSUNTO: Autorizacao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo : 3.830/25

INTERESSADO: Condominio Sdo Jodo Del Rey

ASSUNTO: Autorizacao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

Protocolo : 54.163/25

INTERESSADO: Imobilidria Concordia Ltda

ASSUNTO: Autorizacao de Supressdo de arvore.

DECISAO: DEFERIDO

ARACATUBA, 04 de Fevereiro de 2026

AGNALDO VENDRAME

DIRETOR DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

(18) 3607-6550
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