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PODER EXECUTIVO

Terceiro Setor

Justificativa - Auséncia de Chamamento Publico

JUSTIFICATIVA

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento
publico n? 06/2026 - Repasse ao Terceiro Setor

Base legal: Art. 31 e 32, da Lei Federal n?.
13.019/2014.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE SUZANAPOLIS - APAE

CNPJ: 07.770.706/0001-81

Endereco: Rua Nossa Senhora Aparecida, n2. 1127,
Centro - Suzandpolis, Estado de Sdo Paulo

Objeto proposto: Atendimento especializado a
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Também aos
seus familiares. A fim de possibilitar aos mesmos uma
melhoria da qualidade de vida, coexistindo com a
possibilidade de evolucdo nas diversas areas adaptativas,
dar oportunidade a essas pessoas com deficiéncia a
inclusdo escolar e integracao na sociedade.

Valor total do repasse: R$ 442.776,93(quatrocentos
e quarenta e dois mil, setecentos e setenta e seis
reais e noventa e trés centavos)

Justificativa pela inexigibilidade: a referida
entidade ha anos vem desenvolvendo atividades em
parceria com o poder publico municipal de maneira
satisfatéria, que a atividade objeto do plano de trabalho
proposto é de natureza singular, que é a Gnica no municipio
que desenvolve a atividade proposta, sendo de grande
relevancia que os servicos ofertados sejam desenvolvidos
no préprio municipio, seja em razao do deslocamento dos
usuarios, como para o fortalecimento do vinculo familiar,
haja vista 0 nimero de usuarios residentes no municipio.

Diante do pedido da parceria, foi requerida a
autorizacao do legislativo municipal para subvencionar a
entidade no exercicio de 2024, na qual foi identificada
expressamente a entidade beneficidria, nos termos do
inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, cuja
autorizacao foi concedida pela Lei n2 1.510, de 05 de
fevereiro de 2026.

Portanto, é inexigivel o chamamento publico para a
celebracdo da parceria, por poder ser as metas atingidas
somente por uma entidade especifica e a parceria decorrer
de subvencdo com transferéncia para organizacao da
sociedade civil que estd autorizada em lei na qual esta
identificada expressamente a entidade beneficiaria, nos
termos do “caput” e inciso Il do art. 31, da lei 13.019/2014.

Suzanépolis, Estado de Sao Paulo, 05 de fevereiro de
2026.

Gerso Antonio de Oliveira
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Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento
publico n2 005/2026 - Repasse ao Terceiro Setor

Base legal: Art. 31“caput”, inciso Il e art. 32, da Lei
Federal n?. 13.019/2014.

Organizacao da Sociedade Civil/Proponente:
UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA CAMINHO DE EMAUS

CNPJ: 21.783.614/0001-67

Endereco: Avenida Capitao Celso Batista da Silva, n2.
444, Centro -; com extensao para atendimentos junto aos
usuarios na Avenida Professora Marillcia Torres Laluce, n?
409 - Centro, Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul.

Objeto proposto: Servico de Acolhimento
Institucional, de Protecao Especial de Alta Complexidade,
para Jovens e Adultos com deficiéncia - Unidade de
Acolhimento “Caminho de Emaus”.

Valor total do repasse: R$ 101.016,00(cento e
um mil e dezesseis reais), correspondente a 12
(doze) meses de acolhimento.

Tipo da Parceria: Colaboracao
ustificativa pela inexigibilidade: A pedido do
Municipio com o objetivo de celebrar parceria visando o
acolhimento institucional de 01 (um) municipe, por ser
entidade de acolhimento de longa permanéncia
especializada no atendimento de pessoas com Deficiéncia
Mental/Intelectual, atendendo ao determinado em sentenca
judicial nos autos do Processo n¢2:
1002678-51.2019.8.26.0439, foi enviado pela entidade do
terceiro setor UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA CAMINHO DE EMAUS, plano de
trabalho para repasse por parte desta prefeitura no
exercicio de 2026.

Diante da intencdo do Municipio de subvencionar a
entidade, informamos que foi requerida a autorizagdo do
legislativo  municipal, na qual foi identificada
expressamente a entidade beneficidria, nos termos do
inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n? 4.320, de 17 de mar¢co
de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, cuja
autorizacao foi concedida pela Lei n? 1.507, de 05 de
fevereiro de 2026.

Portanto, € inexigivel o chamamento publico para a
celebracdo da parceria, por poder ser as metas atingidas
somente por uma entidade especifica e a parceria decorrer
de subvencao com transferéncia para organizacao da
sociedade civil que estd autorizada em lei na qual esta
identificada expressamente a entidade beneficidria, nos
termos do “caput” e inciso Il do art. 31, da lei 13.019/2014.

Suzanapolis, Estado de Sdo Paulo, 05 de fevereiro de
2026.

Gerso Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

Municipio de Suzanépolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

LEI COMPLEMENTAR N.° 164 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“DispOe sobre a concessdo de reajuste salarial a
titulo de revisdo geral anual aos servidores
publicos ativos da Camara Municipal de
Suzanapolis e da outras providéncias.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de Suzanapolis, Estado de Sdo Paulo,
no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, autorizado a conceder reajuste a titulo de revisao geral
anual e aumento real, totalizando o equivalente a 5% (cinco por cento) a todos os servidores
publicos ativos da Camara Municipal de Suzanépolis, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro — A revisdo anual que se refere o Caput deste artigo,
corresponde a 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), conforme IPCA (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo).

Paragrafo Segundo — O aumento real a que se refere o caput deste artigo,
corresponde a 0,74% (zero virgula setenta e quatro por cento).

Artigo 2°. A despesa decorrente com a execucdo desta presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no or¢camento da despesa,
para o exercicio de 2026, suplementadas se necessario.

Artigo 3°. Em decorréncia desta Lei, fica alterado o Anexo II da Lei
Complementar n° 132/2023 de 24 de margo de 2023, que dispde sobre a escala de referéncias
e vencimentos, do quadro de servidores do Poder Legislativo de Suzanapolis-SP, e demais
alteracOes posteriores que passam a ter redacdo atualizada e fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Artigo 4°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos orcamentdrios e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026,

revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Suzandpolis, 05 de fevereiro de 2025.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Municipio de Suzanépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ref.: GRAUS E VALORES DOS PADROES (EM REAIS) - 2026
A B C D E F G

1 R$ 1.83L15| R$ 197521 | R$ 2.07397| R$ 2177,66| R$ 2.28655| R$ 2400,88 | R$ 2.520,92
2 R$ 192450| R$ 202073 | R$ 2121,76| R$ 2.227,85| R$ 233924 | R$ 245620 | R$ 2.579,01
3 R$ 197416| R$ 207287 | R$ 217652 | R$ 228534 | R$ 233,61 | R$ 251959 | R$ 2.64557
4 R$ 201748 | R$ 211835| R$ 222427 | R$ 233548 | R$ 2452,25| R$ 2574,87 | R$ 2.703,61
5 R$ 2.067,06| R$ 217041 | R$ 227893 | R$ 239283 | R$ 251252 | R$ 263815| R$ 2.770,06
6 R$ 211043 | R$ 22159 | R$ 2.32675| R$ 244309 | R$ 256524 | R$ 269350 | R$ 282818
7 R$ 219L,10| R$ 230065 | R$ 241569 | R$ 253647 R$ 266330 | R$ 279646 | R$ 2.93628
8 R$ 228402| R$ 23982 | R$ 251813 | R$ 264403 | R$ 277623 | R$ 2.91505| R$ 3.060,80
9 R$ 237695| R$ 249580 | R$ 262059 | R$ 275,62 | R$ 288920 | R$ 3.03366| R$ 3.18534
10 R$ 250L01| R$ 262606 | R$ 2757,36| R$ 289523 R$ 303999| R$ 319L,9 | R$ 3.351,59
11 R$ 26869 | R$ 282131 | R$ 296237 | R$ 311049 | R$ 326602 | R$ 342932 | R$ 3.600,78
12 R$ 2.77994| R$ 291893 | R$ 306483 | R$ 321812 | R$ 337903 | R$ 354798 | R$ 3.72538
13 R$ 290383 R$ 3.04907 | R$ 3201,52| R$ 3.36L,60 [ R 352968 | R$ 3.706,16 | R$ 3.891,47
14 R$ 310225| R$ 325737 | R$ 342023 | R$ 3.59L25| R$ 377081 | R$ 3.959,35| R$ 4.157,32
15 R$ 321390| R$ 337459 | R$ 354332| R$ 372049 [ R$ 390651 | R$ 4.10L84 | R$ 4.30693
16 R$ 3337,79| R$ 350468 | R$ 367991 | R$ 3.86391 | R$ 4.057,10| R$ 4.259,% | R$ 4.472,95
17 R$ 346L84| R$ 3.63493 | R$ 381668 | R$ 4.00751 | R$ 4.207,89| R$ 441828 | R$ 4.639,20
18 R$ 3.7090,77| R$ 389526 | R$ 4.090,02| R$ 429452 | R$ 4509,25| R$ 473471 | R$ 4.971,44
19 R$ 4.01968| R$ 422066 | R$ 4431,70| R$ 465328 | R$ 4.88595| R$ 513024 | R$ 5.386,75
20 R$ 4.32065| R$ 454613 | R$ 477344 | R$ 501211 | R$ 526272 | R$ 552585 | R$ 580214
21 R$ 4.63954| R$ 4.87L52| R$ 511509 | R$ 537085| R$ 563939 | R$ 592136 | R$ 621743
2 R$ 494949 | R$ 519,97 | R$ 545681 | R$ 572965| R$ 601614 | R$ 63164 | R$ 663279
23 R$ 525940| R$ 552237 | R$ 579849 | R$ 6.08842| R$ 639284 | R$ 671248 | R$ 7.04810
24 R$ 569331 R$ 597798 | R$ 627683 | R$ 659072 | R$ 692026 | R$ 7.266,27 | R$ 7.629,58
25 R$ 6.127,20| R$ 643356 | R$ 6.75524| R$ 7.09300 | R$ 7.447,66 | R$ 7.82004 | R$ 821104
26 R$ 6.747,05[ R$ 7.08440| R$ 7.43862| R$ 7.81055| R$ 8201,08| R$ 8611,13| R$ 9.041,69
27 R$ 7.18L00| R$ 7.54005| R$ 7.91705| R$ 831290 | R$ 872855| R$ 916497 | R$ 9.62322
28 R$ 7.800,88| R$ 819092 | R$ 860047 | R$ 9.03049 [ R$ 948202 | R$ 9.956,12 | R$ 10.45392
2 R$ 897855| R$ 942748 | R$ 9.898,85 | R$ 10.393,80 [ R$ 10.913,49 | R$ 11.459,16 | R$ 12.032,12
30 R$ 10.218,27 | R$ 10.729,19 | R$ 11.265,65 | R$ 11.828,93 | R$ 12.420,38 | R$ 13.041,40 | R$ 13.693,46
31 R$ 11.047,70 | R$ 11.600,09 | R$ 12.180,09 | R$ 12.789,10 | R$ 13.428,55 | R$ 14.099,98 | R$ 14.804,98
3R R$ 12.122,42 | R$ 12.72855 | R$ 13.364,97 | R$ 14.033,22 | R$ 14.734,88 | R$ 15.471,63 | R$ 16.245,21
33 R$ 13.304,64 | R$ 13.969,87 | R$ 14.668,36 | R$ 15.401,78 | R$ 16.171,87 | R$ 16.980,46 | R$ 17.829,49
A R$ 14.605,02 | R$ 15.335,27 | R$ 16.102,03 | R$ 16.907,13 | R$ 17.752,49 | R$ 18.640,11 | R$ 19.572,12
35 R$ 16.035,51 | R$ 16.837,29 | R$ 17.679,15 | R$ 18.563,11 | R$ 19.491,26 | R$ 20.465,83 | R$ 21.489,12
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LEI N.2 1.507 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre autorizacdo para
concessao de Subvencdo Social e
déa outras providéncias. "

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzanépolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
no corrente exercicio, a proceder a concessao de
Subvencdes Sociais no valor de até R$101,016,00(cento e
um mil e dezesseis reais) a Unidade de Acolhimento de
Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emaus”,
sediada a Av. Goias, 409, Bairro Centro, Selviria/MS, inscrita
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas - CNPJ -
21.783.614/0001-67.

Art. 2° - A importancia mencionada no artigo anterior
serd liberada em parcelas mediante requisicdo da Entidade
de acordo com os servicos prestados, a titulo de Subvencao
Social, obedecido a capacidade de fluxo de caixa da
Fazenda Municipal.

Art. 32 - As transferéncias concedidas por forca desta
Lei, destinam-se a atender despesas de custeio da entidade
mencionada no artigo primeiro desta lei, e sera suportada
por dotacOes prdprias consignadas no orcamento das
despesas para o corrente exercicio suplementadas se
necessarias, assim descritas:

02. PODER EXECUTIVO

02.04 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

08.245.0051.2266.000 Transf. As
Filantrépicas

3.3.50.43.000 Subvencao
SOCIAL ettt 101.016,0
0

Instituicdes

Art. 42 O recurso financeiro deverd ser utilizado, até o
dia 31 de dezembro de 2026 devendo ser a prestacao de
contas efetuada nos termos da legislacao vigente e
encaminhada a Prefeitura do Municipio de Suzanapolis, até
o0 dia 31 de janeiro de 2027.

Paragrafo Unico - Caso exista saldo de recurso
recebido que nao tenha sido utilizado no periodo
estabelecido no "caput” deste artigo, este devera ser
recolhido em nome da Prefeitura do Municipio de
Suzandpolis em conta a ser fornecida na ocasiao do
recolhimento.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
Janeiro de 2026.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrarias.

Suzandpolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N.2 1.508 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Revoga dispositivos da Lei n?
1.506 de 30 de janeiro de 2026 e
dé outras providéncias.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzanapolis, Estado de Sado Paulo, no exercicio das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da
Lei n? 1.506 DE 30 DE JANEIRO DE 2026, especificamente
em seu art. 4.2, incisos e paragrafo Unico.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Suzandpolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N.2 1.509 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no
orcamento vigente e da outras
providéncias.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzanapolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12.- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
no corrente exercicio a proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar na importancia de
R$438.650,00(quatrocentos e trinta e oito mil e seiscentos
e cinquenta reais),distribuido nasseguintesclassificacfes
orcamentdrias:

02 PODER EXECUTIVO

Local: 020202DEPART. DE ENS. FUNDAMENTAL E
EDUC. INFANIL

Ficha: 165 - 12.365.0026.1062.0000EDUC. A CRIANCA
DE 0 A 03 ANOS150.000,00

4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES FR - 01

Ficha: 166 - 12.365.0026.1064.0000EDUC. A CRIANCA
DE 0 A 03 ANOS.....288.650,00

4.4,90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR - 02

Total
...................................... 438.650,00

Art. 22. - O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos proveniente do Superdvit
Financeiro apurado no Balanco do exercicio anterior e do
excesso de arrecadacao na fonte de receita especifica de
acordo com a tendéncia do exercicio

Superdvit
FINGNCEIT0. uviii ittt

Municipio de Suzanépolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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................ 150.000,00
02 PODER EXECUTIVO
2000.00.0.0.00.00 Receita de Capital
2400.00.0.0.00.00 Transferéncias de Capital
2422.00.0.0.00.00 Transf. De Convénios do Estado, DF
e de Suas Entidades
2422.99.0.1.00.00 Outras Transf. de Convénio do
EStado.....ccoceeiiiieeiiiieec e, 288.650,00

...................................... 438.650,00

Paragrafo Unico - Fica alterado no que couber o PPA
- Plano Plurianual e a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria
para aplicacao da presente lei.

Art. 32.- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogam-se as disposicdes em contrarias

Suzandpolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N.2 1.510 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre autorizacdo para
concessao de Subvencao Social e
da outras providéncias.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzanapolis, Estado de Sao Paulo, no exercicio das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
no corrente exercicio, a proceder a concessao de
Subvencdes Sociais no valor de até
R$442.776,93(quatrocentos e quarenta e dois mil, cento e
setenta e seis reais e noventa e trés centavos) a APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Suzandpolis, sediada a Rua Nossa Senhora Aparecida,
n2.1127, Suzanapolis/SP, inscrita no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas - CNPJ - 07.770.706/0001-81.

Art. 2° - A importancia mencionada no artigo anterior
sera liberada em parcelas mediante requisicdo da Entidade
de acordo com os servicos prestados, a titulo de Subvencao
Social, obedecido a capacidade de fluxo de caixa da
Fazenda Municipal.

Art. 32 - As transferéncias concedidas por forca desta
Lei, destinam-se a atender despesas de custeio das
entidades mencionadas no artigo primeiro desta lei, e serao
suportadas por dotacdes préprias consignadas no
orcamento das despesas para 0 corrente exercicio
suplementadas se necessarias, assim descritas:

02. PODER EXECUTIVO

02.02 - Secretaria De Educacao e Cultura - SEEC

12 361 0021 2031 0000 Manut. Ensino Fundamental

3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais
......................................................................... 442.776,93

Art. 42 Os recursos financeiros deverao ser utilizado,
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até o dia 31 de dezembro de 2026, devendo ser a
prestacao de contas efetuada nos termos da legislacao
vigente e encaminhada a Prefeitura do Municipio de
Suzanapolis, até o dia 31 de janeiro de 2027.

Paragrafo Unico - Caso exista saldo de recurso
recebido que nao tenha sido utilizado no periodo
estabelecido no "caput” deste artigo, este deverd ser
recolhido em nome da Prefeitura do Municipio de
Suzanapolis em conta a ser fornecida na ocasidao do
recolhimento.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2026.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrarias.

Suzandpolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N.2 1.511 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispde sobre abertura de Crédito
Especial Suplementar no
orcamento vigente e da outras
providéncias.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzandpolis, Estado de Sao Paulo, no exercicio das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12.- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
no corrente exercicio a proceder a abertura de um Crédito
Especial Suplementar na importancia de
R$192.589,00(cento noventa e dois mil e quinhentos e
oitenta e novereais),na seguinte classificagao
orcamentdria:

02 PODER EXECUTIVO

0203 Secretaria Municipal de Saude

020302 Fundo Municipal de Saude

10.301.0036 Atencao Béasica em Salde

10.301.0036.1105.0000Veiculos e Equip. Diversos -

Unid. de A. Bésica. ........... 192.589,00

4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente
............................................ FR 05

Total
....................................... 192.589,00

Art. 22. - O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos proveniente do Superavit
Financeiro apurado em Balanco do exercicio anterior.

Superavit
FINGNCEIT0. uviiiiiiiiii et

....................................... 192.589,00
Paragrafo Unico - Fica alterado no que couber o PPA
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- Plano Plurianual e a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria
para aplicacao da presente lei.
Art. 32.- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogam-se as disposicdes em contrarias
Suzandapolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N.2 1.512 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre Politica Publica
Municipal para garantia, protecao
e ampliacdo dos direitos das
pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus
familiares.”

Gerso Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de
Suzandpolis, Estado de Sao Paulo, no exercicio das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 A politica municipal para garantia, protecdo e
ampliacdo dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica disciplinada
nos termos das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 Para os fins desta lei, considera-se pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) aquela que, em razao
de neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes
caracteristicas:

I - dificuldade de comunicacdo, podendo haver
comprometimento da linguagem verbal e nao verbal,
literalidade, concretude, apraxia de fala e dislexia;

Il - dificuldade de manutencao de interacdo social,
auséncia ou diminuicdo de reciprocidade e pouco ou
nenhum apego a convengdes sociais;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses, temas e atividades, apego a
rotina e necessidade de planejamento;

IV - recebimento, processamento e resposta aos
estimulos sensoriais de forma peculiar, podendo haver
hiper ou hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental.

§ 22 As caracteristicas elencadas no § 19 deste artigo
podem se apresentar em diferentes graus, em conjunto ou
de forma isolada.

§ 32 A Carteira de Identidade instituida pelo Decreto
Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.116, de 29 de agosto de
1983, configura documento valido para garantir o acesso as
politicas municipais voltadas as pessoas com TEA e ao
atendimento prioritario, podendo ser adicionado ao referido
documento o simbolo, colar de Girassol simbolo municipal,
da conscientizacao do transtorno do espectro autista, na
forma da legislagao.

§ 42 As pessoas com Transtorno do Espectro Autista
sao equiparadas a pessoas com deficiéncia, para todos os
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efeitos legais, conforme Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que estabelece a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Art. 22, Fica autorizada a emissao da Carteira de
Identificacao da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- CIPTEA, no ambito do Municipio de Suzanapolis, destinada
a conferir a identificagdao da pessoa diagnosticada com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, e a atencao integral,
pronto atendimento e prioridade no atendimento e no
acesso aos servicos publicos e privados, em especial nas
areas de salde, educacdo e assisténcia social, conforme a
Lei Federal n? 13.977, de 8 de janeiro de 2020, sem
prejuizo da Carteira de Identidade instituida pelo Decreto
Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.116, de 29 de agosto de
1983.

§ 12 A pessoa diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista - TEA é legalmente considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos, conforme a Lei Federal n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou outra legislacao
que porventura a venha a substituir.

§ 22 A Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista - CIPTEA serd expedida pela
Administracdo Municipal, que sera competente para:

I - administrar a politica de emissdo da CIPTEA em ambito
municipal;

Il - expedir no Municipio de Suzanapolis a CIPTEA,
devidamente numerada, de modo a possibilitar a contagem
das pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista em ambito municipal;

Il - controlar, para efeito de estatistica, o nimero
atualizado de carteiras emitidas pelo Municipio.

§ 32 A CIPTEA sera expedida mediante requerimento,
acompanhado de relatério médico, com indicacado do cédigo
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), e devera conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

I - nome completo, filiagdo, local e data de
nascimento, nUmero da carteira de identidade civil, nUmero
de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo
sanguineo, endereco residencial completo e nlimero de
telefone do identificado;

Il - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4
(quatro) centimetros (cm) e assinatura ou impressdo digital
do identificado;

Il - nome completo, documento de identificagao,
endereco residencial, telefone e e-mail do responsavel legal
ou do cuidador.

§ 42 A CIPTEA terd validade de 5 (cinco) anos, devendo
ser mantidos atualizados os dados cadastrais do
identificado, e revalidada com o mesmo nimero, de modo a
permitir a contagem das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista em ambito municipal.
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§ 52 Em caso de perda ou extravio da CIPTEA, sera
emitida segunda via pela apresentacao de boletim de
ocorréncia ou mediante o preenchimento de declaracao de
perda.

§ 62 A CIPTEA sera expedida no Municipio de
Suzanapolis sem qualquer custo para o requerente.

Art. 32 Sdo diretrizes da Politica Municipal para
garantia, protecao e ampliacao dos direitos das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares:

I - a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das
politicas e no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

Il - a participagao da comunidade na formulagao de
politicas publicas voltadas as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e o controle social da sua implantagao,
acompanhamento e avaliacao;

Il - o protagonismo da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista na formulacdo de politicas publicas
voltadas a efetivacdo de seus direitos;

IV - a promocao, pelo Municipio de Suzanapolis, de
campanhas de esclarecimento sobre o Transtorno do
Espectro Autista;

V - a atencdo integral as necessidades de salde da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o
diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o
acesso a medicamentos e alimentacao adequada;

VI - o estimulo a insercdo da pessoa com Transtorno
do Espectro Autista no mercado de trabalho, observadas as
peculiaridades da deficiéncia e a Lei Federal n? 8.069, de
13 de julho de 1990;

VIl - o incentivo a formacdo e a capacitacao de
profissionais especializados no atendimento a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, bem como a pais e
responsaveis;

VIII - o apoio social, psicolégico e formativo aos familiares
de pessoas com TEA;

IX - a insercao da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista na sociedade, podendo o Municipio implementar
politicas publicas para a garantia, protecao e ampliacao de
seus direitos;

X - a protecao contra qualquer forma de abuso e
discriminacao, sujeito as penalidades legais;

XIl - a garantia, na rede publica municipal de ensino,
de matricula nas classes comuns e de oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE aos
estudantes publico da Educacdo Especial, quando se fizer
necessdario, e ap6s avaliacdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de AEE.

Paragrafo unico. A politica tratada nesta Lei tem
como objetivo promover a inclusao social, priorizando a
autonomia, protagonismo e independéncia das pessoas
com TEA, bem como dinamizar a gestdo, promovendo a
desburocratizacdo e facilitando a criacdo de mecanismos
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gue propiciem mais agilidade e efetividade na consecucgao
dos processos de diagnéstico e de intervencao pedagdgica,
a fim de abarcar as articulacbes de acdes e projetos
voltados a populacdo com TEA, a seus familiares e
cuidadores.

Art. 42, S3o também diretrizes da Politica Municipal
para garantia, protecdo e ampliacao dos direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus
familiares:

I - intensificar os debates com a sociedade
estimulando acdes, projetos e politicas voltadas a pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e seus familiares;

Il - estimular parcerias publico-privadas para formacao
de equipes multidisciplinares e com multiprofissionais da
area da saude, como médicos, fonoaudidlogos, terapeutas,
psicélogos, entre outros, com o fim de oferecer um
tratamento mais completo;

Il - fomentar a insercao dos autistas no mercado de
trabalho;

Art. 52 Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista a efetivagao dos direitos
fundamentais referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizacao,
ao trabalho, ao diagndstico e ao tratamento, ao transporte,
a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicacao, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros,
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n?
12.764, de 2012, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, e outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico.

§ 12 Para a efetivagao dos direitos referidos no caput deste
artigo, fica o Municipio autorizado a firmar parcerias com
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

§ 22 Serd criado cadastro municipal das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, levando-se em conta
interseccdes de género e faixa etéria, visando subsidiar a
Politica ora instituida.

§ 32 Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito
municipal devem ser informados ao érgao competente para
a atualizagao do cadastro a que se refere o § 22 deste
artigo, na forma do regulamento.

Art. 62 A prestacao de servicos publicos a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista serd realizada de forma
integrada pelos servicos municipais de salde, educacdo e
assisténcia social.

§ 12 Compete ao Municipio criar e manter programa
permanente de capacitacao e atualizacdao em autismo,
estruturado e ministrado por equipe multiprofissional, a fim
de garantir informacdo, treinamento, formacao e
especializacao aos profissionais que atuam na prestacao de
servicos a populacdo com TEA, tendo como principais
objetivos:

I - o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e o
uso de recursos de acessibilidade, por meio da avaliacao
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pedagdgica funcional do estudante, com vistas a superacao
de barreiras, que promovam o Atendimento Educacional
Especializado das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista em todas as suas dimensdes;

Il - a garantia de acesso ao curriculo, assegurando-se o
direito de aprendizagem no que diz respeito a elaboracao
de estratégias pedagdgicas que assegurem as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista o mencionado acesso, de
maneira que eliminem as barreiras e tenham garantidos os
direitos de aprendizagem, possibilitando o seu
desenvolvimento integral;

Il - a produgcdo e a difusdao de conhecimentos,
metodologias e informacdes nas areas de salde, educacao
e assisténcia social, fundamentados em préaticas baseadas
em evidéncias cientificas;

IV - a elaboragao de estudos que gerem indicadores
locais capazes de auxiliar no desenvolvimento,
fortalecimento e aperfeicoamento da Politica tratada nesta
Lei.

§& 22 Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer
convénios e parcerias com 6rgdos e entidades, publicas ou
privadas, para fins de capacitacdo técnica e treinamento
dos servidores publicos do Municipio de Suzanapolis no
atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), de acordo com a Politica Nacional de
Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista - Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, mediante disponibilidade orcamentaria.

Art. 72 O Municipio promovera a Semana Municipal de
Conscientizacdo do Autismo, a qual serd incluida no
Calendério de Eventos da Cidade de Suzandpolis, devendo
ocorrer na semana do dia 18 de junho, "Dia Municipal do
Orgulho Autista”.

Pardgrafo unico. A Semana Municipal de
Conscientizacao do Autismo devera estimular as seguintes
acoes:

I - campanhas publicitarias e institucionais visando a
conscientizacao da populacdao sobre o Transtorno do
Espectro Autista;

Il - seminarios, palestras e cursos de capacitacao e
treinamento para os profissionais que prestam servicos a
populagao com Transtorno do Espectro Autista;

Il - incentivo a realizacdo da Caminhada pelo Autismo
como evento oficial no calendério de Suzanapolis, visando
conscientizar a populacdo e dar visibilidade as pessoas com
TEA;

IV - a disseminacdo do Colar Girassol, simbolo
municipal do Transtorno do Espectro Autista.

V - Insercdo nos estabelecimentos publicos e privados
no Municipio de Suzandpolis de placas indicativas de
atendimento prioritario as pessoas com TEA.

Art. 82 £ assegurado o acesso a acdes e servicos
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municipais de salide que garantam a atencdo integral as
necessidades das pessoas com TEA, devendo o Municipio
garantir:

I - diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;

Il - atendimento multiprofissional no Sistema Municipal
de Saude;

Il - informacdes que auxiliem no diagndstico e no
tratamento das condicOes coexistentes;

IV - orientacao nutricional e farmacéutica adequada;

V - orientacdo aos familiares e responsaveis pelos
cuidados da pessoa com TEA, quando for o caso.

§ 12 Para a garantia dos direitos previstos no caput
deste artigo, observar-se-a além do disposto nesta Lei, a
legislacdo de regéncia do Sistema Unico de Salde - SUS,
sem prejuizo de outras normas aplicaveis, bem como a
"Linha de cuidado para a atencdo as pessoas com
transtornos do espectro do autismo e suas familias na rede
de atencdo psicossocial do Sistema Unico de Saude" do
Ministério da Saude.

§ 22 As linhas terapéuticas devem observar as
idiossincrasias de cada pessoa com TEA, nao devendo 0s
servicos adotar um Unico modelo de abordagem
terapéutica.

§ 32 Sempre que for necessaria a internacdao da pessoa
com TEA, esta deverd ser feita de maneira humanizada e
assistida, a fim de preservar a salde do paciente e
reestabelecer seu equilibrio.

Art. 92 Incumbe ao Municipio assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar a inclusao da pessoa com TEA na Rede Municipal de
Ensino, devendo, para tanto:

I - promover cursos de capacitagao continuada e
intersetorial voltados aos profissionais que atuam na Rede
Municipal de Ensino, visando a inclusdo de alunos com TEA;

Il - disponibilizar acompanhamento especializado para
apoiar o estudante com Transtorno do Espectro Autista
dentro do contexto da classe comum do ensino regular,
quando necessario e avaliado pela equipe de educacao
especial, podendo este apoio ser de carater tempordario ou
permanente, conforme mensurado no Plano de
Atendimento Educacional Especializado, com a devida
identificacdo de barreiras de acesso ao curriculo;

Il - garantir suporte escolar complementar
especializado no contraturno, caso necessario, para o aluno
com TEA incluido em classe comum do ensino regular;

IV - garantir, na rede publica municipal de ensino, a
matricula dos estudantes publico da Educacdo Especial nas
classes comuns, bem como assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, quando
necessario e apés avaliacdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de AEE;

V - garantir as mobilizagdes indispensaveis ao
atendimento das necessidades especificas dos estudantes
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publico da Educacdo Especial, assegurando-se o0 acesso e a
permanéncia em diferentes tempos e espacos educativos,
considerada a neurodiversidade apresentada pelos
estudantes com TEA,

VI - garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e
adultos (EJA) as pessoas com TEA que atingiram a idade
adulta sem terem sido devidamente escolarizadas;

VIl - assegurar o acompanhamento por profissional de
psicopedagogia, quando apds avaliacdo multiprofissional
for identificado problema de aprendizagem.

§ 12 As mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das
necessidades especificas dos estudantes publico da
Educacao Especial a que se refere o inciso V do caput deste
artigo deverdo ser consideradas no Projeto Politico-
Pedagégico - PPP de todas as Unidades
Educacionais/Espac¢os Educativos da Rede Municipal de
Ensino.

§ 22 Poderao ser implementadas, quando for o caso,
ferramentas de comunicacao alternativa, a fim de
proporcionar técnicas efetivas de ensino aos alunos com
TEA.

Art. 10. As pessoas com TEA tém direito ao
transporte, de forma digna e de acordo com suas
necessidades, incluindo:

I - o direito a estacionamento de veiculos que
transportem pessoas com TEA, na forma da legislagao
especifica, nas vagas reservadas e sinalizadas como vagas
destinadas ao uso de pessoas com deficiéncia, nas vias
publicas e nas vias e areas de estacionamento aberto ao
publico de estabelecimentos de uso coletivo;

Art. 11. A pessoa com TEA tem direito a vida digna, a
integridade fisica e moral, ao livre desenvolvimento da
personalidade e a seguranca, devendo ser combatida, em
ambito municipal, toda forma de discriminacdo contra elas
praticada, em razao da neuro divergéncia, incluindo-se aqui
a infantilizacao de adultos e a aversao ao contato.

Art. 12. A pessoa com TEA serd protegida de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia,
tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou
degradante praticado em ambito municipal.

Paragrafo unico. A Administracdo Pdblica Municipal
criard canais facilitados, ou adequara canais ja existentes,
de denulncia as condutas descritas no caput deste artigo,
bem como promoverd campanhas de combate a violéncia
fisica e moral praticada contra a pessoa com TEA.

Art. 13. A Politica Municipal para garantia, protecdo e
ampliacao dos direitos das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica vinculada a
Secretaria/Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, competindo-lhe o planejamento e a gestdo, a partir
das seguintes atribuicoes:

I - coordenar e acompanhar a implementacao da
Politica Municipal ora instituida;

Il - fomentar e promover as a¢c0es de capacitacao em
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Transtorno do Espectro Autista, em colaboracdo com
organizacoes da sociedade civil, meios de comunicacao,
entidades de classe, instituicdes pulblicas e privadas e com
a sociedade;

Il - contribuir para a elaboracao do Plano Plurianual -
PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, a fim de viabilizar a politica ora
instituida, bem como os planos, programas, projetos e
acoes correlatos;

IV - articular e coordenar a estruturacao da rede de
atendimento a pessoa com TEA, bem como a captacao de
recursos para planos, programas e projetos na area de
salde, educacao e assisténcia social voltados a
implementacdo da politica.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo pelas dotacdes orcamentarias préprias,
suplementados, se necessario.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard o disposto
nesta Lei, no que couber.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Suzandpolis, 05 de Fevereiro de 2026.

GERSO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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