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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 066, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12. - Designar, por absoluta necessidade de
servico, a servidora publica municipal ELISANGELA
GONCALVES DE SOUZA, RG. XX.742.70X-X, Professora de
Educacao Basica | - PEB |, para prestar servicos junto a
EMEF “Dr. Tertuliano de Aréa Ledo”, com carga horaria de
31 horas e 40 minutos semanais, com a finalidade de
desempenhar sua funcdo no Apoio as Atividades
Educacionais em atendimento aos alunos publicos alvos da
Educacao Infantil.

Artigo 22, - Tal designacdo é feita sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Artigo 39. - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos desde 02 de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secdo de Secretaria, na mesma
data.
CLAUDIA NARUMI TAKAYAMA MORI
Chefe de Secao de Secretaria - Substituta

Concursos Publicos/Processos Seletivos

CANDIDATO CARGO | COLOCACAO

Patricia dos Santos Faria | Faxineiro | 232

Santo Anastdcio, 05 de fevereiro de 2026
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal

CONVOCACGCAO

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastéacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA o abaixo relacionado para comparecer na
Secao de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio, sito a Rua Osvaldo Cruz, 305 - Prédio
Poupatempo, entre os dias 09 e/ou 10 de fevereiro de
2026, no periodo das 08hrs as 11hrs e das 13h30min as
16h30, objetivando o preenchimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
nesta municipalidade, conforme aprovacao e classificacdao
no PROCESSO SELETIVO N2 01/2023.

0 nao comparecimento dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicacdo desta, serao
considerados desisténcia.

Caso o candidato resolva DESISTIR da vaga, serd
obrigatério o comparecimento para assinatura do Termo de
Desisténcia.

O admitido serd regido pelo regime estatutario (Lei
Municipal Complementar n? 114/18 e posteriores
alteracdes).

CANDIDATO CARGO COLOCACAO
André Silva de Aguiar Monitor de 760
Junior Transporte Escolar

Convocacao

CONVOCACAO

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA a abaixo relacionada para comparecer na
Secdo de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio, sito a Rua Osvaldo Cruz, 305 - Prédio
Poupatempo, entre os dias 09 e/ou 10 de fevereiro de
2026, no periodo das 08h00min as 11hrs e das 13h30min
as 16:30hrs, objetivando o preenchimento de 01 (uma)
vaga para o cargo de FAXINEIRO nesta municipalidade,
conforme prevé o item 9.1 - Da Nomeacao, tendo em vista
a aprovacao e classificacio no CONCURSO PUBLICO N2
001/2022,realizado no dia 28 de agosto de 2022.

0O ndo comparecimento dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicacdo desta, sera
considerado desisténcia.

Caso o candidato resolva DESISTIR da vaga, serd
obrigatério o comparecimento para assinatura do Termo de
Desisténcia.

A admitida serd regida pelo regime estatutario (Lei
Municipal Complementar n® 13/94 e posteriores alterages).

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Extrato

MUNICIiPIO DE SANTO ANASTACIO

EXTRATO DE CONTRATO N2 002/2026

Contratante: Municipio de Santo Anastécio.

Contratado: Associacdo Beneficente Espirita de Garca

Objeto: Contratacdo de clinica especializada em
tratamento psicoldgico/psiquiatrico para acolhimento em
residéncia inclusiva de pessoa hipossuficiente econémica e
em situacdao de vulnerabilidade social acometida de
transtornos psiquiatricos, a paciente J. S. D. S.

Valor: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
mensais

Assinatura: 01/02/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Terceiro Setor

Extrato - Termo de Colaboracao

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

EXTRATO TERMO DE COLABORA(;i\O N2 05/2026

Contratante: Municipio de Santo Anastdcio

Colaboradora: Associacao das Damas de Caridade da
Vila Vicentina

Objeto: Custear servico de acolhimento institucional
para idosos, na forma de atendimento aos mesmos.

Valor total: R$ 480.900,00

Vigéncia: até 31/12/2026.

Assinatura: 05/02/2026

Gestor da Parceria: Elisete Ferreira Leme - servidora
publica municipal

Chamamento Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026

O Municipio de Santo Anastacio torna publico o
Edital de Chamamento Publico n2 02/2026, visando a
selecao de propostas de planos de trabalho de
organizacdes da sociedade civil para a celebracao de
Termo de Colaboracdo por meio de parceria em regime de
mutua cooperacao para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes - SAICA - Modalidade Abrigo, no ambito
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, no
Municipio de Santo Anastacio, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no
site: www.santoanastacio.sp.gov.br

Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, pelos telefones: (18) 3263-3660 e (18)
3263-9422.

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026.
Luiz Infante
Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastacio - SP
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EDITAL

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES — SAICA — MODALIDADE ABRIGO - 10 VAGAS.

Chamamento Publico n° 02/2026 visando a selegéo de
propostas de planos de trabalho de organizagdes da
sociedade civil para a celebracdo de Termo de
Colaboragéo por meio de parceria em regime de mutua
cooperagao para execugao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA -
Modalidade Abrigo, no ambito da Protegcdao Social
Especial de Alta Complexidade, no Municipio de Santo
Anastacio, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

A Prefeitura do MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO — CNPJ 54.279.666/0001-50, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), regendo-se pelo
disposto no Decreto Municipal n® 16, de 30 de janeiro de 2017, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril
de 2016; na Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435, de 06 de julho de 2011 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS; na
Resolugdo CNAS n° 145 de 15 de outubro de 2004 — que promulga a Politica Nacional
de Assisténcia Social; na Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 — que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; na Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro
de 2009 — que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; na
Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que reconhece as categorias
profissionais de nivel superior do SUAS; na Resolugédo CNAS n° 33 de 12 de dezembro
de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
de 2012; na Resolugdo CNAS n° 9 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as
ocupacoes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS; na Resolugao CNAS
n° 14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscrigdo
das organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

1. Para fins deste Edital, entende-se por organizagdes da sociedade civil de
atendimento aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou
projetos e concedam beneficio socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da
Lei Federal n° 8.742/1993.

2. N&o sera permitida a atuagdo em rede por duas ou mais organizagoes da
sociedade civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

PARTE | — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3. Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdbmica;

Il - Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagcédo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V — Divulgagédo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

4. Sao diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

| — Descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacgao e execugao dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a Organizagdes da Sociedade Civil e de
assisténcia social, garantindo o comando unico das agdes em cada esfera de governo,
respeitando- se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagado da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na condugé&o da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgéao e implementagao dos beneficios,
servigos, programas e projetos.

5. A execugao do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonancia com a
legislagao vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

6. O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o
comando unico das agbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o
monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugéo das agoes, realizadas
pela administragéo publica por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. O inicio da execugédo do servigo esta previsto para Margo de 2026, devendo o seu
custo financeiro total ser apresentado para o periodo de 12 meses.

PARTE Il - DO OBJETO E METAS

8. O Termo de Colaboragao tera por objeto a execug¢ao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Abrigo, no ambito da
Protegao Social Especial de Alta Complexidade, observando a demanda apresentada,
a especificidade do servigo/programa, as normativas técnicas do mesmo e Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital.

9. A apresentagdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste Edital vincula a
organizagdo da sociedade civil ao acolhimento de 10 criangas e/ou adolescentes de 0
a 18 anos incompletos, sob medida protetiva de acolhimento institucional.

PARTE Il - DA IMPLANTAGAO, ADAPTAGAO E MANUTENGAO DO SERVIGCO

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Conforme Lei Municipal n® 2.787, de 18 de agosto de 2020

Sexta-feira, 06 de fevereiro de 2026 Ano VII | Edicao n2 1208 Pagina 6 de 38

10. Os recursos para implantagao, adaptagdo ou manutengéo poderao ser previstos
para os servigos executados em regime de colaboragdo com a administragéo publica
municipal, conforme o Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, e de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros.

11. Serao consideradas atividades de manutengao do Servigo:

a) despesas destinadas a reparos e conservagao de bens moéveis e imoveis
objetivando manter as condigdes adequadas para a execugao do servigo.

b) despesas de investimento (aquisicdo de material permanente) necessarias a
execucgdo da parceria, somente poderao ser efetivadas quando previstas no plano de
trabalho.

12. Todos os equipamentos e materiais permanentes constantes da Anotacéo de
Responsabilidade Técnica ART n° 2620251152384 ficarao inclusos no inventario
patrimonial do municipio enquanto perdurar a parceria ou até serem substituidos
quando ndo puderem ser reaproveitados ou quando estiverem em estado precario
para sua utilizagao.

13. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragéo da parceria deverao ser inseridos em inventario patrimonial da OSC
devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragdo Publica na
hipétese de conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos
bens no prazo de 90 (noventa) dias.

14. Nos casos de equipamentos e materiais permanentes inclusos no inventario
patrimonial do municipio, cujos mesmos n&do puderem ser reaproveitados ou estiverem
em estado precario para sua utilizagéo deverao ser restituidos pela OSC a
municipalidade com a finalidade do municipio retirar do inventario patrimonial e
encaminha-los ao setor de almoxarifado.

15. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de
até 90 dias contados da data de notificagdo da dissolugao.

16. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria, que nédo puderem ser reaproveitados e que estiverem em estado precario
para sua utilizagdo poderao ser doados a organizagédo da sociedade civil mediante
aprovagao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias.

PARTE IV — DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

17. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegéo, a Prefeitura do Municipio de Santo Anastacio indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

18. Observamos que os recursos de implantagdo e/ou materiais permanentes
necessarios devem estar previstos no cronograma de desembolso no més correto da
referida execucgao.

Municipio de Santo Anastacio - SP
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19. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada
a proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagao da sociedade civil.

20. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

21. Nas contratagbes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

22. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

I — Remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho inclusive

de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as

despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que

a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Il — Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢gao em

relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,

agua, energia, dentre outros); e

IV — Aquisi¢ao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do

objeto e servigos de adequagédo de espaco fisico, desde que necessarios a execugao

do objeto da parceria.

23. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica celebrante.

24. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

25. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragéo publica por ocasido da conclusédo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria.

PARTE VI — RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

26. Sao responsabilidades da Organizagédo da Sociedade Civil selecionada na
execucéo do servigo:

| — Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

Il — Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a
gestao publica operacional dos servigos e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio;

lll — Prestar ao MUNICIPIO todas as informagées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto da

Municipio de Santo Anastacio - SP
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parceria;

IV — Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer

adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao

operacional;

V - Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo e gestéo

operacional, bem como de capacitagoes;

VI — Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria todo fato relevante,

bem como eventuais alteragdes estatutarias e na composigédo da sua diretoria;

VIl — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua selegéo

e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

VIII — Comunicar por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos de despesa,

forma de execucgéo ou intengdo de denuncia da parceria;

IX — Com relagéo a aplicagao dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos na parceria, assim como os eventuais

rendimentos, no atendimento do objeto, em estrita consonancia com o Plano de

Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

b) As contratagdes de bens e servigos pela OSC, realizadas com o uso de recursos

transferidos pela administragao publica municipal, deverédo observar os principios da

impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e

transparéncia na aplicagao dos recursos, com a busca permanente de qualidade;

c) Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio,

a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente

parceria;

d) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos dentro da vigéncia do

Termo de Colaboragao firmado, indicando no corpo dos documentos originais das

despesas — inclusive na nota fiscal eletrénica — o numero do presente Termo, fonte de

recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os em sua posse
para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

e) Prestar contas dos recursos recebidos quadrimestralmente, sob pena de

suspensao dos repasses;

f) Apresentar as prestagdes de contas anuais até 31 de janeiro do exercicio

subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da parceria,

observadas, igualmente, as regras estabelecidas pelas Instrugdes atualizadas do

TCESP;

g) Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os

obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo de

Colaboracgéo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

h) Nao repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, os

recursos oriundos da parceria;

i) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao de

contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

respectiva prestacgao;

j) Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da parceria, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio e de pessoal;

k) Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto

previsto na parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
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administragdo publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

27. A organizagao da sociedade civil obriga-se, ainda, a:

I — Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Il — Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter, como Dirigente, pessoa que
seja membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragéo publica municipal direta ou indireta, estendendo essa vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Il — Executar as atividades do Servigo respeitando feriados e pontos facultativos do
calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Santo Anastacio, exceto para servigos
ininterruptos, sem previsao para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse

termo.
PARTE VII - RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

28. Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) na
execucgédo do Servigo:

I — Informar no termo de colaboragéo o nome do gestor da parceria, responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento do objeto;

Il — Proceder o monitoramento e a avaliagédo do cumprimento do objeto da parceria e
sua execugéo pela OSC, inclusive com a realizagao de visitas técnicas in loco;

Il — Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, Decreto
Municipal n°® 16, de 30 De janeiro de 2017, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as, submetendo o Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria a decisao final
do Administrador Publico Municipal.

IV — Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros;

V — Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes, objeto da
parceria, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas
devida pela organizagao da sociedade civil.

VI — Emitir, por meio do Gestor da Parceria, parecer técnico conclusivo de analise da
prestacéo de contas final, levando em consideragédo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagado de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e o inciso
antecedente;

VIl — Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida, ou constatado desvio de finalidade na
aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em
relagdo as obrigacdes da parceria, ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
o6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;
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VIl — Cientificar a OSC que, em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a
Entidade podera apresentar justificativas que entender necessarias, no prazo de 10
(dez) dias Uteis;

IX — Analisar os argumentos trazidos nas justificativas da OSC, decidindo sobre a
retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas
retidas, que s6 poderao ser liberadas, quando solvidos os motivos que impuseram a
retengao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a imposi¢cao das penalidades previstas
no Termo de Colaboragéo, em caso de descumprimento das notificagdes e prazos
apontados para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacéo de
contas e da execugéao do objeto;

Xl — Manter, em seu site oficial, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e
0s meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos nas
parcerias.

Xll — Realizar as publicagdes pertinentes a cada fase do chamamento publico,
conforme descrito em seu cronograma, no Diario Oficial do Municipio e no site oficial
da Prefeitura Municipal: http://www.santoanastacio.sp.gov.br.

PARTE VIIl- DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

29. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e deverao cumprir as seguintes exigéncias:

| — Apresentar cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleigdo e posse
devidamente registrada e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

Il — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il — Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugao da organizagdo da sociedade civil, o respectivo patriménio sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
OSC. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

IV — Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;

V — Apresentar comprovante de inscricdo da organizagédo da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servigo destinado a
crianca e adolescente;

VI — As organizagbes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas
na execucgao deste edital, poderao apresentar proposta de plano de trabalho
independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio
de Santo Anastacio, porém nesses casos, deverdo apresentar inscricdo da
organizagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Conforme Lei Municipal n® 2.787, de 18 de agosto de 2020

Sexta-feira, 06 de fevereiro de 2026 Ano VII | Edicao n2 1208 Pagina 11 de 38

de seu municipio, e se tratando do publico de criangas e adolescentes, também
sera necessario inscricao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA ambos de sua sede local e, posteriormente, se selecionada a
proposta de plano de trabalho, providenciar a inscricao do servigo no(s) respectivo(s)
Conselho(s) do Municipio de Santo Anastacio.

VIl — Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo
sobre Instalagdes, Condigoes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional.

VIll — Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Ill — Declaragéo
sobre Instalagdes, Condigoes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

IX — Entregar o plano de trabalho conforme Anexos V, Vl e VII;

X — Declarar a inexisténcia das situagdes impeditivas, conforme disposto na Instrugdo
n° n° 02/2016 do Tribunal de Contas;

Xl — Declarar para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14, conforme
anexo VIII;

XIl — Comprovar o enderego declarado pela organizagédo da sociedade civil, por meio
de coépia de documento habil;

XIll — Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa;

XIV - Apresentar experiéncia prévia e sustentabilidade na realizagado de servigos
socioassistenciais, demonstrada através de coépia de instrumentos de parceria
firmados com 6rgaos e entes da administragéo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil;

XV — Apresentar o cadastro ativo com no minimo um ano de existéncia, comprovado
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal no Brasil, com
base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

PARTE IX — DA COMISSAO DE SELEGAO

30. A Comisséao de Selecéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por portaria publicada em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participacao de no minimo 03 (trés) membros e
composi¢gao sempre em numero impar, sendo que, pelo menos, um servidor ocupante
devera ser de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragao publica.

31. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegao que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagao
no processo de selegao configure conflito de interesse.

32. A declaragao de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, mediante a publicagédo de portaria indicando o novo
membro, sem a necessidade de alteragao do presente Edital de Chamamento Publico.
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33. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da Administragéo
Publica e da Procuradoria Municipal para avaliagéo juridica, impedido aquele que
tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagao
no processo de selegdo configure conflito de interesse.

34. O julgamento feito pela Comisséo de Selecao devera ser fundamentado,
contendo elementos técnicos e isonémicos, de acordo com a metodologia de
pontuacgéo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os
principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

35. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
organizagdes da sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

36. Objetivando a obtengao da melhor proposta apta a atender adequadamente os
objetivos da parceria, a Comisséo de Selec¢éo, ainda durante a fase de analise,
verificando a existéncia de lacunas e imperfeicdes nas propostas encaminhadas,
podera convocar as OSCs participantes, de acordo com o cronograma da selegéo,
para procederem ajustes em suas Propostas de Planos de Trabalho, concedendo
idéntico prazo a todos os participantes para que efetivem as adequagdes pertinentes.

37. Recebidas as propostas, em uma nova rodada, com ou sem alteragdes por parte
das OSCs participantes, a Comissao de Selecgéo dara continuidade a fase de analise,
encerrando-a com a classificagao preliminar das entidades selecionadas, de acordo
com a pontuagao obtida conforme os critérios de julgamento.

PARTE X — DA FASE DE SELEGAO

38. A fase de selegao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

Tabela 1 - CRONOGRAMA DA SELECAO DAS PROPOSTAS
Descricao da Etapa Prazos
Publicagéo do Edital de Chamamento Publico no site

da Prefeitura do municipio de Santo Anastacio. 06/02/2026
Interposicao de recurso sobre o Edital de 09/02/2026 a
Chamamento Publico 10/02/2026

Envio das propostas de plano de trabalho e documentagdes
comprovando o atendimento dos requisitos para celebragao

da parceria, previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no 11/02/2026 a

Decreto Municipal n° 016 de 30 de janeiro de 2017, pelas 13/02/2026
organizagdes da sociedade civil.
Etapa competitiva de avaliagédo das propostas de plano de 18/02/2026 a
trabalho pela Comisséo de Selegéo, e na hipétese de 19/02/2026
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necessidade de adequacgdes nas propostas de planos de
trabalho, as OSCs serao convocadas por meio de oficio,
elaborado pela Comisséo de Selecéo.
Apresentagao dos ajustes das propostas de Planos de
Trabalho pelas OSCs. 20/02/2026
Analise, pela Comissédo de Selecgdo, dos ajustes
tad las OSCs e divulgagao d Itad
Iap.resen ados pe as~ s e divulgacao o”rgsu g 9 23/02/2026
preliminar de classificagdo das propostas no Diario Oficial do
Municipio.
Int ica d t Itad
nterposigao e recur.so. contra o resultado 24/02/2026
preliminar.
Analise dos recursos pela Comisséao de Selecao. 25/02/2026
Publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo. 26/02/2026
Homologagédo e Assinatura do Termo de Colaboragéo 27/02/2026
N ~ 02/03/2026 a
Publicacéo do extrato do Termo de Colaboracgao 04/03/2026

39. A verificagdo do cumprimento dos requisitos documentais da OSC e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria é fase posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo exigivel apenas
das organizagdes da sociedade civil selecionadas.

PARTE XI — DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

40. A proposta de plano de trabalho (MODELO — Anexo V) e os documentos (anexo I,
1, VI, VII, VIII e 1X) a declaragéo do respectivo conselho, cépia do estatuto registrado
e suas alteragdes, ata de eleicdo e posse registrado e suas alteragdes,
comprovante de experiéncia prévia e sustentabilidade deverao ser apresentados
junto a0 PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do Municipio de Santo Anastacio/SP,
no Pacgo Municipal, Rua Barado do Rio Branco, n° 220 — Centro, respeitando as datas
definidas na Tabela 1 — Cronograma da Selegéo das Propostas, néo sendo aceitos
documentos enviados por meio de correspondéncia.

41. Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas de plano de trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

42. Cada organizagao da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

PARTE XIl - DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA
COMISSAO DE SELEGAO
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43. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas de plano de trabalho, bem como as documentagdes exigidas
pela Lei Federal n° 13.019/2014, e tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, a respeito das propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

44. As propostas de plano de trabalho, deverao conter informagdes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Pagina 14 de 38

Tabela 2:
Pontuacgao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item
- Grau pleno da descrigao (1,0)
(A) Descrigao da realidade objeto | - Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
da parceria e do nexo entre essa - O néo atendimento ou o 10
realidade e a atividade ou projeto atendimento insatisfatorio (0,0). ’
proposto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
~ ~ - Grau pleno de atendimento (4,0
(B) Informagdes sobre agbes a pontos)
serem exe cuta.da.s, metas a - Grau satisfatorio de atendimento
serem atingidas, indicadores que
e ; (2,0 pontos)
aferirdo o cumprimento das~ - O n3o atendimento ou o 4,0
Zjnaestaasggezrzzr?:rgEgacjrr?;reir%uegrig atendimento insatisfatério (0,0).
d OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
as metas . " ~
critério implica eliminagdo da proposta
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacao (1,0)
(C) Adequacio da proposta aos |- Nao atendimento ou o atendimento
L o insatisfatério do requisito de adequacéo
objetivos da politica, do plano, do (0,0) 20
programa ou da agdo €M que s€ 1oBs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
insere a parceria critério implica a eliminagao da
proposta, por forga do caput do art. 27
da Lei n® 13.019/2014.
- Compatibilidade do valor proposto
com a complexidade da execugéo do
(D) Mengéo expressa ao valor _Servigo ofertado (1.’(.)).;
global da proposta, contida no - Inexisténcia de compahbnhgiade do
cronograma de des’embolso o valor proposto com a complexidade da
’ execugao do Servigo ofertado (0,5); 1,0

qual devera conter as despesas
que seréo empregadas na
parceria de forma detalhada.

- O nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota O neste
critério NAO implica a eliminacgéo da
proposta.
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a) instrumentos de parceria firmados
com o6rgéos e entidades da
administragao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil (0,75);
b) relatérios de atividades com
comprovacao das acdes desenvolvidas
(0,50);

c) publicagdes, pesquisas e outras
formas de produgédo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela

(0,25);
(E) Capacidade técnico- d) curriculos profissionais de
operacional da instituicdo integrantes da OSC, sejam dirigentes,
proponente, por meio de conselheiros, associados, cooperados,
experiéncia comprovada no empregados, entre outros (0,20);
portfélio de realizagdes na e) declaragdes de experiéncia prévia e 2,0
gestao de atividades ou de capacidade técnica no
projetos relacionados ao objeto desenvolvimento de atividades ou
da parceria ou de natureza projetos relacionados ao objeto da
semelhante parceria ou de natureza semelhante,

emitidas por érgéos publicos,
instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas (0,20);
f) prémios de relevancia recebidos no
Pais ou no exterior pela OSC; e outro
que comprove experiéncia prévia
(0,10).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
Pontuacdao Maxima Global 10,00

45. O total da pontuagao, atendidos todos os critérios em grau maximo, alcanga 10
(dez) pontos. Serao desclassificadas as propostas de plano de trabalho cuja
pontuacéo seja inferior a 05 (cinco) pontos. As propostas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2,
considerando a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

46. Na hipotese de abertura de prazo, a(s) OSC(s) sera(ao) convocada(s) pela
Comissao de Selegao através de Oficio, para aperfeicoamento das propostas,
conforme previsto no item 37, deste Edital, sera retomada a fase de andlise.
Recebidas as adequagdes encaminhadas pelas OSCs a comissao de selegdo em
analise final procedera a reavaliagdo das alteragdes nas propostas e sua pertinéncia
com as requisi¢gdes formuladas, e reclassificara, em ordem decrescente, todas as
propostas, de acordo com a nota final obtida, utilizando os critérios definidos na Tabela
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2.

47. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B) constante da Tabela 2.
Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (E) e (D).

48. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.

49. A Comisséao de Selegao divulgara a classificagao preliminar das propostas de
plano de trabalho e o resultado preliminar do processo de seleg¢ao, no Diario Oficial do
Municipio e nos sites oficiais da Prefeitura Municipal:
http://www.santoanastacio.sp.gov.br.

PARTE XIIl - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

50. Apds sua publicagao, podera ser interposto recurso ao Edital de Chamamento
Publico, de acordo com as datas previstas na Tabela 1 — Cronograma da Selegao das
Propostas.

51. Apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao, sera aberto
prazo para a interposigao de recursos, por parte das OSCs interessadas.

52. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 01 (um) dia, contados da data
apresentada na Tabela 1, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.

53. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

54. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

55. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 01 (um) dia util, contados a partir do fim do prazo de recurso. A motivagéo
deve ser explicita e clara, ndo cabendo novo recurso contra esta decisao.

PARTE XIV — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

56. Uma vez recebido o recurso, a Comisséo de Selegao podera reconsiderar ou
manter sua decisdo no prazo de 01 (um) dia util, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisdo ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacgéo.

57. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

PARTE XV — DA HOMOLOGAGAO E PUBLICA(}AQ DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO
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58. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem a sua interposicao,
a Administragdo Municipal, por decisao do Exmo. Sr. Prefeito, divulgara, no site oficial,
o teor das decisdes recursais, se existentes, e o resultado definitivo do processo de
selegao.

59. A homologacao néo gera direito a OSC para a celebragao da parceria.

60. Publicado o resultado definitivo, e atendidos os requisitos de conveniéncia e
oportunidade, a Administracdo Municipal convocara a primeira colocada para iniciar a
fase de celebragao da parceria.

61. Havendo uma unica Organizagéo da Sociedade Civil com proposta de plano de
trabalho classificada e aprovada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

PARTE XVI — DA FASE DE CELEBRAGAO

62. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela a seguir:

CELEBRAGAO DA PARCERIA
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da
1 parceria e de que nao incorre nos impedimentos previstos em lei.
Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagao, se
2 necessario.
Parecer do 6rgao técnico que demandou a parceria, emissao de
3 parecer juridico e assinatura do Termo de Colaboragao.
Publicacéo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do
4 Municipio, até o 3° dia util ap6s assinatura do instrumento.

63. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°
13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il — Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
Organizagdo da Sociedade Civil existe ha no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo;
Il — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizos de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades de administragcao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;
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b) relatério de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,

emitidas pelos 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou provadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

IV — Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido e municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —

CRF/FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

VIl — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo de agua ou energia, ou contrato de locagao;

IX — Declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagodes previstas
no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragao da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

X - Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e
outras condi¢gdes materiais da organizagéo ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao sobre
Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Xl - Declaragdes conforme instrugéo n° 01/2024 do Tribunal de Contas.

64. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI;

65. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia
prévia, e copia do estatuto registrado e suas alteragbes e a ata de elei¢cdo e posse da
diretoria devidamente registrada, caso nao tenha sido alterado na data da celebragéao
da parceria, visto tais documentacgdes ja terem sido entregues na fase de selecgéao.

66. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serédo apresentados, pela OSC
selecionada, conforme apresentado na Tabela 1 — Cronograma da Selecao
das Propostas. -

PARTE XVIIl - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

67. A administragdo publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC e dos requisitos para a celebracdo da parceria, certificando de que a OSC nao
incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais exigéncias
descritas neste edital.
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68. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parceria, a administragao publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual, bem
como o “Painel do Terceiro Setor” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

69. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

PARTE XIX — DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO
E/OU REGULARIZACAO DE DOCUMENTACAO

70. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagao, no prazo de 01 (um) dia, sob pena de nao
celebragao da parceria.

PARTE XX - DO PARECER DO ORGAO TECNICO, DO
JURIDICO E A ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

71. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a
emisséo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagao
orgamentaria para execugao da parceria.

72. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

73. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

74. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas de plano de
trabalho nao obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

75. Antes da formalizagéo do termo de colaboragao sera emitido o parecer juridico
nos termos do inciso VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14.

PARTE XXII — DISPOSICOES FINAIS

76. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
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Municipal de Santo Anastacio https:www.santoanastacio.sp.gov.br e seu extrato no
Diario Oficial do Municipio conforme prazos previstos na tabela 1.

77. A Procuradoria do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia — SMAS
resolverdo os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragéo publica.

78. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

79. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta de plano de
trabalho apresentada, a aplicagéo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato dara ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da
Lei n® 13.019/14.

80. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas de plano de trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico seréo
de inteira responsabilidade das OSCs participantes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

81. O servigo executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario
oficial da prefeitura, com excecédo dos servigos de alta complexidade ininterruptos.

82. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll — Declaracéo sobre instalagdes, condicbes materiais, capacidade técnica
e operacional.

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Santo Anastacio, 05 de fevereiro de 2026.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade
Abrigo, no ambito da Prote¢cao Social Especial de Alta Complexidade.

2. Caracterizagao do Servigo

Este servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia
por medida de protegao. Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protecéo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao
de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. As
unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos, etc.),
devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel
o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagéo em familia substituta.
O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

3. Publico-alvo/Faixa Etaria

O publico a ser atendido pelo Servigo de Acolhimento sido criangas e adolescentes de
zero a dezoito anos incompletos, em Medida de Protegdo de afastamento do convivio
familiar aplicada pelo Poder Judiciario. Salvo expressa decis&o judicial em contrario, as
acoes devem evitar o rompimento definitivo dos vinculos familiares.

4. Meta
10 vagas para acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

5. Objetivo Geral

Acolher e garantir protegcdo integral as criangas e adolescentes afastadas
temporariamente da familia de origem, através de determinacgéao judicial, como medida
de protegéo, ou através da agdo do Conselho Tutelar.

6. Objetivos Especificos

o Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

° Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais, salvo determinagao
judicial em contrario;

. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos as demais politicas publicas setoriais;

o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

o Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
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possibilidades do publico;
o Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

7. Forma de Acesso
Por determinagéo do Poder Judiciario e encaminhamento do Conselho Tutelar, nos
casos de acolhimento emergencial.

8. Metodologia

O acolhimento institucional seguira as legislagbes vigentes tais como Estatuto da
Crianca e Adolescentes (ECA), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Orientagdes Técnicas para Servigos de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e demais normativas vigentes.

9.Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepgédo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioecondmico; Informagao, comunicagéo e defesa de direitos; orientagao
para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida
cotidiana; insercao em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificagcdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagéo do servigo; organizagao de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e
n&o governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Agquisicao dos Usuarios
9.1 Seguranca de Acolhida

o Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

o Ter resgatados ou minimizados danos decorrentes de vivéncias de
violéncias e abusos;

. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

° Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

o Ter acesso a alimentagédo em padrbes nutricionais adequados e adaptados
a necessidades especificas;

o Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para
manutencado da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

o Ter ambiente e condigbes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar

da crianga e do adolescente.

9.2 Segurancga de desenvolvimento da autonomia

° Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

° Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
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em principios éticos de justica e cidadania;

o Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

° Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de

habilidades de autogestéo, autossustentagao e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinidao e deciséo.

Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

Obter orientagdes e informagdes sobre o Servigo direitos;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e

alcangar a autonomia;

° Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

° Ser preparado para o desligamento do servico;

o Avaliar o servigo.

. Garantir colocagcédo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem.

. Segurancga de convivio familiar e comunitario

. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e

demais servigos publicos;

. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

10. Impacto Social esperado
A execugao do Servigo devera contribuir para:

° Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;

° Reducgao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construgéo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Monitoramento e Avaliagdo

A execugéo do servigo prestado pela organizagao da sociedade civil, sera acompanhada
e monitorada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Comisséao de
Monitoramento e Avaliagao e Gestor da Parceria.

12. Funcionamento
Ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias da semana.

13. Unidade
Espaco fisico compativel com residéncia pertencente ao Municipio de Santo Anastacio.

14. Abrangéncia
Municipal.

15. Despesas permitidas
Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
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compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagado, desde que previstas
no Plano de Trabalho e guardem conformidade com o objeto da parceria;

Custos indiretos necessarios a execugcdao do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria (que podem incluir, entre outras despesas, aquelas
com aluguel, telefone, internet, consumo de agua e luz, transporte, remuneragido de
servigos contabeis e de assessoria juridica). O pagamento é permitido desde que tais
custos estejam explicitados no Plano de Trabalho, vinculados e
proporcionalizados — com demonstrativo de rateio, quando for o caso — a execugao
do objeto;

Aquisicao de equipamentos, materiais permanentes e manutenciao do espacgo
fisico essenciais a consecugio do objeto.

16. Equipe de Referéncia Obrigatéria

Carga Horaria

Cargo Quantidade Funcéo Semanal

Gestéo da entidade; Elaboracéo, em
conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-
pedagodgico do servigo; Organizagéo da
Coordenador 01 selegao e contratagao de pessoal e 40 horas
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagdo com a rede de servigos;
Articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.

Elaboragéo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servico;
Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar; Apoio na
selecado dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitacéo e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
Assistente 01 funcionarios; Apoio e acompanhamento do

Social trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento,
discussao e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagao
das informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;
Elaborac&o, encaminhamento e discusséo

30 horas
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com a autoridade judiciaria e Ministério

Publico de relatérios semestrais sobre a

situagdo de cada crianga e adolescente
apontando:

i. possibilidades de reintegracao familiar;
ii. necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou,

iii. quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogao;

Preparagao da crianga/ adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagao, em parceria com o cuidador
(a)/educadora(a) de referéncia, do processo
de aproximagao e fortalecimento ou
construgao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Elaboragéo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servico;
Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar; Apoio na
selecado dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitagao e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento,
discussao e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD
Psicologo 01 das intervencdes necessarias ao 40 horas
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagao
das informagdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;
Elaboracéo, encaminhamento e discusséo
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a
situagdo de cada crianga e adolescente
apontando:

i. possibilidades de reintegragao familiar;
ii. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou,

iii. quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a
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necessidade de encaminhamento para
adogao;

Preparagao da crianga/ adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediacéo, em parceria com o cuidador
(a)/educadora(a) de referéncia, do
processo de aproximagao e fortalecimento
ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Cuidados basicos com alimentagao, higiene
e protecéo;

Organizagao do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcéao
da identidade;

Organizacgéao de fotografias e registros

Cuidador(a)/Ed 041 individuais sobre o desenvolvimento de 12
. x36
ucador (a) cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior.
Apoio as fung¢des do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizagao e 12
. . ~ x36
limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros).

Auxiliar de
Cuidador(a)/Ed 12
ucador(a)

21.1. A carga horaria da equipe de referéncia deve ser prestada exclusivamente para
este Servigo.

Recomendavel experiéncia prévia em Servigos Programas ou Projetos voltados a
criangas e adolescentes e conhecimento tedrico, metodolégico e técnico
operativo, pautado no Estatuto da Crianga e do Adolescente e nas Orientagoes

1 A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengéo
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano. Para
tanto, devera ser adotada a seguinte relagédo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas. Fonte: Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes.
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Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

21.2. Formas de Contratagao: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
Contratagao Pessoa Juridica (PJ) de acordo com a categoria profissional e carga
horaria exigida. E permitida a contratagdo por meio de Terceirizagdo para as fungdes
operacionais.

21.3. Descrigao de Cargos e Fungodes:

Profissionais de nivel superior: Atribuicbes conforme as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolugdo CNAS 17/2011.

Profissionais de nivel médio: conforme resolugao CNAS 09/2014.

Considerar ainda as definicdes do CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes) e ainda
resolugdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, e o
descritivo abaixo:
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ANEXO I

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 02/2026
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

Santo Anastacio, ....... de........... de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaragao sobre instalagoes, condigdbes materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagao da organizagcdo da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalagbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento dos servigos e o cumprimento das metas estabelecidas na parceria, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens com a
finalidade de cumprir com o objeto pactuado.

Santo Anastacio, ....... de............ de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Modelo de Plano de Trabalho
I — Identificagao da Organizagao da Sociedade Civil
1.1 Dados da Mantenedora

Nome:

CNPJ: | CEP:

Endereco:

Bairro: Ne°:
Municipio: UF:
Telefones: | Celular:

E-mail institucional:

DRADS de Referéncia:

1.2 Dados do Servigo (conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Nome:

CNPJ: | CEP:

Endereco:

Bairro: Ne:
Municipio: UF:
Telefones: | Celular:

E-mail institucional:

DRADS de Referéncia:

1.3 Identifica¢do do Responsdvel Legal

Nome:

CNPJ: | CEP:

Endereco:

Bairro: Ne°:
Municipio: UF:
Telefones: | Celular:

E-mail institucional:

DRADS de Referéncia:

1.4 Nome do Responsavel Técnico pela execugado do Servigo a ser qualificado
Nome:

CNPJ: | CEP:

Endereco:

Bairro: Ne:
Municipio: UF:
Telefones: | Celular:

E-mail institucional:

DRADS de Referéncia:

Il — Relevancia Social da Proposta:
Il — Usuarios:

IV — Diagnéstico da Realidade
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V - Descrigcao do Servigo/Projeto em conformidade com a Tipificagdao Nacional de
Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do projeto.
5.1 Nome de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

5.1.1 Descrigao Geral:

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegcdo integral. A
organizacao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e
a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao
sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

5.1.2 Descrigao Especifica:

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem- -se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de
cuidado e protegao. As unidades n&o devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade.

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

5.1.3 Modalidade:

. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade € indicado que
os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade
das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas e
adolescentes. Podera contar com espaco especifico para acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber a crianga/adolescente, em qualquer
horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada
situagao para os encaminhamentos necessarios

5.1.4 Objetivos Gerais:
e Acolher e garantir protecao integral;
e Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
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Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

5.1.4.1 Objetivos Especificos:

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgao judicial em contrario;
Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-
cuidado.

5.1.5 Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepc¢éo;

Escuta;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia
na sua fungéo protetiva;

Cuidados pessoais;

Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

Orientagao sociofamiliar;

Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboracéao de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagnéstico socioecondmico;

Informagao, comunicacgao e defesa de direitos;

Orientagao para acesso a documentagao pessoal;

Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de capacitagcdo e preparagao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Monitoramento e avaliagdo do servico;

Organizagédo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

5.1.5 Formas de Acesso:

Por determinacédo do Poder Judiciario;
Por requisicéo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera
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ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

5.1.6 Abrangéncia:Municipal

5.1.7 Articulagao em Rede:
e Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
e Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagéo e de inclusao
produtiva;
e Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias;
e Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

5.1.8 Impacto Social Esperado
= Reducgao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
= Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;
= Individuos e familias protegidas;
= Construgao da autonomia;
= Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
= Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

VI — Capacidade Operacional da OSC
6.1 Capacidade de atendimento de acordo com o espago fisico e Recursos Humanos:

6.1.2 Previsdo de pessoas atendidas (nUmero efetivo de atendimento):

VIl - Descrigao de como a realidade social sera transformada
(A parceria tem como objetivo primordial a transformagdo de uma dada realidade
social por meio de um projeto que qualifica uma determinada ag¢do / servigo de
interesse para a atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever tal realidade
social merecedora da atuagéo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre
o projeto e respectivas agbes e o0s resultados com eles pretendidos).
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VIll — Metodologia e Metas a serem alcancadas
Acoes / Objetivos Metodologia Meta a se(z/f;lcangada
IX — Monitoramento e Avaliacao
Acoes / Objetivos Indicadores de Monitoramento Indicadores de Avaliacao Indicadores de Resultado

Obs.: os indicadores devem ser construidos com base no impacto social a ser alcangado, devendo tornar esses impactos o mais mensuravel
possivel, de forma simples, clara, contudo eficaz.

A eficacia do acompanhamento desse processo, ou seja, o monitoramento continuo do impacto social prevé a construgcao de painéis de
monitoramento que possibilitam expressar, ao longo do tempo, os processos de avaliagao e os resultados obtidos.

Consta em anexo, algumas informacgdes referente ao assunto, com a finalidade de contribuir com essa etapa de elaboragao do plano.
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X — Provisoes
10.1 Ambiente Fisico

Possui Acessibilidade de

Ambiente Quantidade acordo com as Normas da
ABNT

Sim Nao

Sala(s) de Atendimento Individual
Sala(s) de Atendimento Coletivo
Sala(s) de Atendimento Comunitaria
Instalacdes sanitarias

Cozinha

Refeitoério

OBS.: Utilize as linhas em branco para informar outros espacos importantes da
entidade.

10.2 Recursos Materiais

Mobiliario
Descrigao Quantidade

Equipamentos de Informatica
Descricao Quantidade

Equipamentos Eletrénicos
Descrigao Quantidade

Materiais de Consumo
Descrigao Quantidade

10.3 Materiais Socioeducativos
Artigos Pedagdégicos
Descrigao Quantidade

Artigos Culturais
Descrigao Quantidade

Artigos Esportivos
Descrigao Quantidade
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10.4 Recursos Humanos
Cargo Nivel de Formagao Regime de | Carga Horaria
escolaridade Contratacao Semanal

*Os recursos humanos de acordo com a NOB-RH/SUAS.
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10.5 Recursos Financeiros- anual
Federal Estadual Municipal Privado Total

10.6 Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros do Convénio

Parcelas Total
Tipo de 0 -
Despesa r:és:r('é:_ Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir | Inserir
. omés | omés | omés | omés | omés | omés | omés | omés | omés | omés | o més
Janeiro...)
Assinatura do Técnico Responsavel pelo Servigo Assinatura do Presidente da OSC

Santo Anastacio — SP, de de 2026.
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019/14. Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
municipio de Santo Anastacio ou no municipio de sua sede.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragao.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei Federal n° 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92.

Santo Anastacio, ....... de...... de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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