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ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletronico de Promissao
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
promissao.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.promissao.dioe.com.br

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Site: www.saaepromissao.com.br
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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3.577 DE 10 DE MAIO DE 2016

“DA NOVA REDAGCAO AO § 1° DO
ARTIGO 1°EAO CAPUTDOARTIGO
3° DA LEI MUNICIPAL N° 3.534 DE
02 DE DEZEMBRO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que Ihe séo conferidas por Lei e pela Constituicao,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O § 1° do Artigo 1° da Lei Municipal n°3.534 de
02 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art.1°...

§ 1°. Para o maestro, que também atuara como musico
da Corporagdo Musical Promissense Rafael Meglio, a
ajuda de custo, a titulo de bolsa mensal, sera no valor
de R$ 980,00 e para os instrutores, no nimero maximo
de 02 (dois), que também atuardo como musico, a ajuda
de custo, a titulo de bolsa mensal, sera no valor de R$
600,00.”

Art. 2° - O caput do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.534
de 02 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art.3° - Para o repasse da ajuda de custo de que trata
esta lei, fica estabelecido o limite maximo de 21 (vinte e
um) integrantes da corporagdo, que serao previamente
cadastrados pela Divisdo Municipal de Cultura.”

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei, constam de verbas proprias do orgamento
vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagidos seus efeitos a 1° de abril de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAOQ, 03 de
maio de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
------------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Caodigo Localizador: 8+AZVBCM

LEI 3.578 DE 10 DE MAIO DE 2016.

“‘Dispbe sobre autorizagdo para
locar imével particular e da outras
providéncias”.
HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissédo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, etc....

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica a Prefeitura Municipal de
Promissao autorizada a locar pelo periodo que atenda
as necessidades do Cedente e Cessionario, um imovel
residencial ou comercial, observando-se o disposto na Lei
de Licitagdes e Contratos, que tenha capacidade suficiente
e instalagdes adequadas para abrigar a Companhia da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Art. 2.° As despesas decorrentes da
execugao desta lei correrao por conta de verbas proprias,
consignadas no vigente orgamento.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagao.

Art. 4.° Revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PROMISSAO, em 10 de maio de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------

Municipio de Promissdo — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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--------- Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: CSMD/KCV

LEI N° 3.579 DE 14 DE JUNHO DE 2016.

Dispée sobre transferéncia de
recursos ao Clube de Rodeio
Acécias de Promissdo para cobrir
despesas com a 412 Festa do Peéao
de Promisséo.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissdo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, etc.

FAZ SABER que a Cémara Municipal de
Promissao aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1° - Nos termos da Lei Municipal n® 3.182
de 14 de junho de 2013, fica a Prefeitura Municipal de
Promissdo, autorizada a repassar ao Clube de Rodeio
Acécias de Promissdo, CNPJ 49.859.879/0001/10,
recursos financeiros na ordem de R$ 150.000,00(cento e
cinquenta mil reais), necessarios a cobertura de despesas
com a 412 Festa do Pedo Boiadeiro de Promisséo.

Artigo 2° - Os recursos para ocorrer com as
despesas constantes do artigo 1°, constam de verbas
do orcamento vigente, com as seguintes descricbes e
especificagoes:

2- Prefeitura Municipal de Promissao
02—
0202 -

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Administragédo
02 02 01 — Divisao de Administragéo Geral
04 - Administracao
04 122 — Administracéo Geral
04 122 0003 - Suporte Administrativo
04 12 0003 2007 0000 - Manutengéo de Festividades e Comemoracgdes
R$ 150.000,00

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROMISSAO, 14 de junho de 2016.

HAMILTON LUiS FOZ
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Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretariada Administracao,
na data supra. O Secretario da Administracao
Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: 23H8YTGA

LEI N° 3.580 DE 14 DE JUNHO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a celebrar convénio com
o Governo do Estado de S&o Paulo,
por intermédio de suas Secretarias.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissdo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, etc...

FAZ SABER que a Céamara Municipal de
Promiss&o aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
de Promissdo autorizado a celebrar convénio com o
Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio de suas
Secretarias, bem como assinar os respectivos Termos
Aditivos posteriores.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, desde
logo, autorizado a realizar as despesas decorrentes de
sua participagdo na avencga relacionadas em clausulas,
no instrumento do Convénio.

Artigo 3° - As despesas decorrentes
do disposto no artigo 2° desta lei, correrdao por conta de
dotagdes préprias do orgamento vigente e suplementadas
se necessario.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a isentar a companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de
Sao Paulo — CDHU, de quaisquer tributos municipais

Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 14
DE JUNHO DE 2016.

HAMILTON LUIS FOZ

Municipio de Promissdo — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeito Municipal

Registrado e Publicada na Secretariada Administracéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: 2/BEODI6

LEI N.° 3.581 DE 16 DE JUNHO DE 2016

“Dispée sobre a proibicao de
queimadas urbanas no Municipio de
Promisséo e da outras providéncias’.

(Autoria: José Aparecido Gargaro)

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissdo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, etc...

Art. 1°. Fica proibida a queima de lixo, mato, galhos,
moveis, ou qualquer outro material organico ou inorganico
na zona urbana de Promissao.

Paragrafo unico. Na proibigdo constante do “caput”
também se inclui a queima de quaisquer materiais
resultantes da limpeza de terrenos e varrigcao de passeios
ou vias publicas.

Art. 2°. A queima dos materiais referidos nesta lei
sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| — em relagéo aos residuos domiciliares:

a) se praticada por particular em seu préprio terreno,
multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

b) se praticada por particular em passeios ou vias
publicas, multa de R$ 500,000 (quinhentos reais).

Il — em relagéo a residuos industriais ou comerciais:

a) se praticada nos proéprios terrenos dos respectivos
estabelecimentos industriais ou comerciais, multa de R$
700,00 (setecentos reais);

b) se praticada em passeios ou vias publicas, multa de
R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 3°. A aplicagdo das sangoes estabelecidas nesta
lei ndo excluira aplicagéo de outras penalidades previstas
na legislacao.

Art. 4°. Qualquer municipe podera denunciar

Ano | | Edicdo n° 134
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queimadas feitas em desacordo com esta lei ao setor
competente, designado pelo Poder Executivo.

§ 1°. O registro da ocorréncia é documento habil para
a imposicao da multa.

§ 2°. O denunciante, querendo, nio precisara se
identificar, bastando fornecer elementos suficientes para
a identificagao do infrator.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Promisséo podera
fazer o langamento da multa mediante emissao de boleto
bancario, diretamente ou por convénio com entidade
bancaria, em nome do infrator ou do proprietario do
imovel, conforme definido nesta lei.

Art. 6°. A Prefeitura, por seu érgdo competente,
fiscalizara e aplicara as sangbes previstas nesta lei,
divulgando, sempre que possivel, informagbes sobre
os maleficios da pratica de queimadas, especialmente
durante o periodo de estiagem.

Art. 7°. Esta lei sera regulamentada no prazo de
60(sessenta) dias, contados da data da sua publicagéo.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 16 de
junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragao----------------
-------------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Caodigo Localizador: /KVVLVDC

LEI N.° 3.582 DE 16 DE JUNHO DE 2016

“Dispbe sobre a obrigatoriedade
das agéncias bancérias a isolarem
visualmente o atendimento de seus
usuarios das pessoas que aguardam
atendimento nos caixas e/ou
guichés.”

(Autores: Romildo Aparecido Calsavara e José
Aparecido Gargaro)

Municipio de Promissdo — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito unicipal de Promissao,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por lei, etc....

Art. 1°. Ficam as agéncias bancarias publicas e
privadas, no ambito do Municipio de Promissao, obrigadas
a criarem mecanismos que impossibilitem totalmente
a visualizagdo daqueles que realizam operagdes nos
caixas e/ou guichés de atendimento, daquelas pessoas
que aguardam para serem atendidas, desde que n&o haja
conflito com a legislagao federal pertinente.

Art. 2°. Ficam os estabelecimentos mencionados no
Art. 1°, obrigados a fixar em locais visiveis e de facil leitura
nas areas internas, cartazes orientando a populagéo
quanto aos riscos no transporte de numerarios.

Art. 3°. O Executivo Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
data de sua publicagéo, inclusive estabelecendo sangbes
pelo seu descumprimento.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, em 16
de junho de 2016.
HAMILTON LUIS FOz

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragéo----------------
-------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: O3HSXM1E

LEI N.° 3.583 DE 28 DE JUNHO DE 2016

“Dispbe sobre a denominag¢do
de “Vereador Hakuo Yassunaga a
praca localizada no Jardim Nova
Esperanga, entre as Ruas Antonio
Piromali Lopes, Alfredo Gomes da
Silva e Sebastido H. de Godoy.”.

(Autoria: Jodo Balduino dos Santos Neto)

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que Ihe sédo conferidas por lei, etc....

Ano | | Edicdo n° 134

Pagina 5 de 101

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica denominada “ Vereador Hakuo
Yassunaga” a Pragalocalizada no Jardim Nova Esperanga,
entre as Ruas Antonio Piromali Lopes, Alfredo Gomes da
Silva e Sebastido H. de Godoy, em Promisséo.

Artigo 2° - A Municipalidade, apds a publicacao desta
Lei, executara a colocacdo de uma placa no referido
local, em lugar de destaque, com todos os dizeres e
mengdes comumente executados em tais circunstancias,
principalmente, com o nome do homenageado em
destaque.

Artigo 3° - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PROMISSAO, 28 de junho de 2016.

HAMILTON LUiS FOZ

Prefeito
Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
-------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: PHWZAKOV

Municipio de Promissdo — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 3.584 DE 28 DE JUNHO DE 2.016

“Autoriza o poder executivo municipal abrir credito especial no orcamento do
exercicio 2.016, de acordo com o disposto no artigo 26 da Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e dd outras providéncias.”

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de Promissdo, Estado de
Sado Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissdo aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Orgio:

Unid. Or¢camentaria:

Unidade Executora:
Funcao:

Subfuncao:
Programa:

Atividade:

Cat. Economica:

Cat. Econdmica:

Orgio:

Unid. Orgcamentaria:

Unidade Executora:
Funcao:

Subfuncao:
Programa:

Atividade:
Cat. EconOmica:

Cat. Econdmica:

02 - Poder Executivo

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.06.02 - FMS - Atencdo Basica

10 - Saude

10.301 - Atencdo Basica

10.301.0007 - PROMISSAO SAUDAVEL

10.301.0007. - MANUT. INCENT. IMPL. PSF NOSSO TETO - R. FED.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 3.504,75

3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 9.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 12.504,75

02 - Poder Executivo

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.06.02 - FMS - Atencdo Basica

10 - Saude

10.301 - Atencdo Basica

10.301.0007 - PROMISSAO SAUDAVEL

;?;13801 -0007. - MANUT. INCENT. IMPL. PSF AMERICA - R. FED.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.889,04

3.3.90.39.00 - Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 14.889,04
Art. 1°. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial,

com respectivos valores, nas seguintes funcionais programaticas, conforme descricdo e valores a

seguir:

Orgio: 02 - Poder Executivo

Unid. Or¢camentaria: 02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade Executora: 02.06.02 - FMS - Atencdo Basica

Funcdo: 10 - Saude

Subfunc¢ao: 10.301 - Atencdo Basica

Programa: 10.301.0007 - PROMISSAO SAUDAVEL

Atividade: 10.301.0007. 2149 - MANUT. INCENT. IMPL. PSF SAO JOAO — R. FED.

Cat. Economica: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 2.784,12

Cat. Econdmica: 3.3.90.39.00 - Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 8.784,12

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unid. Or¢camentaria: 02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade Executora: 02.06.02 - FMS - Atencédo Basica

Funcio: 10 - Saude

Subfungdo: 10.301 - Atencdo Basica

Programa: 10.301.0007 - PROMISSAO SAUDAVEL

Atividade: 10.301.0007. 2150 __B;AE&T' INCENT. IMPL. PSF NOVA PROMISSAO

Cat. Econdmica: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 3.267,93

Cat. Econdmica: 3.3.90.39.00 - Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 10.267,93

ART. 2°: - A cobertura das despesas apresentadas no artigo

anterior desta lei ocorrera por meio de anulacdo parcial da dotacdo 10.302.0007.2129.000,
constante do orcamento, no exercicio de 2016.
ART. 3° Os valores dispostos nesta lei poderdo ser acrescidos de

remuneracdo oriundas da aplicacdo financeira dos mesmos.

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ART. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 28 de junho de 2016.
HAMILTON LUIS FOZ

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administracdo, na data supra. O Secretario da

Administragdo----—-—————————————————— Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: 0OXHZYSIP

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 3.585 DE 21 DE JULHO DE 2016

‘Autoriza o  Poder Executivo
Municipal a celebrar Termo de
Colaboragdo com a Fundagédo de
Protecdo a Crianca Desamparada
Lar Rosalia, entidade de assisténcia
social sem fins lucrativos, com sede
no Municipio de Cafeldndia, Estado
de S&o Paulo.”

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢gdes
que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar Termo de Colaboragéo, parte integrante desta lei,
com a entidade socioassistencial Fundacao de Protecéo
a Crianca Desamparada Lar Rosalia, entidade de
assisténcia social sem fins lucrativos, inscritano CNPJ/MF:
n.° 50.834.902/0001-00, inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Cafelandia, Estado
de Sao Paulo e registrada no Cadastro da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Governo do
Estado de Sao Paulo, com sede na Rua Dr. Napoledo
Laureano, n.° 887, na cidade de Cafelandia, Estado de
Sao Paulo.

Paragrafo Unico. O Termo de Colaboragéo autorizado
no caput do artigo 1.° desta lei ter& como objeto o
desenvolvimento pela Fundagédo de Protegcdo a Crianca
Desamparada Lar Rosalia, do servigo especializado de
alta complexidade de acolhimento institucional para
adolescentes em situagdo de violacdo de direitos, na
modalidade Casa-Lar, em conformidade com a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucdo n.° 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS, com a disponibilizagdo do limite
de atendimento de 05 (cinco) vagas para adolescentes,
de ambos os sexos, com idade entre 12 anos completos
até 17 anos, 11 meses e 29 dias, conforme a classificagdo
etaria definida para a adolescéncia, no artigo 2.° do ECA.

Art. 2°. O tempo de vigéncia do Termo de Colaboragao
a ser celebrado entre o Poder Executivo Municipal e a
Fundacdo de Protecdo a Criangca Desamparada Lar
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Rosalia sera de 12 meses, contados a partir da data de
assinatura do respectivo Termo de Colaboragao, podendo
este instrumento de parceria ser prorrogado a critério das
duas partes, mediante a assinatura de Termo Aditivo.

Art. 3°. O custeio da subvengéo social a ser repassada
pelo Poder Executivo Municipal para a Fundacido de
Prote¢cdo a Crianga Desamparada Lar Rosalia devera
respeitar o limite do valor da dotagcdo orgamentaria
propria, definido na ficha interna municipal de dotacao
orcamentaria n.° 397, correspondente ao numero
orgamentario municipal 08.243.0008.2155.0000 do
orcamento de recurso proprio municipal da Assisténcia
Social de execugdo orcamentaria neste ano corrente
de 2016, respeitando-se ainda os seguintes critérios de
repasse mensal:

|. Durante o periodo de 12 meses, tempo de vigéncia
do respectivo Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre
as partes envolvidas em tela, cabera ao Poder Executivo
Municipal repassar o valor mensal fixo de R$ 1.000,00, a
titulo de manutencgao do vinculo de parceria firmado entre
as partes;

Il. Respeitando-se o limite de cinco vagas, para cada
pessoa adolescente residente no Municipio de Promissao
que venha a ser judicialmente encaminhada para servigo
de acolhimento institucional na Fundacao de Protecéo a
Crianga Desamparada Lar Rosalia, o Poder Executivo
Municipal aumentara o repasse mensal em R$ 1.000,00,
para além do valor fixo mensal de repasse ja estabelecido
no inciso | deste artigo.

Art. 4° A liberagcdo dos repasses estabelecidos
nos incisos do artigo 3.° desta lei estd condicionada
a apresentagdo de Plano de Trabalho pela Fundagao
de Protegdo a Crianga Desamparada Lar Rosalia,
referente ao desenvolvimento de servigo especializado
de alta complexidade de acolhimento institucional para
adolescentes em situacado de violagdo de direitos, na
modalidade Casa-Lar, em conformidade com a Tipificagédo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo n.° 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 5°. As demais obrigagdes do Poder Executivo
Municipal e as demais contrapartidas a serem prestadas
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pela Fundacdo de Protecdo a Crianga Desamparada
Lar Rosalia serao detalhadas no proprio Termo de
Colaboragdo a ser firmado pelas partes, respeitando-
se os critérios definidos na Lei Federal n.° 8.666/93, de
21/06/1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n.° 8.883/94, de 08/06/1994 e, acrescentada
pela devida observancia legal, a partir de 1.° de janeiro
de 2017, da Lei Federal n.° 13.019/2014, de 31/07/2014,
com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n.°
13.204/2015, de 14/12/2015, sendo a data de 1.° de
janeiro de 2017, a data de inicio de vigéncia da respectiva
lei federal para os municipios no Pais. Serdo observadas,
igualmente, a Lei Federal n.° 8.742/1993, de 07/12/1993;
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; a Lei Federal
n.° 8.069/1990, de 13/07/1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS,
aprovada pela Resolugéo n.° 33/2012 do CNAS; a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugdo n.° 269/2006 do CNAS e; a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo n.° 109/2009 do CNAS.

Art. 6.° Nos termos da Lei Complementar Municipal n.°
34, de 14 de junho de 2016, a Seg¢ao de Monitoramento
Técnico do Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADES
realizara o monitoramento técnico da execugao do Termo
de Colaboragado em tela, contando esta Segdo com o
apoio da Secdo de Gestao Técnica de Documentacao,
Orgamento e Compras do Orgédo Gestor da SEMADES
para esta finalidade.

I. Em caso de descumprimento dos critérios legais
envolvidos e das clausulas do Termo de Colaboragéo por
parte da Fundagao de Prote¢do a Crianga Desamparada
Lar Rosalia, os técnicos envolvidos no trabalho de
monitoramento técnico da execucao do Plano de Trabalho
e do Termo de Colaboragao, deverao indicar a suspensao
imediata do repasse dos valores indicados nos incisos do
artigo 3.° desta lei, ao Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Il. Caso ocorra indicagdo de suspensao imediata
do repasse dos valores indicados nos incisos do artigo
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3.° desta lei, o Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social devera oficiar a Fazenda
Municipal para proceder na efetivagdo da solicitacao
de suspensado imediata dos recursos em tela, até que
a situagdo de descumprimento por parte da Fundagao
de Protecdo a Crianga Desamparada Lar Rosadlia seja
sanada e deixe de existir.

Art. 7.°-A. Naquilo que se aplicar nos termos da Lei
Municipal n.° 3.185, de 25 de junho de 2013, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Promissao/SP -
COMASP fiscalizara a execucgdo do respectivo Termo de
Colaboragao.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento dos
critérios legais envolvidos e das clausulas do Termo de
Colaboragdo por quaisquer das partes envolvidas, o
COMASP, mediante deliberacdo dos seus membros,
podera aprovar a suspensdo imediata do repasse dos
valores indicados nos incisos do artigo 3.° desta lei,
devendo a prépria Fazenda Municipal, apés a publicagdo
da decisdo do COMASP, proceder imediatamente a
efetivagcdo do cumprimento da decisdo do COMASP.

Art. 7.°-B. As despesas com a execugao desta lei,
correrdo a partir de recurso municipal proprio especifico
para esta finalidade, ja alocado na ficha interna municipal
de dotagdo orcamentaria n.° 397, correspondente ao
nuamero orgamentario municipal 08.243.0008.2155.0000
para o exercicio fiscal do ano corrente de 2016.

Art. 8.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data de
01 de junho de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 21 de
julho de 2016

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretariada Administragao,
na data supra. O Secretario da Administragao----------------
----------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Cédigo Localizador: Z3LCQ3WZ
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

Conforme Lei Municipal n° 3.495, de 16 de junho de 2015

LEI COMPLEMENTAR N° 31 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispoe sobre o plano de empregos publicos, carreira e
remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Promissdo, Estado de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissdo aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei disciplina, estrutura e organiza o
quadro dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Promissao, Estado de Sao Paulo,
nos termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007,
Decreto-Lei n. 5.452, de 1.° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — e
demais disposicdes constitucionais e legais vigentes, ¢ denominar-se-a “Estatuto do Magistério
Publico Municipal”.

§ 1.° Os servidores abrangidos por esta Lei
Complementar pertencem ao regime juridico “Celetista”, disposto pelo Decreto-Lei n. 5.452, de
1.° de maio de 1943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2.° O pessoal do magistério estd diretamente
ligado aos interesses dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e
uma estrutura propria, com normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais
servidores publicos municipais.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei:

I — regulamentar a relagdo funcional dos servidores
do quadro do magistério com a Administragdo Publica Municipal, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;
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I — estabelecer normas que definem e
regulamentam as condig¢des e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determinada
carreira, estabelecendo uma progressao funcional e a correspondente evolugdo da remuneragao;

II — promover a valorizagdo do pessoal do
magistério, de acordo com as necessidades e diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei Complementar estao
abrangidos os docentes e o pessoal de suporte pedagodgico, que desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, supervisionar e coordenar o ensino e as atividades
educativas do setor de educacdo.

Paragrafo unico. Os empregados referidos no
caput deste artigo atuam no magistério da Rede Municipal de Ensino, vinculada a Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 4.° As disposi¢des contidas nesta Lei
Complementar ndo se aplicam aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-
administrativo e pessoal de apoio.

Secao I1
Dos Conceitos Basicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

I — emprego publico do magistério: o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

II — classe: o conjunto de empregos e fungdes-
atividades, de mesma natureza e igual denominagao;

III — nivel: o lugar ocupado pelo servidor na
progressdo vertical, considerando a titulagdo ou a habilitagdo — via académica;

IV — enquadramento: o posicionamento automatico
de remunerag¢do, por nivel, na coluna vertical;

V — quadro do magistério: o conjunto de empregos
publicos (efetivos e em comissdo), de funcdes-atividades de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais fungdes, privativos da Secretaria Municipal da

Educagao;

VI - carreira do magistério: o conjunto de
empregos efetivos do quadro do magistério, providos por meio de concurso publico de provas e
titulos;

VII — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de
instituicdes e orgdos que realizam atividades de educagdo, sob a coordenagcdo da Secretaria
Municipal da Educacgéo;

VIII — plano de emprego: o conjunto de normas
que regulam a relagdo funcional dos servidores com a Administracdo Publica, dispondo sobre
investidura, exercicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

IX — plano de carreira: o conjunto de normas que
definem e regulam as condigdes ¢ o processo de movimentagdo dos servidores em uma
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determinada carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da
remuneracao;

X — salario: a retribui¢do pecunidria basica, fixada
em lei, paga mensalmente aos servidores pelo exercicio das atribui¢des do emprego ou fungio;

XI — remuneragdo: o valor correspondente ao
salario, acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido
mensalmente pelo integrante do quadro do magistério;

XII — remogao: a transferéncia do titular do quadro
do magistério de uma unidade de ensino a outra;

XTIITI — magistério publico municipal: o conjunto de
profissionais da educagdo, constituido por docentes e pessoal de suporte pedagdgico, do
magistério publico municipal de Promissao;

XIV — fungdo-atividade: o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo determinado, para atender as
necessidades peculiares do magistério, nos casos previstos nesta Lei,

XV — emprego em comissdo: a fungdo preenchida
por pessoal de carreira do magistério da Rede Municipal de Ensino, para exercer atribuigdes de
direcdo, supervisdo, coordenagdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI — Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb): o fundo destinado
aos gastos com o desenvolvimento e manutengdo da educagdo basica e valorizagdo do magistério,
do qual 60% (sessenta por cento) sdo destinados ao pagamento do pessoal do magistério (classe de
docente e classe de suporte pedagbdgico) e 40% (quarenta por cento) destinado ao pagamento de
fungdes técnico-administrativas, de apoio € manutengao da Rede Municipal de Ensino.

XVII — magistério publico oficial: qualquer
institui¢do educacional que emana do governo ou credenciada.

Secao III
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educagdo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 7.° O ensino sera orientado pelos seguintes
principios:

I — igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia na escola;

IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

IIT — pluralismo de ideias e de concepgodes
pedagobgicas;

IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de institui¢des publicas e privadas
de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

== Conforme Lei Municipal n° 3.495, de 16 de junho de 2015

Quinta-feira, 28 de julho de 2016 Ano | | Edicdo n° 134 Pagina 14 de 101

VII - valorizagdo do profissional da educagdo
escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na
forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrio de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educacgdo escolar, o
trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao I
Da Composicao

Art. 8.° O quadro do Magistério Publico Municipal
¢ constituido de duas classes:

I — classe de docente, de provimento efetivo,
composta por Professores da Educagdo Basica na:

a) Educacao Infantil;

b) Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA);

¢) Educacio Especial;

d) Educacgéao Fisica;

e) Arte;

f) Lingua Estrangeira Moderna,;

g) Professor de Apoio a Aprendizagem;

II — classe de suporte pedagogico, de provimento
em comissdo, composta por:

a) Supervisor de Ensino;

b) Coordenador Pedagodgico Municipal;

¢) Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico;

e) Vice-Diretor de Escola.

f) Coordenador de Creche.

Paragrafo unico. O Professor de Educacido Basica
I (PEB 1), para atuar nas classes de educagdo de jovens e adultos, serd contratado,
preferencialmente, por periodo temporario, por meio de Processo Seletivo.

Secao 11
Do Campo de Atuaciao da Classe de Docente

Art. 9.° Os integrantes da classe de docente
obedecerdo aos seguintes campos de atuagao:
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I — Professor de Educacéo Infantil:

a) Nas turmas de educacdo infantil, de zero a
trés anos, atendidas na creche;

b) Nas turmas de educacdo infantil, de quatro a
cinco anos, atendidas na pré-escola.

II — Professor de Ensino Fundamental:

a) Nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental;

b) Nas classes de educagdo de jovens e adultos,
nivel I, de 1° ao 5° ano.

IIT — Professor de Educagao Especial:

a) Atendimento nas salas de Recursos
Multifuncionais de Educac¢édo Infantil e de 1.° ao 5.° ano do ensino Fundamental e itinerancia;

b) Nas classes de Centros Educacionais
Multidisciplinares.

IV - Educagdo Fisica:

a) Nas disciplinas do curriculo da Educagao
Infantil;

b) Nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental;

c) Na Educagdo Especial/Inclusiva (Centros
Educacionais Multidisciplinares)

V — Arte:

a) Nas disciplinas do curriculo da Educacido
Infantil;

b) Nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental;

c) Na Educag¢do Especial/Inclusiva (Centros

Educacionais Multidisciplinares)

VI - Lingua Estrangeira Moderna:

a) Nas disciplinas do curriculo da Educacao
Infantil;

b) Nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental;

c) Na Educagao Especial/Inclusiva (Centros

Educacionais Multidisciplinares)

VII - Professor de Apoio a Aprendizagem: Nas
classes de 1.° ao 5.° ano do Ensino Fundamental e nos Centros Educacionais Multidisciplinares, na
atividade de docéncia com alunos no sentido de auxiliar o professor titular da sala, através do
desenvolvimento de projetos aos alunos com dificuldades de aprendizagem, alunos com
necessidades educacionais especiais e alunos com distor¢do de idade/série.
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§ 1.° Os docentes a que se referem os incisos Il e VII
poderdo ser efetivados por Concurso Publico ou contratados por prazo determinado, por meio de
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da administragdo. No caso de contratacdo por
meio de processo seletivo, ndo integrardo o quadro de pessoal efetivo, ndo comporao a carreira do
Magistério, e seu vencimento corresponderda ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado
com base no nivel inicial, fazendo jus as vantagens pecunidrias peculiares da carreira do
magistério.

§ 2.° O Professor de Educagdo Basica II (PEB II)
podera atuar nas classes de Educagdo Infantil e de 1.° ao 5.° ano somente quando se tratar das
disciplinas de Educacgdo Fisica, Educacdo Especial, Arte e Lingua Estrangeira Moderna (Ingl€s).

Secao 111
Do Campo de Atuacéio da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 10. Os ocupantes de empregos em comissao
da classe de suporte pedagdgico atuardo nos diferentes niveis da educag@o basica, oferecidos na
Rede, supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando setor e servigos de sua
competéncia, nas seguintes conformidades:

I — Supervisor de Ensino, supervisionando o setor
que lhe for designado em regulamentagdo propria, junto a Secretaria Municipal da Educagéo e
unidades escolares;

I — Coordenador Pedagodgico Municipal,
acompanhando o desenvolvimento geral da proposta pedagbgica idealizada e fornecendo suporte
aos professores, junto a Secretaria Municipal de Educacio e unidades escolares:

IIT — Diretor de Escola, nas unidades escolares,
realizando sua gestao;

IV — Coordenador Pedagodgico, acompanhando o
desenvolvimento da proposta pedagodgica idealizada e fornecendo suporte aos professores, nas
unidades escolares;

V — Vice Diretor de Escola, auxiliando o Diretor de
Escola nas unidades escolares.

VI — Coordenador de Creche, realizar a gestdo das
unidades de creche municipal e acompanhamento da proposta pedagogica.

CAPiTULp 11 ]
DA JORNADA DE TRABALHO E DO HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Secao I
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente

Art. 11. A jornada semanal de trabalho da classe
de docente ¢ constituida de horas em atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP).

Art. 12. O Horario de Trabalho Pedago6gico (HTP)
sera dividido em Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho
Pedagodgico Livre (HTPL) e Hora Atividade (H.A).
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§ 1.° O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) sera realizado na escola, em horario diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2.° O Horario de Trabalho Pedagodgico Livre
(HTPL) sera realizado em local de livre escolha pelo docente.

§ 3° O Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) devera ser realizado em dias diferentes para cada unidade escolar.

§ 4.° A Hora Atividade (H.A) devera ser cumprida
na escola, voltada exclusivamente ao trabalho pedagodgico, em horario diverso da regéncia de
classe ou turma.

Art. 13. Os ocupantes de empregos da classe de
docente, para desempenhar as atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho
assim especificadas:

I — Professor de Educagdo Infantil, com jornada de
25(vinte e cinco) horas semanais, assim distribuidas:

a) Vinte horas em atividades com alunos, sendo 4
(quatro) horas-aula diarias;

b) Cinco horas em atividades destinadas ao Horario
de Trabalho Pedagodgico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aulas cumpridas na unidade escolar (HTPC),
em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas-aulas em local de livre escolha
(HTPL).

II — Professor de Ensino Fundamental de Educagao
Basica:

a) Atuante no 1.° ao 5.° ano, com jornada de 30
(trinta) horas assim distribuidas:

1. Vinte e cinco horas-aula em atividades com
alunos, sendo cinco horas-aula diarias;

2. Cinco horas-aula em atividades destinadas ao
Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar
(HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas-aula em local de livre
escolha (HTPL).

b) Atuante na Educagao de Jovens e Adultos
(EJA), com jornada de 25 (vinte e cinco) horas assim distribuidas:

1. Quinze horas-aula em atividades com alunos,
sendo 3 (trés) horas-aula diarias;

2. Seis horas-aula em atividades destinadas ao
Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar
(HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 4 (quatro) horas-aula em local de
livre escolha (HTPL).

3. Quatro horas-aula em atividades cumpridas na
Unidade Escolar, em Trabalho Pedagogico (H.A).
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III — Professor de Arte, Educagéo Fisica e Lingua
Estrangeira Moderna, com jornadas inicial e basica:

a) A jornada inicial serd composta de 20 (vinte)
horas semanais, assim distribuidas:

1. Dezesseis horas-aula em atividades com alunos;

2. Quatro horas-aula em atividades destinadas ao
Horéario de Trabalho Pedagdgico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar
(HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 2 (duas) horas-aula cumpridas em
local de livre escolha (HTPL).

b) A jornada maxima sera composta de 37 (trinta
e sete) horas-aula semanais, assim distribuidas:

1. Trinta e duas horas-aula em atividades com
alunos;

2. Cinco horas-aula em atividades destinadas ao
Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar
(HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas-aula em local de livre
escolha (HTPL).

IV — Professor de Apoio a Aprendizagem e de
Educacéo Especial:

a) Atuante no 1.° ao 5.° ano, com jornada de 30
(trinta) horas assim distribuidas:

1. Vinte e cinco horas-aula em atividades com
alunos, sendo cinco horas-aula diarias;

2. Cinco horas-aula em atividades destinadas ao
Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar
(HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas-aula em local de livre
escolha (HTPL).

b) Atuante Educagdo Infantil, com jornada de 25
(vinte e cinco) horas assim distribuidas:

1. Vinte horas em atividades com alunos, sendo 4
(quatro) horas-aula diarias;

2. Cinco horas em atividades destinadas ao Horario
de Trabalho Pedagdgico (HTP), sendo 2 (duas) horas-aulas cumpridas na unidade escolar (HTPC),
em horéario diverso da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas-aulas em local de livre escolha
(HTPL).

Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de
se completar a jornada nos termos desse artigo, o docente ministrara classes e/ou aulas de outras
disciplinas para as quais estiver habilitado ou terd sua jornada de trabalho reduzida para a jornada
de ingresso (inicial).

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas
no inciso I, IT e III do artigo anterior poderdo, conforme o caso, exercer carga suplementar de
trabalho, desde que nao ultrapassem o total de 55 (cinquenta e cinco) horas-aula semanais.
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§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho
o numero de horas prestadas, no emprego, pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a
que estiver sujeito.

§ 2.° A diferenca pecunidria percebida pela carga
suplementar ndo se incorpora ao vencimento ou salario, independentemente do prazo de
substituicdo.

§ 3.° Nao havendo titular interessado em assumir
carga suplementar, as aulas serdo atribuidas aos professores classificados em Processo Seletivo,
seguindo a ordem de classificacao.

§ 4.° Ao professor titular ndo podera ser atribuida
outra jornada como carga suplementar.

Art. 15. Aos ocupantes de fungdo-atividade
aplicar-se-a carga horaria e nao as jornadas de trabalho previstas no art. 13.

§ 1.° Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de
emprego e de funcdo-atividade, a titulo de carga horaria suplementar, trés horas semanais para o
desenvolvimento de projetos especiais de apoio ao educando, os quais deverdo estar concordes
com a proposta pedagdgica da escola, aprovados pelo Diretor da unidade e homologados pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 2.° Os projetos devidamente homologados serdo
supervisionados e avaliados pela coordenagao pedagodgica e pela supervisdo de ensino.

Art. 16. A hora-aula tera duracdo de 50 (cinquenta)
minutos.

Art. 17. O professor efetivo que, por motivo de
diminuicdo de aulas ndo formar a jornada de origem, terd de cumprir a diferenga atuando em
projetos especiais na propria unidade de ensino ou na Secretaria Municipal da Educacdo, conforme
designag@o do Diretor da Escola ou do Secretario Municipal da Educacéo.

Art. 18. Quando houver vaga no processo de
atribuicdo de aulas, somente o cargo criado por esta lei, Professor de Educacdo Basica (PEB I)
podera mudar sua jornada de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta) horas, e vice-versa, em razdo da
atuacdo na educagdo infantil e no ensino fundamental.

Secao 11
Do Acimulo de Emprego

Art. 19. Os docentes poderdo acumular dois
empregos publicos, de acordo com o que traz o art. 37, XVI da Constituicdo Federal, desde que
haja compatibilidade de horarios, considerando, também, o Horario de Trabalho Pedagdgico.

§ 1.° Entende-se por incompatibilidade a diferenca
de horarios inferior a 30 (trinta) minutos entre as ocupacdes exercidas na mesma unidade escolar,
e 60 (sessenta) minutos em unidades escolares distantes 50 (cinquenta) quildmetros uma da outra.

§ 2.° Aquele que acumular dois empregos publicos
néo podera declinar do Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) de nenhum deles.
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Secao III
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 20. Os profissionais da classe de suporte
pedagogico, compreendidos no art. 8.°, II, terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secao IV
Do Horario de Trabalho Pedagogico

Art. 21. O Horario de Trabalho Pedago6gico (HTP)
devera ser desenvolvido na seguinte conformidade:

I — no estabelecimento de ensino ou na Secretaria
Municipal da Educacio, em atividades coletivas (HTPC), para:

a) reunido de orientagdo técnica;

b) discussao de problemas educacionais;

¢) claboragdo de planos, com a participagdo do
Coordenador Pedagogico Municipal, Coordenador Pedagoégico ou Diretor de Escola;

d) reuni@o de professores para preparagdo e
avaliagdo do trabalho pedagdgico, com a participagdo do Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedago6gico ou Coordenador Pedagdgico Municipal;

e) atendimento a pais e alunos;

f) preparacdo de aulas;

g) articulagdo com a comunidade;

h) aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagobgica;

i) visitas as residéncias dos alunos;

j) outras atividades afins;

II — em lugar de livre escolha pelo docente
(HTPL), para:

a) pesquisa;

b) preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

¢) analise de trabalhos de alunos;

d) correcao de provas aplicadas aos alunos;

e) outras atividades afins.

Paragrafo unico. As horas destinadas ao Horario
de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC) e Horéario de Trabalho Pedagoégico Livre (HTPL)
poderdo ser utilizadas para capacitagcdo de professores, concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6
(seis) horas-aula, em periodos especiais, desde que devidamente autorizadas pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS E
EM COMISSAO
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Secao 1
Das Formas de Provimento

Art. 22. O provimento de empregos efetivos e em
comissdo do Magistério Publico Municipal dar-se-a nas seguintes formas:

I — mediante concurso publico de provas e titulos
para titulares de empregos de carreira da classe de docente;

II — mediante nomeagdo, em comissdo, para 0s
ocupantes de empregos da classe de suporte pedagbdgico.

Paragrafo unico. As formas e os requisitos de
provimento de que trata o caput deste artigo ficam estabelecidas em conformidade com o anexo I
desta Lei.

Secao I1
Do Concurso Publico

Art. 23. O provimento dos empregos de carreira da
classe de docente far-se-a por meio de concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto
e detalhado em edital.

Art. 24. Constituem exigéncias minimas para
participar de concurso publico de provas e titulos:

I — ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos
estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na forma da lei;

II — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

IIT — estar no gozo dos direitos politicos e em dia
com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

V — ter habilitacdo especifica, de acordo com o
anexo I desta Lei.

Art. 25. A chamada dos aprovados em concurso
publico respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos e o nimero de vagas previstas no edital
ou as que surgirem no periodo de validade do mesmo.

Paragrafo unico. Tera preferéncia para admissao,
nos casos de empate na classificacdo, o candidato que tiver maior idade; persistindo o empate,
decidir-se-4 em favor do candidato com maior nimero de filhos menores de dezoito anos ou
incapazes perante a lei.

Art. 26. Os editais de concursos publicos serdo
publicados com antecedéncia minima de quinze dias, constando, no minimo, dos seguintes itens:

I — bibliografia;
II — modalidade do curso;
III — grau de habilitacdo minima exigida;
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IV — natureza dos titulos a serem computados;

V — prazo de validade;

VI — nimero de empregos a serem oferecidos para
provimento imediato;

VII — critérios para aprovagdo, desempate e
classificacao.

Art. 27. O prazo de validade do concurso publico
sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 28. Os concursos publicos serdo realizados
pela Administragdo Publica Municipal e reger-se-do por instrugdes especiais, contidas em editais
amplamente divulgados.

Art. 29. Os docentes que solicitarem exoneragao
de seus empregos poderdo participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as
exigéncias legais, ficando submetidos a novo estagio probatoério.

Art. 30. Os docentes dispensados ou exonerados a
bem do servigo publico ficardo impedidos de nova nomeagéo ou admissdo pelo prazo minimo de
cinco anos.

Art. 31. Apos o provimento do emprego, de carater
efetivo, o docente, nos termos da legislagdo vigente, serd submetido a estagio probatério de trés
anos, durante o qual seu exercicio sera avaliado conforme dispuser a lei.

Art. 32. Compete ao chefe do Poder Executivo
nomear os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no quadro de carreira do Magistério
Publico Municipal, observadas a ordem de classificacdo, a quantidade e a especificacdo das vagas
declaradas.

Art. 33. Os profissionais do magistério, no ato da
nomeacdo, comprometer-se-do a exercer as fungdes que lhe sdo proprias, com dedicagdo e
fidelidade.

§ 1.° A nomeagdo deverd ocorrer em até 30 (trinta)
dias apos a publicagdo do edital de chamamento dos classificados para preenchimento das vagas
declaradas.

§ 2.° Perde o direito a nomeagdo o candidato que
ndo apresentar condi¢des de saude compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas em
inspe¢do realizada por 6rgdo médico oficial, declarada em laudo, e ndo atender as demais
exigéncias previstas nesta Lei.

Secao 111
Do Ingresso
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Art. 34. O ingresso no emprego da classe de
docente da carreira do magistério dar-se-a no nivel “I” correspondente a sua habilitagdo, conforme
Anexo III desta Lei.

Secao IV
Da Nomeacao em Comissao

Art. 35. Os empregos em comissdo serdo providos
quando comprovada a real necessidade, conforme o médulo estabelecido no anexo II desta Lei.

Art. 36. A nomeagdo para emprego em comissao
devera recair sobre pessoal efetivo da Rede Municipal de Ensino, desde que cumpridos os
requisitos exigidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Nao havendo pessoal habilitado
na Rede, a nomeacao podera recair sobre pessoal de fora dela.

Art. 37. Aquele que se afastar do emprego de
origem da classe de docente para ocupar emprego em comissdo da classe de suporte pedagdgico
tera o direito de retornar a vaga de origem.

Paragrafo unico. Os ocupantes temporarios das
vagas dos docentes afastados serdo despedidos quando estes retornarem.

Art. 38. Os nomeados para atuar em emprego em
comissao da classe de suporte pedagogico terdo suas atividades encerradas por meio de Portaria:

I - a pedido do nomeado;
II - por ato de livre iniciativa do chefe do Poder
Executivo.

Art. 39. Em caso de interrup¢do da atuagdo do
docente nas func¢des de suporte pedagdgico realizar-se-4 novo procedimento para nomeagdo, de
acordo com os anexos I e II desta Lei.

Art. 40. Os empregos de provimento em comissao
sdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Poder Executivo.

Art. 41. O docente da Rede Municipal, afastado de
seu emprego efetivo para atuar em emprego em comissdo da classe de suporte pedagogico, fara jus
a diferenga entre o salario do emprego de origem e o da nova nomeagdo, ficando o recolhimento
das obrigagdes trabalhistas efetuadas sobre o emprego de origem, acrescido do valor da diferenga
entre o emprego e a fungdo enquanto exercer a fungdo em comisséo.

Art. 42. O professor de ensino fundamental cedido
ao municipio em virtude de Convénio de Parceria entre Estado ¢ Municipio podera ser nomeado
para as fung¢des de suporte pedagdgico se contar com o0s requisitos previstos no anexo I desta Lei.

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

Conforme Lei Municipal n° 3.495, de 16 de junho de 2015

Quinta-feira, 28 de julho de 2016 Ano | | Edicdo n° 134 P&gina 24 de 101

Paragrafo tinico. A possibilidade de que trata este
artigo somente ndo acontecera se houver normas proibitivas, expedidas pela Secretaria de Estado
da Educacao.

Secao V
Das Condi¢oes de Provimento

Art. 43. As condi¢des minimas para a criagdo de
empregos sao:

I — um emprego de Professor de Educagédo Infantil
(PEB 1) para cada classe permanente de educagdo infantil, na pré-escola, que atende criangas de
quatro a cinco anos, com um minimo de dezoito alunos, na média obtida pelo niimero de classes
instaladas;

I — um emprego de Professor de Ensino
Fundamental (PEB I) para cada classe permanente de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, com
uma média de vinte e cinco alunos;

III — um emprego de Professor de Arte, Educagédo
Fisica, Lingua Estrangeira Moderna e Educacao Especial (PEB II) para cada jornada composta,
observando-se o curriculo.

Paragrafo unico. Quando se tratar de emprego
para atuacdo na creche, o nimero devera estar de acordo com o que foi previsto no regimento
interno da unidade.

Art. 44. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que
devidamente fundamentados, poderdo ser criados novos empregos.

Paragrafo inico. Havendo vacancia ou criacdo de
novos empregos efetivos ou em comissdo, realizar-se-30 novas contratacdes ou nomeagdes,
conforme normas e critérios estabelecidos nos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 45. A contratagdo temporaria de pessoal da
classe de docente sera efetuada por meio de processo seletivo de provas ou de provas e titulos, por
prazo determinado, restringindo-se ao ano letivo vigente, na forma estabelecida pelo inciso IX do
art. 37 da Constitui¢do Federal, e obedecidos, no que couberem, os termos da Sec¢éo II do Capitulo
anterior, para:

I — licenga acima de 15 (quinze) dias para
tratamento de saude;

IT — licenca gestante;

III — atuar na modalidade de educacdo de jovens e
adultos;

IV —reger classe ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de
especialidade ou transitoriedade néo justificar o provimento de emprego;
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b) houver aulas temporariamente provenientes em
decorréncia de saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitorio;

¢) houver aulas temporariamente decorrentes de
empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, por ocasido do ingresso por concurso;

d) houver classes dos docentes que se afastaram
para ocupar emprego em comissio da classe de suporte pedagodgico.

Paragrafo unico. Em caso de faltas do docente
titular, para periodos inferiores a quinze dias, a substitui¢do serd realizada seguindo a seguinte
ordem:

I — Professor efetivo que tiver disponibilidade em
periodo contrario;

II — Professor contratado ja ocupante de cargo
docente na administracdo municipal.

IIT — Na falta dos docentes citados acima, professor
do processo seletivo, seguindo a ordem classificatoria.

Art. 46. A qualificagio minima para o
preenchimento dos empregos temporarios da classe de docente do quadro do magistério obedecera
a mesma fixada no anexo I desta Lei.

Art. 47. O preenchimento de empregos
temporarios do quadro do magistério far-se-4 mediante admissao, precedida de Processo Seletivo,
regulamentado por resolugdo da Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo tnico. O docente efetivo podera
participar de Processo Seletivo e acumular o emprego com uma fungéo temporaria, desde que nao
haja incompatibilidade no cumprimento do horério da jornada, incluindo o Horario de Trabalho
Pedagoégico (HTP).

Art. 48. As substitui¢des ndo poderdo ultrapassar o
ano letivo para o qual foi elaborada sua escala.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 49. A carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagao,
dedicacdo ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo
e do conhecimento;

III — a progressdo, através de mudanca de nivel, de
acordo com a habilitagdo, e promogdes periddicas, através de avaliagdo de desempenho.
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Art. 50. A valorizagdo dos profissionais da
educagdo sera assegurada por meio de:

I — formacdo continua e sistematica de todo pessoal
do quadro do magistério, promovida e oferecida pela Secretaria Municipal da Educacdo e ou
institui¢des reconhecidas legalmente.

II — perspectivas de progressdo na carreira;

IIT — realizagdo perioddica de concursos publicos de
ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens
compativeis com as atribui¢des do magistério;

V — piso salarial.

Secao I1
Do Enquadramento

Art. 51. A Carreira do Magistério Publico
Municipal sera distribuida em niveis, e sera constituida pela classe de docente, de acordo com o
Anexo III desta Lei.

Art. 52. Todos os integrantes da Carreira do
Magistério admitidos anteriormente a aprovacdo desta Lei serdo enquadrados em seus niveis de
carreira, de acordo com a sua formagao e o valor de seu respectivo salario-base.

§ 1.° No enquadramento sera considerado o nivel,
conforme o anexo III desta Lei.

§ 2.° Quando o enquadramento ndo coincidir com o
valor do respectivo salario, o servidor fara jus ao salario imediatamente superior ao que estiver
recebendo.

Secao III
Da Remuneracio
Art. 53. A remuneragdo dos integrantes do quadro
do magistério sera constituida de piso salarial ou saldrio-base, considerando o valor da hora-aula,
contemplado com progressao funcional nas classes, por faixa e nivel, de acordo com a tabela
apresentada no Anexo III desta Lei, mais as vantagens pecuniarias definidas em legislagdo vigente.

§ 1.° Para efeito de calculo de remuneragdo mensal
a jornada sera multiplicada por 5 (cinco) semanas.

§ 2.° O numero de aulas correspondentes a carga
suplementar ndo entrara no computo do niumero de aulas da jornada para o célculo de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 54. Quando houver residuo do montante que
compde os 60 % do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), esses deverdo ser revertidos em beneficio
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do pessoal do magistério na forma de abono, considerando o critério de assiduidade no periodo
para classificag@o dos beneficiarios.

Secio IV
Da Progressao Funcional

Art. 55. A progressiao funcional é a passagem do
integrante da carreira do magistério para faixa e nivel de retribuicdo superior a que pertence,
mediante avaliagdo de sua progressdo académica e indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional.

Art. 56. A progressdo processar-se-a nas seguintes
modalidades:

I — pela via académica, considerando os titulos
académicos dispostos no art. 58, provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);

II — pela via n3o académica, considerando os
fatores previstos no art. 60, provocando crescimento horizontal (mudanga de nivel).

III — pela avaliagdo de desempenho, observando os
fatores previstos o art. 61.

Paragrafo unico. Entende-se por via académica a
progressao funcional com base na titulagdo ou habilitacdo do servidor, e por via ndo académica, a
progressao funcional com base na avaliacdo de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da
Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Subsecio 1
Da Progressiao Pela Via Académica

Art. 57. A mudanga de faixa dar-se-a considerando
niveis de titulagdo, observados no anexo IIl desta Lei, provocando acréscimos na seguinte
propor¢ao:

I — de médio para graduagao: 10% (dez por cento),
limitado a 1 (um) titulo além do exigido para a fungao;

IT — graduacdo, quando além do exigido para o
emprego: 5% (dez por cento), limitado a 1 (um) titulo além do exigido para a fungao;

III — de graduagdo para pds-graduacdo lato sensu:
5% (cinco por cento) cada titulo, limitado a 2 (dois) titulos;

IV — de pos-graduagdo lato sensu para mestrado:
10% (cinco por cento), limitado a 1 (um) titulo;

V — de mestrado para doutorado: 15% (cinco por
cento), limitado a 1 (um) titulo;

Art. 58. A progressdo funcional pela via académica
dar-se-4 com apresentagdo, pelo integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos
de:
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I — habilitagdo em curso de licenciatura plena
(graduagdo) em Pedagogia ou em disciplinas constantes do curriculo em desenvolvimento na Rede
de Ensino, desde que nao exigidas como requisito para o emprego;

II- curso de poés-graduacdo, em nivel de
especializacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;

III — curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado,
devidamente reconhecida pela Secretaria Estadual da Educagéo e Ministério da Educacéo;

IV — curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado, devidamente reconhecida pela Secretaria Estadual da Educa¢do e Ministério da
Educacgao.

§ 1.° Fica assegurado, na progressao funcional pela
via académica, o enquadramento automatico a faixa superior, no més subsequente a entrega dos
documentos comprobatorios.

§ 2.° Para a evolugdo funcional de que trata os
incisos de I a IV deste artigo devera ser cumprido o intersticio de 2 (dois) anos entre uma
progressdo e outra, podendo cada titulagdo ser considerada uma Unica vez.

§ 3.° Para fins previstos nesta se¢do, somente serao
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das
disciplinas, objeto da area de atuagdo do docente.

Subsecao I1
Da Progressio Pela Via Nao Académica

Art. 59. A evolucdo funcional pela via nao
académica tem por objetivo reconhecer o crescimento do profissional do Magistério Publico
Municipal, no respectivo campo de atuacdo, com um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade de seu trabalho.

Paragrafo tnico. Para evolugdo funcional de que
trata o caput deste artigo, devera ser cumprido o intersticio de 3 (trés) anos entre uma progressao e
outra.

Art. 60. Somente podera concorrer a evolugdo
funcional pela via ndo académica o profissional do Magistério Publico Municipal que,
cumulativamente:

I — Tiver cumprido, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, contados a partir da data da sua admisséo;

II — Nao tiver sofrido nenhuma san¢ao disciplinar
prevista em lei;

III — Preencher os requisitos e as exigéncias
previstas para o emprego publico permanente, no nivel superior da carreira.

§1°. Fica assegurado para a evolugdo funcional
para a via ndo académica de trata o caput deste artigo o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
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salario base a cada 100 (cem) pontos que integralizar através de cursos de qualificagdo
profissional, contados a partir da vigéncia dessa lei.

§2°. Consideram-se cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, no respectivo campo de atuacdo, todos aqueles realizados por instituigoes
credenciadas, com 8 (oito) horas ou mais, aos quais serdo atribuidos 1 (um) ponto por cada hora,
perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos a cada 3 (trés) anos, considerando para tal a
frequéncia a cursos de capacitagdo profissional e/ou atualizacdo com ou sem oficinas, assim
consideradas as jornadas pedagodgicas, palestras, conferéncias, video conferéncias, encontros,
foruns, simpoésios, orientagdes técnicas e ciclos de estudos.

§3°. O intersticio de 3 (trés) de que trata os
paragrafos anteriores, sera interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual
ou superior a 6 (seis) meses, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos nesta lei e os
afastamentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

§4°. Os cursos a que se refere o paragrafo segundo,
serdo contados uma unica vez, vedada a sua acumulagao.

§5° O percentual de acréscimo referente a
progressdo pela via ndo académica ndo podera ser superior a 25%.

Subsecao 111
Da Avaliacio de Desempenho
Art. 61. A Avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente, de acordo com os critérios constantes nessa se¢ao.

Art. 62. Os integrantes do quadro de pessoal do
Magistério Municipal de Promissdo submeter-se-do a avaliagdo de desempenho, obedecendo-se
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio
e da ampla defesa.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de
Educacgdo dara conhecimento prévio aos seus servidores dos critérios, das normas e dos padroes a
serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta lei.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho funcional sera
aplicada:

I — Para efeito de evolug¢do anual do docente na
carreira do Magistério Publico Municipal;

I' — Como indicador de necessidade de
treinamento;

IIT — Para desligamento de pessoal, nos termos do
art. 482 do Decreto-Lei n° 5452, de 1 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT);

IV — Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados na Rede Municipal de Ensino.
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Art. 64. O sistema de avaliagdo de desempenho
funcional proporciona afericdo do desempenho do docente na carreira do Magistério Publico
Municipal no exercicio de seu emprego publico permanente, no seu ambiente de trabalho durante
um determinado periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuragdo de fatores objetivos de
desempenho.

Paragrafo unico. Cada fator terd seu padrdo para
efeito de comparagdo e mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificarfo a posi¢do do empregado na avaliacao.

Art. 65. Na avaliacdo dos fatores objetivos, o
padrdo atribuido a cada empregado sera de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado deste
total, o namero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
apontamentos nos registros funcionais do docente, no periodo de avaliacao, relativos aos seguintes
fatores:

I — Pontualidade:

a)  Até 11 atrasos no periodo, 0 (zero) pontos;

b) De 12 a 22 atrasos no periodo, 6 (seis) pontos;
¢) De 23 a 33 atrasos no periodo, 12 (doze)
pontos;

d) Acima de 34 atrasos no periodo, 24 (vinte e
quatro) pontos.

II — Assiduidade:

a)  Atéuma falta no periodo, 0 (zero) pontos;

b)  De 2 a3 faltas no periodo, 4 (quatro) pontos;
¢) De4 a5 faltas no periodo, 6 (seis) pontos;

d) De 6 a7 faltas no periodo, 8 (0ito) pontos;

e) Acima de 8 faltas no periodo, 10 (dez) pontos.

III — Disciplina:

a)  Adverténcia, 50 pontos por ocorréncia no
periodo;

b)  Suspensdo, 100 pontos por ocorréncia no
periodo;

§ 1°. Para efeito do inciso I deste artigo, considera-
se atraso a chegada ao lugar de trabalho apds o periodo de 5 minutos no horario previsto para o
inicio da jornada de trabalho.

§ 2°. Para efeito do inciso II deste artigo, considera-
se falta o ndo comparecimento ao local de trabalho sem motivo justificado e que enseje o desconto
de salario.

§ 3° Nao serdo consideradas como faltas para
efeito do inciso II deste artigo, as hipoteses previstas e autorizadas em Lei.

§ 4°. A pontuagdo final do docente sera resultado
da soma das ocorréncias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se o resultado inferior a 0
(zero).
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Art. 66. A avaliacdo dos fatores de desempenho,
mediante a aplicagdo de questiondrios e atribuigdo pelo avaliador de pontos que variam de 1 a 4
em respostas a questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o
grau de comprometimento do empregado no exercicio do emprego publico permanente da carreira
do Magistério Publico Municipal.

§ 1°. Na avaliacdo dos fatores de desempenho, os
pontos atribuidos para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma
dos pesos nao excedera a 100, conforme segue:

I — cumprimento do planejamento escolar, peso 10

(dez);

IT — entrega dos relatérios a secretaria escolar, peso 5
(cinco);

III — relacionamento com os alunos, peso 15
(quinze);

IV — uso dos recursos instrucionais disponiveis, peso
10 (dez);

V — elaboragdo do plano de aula, peso 5 (cinco);

VI — relacionamento com a comunidade, peso 15
(quinze);

VII — espirito de cooperagdo e solidariedade, peso
10 (dez);

VIII — relacionamento interpessoal, peso 15
(quinze);

IX — interesse em aprimoramento profissional

continuo, peso 5 (cinco);
X — conhecimento da legislagdo pertinente ao ensino,
peso 10 (dez).

§ 2°. o minimo de pontos atribuidos ndo sera inferior
a 100 e o maximo nao sera superior a 400.

Art. 67. Os conceitos finais de avaliagdo, conforme
a soma da pontuagdo obtida, serd atribuida ao servidor da seguinte forma:

I — excelente: de 400 a 500 pontos, com acréscimo
de 1% (um por cento) no salario base;

II — bom: de 291 a 399 pontos, com acréscimo de
0,5% (meio por cento) no salério base;

III — regular: de 201 a 290 pontos, com acréscimo de
0% (zero) no salario base;

IV - insatisfatorio: de 100 a 200 pontos, com
acréscimo de 0% (zero) no salario base;

Art. 68. A Secretaria Municipal da Educagao
organizara Comissao de Gestao de Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da
educacdo, que cuidard, junto com o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, do
acompanhamento da progressdo funcional prevista neste Plano de Carreira do Magistério
Municipal, tomando as providéncias cabiveis, inclusive demissdo a bem do servigo publico.

Secao V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
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Art. 69. A Secretaria Municipal da Educagdo, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n. 9.394/96, envidard esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte
pedagdgico em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagcdo no
Servigo.

§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderdo
ser desenvolvidos em parceria com institui¢des que mantenham atividades na area de educagao, ou
através da admissao de pessoal especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artigo deverdo
ser desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as
necessidades apontadas pelo corpo docente.

8 3.° Os treinamentos acontecerao,
preferencialmente, em periodo de recesso escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

Secao VI
Dos Vencimentos

Art. 70. Os integrantes da carreira do magistério
publico municipal terdo seus vencimentos fixados em Tabelas de Vencimentos por nivel, tanto na
classe de docente como na classe de suporte pedagdgico, constantes dos Anexos I e IV desta Lei,
na seguinte conformidade:

I — o Anexo III refere-se a Tabela de Vencimentos
aplicavel a classe de docente;

II — o Anexo IV refere-se a Tabela de Vencimentos
aplicavel a classe de suporte pedagogico.

Art. 71. No que se refere ao Anexo III desta Lei, os
Professor de Educacdo Basica de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e EJA (PEB 1) tera 5
(cinco) niveis e o Professor de Arte, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna e Educagdo
Especial (PEB II) 4 (quatro).

Art. 72. A admissdo do docente dar-se-4 no nivel
“I”, que corresponde ao vencimento inicial da classe, e os demais a progressao funcional prevista
nesta Lei.

Art. 73. O periodo probatdrio corresponde a trés
anos, contados da data de admissdo.

Paragrafo tunico. Ao completar trés anos, o
servidor tera a oportunidade de participar da primeira avaliagdo de desempenho para concorrer a
devida promogao.

Art. 74. O piso salarial de cada emprego da classe
de docente sera calculado pelo valor hora-aula, o qual sera obtido através do produto entre a
jornada e o total de cinco semanas.
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Art. 75. O docente poderd ndo atingir o nivel
maximo da evolucdo funcional se ndo conseguir o minimo exigido de pontos em cada uma das
avaliagdes de desempenho realizadas nos intersticios ou em virtude de aposentadoria.

Paragrafo unico. Ao profissional enquadrado, nos
termos do art. 56, por ocasido da aplicacdo desta Lei, serdo acrescidos, se necessarios, outros
niveis a Tabela de Vencimentos prevista no Anexo III desta Lei, garantindo a oportunidade de
progressao funcional até o periodo previsto para sua aposentadoria.

Art. 76. As vantagens pecuniarias dos integrantes
do quadro do magistério serdo as mesmas previstas na legislagdo municipal para os demais
servidores regidos pela CLT.

Secao VII
Dos Afastamentos

Art. 77. O pessoal da classe de docente podera ser
afastado do emprego, respeitando o interesse da Administragdo Municipal, a pedido da Secretaria
Municipal da Educacdo, nas seguintes situagdes:

I — para prover empregos em comissdo da classe de
suporte pedagogico;

II — para participar de congressos, cursos e
reunides relativas a area de atuagio, preferencialmente nos periodos de recesso, conforme o plano
da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1.° Nos casos previstos nos incisos I, o professor
afastado podera retornar ao emprego inicial a critério da Administracdo ou voluntariamente.

§ 2.° Se a participagdo de que trata o inciso II
ocorrer durante o ano, s6 sera concedida mediante autorizacdo da Secretaria Municipal da
Educagao.

Art. 78. O docente afastado para prover emprego
em comissdo devera, no inicio de cada ano, ser classificado na unidade escolar a que pertence para
participar do processo de atribuig@o de aulas e ter classe atribuida.

Art. 79. As classes ou aulas dos docentes afastados
para ocupar funcdo da classe de suporte pedagdgico serdao oferecidas preferencialmente a docentes
contratados em carater temporario, mediante Processo Seletivo.

Art. 80. No caso de retorno do docente afastado a
classe de origem, o professor que ocupava fungao-atividade, em carater temporario, sera demitido.
Quando se tratar de professor efetivo que ocupava a funcdo atividade, este sera reintegrado em
unidades escolares a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. Os afastamentos previstos nesta
Lei serdo realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.
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CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secao 1
Da Atribuicao

Art. 81. A sistematica da atribuicdo de classes e
aulas sera regulamentada pela seguindo os critérios desta lei, no periodo que antecede a cada ano
letivo, e constara de duas fases:

I — a primeira fase sera realizada em nivel de
unidade escolar, pela dire¢ao da escola, obedecendo a ordem de classificagdo dos docentes daquela
unidade;

II — a segunda fase sera realizada na Secretaria
Municipal da Educacdo, obedecendo a classificagdo geral dos professores efetivos oriundos das
escolas.

§ 1.° A escola publicara lista geral classificatoria
dos docentes antes da data fixada para escolha das aulas.

§ 2.° As classes e aulas excedentes, apuradas apos o
processo de atribuicdo dos docentes efetivos na unidade, bem como os professores efetivos que
nao tiveram classes atribuidas serdo encaminhados a Secretaria Municipal da Educag¢do para
classificacdo geral.

Art. 82. Quando houver aulas excedentes na
unidade, estas poderdo ser atribuidas como carga suplementar, desde que ndo ultrapassem o total
previsto no art. 14.

Art. 83. As classes e aulas excedentes, apuradas
apos o processo de atribuicdo na Secretaria Municipal da Educagdo serdo atribuidas aos
classificados em Processo Seletivo.

Art. 84. As sessOes de atribui¢cdes de classes e
aulas serdo publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 85. Uma vez realizada a atribuicdo de classes
e aulas, nas duas fases, e preenchidas as vagas, o professor titular de emprego que ficar sem
classes ¢ aulas serd posto em disponibilidade e aproveitado em fungdes correlatas ou em
substituicoes.

Art. 86. A classificag@o dos profissionais de ensino
obedecera aos seguintes critérios:

I — graduagdo, quando além do exigido para o
emprego;

II — pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu na area especifica de atuagao;
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III — pods-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado na area especifica de atuagao;

IV — titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e
extensdo cultural, na area especifica da educagao, realizados nos ultimos cinco anos;

V — tempo de servigo docente no magistério oficial
(publico ou privado);

VI — tempo de servico no Magistério Publico
Municipal de Promissdo, no campo de atuagao, na sede escolar;

VII — assiduidade na regéncia de classe ou turma,
no ano anterior;
VIII — assiduidade no HTP, no ano anterior.

§ 1.° No momento da classificacdo havera
regulamentacdo especifica a ser baixada mediante ato administrativo interno.

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VI
e VII ndo serdo descontadas as auséncias decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante,
licencga profilatica, servigo obrigatorio por lei, luto ou nojo.

§3° A pontuagdo dos critérios previstos neste artigo
estdo definidos no anexo V desta Lei.

§4° Os profissionais designados pela Secretaria da
Educacgao para atuar na classe de suporte pedagbdgico, terdo seus pontos de sede computados na
sede de origem.

Secao I1
Da Remocio

Art. 87. A remocdo dos integrantes da classe de
docente do quadro do magistério processar-se-a por concurso de titulos ou por permuta, na forma
que dispuser a regulamentagio propria.

§ 1.° O processo de remocdo dar-se-4 quando
comprovada a existéncia de vagas.

§ 2.° O processo de permuta, troca da sede de
trabalho, proposta entre dois servidores do mesmo emprego, devera ser realizado mediante
anuéncia das partes interessadas e dos Diretores das unidades, com aprovagdo da Secretaria
Municipal da Educacao, registrado em termo proprio.

§ 3.° O processo de permuta s6 podera efetuar-se
em periodos de férias dos alunos, s6 acontecera uma Unica vez no inicio do ano letivo, e a sua
desisténcia ou uma nova permuta somente podera ser autorizada apds 3 (trés) anos da tltima.

§ 4.° Havendo transferéncia compulséria de
unidade escolar em razao do fechamento de escolas ou classes, o docente levara seu tempo de sede
para a unidade a qual foi transferido.
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Art. 88. O processo de remogdo devera preceder o
de ingresso para provimento de empregos de carreira do magistério, € somente poderdo ser neste
oferecidas as vagas remanescentes do primeiro.

Paragrafo unico. Antes do processo de atribuigdo
de aulas podera ser realizado o processo de remogdo, quando comprovada a existéncia de vagas.

] CAPiTULQ VIII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 89. O calendario escolar a ser estabelecido no
planejamento do inicio de cada ano letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede
Publica Estadual e garantir, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos para o ensino fundamental.

Paragrafo unico. As férias anuais do profissional
do magistério serdo pagas com um terco de acréscimo calculadas sobre a remunerag@o normal.

Art. 90. Todos os docentes, efetivos e contratados,
terdo direito a férias, impreterivelmente no periodo de 02 a 31 de janeiro, levando em consideracdo
a natureza do trabalho que exercem em fungéo do aluno, que os impedem de gozar férias em outro
periodo diferente deste.

Paragrafo unico. Os docentes contratados por
periodo temporario terdo direito a férias proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 91. Qualquer outro periodo sem aula, exceto
aquele previsto no artigo anterior e aqueles considerados férias para os alunos, serd considerado
recesso para o docente.

Paragrafo tnico. No recesso, o docente podera ser
convocado para planejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de
atuacao.

CAPITULO IX
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secao 1
Das Faltas
Art. 92. As auséncias ao trabalho ou faltas dos
integrantes do quadro do magistério serdo regidas pelo que dispde a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes.

Secao I1
Das Licencas

Art. 93. As licengas requeridas pelo pessoal do
quadro do magistério serdo concedidas com base no disposto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes.
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) CAPi,TULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 94. Estagio Probatoério é o periodo de trés
anos, durante o qual o ocupante de emprego do magistério terd avaliada a sua eficiéncia, da qual
dependeré a sua permanéncia no servi¢go publico municipal.

Paragrafo tunico. Os trés anos do periodo
probatério estdo inclusos no primeiro intersticio para mudanga de que trata a progressdo pela via
ndo académica, conforme os artigos 59 e 60 desta Lei.

Art. 95. A avaliagdo em estdgio probatorio ¢
obrigatdria, como condi¢do para a continuagdo do servidor, e sera efetuada por comissao instituida
para esta finalidade.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo demonstrar
competéncia ao final dos trés anos do periodo probatoério serd despedido.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 96. Aplica-se ao pessoal do magistério, no que
tange ao regime previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
municipais.

Paragrafo unico. Os ocupantes de emprego em
comissao da classe de suporte pedagodgico serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

CAPITULO XII
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES

Art. 97. A vacancia de empregos ¢ de fungdes do
quadro do magistério ocorrera nas hipoteses de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

Art. 98. A dispensa das fungdes temporarias de
docentes dar-se-a quando:

I — for provido o emprego de natureza docente;
IT — da reassungao do titular do emprego;

III - for extinto o emprego de natureza docente;
IV — expirar-se o prazo da contratacéo

CAPITULO XIII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO
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Art. 99. O servidor incapacitado parcial ou
totalmente e para o exercicio das fungdes proprias de seu emprego sera submetido a reabilitagdo
profissional, a cargo e de acordo com a Legislacdo especifica do regime Geral de Previdéncia
Social, Lei n® 8.213 de 24/07/1991.

Art. 100. Concluido o processo de reabilitacdo
profissional o servidor sera readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, em emprego ou fun¢do compativel com a sua capacidade
funcional, em unidade Escolar ou outros o6rgdos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao, observados os seguintes requisitos:

I — A readaptag@o ndo acarretara a diminuigdo de
vencimentos;

IT — A carga horaria de trabalho do readaptado sera a
mesma no emprego de seu provimento originario a ser cumprido integralmente ao nimero de
horas da jornada de trabalho;

III — havendo restabelecimento da capacidade de
trabalho, assim constatado em inspe¢do médica a cargo do instituto Nacional de Seguro
Social, cessa a readaptacao, devendo o readaptado retornar ao emprego originario;

IV — o readaptado nao pode, sob qualquer pretexto,
negar-se a se submeter a inspecdo médica periddica, que sera realizada mediante convocagio
feita pela administragdo municipal ou pelo 6rgéo previdenciario;

V — o docente readaptado em exercicio em Unidade
Escolar, goza férias de acordo com o calendario escolar;

VI — tem direito a mudar de sede, desde que haja
vaga, até 2 (dois) readaptados por Unidade Escolar, e observado o intersticio de um ano, a
contar da mudanca da sede anterior;

VII — o docente readaptado tem direito as horas de
trabalho pedagoégico (HTPL) a serem cumpridas em local de seu livre escolha, devendo
cumprir as horas de trabalho coletivo (HTPC) na escola.

Capitulo XIV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secao I
Dos Direitos

Art. 101. S3o direitos dos integrantes do quadro do
magistério, além de outros previstos nesta lei:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-
pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de seus
conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de atualizacdo na area;

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdes e materiais técnico-pedagodgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver
com eficiéncia suas fungdes;
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IV — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de
materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a
dignidade da pessoa humana e a constru¢ao do bem comum;

V - receber remuneragdo  por  Servigo
extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manutengdo quando
convocado para cursos técnico-pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico-pedagogico;

VIII — participar das deliberagdes que afetam a
vida e as fun¢des da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento,
execugao e avaliacdo das atividades escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos
escolares.

X — falta abonada no total de 6 (seis) ao ano, nao
podendo ultrapassar 1 (uma) cada més.

XI — licenga-prémio — ao titular da regéncia de
classe que faltar na totalidade o maximo de 30 faltas em 5 anos, fica assegurado 60 (sessenta) dias
de descanso no periodo letivo, aplicado a licenga-prémio, podendo esse periodo ser dividido em no
maximo 2 (dois) periodos

§ 1°. A falta abonada sera concedida, sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens do emprego ou fung¢fo, ficando o servidor obrigado a
comunicar a dire¢do da escola ou autoridade superior, com 2 (dois) dias de antecedéncia e
anuéncia do diretor da unidade, exceto em casos de comprovada urgéncia.

§ 2°. As vantagens a que fazem jus o servidor do
quadro do magistério deverdo ser exercidas durante o periodo aquisitivo, devendo este:

I — ser efetivo no cargo.

II — estar no cargo em que foi efetivado (regéncia
de aulas).

III — ndo ter registro de nenhuma falta grave,
sujeito as penalidades legais.

IV — ndo ter sido afastado ou licenciado de seu
emprego, por mais de 6 meses, para desempenhar mandato eletivo, prestar servigo junto a outros
orgaos das administracdes federal, estadual, ou de municipio, prestar servigo junto a 6rgdos do
proprio municipio, fora da area da Educagao, e tratar de assuntos particulares.

§ 3°. A licenga-prémio dever ser exercida no prazo
maximo de 5 (anos) apds o fim do periodo aquisitivo, sendo que no caso de divisdo do periodo, o
prazo entre uma e outra deve ser de no minimo 1 (um) ano, devendo ser requerida por meio de
oficio a autoridade superior com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ndo podendo na mesma unidade
escolar haver mais de um docente de licenga no mesmo periodo.

Secao 11
Dos Deveres
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Art. 102. O integrante do quadro do magistério tem
o dever constante de considerar a relevancia social de sua profissdo, em razdo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis;

II — preservar os principios e respeitar os ideais e
fins da educag@o brasileira, através do seu desempenho profissional;

III — participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoria profissional;

X — participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliacao das atividades escolares;

XTI — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos
no ambito profissional;

XII — cumprir ordens superiores, representando
contra elas se ilegais ou abusivas;

XIII — comparecer a todas as atividades extraclasse
e comemoragdes civicas previstas no calendario;

XIV — nparticipar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

XV — elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XVI — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento;

XVIII — ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XIX — cumprir o plano de ensino elaborado;

XX — colaborar com atividades de articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade;

XXI — aceitar e colaborar com a aplicagdo da
avaliagdo externa dos alunos, anualmente.

Art. 103. Constitui falta grave do integrante do
quadro do magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razido de qualquer
caréncia material.
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Art. 104. Constitui falta grave do docente julgar,
sugerir ou determinar que o aluno afaste-se das atividades escolares por razdes de natureza mental,
sem prévia avaliacdo, orientacao e encaminhamento de profissional competente e especializado.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. Os docentes regularmente convocados para
o exercicio de atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino que ndo atenderem a convocacao da
dire¢do ficardo sujeitos a descontos de remuneragdo correspondentes as horas ou atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1.° Consideram-se atividades correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa,
administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica,
exercidas em unidades ou setores da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do
magistério aquelas que sdo proprias do emprego e da fungao.

Art. 106. Para efeito dos descontos de que trata o
caput do artigo anterior, o valor da hora ou atividade sera o vigente.

Art. 107. O Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, com a colaborag@o da Secretaria Municipal da Educacdo apostilara os titulos e fara as
devidas anotac¢des nos prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta Lei.

Art. 108. Os Anexos I, I1, III, IV e V constituem parte
integrante desta Lei.

Art. 109. As vantagens pecuniarias decorrentes da
aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir de sua publicacao.

Art. 110. Aprovada pela Camara e sancionada pelo
Prefeito Municipal, esta Lei Complementar atingirda todos os atuais docentes concursados em
exercicio, sem efeito retroativo a esta data.

Art. 111. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, junto a Secretaria Municipal da Educagéo, crédito suplementar para atender as
despesas decorrentes da implantagao desta Lei.

Art. 112. Os dispositivos citados nesta Lei e que
meregam regulamentacdo serdo baixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 113. O docente efetivo, cedido pelo Estado em
decorréncia da existéncia de Convénio de Parceria entre Estado e Municipio, sera classificado
juntamente com o pessoal da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 114. Esta Lei, depois de aprovada, passa a reger
integralmente o pessoal do quadro do magistério, que passam a atender as tabelas de vencimento e
modulos dos anexos 1, II, III e IV, que constituem parte integrante desta Lei.

Art. 115. Os atos de enquadramento serdo baixados
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de trinta dias apos a publicag@o desta
Lei.

Art. 116. Os servidores afastados do emprego de
origem para ocupar emprego em comissdo da classe de suporte pedagdgico serdo avaliados na
funcdo e terdo sua evolug¢do funcional, académica e niao académica computadas no emprego
efetivo, e farfio jus a todos os direitos previstos nesta Lei.

Art. 117. Ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Educagao a gestdo das informacgdes referentes a vida profissional do profissional integrante do

quadro do magistério, bem como de sua evolugdo funcional e controle de ponto.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 119. Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Complementar n°. 2.935 de 19 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 18 de fevereiro de 2016.

HAMILTON LUIZ FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragdo, na data supra. O Secretario da
Administragdo Rodrigo Cajal Dinalli
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A que se referem os artigos. 22, 24, 35, 39, 42, 44, 46, 103 e 109 desta Lei.

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Natureza Denominacio Formas de provimento Requisitos para provimento
Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel médio
Professor de Concurso Publico de Provas e | ou superior. Para atuar na educacéo infantil,
Classe de Educacao Infantil, Titulos; nomeacdo em carater | devera contar com licenciatura de graduacao
Docente Ensino Fundamental e | efetivo. plena em Pedagogia, com habilitagio em
EJA (PEB]) Educacdo Infantil, ou curso Normal, em
nivel médio.
Licenciatura de graduagdo plena, com
Professor de Arte, Concurso Publico de Provas e | habilitagdo especifica na area prdpria, ou
Classe de Educagéo Fisica e Titulos; nomeacdo em carater | formagdo superior em area correspondente,
Docente Lingua Estrangeira efetivo. com complementagdo nos termos da
Moderna (PEB II) legislacdo vigente.
Concurso Publico de Provas e | Licenciatura de graduacdo plena em
Professor de Educagdio | Titulos; nomeagio em carater | Pedagogia e Especializagio na Area de
Classe de Especial efetivo ou por Processo Seletivo | atuagdo, com carga horaria minima de 360
Docente de Provas e Titulos; nomeagdo em | horas.
carater temporario.
Processo Seletivo de Provas e | Licenciatura de graduacdo plena em
Titulos; nomeacdo em carater | Pedagogia.
Classe de Professor de Apoio temporario.
Docente
Contratagdo de pessoal da Rede | Licenciatura de graduagdo plena em

Classe de Suporte
Pedagogico

Supervisor de Ensino

Municipal de Ensino, de livre
escolha do Poder Executivo.
Nomeagdo em Comisséo.

Pedagogia ou pos-graduagdo na area da
educacdo, em nivel de gestdo, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

Classe de Suporte
Pedagdgico

Coordenador
Pedagogico Municipal

Contratagdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, de livre
escolha do Poder Executivo.
Nomeagdo em Comissdo.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou pods-graduacdo na area da
educacdo, em nivel de gestdo, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

Classe de Suporte
Pedagogico

Diretor de Escola

Contratagdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, de livre
escolha do Poder Executivo.
Nomeagao em Comissio.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou pods-graduacdo na area da
educagdo, em nivel de gestdo, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

Classe de Suporte
Pedagogico

Coordenador
Pedagogico

Contratacdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, de livre
escolha do Poder Executivo.
Nomeagdo em Comissao.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou poés-graduagdo na area da
educacdo, em nivel de gestdo, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas; ter no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.

Classe de Suporte
Pedagogico

Vice-Diretor de Escola

Contratagdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, de livre
escolha do Poder Executivo.
Nomeagao em Comissio.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou pods-graduacdo na area da
educagdo, em nivel de gestdo, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.
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ANEXO II
A que referem os artigos. 35, 44, 103 e 109 desta Lei.

MODULOS DE NOMEACAO PARA OS EMPREGOS EM COMISSAO DA CLASSE DE
SUPORTE PEDAGOGICO

CATEGORIA MODULO
Supervisor de Ensino 1 (um) para a Secretaria Municipal da Educacéo.
1 (um) para cada unidade que funcionar com, no minimo, 10 (dez) classes, ou
Diretor de Escola 1 (um) para 2 (duas) unidades vinculadas, quando o nimero de classes ndo

atingir, no minimo, 8 (oito).
Coordenador Pedagogico Municipal 1 (um), em nivel da Secretaria Municipal da Educacéo.

Coordenador Pedagogico 1 (um) por unidade escolar, que funcionar com, no minimo, 10 (dez) classes,
ou | (um) para 2 (duas) unidades vinculadas, quando o niimero de classes nao
atingir, no minimo, 8 (0ito).

1 (um) para cada creche municipal.
Vice-Diretor de Escola 1 (um) para cada unidade que atenda 15 (quinze) classes ou funcione em 3
(trés) periodos, com qualquer nimero de classes.
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ANEXO II1
A que se referem os artigos. 34, 51, 52, 53, 69, 70, 74, 93, 101, 103 e 109 desta Lei.

ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE DOCENTE

JORNADA
DENOMINACAO FORMACAO | SEMANAL | NIVEL
SB
Prof. Ed. Basica (PEB ) Magistério 25h / 30h 1
Prof. Ed. Basica (PEB ) 25h /30h SB + 5%
Graduacdo 2
Prof. Ed. Basica (PEB I) 25h / 30h SB + 5%
Pos-graduagio 3
Prof. Ed. Basica (PEB I) 25h / 30h SB + 10%
Mestrado 4
Prof. Ed. Basica (PEBI) 25h/30h SB +15%
Doutorado 5
Prof. Especialista (PEB II) 20h / 30h SB + 5%
Graduacgao 2
Prof. Especialista (PEB II) Pos-graduagio 20h / 30h 3 SB + 5%
Prof. Especialista (PEB II) Mestrado 20h / 30h 4 SB + 10%
Prof. Especialista (PEB II) Doutorado 20h / 30h 5 SB + 10%

*Q percentual de reajuste anual sera incorporado posteriormente nesta tabela.

* Os adicionais descritos no anexo III sdo cumulativos, obedecido o disposto no artigo 57 desta
Lei.

*SB — Salario Base

*Salario Base do professor de Ed. Basica I referente ao valor de R$11,56 para professor nivel 1 e
R$12,71 ao professor nivel 2.

*Salario Base do Professor Especialista PEB 1I correspondente a R$13,71 para professor de nivel
2.
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ANEXO IV
A que se referem os artigos. 69, 103 e 109 desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS E PROVIMENTO DA CLASSE DE SUPORTE
PEDAGOGICO - EMPREGOS EM COMISSAO

Emprego Vagas Remuneracio
Supervisor de Ensino 01 R$5.300,00
Coordenador Pedag6gico Municipal 01 R$5.200,00
Diretor de Escola 05 R$5.100,00
Vice-Diretor de Escola 05 R$5.000,00
Coordenador Pedagogico 15 R$4.900,00
Coordenador Técnico da Secretaria 01 R$3.100,00
Municipal de Educagédo
Coordenador de Creche 08 R$3.200,00
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ANEXO V
A que se refere o artigo 86 desta Lei.

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

01 Graduacido =(quando além do exigido para o x 3
emprego, maximo 3 pontos). = pontos
Pos-graduagcdo =(em nivel de especializagdo <1

02 | lato sensu na area especifica de atuagdo, maximo — ontos
2 pontos) P

03 Poés-graduacio =(em nivel de Mestrado ¢ x5
Doutorado na area especifica de atuagéo) = pontos
Titulos = (relativos a cursos de aperfeigoamento
¢ extensdo cultural, na 4area especifica da <05

04 | educagdo, com carga horaria minima de 30h, _— ontos
realizados nos ultimos 5 anos, 10 titulos - no p
maximo 5 pontos)

05 Tempo de servico docente no magistério oficial X

ublico ou privado 001/dia = ontos

(p p p
Tempo de servico no magistério municipal de < 0.10/dia

06 | Promissdo, no campo de atuagdo, na sede escola — ontos
(contam-se os dias efetivamente trabalhados). p
Assiduidade no ATPC:

08 | 0 (zero) a 2 (duas) faltas: 2 (dois) pontos _v(faltas)
3 (trés) a 4 (quatro) faltas: 1 (um) ponto - pontos

TOTAL DE PONTOS pontos

Cddigo Localizador: 77BWS8AJ/
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LEI COMPLEMENTAR 32 DE 10 DE MAIO DE 2016

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissdo, Estado de S&o Paulo, no uso de sua
atribuicoes legais, etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissdo
aprovou e ele sanciona e seguinte lei:

Artigo 1° - O Artigo 1° da Lei Complementar n°® 23 de
14 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Artigo 1° O cargo de Visitador Domiciliar
constante do anexo | da Lei Municipal n° 1.819 de
30/05/1.989, passa a denominar Agente de Combate as
Endemias.”

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 10 de
maio de 2016.

HAMILTON LUIiS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretariada Administragao,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
------------- Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: 35YE4IYR

LEI COMPLEMENTAR N° 33 DE 10 DE MAIO DE 2016

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissdo, Estado de S&o Paulo, no uso de sua
atribuicdes legais, etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele sanciona e seguinte lei:

Artigo 1° A Lei Complementar n° 23 de 14 de outubro
de 2014, passa a vigorar com a inclusdo do artigo 2°, a
saber:

“ Artigo 2° - Somente serdo cadastrados no
Fundo Municipal da Saude, os funcionarios que estao
alocados no setor de Controle de Vetores, Endemias e
Leishmaniose, com sua produgdo alimentando o sistema
de monitoramento ( E-SUS), conforme preconiza o
Governo Federal”
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Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAOQ, 10 de
maio de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
------------------ Rodrigo Cajal Dinalli

Cddigo Localizador: EC20Q6QJ

LEI COMPLEMENTAR N° 34 DE 14 DE JUNHO DE
2016

Estabelece o reordenamento da
Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo das acbes do Sistema
Unico de Assisténcia  Social
desenvolvidas neste municipio, e da
outras providéncias.

(Autoria: Poder Executivo).

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei, etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal de Promissao
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
definida no artigo 9.° da Lei Municipal n.° 3.185, de 25
de junho de 2013, como a executora da Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, passa a se chamar
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADES.

CAPITULO I

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA O TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL

Art. 2° As atividades e as agbes da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social realizar-se-ao
com observancia ao seguinte ordenamento legal:
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| — Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

Il — Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

Il — Decretos Federais sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social;

IV — Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS;

V — Resolugbes da Comissao Intergestores Tripartite
— CIT, a qual é composta pelas trés esferas de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: a Unido,
representada pelo MDS; os estados e Distrito Federal,
representados pelo Foérum Nacional de Secretarios
de Estado de Assisténcia Social — FONSEAS; e os
municipios, representados pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS;

VI — Resolugdes, Portarias e Instrugcbes Operacionais
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS;

VII — Constituicao do Estado de S&o Paulo;

VIl — Leis estaduais que versarem sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social;

IX — Decretos Estaduais sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social;

X — Resolugdes do Conselho Estadual de Assisténcia
Social do Estado de Sdo Paulo — CONSEAS-SP;

XI — Resolugbes, Portarias e Instrugdes Operacionais
da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo;

XII — Lei Orgénica do Municipio de Promisséo;
XIII — Ao disposto nesta Lei Complementar;
XIV — Lei Municipal n.° 3.185, de 25 de junho de 2013;

XV —Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Promissdo — COMASRP e;

XVI - Aos Decretos Municipais, desde que amparados
na legislagdo e na normatizagdo mencionadas nos incisos
anteriores deste caput.

Paragrafo Unico — A Lei Municipal n.° 3.185, de 25
de junho de 2013, que dispde sobre a organizagéo da
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Politica Municipal de Assisténcia Social, normatiza a
reestruturacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Promissdo, constitui-se em um dos dois pilares de
sustentacdo legal da Politica Publica Municipal de
Assisténcia Social e; esta Lei Complementar, configura-
se no outro pilar essencial no &mbito da gestdo municipal.

Art. 3° O Plano Municipal de Assisténcia Social sera
o principal instrumento de definicdo das metas anuais
a serem alcangadas pela Politica Publica Municipal de
Assisténcia Social no municipio durante o ano seguinte a
sua aprovacao pelo COMASP.

Art. 4° Em consonéncia ao principio constitucional
inscrito no artigo 203 da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o qual diz que a assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independente
de contribuigdo a seguridade social, considera-se publico
especifico a ser atendido pela SEMADES, a populagéo
de baixa renda, além do atendimento de prote¢éo social
especial de média complexidade a ser desenvolvido
para a funcdo de protecdo aos direitos da familia, da
maternidade, da infancia, da adolescéncia, da velhice e
das pessoas com deficiéncia.

Art. 5° Considera-se como critério de comprovagao
de populagao de baixa renda, residente neste municipio,
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

Paragrafo Unico — As familias e individuos que n&o
estiverem cadastrados no CadUnico, mas que declarar
ou comprovar renda total familiar de até trés salarios
minimos ou renda per capita de até meio salario minimo,
ja no primeiro atendimento no &mbito da SEMADES,
serdo orientadas a agendar a realizagdo de seus
cadastros familiares na Secdo de CadUnico instalada
na propria SEMADES, mediante os critérios de cadastro
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional do Orgao
Gestor, responsavel pelo Nivel de Gestdo da Politica
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Publica Municipal de Assisténcia Social, as seguintes
divisbes:

| — O ntcleo de comando hierarquico do Orgéo Gestor,
composto por cargos comissionados de livre nomeagao e
exoneracgao, é organizado da seguinte forma:

a) Secretario Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social;

b) Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Social;

Assisténcia e

I1— A Area de Gestao Técnica de Servicos e Beneficios
do Orgdo Gestor, composta por servidores publicos
efetivos, é estruturada da seguinte forma:

a) Secao de Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico;

b) Secdo de Gestdao Técnica do Programa Bolsa
Familia — PBF;

c) Secdo de Gestdo Técnica dos Programas
Estaduais e Municipais de Transferéncia de Renda e de
Beneficios;

d) Secdo de Gestdo Técnica dos Beneficios
Eventuais.

Il — A Area de Articulagdo com a Rede de Entidades
Socioassistenciais do Orgdo Gestor, composta por
servidores publicos efetivos, é estruturada da seguinte
forma:

a) Secao de Gestdo Técnica de Convénios com a
Rede Socioassistencial;

b) Secdo de Monitoramento Técnico da Rede
Socioassistencial.

IV — A Area de Gestdo Técnica de Servicos e
Beneficios do Orgdo Gestor, composta por servidores
publicos efetivos, é estruturada da seguinte forma:

a) Secao de Vigilancia Socioassistencial;

b) Secgdo de Gestdo Técnica de Documentagéo,
Orgamento e Compras.

V — A Area de Gestdo de Rotinas Administrativas do
Orgao Gestor, composta por servidores publicos efetivos,
é estruturada da seguinte forma:

a) Secao de Gestado do Trabalho;
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b) Secéao de Escrituragao;
c) Recepgéo do prédio da SEMADES.

Art. 7° Integram a estrutura organizacional do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social “Espago Familia” —
CRAS, responsavel pelo Nivel de Prote¢do Social Basica
da Politica Publica Municipal de Assisténcia Social, as
seguintes divisdes:

| — Cargo de Coordenador do CRAS, a ser
obrigatoriamente provido mediante mecanismo de
promocdo de técnico de nivel superior completo,
pertencente ao quadro de servidores publicos municipais
efetivos da SEMADES, sem que esta promogédo gere
direito a estabilidade neste cargo de coordenacdo do
CRAS.

Il — Equipe de referéncia do CRAS, composta por
técnicos de nivel superior completo e técnicos de
nivel médio completo, em conformidade com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolucdo n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

a) Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV,;

c) Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia — SICON/PBF;

d) Acompanhamento de familias beneficiadas com
o recebimento de Beneficio Eventual.

Paragrafo Unico — Ndo ha a necessidade de alteracéo
desta Lei Complementar, caso sejam implantados novos
servigos no CRAS “Espago Familia”, desde que estejam
tipificados como servigos de protecdo social basica na
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo n.° 109, de 11 de novembro
de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

[ll — Equipe volante do CRAS, composta por técnicos
de nivel superior completo e técnicos de nivel médio
completo, em conformidade com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
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Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolucdo n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

a) Extensdo progressiva e gradativa das agbes
listadas nas alineas do inciso Il deste artigo, para
a populagao residente na area rural do municipio,
respeitando-se as caracteristicas proprias do tipo de local
e das formas de sobrevivéncia desta populagao, inclusive
com a possibilidade de se adotar formas diferenciadas
de adaptagao dos servigos e programas a esta realidade
especifica.

IV — Equipe de facilitadores sociais, composta por
servidores publicos efetivos de nivel fundamental ou por
facilitadores sociais de nivel médio completo fornecidos
por empresas licitadas pelo Poder Executivo Municipal.

a) Oficinas socioeducativas, reunides
socioeducativas e projetos socioeducativos do Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral a Familias — PAIF;

b) Oficinas socioeducativas, reunides
socioeducativas e projetos socioeducativos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de facilitadores
sociais fornecidos por empresas licitadas pelo Poder
Executivo Municipal, obrigatoriamente sera exigida
escolaridade minima de ensino médio completo e
qualificagdo comprovada por formagdo em cursos
especificos para a modalidade especifica de oficina,
reuniao ou projeto para o qual se pretende trabalhar.

Art. 8° Integram a estrutura organizacional do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
“Refazendo Histérias” — CREAS, responsavel pelo Nivel
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
da Politica Publica Municipal de Assisténcia Social, as
seguintes divisdes:

| — Cargo de Coordenador do CREAS, a ser
obrigatoriamente provido mediante mecanismo de
promogdo de técnico de nivel superior completo,
pertencente ao quadro de servidores publicos municipais
efetivos da SEMADES, sem que esta promogao gere
direito a estabilidade neste cargo de coordenacdo do
CREAS.
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Il — Equipe de referéncia do CREAS, composta
por técnicos de nivel superior completo e técnicos de
nivel médio completo, em conformidade com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolucdo n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida — LA e Servigco Especializado de Prestacdo de
Servigcos a Comunidade — PSC;

c) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo
de Rua;

d) Servigo Especializado em Abordagem Social.

Paragrafo Unico — N&o ha a necessidade de alteragéo
desta Lei Complementar, caso sejam implantados
novos servicos no CREAS “Refazendo Histérias”, desde
que estejam tipificados como servicos de protegéo
social especial de média complexidade na Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucdo n.° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

CAPITULO IV

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 9.° O cargo comissionado de Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de livre
nomeacao e exoneragao, mediante indicacdo e nomeacgao
a ser feita pelo Prefeito Municipal, devera ser ocupado
por profissional de nivel superior completo em, ao menos,
uma das seguintes formagdes académicas especificas:

| — Servigo Social;
Il — Psicélogo;

Il — Direito;

IV — Administracao;
V — Antropologia;
VI — Contabilidade;
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VIl — Economia;

VIIl — Economia Doméstica;
IX — Pedagogia;

X — Sociologia;

XI — Terapia Ocupacional.

Paragrafo Unico. As formagdes académicas de nivel
superior completo, descritas nos incisos deste caput,
sdo estabelecidas como as categorias profissionais que
preferencialmente poderdo compor a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme o artigo 3.°
da Resolugdo n.° 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| — Gerir a execugao de todos os servicos e atividades
sob a responsabilidade legal da SEMADES, com vistas a
consecucgao de suas finalidades e competéncias previstas
nesta Lei Complementar, na legislagdo e na normatizacgéo,
citadas nos incisos do artigo 2.° desta Lei Complementar;

Il — Desempenhar as agbes referentes a funcéo
de Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do municipio, responsabilizando-se,
nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar e, sob a fiscalizagéo e a deliberagdo do COMASP;

IIl — Representar a SEMADES junto a 6rgaos publicos
e organizagbes da sociedade em geral, inclusive em
outros municipios, responsabilizando-se, nos termos da
lei, pelos atos que assinar, praticar ou ordenar;

IV — Auxiliar a Secretaria Municipal de Administragédo e
o Gabinete do Prefeito Municipal na tomada de decisbes
sobre a Politica Publica Municipal de Assisténcia Social,
mediante a prestagdo de assessoria e de informagdes
sobre o trabalho desenvolvido no ambito da SEMADES;

V — Solicitar aos técnicos da SEMADES, a elaboragao
de Pareceres Técnicos sobre assuntos da Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, objetivando subsidiar a
Secretaria Municipal de Administragdo e o Gabinete do
Prefeito Municipal na tomada de decisdes sobre a Politica
Publica Municipal de Assisténcia Social;

VI — Expedir Resolugdes Administrativas Internas,
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Circulares e Portarias sobre assuntos administrativos,
com validade apenas dentro do ambito da SEMADES, em
situagdes que seja necessario enfatizar aos servidores
da SEMADES o cumprimento da legislacdo e da
normatizacdo citadas nos incisos do artigo 2.° desta Lei
Complementar ou em situagdes nao regulamentadas pelo
COMASP;

Paragrafo Unico. As Resolugdes Administrativas
Internas, Circulares e Portarias ndo poderao contrariar
quaisquer dispositivos estabelecidos na legislacao e
na normatizagao citadas nos incisos do artigo 2.° desta
Lei Complementar, bem como, ndo poderdo contrariar
quaisquer dispositivos legais trabalhistas, considerando-
se nulas desde a sua expedigao, quaisquer Resolugdes
Administrativas Internas, Circulares e Portarias em
desacordo com este paragrafo Unico e com seu caput.

VIl — Estabelecer prioridades e propor agdes de
trabalho, respeitados a autonomia técnica e as atribuigdes
legais inerentes a cada cargo especifico e respeitadas as
metas definidas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Rever, mediante expedicdo de Resolugéo
Administrativa Interna, atos com o0s quais tenha
discordancia ou que identifique estarem inadequados, os
quais tenham sido emitidos pelo Chefe de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

IX — Desempenhar esforgos para que a infra-estrutura
das instalacbes fisicas esteja em estado adequado
ao trabalho desenvolvido na SEMADES, inclusive no
que se refere a demanda dos servidores pelo uso de
equipamentos e de materiais permanentes para a
realizacado de seu trabalho;

X — Desempenhar esforgos para a consolidagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio,
mediante o zelo pelo cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar, na legislagdo e na normatizagdo citadas
nos incisos do artigo 2.° desta Lei Complementar.

Xl — Acatar as ordens hierarquicas do Prefeito
Municipal, desde que estas ordens nao violem o disposto
na legislagdo e na normatizagao citadas nos incisos do
artigo 2.° desta Lei Complementar, inclusive no que tange
ao disposto nesta propria Lei Complementar.

Xll—Realizar convocagdes de servidoresda SEMADES
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em carater excepcional para a realizagdo de duas
horas extras diarias em dias uteis, apés o cumprimento
do expediente normal de trabalho, respeitando-se tal
limite diario em consonancia com o disposto no artigo
49 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

a) O Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social podera realizar apenas duas
convocagoes excepcionais de duas horas de duracéao, ao
més. Caso haja necessidade imperiosa, prevista no artigo
61 da CLT, podera se optar por uma convocag¢ao mensal
de quatro horas em dia util, apds o expediente.

b) Mediante necessidade imperiosa prevista no
artigo 61 da CLT, o Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social podera fazer duas convocagdes
por ano, com duragao de até quatro horas entre o horario
das 8 horas até as 12 horas nas manhas de sabados,
visando a participagdo de servidores da SEMADES
em campanhas publicas que tenham relagdo com o
atendimento de assisténcia social no municipio;

c) Estavedada aconvocacao de servidores publicos
da SEMADES apds as 12 horas nos sabados e aos
domingos, salvo se o Prefeito Municipal decretar Situagao
de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, neste
caso, considerando necessidade imperiosa prevista no
artigo 61 da CLT, o Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social podera fazer convocacdes
com duragao de até seis horas diarias, com 15 minutos
de intervalo para refeicdo, caso haja a necessidade de
intervencdo de atendimentos de assisténcia social, em
meio a situacdo causadora da necessidade do decreto
municipal.

d) Estavedada aconvocagao de servidores publicos
da SEMADES para a realizagéo de viagens a trabalho ou
para a participagdo em cursos e capacitagdes em outros
municipios, sendo este ultimo tipo de atividade uma
escolha opcional do préprio servidor publico municipal.

XIII — Aplicar sansdes disciplinares aos servidores
da SEMADES, quando comprovada a respectiva
responsabilidade mediante prova por documentos ou
mediante o testemunho apresentado por, ao menos,
duas testemunhas envolvidas diretamente nos fatos,
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devendo ser obrigatoriamente indicado em detalhes qual
dispositivo legal foi violado pelo servidor, sob pena de
nulidade da sangéo disciplinar;

Paragrafo Unico. O nivel e as modalidades de
sangbes disciplinares seguirdo ao disposto sobre este
assunto no Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, resguardando-
se o direito de defesa do servidor e a garantia de uma via
de igual teor de Relatério de Apuragéo Disciplinar para o
servidor, contendo todos os elementos descritos no inciso
XV desta Lei Complementar.

XIV — Contribuir para o fomento de uma politica de
capacitacao continuada de todos os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS no municipio
e, na promogao de capacitagdes e de cursos para os
servidores da SEMADES, dar preferéncia e desempenhar
esforcos para a realizagdo destes eventos dentro da area
territorial oficial do municipio de Promissao;

XV — Estabelecer didlogo permanente com os
Conselhos de Direitos vinculados administrativamente
a SEMADES por lei municipal, inclusive o COMASP, no
sentido de contribuir para o melhor esclarecimento das
acbes socioassistenciais desenvolvidas no ambito da
Politica Publica Municipal de Assisténcia Social;

XVl — Prestar todas as informagbes que forem
solicitadas pelo COMASP, excetuando as informacdes
que dizem respeito ao sigilo das informagdes pessoais e
da propria identificagdo pessoal dos usuarios da Politica
Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DOCHEFEDEASSISTENCIAE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 11. O cargo comissionado de Chefe de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, de livre nomeacgao
e exoneragao, mediante indicagdo e nomeacdo a ser
feita pelo Prefeito Municipal, devera ser ocupado por
profissional de nivel superior completo em Servigo Social,
assistente social, com registro no Conselho Regional de
Servico Social do Estado de Sao Paulo — CRESS/SP.

Art. 12. Compete ao Chefe de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

Municipio de Promissdo — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

Conforme Lei Municipal n°® 3.495, de 16 de junho de 2015

www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br

Quinta-feira, 28 de julho de 2016

| — Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na gestdo da SEMADES e,
na auséncia temporaria do Secretario do municipio ou
na ocasido de licengcas médicas deste, responder pela
SEMADES, responsabilizando-se, nos termos da lei,
pelos atos que assinar, praticar ou ordenar;

Il — Representar a SEMADES quando solicitado
pelo Secretario Municipal, junto a 6rgados publicos e
organizacgbes da sociedade em geral, inclusive em outros
municipios, responsabilizando-se, nos termos da lei,
pelos atos que assinar, praticar ou ordenar;

Il = Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo
da qualidade, prazos e quantidades do trabalho
socioassistencial desenvolvido no &mbito da SEMADES;

IV — Reportar verbalmente ou por escrito ao Secretario
Municipal, a existéncia de quaisquer situagdes de auséncia
de condigbes de trabalho aos servidores, causadas por
quaisquer motivos;

V — Quando testemunhar ou tomar ciéncia antes do
préprio Secretario Municipal, reportar por escrito ao
Secretario Municipal a ocorréncia de falta disciplinar
cometida por servidor, mediante emissdo de Relatério
de Apuragédo Disciplinar e, igualmente, j4 no mesmo
documento, informar em detalhes qual dispositivo da lei
foi violado pelo servidor, nomear as duas testemunhas
diretamente envolvidas nos fatos ou juntar os documentos
comprobatérios, sob pena de nulidade do respectivo
Relatério de Apuracéao Disciplinar;

Paragrafo Unico. E vedado ao Chefe de Assisténcia
e Desenvolvimento Social aplicar sansdes disciplinares
aos servidores, apenas cabendo-lhe reportar por escrito,
em Relatério de Apuragdo Disciplinar, eventual falta
disciplinar cometida por servidor ao Secretario Municipal.

VI — Em carater emergencial, acumular fungbes
técnicas de assistente social, quando houver caréncia
de assistentes sociais em fungdes essenciais, até que a
caréncia seja sanada;

VIl — Estabelecer didlogo permanente com os
Conselhos de Direitos vinculados administrativamente
a SEMADES por lei municipal, inclusive o COMASP, no
sentido de contribuir para o melhor esclarecimento das
acdes socioassistenciais desenvolvidas no ambito da
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Politica Publica Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Prestar todas as informacbées que forem
solicitadas pelo COMASP, excetuando as informagodes
que dizem respeito ao sigilo das informagdes pessoais e
da propria identificagdo pessoal dos usuarios da Politica
Pulblica de Assisténcia Social.

CAPITULO VI

DO COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. O cargo comissionado de Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
de livre nomeacédo e exoneragdo, mediante indicagao
e nomeacgdo a ser feita pelo Prefeito Municipal, devera
ser ocupado por profissional de nivel superior completo
em Servico Social, assistente social obrigatoriamente
pertencente ao quadro de servidores publicos municipais
efetivos, portanto, devidamente concursado enquanto
assistente social da Prefeitura Municipal e, que tenha
registro no Conselho Regional de Servigo Social do
Estado de S&o Paulo — CRESS/SP.

| — O Prefeito Municipal tera a liberdade de escolher
qualquer um dos assistentes sociais concursados no
quadro de servidores publicos efetivos municipais para
assumir o cargo de Coordenador do CRAS.

Il — Por ocasido da nomeagao para o cargo de
Coordenador do CRAS, o assistente social passara
a ocupar cargo comissionado de livre nomeacdo e
exoneracgao, percebendo adicional salarial pela respectiva
atribuicdo de comando hierarquico;

Il — Por ocasido da exoneragcdo do cargo de
Coordenador do CRAS, o assistente social retornara
ao seu cargo de assistente social efetivo do quadro de
servidores publicos municipais, deixando de receber o
adicional salarial que recebia pelo cargo comissionado o
qual ocupava.

Paragrafo Unico. O nivel hierarquico direto superior ao
Coordenador do CRAS é o préprio Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, cabendo ao Chefe
de Assisténcia e Desenvolvimento Social intermediar
tecnicamente esta relagao hierarquica, de forma a facilitar,
simplificar, agilizar e tornar clara a comunicacao entre
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Coordenador do CRAS e Secretario Municipal.
Art. 14. Compete ao Coordenador do CRAS:

|- Coordenar as atividades desenvolvidas no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, administrando
0s recursos humanos, financeiros, materiais e de infra-
estrutura que couber para a adequada execugdo dos
servigos tipificados e implantados naquele equipamento
publico, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos
atos que assinar, praticar ou ordenar;

Il — Planejar as agbes em conjunto com os técnicos
lotados no Orgdo Gestor, responsaveis pela gestdo dos
programas, servicos e beneficios, geridos no ambito
municipal da Politica Publica de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social estabelecera, mediante
Resolugdo Administrativa Interna, uma periodicidade
regular de reunides de planejamento e a forma como este
processo de trabalho sera desenvolvido.

Il — Elaborar, em conjunto com a equipe técnica de
referéncia do CRAS, o Plano Anual de Compras do CRAS,
contendo o planejamento dos principais itens a serem
adquiridos para a realizagao do trabalho socioassistencial
naquele equipamento publico, sempre a ser entregue para
o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social até o dia 30 de novembro do ano corrente, anterior
ao ano de execucao do respectivo Plano.

IV — Elaborar, em conjunto com a equipe técnica de
referéncia do CRAS, um plano de trabalho anual para
cada servigo tipificado implantado, devendo os planos de
trabalho serem finalizados e entregues a Segéo de Gestao
Técnica de Documentacdo, Orgamento e Compras da
SEMADES até o dia 01 de outubro do ano corrente ao
anterior da execugao dos respectivos planos de trabalho;

V — Desempenhar esforgos para que os servigos
tipificados de protecdo social basica articulem-se ao
territério de abrangéncia do CRAS, esfor¢cando-se para a
construgao de canais efetivos de comunicagao continuada
com outros servigos setoriais, como servigos basicos de
saude e de educacdo, visando a potencializagao dos
resultados a serem alcangados com o proprio trabalho
socioassistencial,
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VI — Reportar verbalmente ou por escrito ao Secretario
Municipal, a existéncia de quaisquer situagdes de auséncia
de condi¢des de trabalho aos servidores, causadas por
quaisquer motivos;

VIl — Quando testemunhar ou tomar ciéncia antes
do proprio Secretario Municipal, reportar por escrito ao
Secretario Municipal a ocorréncia de falta disciplinar
cometida por servidor, mediante emissdo de Relatério
de Apuragado Disciplinar e, igualmente, ja no mesmo
documento, informar em detalhes qual dispositivo da lei
foi violado pelo servidor, nomear as duas testemunhas
diretamente envolvidas nos fatos ou juntar os documentos
comprobatérios, sob pena de nulidade do respectivo
Relatério de Apuragao Disciplinar;

Paragrafo Unico. E vedado ao Coordenador do
CRAS aplicar sansbes disciplinares aos servidores,
apenas cabendo-lhe reportar por escrito, em Relatério de
Apuracao Disciplinar, eventual falta disciplinar cometida
por servidor ao Secretario Municipal.

VIIl — Zelar pela organizagdo e conservagdo dos
equipamentos permanentes, documentos, arquivos e
registros internos no &mbito do CRAS;

IX — Estabelecer dialogo permanente com os
Conselhos de Direitos vinculados administrativamente
a SEMADES por lei municipal, inclusive o COMASP, no
sentido de contribuir para o melhor esclarecimento das
acbes socioassistenciais desenvolvidas no ambito da
Politica Publica Municipal de Assisténcia Social;

X —Prestar todas as informagdes que forem solicitadas
pelo COMASP, excetuando as informagdes que dizem
respeito ao sigilo das informagdes pessoais e da prépria
identificacdo pessoal dos usuarios da Politica Publica de
Assisténcia Social.

CAPITULO VII

DO COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. O cargo comissionado de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, de livre nomeagdo e exoneragao,
mediante indicagdo e nomeacao a ser feita pelo Prefeito
Municipal, devera ser ocupado por profissional de nivel
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superior completo em Servigo Social, assistente social
obrigatoriamente pertencente ao quadro de servidores
publicos municipais efetivos, portanto, devidamente
concursado enquanto assistente social da Prefeitura
Municipal e, que tenha registro no Conselho Regional de
Servico Social do Estado de Sao Paulo — CRESS/SP.

| — O Prefeito Municipal tera a liberdade de escolher
qualquer um dos assistentes sociais concursados no
quadro de servidores publicos efetivos municipais para
assumir o cargo de Coordenador do CREAS.

Il — Por ocasido da nomeacédo para o cargo de
Coordenador do CREAS, o assistente social passara
a ocupar cargo comissionado de livre nomeagédo e
exoneracgao, percebendo adicional salarial pela respectiva
atribuicdo de comando hierarquico;

Il — Por ocasido da exoneracdo do cargo de
Coordenador do CREAS, o assistente social retornara
ao seu cargo de assistente social efetivo do quadro de
servidores publicos municipais, deixando de receber o
adicional salarial que recebia pelo cargo comissionado o
qual ocupava.

Paragrafo Unico. O nivel hierarquico direto superior
ao Coordenador do CREAS é o proprio Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
cabendo ao Chefe de Assisténcia e Desenvolvimento
Social intermediar tecnicamente esta relagéo hierarquica,
de forma a facilitar, simplificar, agilizar e tornar clara a
comunicacao entre Coordenador do CREAS e Secretario
Municipal.

Art. 16. Compete ao Coordenador do CREAS:

| — Coordenar as atividades desenvolvidas no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, administrando os recursos humanos, financeiros,
materiais e de infra-estrutura que couber para a adequada
execucgao dos servigos tipificados e implantados naquele
equipamento publico, responsabilizando-se, nos termos
da lei, pelos atos que assinar, praticar ou ordenar;

Il — Organizar o atendimento socioassistencial de
protecao social especial de média complexidade, de
forma a atender a demanda das familias e individuos em
situacao de violagdo de direitos, sobretudo, com énfase
na funcado constitucional de protecdo socioassistencial
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aos direitos da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia, da velhice e das pessoas com deficiéncia,
visando criar condigbes para promover sua autonomia,
integracao e participagao efetiva na sociedade;

Paragrafo Unico. Todas as dentincias de suspeitas
de violacao de direitos que forem encaminhadas para a
SEMADES, seja mediante solicitagdo ou ordem judicial,
seja mediante sistemas do tipo “disk-denuncia”, serédo
atendidas pela equipe técnica de referéncia do CREAS.

[l — Elaborar, em conjunto com a equipe técnica
de referéncia do CREAS, o Plano Anual de Compras
do CREAS, contendo o planejamento dos principais
itens a serem adquiridos para a realizagdo do trabalho
socioassistencial naquele equipamento publico, sempre a
ser entregue para o Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social até o dia 30 de novembro do
ano corrente, anterior ao ano de execugao do respectivo
Plano;

IV — Elaborar, em conjunto com a equipe técnica de
referéncia do CREAS, um plano de trabalho anual para
cada servigo tipificado implantado, devendo os planos de
trabalho serem finalizados e entregues a Se¢ao de Gestao
Técnica de Documentagdo, Orcamento e Compras da
SEMADES até o dia 01 de outubro do ano corrente ao
anterior da execugao dos respectivos planos de trabalho;

V — Contribuir para que os servigos socioassistenciais
de protegcdo social especial de média complexidade
desenvolvidos no CREAS estejam articulados a outros
servigos socioassistenciais de protegao social especial de
média e alta complexidades, desenvolvidos por entidades
filantrépicas da rede socioassistencial do municipio e
inscritas no COMASP;

VI - Reportar verbalmente ou por escrito ao Secretario
Municipal, a existéncia de quaisquer situagdes de auséncia
de condi¢bes de trabalho aos servidores, causadas por
quaisquer motivos;

VIl — Quando testemunhar ou tomar ciéncia antes
do préprio Secretario Municipal, reportar por escrito ao
Secretario Municipal a ocorréncia de falta disciplinar
cometida por servidor, mediante emissao de Relatério
de Apuragado Disciplinar e, igualmente, ja no mesmo
documento, informar em detalhes qual dispositivo da lei
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foi violado pelo servidor, nomear as duas testemunhas
diretamente envolvidas nos fatos ou juntar os documentos
comprobatérios, sob pena de nulidade do respectivo
Relatério de Apuragéo Disciplinar;

Paragrafo Unico. E vedado ao Coordenador do
CREAS aplicar sansées disciplinares aos servidores,
apenas cabendo-lhe reportar por escrito, em Relatério de
Apuracao Disciplinar, eventual falta disciplinar cometida
por servidor ao Secretario Municipal.

VIIl — Zelar pela organizagdo e conservacdo dos
equipamentos permanentes, documentos, arquivos e
registros internos no ambito do CREAS;

IX — Estabelecer didlogo permanente com os
Conselhos de Direitos vinculados administrativamente
a SEMADES por lei municipal, inclusive o COMASP, no
sentido de contribuir para o melhor esclarecimento das
agbes socioassistenciais desenvolvidas no ambito da
Politica Publica Municipal de Assisténcia Social;

X — Prestar todas as informagdes que forem solicitadas
pelo COMASP, excetuando as informagdes que dizem
respeito ao sigilo das informagdes pessoais e da prépria
identificacdo pessoal dos usuarios da Politica Publica de
Assisténcia Social.

CAPITULO VIII

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS NAO COMISSIONADOS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 17. Aos servidores municipais efetivos lotados no
ambito da SEMADES, compete o cumprimento integral
das atribuigbes legais especificas de cada tipo de cargo
exercido; com a devida observancia do disposto nos
caputs, incisos e paragrafos estabelecidos entre os artigos
81 a 85 da Lei Organica do Municipio de Promiss&o; com
a devida observancia dos dispositivos do Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e; com o cumprimento, naquilo que
interferir o trabalho desenvolvido por cada servidor em
cada tipo de lotagdo, dos dispositivos legais contidos na
legislagdo e na normatizagdo mencionada no artigo 2.°
desta Lei Complementar.
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| — Os servidores municipais efetivos da SEMADES, de
escolaridade de nivel superior completo, além do disposto
no caput, ttm a prerrogativa legal de recorrerem a lei
federal de regulamentagao da sua profissdo, bem como,
ao Cadigo de Etica Profissional e ao respectivo Conselho
de Classe de suas respectivas categorias profissionais.

Il — Resguarda-se a preponderancia da legislagdo e
da normatizagdo mencionada nos incisos e no paragrafo
unico do artigo 2.° desta Lei Complementar, no tocante
a Politica Publica de Assisténcia Social, portanto,
profissionais de nivel superior que detém atribuicdes
na area da saude, ndo abrangidas na legislagédo e na
normatizacdo da Politica Publica de Assisténcia Social,
ao identificarem demandas diversas de saude, devem
realizar o devido encaminhamento de tais demandas
para uma unidade de saude do Sistema Unico de Saude
— SUS no municipio.

Art. 18. Os servidores municipais efetivos da SEMADES
manterdo a hierarquia mediante o cumprimento da lei
e reportando-se sempre, em primeiro lugar, ao superior
imediato, participando-o do andamento geral do trabalho
socioassistencial.

| — E reservada a prerrogativa aos servidores
municipais efetivos da SEMADES de ndo acatarem
ordens hierarquicas que contrariem suas atribuigoes
profissionais legais especificas ou ordens hierarquicas
que contrariem quaisquer outros dispositivos legais do
trabalho socioassistencial, devendo o servidor apresentar
a sua justificativa verbal ao superior imediato e, em caso
de insisténcia por parte do superior, apresentar justificativa
por escrito, devidamente fundamentada em lei;

Il — Apds ciéncia dada ao superior imediato do
trabalho, fato ou assunto profissional relacionado e,
havendo a concordancia verbal por parte do superior
imediato, o servidor podera abordar o fato ou assunto
profissional com outros profissionais € mesmo em outras
instancias externas a SEMADES, desde que nos limites
do necessario a efetivacao do trabalho socioassistencial.

Art. 19. O servidor municipal efetivo da SEMADES
podera optar por usar o desconto das horas extras,
eventualmente obtidas mediante convocacéao hierarquica
ou por necessidade imperiosa de trabalho para além do
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expediente comum, para a obtengéo de faltas justificadas,
pagas com as horas extras mencionadas neste caput.
Este dispositivo opcional baseia-se no paragrafo 2.° do
artigo 59 da CLT.

Paragrafo Unico. Para aqueles servidores que
escolher este mecanismo de uso de horas extras para
a obtencdo de faltas justificadas, o Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social elaborara uma
Resolugdo Administrativa Interna regulando este caput,
estabelecendo as formas de registro das horas extras
realizadas no ambito da SEMADES e os procedimentos
administrativos para requerer o desconto de horas na
data e horarios desejados.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 20. Conforme o artigo 9.° da Lei Municipal n.°
3.185, de 25 de junho de 2013, a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADES,
é o0 orgao executor da Politica Publica Municipal de
Assisténcia Social e, para esta finalidade, conta com as
seguintes competéncias especificas, além das atribuigbes
legais existentes na legislacdo e na normatizagéo citadas
nos incisos do artigo 2.° desta Lei Complementar:

| — Manter condi¢gdes adequadas de infra-estrutura,
de equipamentos e de limpeza na sede da SEMADES e
nas instalagdes dos equipamentos publicos vinculados a
propria SEMADES;

Il — Gerir, implantar e implementar projetos, programas
e beneficios sociais, tendo como enfoque central a
matricialidade sdcio-familiar, mediante a compreenséao
do individuo enquanto participe da vida familiar em sua
origem social e protagonista de suas préprias inter-
relagbes comunitarias;

Il — A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social para a sua execugdo no ano subsequente,
compreendendo-se, igualmente, como processo de
elaboracao do Plano Municipal, a elaboragéo prévia dos
planos de trabalho de cada programa gerido tecnicamente
no ambito da SEMADES;

a) O processo de construgdo dos planos de trabalho
dos programas geridos no ambito da SEMADES sera
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desenvolvido mediante a realizagdo de, a0 menos, trés
reunides técnicas no segundo semestre de cada ano,
devendo os respectivos planos serem apresentados a
Secao de Gestédo Técnica de Documentacao, Orgamento
e Compras da SEMADES, até o dia 01 de outubro do ano
corrente anterior ao da execugéo do Plano Municipal de
Assisténcia Social.

IV — Coordenar a implantagao de cadastros da area
social no municipio, subsidiando a compatibilizagdo e a
potencializagdo das agdes e recursos existentes;

V — Prestar suporte administrativo e técnico
aos Conselhos de Direito que estejam vinculados
administrativamente a SEMADES mediante Lei Municipal;

VI — Realizar o monitoramento técnico das entidades
socioassistenciais inscritas no COMASP, com observancia
da legislagéo federal e estadual sobre o tema do terceiro
setor, da lei municipal de repasse de subvengoes a estas
entidades e das deliberagdes do proprio COMASP sobre
0 assunto;

VIl — Produzir documentos técnicos, destinados a
Secretaria Municipal de Administracdo e ao Gabinete
do Prefeito Municipal, indicando as defasagens de
composicao do quadro de servidores da SEMADES,
quando houver, tendo como base legal especificaa Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugao n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

VIII = Produzir documentos técnicos, destinados a
Secretaria Municipal de Administracado e ao Gabinete
do Prefeito Municipal, objetivando subsidiar a tomada
de decisbes pelo Poder Executivo Municipal, que
tenham como assunto, matéria relacionada diretamente
ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
contextualizado em suas agbes no municipio;

IX — Participar em programas, projetos ou eventos
de atendimento intersetorial publico a populagdo, em
parceria com outras Secretarias Municipais ou instituicdes
publicas estaduais ou federais, desde que o publico-alvo
das agbes seja populagdo de baixa renda, nos termos do
artigo 5.°, paragrafo unico desta Lei Complementar;

X — Liberar servidores para participar, enquanto
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representantes da SEMADES, em trabalhos intersetoriais
de didlogo e estudos em rede, mediante a participacao
e, inclusive na organizacdo e coordenagao de reunides
intersetoriais com outros representantes de areas de
atuacao diversas, desde que autorizado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
desde que nao haja comprometimento do atendimento
continuo de assisténcia social prestado a populagao de
baixa renda nos equipamentos publicos da SEMADES;

Xl — Promover agbes nos bairros, visando o
fortalecimento da integragéo social dos cidadaos a vida
comunitaria, desde que o deslocamento de equipes para
0s bairros ndo comprometa o atendimento continuo de
assisténcia social prestado a populagdo de baixa renda
nos equipamentos publicos da SEMADES;

XII — Realizar agbes de apoio a associagdes de bairro
e a associagbes comunitarias diversas, quando se tratar
de situagbes que envolvam direitos estabelecidos na
legislagéo e na normatizagéao citadas nos incisos do artigo
2.° desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, anualmente, mediante expedicao
de Resolucdo Administrativa Interna, fixara a lotagao
dos servidores nas unidades integrantes da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADES.

Paragrafo Unico. O Secretario podera revogar a
Resolugdo Administrativa Interna de fixagdo da lotagao
dos servidores da SEMADES e emitir nova Resolugao
reformulando a composicdo da respectiva lotagéo,
quantas vezes forem necessarias durante o ano corrente.

Art. 22. O CRAS e 0 CREAS funcionarao perfeitamente
articulados entre si, em regime de colaboragao mutua, com
autonomia técnico-legal e sob a orientag&o hierarquica da
gestdo operacionalizada pelo Orgao Gestor.

Art. 23. O horario de funcionamento do expediente
administrativo comum de trabalho no ambito da
SEMADES é a partir das 8 horas até as 17 horas, em
dias uteis, e seguira o calendario anual estabelecido pelo
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Prefeito Municipal.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor a
partir da data de sua publicagcéo, revogando-se todas as
disposigdes em contrario e, em especial, as disposigcbes
referentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as fun¢des administrativas
dos cargos comissionados de Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Chefe
da Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social
estabelecidas na Lei Complementar n.° 013, de 28 de
janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 14 de
junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretariada Administracao,
na data supra. O Secretario da Administragéo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: ALGOPD3B

Decretos

DECRETO N°. 5.915 DE 25 DE MAIO 2016

‘Dispbe sobre o reajuste da Tarifa
de Agua e Cobranca de Esgoto ndo
doméstico.”

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, no uso de suas atribuigdes legais...

DECRETA

Art. 1°. Os valores referentes a Tarifa de Agua fornecida
pelo Servico Autébnomo de Agua e Esgoto(SAAE),
constantes do Decreto Municipal n°®5.815 de 22 de outubro
de 2015, ficam majoradas em 10,35% (dez inteiros e trinta
e cinco décimos por cento), com vencimento a partir de
01/07/2016.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAOQ, 25 de
maio de 2016.
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HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Cddigo Localizador: LXEGEDPQ

DECRETO N°. 5.917 DE 03 DE JUNHO 2016
Denominagéo vias jardim canaa

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, no uso de suas atribui¢des legais...

DECRETA

Art. 1°. Os valores referentes a Tarifa de Agua fornecida
pelo Servico Autébnomo de Agua e Esgoto(SAAE),
constantes do Decreto Municipal n®5.815 de 22 de outubro
de 2015, ficam majoradas em 10,35% (dez inteiros e trinta
e cinco décimos por cento), com vencimento a partir de
01/07/2016.

Art. 5°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAQ, 25 de
maio de 2016.

HAMILTON LUIS FOZz
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: ANPKSWEP

DECRETO N°. 5.920 07 DE JUNHO 2016

“Disciplina o sepultamento em jazigos
perpétuos.”

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promiss&o, no uso de suas atribui¢des legais...

DECRETA

Art. 1°. — Ao titular da concessdo da sepultura
perpétua, fica assegurado o direito de sepultar pessoas
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por ele designado, bastando para tanto, em ato proprio,
autorizagao junto ao Cemitério Municipal.

Artigo 2° - No caso de falecimento do titular da
sepultura, a transmissdo da titularidade efetuar-
se-a automaticamente aos familiares, devidamente
comprovados, considerando familiares o cdnjuge ou
companheiro sobrevivente, os descendentes, os irméos,
bem como os parentes colaterais até o 3° grau(tios e
sobrinhos), atuando sucessivamente, um na falta do outro
e na ordem ora estabelecida, para fins de transmissao de
direitos sobre o sepulcro.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 07 de
junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: CVAVQQRL

DECRETO N° 5.921 DE 15 DE JUNHO 2016.

Dispbe sobre denominagéo de
Praga Publica no Jardim Montreal.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de

Promissdao, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, etc...

DECRETA:

Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto
Municipal n°® 5.122 de 01/12/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“ Artigo 1° - A Rua C do Jardim
Montreal, passa a denominar Dr. Gentil Moreira Filho”

Artigo 2° - A Praca localizada no
Jardim Montreal, no quadrante entre as Ruas Climeni
Farias e Saulo Inacio de Castro e as Ruas Gentil Moreira
Filho e José Sanches Rojas, passa a denominar CECILIA
MARIA DE ARAUJO.
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Artigo 3° - Este decreto entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 15 de
junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragao.
Rodrigo Cajal Dinalli

Cadigo Localizador: EQQ8NXLF

DECRETO N° 5.922 DE 15DE JUNHO DE 2016

Institui o Comité Municipal de
Mortalidade Materna

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei etc.....

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 1.172/GM,
de 15 de junho de 2004, que regulamenta competéncias
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, na area de vigilancia em Saude, entre elas a de
investigar 6bitos maternos;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS — 1.119, de 05
de junho de 2008, que regulamenta a Vigilancia de Obitos
Maternos;

CONSIDERANDO a necessidade de operacionalizar
o Sistema de Vigilancia do Obito Materno no &mbito do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Municipal de
Mortalidade Materna, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude de Promisséo.

Art. 2° - O Comité Municipal instituido no artigo
anterior sera constituido por representantes e respectivos
suplentes dos seguintes 6rgaos e entidades:

Responsavel Técnico da Casa Municipal de Saude da
Mulher
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MARIANA BERTELLI
CARDOSO

DOS SANTOS MARTINS

Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica
INES APARECIDA RIBEIRO MASTELINI

Responsavel Técnico da Casa Municipal de Saude da
Crianga

CASSIA REGINA BALDUINO DO SANTOS
CALSAVARA

Responsavel pelo Programa de Saude na Familia
INICASSIA SARTTI LAMONATO

Médico pediatra alocado na Casa Municipal de Saude
da Crianga

Dr° PAULO JORGE DELLA VEGA

Médico ginecologista alocado na Casa Municipal de
Saude da Mulher

DR° GRAZIELA FRAZAO BUCKETIN

Técnico representante do Hospital Geral de Promissao

ALEXANDRE PEREIRA ALMEIDA

Responsavel pelo Sistema de Informagéo SIM/Sinasc
— digitacao

JOYCE MARIA DE OLIVEIRA PETRUCCI

Responsavel Técnico do SIM/Sinasc

KEILA REGINA PASSARO GASPARINI

Assistente Social do municipio

ELLEN RIBEIRO

Representante do Conselho Tutelar

CAROLINA SOARES DA SILVA

Representante do Conselho Municipal de Saude

SUELY SALAZAR DE LIMA

Art. 3° - Sao atribuigdes do Comité Municipal de Morte
Materna :

| - coletar mensalmente as declaragbes de o&bitos
de mulheres de 10 a 49 anos residentes no Municipio
de Lins junto a Secretaria Municipal de Saude, setor de
Vigilancia Epidemiolégica e junto a DIR - X Bauru dos
Obitos ocorridos fora do municipio;
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Il - investigar os obitos ocorridos, definindo entre
seus membros os profissionais de salude que procederéo
as investigagdes, respeitando os Cédigos de Etica que
regulam o sigilo profissional;

Il - processar estatisticamente e analisar as
informagdes coletadas, apresentando os resultados
aprovados mensalmente a Diretoria de Assisténcia a
Saude da Secretaria Municipal de Saude;

IV - emitir parecer sobre a evitabilidade das mortes e
elaborar programas de prevengao de morte materna.

Art. 4° - Os casos de morte materna que, apds
avaliacdo meregam apuracgao por parte dos Conselhos de
Exercicio Profissional e/ou do Ministério Publico deverao
ser submetidos ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 5° - Os membros do Comité Municipal de Morte
Materna terdo mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos em igual periodo, uma Unica vez.

Art. 6° - O exercicio da fungao de Conselheiro nao
sera remunerado, considerando-se servigo publico de alta
relevancia.

Art. 7° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PROMISSAOQ, de junho de 2016.

HAMILTON LUizZ FOZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretariada Administragao,
na data supra. O Secretario da Administragéo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Caodigo Localizador: 7ZO05A4TH

DECRETO N°. 5.923 17 DE JUNHO 2016

“Acrescenta paragrafo unico no
Decreto Municipal n° 3.787 de
20/11/2002.”

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal de
Promissao, no uso de suas atribui¢des legais...

DECRETA
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Art. 1°. Fica acrescentado ao artigo 1° do Decreto
Municipal n° 3.787 de 20/11/2002, o paragrafo Unico, a
saber:

“ Paragrafo unico — Em caso excepcional e plenamente
justificavel, a Municipalidade podera autorizar a doagao
de sepulturas perpétuas a terceiros, mesmo nao havendo
relagao familiar.”

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 17 de
junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administragéo,
na data supra. O Secretario da Administragdo----------------
Rodrigo Cajal Dinalli

Codigo Localizador: GTHU48DF
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DECRETO N’ 5.929, DE 27 DE JUNHO DE 2016

Institui a obrigatoriedade de realizar os
procedimentos de avaliagdo, reducdo ao valor
recuperavel de ativos, depreciagdo,
amortizagdo, exaustdo, baixas, bens inserviveis
e estabelece prazos de vida util dos bens do
Municipio nos casos que especifica.

HAMILTON LUIS FOZ, Prefeito Municipal
de Promissdo, no uso de suas atribui¢cdes

legais...

DECRETA:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive os fundos,
deverao desenvolver agdes no sentido de promover a avaliagdo, a redu¢do ao valor recuperavel, a
depreciagdo, a amortizagdo, exaustdo, baixas, bens inserviveis e estabelecer prazos de vida 1til dos
bens do ativo sob sua responsabilidade nos termos deste Decreto, para fins de garantir a manutengdo
do sistema de custos, conforme estabelece o § 3° do art. 50 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como os
Principios de Contabilidade e a Lei Federal 4.320/64.

§ 1° - Ficam dispensados dos procedimentos a que se refere o caput os bens:

I - Que ndo ultrapassem o prazo de vida util de 2 (dois) anos, exceto quanto ao
procedimento de depreciacdo, amortizagdo ou exaustao, obrigatorio nos casos de bens com vida util
entre 1 (um) e 2 (dois) anos e facultativo quando a correspondente vida 1til for inferior a 1(um) ano;
ou

II - cujo custo de aquisigdo, valor recuperavel ou valor reavaliado, seja inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais);

III — Classificados como bens de consumo;

IV - Definidos em instrumento normativo elaborado em conjunto pela Administragao e da
Comissao de Inventario.

CONCEITOS

Art. 2° - Para os fins deste Decreto entende-se por:

I — Classe de ativo imobilizado — Representa um agrupamento de ativos de natureza ou
fun¢do similares nas operagdes da entidade, que é evidenciado como um unico item para fins de
divulgacdo nas demonstragdes contabeis.

II — Avaliacao patrimonial — Atribui¢do de valor monetario a itens do ativo e do passivo
decorrentes de julgamento fundamentado em consenso entre as partes e que traduza, com
razoabilidade, a evidenciagdo dos atos ¢ dos fatos administrativos;

IIT — Mensuraciao — A constatagdo de valor monetario para itens do ativo e do passivo
decorrente da aplicagdo de procedimentos técnicos suportados em analises qualitativas e
quantitativas;
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IV — Reavalia¢io — Adogao do valor de mercado ou de consenso entre as partes para bens
do ativo, quando esse for superior ao valor liquido contabil;

V - Reducio ao valor recuperivel (impairment) — E a redugdo nos beneficios
econdmicos futuros ou no potencial de servigos de um ativo, que reflete um declinio na sua
utilidade além do reconhecimento sistematico por meio de depreciagdo Ajuste ao valor de mercado
ou de consenso entre as partes para bens do ativo, quando esse for inferior ao valor liquido contabil;

VI - Reducido ao valor recuperavel (impairment) Ativos geradores de caixa — sao
aqueles mantidos com o objetivo principal de gerar retorno comercial;

VII - Valor da reavaliacio ou valor da reducdo do ativo a valor recuperavel —
Diferenga entre o valor liquido contabil do bem e o valor de mercado ou de consenso, com base em
laudo técnico;

VIII - Valor de aquisicio — Soma do preco de compra de bem com os gastos suportados
direta ou indiretamente para coloca-lo em condigé@o de uso;

IX - Valor de mercado ou valor justo (fair value) — Valor pelo qual um ativo pode ser
intercambiado / negociado ou um passivo pode ser liquidado entre partes interessadas em uma
transacdo que atuam em condi¢des independentes e isentas ou conhecedoras do mercado;

X - Valor bruto contabil — Valor do bem registrado na contabilidade, em determinada
data, sem a deducdo da correspondente depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo acumulada;

XI - Valor liquido contabil — O valor do bem registrado na contabilidade, em determinada
data, deduzido da correspondente depreciacdo, amortizagcdo ou exaustdo acumulada;

XII - Valor recuperavel — Valor de mercado de um ativo menos o custo para a sua
alienagdo, ou o valor que a entidade do setor publico espera recuperar pelo uso futuro desse ativo
nas suas operagdes, o que for maior;

XIII — Amortizacdo — Reducao do valor aplicado na aquisi¢cdo de direitos de propriedade
e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de duragao limitada, ou
cujo objeto sejam bens de utilizag@o por prazo legal ou contratualmente limitado;

XIV — Depreciaciao — Reducdo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de
utilidade por uso, a¢do da natureza ou obsolescéncia; € a alocacdo sistematica do valor depreciavel
de um ativo ao longo da sua vida util.

XYV - Exaustao — Corresponde & perda do valor, decorrente da sua exploragdo, de direitos
cujo objeto seja recursos minerais ou florestais e outros recursos naturais esgotaveis, ou bens
aplicados nessa exploragéo.

XVI - Valor depreciavel, amortizavel e exaurivel — Valor original de um ativo deduzido
do seu valor residual;

XVII - Valor residual — E o valor estimado que a entidade obteria com a venda do ativo,
caso o ativo ja tivesse a idade, a condi¢édo esperada e o tempo de uso esperado pra o fim de sua vida
util. O calculo do valor residual é feito por estimativa, sendo o valor determinado antes do inicio da
depreciacdo. Assim, o valor residual seria o valor de mercado depois de efetuadas toda a
depreciagao. O valor residual ¢ determinado para que a depreciagdo ndo seja incidente em cem por
cento do valor do bem, e desta forma nio sejam registradas varia¢des patrimoniais diminutivas além
das realmente incorridas;

XVIII - Vida util —

a) o periodo de tempo durante o qual a entidade espera utilizar o ativo; ou,

b) o nimero de unidades de produg¢do ou de unidades semelhantes que a entidade espera
obter pela utilizagdo do ativo;

XIX - Ajustes de Exercicios Anteriores — Sdo considerados os decorrentes de omissdes e
erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancgas de critérios contabeis, devendo ser
reconhecido a conta do patrimonio liquido e evidenciado em notas explicativas.
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XX - Laudo técnico — Documento habil, conforme padrdo definido pelo 6rgdo central do
Sistema Administrativo de Gestdo Patrimonial, com as informagdes necessarias ao registro contabil,
contendo, ao menos, os dados previstos no §1° do art. 4° deste Decreto.

XXI - Perda por desvalorizacao — O montante pelo qual o valor contabil de um ativo ou
de unidade geradora de caixa excede seu valor recuperavel;

XXII - Ativos nao geradores de caixa — S3o aqueles mantidos com o objetivo de
prestacdo de servigos publicos, e os demais ativos ndo mantidos com o objetivo de gerar retorno
comercial.

XXIII - Perda por reducio ao valor recuperivel de um ativo niio gerador de caixa — E
o quanto o valor contabil excede seu montante recuperavel na forma de prestagdo de servigos
publicos.

XXIV - Valor recuperivel na forma de prestacio de servicos publicos — E o maior
valor entre o valor justo de um ativo ndo gerador de caixa menos os custos de venda e seu valor em
uso.

XXV — Bem moével — S3o exemplos de bens moveis as maquinas, aparelhos,
equipamentos, ferramentas, bens de informatica (equipamentos de processamentos de dados e
tecnologia da informacgdo), moveis e utensilios, materiais culturais, educacionais e de comunicagio,
veiculos, item ou conjunto passivel de controle individual, de movimento proprio, ou de remogéo
por for¢a alheia, ou da destinacdo econdmico-social, para produgdo de outros bens ou servigos em
razao do uso, ndo perde sua identidade fisica e autonomia de funcionamento e que ndo se consome,
nao se altera substancialmente pelo uso, e tenha durabilidade prevista superior a 02 (dois) anos e
possam gerar beneficios econémicos ou potencial de servico;

XXVI — Bem imodvel — Aquele de natureza permanente que ndo pode ser transportado de
um lugar para outro sem alteragcao de sua individualidade e cuja remog¢ao € impraticavel ou provoca
destrui¢do, desmembramento, fratura, modificagdo ou dano em sua estrutura fisica;

Os bens imoveis classificam-se em:

a) Bens de uso especial: Compreende os bens, tais como edificios ou terrenos,
destinados a servigo ou estabelecimento da administragdo federal, estadual ou municipal, inclusive
os de suas autarquias e fundagdes publicas, como imoéveis residenciais, terrenos, glebas,
aquartelamento, aeroportos, agudes, fazendas, museus, hospitais, hotéis, dentre outros.

b) Bens dominicais: Compreende os bens que constitui o patriménio das pessoas
juridicas de direito publico, como objetivo de direito pessoal, ou real, de cada uma dessas entidades.
Compreende ainda, ndo disposto a lei em contrario, os bens pertencentes as pessoas juridicas de
direito publico a que se tenha dado estrutura de direito privado, como apartamentos, armazéns,
casas, glebas, terrenos, lojas, bens destinados a reforma agraria, bens imoéveis a alienar dentre
outros.

¢) Bens de uso comum do povo: Pode ser entendido como os de dominio publico,
construidos ou ndo por pessoas juridicas de direito publico e se dividem em dois grupos: Ativos de
Infraestrutura e Bens do Patriménio Cultural.

¢).1 - Ativos de Infraestrutura - Ativos de infraestrutura sdo ativos que
normalmente podem ser conservados por um numero significativamente maior de anos do que a
maioria dos bens de capital. Para serem classificados como ativos de infraestrutura, os mesmos
deverdo ser partes de um sistema ou de uma rede, especializados por natureza e ndo possuirem usos
alternativos. Exemplos desses ativos incluem redes rodovidrias, sistemas de esgoto, sistemas de
abastecimento de 4gua e energia, rede de comunicagdo, pontes, calgadas, calgaddes, dentre outros.
¢).1.1 - O reconhecimento ¢ a mensuracao dos ativos de infraestrutura seguem a mesma
base utilizada para os demais ativos imobilizados;
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¢).1.2 - Para os casos de reconhecimento inicial, para ajustes ou reclassificagdes, em
atendimento &s novas praticas contdbeis, ndo havendo nenhuma evidéncia disponivel para
determinar o valor de mercado pelo fato de sua natureza especializada, o valor justo pode ser
estimado usando-se o custo de reposi¢ao depreciado;
¢).1.3 - O custo de reposi¢cdo de um ativo é custo para repor seu potencial de servigo
bruto. Este custo ¢ depreciado para refletir o ativo na condigdo de usado. Um ativo pode ser reposto
por meio da reproducdo do ativo existente ou por meio da reposicdo do potencial de servigo bruto.
O custo de reposi¢ao depreciado ¢ mensurado como a reprodugdo ou o custo de reposicdo do ativo,
o que for mais baixo, menos a depreciagdo acumulada calculada com base neste custo para refletir o
potencial de servigo ja consumido ou esgotado do ativo;
¢).1.4 - Em diversos casos, esse custo de reposi¢do depreciado pode ser estabelecido
com referencia ao pre¢o de compra dos componentes usados para produzir um ativo similar, com
semelhante potencial de servigos remanescentes;
¢).1.5 - Dessa forma, para se determinar o valor desses ativos, deve-se determinar a
condigdo e estado fisico desses bens, para que se possa aplicar um percentual como fator de
depreciacao de periodos anteriores a fim de se refletir seu valor justo;
¢).1.6 - Em relagdo a depreciacdo dos ativos de infraestrutura, recomenda-se que cada
componente de um item com custo significativo em relagdo ao custo total do item seja depreciado
separadamente. Por exemplo, pode ser necessario que se deprecie separadamente a pavimentagao,
estruturas, meios-fios e canais, calgadas, pontes e iluminagdo de um sistema de rodovias. Deve-se
analisar ainda se um componente considerado significativo tem a vida util e o método de
depreciacdo que sejam os mesmos de outros componentes significativos do mesmo item, pois nesse
caso, esses componentes podem ser agrupados no calculo de depreciagao.
¢).2 - Bens do Patrimonio Cultural - Ativos descritos como bens do patriménio
cultural sdo assim chamados devido a sua significancia histérica, cultural ou ambiental. Exemplos
incluem monumentos e prédios historicos, sitios arqueoldgicos, areas de conservacdo e servas
naturais. Estes ativos sdo raramente mantidos para gerar entradas de caixa e pode haver obstaculos
legais ou sociais para usa-los em tais propositos.
Certas caracteristicas sd3o geralmente apresentadas por bens do patrimdnio cultural
(apesar de ndo serem exclusivas de tais ativos):
¢).2.1 - O seu valor cultural, ambiental, educacional e historico provavelmente ndo
¢ refletido totalmente no valor financeiro puramente baseado no prego de marcado;
¢).2.2 - As obrigagdes legais ou estatutarias podem impor proibi¢des ou restri¢cdes
severas na alienagdo por venda;
¢).2.3 - Sdo geralmente insubstituiveis e seus valores podem aumentar através do
tempo mesmo se sua condic¢ao fisica se deteriorar;
¢).2.4 - Pode ser dificil estimar sua vida util, a qual em alguns casos podem ser
centenas de anos;
¢).2.5 - O reconhecimento e a mensuragao desses ativos sdo facultativos e podem
seguir bases outras que ndo as utilizadas para os ativos imobilizados. Porém, caso sejam registrados
pelo ente, devem ser evidenciados conforme as normas apresentadas neste Decreto.
Ressalta-se que alguns recursos minerais e florestais, tais como petroleo, gas natural e
recursos nao regenerativos semelhantes, sdo de dificil mensuragao e ainda carecem de normatizac¢ao
especifica.

d) Bens imoveis em andamento: Compreende os valores de bens imdveis em
andamento, ainda n3o concluidos. Exemplos: Obras em andamento, estudos de projetos (que
englobem limpeza do terreno, servigos topograficos, etc), benfeitorias em propriedades de terceiros,
dentre outros.
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e) Demais bens imoveis: Compreende os demais bens imoveis ndo classificados
anteriormente. Exemplo: bens imoveis locados para terceiros, imdveis em poder de terceiros, dentre
outros bens.

XXVII - Apropriacio - Incorporacido dos custos de um bem patrimonial fabricado ou
construido pela entidade, realizada mediante a identificagdo precisa de seu valor, por meio da
identificacdo de seu custo de produgdo ou fabricagao.

XXVILI - Cabe a unidade administrativa na qual o bem foi confeccionado, a emissao
de uma planilha de custos, com a assinatura dos responsaveis pela sua fabricagdo, contendo todos
dados financeiros referentes a aquisi¢cdo de matéria prima, despesa de pessoal, encargos financeiros,
materiais diversos, servicos de terceiros e outros custos de produgdo despedidos na sua fabricagédo.

XXVIII- Bem ocioso - Quando o bem, embora em perfeitas condi¢cdes de uso, nao
estiver sendo aproveitado.

XXIX- Incorporacio - A inclusdo de um bem no acervo patrimonial da entidade, bem

como a adigdo do seu valor a conta do ativo imobilizado da Contadoria.

XXX- Recebimento - O ato pelo qual o material solicitado é recepcionado, em local
previamente designado, ocorrendo nessa oportunidade apenas a conferéncia quantitativa relativa a
data de entrega, firmando-se, na ocasido, a transferéncia da responsabilidade pela guarda e
conservagdo do bem, do fornecedor para a entidade.

XXXI- Tombamento - Consiste na formalizacdo da inclusdo fisica de um bem
patrimonial no acervo da entidade. Efetiva-se com a atribuicdo de um nimero de tombamento, a
marcacao fisica e o cadastramento de dados.

XXXII- Departamento de Patrimdnio - E a Unidade Administrativa ou o servidor
responsavel pelo registro do ingresso, movimentacdo e baixa de bens de natureza permanente.

XXXIII- Sistema Patrimonial - Sistema informatizado destinado ao registro do
ingresso, movimentacao, baixa, valorizagdes e desvalorizagdes dos bens de natureza permanente.

XXXIV- Unidade Administrativa - todas as unidades e 6rgéos integrantes da estrutura
da Administragao Direta.

XXXV — Bem de consumo — Todo artigo, peca, item ou género que, em razao de uso,
perde sua identidade fisica, suas caracteristicas individuais e operacionais e tenha durabilidade
prevista limitada a 2 (dois) anos;

XXXVI — Material de consumo — Aquele que, mesmo incluido nos pardmetros do
inciso XXXV (anterior), atende a um dos seguintes critérios:

a) Fragilidade: Quando sua estrutura for quebradi¢a, deformavel ou danificavel,
caracterizando sua irrecuperabilidade ou perda de sua identidade ou funcionalidade;

b) Perecibilidade: Quando esta sujeito a modificagdes (quimicas ou fisicas) ou se
deteriora ou perde sua caracteristica pelo uso normal;

¢) Descartabilidade: Quando, apos a sua utilizagdo, se pode descartar;

d) Incorporabilidade: Quando destinado a incorporacdo a outro bem, ndo podendo ser
retirado sem que haja prejuizo das condic¢des e caracteristicas de funcionamento do bem principal;

e) Transformabilidade: Quando destinado a transformagéo, composigao ou fabricagdo
de outro material ou produto;

f) Finalidade: Quando o material for adquirido para consumo imediato ou para
reposicao;

XXXVII — Bem intangivel — Ativo ndo monetario, sem substancia fisica, identificavel,
controlado pela entidade e gerador de beneficios econdmico futuros ou servigos potenciais;

XXXVII. T - Um ativo enquadra-se na condi¢do de ativo intangivel quando pode ser
identificavel, controlado e gerador beneficios econémicos futuros ou servigos potenciais, caso estas

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

Conforme Lei Municipal n° 3.495, de 16 de junho de 2015

Quinta-feira, 28 de julho de 2016 Ano | | Edicdo n° 134 P&agina 68 de 101

caracteristicas nao sejam atendidas, o gasto incorrido na sua aquisi¢do ou geragdo interna dever ser
reconhecido como variagdo patrimonial diminutiva.

XXXVII. IT - Um ativo intangivel satisfaz o critério de identificagdo quando:

a) For separavel, ou seja, puder ser separado da entidade e vendido, transferido, licenciado,
alugado ou trocado, individualmente ou junto com um contrato, ativo ou passivo relacionado,
independente da intencdo de uso pela entidade; ou

b) Resultar de compromissos obrigatorios (incluindo direitos contratuais ou outros direitos
legais), independentemente de tais direitos serem transferiveis ou separaveis da entidade ou de outros
direitos e obrigacoes.

XXXVII. III - Controlar um ativo significa dizer que a entidade detém o poder de obter
beneficios econdmicos futuros ou servigos potenciais gerados pelo recurso subjacente e de restringir o
acesso de terceiros a esses beneficios ou servicos. A auséncia de direitos legais dificulta a comprovacéo
do controle. No entanto, a imposi¢ao legal de um direito ndo € uma condigdo imprescindivel para o
controle, visto que a entidade pode controlar beneficios econdmicos futuros ou servigos potenciais de
outra forma.

XXXVII. IV - O controle da entidade sobre os eventuais beneficios econdmicos futuros ou
servigos potenciais gerados pelo pessoal especializado e pelo treinamento ¢ insuficiente para que se
enquadrem na defini¢do de ativo intangivel, bem como o talento gerencial ou técnico especifico, a ndo
ser que esteja protegido por direitos legais.

XXXIX — Condig¢des de uso — O bem que esta nas condi¢des operacionais pretendidas
pela administracao.

XL — Material Bibliografico - Os livros e demais materiais bibliograficos apresentam
caracteristicas de material permanente (durabilidade superior a dois anos, ndo é quebradi¢o, ndo ¢
perecivel, ndo € incorporavel a outro bem, nao se destina a transformacao). Porém, o art. 18 da Lei
n° 10.753/2003, considera os livros adquiridos para bibliotecas ptiblicas como material de consumo.
“Art. 18. Com a finalidade de controlar os bens patrimoniais das bibliotecas publicas, o livro ndo é
considerado material permanente.”

As demais bibliotecas devem classificar a despesa com aquisicdo de material
bibliografico como material permanente.

Assim, as bibliotecas publicas devem efetuar o controle patrimonial dos seus livros,
adquiridos como material de consumo, de modo simplificado via relacio do material (relagdo-
carga) e/ou verificagdo periddica da quantidade de itens requisitados, ndo sendo necessaria a
identifica¢do do nimero do registro patrimonial.

Essas bibliotecas definirdo instrugdes internas que estabelecerdo as regras e
procedimentos de controles com base na legislacdo pertinente.

As aquisi¢des que ndo se destinarem as bibliotecas publicas deverdo manter os
procedimentos de aquisi¢ao e classificagdo na natureza de despesa 4.4.90.52 — Material Permanente
— incorporando ao patriménio. Portanto, devem ser registradas em conta de ativo imobilizado.

XLI - Responsavel: E todo aquele que, a qualquer titulo, seja depositario, responsavel,
encarregado ou outra forma que resulte em responsabilidade pela guarda, deposito ou uso do bem
de tombado como patriménio do Municipio.

XLII - Inventario: Cadastro de todos os bens patrimoniais do Municipio,
configurando-se na relagdo dos bens registrados pela Contabilidade Geral mensurado em valores
sintéticos constantes do Balango Patrimonial e com indicacdo dos elementos necessarios para a
perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e
administracdo, todos os bens moveis ¢ imoveis compdem o patrimdnio publico municipal deve ser
submetido ao inventario.

XLIII - Afetacdo: Acdo pela qual se atribui a determinado bem publico destinagdo
especifica.
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XLXIV - Desafetacido: Ato pelo qual se altera a destinagdo de determinado bem
publico, excluindo sua caracteristica de bem publico.

XLV - Baixa: Ato que retira de forma definitiva, o bem patrimonial do inventario, com
exclusdo definitiva do seu registro.

XLVI - Doaciio: E a incorporagio de um bem cedido por outro 6rgio ou terceiro ao
Municipio, em carater definitivo, sem envolvimento da transagdo financeira.

XLVII Dagio: E a entrega de um bem que nio seja dinheiro para solver divida anterior.

XLVIII - Troca ou permuta: E a incorporagio no acervo patrimonial do
Municipio de um bem pertencente ao outro 6rgao ou terceiros que objeto de troca ou permuta
por outro bem pertencente ao Municipio.

XLVIILI - Constatada a viabilidade de incorporagdo de um bem pertencente a terceiros
que tenha como fato gerador a permuta, a unidade administrativa interessada na incorporagdo do
referido bem, encaminhara correspondéncia a area de patrimdnio, que, solicitard ao Prefeito
encaminhamento do projeto de lei a Camara Municipal, visando a possivel autorizacdo da demanda
através de Lei especifica.

XLIX - Locagiio: E a incorporagdo temporaria, para fins de inclusio no cadastro geral
do Municipio, dos bens pertencentes a terceiros que estejam alugados ou arrendados ao Municipio,
que ficardo em condigdo especial ate que haja a devolugdo destes ao termino do contrato.

XLIX.I - Os bens locados ao Municipio deverao ser objeto de rigorosa vistoria, levada a
efeito quando de seu recebimento e antes da devolugdo, com vista a apuragdo de seu estado de
conservagdo de eventuais danos ocorridos no decorrer no periodo de locagao.

L - Comodato: E a incorporagdo temporaria, para o fim de inclusio no cadastro geral
do Municipio, de bens pertencentes a terceiros, emprestados para o Municipio a titulo gratuito por
tempo determinado.

L.I - As Unidades Administrativas deverdo observar as mesmas orientagdes
constantes no item 1.15-locagdo.

LI - Transferéncia: E a incorporacio de bens movimentados de uma Unidade
Administrativa para outra, em carater definitivo.

LI.I - Constatada a necessidade de transferir um bem, a unidade administrativa
transferidora solicitara a area de patrimonio a baixa justificada do referido bem, da sua carga
patrimonial e encaminhara copia do processo de transferéncia.

LII - Comissdo: Grupo de trabalho pela Administragdo Municipal, de carater
permanente ou especial, com objetivos previamente fixados.

LIII - Vistoria: E o conjunto de procedimentos realizados para verificagio das
condigdes fisicas de um bem a ser incorporado e ¢ aplicavel em todos os casos de incorporacao.

LIV - Inventario Fisico: E o instrumento de controle que permite o ajuste dos dados
escriturais com saldo fisico do patrimdnio em cada unidade gestora, o levantamento da situagdo dos
bens em uso e a necessidade de manutencdo ou reparos, a verificagdo da disponibilidade dos bens
da unidade, bens como o estado de conservacao e classificagao.

LV - Data de Corte: Data definida pelo ente federado que visa separar os bens que
serdio objetos de ajuste em seu valor contabil e os bens que poderdo ser depreciados diretamente,
sem passar por um ajuste.

LV. - A defini¢do da data de corte ¢ um ato discricionario de cada ente federado,
devendo os inventarios ser entregues a Contabilidade Geral do 6rgéo ate a data limite definida como
data de corte.

Paragrafo Unico - Fica a Contabilidade autorizada a promover a revisio e a atualizagio
das defini¢cdes constantes nos incisos anteriores, para atender as normas de contabilidade aplicadas
ao setor publico, editadas pela STN e Conselho Federal de Contabilidade.
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OBJETIVOS DA REGULAMENTACAO

Art. 03° - Este regulamento ¢ aplicavel no ambito municipal e estabelece os principios
gerais de inventariagdo, aquisi¢do, tombamento, registro, afetacdo, desafetacdo, evolugdo, controle e
gestdo dos bens moveis e imoveis do Municipio.

Art. 04° - Constituem objetivos do presente Regulamento:

I - Manter permanentemente atualizado no inventario dos bens municipais com
descricdo detalhada dos bens e avaliagdo de todos os ativos e passivos;

II - Proporcionar métodos e condigdes para um levantamento minucioso dos bens que
integram o patrimonio municipal;

IIT - Estabelecer a agdo integrada de todas as Unidades Administrativas para a
realizacdo do inventario e responsabilizagdo por sua guarda;

IV - Assegurar que as incorporagdes ¢ baixas estejam de acordo com a legislagdo
vigente e obedeca ao planejamento estratégico e legalmente comprovado através de requisigdes ou
documento equivalentes, em cumprimento das normas legais aplicaveis a matéria;

V - Realizar reconciliagdes entre o inventario patrimonial e os registros contabeis,
evidenciados no Balango Patrimonial;

VI - Efetuar a verificacdo fisica peridodica dos bens do ativo permanente, aferindo os
registros, determinar a regularizacéo e apuragdo dos responsaveis, quando for o caso;

VII - Assegurar a conformidade dos diretos e obrigagdes do Municipio com os registros
contabeis, conferindo os resultados do Inventario com o Balango Patrimonial.

VIII - No ambito da gestdo do patrimdnio integra-se a observancia de uma correta
afetacdo dos bens pelas diversas unidades administrativas do Municipio, considerando ndo sé as
necessidades dos mesmos, mas também a sua mais adequada utilizagdo face as atividades
desenvolvidas e o incremento da eficiéncia das operagdes.

COMISSAO
Art. 05° - A Comissdo de Inventario sera designada por meio de Portaria elaborada pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Por cada Quadriénio, iniciando no dia 02(dois) de janeiro do segundo(2°) ano do
Mandato Eletivo.

§ 2° - Especialmente em virtude do prazo, a primeira comissdo sera nomeada a partir

da data da Portaria de Nomeagdo até o dia 31(trinta e um) de dezembro de 2017.

§ 3° - Para cada nova Comissdo, no minimo 50% dos membros deverdo ser
substituidos, envolvendo titulares e suplentes.

§ 4° - A Comissao sera composta somente por servidores do quadro efetivo.

§ 5° - Nao poderda compor a Comissdo, por forca das atribui¢cdes, o Contador,
Tesoureiro e o responsavel pelo Controle Interno.

Art. 06° - Se houver necessidade em funcdo do cronograma de trabalho ou da quantidade
de bens, a comissdo citada no caput deste artigo podera convocar por escrito estagiario e outros
servidores municipais de qualquer area ou fungdo para auxiliar a Comissdo de Inventario na
localizacdo e na identificagdo dos bens, sempre sob a supervisdao do Presidente da Comissao.

Art. 07° - A Comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo serd para a realizacdo do
trabalho de adequagdo do patrimdnio as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico envolvendo os bens moveis e imoveis independente do tempo que o trabalho requerer e o
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que mais esse instrumento legal definir, ficando estabelecido que a mesma nfo seja remunerada,
pois esses servigos sdo considerados relevantes para o interesse publico.

Art. 08° - A Comissao Permanente ou Especial de Inventario, Avaliacdo e Cadastro devem
integrar se possiveis, varios servidores com conhecimentos notérios nas areas de Contabilidade, de
Direto Administrativo, de Economia, de Administragdo, de Engenharia Civil, de Mecéanica ¢ da
Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico - Por limitagdo de pessoal qualificado no quadro de Servidores, se nio
for possivel nomear a Comissdo com as qualificagdes definidas no item anterior, podera a
Administragdo contratar especialistas externos que demostra possuir experiéncia na inventariacao
de patrimdnio publico, na condi¢do de apoio e suporte técnico.

Art. 09° Compete a Comiss@o Permanente ou Especial de Inventario, Avaliacdo e

Cadastro:

I — A aplicagao de regras, planos e métodos para elaborar o inventario patrimonial;

IT - A adocg@o de critérios fixados no presente Regulamento e nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publica;

IIT - Acompanhamento e coordenag¢do todo o processo de elaboragdo do inventario
inicial;

IV - A supervisdo de forma permanente sistematica do inventario geral anual, bem
como os inventarios e verificagdes periddicas e parciais.

V - Os membros da Comissdo Permanente de Inventario, Avaliagdo e Cadastro e os
inventariantes tem livre acesso em qualquer recinto para efetuar levantamento e vistorias de bens,
nao podendo sofrer nenhum tipo de restri¢do, sob pena de processo administrativo disciplinar.

Art. 10 - No desempenho de suas fun¢des a Comissdo é competente para:

I - Cientificar o dirigente de Unidade Administrativa sobre todos os enderegos
individuais envolvidos, com antecedéncia minima de 36 horas da data marcada para o inicio dos
trabalhos a fim de viabilizar o acesso aos locais em inventario, e para que haja nomeagdo de
servidor da Unidade para acompanhamento dos trabalhos.

II - Solicitar o detentor de carga patrimonial e elementos de controle e outros
documentos necessarios aos levantamentos;

IIT - Requisitar servidores, maquinas, equipamentos, transporte, materiais ¢ o que for
necessario ao cumprimento das tarefas da Comissao;

IV - Identificar e classificar a situagao patrimonial e o estado de conservagao dos bens
inventarios, discriminando em relatério os suscetiveis e alienacdo para ciéncia na unidade
administrativa;

V - Propor a autoridade competente e instauragdo de processo administrativo para
apuragdes contatadas;

VI - Relacionar e identificar com numeragdo propria os bens que se encontram sem o
numero de patrimdénio ou sem o devido registro patrimonial para devida inclus@o no inventario
analitico e cadastro em sistema informatizado.

VII - Competem, ainda, & Comissao Permanente ou Especial de Inventario, Avaliagado e
Cadastro:

VIII - Avaliar e majorar os valores dos bens de acordo com os critérios estabelecidos
neste Regulamento e demais atos regulamentadores, considerando o seu estado de preservagdo de
demonio publico;

IX - Buscar informagdes em arquivos, catalogos, folders e arquivos eletronicos para
verificagdo de valores de produtos semelhante para efeito de comparacao entre valores dos produtos
novos e usados;
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X - Confeccionar crachas ou outro tipo de identificagdo para os inventariantes para lhes
dar livre acesso nas unidades administrativas;

XTI - Solicitar equipamentos tais como maquinas fotograficas, scanners, lanternas,
computadores, impressoras, disco rigido externo, palme top, bonés, coletes e outros equipamentos
que se fizeram necessarios ao trabalho interno e externo.

INVENTARIO
Art. 11° - O inventario de bens patrimoniais € o procedimento administrativo de
arrolamento fisico e financeiro de todos os bens existentes na entidade.

Art. 12° - O inventario mencionado no art. 11° sera realizado anualmente sempre ao final
de cada exercicio por uma Comissdo de Inventario, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores,
embora o responsavel pelo patrimdnio faca um controle rigoroso mensalmente desses bens. Sendo
um deles designado como presidente e terd a fungdo de organizacao e coordenagao dos trabalhos.

Art. 13° - O inventario devera estar sempre atualizado de forma a permitir conhecer todas
as caracteristicas dos bens, contendo as seguintes informagdes:

I — Localizag¢ao do bem:;

II — Estado de conservacdo do bem, que pode ser classificado como:

a) Novo;

b) Bom;

¢) Regular;

d) Precario;

III — Responsavel pelo bem;

IV — Classificagdo contabil do bem de acordo com o Plano de contas aplicada ao Setor
Publico — PCASP;

V — Valor justo de mercado do bem.

Art. 14° - Durante o periodo de levantamento fisico de atualizagdo do Inventario, fica
proibida a movimentacdo de bens sem prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15° - Ao final do Inventario, a comissdo inventariante deve elaborar relatorio final
com as principais informacgdes que possibilitem o ajuste do saldo patrimonial com o saldo contabil,
tais como:

I — Bens nao localizados;

II — Bens inserviveis;

IIT — Bens com classificacdo contabil incorreta.

IV — Bens com erro no tombamento.

Art. 16° - No ambito da gestdo do patrimdnio e posteriormente a elaboragdo do inventério

inicial e respectiva avaliagdo, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

I - Atualiza¢do permanente das fichas do inventario por meio formal ou informatizado;

II - A realizacdo de conciliagdes entre os registros das fichas do imobilizado e os
registros contabeis quanto aos montantes de aquisi¢cdes e das amortizagdes acumuladas e constantes
do Balango Patrimonial do Municipio;

IIT - A verificacdo fisica periddica dos bens do ativo imobilizado e de existéncias
podem utilizar testes de amostragem, e verificar se confere com os registros, procedendo-se
prontamente a regularizagdo com apuragdo de responsabilidades, quando for o caso.
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IV - Os inventarios fisicos de cunho gerencial, no dmbito municipal, deverdo ser
efetuados por comissdo designada pela autoridade competente, que devera se subordinar as normas
do Departamento de Patrim6nio do Municipio conjugadas com o que dispde esse regulamento.

RECONHECIMENTO
Art. 17° - Os procedimentos de reconhecimento aplicam-se ativo imobilizado, com
excecdo dos ativos bioldgicos, produtos agricolas, direitos minerais e reservas minerais tais como
petréleo, gas natural e recursos nao regenerativos semelhantes. Contudo, aplica-se aos ativos
imobilizados usados para desenvolver ou manter os ativos descritos acima.

Art. 18° - Os procedimentos de reconhecimento e mensuracdo de ativos imobilizados
devem ser aplicados também para bens do patriménio cultural que possuem potencial de servigos
além de seu valor cultural como, por exemplo, um prédio histérico usado como escritorio.

Art. 19° - A apuragio de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo deve ser feita mensalmente,
quando o item do ativo estiver em condi¢des de uso.

Pardgrafo Unico: Ao Final de cada biénio, iniciando a contagem no préximo ano, apés a
conclusdo do Inventario Inicial devera ser realizado a revisdo da vida util do Bem.

I - Principio geral do reconhecimento - A entidade devera aplicar o principio geral de
reconhecimento para todos os ativos imobilizados no momento em que os custos sdo incorridos,
incluindo os custos iniciais € os subsequentes. Antes de efetuar a avaliagdo ou mensuragdo de
ativos, faz-se necessario o reconhecimento do bem como ativo.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisi¢do, produgdo ou construgdo.

O custo de um item do imobilizado dever ser reconhecido como ativo sempre que for
provavel que beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigos associados ao item fluirdo
para a entidade; e se o custo ou valor justo do item puder ser mensurado com seguranca. Partindo
dessa premissa, o item do imobilizado deve ter uma base monetaria confiavel.

Partes sobressalentes principais e equipamentos em espera se qualificam como ativo
imobilizado quando a entidade espera usa-los durante mais de um periodo. Também sio
reconhecidos como ativo imobilizado as pegas sobressalentes e equipamentos para manutencao
usados somente em conexao com um item do imobilizado.

II - Critério do valor conjunto - Pode ser apropriado agregar itens individualmente
insignificantes, tais como livros de biblioteca, periféricos de computadores e pequenos itens de
equipamentos. Ao aplicar o critério do valor do conjunto, é necessario exercer julgamento em
relagdo ao reconhecimento das circunstancias especificas da entidade.

Aplicando o critério do valor do conjunto, a entidade avalia todos os seus custos de ativos
imobilizados no momento em que eles sdo incorridos. Esses custos incluem custos incorridos
inicialmente para adquirir ou construir um item do ativo imobilizado e os custos incorridos
posteriormente para renova-los e substituir suas partes.

IIT - Ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito - Quando se tratar de ativos
imobilizados obtidos a titulo gratuito, estes devem ser registrados pelo valor justo na data de sua
aquisicdo, sendo que devera ser considerado o valor resultante da avaliagdo obtida com base em
procedimentos técnicos ou valor patrimonial definido nos termos da doacgéo.

IV - Bens de Uso Comum do Povo - Os bens de uso comum do povo podem ser
encontrados em duas classes de ativos: ativos de infraestrutura e bens do patriménio cultural.

V - Custos subseqiientes - O custo de um item do imobilizado deve ser reconhecido como
ativo sempre que for provavel que beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigos
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associados ao item fluirdo para a entidade; e se o custo ou valor justo do item puder ser mensurado
com seguranga, ou seja, em base monetaria confiavel. Assim, a entidade ndo reconhece no valor
contabil de um item do ativo imobilizado os custos da manutencdo periodica do item (por
exemplo: custos de mao-de-obra, produtos consumiveis). Portanto, esses custos sd@o reconhecidos
no resultado do exercicio quando incorridos. A finalidade desses gastos ¢ reparo ¢ manutengao de
item do ativo imobilizado.

A entidade deve reconhecer no valor contabil de um item do ativo imobilizado o custo da
reposi¢do de parte desse item quando o custo é incorrido, sempre que houver uma melhoria ou
adicao complementar significativa no bem e se o custo puder ser mensurado com seguranca. Além
disso, o valor contébil das pegas que sdo substituidas deve ser baixado.

Assim, os gastos posteriores 4 aquisi¢do ou ao registro de elemento do ativo imobilizado
devem ser incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos.

Nesse caso, para se realizar a depreciacdo do bem como o valor ajustado apos a ativagao
dos custos com melhorias e adigdes complementares, a entidade podera:

a) Depreciar a parte complementar do bem ora adquirida, separadamente; ou
b) Estabelecer novo critério de depreciagdo do bem que recebeu a melhoria ou a adigéo
complementar.

Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros deve ser reconhecido como variacao
patrimonial diminutiva do periodo em que seja incorrido.

VI - Transferéncia de ativos - No caso de transferéncias de ativos, o valor a atribuir deve
ser o valor contabil liquido constante dos registros da entidade de origem. Em caso de divergéncia
deste critério com o fixado no instrumento de autorizagdo da transferéncia, o mesmo deve ser
evidenciado em notas explicativas.

Art. 20° - Deve ser reconhecido como Ativo Imobilizado o item tangivel ou intangivel que
seja mantido para o uso na produc¢do ou no fornecimento de bens ou de servigos, ou para fins
administrativos, inclusive os decorrentes de operagdes que transfiram para a entidade os beneficios,
os riscos e o controle desses bens, assim como os gastos adicionais ou complementares € os custos
subsequentes.

Paragrafo Primeiro - A substincia fisica ndo ¢ a caracteristica fundamental de um ativo.
Assim, os intangiveis ndo deixam de ser ativos simplesmente porque néo possuem esta caracteristica. O
reconhecimento de um item como ativo intangivel exige que a entidade demonstre que ele atenda:

a) A defini¢do de ativo intangivel; e

b) Os critérios de reconhecimento, ou seja, quando:

- for provavel que os beneficios econdmicos futuros esperados e servigo potenciais
atribuiveis ao ativo serdo gerados em favor da entidade; e

- 0 custo ou valor justo do ativo possa ser mensurado com seguranga.

Paragrafo Segundo - Alguns ativos intangiveis podem estar contidos em elementos que
possuem substéncia fisica, como no caso de software ou no de licenga ou patente. Para saber se um ativo
que contém elementos intangiveis e tangiveis deve ser tratado como ativo imobilizado ou como ativo
intangivel, a entidade avalia qual elemento € mais significativo. Por exemplo, um software de uma
maquina-ferramenta controlada por computador que ndo funciona sem esse software especifico € parte
integrante do referido equipamento, devendo ser tratado como ativo imobilizado. O mesmo se aplica ao
sistema operacional de um computador. Quando o software ndo ¢é parte integrante do respectivo

hardware, ele deve ser tratado como ativo intangivel.

TOMBAMENTO / ICORPORACAO
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Art. 21° - A incorporagdo caracteriza-se com a inclus@o de um bem no acervo patrimonial
do Municipio, bem como a adigdo de seu valor a conta do ativo imobilizado. O ingresso
(tombamento) dos bens patrimoniais pode correr mediante:

I — Aquisicao;

II — Comodato;

III - Cessao;

IV — Doagao;

V — Permuta,;

VI — Produgao propria;

VII — Semoventes (reproducao propria);

VIII — Encampacao.

Art. 22° - E competéncia da area de patriménio a incorporagio dos materiais
permanentes adquiridos pelas formas previstas neste regulamento utilizando dados de:

I - Nota fiscal;

1II - Nota de empenho;

III - Manual e prospecto de fabricante para material adquirido;

IV - Certificado, termo ou documento de doacdo ou cessdo, para quadros ¢ obras de
arte;

V - Comprovante de doagdo ou cessao para os demais bens;

VI - Termo ou documento comprovante de permuta ou troca de bens;

VII - Guia de producdo interna para os bens gerados por produgdo interna, com
estimativa de custo e produgdo ou valor de avaliagdo;

VIII - Copia de processo de dagdo e pagamento;

IX - Quaisquer outros meios que comprovem a propriedade do bem, guarda, controle,
risco e beneficios pela municipalidade.

Art. 23° - O ingresso provisorio ou definitivo de bens permanentes na entidade deve ser
registrado em sistema patrimonial informatizado, como devido emplaquetamento, classificacao,
localizacdo obedecendo aos procedimentos de rotina, como recebimento, conferéncia, carimbo na
nota, verificagdo com o setor solicitante, exceto nos casos em que o periodo provisério seja inferior
a 30 dias (um més) e que a permanéncia e utilizagdo desse ativo mesmo que provisoriamente nao
gere despesas a Prefeitura.

§ 1° - O responsavel pela Unidade Administrativa que tiver sob sua responsabilidade
bens recebidos provisoriamente e ou definitiva sem ter passado pelo responsavel pelo patriménio
devera, no prazo méaximo de 1 (um) dia util, comunicar o fato ao Departamento de Patriménio, que
fara rigorosa vistoria providenciando o processo de tombamento.

§ 2° - O recebimento de bens patrimoniais méveis por doacdo devera ser formalizado
em processo devidamente autuado, dele constando a relagdo de bens recebidos ¢ o Termo de
Doacgdo com o valor para incorporagao.

EMPLAQUETAMENTO
Art. 24° - O emplaquetamento sera realizado pelo Departamento de Patrimdnio ou por
comissao designada para essa finalidade.

Art. 25° - A plaqueta deverd ser afixada em local padrdo, sem sobreposi¢do de
informagdes contidas nas etiquetas de fabrica, como nimero de série e afins, e de forma que se
evitem areas que possam acelerar a sua deterioragao.
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I - As plaquetas ou adesivos devem possuir, preferencialmente, a identificagdo com o
brasdo, nome do Municipio e cédigo de barras para facilitar a identificagdo informatizada, conforme
modelo sugerido.

Patrimoénio

][]
Secre. Municpsi ce
saloe 0001

II - As plaquetas ou adesivo devem ser afixadas de acordo com critérios de
melhor visualizagdo, melhor aderéncia e melhor acesso, assim sugerido;

IIT - Estantes, armarios, arquivos ¢ bens semelhantes — a plaqueta deve ser afixada

na parte frontal superior direita no caso de arquivo de aco e na parte lateral superior direita, no
caso de armario, estantes, arquivos e¢ bens semelhantes;

g

IV - Mesas e bens semelhantes — a plaqueta deve ser afixada na parte frontal superior
direita contraria a posi¢ao de quem usa o bem, sempre que possivel ou na parte central;

V - Motores elétricos e semelhantes — a plaqueta deve ser afixada na parte fixa inferior
do motor préoximo da etiqueta de informagdes de fabrica, sempre que possivel,
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VI - Computadores, maquinas e bens semelhantes — a plaqueta deve ser afixada no lado
externo, proximo da etiqueta de informagdes de fabrica, sempre que possivel de forma a visibilizar
a identificacao e visualizagao;

VII - Cadeiras, poltronas e bens semelhantes — a plaqueta deve ser afixada na base
sempre na parte fixa do bem, excluindo assentos, encostos, bragos.

2 A

VIII - Méaquinas fotocopiadoras e aparelhos de ar condicionado e bens semelhantes —
em aparelhos de ar condicionado, o local indicado é na parte fixa e permanente do aparelho e nunca
no painel removivel ou na carcaga, como sugerido abaixo:

1 Flectrotux.

I
J |
ﬁ\'j

e

w
»\\\

i

E
~~ i

IX - Automoveis e bens semelhantes — a plaqueta, nestes casos, deve ser afixada na
parte lateral direita do painel de direcdo, em relagdo ao motorista, na parte mais solida, nao
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removivel e nunca em acessorios ou inda na parte interna (coluna) das portas préxima ao selo. Se
ndo achar conveniente a fixagdo da plaqueta no veiculo, devera a mesma ser guardada em local
seguro, justamente, com o documento de recibo do veiculo;

X - Os veiculos deverdo possuir identificagdo nas chaves, constando tipo e modelo ¢ a
identifica¢do da placa do veiculo, local de lotagao e nimero de patrimonio;

PATEIMONIO

LT
0000

XI - Outros bens — entende — se como outros bens aqueles materiais que ndo podem ser
classificado claramente, como: aparelhos, maquinas e etc.

Nesses bens, o local de afixagdo da plaqueta ¢ na base na parte onde sdo manuseados ou
mesmo utilizando dos exemplos acima citados.

IDENTIFICACAO DOS PREDIOS PUBLICOS E VEICULOS OFICIAIS

XII - O Municipio quando possuir marca oficial da administracdo com manual de
identidade visual, devera ser consultado o ato normatizador antes de utiliza-la nos bens publico.

XIII - Os prédios publicos e unidades administrativas deverdo ser identificados com
placas indicativas, possibilitando a identificacdo dos servigos publicos pretendidos pelos usuarios.

SALA DE REUNIAO

XIV - As placas de identificagdo e letreiros oficiais possuirdo letras brancas e fundo
verde acompanhada da marca do Municipio (adequar de acordo da Bandeira do Municipio).
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XYV - Os veiculos e maquinas oficiais € os que estiverem a servigos da municipalidade
deverdo possuir a identificagdo da Secretaria ou Setor de lotagdo, bem como a logomarca do
Municipio estampada para facilitar a identificagdo, e ainda:

XVI - Os veiculos da municipalidade possuirdo placas oficiais de cor branca de acordo
como defini¢do dos 6rgdos de regulagdo de transito e possuirdo a sigla do Municipio e seu logotipo,
quando for o caso; além da identificagdo do nimero do patrimdnio em local visivel;

XVII - Os veiculos de servigos especiais da area de seguranga ou assistencial terdo
placa oficial de acordo com a Resolugdo CONTRAN e identificagdo visual definida pelos
respectivos Orgdos e entidades; possuirdo controle patrimonial diferenciado;

XVIII - As ambulancias terdo cor branca, placa oficial de acordo com a Resolugao
CONTRAN 231/2007, tarja vermelha de 10 cm de largura, em toda extensao da carrogaria, sigla do
orgdo ou entidade, também em vermelho, com letras de 15 cm de altura, nas portas dianteiras,
abaixo da faixa, dispositivo de alarme sonoro, luz vermelha intermitente e logotipo, se for o caso,
sendo necessario o controle patrimonial isolado;

XIX - Os veiculos de servigos especiais utilizados no patrulhamento e em atividades de
fiscalizagdo, cuja a identificacdo possa comprometer os resultados da missdo, poderdo manter as
caracteristicas de padronizacdo do 6rgdo ou entidade e terdo placa oficial de acordo com a
Resolugdo CONTRAN 231/2007;

XX - As motocicletas, motonetas, ciclomotores ou veiculos assemelhados terdo cor
padrio de fabrica, placa oficial de acordo com a Resolugdo CONTRAN 231/2007, e sigla do
Municipio, em cor constante, com 5 cm de altura, nas laterais do tanque de combustivel e logotipo,
se for o caso;

XXI - Os veiculos referidos no item anterior, quando destinados a servigos especiais,
terdo cor padronizada pelo respectivo 6rgdo ou entidade, placa oficial de acordo com a Resolugao
CONTRAN 231/2007, dispositivos de alarme sonoro, luz vermelha intermitente e, se for o caso,
logotipo e/ou sigla;

XXII - Os veiculos e maquinas contratados para o prestarem servi¢os ao Municipio,
serdo identificados com afixacdo, nas portas dianteiras, de um retangulo com 450x220 mm,
posicionado abaixo das janelas dentro do qual devera conter a expressiao “A SERVICO DO
MUNICIPIO”;

§ 1° - Na impossibilidade de emplaquetamento do bem, em fung¢do do seu tamanho ou de
suas caracteristicas a identificagdo podera ser realizada mediante gravagdo, pintura, entalhe ou
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outros meios que se mostrem convenientes, o controle serd feito somente pela relagdo de carga
patrimonial, assinado pelo responsavel pela guarda do bem e do patriménio e também devera ser
impresso a ficha do mesmo.

§ 2° - Os bens permanentes que ingressarem na entidade devem ser controlados com um
numero patrimonial sequencial e devidamente emplaquetados e fotografados.

§ 3° - O emplaquetamento serd realizado pelo setor competente, responsavel pelo
patrimdnio da Prefeitura.

§ 4° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se como relagdo de carga
patrimonial o instrumento administrativo de atribui¢do de responsabilidade pela guarda (termo de
responsabilidade), conservacao e uso dos bens permanentes ao seu consignatario.

§5 ° - O Departamento de Patrimonio tem a obrigatoriedade de manter um controle de
cadastro no sistema de patrimonio e também impresso, de todos os bens que sdo controlados apenas
pela relagdo de carga através do termo de responsabilidade e a ficha com fixacdo da plaqueta na
mesma.

§ 6° - Os bens que constarem no relatorio intitulado sobra fisica, quando ndo for possivel a
localizacdo dos documentos comprobatérios da sua aquisi¢do, onde constam (data, fornecedor,
valor, entre outros dados), os mesmos deverao ser incorporados ao patrimonio desta entidade com o
fornecedor de nome (LOCALIZACAO/SOBRA FISICA), sem valor simbolico de R$ 1,00, que sera
avaliado e corrigido no presente processo, e data de aquisicdo igual a data de
identificagdo/localizagao.

§ 7° - As cotacdes de valor dos bens constantes do relatorio de sobra fisica, serdo pelo
valor do bem usado igual ou de caracteristica assemelhada;

§ 8° - Quando esgotado todas as opgdes para cotacao de valor e mesmo assim ainda nao for
possivel, somente nesses casos, entdo sera cotado o valor do bem novo e esse devera ser equipado
sempre a 50% do valor que foi cotado.

RESPONSABILIDADE
Art. 26° - Ap6s o cadastro e o emplaquetamento do bem, o Departamento de Patrimdnio
providenciara a emissdo do Termo de responsabilidade, conforme modelo constante no sistema de
patrimonio informatizado que a Prefeitura utiliza.
Paragrafo Unico - O Termo de responsabilidade devera ser assinado pelo responsavel
da unidade administrativa de menor nivel a qual o bem serd incorporado e o responsavel pelo
Departamento de patrimonio.

Art. 27° - A area responsavel pelo patriménio do Municipio devera desenvolver as
seguintes atividades:

I - Efetuar conferéncia periddica sobre o estado de conservacdo e localizagdo dos bens
alocados nas unidades administrativas, sugerindo sua reforma, manutengao ou substituigao;

II - Consolidar o inventario patrimonial com os bens a disposi¢do da Camara Municipal
e demais entidades municipais;

IIT - Emitir os devidos e necessarios termos de responsabilidade arquivando-os em pasta
propria, separados por entidades administrativas podendo ser scaneados e arquivados no formato
eletronico;

IV - Efetuar conferencia dos bens patrimoniais da unidade administrativa, quando da
exoneragao ou troca de chefia de responsavel;

V - Afixar as plaquetas, adesivos ou outra forma de identificagdo com a numeragao
bem, antes de aloca-lo no setor e ap6s liquidacao da despesa de aquisigdo;
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VI - Autorizar a transferéncia, cessdo definitiva ou empréstimo provisorio de
patrimdnio entre unidades administrativas, somente acompanhadas dos devidos impressos de
autorizagdo e controle que integram este regulamento;

VII - Remover os bens ociosos ou inserviveis na unidade administrativa, solicitar a
alienagdo, baixa ou retribuicdo para outras unidades onde sejam uteis ou reunindo-os e agrupando-
os em lotes para alienagdo;

VIII - Manter os lotes de bens inserviveis em condi¢des adequadas de protegdo e
observacao, estabelecendo prazo para sua alienac¢ao;

IX - Quando os bens forem considerados sucatas, promover a baixa no patrimdnio
mediante processo administrativo e emitir nota explicativa ao Servigo de Contabilidade.

X - Os recursos oriundos de alienagdo de sucata ndo estdo sujeitos as regras do art. 44
da Lei Complementar 101/00 devem ser classificados como outras receitas correntes.

XI - Solicitar a autoridade competente a nomeagdo da comiss@o especial de avaliagdo,
para iniciar os procedimentos legais de alienagdo dos bens classificados como inserviveis;

XII - Proceder a baixa patrimonial e solicitar a baixa contabil dos bens alienados por
qualquer motivo, mediante apresentagdo de processo administrativo ¢ emitir nota explicativa ao
Servi¢o de Contabilidade;

XIII - Inspecionar os bens moéveis e imoveis, propondo reformas, substituigdes ou
alienagdes, quando tiver justificado interesse publico, amparadas em laudos de profissionais de
engenharia quando se tratar de bens imoveis;

XIV - Recomendar abertura imediata de processo administrativo para apurar
responsabilidades em casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo irregular dos
bens a disposicdo daquela unidade administrativa;

XV - Solicitar laudo técnico de engenharia nos casos de comprometimento da
conservacdo dos bens iméveis ou obras que estdo sendo executadas sem a devida observancia das
normas técnicas;

XVI - Solicitar laudo de corpo de bombeiros em caso de risco aparente de incéndios em
iméveis do patrimonio publico, recomentando solu¢des dos problemas apontados ao responsavel da
area;

XVII - Manter arquivo atualizado e ordenado dos documentos dos veiculos e maquinas
do patrim6nio municipal bem como os cedidos, locados e doados;

XVIII - Manter de forma ordenada e atualizada arquivos com copias dos documentos
que comprovam a propriedade do municipio de bens imodveis, como escritura ou documento
equivalente;

XIX - Orientar as demais unidades administrativas quanto a necessidade,
obrigatoriedade e forma de manutengao e conservacdo dos bens patrimoniais.

Art. 28 - A demais unidade administrativa, sem prejuizo das atribui¢des, devem atuar
no cumprimento deste regulamento para o bem desempenho de suas atividades com énfase em:

I - Disponibilizar todos os elementos ou informagdes que lhes sejam solicitados pelos
inventariantes;

II - Zelar pelo bom estado de conservagdo e manutengdo dos bens afetados pelo 6rgao
controlador;

IIT - Informar a area de patrimonio quando a aquisi¢do, transferéncia, desincorporacgao,
troca, cessdo, alienagdo e perda de seus bens patrimoniais, sempre por escrito e antes do
procedimento;

IV - Fornecer os inventariantes copia de todas as escrituras celebradas (compra e venda,
permuta, cessdo, doagdo, dagdo e etc), bem como dos contratos de empreitadas e fornecimento de
bens e servigos.
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V - No caso de obras, fornecer copias dos alvaras de loteamento acompanhados de
planta baixa, boletins de informagdes cadastrais, onde constem as areas de cedéncia para os
dominios privado e publico;

VI - A area de compra ou liquidante da despesa devera encaminhar a area de patrimdnio
copia das notas de empenho e comprovante de despesa classificada como despesas de capital ou
aquisicdo de bens de dominio patrimonial;

VII - A area de educacdo, cultura e biblioteca publica devera efetuar o inventario direto
dos bens a sua guarda e fornecer o respectivo resumo a area de patriménio quando se tratar de
acervo literario devera um especialista analisar e avaliar seu valor monetario;

VIII - A area de cadastro imobilidrio devera elaborar croqui das areas e prédios objeto
de cedéncia, devem residéncias as respectivas medidas e confrontagdes, bem como devem ser
delimitados com marcos, nos termos da legislagdo em vigor.

GUARDA E CONSERVACAO
Art. 29 - O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e conservacdo deste,
devendo comunicar formalmente a autoridade competente qualquer desaparecimento de bens, bem
como qualquer fato relacionado com seu estado operacional ou de conservagdo, sem prejuizo de
instauragao de processo administrativo para apurar responsabilidade ao erario.

Art. 30 - A necessidade de reparagdo ou conservagdo deve ser comunicada a area de
patrimdnio, formalmente que promovera as diligéncias necessarias para verificar se houve variagdo
na vida util, valor a ser depreciado, valor residual ou perda do valor do bem tombado.

Art. 31 - Devera ser comunicado, formalmente, a autoridade competente a utilizagao
incorreta ou desvio de finalidade de qualquer bem publico, independentemente do responsavel ter
sido o seu utilizador regular ou ndo sem prejuizo de instauragdo de processo administrativo.

Art. 32 - O detentor de carga patrimonial assume de fato responsabilidade sobre os bens
patrimoniais, a partir do recebimento sob assinatura do formulario “Termo de Responsabilidade”.

Art. 33 - O termo de responsabilidade sera emitido em 02(duas) vias, sendo que a 1? via
sera entregue ao responsavel pela carga patrimonial do referido bem e a 2% via sera arquivada na
area responsavel pelo patrimoénio.

Art. 34 - Caso o bem patrimonial que estd com sua carga atribuida a determinada
unidade administrativa for remanejado para outra unidade, a transferidora deve solicitar a area de
patriménio a oficializagdo do remanejamento e, este, deve anular as duas vias do termo atual e
refaze-lo, evidenciando o novo responsavel pelo bem, assim como sua respectiva assinatura.

REPARO
Art. 35° - A salda de bens permanentes em virtude de conserto devera ser acompanhada
pelo Termo de Reparo Patrimonial.
Paragrafo Unico - O Termo de Reparo Patrimonial contera a assinatura do responsavel
pela Unidade Administrativa detentora do bem, do Departamento de Patrimoénio e do prestador de
servico.
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TRANSFERENCIA

Art. 36. O Termo de Transferéncia devera ser assinado pela Unidade Administrativa
que transfere o bem, pela Unidade Administrativa que recebe o bem e, por fim, pelo responsavel
pelo Departamento de Patrimonio.

Art. 37° - Compete ao Departamento de Patriménio a emissdo do Termo de
Transferéncia, onde todos os envolvidos no processo de transferéncia receberdo 1 (uma) via do
Termo de Transferéncia.

I - A transferéncia consiste na modalidade de movimentacdo de material, com troca de
responsabilidade, de uma Unidade Administrativa para outra, integrantes da mesma entidade.

IT - A transferéncia devera ser registrada no sistema informatizado patrimonial, com a
devida troca de responsabilidade, seguida da emissao e assinatura do Termo de Transferéncia.

III - O registro da transferéncia tem por finalidade controlar a movimentagao dos bens
patrimoniais moéveis de uma Unidade Administrativa para outra, sem alteracdo patrimonial
quantitativa, resultando somente na troca de responsabilidade pela guarda e uso do bem.

IV - Todas as transferéncias patrimoniais deverdo ser acompanhadas pelo Setor

dePatriménio.

V - A transferéncia entre Unidades Administrativas de bens moveis permanentes
depende do conhecimento tempestivo do Departamento de Patrimoénio, que atualizarda os seus
registros.

VI - Apos a transferéncia, o recebedor do bem sera o responsavel por sua guarda e uso,
respondendo administrativamente pela sua conservagdo, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
criminal, no que couber.

DISPONIBILIDADE

Art. 38. O Departamento de Patrimonio emitira a Lista de Bens em Disponibilidade dos
bens moveis disponiveis para as Unidades Administrativas, concedendo o prazo de (5) dias tteis,
contados a partir da data da emissdo, para as Unidades manifestarem interesse por esses bens.

I - A Unidade Administrativa interessada por bem em disponibilidade devera entrar em
contato com o Departamento de Patrimonio dentro do prazo de  (5) dias uteis, contados a partir da
data de sua inclusdo na Lista de Bens em Disponibilidade.

IT - Decorrido o prazo estabelecido no art.17 sem que haja interessado pelos bens em
disponibilidade, o Departamento de Patrimonio encaminhara a relacdo desses bens ao Servigo de
Licitagdes para que se proceda a alienagdo, observada a rotina a ser estabelecida por ato da
Prefeitura.

ARQUIVAMENTO
Art. 39. O Departamento de Patrimdnio manterd arquivadas as vias originais dos
Termos de Responsabilidade e dos Termos de Transferéncia.
Paragrafo Unico - Quando do arquivamento, os processos de bens patrimoniais
moéveis deverdo conter, entre outros, os seguintes documentos:
I - Na incorporagdo: via original e assinada do Termo de Responsabilidade.
I - Na transferéncia: via original e assinada do Termo de Transferéncia.
I - Na baixa: via original e assinada do Termo de Baixa.
IIT - As plaquetas retiradas quando do processo de desfazimento ou alienacdo de bens
serdo arquivadas junto ao processo de baixa.
Art. 40° - Fica o setor de compras em conjunto com a contabilidade responsavel por
encaminhar por escrito ao Departamento de Patrimdnio toda e qualquer aquisi¢do ¢ venda de
qualquer bem, seja por simples processo de compra ou mediante processo licitatério.
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Art. 41° - Séo deveres do responsavel pelo bem patrimonial que esteja sob sua guarda:

I — assinar o termo de responsabilidade;

IT — zelar pela sua guarda, seguranga e conservagao do bem;

IIT — manter em bom estado a plaqueta de identificagdo do bem;

IV - comunicar o Departamento de Patriménio por escrito imediatamente em caso de
extravio da plaqueta de identificagéo;

V — comunicar o Departamento de Patrimonio sobre a necessidade de qualquer
movimentagao do bem, mediante solicitacdo registrada em termo de transferéncia, manutengao e ou
baixa,;

VI - comunicar o Departamento de Patrimdnio por escrito quando o bem estiver em
situagdo ociosa ou obsoleta;

VII - comunicar o Departamento de Patriménio, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, em
caso de extravio, roubo ou furto do bem.

§ 1° - O responsavel pelos bens terd o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para a conferéncia da
relag@o daqueles sob sua guarda, a contar da destinagdo do bem & sua Unidade Administrativa,

§ 2° - Caso a conferéncia prevista no caput deste paragrafo primeiro ndo seja efetuada no
prazo nele estipulado, a relacdo dos bens sera considerada aceita tacitamente.

DA MENSURACAO - VIDA UTIL
Art. 42° - Os estoques, imobilizados e intangiveis devem ser mensurados inicialmente pelo
custo ou valor justo, adotando-se, posteriormente, procedimentos de mensuragdo apds o
reconhecimento inicial (como a depreciagdo para o caso do ativo imobilizado).

Art. 43° - Quando adquirido por meio de uma transacdo sem contrapresta¢do, como € o
caso de terrenos recebidos por um particular sem pagamento ou com pagamento simbolico, seu
custo deve ser mensurado pelo seu valor justo na data da aquisigéo.

Os elementos do custo de um ativo imobilizado compreendem:
I. Seu prego de aquisigdo, acrescido de impostos de importagdo e tributos nio

recuperaveis sobre a compra, depois de deduzidos os descontos comerciais e abatimentos;

II. Quaisquer custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo no local e condi¢do
necessarios para o mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida pela administra¢ao, como:

a) custos de pessoal decorrentes diretamente da constru¢do ou aquisi¢do de item do
ativo imobilizado;

b) custos de preparagdo do local;

¢) custos de frete e manuseio (para recebimento e instalagdo); e

d) honorarios profissionais.

Art. 44° - Caso ndo existam transagdes de mercado comparaveis de um ativo, o seu valor
justo s6 pode ser mensurado com seguranca se:
a) A variabilidade da faixa de estimativas de valor justo razoavel ndo for

significativa para tal ativo; ou
b) As probabilidades de varias estimativas, dentro dessa faixa, puderem ser
razoavelmente avaliadas e utilizadas na mensuracao.

Art. 45° - O valor justo de terrenos e edificios sera determinado com base no mercado.
Para diversos ativos, o valor justo serd prontamente determinavel com referencia a pregos cotados
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em mercado ativo e liquido. Precos correntes de mercado podem normalmente ser obtidos para
terrenos, edificagdes ndo especializadas, motores de veiculos e diversos outros tipos de instalagdes e
equipamentos.

Art. 46° - Caso ndao haja nenhuma evidencia disponivel para determinar o valor de
mercado em um mercado ativo de um item de terreno e edificios, o valor justo do item pode ser
estabelecido com referencia a outros itens com caracteristicas semelhantes, em circunstancias e
locais semelhantes. Caso ndo haja evidencias baseadas no mercado para atribuicdo do valor justo,
pelo fato da natureza especializada do item do ativo imobilizado, a entidade pode precisar estimar o
valor justo usando, o custo de reposicao, o custo de reposicao depreciado, o custo de restauragdo ou
a abordagem de unidades de servigo. O custo de reposi¢do depreciavel de um item do ativo
imobilizado pode ser estabelecido com referencia ao prego de mercado de compra dos componentes
usados para produzir o ativo ou um indice de prego para ativos iguais ou semelhantes baseados no
preco de periodos passados.

Art. 47° A vida util deve ser definida com base em pardmetros ¢ indices admitidos em
norma ou laudo técnico especifico.

§ 1° - Os seguintes fatores devem ser considerados ao se estimar a vida util de um ativo:

I - Capacidade de geracdo de beneficios futuros;

ITI - O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

III - A obsolescéncia tecnologica; e

IV - Os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragéo do ativo.

§ 2° - Na auséncia de dados e informagdes concretos quanto a data de aquisicdo de
qualquer item, a comissao utilizara o critério definido no § 6° do artigo 24°.

§ 3° - O valor residual serad fixado em 20% para veiculos pesado e equipamentos pesado,
demais bens moveis 10%, e a vida 1til de um ativo devem ser revisados, pelo menos, no final de
cada exercicio, promovendo-se as alteragcdes quando as expectativas diferirem das estimativas
anteriores, observado as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

§ 4° - Os orgdos e entidades informardo em conjunto com a comissao a vida util de seus
bens, de modo a aproximar os indices utilizados na depreciagdo, na amortizagdo ¢ na exaustdo do
efetivo consumo desses recursos ao longo do tempo.

Art. 48° - ApoOs a regularizacdo dos bens moveis até data de corte prevista nesse
regulamento, com base no trabalho realizado deverd ser elaborada uma tabela média de vida util
para que os bens a serem tombados em hora em diante possam compartilhar dos mesmos critérios
dos que ja estdo tombados.

Paragrafo Unico — Essa tabela média de vida util compora obrigatoriamente os anexos
desse regulamento.

DA AVALIACAO, REAVALIACAO E REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL.
Art. 49° - A necessidade de avaliagdo decorre de identificacdo de um bem
reconhecidamente pertencente ao patriménio do Municipio que ndo dispde de documentacdo
especifica de origem ou que esta tombado como bem publico.

Art. 50° - A constatacdo da existéncia de bens ndo avaliados, geralmente ocorre nas
seguintes situagdes:
I - Na ocasido do levantamento fisico dos bens patrimoniais com data de corte definida;
II - Quando da execucdo de vistorias pela area de patrimonio;
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IIT - Outras quaisquer situacdes que identifiquem a existéncia de um bem sem
documentagdo especifica.
Art. 51° - A avaliacdo sera realizada através de comissdao especial constituida para esse
fim, conforme preceituado neste regulamento.

Art. 52° - Apods a conclusdo da avaliagdo do bem e de acordo com as informagdes da
Comissdo Pertencente ou Especial de Inventario, Avaliagdo e Cadastro, a unidade administrativa,
através da area de patrimdnio, ficard a inclusdo na sua carga patrimonial, informando todos os
dados necessarios a inclusdo de bens, bem como todas as informagdes do processo de avaliagdo (
numero do decreto ou portaria que a criou, e etc.).

Art. 53° - A entidade deve observar que, quando um item do ativo imobilizado ¢ avaliado,
a depreciacdo acumulada na data da avaliag@o deve ser eliminada contra o valor contéabil bruto do
ativo, atualizando-se o seu valor liquido pelo valor avaliado.

Art. 54° - O valor do ajuste decorrente da atualizacdo ou da eliminagdo da depreciagdo
acumulada faz parte do aumento ou da diminui¢do no valor contabil registrado.

Art. 55° - E importante salientar que se um item do ativo imobilizado for avaliado, ¢
necessario que todo o classe/grupo de contas do ativo imobilizado 4 qual pertence esse ativo seja
avaliado.

Classe de contas do ativo imobilizado ¢ um agrupamento de ativos de natureza e uso
semelhantes nas operacdes da entidade. Sdo exemplos de classe de contas individuais:

a) Terrenos;

b) Edificios operacionais;

¢) Estradas;

d) Maquinarios;

e) Redes de transmissdo de energia elétrica;
f) Navios;

g) Aeronaves;

h) Equipamentos militares especiais;
i) Veiculos a motor;

j) Moveis e utensilios;

k) Equipamentos de escritério;

1) Plataformas de petrdleo.

Art. 56° - Na avaliacdo de bens modveis especificos, a estimativa do valor justo pode ser
realizada utilizando-se o valor de reposi¢do do bem devidamente depreciado. Caso o valor de
reposicdo tenho como referencia a compra de um bem, esse bem devera ter as mesmas
caracteristicas ¢ o mesmo estado fisico do bem objeto da reavaliagdo. Outra possibilidade &
considerar como valor de reposi¢cdo o custo de construgdo de um ativo semelhante com similar
potencial de servigo.

Art. 57° - A avaliagdo deve ser realizada através da elaboragdo de um laudo técnico por
perito ou entidade especializada, ou ainda através de relatério de avaliagdo por uma comissao de
servidores. O laudo técnico ou relatério de avaliacdo conterd ao menos, as seguintes informagdes:

a) Documentagdo com a descrigdo detalhada referente a cada bem que esteja sendo

avaliado;
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b) A identifica¢do contabil do bem;

¢) Quais foram os critérios utilizados para avaliagio do bem e sua respectiva
fundamentacao;

d) Vida 1til remanescente do bem, para que sejam estabelecidos os critérios de
depreciacdo, a amortizagdo ou a exaustao;

e) Data de avaliacao.

Art. 58° - Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida til econdmica limitada,
ficam sujeitos a depreciacio, amortizacio ou exaustio sistematica durante esse periodo.

Art. 59° - Fontes de informag¢des para a avaliagdo do valor de um bem pode ser o valor do
metro quadrado do imovel e do terreno em determinada regido, tabela FIPE no caso dos veiculos, e
sites de vendas que comercializam o bem que esta sendo avaliado (sempre bem novo).

§ 1° - Caso seja impossivel estabelecer o valor de mercado do ativo, pode-se defini-lo com
base em parametros de referencia que considerem bens com caracteristicas, circunstancias e
localizagdes assemelhadas.

§ 2° - A data de corte para os bens moveis fica estabelecida para 30/11/2016, tendo como
data base para inicio da depreciagdo dos bens méveis 01/12/2016.

§ 3° - Os bens com data de aquisi¢do no mesmo més da data de corte ndo sofrerfio ajuste de
valor, apenas sofrerdo a fixacdo da depreciagdo conforme data prevista no paragrafo anterior.

§ 4° - Os bens com data de aquisi¢do dentro do exercicio de 2016 sofrerdao ajuste pelo seu
valor de aquisi¢ao, ndo sendo necessario realizar cotagcdo de valor novamente.

§ 5° - A data de corte para os bens imdveis sera no dia 1° do més subseqiiente a adequacgao
destes bens;

§ 6° - Os bens imdveis ndo estdo cadastrados no sistema de patrimonio da Prefeitura e deve
ser regularizado apods esse levantamento, que também devera ser igualmente regularizado no
sistema de tributacao da prefeitura.

Art. 60° - Os bens modveis e imdveis serdo avaliados com base no valor de aquisigéo,
producdo ou construgao.

Paragrafo unico: A Comissdo de avaliagdo e reavaliacdo de bens Moéveis e Imédveis -
Comissdao dos inventariantes deve adotar para avaliacdo dos bens Imoveis, laudo técnico de
avaliacdo do imodvel nos pardmetros da ABNT devidamente assinado por um engenheiro civil ou
formado na area que esta emitindo o laudo.

Art. 61° - Independentemente do disposto no artigo anterior, os bens do ativo deverdo ser
avaliados ou reduzidos ao valor recuperavel na forma do art. 1° deste Decreto.

§ 1° - A avaliagdo de bens modveis podera ser realizada por lotes, quando se referir a
conjunto de bens similares, postos em operagcdo com diferenca de no maximo 30 (trinta) dias, com
vida util idéntica e utilizada em condi¢gGes semelhantes.

§ 2° - Uma vez realizada a reavaliag@o prevista no caput do artigo 1° deste Decreto, deve
ser observada alternativamente:

I — a periodicidade recomendada pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico;

IT — A ocorréncia de fato relevante o qual modifique o valor econémico do bem;
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§ 3° - Nos casos de bens que passarem por avaliagdo ou reducdo a valor recuperavel,
durante a vida util do bem ou a nova vida util, a depreciag@o, a amortizacdo ou a exaustio devem
ser calculadas e registradas novamente sobre o novo valor.

Art. 62° - Compete ao Chefe do executivo, providencias para nomeac¢do da comissao
encarregada do procedimento de avaliagdo e de redugdo ao valor recuperavel de bens moveis e
imoveis, composta por servidores da Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - A comissdo a que se refere o caput elaborard o laudo técnico, que deve conter, ao
menos, as seguintes informagdes:

I - Descricdo detalhada de cada bem avaliado e da correspondente documentagao,
incluindo o ntimero do processo especifico do bem, o codigo do cadastro do bem no Sistema de
Gestdo Patrimonial:

II - Critérios utilizados para a avaliagdo e sua respectiva fundamentagdo técnica, inclusive
elementos de comparacao adotados;

III - Vida 1util remanescente do bem;

IV - O valor residual se houver; e

V - Data de avaliagao.

§ 2° - Para os bens imdveis, serdo emitidos laudos de avaliagdo do terreno e da construcéo
— benfeitoria para cada imovel, o laudo individual devera conter, ao menos, as seguintes
informagdes:

I - Descrigdo detalhada de cada bem avaliado e¢ da correspondente documentacdo, com
fotos de todos os dngulos que explicitem e mostre com clareza o que diz o laudo incluindo o
numero do processo especifico do bem, o codigo do cadastro do bem no cartoério e respectiva
certidao de matricula atualizada:

IT - Critérios utilizados para a avaliagdo e sua respectiva fundamentagdo técnica, inclusive
elementos de comparacao adotados;

III - Vida util remanescente do bem,;

IV — Localizagao;

V — Data de aquisi¢ao e/ou construgao;

VI — Valor de aquisi¢do e/ou construcao;

VII — Valor do m? do terreno onde o bem esta localizado;

VIII — Valor do m? da construgao;

XIX - O valor residual se houver;

X - Data de avaliagao.

XI — Valor do bem ajustado.

XII — Croqui e ou planta baixa.

§ 3° - O laudo dos bens imoveis sera emitido e assinado por engenheiro credenciado pelo
CREA e devera manter uma copia de cada laudo no Departamento de Patrimonio.

Art. 63° - Emitido o laudo técnico do bem imovel, nos termos do §2° do art.62 deste
Decreto, caberd ao Responsavel pelo Patrimonio, efetuar os registros (cadastro) de atualizagdo do
valor no cadastro do imovel no Sistema Controle Patrimonial e enviar para que a contabilidade faca
a corregdo de valores das contas da mesma maneira como foi efetuada dos bens moveis.

DA DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO.

Art. 64° - Os institutos de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo tém como caracteristica
fundamental a redu¢do do valor do bem. A depreciagdo ¢ feita para elementos patrimoniais
tangiveis e tem multiplas causas da reducdo do valor — o uso, a acdo da natureza e obsoléncia, de
forma que inicia a partir do momento em que o item do ativo se torna disponivel para o uso. A
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amortizagdo ¢é realizada para eclementos patrimoniais de direitos de propriedades de bens
intangiveis. A causa que influencia a reducdo do valor € a existéncia ou o exercicio de duracdo
limitada, prazo legal ou contratualmente limitado. Por fim, a exaustdo ¢ realizada para elementos de
recursos naturais e esgotaveis e a principal causa da reducdo do valor ¢ a exploracdo. Exemplos de
elementos do patrimoénio que sofrem a depreciacdo, amortizagdo e exaustdo, respectivamente, sao
veiculos, softwares e 0s recursos minerais.

§ 1° - O inicio para depreciagdo dos bens moveis sera em 01/12/2016 conforme § 2° do art.
59°.

§ 2°- O inicio para depreciagdo dos bens imdveis, sera no dia 1° do més subseqiiente a
adequacdo destes bens, conforme §5° do art. 59°.

Art. 65° - O valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurado mensalmente, deve ser
reconhecido nas contas de resultado do exercicio.

§ 1° - Devera ser adotado para calculo dos encargos de depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo o método das quotas constantes (vida tutil do bem), bem como a comissdo inventariante
utilizando os critérios estabelecidos nesse instrumento estimara a vida util de cada ativo, observado
0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§ 2° - A depreciagdo, a amortizacdo ou a exaustdo de um ativo comeca quando o item
estiver em condi¢des de uso.

§ 3° - A depreciagdo e a amortizagdo ndo cessam quando o ativo torna-se obsoleto ou ¢
retirado temporariamente de operacao.

§ 4° - A depreciagdo, a amortizagdo e a exaustdo devem ser reconhecidas até que o valor
liquido contabil do ativo seja igual ao valor residual.

§ 5° - Para fins do célculo da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo de bens imoveis
deve-se excluir o valor do terreno em que estdo instalados.

Art. 66° - Nao estdo sujeitos ao regime de depreciagdo, amortizacdo ou exaustao:

I - Bens moveis de natureza cultural, tais como obras de artes, antiguidades, documentos,
bens com interesse historico, bens integrados em coleg¢des, entre outros;

II - Bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, considerados
tecnicamente, de vida util indeterminada;

IIT - Bens de propriedade do 6rgdo que nao estejam alugados e que ndo estejam em uso;

IV - Animais que se destinam a exposigdo ¢ a preservagao; e

V - Terrenos rurais e urbanos.

Art. 67° - Podera ser adotado o procedimento de depreciagdo acelerada, conforme o caso,
quando as circunstancias de utilizagdo do bem o justificar.

§ 1° - O orgéo responsavel pelo procedimento de depreciacdo podera adotar, para bens
moveis ¢ em fungdo do numero de horas diarias de operacdo, os seguintes coeficientes de
depreciacao acelerada, aplicavel as taxas normalmente utilizadas:

I-1,0: para 1 (um) turno de 8 horas de operagao;

II - 1,5: para 2 (dois) turnos de 8 horas de operagdo; e

III - 2,0: para 3 (trés) turnos de 8 horas de operacgdo.

§ 2° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, poderdo ser adotados outros
critérios ou indices que melhor representem a consumac¢do dos bens sujeitos as regras deste
Capitulo, sendo necessaria, neste caso, fundamentagao escrita, que devera permanecer arquivada no
correspondente 6rgao.
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Art. 68° - Nos casos de bens avaliados, a depreciagdo, a amortizacdo ou a exaustdo devem
ser calculadas e registradas sobre o novo valor, considerada a vida util indicada no correspondente
laudo.

Art. 69° - Compete ao Responsavel pelo Patrimonio, o acompanhamento sistematico e
permanente da execu¢do das medidas constantes neste Decreto e dos resultados obtidos, com o
objetivo de editar normas complementares, visando garantir o seu cumprimento, bem como um
regulamento patrimonial ao final da adequacgdo a tange esse instrumento.

BAIXA

Art. 70° - A baixa do valor contabil de um item do ativo imobilizado deve ocorrer por sua
alienacdo ou quando ndo ha expectativa de beneficios econémicos futuros ou parcial de servigos
com a sua utilizag@o ou alienag@o. Quando o item ¢ baixado, os ganhos ou perdas decorrentes dessa
baixa devem ser reconhecidos no resultado patrimonial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar baixa por alienagdo, a mesma sera obrigatoriamente
efetuada primeiro no sistema de patriménio pelo setor competente conforme o processo que couber
e o0 mesmo encaminhara para o setor de contabilidade efetuar o langamento de receita mediante
documento de baixa.

Art. 71° - Os ganhos ou perdas decorrentes da baixa de um item do ativo imobilizado
devem ser determinados pela diferenca entre o valor liquido da alienagdo, se houver, ¢ o valor
contabil do item.

Art. 72° - A baixa patrimonial tem como finalidade registrar a retirada de um bem do
patriménio da entidade, devendo ser formalizada mediante laudo de parecer técnico e emissao do
termo de baixa.

Paragrafo tnico - Em ambos os documentos mencionados no caput deste artigo, deve ser
mencionado um dos seguintes motivos para a realizagao da baixa do bem:

I — Erro no tombamento;

II — Doacgao;

IIT — Extravio;

IV — Furto ou roubo;

V — Sinistro;
VI — Venda;
VII — Dagao;

VIII — Inservivel;

IX - Irrecuperavel

X-— Corregao de categoria econdmica;

XTI — Duplicidade de Cadastro;

XII — Nao Localizado / inexisténcia fisica;

XII — Comodato;

XIII — Reorganizacdo do cadastro de patrimonio.

Art. 73° A baixa patrimonial de bem moével motivada por alienagdo sempre devera ser
precedida de procedimento licitatério, exceto nos casos previstos expressamente em lei.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer baixa, em especifico por aliena¢io, a informagdo
sempre partira do Departamento de Patrimdnio que deverd emitir a ficha financeira detalhada
atualizada do bem para a comissao analisar a necessidade de uma nova avaliagdo ou se apenas a
ficha financeira que detalha os valores de desgaste ja atende aos predicados do processo.
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Art. 74° O material considerado genericamente inservivel, para a reparti¢do, 6rgdo ou
entidade que detém sua posse ou propriedade, deve ser classificado como:

a) Ocioso; quando, embora em perfeitas condi¢des de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

b) Recuperavel: quando sua recuperagdo for possivel e orcar, no ambito, a 50%
(cinqiienta por cento) de seu valor de mercado;

¢) Antiecondmico: quando sua manutengdo for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

d) Irrecuperavel: quando nao mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a
perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econdmica de sua recuperagao.

Art. 75 - Todos os bens baixados durante esse processo de adequagdo deverdo
obrigatoriamente ser descartados até 31/12/2016, mediante doagdo e ou processo licitatorio
conforme a situagdo e natureza dos bens em questio requerer.

Art. 76 - As alienagdes dos bens pertencentes ao Municipio ocorrerdo através de processo
administrativo disciplinado pela Lei Federal 8.666/93.

Art. 77 - A area de patrimOnio coordenara a elaboragdo de autos preliminares que
antecedem o processo de alienacdo dos bens que foram classificados inserviveis para a
administracdo municipal.

Art. 78° - So poderdo ser alienados bens méveis mediante autorizagdo expressa do chefe
do Executivo, tendo em conta as disposi¢oes legais aplicaveis, em especial o disposto no art. 44 da
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 79° - Nos casos de furtos, extravios, destruigdo e roubos ou incéndios, bastara a
certificacdo por parte da area de patrimonio para se proceder a desincorporagdo, sendo obrigatéria a
comunicacdo da ocorréncia a autoridade policial e instauracdo de processo administrativo
coordenado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 80° - No caso de desincorporacdo por incapacidade do bem, deverdo as unidades
administrativas responsaveis apresentar justificativas a area de patrimonio, que servirdo de
fundamentagdo para as notas explicativas que serdo inseridas no Balango Patrimonial.

Art. 81° - Sempre que um bem seja considerado obsoleto deteriorado ou contaminado,
devera ser elaborado auto de desincorporagdo fazendo constar provas ou depoimento de
testemunhas.

Art. 82° - No caso de furtos, extravios, destrui¢ao, perdas ou incéndio, dever-se-a proceder
da seguinte forma:

I - Comunicar formalmente a autoridade competente;

I - Lavrar auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os objetos desaparecidos ou
destruidos, indicando os respectivos numeros de inventario e respectivos valores patrimoniais
(constante do balanco);

III - O relatorio e o auto de ocorréncia serdo anexados no final do exercicio, a conta
patrimonial que integrardo as notas explicativas.

Art. 83° - Compete ao responsavel da unidade administrativa onde se verificar o extravio
ou destruicao relatar e informar a area de patriménio do sucedido.
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Art. 84° - Caso se apure o responsavel pelo extravio ou destrui¢do do bem, o municipio
devera ser indenizado de forma que se possa adquirir outro que o substitua.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 85° - Os orgios e entidades a que se refere o art. 1° deste Decreto procederdo a
avaliacdo ou a reducdo ao valor recuperavel dos seus bens até o final de cada exercicio, observado
as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Paragrafo unico - Os demais procedimentos previstos no art. 1° somente serdo realizados
apos a conclusdo dos procedimentos previstos no caput deste artigo.

Art. 86° - Os bens moéveis e iméveis adquiridos no exercicio financeiro da publicagdo
deste Decreto ficam dispensados da obrigacdo prevista no artigo anterior, ficando sujeitos, desde a
data da sua publicacao, aos demais procedimentos previstos no art. 1° deste Decreto.

Art. 87° - O método a ser adotada na classificacdo dos bens, identifica¢do, calculo da
depreciacdo no ambito municipal sera realizado por cada unidade administrativa, seguindo as
orientagdes da Area de Patriménio e critério estabelecidos pela Contabilidade Geral, seguindo as
orientacdes constantes desse regulamento.

Art. 88° - Nos termos do art. 96 da Lei Federal 4.320/64 o levantamento geral dos bens
moveis e imoéveis terd por base o inventario de cada unidade administrativa e os elementos da
escrituracao na Contabilidade.

Art. 89° - Cada unidade administrativa serd responsavel por elaborar o inventario fisico
dos bens que estdo sob sua responsabilidade e apresentar em um prazo regulamentar a area de
patriménio o inventario, observando as regras deste regulamento.

Art. 90° - O inventario fisico é o instrumento de controle que permite o ajuste dos dados
escriturais com o saldo fisico do patrimdnio em cada unidade gestora. O levantamento da situagao
dos bens em uso e a necessidade de manutengdo ou reparo, as verificagdes das disponibilidades dos
bens da unidade bem como o estado de conservacdo e classificagdo deverdo estar evidenciadas
nesse documento que sera assinado pelo gestor responsavel pela unidade administrativa
acompanhado das notas explicativas.

Art. 91° - O inventario ¢ destinado a comprovar a quantidade dos bens patrimoniais de
cada unidade administrativa, existente em 31 de dezembro de cada exercicio e sera constituido do
saldo do inventario anterior e das variagdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio
(tombamentos, baixas, transferéncias) por unidade administrativa.

Art. 92° - O inventario sera elaborado de forma que possibilitara os registros de todos os
bens de carater permanente, com indicagdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagao
de cada um deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e administragao.

Art. 93° - Os lancamentos no sistema patrimonial serdo responsabilidade da area de
controle patrimonial através de sistema integrado de administracdo financeira, or¢camentario,
patrimonial e controle.

Art. 94° - Para efeito do disposto neste item, entendem-se como Sistema Integrado as
solugdes de tecnologia da informag¢do que, no todo ou em parte, funcionando em conjunto,
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suportam a execucdo or¢gamentaria, financeira, patrimonial e contabil do Municipio, bem como a
geragdo dos relatorios e demonstrativos previstos na legislagéo.

Art. 95° - Apds a publicagdo desse Decreto, o Chefe do Poder Executivo nomeara a
Comissao de Inventario.

Art. 96° - Ao Poder Legislativo Municipal e autarquias ¢ facultada a adogdo dos
procedimentos adotados pelo Poder Executivo.

Art. 97° - Os procedimentos administrativos, contabeis e patrimoniais observardo as
normas vigentes em especial as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCASP.

Art. 98° - Compete ao Departamento de Patriménio do Municipio a resolu¢do de qualquer
situagdo omissa neste Regulamento e ainda:
I - Realizar auditoria para verificar se os procedimentos estdo de acordo om as normas
estabelecidas nesse Regulamento;

Art. 99° - Qualquer espécie de auditoria patrimonial ndo é fun¢do da comissdo permanente
ou especial de inventario e, sim, do Departamento de Patriménio do Municipio;

Art. 100° - Sdo objetivos da auditoria de bens patrimoniais:

I - Levantar dados contdbeis, informados pelas unidades administrativas para subsidiar
analises posteriores;

II - Verificar a existéncia de instrumentos normativos capazes de assegurar e
salvaguardar os materiais, bem como promover a eficiéncia operacional — (regulamentos);

III - Apurar se ha controle efetivo sobre os bens da administragéo publica em poder de
terceiros;

IV - Atestar se os bens de terceiros em poder da administragdo publica estdo sendo
controlados e utilizados na forma dos documento de cesséo;

V - Atestar se os materiais incorporados no periodo e os existentes foram processados
em conformidade com as normas vigentes;

VI - Atestar a realizacdo dos inventario e se sao processados de acordo com a legislagao
vigente e a boa técnica;

VII - Certificar se as baixas foram devidamente autorizadas, apds o devido processo
instruido e fundamentado;

VIII - Atestar as formas de depreciacdo, exaustdo, amortizagdo, e alienagdo e se estdo
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP;

1.1.1.1  Atestar fidedignidade das Demonstracdes Contabeis (Balan¢o Patrimonial)
comparando-as com as Notas Explicativas;

Art. 101° - E vedado o uso particular de qualquer bem publico sem a devida autorizagio

legal.

Art. 102° - Durante a realizacdo de qualquer tipo de inventario devera ser vedada toda e
qualquer movimentagdo fisica de bens localizados nos enderegos individuais abrangidos pelos
trabalhos, exceto mediante autorizacdo especifica da autoridade competente.

Art. 103° - A violacdo das regras estabelecidas neste Regulamento, sempre que indicie o
cometimento de infragdo disciplinar, da lugar a instauragdo do procedimento administrativo
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competentes, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei de Improbidade
Administrativa.

Art. 104 - Os anexos apresentados neste Decreto sdo de uso obrigatério por todas as
Unidades Administrativas, ndo podendo sofrer nenhum tipo de alteragdo, salvo por disposicdo
normativa.

Art. 105° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 106° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO, 27 de junho de 2016.

HAMILTON LUIS FOZ

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Administracdo, na data supra. O Secretario da

Administragdo Rodrigo Cajal Dinalli
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ANEXOS

ANEXO I
TABELA MEDIA DE VIDA UTIL
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ANEXO II
TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

O presente Termo de guarda e responsabilidade de bens publicos municipais atribui a
responsabilidade e a guarda dos bens pulblicos abaixo relacionados ao Servidor (a)

, CPF: Cargo: , Lotado

no setor de , no qual a assume total responsabilidade

sobre a guarda e o devido uso dos bens publicos municipais, devendo manté-los em perfeito estado

de uso e zelando pela conservacdo deles.

ITEM ESPECIFICACAO N° PLAQUETA CONSERYV.

Declaro que recebi os bens acima descritos, nas condi¢gdes e quantidades indicadas.

Local e Data, de de

Servidor Responsavel

TESTEMUNHAS:

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PROMISSAO

Conforme Lei Municipal n° 3.495, de 16 de junho de 2015

Quinta-feira, 28 de julho de 2016 Ano | | Edicdo n° 134 Péagina 97 de 101

ANEXO III
AUTO DE TRANSFERENCIA

A0S ...ccnn. dias do més de .......cccooviiiiniiiiiinniiiinnn. de dois mil e ......ccceeeeeeeen. em
.............................. compareceu perante mim 0 (a) Str. (@) ..ceceeeveeeeeeeeeciieeennneee..... @ fim de que fosse

autoridade a transferéncia dos bens:

PATRIMONIO DISCRIMINACAO DO BEM

Tendo por mim sido autorizada a transferéncia para:

MOTIVO DA TRANSFERENCIA

Assinatura do responsavel Assinatura do responsavel

Departamento de patrimonio
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3 vias

ANEXO 1V A
AUTO DE RECOLHIMENTO DE PATRIMONIO

NP° Patrimonio:
Descrigao:

Motivo do recolhimento:

Setor de Origem:

Responsavel:

Data de Recolhimento: / /

Responsavel do Setor

Departamento de Patrimonio
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ANEXO V
AUTO DE CESSAO DE PATRIMONIO

Setor emissor:

Responsavel setor emissor:

Setor de destino:

Responsavel setor destino:

PATRIMONIO DISCRIMINACAO DO BEM
MOTIVO
Empréstimo realizado: / /
Prazo de devolucdo ao setor cedente: / /
Assinatura do responsavel Assinatura do responsavel
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2 vias
ANEXO VI

AUTO DE OCORRENCIA
NO

Setor vistoriado:

Responsavel pelo setor:

PATRIMONIO DISCRIMINACAO DO BEM

MOTIVO DA NOTIFICACAO

AOS...uueen. dias do més de i de dois mil e
.................................. verifique a ocorréncia de:

Data Vistoria / /

Vistoriador:

Ciente:
Responsavel pelo bem
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ANEXO VII
AUTO DE CESSAO

Data / /

AOS...ueeeen. dias do més de ...coooooiiiriiiiiiiiiieee de dois mil e ....ccooeeeiennns em (I)
.................................... compareceram perante mim (ID)........cccccoeecciiivieeinnnciieceeeennnnee. Os St. (2) (8)
........................................................................................................................ a fim de que fosse
autorizado a cessdo dos bens: (I11)

PATRIMONIO DISCRIMINACAO DO BEM

A entidade:

A cessio dos bens foi autorizada mediante despacho/deliberacdo de

/ / , ndo podendo os bens cedidos ter uma utilizacdo diferente do fim que a se

destinam, sob pena de regressarem imediatamente entidade cedente, devendo estes regressar a posse
desta, apds conclusdo do objetivo para o qual foram cedidos.

Despacho / /

Deliberacao / /

Responsavel Patrimdnio Servidor

Localizagao do servigo

Nome e categoria

Designar os bens

Indicar o fim para que fossem cedidos

Cadigo Localizador: UVPZPYW

Municipio de Promissdo — Estado de S&o Paulo
www.promissao.sp.gov.br | www.promissao.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2016-07-28T11:06:08-0300
	Promissão
	MARILENA SILVA DE OLIVEIRA:03597179851
	Publicação Oficial do Município




