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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

DECRETO N° 5.813, DE 05 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a conclusdo do procedimento administrativo para Regularizagdo Fundiaria de
Interesse Especifico (REURB-E) do Nucleo Urbano Informal do Condominio de Lotes identificado
como “ESTANCIA RECANTO DO TIETE”, e a aprovagéao do respectivo projeto de parcelamento.

Ivana Maria Bertolini Camarinha, Prefeita Municipal de Pederneiras,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcbes legais que lhe séo
conferidas, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de
2017, estabelece normas gerais e procedimentos aplicaveis a
regularizagao fundiaria urbana, atribuindo ao Municipio competéncia
para instaurar o procedimento de REURB, classificar as respectivas
modalidades, processar, analisar e aprovar os projetos de
regularizagao fundiaria, bem como emitir a Certidao de Regularizagao
Fundiaria (CRF), nos termos dos arts. 14, Il e lll, 28 e 30 da referida
Lei;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo
de 2018, regulamenta a Lei Federal n°® 13.465/2017, definindo os
procedimentos, os requisitos e os critérios técnicos e urbanisticos
aplicaveis a REURB, inclusive quanto a REURB de Interesse
Especifico (REURB-E), voltada a imdveis de titularidade de
particulares;

CONSIDERANDO a instauragédo do procedimento administrativo de
regularizagao fundiaria do Nucleo Urbano Informal do Condominio de
Lotes denominado "ESTANCIA RECANTO DO TIETE", processado
sob 0 n° 3536703.415.00004057/2025-22 no Sistema de Informacdes
Eletronicas (SEI/CIDADES), classificado como Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Especifico (REURB-E), nos termos do art. 13,
inciso Il, da Lei Federal n° 13.465/2017;

CONSIDERANDO que foram atendidos todos os requisitos legais e
observados os tramites administrativos previstos nos arts. 28 a 35 da
Lei Federal n® 13.465/2017 e nos arts. 17 a 25 do Decreto Federal n°®
9.310/2018, encontrando-se o processo apto a conclusdo e a
aprovacao do respectivo projeto de regularizagao fundiaria;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a conclusdo do procedimento de regularizagao fundiaria de
interesse especifico (REURB-E) do nucleo urbano informal do condominio de lotes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

denominado “ESTANCIA RECANTO DO TIETE”, objeto processo REURB n°
3536703.415.00004057/2025-22, nos termos do artigo 28, inciso V, da Lei Federal
n°® 13.465, de 11 de julho de 2017.

Art. 2° Ficam aprovados o projeto de regularizagéo fundiaria e o projeto urbanistico
do Nucleo Urbano Informal do Condominio de Lotes denominado "ESTANCIA
RECANTO DO TIETE", integrantes do processo administrativo REURB n°
3536703.415.00004057/2025-22, nos termos do artigo 30, inciso Il, e artigo 40,
inciso Il, todos da Lei Federal n® 13.465/2017.

Art. 3° Em decorréncia da aprovagéo do projeto de regularizagao fundiaria e do
projeto urbanistico respectivos, fica aprovado o condominio de lotes denominado
“ESTANCIA RECANTO DO TIETE”, com acesso pela Estrada Municipal PDN-250,
neste Municipio de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, inserido na matricula n°®
1.807 e parte da matricula n° 3.406 do Oficial de Registro de Iméveis da cidade e
Comarca de Pederneiras/SP.

Art. 4° O condominio de lotes “ESTANCIA RECANTO DO TIETE”, aprovado por
este Decreto, apresenta quadro de areas:

. AREAS
QUADRO DE AREAS - GLEBA A m2) %
m.
1 Areas dos Lotes (n® lotes=10) 68.042,37 7354
2 Total de Areas Piblicas 0.00 0.00
3 Areas Remanescentes - GLEBA A : Estio dentro da demarcagSo urbanistica 2376022 | 2648
da GLEBA A, porém n3o serio regularizadas nesta etapa
4 Area Total - GLEBA A ( Demarcagie Urbanistica) £0.802,50 | 100,00
. AREAS
QUADRO DE AREAS - GLEBA B m2) %
1 Areas de Unidades Autonomas (n® unidades autdnomas=7) 7.708.57 71.14
2 Total de Areas Condominiais 312795 2828
21, Vias de Circulagdo Intemas 256358 ( 2365
22 Area de Uso Comum 584,36 521
3 Area Total 4 ser Regularizada - GLEBA B 10.837.52 | 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

. AREAS
QUADRO DE AREAS - GLEBA C n2) %
1 Areas dos Lotes (n® lotes=3) 1881522 74,45
2 Total de Areas Pilblicas 0,00 0,00
3 Areas Remanescentes - GLEBA C : Estdo dentro da demarcagio urbanistica 649280 | 2555
da GLEBA C, porém n3o serdo regularizadas nesta etapa
4 Area Total - GLEBA C { Demarcagio Urbanistica) 25.407,83 | 100,00
; AREAS
QUADRO DE AREAS - GLEBAD m2) %
1 Areas dos Lotes (n? lotes=1) 5.482,29 | 100,00
2 Total de Areas Plblicas 0.00 0.00
Areas Remanescentes - GLEBA D : Estdo dentro da demarcagie urbanistica 0,00 0.00
3
da GLEBA D, porém n3o serdo regularizadas nesta etapa
4 Area Total - GLEBA D ( Demarcagio Urbanistica) 548228 | 100.00

Paragrafo unico. As dimensdes e confrontagdes individuais dos lotes, bem como
as especificagbes das vias internas, das areas de uso comum e demais elementos
urbanisticos constam do projeto de parcelamento aprovado.

Art. 5° Fica autorizada a expedig¢éo da Certidao de Regularizagao Fundiaria (CRF)
referente ao Nucleo Urbano regularizado denominado "ESTANCIA RECANTO DO
TIETE", nos termos do art. 41 da Lei Federal n° 13.465/2017, devendo o
instrumento ser encaminhado ao Cartério de Registro de Imdveis competente
acompanhado do projeto de regularizagao fundiaria, do projeto urbanistico e do
projeto de parcelamento do solo aprovados por este Decreto, para os fins previstos
no art. 42 da mesma Lei.

Art. 6° Fica autorizada a titulagdo dos beneficiarios do processo de regularizagéao
fundiaria aprovado por este Decreto, mediante emissdo de titulo de legitimagao
fundiaria, nos termos do art. 23 da Lei Federal n° 13.465/2017, de titulo de
legitimagao de posse, nos termos do art. 25 da mesma Lei, ou de outro instrumento
de titulagdo admitido pelo art. 15 do mesmo diploma legal, conforme as condi¢des
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

especificas de cada beneficiario e a avaliagdo técnica e juridica da Administragao
Municipal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 05 de margo de 2026.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal
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DECRETO n? 5.814,de 06 DE MARCO DE 2026.

Altera o art. 12 do Decreto n?
5.802, de 10 de fevereiro de
2026, que aprovou parcelamento
de solo na modalidade
Condominio de lotes denominado
"CONDOMINIO CLUBE QUINTAS
DO SoL".

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, Estadode Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que da analise do Processo SEl n?
3536703.415.00002454/2026-41, constatou-se erro de
digitacao no Parecer SMDU (I.D. 0143901), consistente na
indicacao equivocada da quantidade de lotes do
empreendimento, constando 38 (trinta e oito) lotes quando
o correto, conforme o projeto urbanistico aprovado, é 37
(trinta e sete) lotes, necessitando, portanto, da retificagao
do art. 12 do Decreto n® 5.802, de 10 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO que a retificagdao de erro material em
ato normativo municipal, quando nao implica alteragao do
projeto técnico aprovado nem modificacdo das condicdes
urbanisticas do parcelamento, dispensa a repeticdo do
procedimento administrativo de aprovacao, podendo ser
promovida por decreto retificador, nos termos do art. 65 da
Lei Federal n? 9.784/1999, aplicével supletivamente, e dos
principios da legalidade e da eficiéncia administrativa,

DECRETA:

Art. 12 O art. 19, do Decreto n? 5.802, de 10 de
fevereiro de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 Fica aprovado o parcelamento de solo, na
modalidade Condominio de Lotes, da drea objeto da
Matricula n® 39.163, de ordem do Oficial de Registro de
Imdveis de Pederneiras, situada nesta cidade, de
propriedade de CONDOMINIO CLUBE QUINTAS DO SOL
SPE LTDA., CNP| n° 61.441.404/0001-05, com sede na Rua
Santos Dumont, n? 920, Pederneiras/SP, CEP 17.280-276,
contendo 37 (trinta e sete) lotes de uso residencial, em 02
(duas) quadras, localizado em area denominada sitio Agua
da Boa Vista, nesta cidade de Pederneiras/SP, condominio
este denominado “CONDOMINIO CLUBE QUINTAS DO
soL”.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 06 de mar¢o de
2026.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA

Prefeita Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N¢
12/2026

NUmero do Edital no Comprasnet: 90012/2026 - UASG:
986835

OBJETO: Aquisicdo de veiculo tipo van/furgao, novo,
zero km. ENCERRAMENTO: 20/03/2026, as 09hs. O Edital

encontra-se nos sites www.comprasnet.gov.br,
www.pederneiras.sp.gov.br, www.pncp.gov.br e na
Secretaria de Compras e Licitagdes. Maiores informagdes
pelo telefone (14) 3283-9570. Pederneiras, 06 de margo de
2026.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita

TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO N2
227/2025. CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras.
CONTRATADA: Pavini Engenharia Ltda. OBJETO: Aditamento
de aproximadamente 18,4% do valor contratual. VALOR
TOTAL: R$ 74.850,93. ASSINATURA: 04/03/2026. Ficam
mantidas todas as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas originalmente. Pederneiras, 04 de margo de
2026. Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita
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Homologacao / Adjudicacao

CoMPRAS

TERMO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA ELETRONICA N° 03/2026
Processo Adm: N° 2030/2026-86

Objeto: Aquisi¢do de ovos de Pascoa

Empresas vencedoras valor total: R$ 16.530,00 (dezesseis mil e quinhentos e trinta reais): MATEUS TEMPORIM BUENO DA SILVA (53967269000108) com os lotes: 1 no valor
total de RS 16.530,00 (dezesseis mil e quinhentos e trinta reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) 5.762/2025, e suas altera¢des, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

PEDERNEIRAS (SP), sexta-feira, 6 de margo de 2026

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
AUTORIDADE COMPETENTE
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RESOLUGAO 002/2026
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CMAS

O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Pederneiras/SP, no uso de suas
atribuicoes conferidas pela Lei n®8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social),
Art. 30, torna publica a Resolugao 009/2025, a saber:

| — Aprova através de reunido ordinaria realizada em 03 de margo

de 2026,

registrada em Ata de n°34/2026 a aprovagao da indicagdo das seguinte Emenda

Parlamentares:
Val N NU
Entidade Beneficiada ator da ome do umero N da
Emenda Deputado Programacao
Associagcao Beneficente
353670320260001-
Casa Abrigo de | R$50.000,00 | Baleia Rossi
. GND-3
Pederneiras
Comunidade Casa de . . 353670320260002 -
Maria de Pederneiras R$50.000,00 | Baleia Rossi GND3
Assisténcia Vicentina de 353670320260003-
R$ 50.000,00 | BaleiaR i
Pederneiras $ alela nossi GND3
Pequena Obra da Divina . . | 353670320260004-
Providéncia R$ 50.000,00 | Baleia Rossi GND3
Pequena Obra da Divina | R$ Arlindo 353670320260006-
Providéncia 100.000,00 Chinaglia GND4
R$ Marcos 353670320260005-
APAE de Ped i
e rederneiras 100.000,00 | Pereira GND3
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COMNSELHD MUMICIRAL

DE ASSISTEMCIA SOCIAL
DE PEDERMEIRAS

Il - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Encaminhe-se cépias a Camara Municipal local.

Pederneiras, 05 de Margo de 2026.

Rinaldo Batista Mazeto

Presidente deo CMAS
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FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE -
REGIAO DE BAURU

Comunicados

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE
BAURU - FERSB
12 REABERTURA
MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N° 007/2026

MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS PARA AREA DE DERMATOLOGIA,
EM UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS -
SP.

Esta norma tem por objetivo disciplinar, estabelecendo
regras e diretrizes, o processo de credenciamento de
SERVICOS MEDICOS PARA AREA DE DERMATOLOGIA,
em unidades de sadde do Municipio de Pederneiras - SP.

Poderao participar do credenciamento as pessoas
juridicas que comprovem em seu quadro de sécios
profissional médico especialista na area desejada
para a prestacao dos servicos.

Os documentos de pré-qualificacao poderao ser
enviados de forma digital pelo link
https://forms.gle/wnPnonfirQCNaaG5A . Apenas serao
protocoladas pré-qualificacoes com toda
documentacao completa, entre as 8h do dia 05/03/2026
até as 17h do dia 27/03/2026. Somente serao
protocoladas pré-qualificacoes com documentacao
completa.

Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos na
sede da FERSB, sito a Rua Cussy Junior, 9-59, Centro,
Bauru-SP, CEP 17.015-021, de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h, ou através do site
https://www.fundacaosaude.com.br, ou e-mail
credenciamento@fundacaosaude.com.br.

Bauru, 03 de marco de 2026.
Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
Ede Carlos Camargo
Diretor Administrativo Financeiro

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2025
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
TECNICO DE o

ANA CAROLINA GUALDA 2
ENFERMAGEM 40H

MARIA DE LOURDES DA SILVA | TECNICO DE 30

DIAS ENFERMAGEM 40H

Tendo-se em vista que se encontra na relacao de
aprovados do processo seletivo n? 001/2025 para
provimento da funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM

40H, esta convocacao se da para preenchimento de vaga
POR TEMPO DETERMINADO (70 DIAS), para atuar nas
unidades de saude do municipio de PEDERNEIRAS/SP,
podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo.
Salientamos que esta convocacao se trata de necessidade
transitéria desta Fundagdo, sendo que, mesmo que a vaga
seja aceita ou recusada, nao trard qualquer efeito para a
ordem de classificacdo do PROCESSO SELETIVO 001/2025.
O prazo para comparecimento na sede administrativa da
Fundacdo Estatal Regional de Saldde da Regido de Bauru -
FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias uteis, para
gue seja aceita ou ndo, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O nao comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacao, sera considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao de
aprovados do processo seletivo n? 001/2025.
Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
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' FERSB ...

Fundagao Eslatal Regional de
Saude da Regido de Bauru

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regiao de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital e de acordo com a legislagdo que rege a matéria, em conformidade com a
Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da FERSB, e com
Regimento Interno da Fundag&o - FERSB e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo do
Processo Seletivo Publico 001/2026, sendo que o local de atuacdo podera ser nas Unidades de Satude dos
municipios de Pederneiras/SP (e seus distritos) e ou Bauru/SP, de acordo com contratos e convénios da FERSB
com os referidos municipios, sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas
do seu Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva.

I CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢fes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Fundac&o Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, através do Diério
Oficial do Municipio de Bauru e pelo site www.fundacaosaude.com.br.

1.3- O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas Unidades
de Satde dos Municipios de Pederneiras/SP, Bauru/SP distritos de acordo com contratos e convénios da
FERSB, para o quadro de funcionarios nas unidades da rede de saude do referido municipio, de acordo com a
tabela do subitem 1.4 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a
critério da Fundacéo Estatal Regional de Salide da Regiéo de Bauru — FERSB.

1.3.1- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a Fundagao
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB de nomear, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A nomeagdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.3.2- Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, 0 presente Processo Seletivo servird para formacédo de cadastro
reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de
validade referenciado neste Capitulo.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES.”

1.4- As fungbes, as vagas (total de vagas ofertadas), as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o municipio de atuagdo, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Funcgdes

Vagas

Total

AC

PcD

Municipio de Atuagdo

Carga
Horaria
Semanal

Salario Base

Requisitos

Farmacéutico

01+

01+

Unidades de salde que a
FERSB mantém contrato
de Gestédo/ Convénio

40h

R$ 4.190,24

Diploma de curso de
graduagdo em FARMACIA
fornecido por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
registro valido no
Conselho Regional de
farméacia (CRF).

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Funcdes

Vagas

Total

AC

PcD

Municipio de Atuacdo

Carga
Horaria
Semanal

Salario Base

Requisitos

Auxiliar de Saude
Bucal

01+
CR

01+
CR

Unidades de saude que
a FERSB mantém
contrato de Gestao/
Convénio

40h

R$ 1.894,20

Certificado de conclusao
do ensino médio
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéao, certificado de
conclusdao de curso de
Técnico em Salde Bucal
ou equivalente fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
registro valido no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Cuidador em
Saude

01+
CR

01+
CR

Unidades de saude que
a FERSB mantém
contrato de Gestao/
Convénio

40h

R$ 1.894,20

Certificado, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de nivel médio
(antigo 20 grau),
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Técnico de
Enfermagem 30h

01+
CR

01+
CR

Unidades de saude que
a FERSB mantém
contrato de Gestao/
Convénio

30h

R$ 1.845,95

Certificado, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) e
certificado de  curso
Técnico em
Enfermagem, ambos
fornecidos por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN).

Técnico de
Farmacia

01+
CR

01+
CR

Unidades de saude que
a FERSB mantém
contrato de Gestéao/
Convénio

40h

R$ 1.894,20

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel médio
(antigo 20 grau),
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo e Diploma
reconhecido por o6rgdo
competente de Curso de
Técnico de Farmécia.
Educacdo e Diploma
reconhecido por 6rgdo

2
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competente de Curso de
Técnico de Farmacia.

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.6- As atribuigbes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7- A atribuicdo da carga horéaria das funcdes a que se refere o presente edital sera feita em conformidade com as
necessidades da Fundacgao Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru - FERSB, respeitando-se, contudo,
a ordem de classificagé@o, sendo que os horarios de trabalho serdo definidos a critério da FERSB.

1.8- A contratacdo para todas as vagas informadas na tabela sera feita de acordo com a necessidade advinda dos
Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundagéo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB e seus municipios instituidores, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.9- A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os
requisitos legais e obedecidas as condi¢fes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho,
além da remuneracéo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admisséo.

1.10- Todas as fungdes fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

[ 2. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selecdo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execucéo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢éo, aplicacéo das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

2.3- A Fundagado Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru - FERSB e a CONSESP, na qualidade de
controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, altera¢do, comunicagdo ou difusdo
indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protecé&o reforcada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatoria previstas na legislacéo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizacdo, portabilidade, eliminacdo e
informacgdo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal & Comissdo da Fundacdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

I 3. REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucédo das etapas do
Processo Seletivo.
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3.3-  Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5-  Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscaliza¢é@o ou investigacéo, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer
dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificacdo, acarretara sua eliminagao
do Processo Seletivo.

[ CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro
e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcéo e entregar em data a

ser fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

f) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela FERSB;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Ultimos 05 anos;

h) n&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungéo e horério de trabalho
na FERSB;

i)  ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

j)  possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

k)  Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado
apto, ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.

4.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 de
marco
a 05 de abril de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para o qual deseja se inscrever,
clique em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRI(;Z\O;
f)  nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacéo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo/
escolhido, conforme tabela abaixo:
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Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricao
Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio R$ 40,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancéria até a data de vencimento (06/04/2026), que corresponde ao primeiro dia Gtil apos a data do
encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancéaria, considerando-se para tal o horério de
Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nédo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

4.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricéo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

4.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungées, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungbes cujas
provas coincidam horarios, valerd a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudancga ap6s a assinatura.

4.4- Apos encerramento das inscricBes, 0os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.6- Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas nos
Decretos Federais 11.016 de 29 de marco de 2022 e n°® 6.593 de 2 de outubro de 2008.
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do 11.016 de 29 de margo de 2022.

4.6.1- O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DA ISENGAO, com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 - FERSB -
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos:

I. Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida;
Il. Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo;
Ill.  Fotocopia do documento de identidade;
IV. Requerimento da isencéo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

V. Comprovacéo de estar inscrito no CadUnico; e,
VI. Comprovacdo de ser membro de familia de Baixa Renda

4.6.1.1 O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isencdo, devera, para tanto,

- proceder solicitacdes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para
cargo diferente daquele descrito no e-mail.

4.6.1.2 Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
- clareza, a sua leitura e avaliacéo.
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4.6.2- Nao serdao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

4.6.3- NAao serd aceita a entrega condicional ou complementacé@o de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

4.6.4- O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma - Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

4.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma - Anexo
V.

4.6.6- Apo6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22
via do documento com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

4.6.9- Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo Il;
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.10- As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretard sua eliminagdo do Processo Seletivo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

I CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficard condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcéo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOMEIDESCRI(}AO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

¢) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagao na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOMEIDESCRIQZ\O: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscric&o;

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacgéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscri¢éo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag&o posteriormente.

O atendimento as condicdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FERSB, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcédo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 - DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1-

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

NIVEL SUPERIOR

CONHEC.
ESPECIFICOS

Lingua
Portuguesa

Raciocinio
Légico

Nocdes de
Saude
Publica

Conhec.
Informatica

Titulos

Farmacéutico

15

10

10

10

05

Sim

PESO 3

PESO 1

NiVEL MEDIO E/OU
TECNICO

PROVA OBJETIVA

CONHEC.
ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

Lingua
Portuguesa

Raciocinio
Légico

Nocdes de
Saude
Publica

Conhec.
Informatica

Titulos

Auxiliar de Saude Bucal

10

10

10

10

10

Nao

Cuidador em Salde

10

10

10

10

10

Sim

Técnico de Enfermagem
30h

10

10

10

10

10

Nao

Técnico de Farmacia

10

10

10

10

10
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6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢bes da fungéo.

[ CAPITULO 7 - DAS NORMAS

7.1- As provas objetivas (escritas) serdo realizadas forma concomitante, nas cidades de Bauru e Pederneiras na data
provavel de 26 de abril de 2026, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera publicado pela FERSB, por meio do Diario Oficial do Municipio de Bauru e dos sites
www.fundacaosaude.com.br e www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portées - 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:30 horas
Aucxiliar de Saude Bucal Técnico de Enfermagem 30h
Cuidador em Saude Técnico de Farmacia
Farmacéutico

7.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da FERSB, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de ldentificacdo utilizado no
momento da inscricdo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de nao poder
realizar a prova.

7.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificacéo - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.2- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificac@o especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.4.3- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificacao).
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7.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrOnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

7.5.2- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagéo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Concurso.

7.7- Né&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacéo,
podendo ocasionar inclusive a néo participacéo do candidato no Processo Seletivo.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&@o havera compensacdo do tempo de amamentacéo a duracéo da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizag&o da prova objetiva, instrugbes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a corregao eletronica. Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

I CAPITULO 8 - DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS
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8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacéo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacbes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletrdnico;
b) Relégios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;
¢) Microcdmeras, microfones ocultos ou dispositivos de gravacao;
d) Receptores de &udio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informacdes.

8.4- Apds autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgédo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagcdo imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intenc&o de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Conducéo do candidato a delegacia competente;
¢) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacéo de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizacdo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposicdo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanecam integralmente descobertas, sob pena de
eliminacéo do certame.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenacao e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizacdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagéo de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
prética de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagéo do Processo
Seletivo, sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

10

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade




@; DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS Sexta-feira, 06 de marco de 2026 | Ano IX | Edicdo n2 1965 | Pagina 21 de 36

[ CAPITULO 9 - DOS TITULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoracéo de titulos para a funcéo de Farmacéutico e Cuidador em
Saude, exclusivamente, de provas para as demais funcdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

FARMACEUTICO
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagéo lato sensu, que nao seja pré-requisito
para investidura na funcdo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

CUIDADOR EM SAUDE

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
ngso de Capacitacdo na area de Salde (Carga Horéaria 02 (dois) pontos - méaximo um titulo
minima 20h)
Cuidador (Carga Horaria minima 20h) 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuacao Maxima 05 (Cinco) pontos

9.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma funcédo devera entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados, em hipoétese alguma, os titulos apresentados para funcéo diferente daquele descrito
no envelope.

9.2- Os candidatos deverdo apresentar apés o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
funcéo, RG e numero de inscri¢cdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢ao
de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
N&o serdo aceitos titulos de fungdes que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

Processo Seletivo: FERSB
Funcéo:

Nome:

N° Inscricdo

RG:

9.2.1- As cépias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (FERSB) ou quando ndo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragio
expressa da veracidade das informag6es nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3°
da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracdes falsas.

9.2.1.1 Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgao realizador, deverdo constar por extenso o home
- completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2 Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
- implicando essa assinatura em declaragcdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

9.2.2- Para serem autenticados no drgédo realizador (FERSB), os candidatos deverdo levar os titulos originais

acompanhados de copia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o Ultimo dia Gtil da data que anteceda o Concurso.
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9.2.3- N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (FERSB), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacao.

9.2.4- N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador (FERSB) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.2.1e9.2.2.

9.2.5- Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementaces de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

9.2.7- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

9.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

9.3- Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizacéo, duracéo total, especificagdo da carga horéria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacéo da Dissertacdo ou Tese, produzird o mesmo efeito
Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

9.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo

pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classifica¢éo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

9.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

9.10- Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
NPO = 7

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1
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10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

I CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
- meio de sorteio.

11.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
- inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

I CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos fungGes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

12.2- Para os candidatos cujos funcdes o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

I CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo IV:

a) dahomologagéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as
modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecerd no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente edital.

13.3.1- Em caso de anulagdo de questfes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

13.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

[ CAPITULO 14 - DA ADMISSAO

14.1- As contratacfes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As
contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela FERSB.

14.2- Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 24
(vinte e quatro) meses.

14.3- A contratagdo prevista no caput deste artigo respeitard a ordem classificatdria final do Processo Seletivo
Publico e ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

14.4- No caso de o candidato ndo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal fato néo trara qualquer
efeito para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus
direitos relativos a presente selecéo publica.

14.5- Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissionais que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.6- Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.

14.7- Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles nao cabera
qualquer recurso.

14.8- De acordo com a necessidade da FERSB, a convocacdo de candidatos classificados para admissédo
obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

14.9- A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com as
respectivas ordens de classificacéo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacéo do candidato no
processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva
ordem de classificagdo, quando se referir as vagas reservas.

14.10 - Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo
seletivo.

14.11- O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante deste edital.

14.11.1 A convocacédo se dara por meio da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e
- envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

14.11.2 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés a convocacdo sera
- considerado desistente e serd excluido do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato da
listagem.

14.1.3- Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente edital.

14.1.4- A convocacgédo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local,
data e horério determinados.
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14.1.5- Os candidatos convocados para a admissédo deverdo apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em versdo digital; Certiddo de Nascimento ou, se casado,
Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitacdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2 (duas) fotos 3x4, tiradas, no
méaximo, 180 dias antes da data da apresentagdo; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacgao de escolaridade, de
acordo com os requisitos para os cargos descritos no ltem 1.4 deste edital; caderneta de vacinagdo atualizada;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento e
CPF de filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); certiddo de antecedentes
criminais e outros documentos que a FERSB julgar necessarios no ato da convocagdo. Nao serdo aceitos
protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados.

14.1.6- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratac¢éo, acarretardo a nulidade da inscricéo e a desqualifica¢éo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.1.7- O candidato que n&do atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horério, determinados pela
FERSB, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

I CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

15.4- A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao concurso.

15.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6 - Apo6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados
ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-
los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés
a homologagao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos,
sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

15.7- A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a admissdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

15.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB.

15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao
6rgéo realizador, apds o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicar4 em aceitagao integral dos seus termos.

15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢céo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
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presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela FERSB e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

15.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bauru. SP, 05 de marco de 2026

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXLIAR DE SAUDE BUCAL

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atencéo
Bésica, buscando aproximar e integrar ag6es de saide de forma multidisciplinar; Prestar auxilio durante o atendimento
do Cirurgido-Dentista, organizar a rotina de trabalho de ambos e organizar atendimentos ao publico; Instrumentalizar o
Cirurgido-Dentista durante o atendimento do paciente; Executar tarefas rotineiras pertinentes aos consultérios
odontolégicos, auxiliando o Cirurgido-Dentista na preparagdo, limpeza e esterilizacdo de equipamentos; Identificar
necessidades da populagdo e auxiliar em projetos; Chamar pacientes pela ordem de agendamento e/ou urgéncia e
acomoda-los na sala de espera do Cirurgido-Dentista; Organizar prontuarios, arquivos, exames (raio-x), levando-os para
o dentista antes de iniciar o tratamento do paciente; Oferecer informacdes acerca de horarios para atendimento e
atender ao telefone; Disponibilizar ficha clinica do paciente, quando solicitado pelo Cirurgido Dentista; Ligar compressor
antes de iniciar o expediente e desliga-lo ap6s o Ultimo atendimento; Pegar instrumental odontoldgico esterilizado,
prezando pelo controle de infecgdo; Pegar materiais de procedimentos, quando solicitado; Colocar campo estéril no
paciente; Fazer enxague bucal do paciente durante e apés procedimentos, quando solicitado; Auxiliar o Cirurgido-
Dentista em agbes educativas preventivas; Fazer superviséo de higiene bucal; Lavar o instrumental odontolégico
utilizado, conduzir o material odontolégico utilizado para esterilizagéo e esterilizar o material de acordo com as normas
recomendadas; Solicitar materiais de procedimentos, reparos ou manutencdo de equipamentos, compra de novos
instrumentais odontoldgicos, sob ciéncia e de acordo com a orientagcdo do Cirurgido-Dentista; Auxiliar o Cirurgido-
Dentista no diagndéstico das necessidades e realidades da populacédo a qual atende; Auxiliar no desenvolvimento de
projetos de atendimento odontol6égico conforme a demanda e necessidade do municipio; Realizar agées de promogéo e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo
a saude; Auxiliar na divulgagcdo de programas de orientacdo e prevencdo da populagéo; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; Registrar procedimentos odontolégicos realizados, conforme solicitado pelo Cirurgido-Dentista;
Processar filme radiografico se na unidade de saude for emitida radiografia odontoldgica; Selecionar moldeiras e
preparar modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos ontolégicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Participar e colaborar com a implantagdo e execugcdo dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras atribui¢cées pertinentes ao cargo e conforme orientacdo
da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de
atividades de Educagcdo Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos béasicos de informatica (pacote Office -
Microsoft, navegagdo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e
continuo uso dos Equipamentos de Protecé@o Individual (EPI); Receber/enviar mensagens relativas a fung¢éo via meios
eletrénicos; Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos
prestados aos usuarios dos servicos de salde; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagéo.

CUIDADOR EM SAUDE

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de salde. Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene. Estimular e ajudar na alimentag&o. Ajudar na locomogéo e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudangas de posigdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto. Manter a ordem e limpeza dos ambientes da
residéncia terapéutica. Administrar as medicagdes por vias ndo invasivas, conforme a prescri¢éo e orientagdo da equipe
de saude. Comunicar a equipe de satde sobre mudancas no estado de saude da pessoa cuidada. Outras situagdes que
se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacéo da salde dessa pessoa.

FARMACEUTICO

Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de saude farmacéutico;
Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengdo, promogdo e recuperacéo da
satde humana; contribuir na definigdo e aplicacéo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de salde; atuar
em equipes multidisciplinares; promover a integracdo entre a area farmacéutica e demais servigos e unidades da
instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selegdo de medicamentos, planejamento de necessidades,
aquisicao, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitacdo na area de medicamentos;
realizar atividades de farmaco vigilancia na deteccdo de reagdes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os
medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricdes dos pacientes internados e ambulatoriais;
manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes; realizar atividades educativas
relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica. Triagem de prescricdes médicas ou
odontoldgicas, prestar assisténcia farmacéutica a pacientes e equipes multiprofissionais, gestdo de medicamentos de
alto custo, controle de prescricdo de antimicrobianos, controle de validade de medicamentos, farmacovigilancia,
padronizacdo de medicamentos, gestdo na distribuicdo e controle de medicamentos na unidade hospitalar, efetuar a
analise das prescrices médicas ou odontoldgicas (interagdes medicamentosas e célculo de dose), treinamento técnico
e operacional de auxiliares, avaliacdo de processos, controle e registro de medicamentos da Portaria 344, manipular
elou fracionar medicamentos; Colaborar na organizacdo da unidade de salde onde atua; Fortalecer elos entre os
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usuarios e os servicos de saude, visando promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade e buscando efetivar o
controle social; Participar, promover e ou desenvolver agdes de educacdo em salde a populacdo atendida, visando a
promogao da salde, prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a salde; Participar de atividades de educagéo
permanente; Zelar pela seguranga pessoal, do paciente e equipe de trabalho; Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente
as acdes implementadas, visando a readequacgdo do processo de trabalho; Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por
escrito o funcionério que esteja sob sua responsabilidade hierarquica que cometer falha ética ou técnica e encaminhar a
Coordenacéo Técnica o documento assinado pelo funcionario; contribuir para o bom andamento do servigo e para que o
protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe de farmacia; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantacéo e execugao
dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de salde; Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua;
Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;
Participar de atividades de Educagdo Permanente; Participar de campanhas e eventos voltados & educacdo em saude
na comunidade; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (paco te Office Microsoft, navegagdo na
Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber/enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletronicos;
Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usuarios dos servicos de salde; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios, semi-intensivos e
intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar procedimentos
de admisséo do paciente. Acolher familiares e acompanhantes. Administrar medicag&o prescrita; efetuar anotagées em
prontuarios; zelar pela manutengdo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo.
Apoiar o Enfermeiro nas a¢des administrativas e assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas,
rotinas e protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugéo
dos procedimentos pertinentes; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos
sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que néo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de
reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislacdo e o Céodigo de Etica da Enfermagem.
Participar e colaborar com a implantacdo e execugdo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens
relativas a funcéo via meios eletrénicos, Atuagao de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos
servigos de salde; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacédo da chefia imediata. Realizar
e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacgao
Permanente; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario; realizar acées
de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengao por meio da realizacéo de agdes de promocao da saude,
prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de salde; aplicacdo de vacinas, participar das atividades de planejamento e
avaliagao das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participacédo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ac¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacgdo
permanente; Realizar outras agdes e atividades de acordo com as prioridades locais; Auxiliar nos servicos de
enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de
enfermagem, sob a supervisdo da enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina;
ministrar medicacdo; fazer Processo seletivo n® 01/2018 - FERSB Péagina 22 de 3lcurativos; aplicar oxigénio, terapia,
nebulizacéo, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacdo de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle de
doengas e de controle comunicantes de doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura; colher material
para exames; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da Unidade; participar de atividades de educacéo
em saude; auxiliar nos programas de educagdo para salde; participar ativamente dos programas de salde publica
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude e FERSB; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar;
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realizar registros de dados, auxiliar em pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e da FERSB; Gestdo da Unidade: zelar pela
manutencgéo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; participar da comissdo
ética sempre que necessario; apoiar o Enfermeiro nas agdes administrativas de enfermagem. Gestdo do cuidado:
prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e
para funcionamento da unidade; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execug¢do dos procedimentos
assistenciais; assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel; o Enfermeiro nas ac¢des assistenciais de enfermagem; Apoiar os
diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral;
executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responséavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas
gue fazem parte das suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87
artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislagdo e o cddigo de ética da enfermagem.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar servico de recebimento, armazenagem, transporte, distribuicdo de medicamento e insumos incluindo, em
conformidade com a legislagdo vigente. Receber criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com o0s
comprovantes de entrega. Conferir embalagens. Registrar entrada e saida de estoques. Separar medicamentos. Dispor
produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias de
sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar
produtos vencidos, quando for necesséario seu descarte. Solicitar trocas de produtos. Documentar dispensagdo de
medicamentos. Efetuar contatos com fabricantes e distribuidores. Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la
ao Farmacéutico, quando necessario, para que este proceda as orientagdes necessdarias para 0 seu aviamento e
dispensacao. Sob supervisao e orientagdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na dispensacéo de
medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administracdo e as formas farmacéuticas.
Auxiliar o Farmacéutico contribuindo com as boas praticas de manipulagéo e dispensacéo de medicamentos e insumos,
assim como nas atividades administrativas. Entregar e Orientar usuarios sobre o uso correto, reacdes adversas e
conservacdo dos medicamentos. Informar aos usuarios a importancia da higiene e do cumprimento das proposic¢des das
campanhas de salude publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade publica. Colaborar
na execugdo do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar os
nomes comerciais com os nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordenéa-los, armazené-los ou distribui-
los. Manter o local de trabalho em condicdes de higiene e de organizagcdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento. Fazer uso dos sistemas informatizados de salde para as necessidades do servico. Cumprir com as
determinagbes legais, assim como, regimento, instrucdes, ordens e rotinas de servico, emitidas pelo
Farmacéutico. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servicos de
saude; Participar e colaborar com a implantacéo e execugéo dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na rea em que atua; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de
atividades de educacdo permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e
saidas de produtos). Atuagao de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual;
participar e colaborar com a implantagéo e execucéo dos processos de qualidade; realizar outras atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em
que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Nocdes Basicas de Légica: O que é uma proposicéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagao e condigdo; Situacdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrdes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducdo: Relacdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricGes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situacdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretacdo de Informa¢des: Compreensdo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questdes de interse¢do entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparacdes com
simbolos (>, <, =, #); Relacdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples deducdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avancadas.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacédo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagédo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervenc¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satide. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencao de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencédo das doencas crdonicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satide, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragédo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: No¢des Basicas de Légica: O que é uma proposicéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negacao e condigdo; Situacdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Ldgicas Simples: Nimeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, mdltiplos, padrées); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préximo item de uma sequéncia. Relagcées e Problemas de
Deducao: Relacbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricbes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situacdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretacdo de Informagdes: Compreensado de pequenos textos com légica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questdes de interse¢do entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparacdes com
simbolos (>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avancadas.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Sauide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacédo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagido
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unio, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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Sus
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salude. Departamento de Atencdo Béasica. Politica Nacional de
Atencéao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervenc¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Satde, 2011.

Satde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S3o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da saude e prevencao de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencédo das doencas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccéo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cbes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos.
Organizagdo da clinica odontol6gica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. NogGes de
Radiologia Odontoldgica, Protegdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promogdo de saude bucal,
organizagao de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, instrucéo de higiene oral e
educacéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal/88,
artigos 196 a 200.

CUIDADOR EM SAUDE BUCAL

Lei n° 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do ldoso; Nogbes de Primeiros Socorros; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administragdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacao.

FARMACEUTICO

Sistema de gestéo para Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia:
gueixa técnica, evento adverso, busca ativa, notificagdes; Farmacologia aplicada; Legislacdo ética e bioética em
Farmaécia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizacdo de medicamentos; Programacgédo e
aquisicao de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos
de controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Prescricdo e dispensacdo de medicamentos.
Atencdo Farmacéutica; Farmacia Clinica: Avaliacédo de prescri¢des, Conciliacdo de medicamentos e orientagdo de alta;
Interagdes medicamentosas, reacdes adversas a medicamentos; Registros de produtos sujeitos a controle especial;
Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de medicamentos; Absor¢do, metabolizacdo e eliminagdo de
medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semissoélidas e
liquidas; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmécia Hospitalar; Portarias, normas e resolu¢ées da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensacéo de medicamentos; Programas
de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Satde SUS. Sistemas de Informagdo em Salde. Cédigo de Etica do
Profissional de Farmacia. Etica e legislagdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucédo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢Ges educativas aos usuarios dos servicos de salde; a¢des de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagao
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
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nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cbes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotages de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecio e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saudde (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA

Nogbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nog¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de saude publica. Preparagao de formulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no

CPF n° , venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de

inscricdo do Processo Seletivo n°® 001/2026, da FERSB, nos termos dos Decretos Federais 11016, de 29 de marco de
2022 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008, em razdo de estar ou ser:

() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
11016, de 29 de marco de 2022; e

() ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11016, de 29 de margo de 2022.

Anexando a documentacgéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e

idonea.
O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados,
estando ciente que poderé ser, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de

fraude ou qualquer outro meio que evidencia a méa-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... Lo, de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites www.consesp.com.br, 05/03/2026
www.fundacaosaude.com.br e D.O. do Municipio
Impugnacéo ao Edital 05 a 08/03/2026
Periodo de Inscri¢des 05/03 a 05/04/2026
Periodo de Solicitagao de Isencdo de Taxa de Inscrigao 05 a 06/03/2026
Divulgagao dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscricdo no site www.consesp.com.br 11/03/2026
Prazo para interposicéo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 12/03/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo no site
17/03/2026
WWw.consesp.com.br
Impressao do Boleto com a Redugéo 18/03/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrig&o - Boleto 06/04/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/04/2026
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e
o . . 16/04/2026
Convocagdo para as Provas Objetivas nos sites  www.consesp.com.br,
www.fundacaosaude.com.br e D.O. do Municipio
Recurso da Homologagéo das Inscri¢cdes 17 e 18/04/2026
Data de aplicagido das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 26/04/2026
Divulgacéo do Gabarito Preliminar nos sites Www.consesp.com.br,
SO 28/04/2026
www.fundacaosaude.com.br e D.O. do Municipio
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 29 e 30/04/2026
Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) 12/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo nos sites 12/05/2026
www.consesp.com.br, www.fundacaosaude.com.br e D.O. do Municipio
Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 13 a 14/05/2026
Publicagcédo do Resultado Final nos sites WWW.consesp.com.br
L 21/05/2026
www.fundacaosaude.com.br e D.O. do Municipio
Homologac¢ao do Concurso Pubico D.O. do Municipio 21/05/2026
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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