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MARÇO
LILÁS E AZUL MARINHO

Data: 11/03
Horário: às 9h
Local: Câmara Municipal
Palestrante: Ignas Jocionis

Prevenção e conscientização do Câncer
Colorretal e Colo de Útero  

Convite aos Servidores Municipais:

PALESTRAPALESTRA
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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Leis
Leis

Lei nº 3828 _________ ___________ _____ __ _de 10 de
março de 2026

Projeto de Lei nº 034/2026
Autógrafo nº 4.241/2026

Iniciativa: Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo a abrir
crédito adicional por superavit de
exercício anterior para os fins que
especifica.

JOSÉ  RICARDO CORTEZ,  Prefeito  do  Município  de
Santo Antônio de Posse, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais:

FAZ SABER  que a Câmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a presente Lei:

Art.  1º  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  abrir
crédito  adicional  especial  por  superávit  de  exercício
anterior,  recebimento  de transferência  especial,  emenda
parlamentar 202523560001, no valor de R$ 1.050.000,00
(um milhão e cinquenta mil reais) na forma do Artigo 42 da
Lei Federal nº 4.230/64.

Art. 2º Fica criada na Lei Orçamentária Anual (LOA)
2026 a seguinte rubrica:

01.02.06  –  Secretaria  de  Desenvolvimento
Urbano

15.451.0070.1001 – Pavimentação de ruas
F.R. 95 – 4.4.90.51.00 – Obras e Instalações----------------

---------------------R$1.050.000,00
Art. 3º O Crédito adicional de que trata o artigo 1º,

será  coberto  com  recursos  provenientes  do  superávit
financeiro de exercício anterior, em conformidade com § 2º
do  art.  43  da  Lei  4.320  de  17  de  março  de  1964,
correspondente  à  recursos  financeiros  disponíveis  do
município.

Art. 4º Fica autorizado, ainda, a inserir no PPA e LDO
de 2026, o projeto descrito no artigo 1º da presente lei.

Art.  5º  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de
março de 2026.

JOSÉ RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal

Registre-se  no  Setor  de  Expediente  e  Registro  do
Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
...........................................................................................................

Lei Complementar
Lei Complementar

Lei Complementar nº 005____ _de 10 de março de
2026

Projeto de Lei Complementar nº 005/2026
Autógrafo nº 4.239/2026

Iniciativa: Poder Executivo Municipal

Modifica  as  Leis  Municipais  nº
2697/12 e 3050/17, para alterar o
valor da bolsa dos estagiários da
Prefeitura do Município de Santo
Antônio  de  Posse  e  dá  outras
providências.

JOSÉ RICARDO CORTEZ,  Prefeito  do  Município  de
Santo Antônio de Posse, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais:

FAZ SABER  que a Câmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a presente Lei complementar:

Art. 1º O art. 2º da Lei nº 2.697, de 12 de julho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
como  contraprestação  dos  estágios  curriculares,  bolsa
mensal no valor de R$ 1.032,00 (mil e trinta e dois reais),
acrescido do auxílio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem
reais).” (N.R.)

Art. 2º O art. 2º da Lei nº 3.050, de 11 de maio de
2017, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º A título de contraprestação para os estágios
não obrigatórios, cada estudante estagiário receberá uma
bolsa mensal no valor de R$ 1.032,00 (mil e trinta e dois
reais), acrescido do auxílio-transporte de R$ 100,00 (cem
reais).” (N.R.)

Art. 3º Esta Lei Complementar entrará em vigor na
data  de  sua  publicação,  revogadas  as  disposições  em
contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de
março de 2026.

JOSÉ RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal
Registre-se  no  Setor  de  Expediente  e  Registro  do

Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
...........................................................................................................
Lei Complementar nº 006__de 10 de março de 2026

Projeto de Lei Complementar nº 006/2026
Autógrafo nº 4.240/2026

Iniciativa: Poder Executivo Municipal

Altera o sub-anexo II do anexo VII
da Lei complementar Municipal nº
01, de 08 de janeiro de 2004, que
institui  plano  de  carreira  do
magistério público municipal, e dá
outras providências.

JOSÉ RICARDO CORTEZ,  Prefeito  do  Município  de
Santo Antônio de Posse, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais:

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a presente Lei complementar:

Art.  1º  Ficam  criados  03  (três)  novos  cargos  de
Coordenador  Pedagógico,  passando  o  sub-anexo  II  do
anexo VII da Lei complementar Municipal nº 01, de 08 de
janeiro de 2004, a vigorar com as seguintes alterações:

“ANEXO VII - QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO
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MUNICIPAL”
...

Sub-Anexo II - Funções de confiança
Situação nova

Denominação Quantidade de funções de confiança

…….. ……..

…... …….

Coordenador Pedagógico 19

“ (N.R.)
Art. 2º Ficam extintos, 04 (quatro) cargo de Assistente

Técnico Pedagógico, dentro do sub-anexo II do anexo VII da
Lei  complementar  Municipal  nº  01,  de 08 de janeiro de
2004 passando a vigorar com as seguintes alterações:

“ANEXO VII - QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO
MUNICIPAL”

...

Sub-Anexo II - Funções de confiança
Situação nova

Denominação Quantidade de funções de confiança

…….. ……..

…... …….

Assistente Técnico Pedagógico 01

“ (N.R.)”
Art.  3º  As  despesas  decorrentes  da  execução  da

presente Lei correrão por conta de verbas orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de  sua  publicação,  revogando-se  as  disposições  em
contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de
março de 2026.

JOSÉ RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal

Registre-se  no  Setor  de  Expediente  e  Registro  do
Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
...........................................................................................................

Decretos
Decretos

Decreto n. 4327 _ de 10 de março de 2026

Regulamenta a Lei Complementar
Mun ic ipa l  nº  24  de  22  de
dezembro  de  2022 ,  que
autoriza a concessão de estágio a
estudantes de ensino médio, e dá
outras providências.

JOSÉ  RICARDO CORTEZ,  Prefeito  do  Município  de
Santo Antônio de Posse, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais:

CONSIDERANDO  o  disposto  na  Lei  Municipal  nº
24/2022,  que autoriza o Poder Executivo a proporcionar
estágio a estudantes de ensino médio;

CONSIDERANDO  a  necessidade  de  regulamentar  a

carga  horária  diária  dos  estágios,  a  fim  de  assegurar
compatibilidade  com  o  horário  escolar  dos  estudantes;

CONSIDERANDO  o  que  dispõe  a  Lei  Federal  nº
11.788,  de  25  de  setembro  de  2008,  que  disciplina  o
estágio de estudantes;

CONSIDERANDO  o  interesse  público  na  formação
educacional  e  na  qualificação  profissional  dos  estudantes
do Município;

DECRETA:
Art.  1º  O estágio  de  estudantes  do  ensino  médio,

autorizado pela Lei Municipal nº 24, de 22 de dezembro de
2022,  será  desenvolvido  no  âmbito  da  Administração
Pública  Municipal  como  ato  educativo  escolar
supervisionado, em conformidade com a Lei Federal nº
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2º A jornada de estágio será de 4 (quatro) horas
diárias  e  20  (vinte)  horas  semanais,  devendo  ser
compatível com o horário escolar do estudante.

§1º  A  jornada  de  estágio  não  poderá  prejudicar  a
frequência e o rendimento escolar do estudante.

§2º  O  horário  de  realização  das  atividades  será
definido pela Secretaria Municipal responsável, observadas
as necessidades do serviço público e a compatibilidade com
o horário escolar.

Art. 3º O estágio será formalizado mediante Termo de
Compromisso de Estágio, celebrado entre o estudante, o
Município  e  a  instituição  de  ensino,  nos  termos  da
legislação federal.

Art. 4º A duração do estágio não poderá exceder 2
(dois) anos,  exceto quando se tratar de estagiário com
deficiência, conforme disposto na Lei Federal nº 11.788, de
2008.

Art.  5º  As  atividades  desenvolvidas  pelo  estagiário
deverão ser compatíveis com sua formação escolar e com o
projeto pedagógico do curso.

Parágrafo  único.  É  vedado  ao  estagiário  o
desempenho  de  atividades  próprias  de  cargos  efetivos,
bem como a substituição de servidores públicos.

Art.  6º  Cada  estagiário  será  acompanhado  por
servidor  público  designado  como  supervisor  de
estágio,  responsável  pelo  acompanhamento  das
atividades  desenvolvidas.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de
março de 2026.

JOSÉ RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal

Registre-se  no  Setor  de  Expediente  e  Registro  de
Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
...........................................................................................................

Decreto n. 4328 _ de 10 de março de 2026

Autoriza o Poder Executivo a abrir
crédito adicional por superavit de
exercício anterior para os fins que
especifica.

JOSÉ  RICARDO CORTEZ,  Prefeito  do  Município  de
Santo Antônio de Posse, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais:
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DECRETA:
Art.  1º  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  abrir

crédito  adicional  especial  por  superávit  de  exercício
anterior,  recebimento  de transferência  especial,  emenda
parlamentar 202523560001, no valor de R$ 1.050.000,00
(um milhão e cinquenta mil reais) na forma do Artigo 42 da
Lei Federal nº 4.230/64.

Art. 2º Fica criada na Lei Orçamentária Anual (LOA)
2026 a seguinte rubrica:

01.02.06  –  Secretaria  de  Desenvolvimento
Urbano

15.451.0070.1001 – Pavimentação de ruas
F.R. 95 – 4.4.90.51.00 – Obras e Instalações----------------

---------------------R$1.050.000,00
Art. 3º O Crédito adicional de que trata o artigo 1º,

será  coberto  com  recursos  provenientes  do  superávit
financeiro de exercício anterior, em conformidade com § 2º
do  art.  43  da  Lei  4.320  de  17  de  março  de  1964,
correspondente  à  recursos  financeiros  disponíveis  do
município.

Art. 4º Fica autorizado, ainda, a inserir no PPA e LDO
de 2026, o projeto descrito no artigo 1º da presente lei.

Art. 5º Este decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de
março de 2026.

JOSÉ RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal
Registre-se  no  Setor  de  Expediente  e  Registro  de

Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
...........................................................................................................

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROGRAMAÇÃO DO CRONOGRAMA MENSAL DA CASA
DOS CONSELHOS

Dispõe  sobre  as  datas  das
reuniões definidas para o mês de
março /2026 ,  con fo rme  a
programação  do  cronograma
mensal  da  Casa  dos  Conselhos.

A Secretária Executiva da Casa dos Conselhos vem por
meio  deste  informar  os  interessados  à  respeito  das
reuniões à serem realizadas no mês de fevereiro, de acordo
com  o  cronograma  mensal.  Seguem  datas  e  horários
abaixo:

17 DE MARÇO DE 2026
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente – CMDCA
Local:  Sa la  de  reun iões  da  Secretar ia  de

Desenvolv imento  Socia l  (sa la  18)
Horário: 08:30h
Modalidade: presencial
Conselho Municipal da Assistência Social – CMAS
Local:  Sa la  de  reun iões  da  Secretar ia  de

Desenvolv imento  Socia l  (sa la  18)
Horário: 10:30h
Modalidade: presencial

Fundo Social de Solidariedade – FUSSAP
Local:  Sa la  de  reun iões  da  Secretar ia  de

Desenvolv imento  Socia l  (sa la  18)
Horário: 13:30h
Modalidade: presencial
Informamos  ainda  que,  caso  as  reuniões  sejam

realizadas por videoconferência, os munícipes interessados
d e v e r ã o  e n t r a r  e m  c o n t a t o  p e l o  e - m a i l
casadosconselhos@pmsaposse.sp.gov.br, informando nome
completo e um número de celular para contato. O link será
disponibilizado com 10 minutos de antecedência.

Beatriz Aki Giampietro
Secretária Executiva dos Conselhos

Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2025.
Registre-se no setor de Expediente e Registro de Gabinete

do Prefeito e publique-se.
...........................................................................................................

mailto:casadosconselhos@pmsaposse.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Casa dos Conselhos Municipais

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse

RESOLUÇÃO DE CONSELHO

Santo Antônio de Posse, 09 de março d 2026.

Resolução nO005.2026

o Conselho Municipal de Assistência Social do município de Santo Antô 10 de
Posse/SP, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nO 3.518 de 18 de
outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assistência Social do município de Santo Ant1nio de
Posse/SP, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nO 3.518 d~118 de
outubro de 2022, resolve APROVAR o Plano de Trabalho à ser desenvolvido pelr OSC
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, no valor de R$ 300.000,00 (tr1zentos
mil reais), denominado "APAE Renova". O Plano foi apresentado e aprovado por
unanimidade durante reunião extraordinária do CMAS, realizada de forma on-line às 08h30
no dia 09 de março de 2026, através da plataforma Google Meet (link
https://meet.google.com/miv-qrix-zsn).

Art. 2° - Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua aprovação.

Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.

~i! cU((2e,~
Luciana Alve de Oliveira Correa

Pres' ente do CMAS

!< ~30Iw;:l(Jn" O()5.~'(J26 i \. \ ,r..",. ,,(1 J\1UnIl'lpal de Assistcncla ~:ncial
Rua Sadto .\nlô~lio, Centro I1J Jó(' S, .. lhl ,\nloníp de Posse/SP I CLI' 13 83(1-00(

~:J~:lilo~.;con~;L'L~I:i(.'!.l1r_L,.,. ", . ~.t..(~d'l i (lll) ,g',)6-~I){).\
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Secretaria Municipal de Educação
Secretaria Municipal de Educação

ERRATA:
Portaria nº 1094 da Secretaria de Educação de

06.03.2026
Onde leu-se:
Dispõe  sobre  nomeação  de  ROBERTA  DE  CASSIA

FANTINI  para  a  função  gratificada  de  COORDENADOR
PEDAGÓPGICO  e  dá  outras  providências.

Leia-se:
Dispõe  sobre  nomeação  de  ROBERTA  DE  CASSIA

FANTINI  para  a  função  gratificada  de  COORDENADOR
PEDAGÓGICO  e  dá  outras  providências.

ERRATA:
Portaria nº 1099 da Secretaria de Educação de

06.03.2026
Onde leu-se:
Art.  1º  -  Nomear  PAMELA  APARECIDA  MACHADO

BATISTA...
Leia-se:
Art. 1º - Nomear HENRIKY ALVES DE OLIVEIRA...

...........................................................................................................
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EDITAL DA AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO nº 11/2025 

(PLANO DE CARREIRA) 

REFERÊNCIA DEZEMBRO/2025 

 

A Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, por meio do Departamento de 

Recursos Humanos, informa que a publicação do Edital da Avaliação Anual de Desempenho 

nº 11/2025 (Plano de Carreira), referente ao mês de dezembro de 2025, ocorreu fora do prazo 

originalmente previsto. 

Esclarece-se que tal atraso na análise dos documentos entregues não compromete a 

validade dos resultados divulgados, tampouco prejudica os direitos dos servidores avaliados, 

uma vez que todas as etapas do processo serão regularmente concluídas conforme a 

legislação vigente (Lei Complementar Municipal nº 24/2023 e Portaria nº 132/2024). 

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo 

Antônio de Posse, neste ato representado pelo Ilmo. SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 

FAZENDA, no uso de suas atribuições legais,  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal nº 24, de 14 de 

dezembro de 2023, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários aplicável aos servidores 

ocupantes de cargos efetivos do Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Antônio de 

Posse, bem como estabelece os critérios para progressão em níveis (Plano de Carreira) dos 

servidores públicos efetivos do Município de Santo Antônio de Posse,  

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal nº 24/23 

regulamentada pela Portaria nº 132, de 12 de março de 2024, da Secretaria Municipal da 

Fazenda,  

Torna público o seguinte EDITAL: 

Art. 1º Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal nº 24/23, divulga-se o 

resultado final dos servidores submetidos à Avaliação Anual de Desempenho (AAD) em razão 

do aniversário de admissão nos respectivos cargos efetivos (dezembro/2025):  

 

 

MÊS DE 
ADMISSÃO 

ANO DE 
ADMISSÃO 

MATRÍCULA PONTUAÇÃO 
CONDIÇÃO 

PARCIAL 

12 2005 2215 26 INAPTO 

12 2005 927 55 INAPTO 

12 2011 3604 49 INAPTO 

12 2010 2250 44 INAPTO 

12 2018 4908 50 INAPTO 

12 2021 5525 50 INAPTO 

12 2005 2214 48 INAPTO 

12 1993 1070 49 INAPTO 

12 1992 928 49 INAPTO 

12 2005 2218 58 INAPTO 

12 2010 3395 54 INAPTO 

12 2019 5123 186 APTO 

12 2014 4082 50 INAPTO 

 

 

Atos de Pessoal
Atos de Pessoal

Outros atos

Outros atos
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Art. 2º O seguinte cronograma das Avaliações Anuais de Desempenho (AAD) 

relativas aos cargos com aniversário de admissão em dezembro /2025 prossegue-se abaixo: 

 

 

03.12.2025 a 09.01.2026 Período para apresentação da documentação necessária 

para a contagem de pontos (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

27.02.2026 Publicação do edital com o resultado preliminar das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 

02.03.2026 a 05.03.2026 Prazo de interposição de recurso (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

10.03.2026 Publicação do edital com o resultado final das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 

 

Art. 3º É de responsabilidade dos servidores públicos relacionados no presente edital 

o integral acompanhamento dos atos e publicações relativos às suas avaliações para fins de 

progressão de carreira, nos termos da Lei Complementar Municipal nº 24/23 e Portaria nº 

132/24, da Secretaria Municipal da Fazenda. 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026. 

 

JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO 

Secretário Municipal da Fazenda 

 

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se 

na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal. 
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RETIFICAÇÃO - EDITAL DA AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO nº 01/2026 

(PLANO DE CARREIRA) 

REFERÊNCIA JANEIRO/2026 

 

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo 

Antônio de Posse, neste ato representado pelo Ilmo. SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 

FAZENDA, no uso de suas atribuições legais,  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal nº 24, de 14 de 

dezembro de 2023, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários aplicável aos servidores 

ocupantes de cargos efetivos do Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Antônio de 

Posse, bem como estabelece os critérios para progressão em níveis (Plano de Carreira) dos 

servidores públicos efetivos do Município de Santo Antônio de Posse,  

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal nº 24/23 

regulamentada pela Portaria nº 132, de 12 de março de 2024, da Secretaria Municipal da 

Fazenda,  

Torna público o seguinte EDITAL: 

Art. 1º Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal nº 24/23, divulga-se o 

resultado final dos servidores submetidos à Avaliação Anual de Desempenho (AAD) em razão 

do aniversário de admissão nos respectivos cargos efetivos (janeiro/2026):  

 

 

MÊS DE 
ADMISSÃO 

ANO DE 
ADMISSÃO 

MATRÍCULA PONTUAÇÃO 
CONDIÇÃO 

PARCIAL 

1 2020 5136 80 APTO 

1 2019 4928 49 INAPTO 

1 2012 2834 47 INAPTO 

1 2018 4678 48 INAPTO 

1 2010 3003 39 INAPTO 

1 2018 2838 36 INAPTO 

1 2019 4913 50 INAPTO 

1 2012 80 50 INAPTO 

1 2010 2854 45 INAPTO 

1 2018 4197 50 INAPTO 

1 2022 5528 48 INAPTO 

 

 

Art. 2º O seguinte cronograma das Avaliações Anuais de Desempenho (AAD) 

relativas aos cargos com aniversário de admissão em janeiro /2026 prossegue-se abaixo: 

 

 

05.01.2025 a 30.01.2026 Período para apresentação da documentação necessária 

para a contagem de pontos (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

24.02.2026 Publicação do edital com o resultado preliminar das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 
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25.02.2026 a 03.03.2026 Prazo de interposição de recurso (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

10.03.2026 Publicação do edital com o resultado final das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 

 

Art. 3º É de responsabilidade dos servidores públicos relacionados no presente edital 

o integral acompanhamento dos atos e publicações relativos às suas avaliações para fins de 

progressão de carreira, nos termos da Lei Complementar Municipal nº 24/23 e Portaria nº 

132/24, da Secretaria Municipal da Fazenda. 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026. 

 

JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO 

Secretário Municipal da Fazenda 

 

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se 

na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal. 
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EDITAL DA AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO nº 02/2026 

(PLANO DE CARREIRA) 

REFERÊNCIA FEVEREIRO/2026 

 

A Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, por meio do Departamento de Recursos 

Humanos, informa que a publicação do Edital da Avaliação Anual de Desempenho nº 11/2025 (Plano de 

Carreira), referente ao mês de dezembro de 2025, ocorreu fora do prazo originalmente previsto. 

Esclarece-se que tal atraso na análise dos documentos entregues não compromete a validade dos 

resultados divulgados, tampouco prejudica os direitos dos servidores avaliados, uma vez que todas as 

etapas do processo serão regularmente concluídas conforme a legislação vigente (Lei Complementar 

Municipal nº 24/2023 e Portaria nº 132/2024). 

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo Antônio de 

Posse, neste ato representado pelo Ilmo. SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas 

atribuições legais,  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal nº 24, de 14 de dezembro de 2023, 

que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários aplicável aos servidores ocupantes de cargos efetivos do 

Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, bem como estabelece os critérios para 

progressão em níveis (Plano de Carreira) dos servidores públicos efetivos do Município de Santo Antônio 

de Posse,  

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal nº 24/23 regulamentada pela Portaria 

nº 132, de 12 de março de 2024, da Secretaria Municipal da Fazenda,  

Torna público o seguinte EDITAL: 

Art. 1º Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal nº 24/23, divulga-se o resultado 

preliminar dos servidores submetidos à Avaliação Anual de Desempenho (AAD) em razão do aniversário de 

admissão nos respectivos cargos efetivos (FEVEREIRO/2026): 

 

 

MÊS DE 
ADMISSÃO 

ANO DE 
ADMISSÃO 

MATRICULA PONTUAÇÃO 
CONDIÇÃO 

PARCIAL 

02 1996 1223 50 INAPTO 

02 1998 117 50 INAPTO 

02 2004 633 48 INAPTO 

02 2004 638 46 INAPTO 

02 2004 660 50 INAPTO 

02 2008 2651 50 INAPTO 

02 2008 2645 49 INAPTO 

02 2008 2422 50 INAPTO 

02 2009 2911 50 INAPTO 

02 2009 2919 50 INAPTO 

02 2009 2914 50 INAPTO 

02 2009 2912 86 APTO 

02 2010 2977 48 INAPTO 

02 2010 3202 50 INAPTO 
02 2010 2908 50 INAPTO 
02 2010 3185 50 INAPTO 
02 2010 3183 50 INAPTO 
02 2010 3179 50 INAPTO 
02 2010 2999 50 INAPTO 
02 2010 2280 34 INAPTO 
02 2010 2836 49 INAPTO 
02 2010 3265 22 INAPTO 
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02 2011 3105 50 INAPTO 
02 2011 3416 69 APTO 
02 2012 580 27 INAPTO 
02 2012 4857 50 INAPTO 
02 2013 4858 50 INAPTO 
02 2013 4856 50 INAPTO 
02 2013 3842 50 INAPTO 
02 2014 3915 50 INAPTO 
02 2014 4048 50 INAPTO 
02 2014 4070 45 INAPTO 
02 2014 3195 50 INAPTO 
02 2014 2238 48 INAPTO 
02 2014 502 50 INAPTO 
02 2015 4148 52 INAPTO 
02 2015 4289 50 INAPTO 
02 2015 4292 50 INAPTO 
02 2015 4305 48 INAPTO 
02 2015 3525 51 INAPTO 
02 2016 4460 46 INAPTO 
02 2016 4445 46 INAPTO 
02 2018 4758 50 INAPTO 
02 2018 4761 47 INAPTO 
02 2018 4759 50 INAPTO 
02 2018 4755 50 INAPTO 
02 2019 4930 50 INAPTO 
02 2019 4943 50 INAPTO 
02 2019 4950 59 APTO 
02 2020 5139 50 INAPTO 
02 2020 5145 62 APTO 
02 2021 5341 50 INAPTO 
02 2022 5418 49 INAPTO 

 

 

Art. 2º O seguinte cronograma das Avaliações Anuais de Desempenho (AAD) relativas aos cargos 

com aniversário de admissão em FEVEREIRO/2026 prossegue-se abaixo: 

 

 

10.02.2025 a 06.03.2026 Período para apresentação da documentação necessária 

para a contagem de pontos (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

10.03.2026 Publicação do edital com o resultado preliminar das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 

11.03.2026 a 16.03.2026 Prazo de interposição de recurso (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

20.03.2026 Publicação do edital com o resultado final das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 
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Art. 3º É de responsabilidade dos servidores públicos relacionados no presente edital o integral 

acompanhamento dos atos e publicações relativos às suas avaliações para fins de progressão de carreira, 

nos termos da Lei Complementar Municipal nº 24/23 e Portaria nº 132/24, da Secretaria Municipal da 

Fazenda. 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026. 

 

 

 

 

JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO 

Secretário Municipal da Fazenda 

 

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se na mesma data 

na Portaria da Prefeitura Municipal. 
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EDITAL DA AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO nº 03/2026 

(PLANO DE CARREIRA) 

REFERÊNCIA MARÇO/2026 

 

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo Antônio de 

Posse, neste ato representado pelo Ilmo. SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas 

atribuições legais,  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal nº 24, de 14 de dezembro de 2023, 

que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários aplicável aos servidores ocupantes de cargos efetivos do 

Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, bem como estabelece os critérios para 

progressão em níveis (Plano de Carreira) dos servidores públicos efetivos do Município de Santo Antônio 

de Posse,  

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal nº 24/23 regulamentada pela Portaria 

nº 132, de 12 de março de 2024, da Secretaria Municipal da Fazenda,  

Torna público o seguinte EDITAL: 

Art. 1º Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal nº 24/23, serão submetidos à Avaliação 

Anual de Desempenho (AAD) os seguintes servidores em razão do aniversário de admissão nos respectivos 

cargos efetivos (MARÇO/2026):  

 

 

Matricula Admissão Nome Cargo Inicial 

1101 
março, 

1994 

LUIS CARLOS DA FONSECA TÉCNICO RAIO X 

1169 
março, 

1995 

MABEL DO PERPETUO 

SOCORRO CUNHA DA SILVA 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

19 
março, 

1997 

MARIO APARECIDO DA SILVA OPERADOR DE ETA/ETE 

20 
março, 

1997 

REINALDO VEDOVATTO OPERADOR DE ETA/ETE 

15 
março, 

1997 

EUDIMAR MARANGONI OPERADOR DE ETA/ETE 

248 
março, 

2000 

JOSE LUIS FERNANDES DIOGO AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

257 
março, 

2000 

ANDREIA CASSIA INSPETOR DE ALUNOS 

2020 
março, 

2005 

ALLAN ROMIO DE FRANCA AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

2277 
março, 

2006 

FATIMA APARECIDA CANCIO 

SCHENK 

INSPETOR DE ALUNOS 

400 
março, 

2008 

JONAS MARCELO ROSA ENFERMEIRO 

2711 
março, 

2008 

CRISTIAN FERREIRA DE SOUZA TÉCNICO RAIO X 

2706 
março, 

2008 

PATRICIA APARECIDA BARBIN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

2240 
março, 

2008 

ANTONIO CARLOS NERVA PEDREIRO 

2168 
março, 

2008 

FERNANDA APARECIDA ALVES 

DE SOUZA 

AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

2712 
março, 

2008 

NILDO BENEDITO VALSECHI MOTORISTA 
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3014 
março, 

2009 

FABIOLA LALA VILLALVA 

PEREIRA 

FARMACEUTICO 

3285 
março, 

2010 

ITALO DE ASSIS BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM 

3250 
março, 

2010 

DANIELA APARECIDA RIBEIRO 

LESSO DOS SANTOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

446 
março, 

2010 

SANDRA CRISTINA DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM 

2543 
março, 

2011 

MARIA APARECIDA DONIZETI 

REIS CAPOZIO 

MERENDEIRA 

382 
março, 

2011 

GILMAR DA SILVA GALANS MOTORISTA DE AMBULANCIA 

2420 
março, 

2011 

PATRICIA ROCHA DE JESUS CUIDADOR 

2330 
março, 

2011 

TERESINHA DE FATIMA DINIZ 

CAETANO 

INSPETOR DE ALUNOS 

2887 
março, 

2012 

LUIZ MANZZI NETO TECNICO DE INFORMATICA 

3623 
março, 

2012 

ROSANGELA APARECIDA 

PEREIRA GOMES 

FAXINEIRA 

3155 
março, 

2013 

EDNA HENRIQUE DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM 

3581 
março, 

2013 

ISABEL LUCA DE LIMA MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 

3869 
março, 

2013 

JOSIANE JUSTINO PINTO MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 

3864 
março, 

2013 

DAMIANA CRISTINA DA SILVA 

SOUZA 

AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

2868 
março, 

2013 

JULIANA OLIVIERI AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

4073 
março, 

2014 

JAQUELINE DE CASSIA 

PADILHA 

CUIDADOR 

4114 
março, 

2014 

JUCINEIA DE OLIVEIRA 

GONCALVES 

FAXINEIRA 

3702 
março, 

2014 

ARIANE APARECIDA MASOTTI 

CORREA 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

4113 
março, 

2014 

SULAMITA FERNANDA DE 

SOUZA 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

4112 
março, 

2014 

RAFAEL JOSE PIRES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

4268 
março, 

2015 

JOSE APARECIDO DOS 

SANTOS 

MOTORISTA 

4333 
março, 

2015 

MARCIA CRISTINA ANTONIO 

SIMENTON 

ENFERMEIRO 

4326 
março, 

2015 

CARLA CRISTINA MOSCA 

ANTONIO 

FAXINEIRA 

491 
março, 

2015 

EDDIE CARLOS SILVERIO DE 

FREITAS 

MOTORISTA DE AMBULANCIA 

4329 
março, 

2015 

CARLOS ALBERTO DOS 

SANTOS 

MOTORISTA DE AMBULANCIA 
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782 
março, 

2016 

HERMELINDA APARECIDA 

AGOSTINHO 

CUIDADOR 

4775 
março, 

2018 

SUELI ROSA DE OLIVEIRA 

SANTOS GODOY 

MERENDEIRA 

4774 
março, 

2018 

SUELI FERREIRA CUIDADOR 

4965 
março, 

2019 

CATIANA PEREIRA 

MONTESSINO 

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 

4968 
março, 

2019 

ILDAMARIA TERREZAO 

BARREIRA 

MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 

5157 
março, 

2020 

PAULO HENRIQUE DA SILVA 

GONSALVES 

MOTORISTA DE AMBULANCIA 

5160 
março, 

2020 

ELEANDRO PRADO VIEIRA MOTORISTA DE AMBULANCIA 

5164 
março, 

2020 

HEROS ROBERTO BARBOZA 

MAIA 

MOTORISTA DE AMBULANCIA 

5167 
março, 

2020 

ADRIANO CIPRIANO BOCALINI ASSISTENTE SOCIAL 

5436 
março, 

2022 

DEBORA JACKELINE ARMELIM 

ALVES 

CUIDADOR 

3200 
março, 

2022 

MICHELE REGINA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

5597 
março, 

2022 

MAGALI SOARES SILVESTRE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

5600 
março, 

2022 

CLEIA OLIVEIRA PEREIRA 

RAMALHO 

CUIDADOR 

5609 
março, 

2022 

JESSICA ANNE PALMEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

2320 
março, 

2022 

SANDRA MADALEIS COLOMBO CUIDADOR 

 

 

Art. 2º O seguinte cronograma das Avaliações Anuais de Desempenho (AAD) relativas aos cargos 

com aniversário de admissão em MARÇO /2026 prossegue-se abaixo: 

 

 

10.03.2025 a 03.04.2026 Período para apresentação da documentação necessária 

para a contagem de pontos (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

07.04.2026 Publicação do edital com o resultado preliminar das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 

08.04.2026 a 13.04.2026 Prazo de interposição de recurso (protocolo junto ao 

Departamento de Recursos Humanos) 

14.04.2026 Publicação do edital com o resultado final das avaliações 

anuais de desempenho – AAD (Jornal Oficial) 
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Art. 3º É de responsabilidade dos servidores públicos relacionados no presente edital o integral 

acompanhamento dos atos e publicações relativos às suas avaliações para fins de progressão de carreira, 

nos termos da Lei Complementar Municipal nº 24/23 e Portaria nº 132/24, da Secretaria Municipal da 

Fazenda. 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, 10 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

 

JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO 

Secretário Municipal da Fazenda 

 

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se na mesma data 

na Portaria da Prefeitura Municipal. 
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Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Despachos
Despachos

P R O C E S S O  S E I  n º
3548005.4121.00001676/2026-59

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
ASSUNTO:  Pagamento  Indenizatório  –  manutenção

veicular.
Despacho Autorizatório

I - À vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestação da área solicitante responsável pela
Gestão e Fiscalização Contratual e parecer jurídico, realizo
o  reconhecimento  da  dívida  relativa  as  DANFE  003.302
emitida  04/02/2026  em  e  NFS-e  1661  emitida  em
04/02/2026, consequentemente, AUTORIZO o pagamento
por  indenização a  empresa AGRO MEC MECANICA DE
AUTOS  E  TRATORES  LTDA,  inscrita  sob  CNPJ:
54.881.222/0002-70,  pelo  valor  total  de  R$  754,00
(setecentos  e  cinquenta  e  quatro  reais),  onerando  as
d o t a ç õ e s  o r ç a m e n t á r i a s  n º
010215 .10 .301 .0340 .2098 .3 .3 .90 .39 .19  e
010215.10.301.0340.2043.3.3.90.30.39,  nos  termos  das
Notas de Reserva nº 133 e 134/2026.

II  –  Publique-se  o  item  I,  encaminhe-se  para  as
providências de praxe.

Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
...........................................................................................................

P R O C E S S O  S E I  n º
3548005.4121.00000910/2026-21

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
ASSUNTO:  Pagamento  Indenizatór io  –  MF

REFRIGERACAO  COMERCIO  E  SERVICOS  LTDA.
Despacho Autorizatório

I - À vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestação da área solicitante responsável pela
Gestão e Fiscalização Contratual e parecer jurídico, realizo
o reconhecimento da dívida relativa a NFS-e nº. 98 emitida
em  16/01/2026,  consequentemente,  AUTORIZO  o
p a g a m e n t o  p o r  i n d e n i z a ç ã o  a  e m p r e s a  MF
REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita
sob  CNPJ: 46.132.634/0001-07,  pelo valor total  de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), onerando a dotação
orçamentária  nº  010215.10.301.0340.2098.3.3.90.39.17,
nos  termos  da  Nota  de  Reserva  nº  129/2026.

II  –  Publique-se  o  item  I,  encaminhe-se  para  as
providências de praxe.

Santo Antônio de Posse/SP, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
...........................................................................................................

INTERESSADO:  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL

ASSUNTO: Pagamento Indenizatório – Despesas com
oficineiro - Termo de Credenciamento nº 006/2024.

Despacho Autorizatório
I - À vista dos elementos constantes do presente, em

especial manifestação da área solicitante responsável pela
Gestão e Fiscalização Contratual e parecer jurídico, realizo
o reconhecimento da dívida relativa aos serviços prestados,
consequentemente,  AUTORIZO  o  pagamento  por
indenização  a  oficineira  contratada  –  SUELY  FERREIRA,
inscrita no CPF: 296.xxx.xxx-02, pelo valor total de R$
5.592,24 (cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais e
vinte e quatro centavos), onerando a dotação orçamentária
nº 010210. 08.244.0330.2025.3.3.90.36.99, nos termos da
Nota de Reserva nº 135/2026.

II  –  Publique-se  o  item  I,  encaminhe-se  para  as
providências de praxe.

Santo Antônio de Posse/SP, 09 de março de 2026.
SILVANA PINCK CORTEZ

SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
...........................................................................................................

Comunicados
Comunicados

PROCESSO N° 95/2026
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026
OBJETO: Credenciamento de oficineiros culturais

(pessoas  físicas  ou  jurídicas)  para  prestação  de
serviços de oficinas artísticas e culturais em diversas
modalidades,  compondo  a  programação  cultural
desenvolvida pela Secretaria de Governo de Santo
Antônio de Posse/SP, por meio do Departamento de
Cultura e Turismo, durante o exercício de 2026, de
acordo com o ANEXO IX -  Termo de Referência e
demais condições estabelecidas neste edital.

COMUNICADO DE RETOMADA DE LICITAÇÃO
A Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de

Santo Antônio de Posse, no uso de suas atribuições legais,
COMUNICA  aos  interessados  no  certame  em  epígrafe,
Processo n° 95/2026, CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026,
Credenciamento  de  oficineiros  culturais  (pessoas
físicas ou jurídicas) para prestação de serviços de
oficinas  artísticas  e  culturais  em  diversas
modalidades,  compondo  a  programação  cultural
desenvolvida pela Secretaria de Governo de Santo
Antônio de Posse/SP, por meio do Departamento de
Cultura e Turismo, durante o exercício de 2026, de
acordo com o ANEXO IX -  Termo de Referência e
demais condições estabelecidas neste edital, será na
data  de  17/03/2026,  às  09:00  horas,  na  sede  da
Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, mantidas
todas as demais especificações do edital e seus anexos.

Santo Antônio de Posse/SP, 10 de março de 2026
LETICIA GRANZIER SECCHINATTO

Agente de Contratação
...........................................................................................................

Homologação / Adjudicação
Homologação / Adjudicação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 144/2025
PROCESSO Nº 3323/2025

OBJETO:  Registro  de  Preços  visando  aquisição  de
instrumentos para integrantes da Orquestra Municipal de
Santo  Antônio  de  Posse/SP,  conforme  solicitações
anexas.

DECISÃO SOBRE RECURSO, HOMOLOGAÇÃO E
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ADJUDICAÇÃO
I  –  Diante  dos  elementos  constantes  no  processo

administrativo nº. 144/2025, em especial ata da sessão de
licitação,  recurso  administrativo  interposto,  bem  como
parecer jurídico anexado, no uso da competência que me
fora  atribuída,  CONHEÇO  do  recurso  interposto  pelas
sociedades  empresár ias  RORIZ  COMÉRCIO  E
IMPORTAÇÃO  LTDA,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº
08.979.527/0001-1  e  STAGE  MUSIC  COMÉRCIO,
IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ
sob nº 10.661.909/0001-44, sob a alegação de que o
produto ofertado pela licitante concorrente não atendeu as
especificações  estabelecidas  em  edital,  posto  que
tempestiva, e no mérito, INDEFIRO o recurso interposto
pelo licitante do Edital do Pregão Eletrônico nº. 144/2025.

II – Ato contínuo, com fundamento no inciso IV, do art.
71,  da  Lei  nº  14.133/2021  e  posteriores  alterações,
HOMOLOGO  E  ADJUDICO  o  resultado  do  julgamento
realizado  nos  autos  deste  procedimento  licitatório  do
Pregão Eletrônico n°  144/2025,  cujo  objeto Registro  de
Preços visando aquisição de instrumentos para integrantes
da  Orquestra  Municipal  de  Santo  Antônio  de  Posse/SP,
conforme solicitações anexas,  para as empresas STAGE
MUSIC  COMÉRCIO,  IMPORTAÇÃO  E  EXPORTAÇÃO
LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 10.661.909/0001-44,
que  apresentou  a  proposta  eleita  vencedora,  ficando
autorizada,  portanto,  a  celebração  do  Contrato  para  o
objeto do certame.

III – Publique-se.
Santo Antônio de Posse / SP, 09 de março de 2026.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

...........................................................................................................

Extrato
Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -
SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº

14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  005/2026  –  Processo
Administrativo  nº  119/2026.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto: Registro de preço para aquisição de gêneros
alimentícios  estocáveis  -  desertos  e  fracassados  do P.E.
167/2025 - para as secretarias municipais de Santo Antônio
de Posse/SP.

Ata de Registro de Preços n° 013A/2026.
Empresa: CCF NUTRI EIRELI ME, inscrita no CNPJ

sob nº 22.516.278/0001-59

O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de
Preços é de R$ 45.106,60 (Quarenta e cinco mil, cento
e seis reais e sessenta centavos). O prazo de vigência
desta Ata de Registro de Preços é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, a iniciar-se em
04 de março de 2026, encerrando-se em 03 de março
de 2027, podendo ser prorrogado por idêntico período, nos
moldes do art. 84 da Lei Federal nº. 14.133/2021.

Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

SILVANA PINCK CORTEZ
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  005/2026  –  Processo
Administrativo  nº  119/2026.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto: Registro de preço para aquisição de gêneros
alimentícios  estocáveis  -  desertos  e  fracassados  do P.E.
167/2025 - para as secretarias municipais de Santo Antônio
de Posse/SP.

Ata de Registro de Preços n° 013B/2026.
E m p r e s a :  M  Z A M B O N I  C O M É R C I O  E

REPRESENTAÇÕES  DE  PRODUTOS  ALIMENTICIOS  E
MERCADORIAS EM GERAL - EPP, inscrita no CNPJ sob
nº 13.009.421/0001-25

O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de
Preços  é  de  R$  77.400,00  (Setenta  e  sete  mil,
quatrocentos reais). O prazo de vigência desta Ata de
Registro de Preços é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, a iniciar-se em 04 de março de
2026, encerrando-se em 03 de março de 2027, podendo
ser prorrogado por idêntico período, nos moldes do art. 84
da Lei Federal nº. 14.133/2021.

Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

SILVANA PINCK CORTEZ
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE



Terça-feira, 10 de março de 2026 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE 20

Município de Santo Antônio de Posse – Estado de São Paulo | Conforme Lei Municipal nº 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Código de Verificação: 5187-1295

Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  005/2026  –  Processo
Administrativo  nº  119/2026.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto: Registro de preço para aquisição de gêneros
alimentícios  estocáveis  -  desertos  e  fracassados  do P.E.
167/2025 - para as secretarias municipais de Santo Antônio
de Posse/SP.

Ata de Registro de Preços n° 013C/2026.
Empresa:  NUTRICIONALE  COMERCIO  DE

ALIMENTOS  LTDA,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº
08.528.442/0001-17

O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de
Preços  é  de  R$  112.221,00  (Cento  e  doze  mil,
duzentos e vinte e um reais). O prazo de vigência desta
Ata de Registro de Preços é de 12 (doze) meses, contados a
partir  da data de sua assinatura, a iniciar-se em 04 de
março  de  2026,  encerrando-se  em 03 de  março  de
2027,  podendo ser prorrogado por idêntico período, nos
moldes do art. 84 da Lei Federal nº. 14.133/2021.

Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

SILVANA PINCK CORTEZ
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  208/2025  –  Processo
Administrativo  nº  4579/2025.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto:  Registro  de  preços  visando  Aquisição  de
brinquedos para o RAPS - Rede de Atenção Psicossocial-
desertos  e  fracassados  do  PE  170/2025,  pertencente  à
Secretaria Municipal de Saúde.

Ata de Registro de Preços n° 012B/2026.
Empresa: G. L. BITTENCOURT JUNIOR SOLUÇÕES

INTEGRADA – EPP, inscrita no CNPJ sob nº 27 373 218 /
0001- 48

O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de
Preços é de R$ 1.903,60 (Hum mil, novecentos e três
reais e sessenta centavos). O prazo de vigência desta
Ata de Registro de Preços é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, a iniciar-se em 02 de
março de 2026, encerrando-se em 01 de março de
2027, podendo ser prorrogado por idêntico período,
desde que comprovado o preço vantajoso e até o limite de
02 (dois) anos, na forma do art. 84 da Lei nº. 14.133/2021

Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  208/2025  –  Processo
Administrativo  nº  4579/2025.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.
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Objeto:  Registro  de  preços  visando  Aquisição  de
brinquedos para o RAPS - Rede de Atenção Psicossocial-
desertos  e  fracassados  do  PE  170/2025,  pertencente  à
Secretaria Municipal de Saúde.

Ata de Registro de Preços n° 012C/2026.
Empresa: 46.941.653 MELL BUDRI DIAS,  inscrita

no CNPJ sob nº 46.941.653/0001-76
O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de

Preços é de R$ 2.884,30 (Dois mil, oitocentos e oitenta
e quatro reais e trinta centavos). O prazo de vigência
desta Ata de Registro de Preços é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, a iniciar-se
em 02 de março de 2026, encerrando-se em 01 de
março de 2027, podendo ser prorrogado por idêntico
período, desde que comprovado o preço vantajoso e até o
limite de 02 (dois) anos, na forma do art. 84 da Lei nº.
14.133/2021

Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  208/2025  –  Processo
Administrativo  nº  4579/2025.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto:  Registro  de  preços  visando  Aquisição  de
brinquedos para o RAPS - Rede de Atenção Psicossocial-
desertos  e  fracassados  do  PE  170/2025,  pertencente  à
Secretaria Municipal de Saúde.

Ata de Registro de Preços n° 012A/2026.
Empresa: 42.951.361 SAMARA CAVANI SALVIANO

BESSA, inscrita no CNPJ sob nº 42.951.361/0001-63
O  valor  total  registrado  desta  Ata  de  Registro  de

Preços  é  de  R$  4.698,80  (Quatro  mil,  seiscentos  e
noventa e oito reais e oitenta centavos). O prazo de
vigência desta Ata de Registro de Preços é de 12 (doze)
meses,  contados  a  partir  da  data  de  sua  assinatura,  a
iniciar-se em 02 de março de 2026, encerrando-se
em 01 de março de 2027, podendo ser prorrogado
por idêntico período,  desde que comprovado o  preço
vantajoso e até o limite de 02 (dois) anos, na forma do art.
84 da Lei nº. 14.133/2021

Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE POSSE -

SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos  termos  do  art igo  91,  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021,  Decreto  Municipal  nº.  3.919/2023,  a
Prefeitura de Santo Antônio de Posse/SP torna público o
presente extrato de contratação.

Pregão  Eletrônico  nº  193/2025  –  Processo
Administrativo  nº  4233/2025.

Contratante:  Prefeitura Municipal De Santo Antônio
De Posse.

Objeto: Aquisição de câmeras IP para leitura de placas
“OCR” para atender a Secretaria de Segurança Pública do
município de Santo Antônio de Posse/SP.

Contrato n° 006/2026.
Empresa:  TALITA  DE  ANDRADE  PAGNOZZI

3 0 1 6 1 9 0 1 8 4 0 ,  i n s c r i t a  n o  C N P J  s o b  n º
34.622.243/0001-83

O  valor  total  registrado  deste  Contrato  é  de  R$
43.662,00  (Quarenta  e  três  mil,  seiscentos  e
sessenta  e  dois  reais).  O  prazo  de  vigência  deste
Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura,  a iniciar-se em 03 de fevereiro de
2026,  encerrando-se  em  02  de  fevereiro  de  2027,
podendo ser prorrogado por idêntico período, nos moldes
do art. 107 da Lei Federal nº. 14.133/2021.

Santo Antônio de Posse, 10 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA
...........................................................................................................

Aviso de Licitação
Aviso de Licitação

PREGÃO ELETRÔNICO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2026
PROCESSO Nº 468/2026
TIPO: Menor valor Global.
A  Prefeitura  do  Município  de  Santo  Antonio  de

Posse/SP,  torna  público  e  para  conhecimento  dos
interessados  que  se  encontra  aberto  nesta  Prefeitura,
Pregão Eletrônico nº 012/2026.

Objeto:  Aquisição de uma máquina tipo escavadeira
hidráulica nova (zero quilômetro), destinada à Secretaria de
Serviços Públicos e Meio Ambiente, de acordo com o ANEXO
I – Termo de Referência e demais condições estabelecidas
no edital.

A data da sessão pública para a disputa de preços se
dará no dia 23 de março de 2026, às 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no
Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de Posse,
situado  na  Praça  Chafia  Chaib  Baracat,  nº  351,  Vila
Esperança  em  Santo  Antônio  de  Posse  -  SP,  CEP
13.831-024,  ou  nos  sites  www.pmsaposse.sp.gov.br  e
www.novobbmnet.com.br  onde  os  interessados  poderão
retirá-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de março de
2026.

Publique-se
Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
DANILO LINARES
SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  SERVIÇOS  PÚBLICOS  E

http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br
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MEIO AMBIENTE
...........................................................................................................

PREGÃO ELETRÔNICO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2026
PROCESSO Nº 197/2026
TIPO: Menor Valor por Lote
A  Prefeitura  do  Município  de  Santo  Antônio  de

Posse/SP,  torna  público  e  para  conhecimento  dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregão Eletrônico nº 009/2026.

Objeto: Registro de preço visando a aquisição de
gêneros  alimentícios  hortifrutigranjeiros  para
atender os alunos da rede municipal de ensino de
Santo Antônio de Posse/SP, de acordo com o ANEXO I
–  Termo  de  Referência  e  demais  condições
estabelecidas  neste  edital.

A data da sessão pública para a disputa de preços se
dará no dia 24 de março de 2026 , às 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no
Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de Posse,
situado  na  Praça  Chafia  Chaib  Baracat,  nº  351,  Vila
Esperança  em  Santo  Antônio  de  Posse  -  SP,  CEP
13.831-024,  ou  nos  sites  www.pmsaposse.sp.gov.br  e
www.novobbmnet.com.br  onde  os  interessados  poderão
retirá-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de março de
2026 .

Publique-se
Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

...........................................................................................................
PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2026
PROCESSO Nº 495/2026
TIPO: Menor Valor Global
A  Prefeitura  do  Município  de  Santo  Antônio  de

Posse/SP,  torna  público  e  para  conhecimento  dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregão Eletrônico nº 013/2026.

Objeto:  Aquisição  de  carretinha  basculante
destinada ao departamento de trânsito pertencente
a Secretária de Segurança Pública de Santo Antônio
de Posse/SP, de acordo com o ANEXO I – Termo de
Referência e demais condições estabelecidas neste
edital.

A data da sessão pública para a disputa de preços se
dará no dia 23 de março de 2026 , às 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no
Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de Posse,
situado  na  Praça  Chafia  Chaib  Baracat,  nº  351,  Vila
Esperança  em  Santo  Antônio  de  Posse  -  SP,  CEP
13.831-024,  ou  nos  sites  www.pmsaposse.sp.gov.br  e
www.novobbmnet.com.br  onde  os  interessados  poderão
retirá-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de março de
2026 .

Publique-se
Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

...........................................................................................................

PREGÃO ELETRÔNICO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2026
PROCESSO Nº 526/2026
TIPO: Menor Valor por Item
A  Prefeitura  do  Município  de  Santo  Antônio  de

Posse/SP,  torna  público  e  para  conhecimento  dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregão Eletrônico nº 017/2026.

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ)
PARA  A  EXECUÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE  OPERAÇÃO
TAPA-BURACOS E LOMBOFAIXAS PARA O MUNICÍPIO
DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE/SP, de acordo com o
ANEXO I – Termo de Referência e demais condições
estabelecidas neste edital.

A data da sessão pública para a disputa de preços se
dará no dia 25 de março de 2026 , às 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no
Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de Posse,
situado  na  Praça  Chafia  Chaib  Baracat,  nº  351,  Vila
Esperança  em  Santo  Antônio  de  Posse  -  SP,  CEP
13.831-024,  ou  nos  sites  www.pmsaposse.sp.gov.br  e
www.novobbmnet.com.br  onde  os  interessados  poderão
retirá-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de março de
2026 .

Publique-se
Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

...........................................................................................................
PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2026
PROCESSO Nº 525/2026
TIPO: Menor Valor por Item
A  Prefeitura  do  Município  de  Santo  Antônio  de

Posse/SP,  torna  público  e  para  conhecimento  dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregão Eletrônico nº 016/2026.

Objeto:  Registro de Preço visando aquisição de
Insumos para controle de Diabetes, de acordo com o
ANEXO I – Termo de Referência e demais condições
estabelecidas neste edital.

A data da sessão pública para a disputa de preços se
dará no dia 16 de março de 2026 , às 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no
Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de Posse,
situado  na  Praça  Chafia  Chaib  Baracat,  nº  351,  Vila
Esperança  em  Santo  Antônio  de  Posse  -  SP,  CEP
13.831-024,  ou  nos  sites  www.pmsaposse.sp.gov.br  e
www.novobbmnet.com.br  onde  os  interessados  poderão
retirá-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de março de
2026 .

Publique-se
Santo Antônio de Posse, 09 de março de 2026.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

...........................................................................................................

http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br
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A Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse informa
que

 foi concluída a entrega dos carnês do IPTU 2026 nos 
domicílios do município.

Os contribuintes que não receberam o carnê podem emitir a
 2ª via diretamente pelos serviços on-line da Prefeitura, por 
meio do link abaixo, ou realizar a retirada presencialmente 

no atendimento no Paço Municipal.

O vencimento da primeira parcela e da cota única é no dia 10
de março. Para facilitar a consulta no atendimento

presencial, orienta-se que o contribuinte leve o carnê do ano
anterior.

A Prefeitura também reforça a importância de manter o
endereço de entrega do carnê atualizado, bem como o

número do imóvel visível e a caixa de correspondência em
boas condições, a fim de garantir a correta entrega nos

próximos anos.

IPTU
2026 IMPOSTO PREDIAL

TERRITORIAL URBANO 
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REFI$REFI$ 2026

100%
DESCONTOS DE ATÉ 

À VISTA OU PARCELAMENTO EM
ATÉ 36X COM DESCONTO GRADUAL 

19 DE FEVEREIRO 
 A 30 DE ABRIL 
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2ª Doação 
de Sangue 
do ano
Salve Vidas!
DIA 17/03

Av. José Amaury Bortolotto,
nº1299

DAS 8H ÀS 12H

SEDE DO LIONS  CLUBE
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