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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 1.117, DE 11 DE MARCO DE 2026.

“Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito(s) Adicional(is) Especial(is) no Orcamento vigente
do Municipio para os fins que especifica.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orcamento vigente do Municipio, Crédito(s)
Adicional(is) Especial(is) no valor total de R$ 18.893,49 (dezoito mil, oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e
nove centavos), na(s) classificacdo(des) como segue:

02 - EXECUTIVO

020602 - Fundo de Des. Manut. Educ. Basica - FUNDEB

12.361.0004.2072.0000 - Manutencao do FUNDEB 30%

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

0.02.10 - 262.000 - R$ 18.893,49

ARTIGO 22 - A cobertura do(s) Crédito(s) Adicional(is) Especial(is) descrito(s) no Artigo 12, serd por superavit
apurado no exercicio anterior.

ARTIGO 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Municipio de Marapoama, 11 de marco de 2026.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
FLAVIA ELIZANA FRIAS ESCOBOSA
Encarregada de Contratos e Convénios

LEI COMPLEMENTAR N2 64, DE 11 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N 41/2022, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARAPOAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

ART. 19 - Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n2 41/2022 e incluido incisos e paragrafos, que passa a
ter a sequinte redacgao:

“Artigo 10 - A forma de provimento e requisitos dos cargos de Diretor de Escola Municipal de Educacao Basica,
Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico, constantes no Anexo | desta Lei Complementar,
obedecerao aos seguintes critérios:

| - nomeacdo, em carater efetivo, mediante aprovacdo em concurso pubico de provas e titulos;

Il - subsidiariamente, poderd ocorrer contratacdo por prazo determinado, mediante processo seletivo, com
critérios técnicos de mérito e desempenho e pela participacdo da comunidade escolar.

§ 12, - O processo de selecdo para o provimento dos cargos de Diretor de Escola Municipal de Educacdo Basica,

Diario Oficial do Municipio de Marapoama
Rua XV de Novembro, 141 - Centro | Fone: (17) 99773-5445
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Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico, a que se refere o caput deste artigo, em caso de
processo seletivo para contratacdo por prazo determinado, serd constituido pelas seguintes fases:

| - Abertura de Edital de inscricao, publicado pela Secretaria Municipal de Educacao, objeto de ampla divulgacao,
estabelecendo prazo para os candidatos interessados que preencham os requisitos para o provimento do cargo;

Il - Prova escrita de conhecimentos em gestdo escolar, tendo por objetivo avaliar critérios técnicos de mérito e
desempenho, com nota maxima de 100 (cem) pontos;

[ll - Apresentacao de Plano de Trabalho, consistente em um plano de gestao, pelos candidatos aprovados na
prova escrita, a que se refere o inciso anterior;

IV - Avaliacdo dos Planos de Trabalho por Comissao de Avaliacdo, especialmente constituida para esta finalidade,
com a participacdo da comunidade escolar, com nota maxima de 100 (cem) pontos;

V - Classificacao dos candidatos pela Comissao de Avaliacao;

- Publicagao da lista classificatéria final para o provimento do cargo.

§ 22, - A classificacdo final sera o resultado da soma da nota obtida na prova escrita e a nota obtida na avaliacao
do plano de trabalho.

§ 32, - A designacao devera recair, obrigatoriamente, sobre o candidato com maior nimero de pontos e que
possua 0s requisitos minimos para o provimento do cargo, em estrita observancia a lista classificatéria.

§ 42, - A participacao da comunidade escolar se dard por meio de uma Comissdo de Avaliacdo que serd
constituida na seguinte conformidade:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 1 (um) representante de professor da escola;

[l - 1 (um) representante de ocupante de cargo do suporte pedagdgico;

IV - 1 (um) representante de servidor publico técnico administrativo da escola;

V - 2 (dois) representantes de pais de alunos pertencentes a comunidade escolar;

-1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

§ 52, - Os representantes da comissao de que trata o § 42 deste artigo serao indicados pelo Prefeito Municipal
juntamente a Secretaria Municipal de Educacao e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 62, - A atividade dos membros desta Comissdo ndo sera remunerada, todavia, se houver necessidade podera
ser dispensado de suas atividades laborais para desempenhar as atividades da comissao.

§ 72. - O Presidente da Comissao de Avaliacdo serd eleito por seus pares, ndao podendo ser o representante da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 82, - A Comissdo de Avaliagao, quando entender necessario e conveniente, poderd convocar os candidatos a
comparecerem presencialmente, a fim de serem ouvidos, visando subsidiar a avaliacao da mencionada Comissao.

§ 92, - A Comissao de Avaliacdo realizard a cada 02 (dois) anos a avaliacdo dos cargos de Diretor de Escola
Municipal de Educacao Basica, Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico, para fins de reconducdo
ou ndo ao cargo.

§ 10. - Outras informacdes e requisitos complementares, quando necessarios, poderao ser regulamentados por
Decreto e constarao no Edital de Inscricao.”

ART. 22 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos de
dotagdes préprias do orcamento.

ART. 32 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente revogadas
as disposicdes em contrario.

m)
)

Municipio de Marapoama, 11 de marco de 2026.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
FLAVIA ELIZANA FRIAS ESCOBOSA
Encarregada de Contratos e Convénios
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Marapoama, no uso de suas atribuigcdes legais,
considerando:

. que foram convocados todos os candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado n°01/2024 para o cargo de Agente de
Educacao Infantil e Fundamental

. que o referido Processo Seletivo encontra-se dentro do prazo de
validade;

CONVOCA, novamente, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo, a partir do primeiro candidato classificado, para comparecerem na
EMEF Faride Aborihan, no dia 13/03/2026, as 8:30h e avaliagdo médica, a ser
realizada no dia 13/03/2026, as 10h, a Rua Pedro de Toledo, 667, sala 06, EMC
— Essencial Med Center, na cidade de Itajobi — SP.

O candidato devera comparecer ao local munido de documento de
identificagao (RG/CNH).

O candidato aprovado no exame médico, devera apresentar-se no dia
13/03/2026, a partir das 14h na Prefeitura Municipal de Marapoama no Setor de
Recursos Humanos, sito a Rua XV de Novembro, 141.

O candidato que atender aos requisitos do item 4 do Edital 01/2024 devera
comparecer no seguinte local de trabalho a saber:

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL “FARIDE ABORIHAN”
Avenida Consolagao, 20 — Centro- Marapoama - SP
No dia 16 de margo de 2026, no horario informado na atribuigao.

Municipio de Marapoama, 11 de margo de 2026.

LOURENCO Assinado de forma
LORENCETI:02578150 digital por LOURENCO
826 LORENCETI:02578150826

Lourenco Lorenceti

Prefeito Municipal

Diario Oficial do Municipio de Marapoama
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EDITAL 01/2026

EDITAL DE INSCRICOES PARA AS FUNCOES DE DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL, VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL E COORDENADOR
PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE MARAPOAMA — SP

A Secretaria Municipal de Educagao de Marapoama-SP, no uso de suas

atribuicdes legais e regulamentares, e

- CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 64/2026, de 11 de margo
de 2026 que regulamenta o provimento da fungéo publica de Diretor de Escola
Municipal, Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico, em
atendimento aos artigos 7° da Lei Municipal N°. 41 de 19 de outubro de 2022,
inciso | da Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb), tendo em vista a necessidade de adogéo
de critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacédo da

comunidade escolar, e da providéncias correlatas;

- CONSIDERANDO que a gestdo democratica € um dos principios sob o qual
deve ser ministrado o ensino publico, nos termos do art. 3° inciso VI, da Lei
Federal n® 9.394/96, que dispbe sobre as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional;

- CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113, de 25.12.20, que regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), dispbe em seu art. 14, §
19, inciso I, que o provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar deve se dar

de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos

aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho, e

- CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, publicidade e proficiéncia,

Torna publica a realizacdo do presente Processo de Selegcdo Interno, com
inscricdes para a fungao publica de Diretor de Escola de Escola Municipal,Vice-
Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico, de acordo com a
legislacao pertinente, especificamente a Lei Federal n° 14.113/2020 e alei

Complementar n° 64/2026 de 11 de margo de 2026e o disposto neste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 - O processo de selecdo se justifica em razdo do previsto nalei
Complementar n°® 64/2026, de 11 de margo de 2026, que dispbe sobre a forma
de selegao dos Diretores de Escola Municipal, Vice-Diretor de Escola Municipal
e Coordenador Pedagogico da Rede Publica Municipal de Marapoama, por
meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e participagao da
comunidade escolar, bem como para atendimento da condicionalidade |, do
artigo 14, § 1° inciso | da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e
finalmente pela necessidade de promover o principio da gestdo democratica da
educacgao basica publica.

2. DA “COMISSAO DE SELECAO”

2.1- Para coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagcdo do processo de
selecdo em todas as fases e etapas, assegurando-lhe transparéncia e
legalidade, sera designada Comissdo de Selegdo composta de 06(seis)
membros, nomeados por Portaria do Prefeito Municipal e composta conforme o
Lei Complementar n°® 64/2026, de 11 de margo de 2026.

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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3. DAVAGAS

3.1- Respeitada a ordem de classificagdo, serao designados profissionais para
a funcado de Diretor de Escola Municipal, Vice-Diretor de Escola Municipal e
Coordenador Pedagdgico, nas atribuicdes das seguintes unidades escolares da
Rede Municipal de Educacao:

Unidade Cargo Vagas Endereco quarlo de Publico Alvo
Escolar funcionamento
Diretor de
Escola 01
Municipal
EMEF | Vice-Diretor Avenida da .
. de Escola 01 - . Ensino
Faride .- Consolagéo, 07h as 17h
.| Municipal Fundamental
Aborihan 20 - Centro
Coordenador
Pedagdgico
gog 01
Diretor de
Escola 01
Municipal
EME| |Vice-Diretor Rua Adilson Educacio
“Crianca |de  Escola| 01 Regassini- | 07has 17h Infants
Feliz” |Municipal 345
Coordenador
Pedagadgico 01

4. DA FASE DE INSCRIGAO E QUALIFICACAO

4.1- O interessado na vaga para a fungao de Diretor de Escola Municipal, Vice-
Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico devera conhecer os
termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a designacao, antes de efetuar a inscrigao.

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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4.2- Poderao inscrever-se no processo de selecao os servidores publicos que
estejam investidos e em exercicio de algum cargo ou fungao do Quadro do
Magistério Municipal de Marapoama. Os candidatos devem apresentar perfil
profissional voltado a gestdo ou diregcao escolar, fundamentado nas dimensdes
Politico-Institucional, Pedagogica, Administrativo-Financeira e Pessoal e
Relacional, conforme estabelecido na Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico (Parecer CNE/CP

n° 04/2021) e que preencham as seguintes condigdes:
4.2 1- Ter formagao superior em Licenciatura Plena em Pedagogia;
4.2.2- Ter experiéncia minima, no magistério de 02(dois) anos;

4.2.3- Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40

(quarenta) horas de jornada efetiva de trabalho;

4.3- As inscrigdes deverao ser realizadas na EMEF “Faride Aborihan”, Avenida
da Consolacao, 20, Centro, no municipio de Marapoama, Estado de Sao Paulo,
nas datas e horarios indicados no Cronograma constante do Anexo |, deste
Edital.

4.4- O candidato devera entregar, no ato da inscricdo o seu Plano de trabalho
que sera apresentado oralmente em data marcada para a entrevista e todas
suas formagdes académicas, como graduagdes, pds-graduagoes, certificados

de cursos de capacitagao entre outros.

4.5- Na data da inscrigdo, o interessado preenchera a Ficha de Inscrigéo e
entregara declaragao firmada de préprio punho, acerca da disponibilidade para
cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou, caso possua outro
vinculo laboral, de que n&o havera impedimento para atender a escola em
todos os seus horarios de funcionamento e desempenhar as atividades
inerentes a fungao, devera apresentar o seu plano de trabalho em duas vias

e apresentara fotocopia autenticada, dos seguintes documentos:

4.5.1- Diplomas ou certificados de conclusdo e/ou demais cursos-capacitacoes,
dos cursos académicos elencados no subitem 4.4 deste Edital.

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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4.5.2- Declaragéo ou certiddo de tempo de servico expedida pelo 6rgao gestor
da rede de ensino (unidade escolar em que atua), onde constem os dias de

efetivo exercicio no magistério publico municipal.

4.5.3- Atestado de Frequéncia emitida pela unidade escolar em que o

candidato atua para o periodo compreendido entre 01/01/2024 a 01/01/2026.

4.5.4- Nao podera participar da Comissado do Processo de Selegao de Diretor
de Escola Municipal, Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador

Pedagdgico, o servidor interessado em participar do certame.

4.5.5- Encerrado o prazo de inscrigdo, a lista dos inscritos, acompanhada de
toda a documentagao anexada, sera encaminhada para analise e deliberagcao
pela “Comissdo de Selecdo” que mandara para publicacdo na Secretaria
Municipal de Educacédo e no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de

Marapoama — www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial Eletrénico.

5. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS EM GESTAO ESCOLAR

5.1. A aplicagdo da Prova Escrita de conhecimentos em gestdao escolar
ocorrera no dia 22 de marco de 2026 e sera realizadano Municipio de
Marapoama/SP, sendo 2 (duas) horas de prova. A prova sera realizada no turno

da tarde com inicio as 15h (Brasilia) e término as 17h.

5.2. A Prova Escrita de conhecimentos em gestdo escolar deste Processo

Seletivo sera de carater classificatorio.

5.3. A Prova Escrita de conhecimentos em gestdo escolarserd composta da
seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha,
sendo 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questbes de
Matematica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos.

5.4. Cada questado da Prova Escrita de conhecimentos em gestédo escolar tera
4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta

apenas 1 (uma) alternativa correta por questéao.

5.5. As areas de conhecimento da Prova Escrita de conhecimentos em gestéo

escolarestao definidas no Anexo Il deste Edital.

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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5.6. A Prova Escrita de conhecimentos em gestdo escolarsera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6. DA FASE DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

6.1- Os candidatos inscritos e qualificados deverao entregar seus Planos de
Trabalho em duas vias impressas devidamente assinadas, a Avenida da
Consolacao, n° 20 — Centro, neste municipio de Marapoama, Estado de Sao
Paulo, nas datas e horarios indicados no Cronograma constante do Anexo |

deste Edital, no momento de sua inscri¢ao.

6.2- O Plano de Trabalho devera ser elaborado evidenciando o compromisso
com 0 acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens dos alunos
regularmente matriculados no segmento que pretende atuar, no contexto da

Educacao Basica, em consonancia as diretrizes nacionais, devendo conter:
a) Identificacdo e caracterizagdo do segmento que pretende atuar;
b) Nome e qualificagéo do candidato;

c) Desafios atuais da fungdo de Diretor de Escola Municipal, Vice-Diretor de

Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico;
d) Missao, Visao e Valores.

e) Missao: Qual é a razdo de ser da escola? Qual impacto social ela busca

gerar por meio da educagao?
f) Visdo: Onde a escola quer chegar? Que futuro ela projeta e busca construir?

g) Valores: Quais principios éticos, humanos e pedagégicos fundamentam as

praticas da escola?

h) Objetivos Educacionais e Estratégias;

i) Promover uma aprendizagem significativa, equitativa e inclusiva;
j) Incentivar o uso da tecnologia digital;

k) Valorizar a formagao continuada dos profissionais da educacgéo;

AVENIDA CONSOLACAO, 20 — CENTRO — MARAPOAMA-SP - CEP: 15.845-020
FONE: (17) 3548-1110 EMAIL: secretariadaeducacao@marapoama.sp.gov.br
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I) Estimular a participagcao da comunidade escolar.

m) Principios norteadores da Gestédo Escolar.

A gestao da escola é baseada em:

- Gestao democratica e participativa;

- Gestao pedagogica centrada na aprendizagem;

- Gestao de pessoas;

- Gestao administrativa e financeira com foco na eficiéncia e transparéncia;

- Ferramentas de Avaliacdo e Monitoramento realizadas pelos diferentes

componentes do processo educativo.

6.3- Os candidatos terdo seus Planos de Trabalho avaliados, preliminarmente,
pela “Comissdo de Selegao” que verificara a conformidade de seus aspectos
formais, tais como a presengca dos itens basicos exigidos neste Edital, a
pertinéncia e fidedignidade das fontes de pesquisa e bibliografia utilizadas, bem
como eventual ocorréncia do crime de plagio, conferindo-lhes notas de 0

(zero)a 100 (cem) pontos.

6.4- Serao considerados credenciados a proxima fase do processo de selecao
o candidato que obtiver resultado igual ou superior a 70% (setenta) por cento
do total de pontos previstos no item anterior, ou seja, o minimo de 70% de 100

pontos.

6.5- Além da observancia de todos os requisitos estabelecidos no subitem
6.4deste Edital, a definicdo da nota levara em consideragcdao se o Plano de
Trabalho entregue observou o compromisso a ser assumido pelo candidato; se
a missao e os objetivos sado pertinentes e bem definidos; se as metas e agdes a

serem empregadas podem contemplar os objetivos propostos.

6.6- Nao sera aprovado o Plano de Trabalho entregue em desacordo com os

requisitos basicos exigidos neste Edital.

6.7- O resultado da avaliagéao preliminar do Plano de Trabalho pela “Comisséo
de Selegdo” sera publicado na Secretaria Municipal de Educagdo e no

enderegco eletrénico da Prefeitura Municipal de Marapoama -
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www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial Eletrdnico, para conhecimento do

candidato, oportunidade em que sera designado dia, hora e local da sessao de
apresentacdo oral e entrevista dos candidatos, estando automaticamente

convocados.

6.8- O candidato que ndo concordar com a nota obtida na avaliagcao preliminar,
podera interpor recurso identificando a desconformidade ou irregularidade em
face da qual se insurge, no prazo de acordo ao Anexo |, protocolando o

recurso na Secretaria Municipal da Educagéo.

6.9- Em conformidade com o prazo estabelecido no Anexo |, a Secretaria
Municipal de Educacgao respondera ao recurso interposto, fazendo republicar o
resultado do julgamento pela Secretaria Municipal de Educagéo e no endereco

eletronico da Prefeitura Municipal de Marapoama — www.marapoama.sp.gov.br

- Diario Oficial Eletrénico, para conhecimento do candidato.
6.10- Da decisao de que trata o subitem anterior ndo cabera novo recurso.

6.11- Sera sumariamente eliminado do processo de selecido, o candidato que

nao entregar o Plano de Trabalho escrito no prazo estabelecido neste Edital.

6.12- Os candidatos credenciados comparecerdo, no local, dia e hora
designados para, diante dos membros da “Comissdo de Selecao”, realizarem
uma explanacéo oral de seus Planos de Trabalho e entrevista.

6.13- Caso o candidato necessite de algum equipamento para sua
apresentagdo, devera comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de sua explanacao.

6.14- Sera admitida a consulta pelo candidato ao seu Plano de Trabalho

impresso e suas referéncias bibliograficas.

6.15- A explanacao oral sobre o Plano de Trabalho tera duragdo maxima de 30

(trinta) minutos.

6.16- O candidato convocado que nao comparecer a sessdo para a
apresentagéo oral de seu Plano de Trabalho no dia, hora e local designados,
sem uma justificativa plausivel, decaira do direito a vaga e sera eliminado do

processo de selegao.
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6.17- A “Comissao de Selegao” avaliara na apresentagao oral dos candidatos, o

conhecimento e dominio sobre o Plano de Trabalho entregue, a capacidade de
expressar as ideias e concepgcdes de maneira clara, coerente e coesa,
denotando boa percepgao da realidade da modalidade de ensino para a qual
se candidatou e a missao do gestor escolar, atribuindo notas de 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

6.18- A classificacdo dar-se-a em Lista Classificatéria dos aprovados,
organizada em ordem decrescente da nota dos candidatos, sendo considerado
aprovado no processo de selegdo o candidato que obtiver resultado igual ou
superior a 70% (setenta) por cento da nota atribuida ao resultado Prova Escrita
de conhecimentos em gestdo escolar, somada as notas da apresentacdo do
Plano de Trabalho e da avaliagdo do tempo de servigo, assiduidade e avaliagdo

de critérios profissionais.

6.19- A Lista Classificatéria Preliminar sera publicada na Secretaria Municipal
de Educacao e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Marapoama

— www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial Eletrénico, para conhecimento do

candidato.

6.20- Apos a publicagdo da Lista de Classificagdo Preliminar os candidatos
terdo o prazo conforme consta no Anexo | para interposicdo de recurso,

devendo este ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacao.

6.21- Em conformidade com o prazo estabelecido no Anexo |, a Secretaria
Municipal da Educagao respondera ao recurso interposto, fazendo publicar o
resultado do julgamento na Secretaria Municipal de Educagdo, para

conhecimento do candidato.

6.22- Da decisao de que trata o subitem anterior ndo cabera novo recurso.

7. DA AVALIAGAO DO TEMPO DE SERVIGO, ASSIDUIDADE e AVALIAGAO
DE CRITERIOS PROFISSIONAIS.
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7.1- O critério assiduidade devera ser comprovado através de certiddo emitida
pela unidade escolar em que o candidato atua para o periodo compreendido
entre 01/01/2024 a 01/01/2026, apontando a frequéncia do candidato.

7.2- Serao atribuidos até 100 (cem) pontos ao candidato apds a avaliagédo nos
critérios: Plano de Trabalho, Tempo de Servico, Assiduidade e Critérios
Profissionais referentes a desempenhos académicos e profissionais, realizados

na ocasiao da entrevista, apds a apresentacao oral do candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETOR
DE ESCOLA MUNICIPAL, VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL E
COORDENADOR PEDAGOGICO

8.1- Encerrado todas as fases do presente processo de selegdo de Diretor de
Escola Municipal, Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico
sera elaborada lista final de classificados e publicada na Secretaria Municipal
de Educacao e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Marapoama

— www.marapoama.sp.qov.br - Diario Oficial Eletrébnico para conhecimento do

candidato.

8.2- No caso de empate na contagem de pontos para efeitos de classificagao,

terao preferéncia, sucessivamente o candidato que:
8.2.1- tiver maior idade;

8.2.2- possuir o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade

no dia da inscrigao;

8.2.3- candidatos com maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal

de Marapoama.

8.3- Apds a publicagao da Lista de Classificagao Final os candidatos terdo o
prazo de 01 (um) dia util para interposicdo de recurso, devendo este ser

protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

8.4- Em igual prazo, a Secretaria Municipal de Educacdo respondera ao
recurso interposto, fazendo publicar o resultado do julgamento na Secretaria

Municipal de Educacéo para conhecimento do candidato.
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8.5- Da decisdo de que trata o item anterior ndo cabera novo recurso.

8.6- A classificagcdo do presente processo de selegéo interna sera homologada
pelo Prefeito Municipal e publicada na Secretaria Municipal de Educagéo e no
endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Marapoama -

www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial Eletrénico para conhecimento do

candidato.

8.7- Apdés a homologacdo e publicagdo a lista final de classificagdo sera
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para fins de designagao
dos servidores, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica

Municipal.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1- A classificagdo nado gera o direito automatico a designacgado, pois serdo
designados na conformidade da real necessidade dos servigos, levando em
consideracdo sempre o interesse publico e a necessidade, oportunidade e
conveniéncia administrativas, considerando que cada candidato ira se inscrever
em uma unidade escolar de sua preferéncia, bem como a lista de homologagao
final sera conforme o resultado dos inscritos por unidade escolar, a designacao
respeitara a categoria de ensino de cada um das unidades escolares.

9.2 A classificagao final do processo de selegao de Diretor de EscolaMunicipal,
Vice-Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagégico sera publicada na
Secretaria Municipal de Educagdo e no endereco eletrbnico da Prefeitura

Municipal de Marapoama - www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial

Eletrénico para conhecimento do candidato.

9.3. A posse do Diretor de EscolaMunicipal, Vice-Diretor de Escola Municipal e
Coordenador Pedagogico selecionado por este processo dar-se-a por meio de
ato do Chefe do Poder Executivo passando a ser uma designagédo para a

fungao nos termos da Lei Complementar n°® 64/2026.

9.4- O prazo de validade do Processo de Selegéo Interno sera de 02 (dois)

anos, contados a partir da publicacdo do resultado final do Processo de
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Selecao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo a critério da

Administragao Publica Municipal.

9.5- Os candidatos interessados, através do protocolo da inscrigdo, declaram
estar cientes de todas as disposicdes constantes do presente Edital.

9.6- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo designada
pela Portaria Municipal n® 168, de 11 de Margo de 2026.

9.7- O presente edital sera publicado na Secretaria Municipal de Educacéao e
no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Marapoama -

www.marapoama.sp.gov.br - Diario Oficial Eletronico.

9.8- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcao, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Marapoama, 11 de margo de 2.026
LOU RENCO Assinado de forma digital

por LOURENCO

LORENCETI:025 LORENCETL:02578150826
Dados: 2026.03.11

78150826 17:12:57 -03'00"

Lourenco Lorenceti

Prefeito Municipal

MAURO Assinado de forma
digital por MAURO
JERONIMO DA tRoNiMO DA

SILVA:59090820 SILVA:59090820868
Dados: 2026.03.11

868 16:57:35 -03'00"

Mauro Jerébnimo da Silva

Secretario Municipal de Educacgao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA HORARIO LOCAL EVENTO
12/03/2026 Na Secretaria Municipal de | Publicagdo Edital de
Educacdo e no site da|Abertura do Processo de
Prefeitura Selecao
15h
WWWw.marapoama.sp.gov.br
13 a Unidades Escolares da Rede | Solicitagdo de Certidao de
16/03/2026 08h00 &s Municipal de Marapoama Tempo de Servico e
16h00 Assiduidade
16 a EMEF “Faride  Aborihan”, | Inscri¢cdes, entrega de
20/03/2026 08h00 &s Avenida da Consolagao, n° 20 documentos e Plano de
16h00 Centro, Marapoama-SP Trabalho.
22/03/2026 | 15h00 as | EMEF “Faride  Aborihan”, | Prova Escrita de
17h00 Avenida da Consolagao, n° 20 | conhecimentos em gestao
Centro, Marapoama-SP escolar.
Na Secretaria Municipal de | Resultado da Avaliagcao
Educacdo e no site da|Preliminar do Plano de
Prefeitura Trabalho, Prova Objetiva e
24/03/2026 | 16h convocacgao dos candidatos
WWWw.marapoama.sp.gov.br
para apresentagdo oral dos
referidos planos e
entrevista.
Interposicdo de Recurso
25 e | 08h00 as | Na Secretaria Municipal de dos. Resultados _ .da
26/03/2026 | 16h00 Educaggo Avaliagoes preliminar
baseada na entrega dos
documentos e do Plano de
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Trabalho
Na Secretaria Municipal de | Resposta aos Recursos
27/03/2026 | 08h00 as Educ‘f’""ao e no site da
16h00 Prefeitura
Www.marapoama.sp.gov.br
Na Secretaria Municipal de | Sessao para Apresentagcao
30/03/2026 | 09n00 Educacdo e no site da| Oral do Plano de Trabalho
Prefeitura e entrevista
Www.marapoama.sp.gov.br
31/03/2026 | 09h00 Na Secretaria Municipal de | Resultado Preliminar da
Educacdo e no site da | Apresentacado Oral do
Prefeitura Plano de Trabalho e
www.marapoama.sp.gov.br entrevista
01 e Na Secretaria Municipal de | Interposigédo de Recurso do
02/04/2026 08h00 & Educacao Resultado da Apresentagao
16h00 Oral do Plano de Trabalho
e entrevista
03/04/2026 Na Secretaria Municipal de | Resposta aos Recursos
08h00 &s Educ?gao e no site da
16h00 Prefeitura
WWW.marapoama.sp.gov.br
06/04/2026 Na Secretaria Municipal de | Homologagao do Resultado
09h00 Educacdo e no site da| Final
Prefeitura
WWW.marapoama.sp.gov.br
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA Interpretagdo de texto. Sindnimos, antdnimos,
pardbnimos e homénimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuagédo. Acentuagdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgao,
pronome, preposicao, substantivo e verbo (classificacdo e emprego). Sintaxe.

Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA Numeros inteiros e racionais: operagées e propriedades.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau.
Resolugao de situagbes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de

area e célculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n°® 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41,
205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacao Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacgao Basica.
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7. BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

9. Decreto n° 7.611/11 — Dispbe sobre a educacao especial, o atendimento

educacional especializado e da outras providéncias.

10. BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacdo Basica.

Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacgao Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais

para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15/21 - Dispde sobre as orientagdes para o
apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento na execugdo do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, em cumprimento ao disposto na
Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

13. Resolugao n° 6, de 4 de maio de 2023 - Dispbe sobre a autorizacio para a
utilizacado dos recursos financeiros disponiveis nas contas bancarias vinculadas
ao Programa Dinheiro Direto na Escola e Agbes Integradas para o apoio as

acoes voltadas a protegdo no ambiente escolar

14. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

15. Lei Federal n° 8.429/92 - Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da

Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n® 2.848/40 — Codigo Penal - Arts. 312 a 327.
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