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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

;=% PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIABU

ESTADO DE SAD PAULD  CNPJ:44.853.505/0001-74

@ FONE/FAX:(18)3285-1113 ¥ prefeituracaiabu@caiabu.sp.gov.br
Rua Manoel Francelino Borges, 365 - Centro - CEP: 19.530-031

DECRETO N2 035/2026,DE 27 DE MARCO D 2026.

"Regulamenta os procedimentos para a
gestdo e execucdo da Emenda Impositiva n?
11/2025, destinada a Divisdo de Cultura
para a aquisicdo de materiais e para o
apoio e incentivo as manifestacées
culturais que especifica, e da outras
providéncias."”

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des legais
aplicaveis;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Emenda Impositiva n¢
11/2025, inserida na Lei Org¢amentdaria Anual, que aloca recursos

especificos para a Divisdao de Cultura do Municipio;

CONSIDERANDO a finalidade da referida Emenda, que visa
tanto o fortalecimento da estrutura administrativa do setor cultural, por
meio da aquisicdo de material permanente e de consumo, quanto o
fomento de atividades culturais essenciais para a identidade do
Municipio;

CONSIDERANDO a expressa destinacao de parte dos recursos
para agdes de apoio e incentivo as encenagdes da Paixdo de Cristo e do
Nascimento de Jesus, ambas reconhecidas como Patriménio Cultural de
Natureza Imaterial do Municipio de Caiabu pela Lei Municipal n¢
486/2025, de 04 de julho de 2025 e Lei Municipal n® 486/2025, de 04
de julho de 2025;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios,

fluxos e procedimentos claros e objetivos para a aplicagdo dos recursos
publicos, em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no

artigo 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o dever da Administracio Publica de
garantir a correta execu¢ao or¢amentaria, a transparéncia na gestao dos

recursos e o efetivo controle social sobre os gastos publicos;

DECRETA:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Decreto regulamenta os procedimentos
administrativos para a gestao, aplicacdo, acompanhamento e prestacao
de contas dos recursos provenientes da Emenda Impositivan?11/2025,

alocados a Divisdo de Cultura do Municipio de Caiabu.

CAPITULO I

DA DESTINACAO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 22 Os recursos oriundos da Emenda Impositiva n2
11/2025 serdao executados sob a classificagdo or¢amentaria propria,

respeitando-se estritamente a seguinte distribuicao:

I- R$ 6.918,14 (seis mil, novecentos e dezoito reais e

quatorze centavos) destinados a Despesas de Capital, especificamente

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
ADMINISTRACAO
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para a aquisicdo de material permanente e equipamentos necessarios as

atividades da Divisao de Cultura.

II- R$ 6.000,00 (seis mil reais) destinados a Despesas
Correntes, especificamente para a aquisicao de material de consumo -
outros servicos pessoas juridicas, para fomento da ence¢ao da paixdo de

cristo e natal.

Art. 32 A aplicacao dos recursos de que trata este Decreto

devera convergir para o alcance dos seguintes objetivos estratégicos:

§ 12 No que tange a verba destinada a aquisicdo de material
permanente, a aplicacdo devera focar no equipemanto e modernizagao
da infraestrutura da Departamento de Cultura.

Y Y

§ 22 No que concerne a verba destinada a aquisicao de
material de consumo, a aplicacao destinar-se-a ao apoio e incentivo
direto as agoes relacionadas a producao e realizagdo das encenac¢des da
Paixao de Cristo e do Nascimento de Jesus, manifestacdes culturais

reconhecidas por sua relevancia histoérica e social.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO PARA EXECUCAO
Secao |

Do Planejamento e da Apresentacao dos Planos de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
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Art. 42 A execugdo dos recursos da Emenda Impositiva n2
11/2025 fica condicionada a elaboragao e a aprovagao de um Plano de
Trabalho detalhado, que devera ser protocolado junto Ao Deparatmento

de Cultura para analise e deliberacgao.

Art. 52 O Plano de Trabalho, para o custeio de material de
consumo para utilizacdo das entidades e/ou organiza¢cdes culturais,
devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos, sob pena de

indeferimento preliminar:

[- Identificagdo do Proponente: No caso de solicitacao de
material de consumo para utilizagdo nas encenagdes, qualificagao

completa da entidade ou grupo cultural responsavel.

[I- Justificativa Detalhada: Exposicao clara dos motivos que
fundamentam a solicitacdo, demonstrando a relevancia cultural e o
interesse publico da acdo, bem como a sua aderéncia aos objetivos da
Emenda Impositiva e da Lei Municipal n? 486/2025 e Lei Municipal n®
487/2025.

[II- Objeto: Descricdo precisa e pormenorizada do que se
pretende executar com o0s recursos, especificando os insumos

necessarios as encenagoes.

IV- Objetivos e Metas: Definicdo clara dos resultados que se
espera alcancar com a execu¢do do plano, com metas qualitativas e,

sempre que possivel, quantitativas.

V- Cronograma de Execucao Fisico-Financeiro:

Estabelecimento de um calendario de atividades, indicando as etapas de
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aquisicao e utilizacao dos materiais, bem como os prazos previstos para

cada fase.

VI- Orcamento: Apresentacdao de um or¢amento detalhado,
discriminando cada item de despesa e acompanhado de, no minimo, 3
(trés) cotacdes de precos de diferentes fornecedores, a fim de
demonstrar a economicidade e a conformidade dos valores com os
praticados no mercado. Sendo dispensando o orgamento quando existir

licitacdo com saldo vigente.

Art. 62 A apresentagdo dos Planos de Trabalho podera ocorrer
a qualquer tempo, enquanto houver disponibilidade or¢amentaria e
financeira dos recursos previstos na Emenda Impositiva n? 11/2025,

observadas as disposi¢des deste Decreto.

Secao Il

Da Analise e Aprovacao dos Planos de Trabalho

Art. 72 A andlise técnica dos Planos de Trabalho e a
fiscalizacdo da posterior execucao dos recursos ficarao sob a

responsabilidade do Diretor de Cultura.

Art. 82 A andlise dos Planos de Trabalho pelo Diretor de

Cultura observar4j, rigorosamente, os seguintes critérios:

[- Conformidade Legal e Regulatoéria: Verificagido do pleno

atendimento a todas as exigéncias deste Decreto e a legislacdo aplicavel.

II - Alinhamento com o Objeto da Emenda: Avaliacdo da
compatibilidade entre a proposta e a finalidade estrita da Emenda

Impositivan? 11/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
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[1I - Mérito Cultural: Analise da relevancia da proposta para o
cenario cultural do Municipio de Caiabu, em especial sua contribuicao

para a preservacao do patrimonio imaterial.

IV - Viabilidade Técnica e Financeira: Exame da
exequibilidade do plano, da consisténcia do cronograma e da
razoabilidade do or¢amento apresentado, com base nas cota¢cdes de

mercado.

Art. 92 Apds a andlise, o Diretor de Cultura emitira uma
decisdo conclusiva e fundamentada para cada Plano de Trabalho,

podendo determinar:
I- A aprovacgado integral do plano;

I - A aprovacgao parcial ou com ressalvas, indicando as
adequagdes necessarias para o saneamento de eventuais

impropriedades ou inconsisténcias;
[IT - A reprovacao do plano, com a devida justificativa.

Art. 10 A decisao final do Diretor de Cultura sera publicada em

ato oficial, garantindo a transparéncia do processo decisdrio.

Secao III

Da Execucao Financeira e das Aquisicoes

Art. 11 Com a aprovac¢ao e homologacao do Plano de Trabalho,
o Departamento de Cultura dara inicio aos procedimentos para a

aquisicdo dos bens, sejam eles de natureza permanente ou de consumo.
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Art. 12 Todos os processos de aquisicao decorrentes da
execucao desta Emenda Impositiva deverao observar integralmente as
normas gerais de licitacdo e contratos administrativos, em especial as
disposicoes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagdes correlatas, garantindo a competitividade, a isonomia e a

selecdo da proposta mais vantajosa.

Art. 13 Os pagamentos aos fornecedores serdao efetuados
diretamente pela Administracdo Municipal, ap6s o regular processo de
liquidacdo da despesa, que compreende a verificacio do direito
adquirido pelo credor, com base nos titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito, e o ateste do recebimento do

material ou da prestagao do servico.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGCAO E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 14 O Diretor de Cultura sera responsavel por monitorar a
fiel execu¢do dos Planos de Trabalho aprovados, podendo realizar
vistorias, solicitar informac¢des e documentos complementares a

qualquer tempo.

Art. 15 As entidades/ organizacgdes e os setores beneficiados
pelos recursos deverao franquear o acesso do Departamento de Cultura
e dos 6rgaos de controle interno e externo a todos os documentos, locais

e informagdes relativos a execu¢ao do objeto pactuado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
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Art. 16 No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a conclusao da
execucdo do Plano de Trabalho, o responsavel devera apresentar ao

Departamento de Cultura um Relatorio Final de Execucao.

Art. 17 O Relatério Final de Execucdao devera ser instruido

com, no minimo, os seguintes documentos:

[ - Relatorio fotografico ou audiovisual que comprove o uso do
material permanente nas dependéncias da Divisdao de Cultura ou a

utilizacdo do material de consumo nas encenag¢des culturais apoiadas.

IT - Relatodrio descritivo sobre o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho, avaliando o impacto cultural

e social das agdes realizadas.

Art. 18 O deparatamento de Cultura consolidara todos os
Relatérios Finais de Execu¢do em um unico Processo de Prestacao de
Contas Geral referente a Emenda Impositiva n2 11/2025, Com os

seguintes documentos:

[- Comprovacao da efetiva aquisicao dos bens, por meio de
cOpias das notas fiscais e recibos. Il - Para o material permanente, copia
do Termo de Tombamento emitido pelo setor de patrimdénio do
Municipio.

Art. 19 Apos a analise final, o processo de prestacdo de contas
sera encaminhado ao 6rgao de Controle Interno do Municipio para
analise e, posteriormente, sera disponibilizado na integra no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Caiabu, para consulta publica

e exercicio do controle social.
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CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacao
deste Decreto serdo dirimidos pelo Diretor de Cultura, em consulta a
Procuradoria Juridica do Municipio e ao Departamento Municipal de

Finangas, sempre que o tema demandar andalise especializada.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 27 de marg¢o de 2026.

SUELEN NARA MATOS MATIVE

Prefeita Municipal

Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado

por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

ROSANA AUGUSTA DE FARIA

Diretora de Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
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ANEXO UNICO - MINUTA DE PLANO DE TRABALHO (Referente a
Emenda Impositivan?211/2025)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

e Orgio/Entidade:

e Responsavel/Coordenador:

e CNP]J (se houver):

e Endereco:

e Telefone/E-mail:

2. TIPO DE PROPOSTA () Aquisi¢cdao de Material Permanente (Despesa
de Capital) ( ) Apoio a Manifestagdes Culturais - Material de Consumo
(Despesa Corrente) * () Encenacao da Paixao de Cristo * () Encenacao

do Nascimento de Jesus Cristo (Lei n2 486/2025)

3. JUSTIFICATIVA (Descrever a importancia da aquisicdio ou da
encenacdo, demonstrando o interesse publico, a relevancia
histérica/cultural e a conformidade com a Lei Municipal n¢ 486/2025,

se aplicavel).

4, OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS (Descricido detalhada dos
itens a serem adquiridos. Ex: computadores, mesas, tecidos para

figurino, tintas para cenografia, etc.).

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
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JETIVOS E METAS (O que se pretende alcancar? Ex: realizar a

encenacgao para X pessoas; modernizar o setor administrativo cultural).

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
e Fase 1 (Aquisicao):De//__a//__
e Fase 2 (Utilizacao/Execuc¢ao do Evento): De //__a//__

7. ORCAMENTO ANALITICO

[tem Descricao Quantidade |Valor Valor Total

Unitario (R$) [(R$)

01

02

TOTAL R$

8. DOCUMENTOS ANEXO0S OBRIGATORIOS ( ) Minimo de 03 (trés)
cotagdes de precos por item. ( ) Documentagdo juridica do proponente

(se entidade civil).

Caiabu/SP, de de 2026.

Assinatura do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
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Portarias

PORTARIA N°¢ 086/2026, DE 27 DE MARCO DE 2026.

“Dispoe sobre a Nomeacao
para o Cargo Comissionado,
que especifica e da outras
providéncias”.

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita do
Municipio de Caiabu, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o art. 67 inciso VIl da Lei Organica do Municipio de
Caiabu - SP.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear LARISSA APARECIDA COSTA,
portadora do RG n? 40.xxx.xxx-9, inscrita no CPF N¢
419.xxx.xxx-09 CTPS n® 4191809 Série n® 5809 para
ocupar cargo de provento em Comissao de Assessora
Juridica, referéncia 18-QG a partir da presente data.

Art. 22 A Presente Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 27 de marco de 2026.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ROSANA AUGUSTA DE FARIA
Diretora de Secretaria

PORTARIA N¢ 087/2026, DE 27 DE MARCO DE

2026

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da servidora publica em cargo
de Comissao que especifica”

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita do
Municipio de Caiabu, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o art. 67 inciso VIII da Lei Organica do Municipio de
Caiabu - SP.

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a partir de 27/03/2026, o Sra.
MARCIA GOMES GOLIN, portadora do RG: 44.xxx.xxx-6 e

do CPF: 384.xxx.xxx-90, do cargo de DIRETORA DE

EDUCACAO, com lotacdo no Departamento de Educacédo
da Prefeitura de Caiabu.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Determine-se a Secretaria Municipal de
Administracdo a adocao das providéncias necessarias para
0 cumprimento desta Portaria.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 27 de marco de 2026.

SUELEN NARA MATOS MATIVE

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
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supra.
ROSANA AUGUSTA DE FARIA
Diretora de Secretaria

PORTARIA N2088/2026, DE 27 DE MARCO DE 2026.

“Dispoe sobre a designacao
de servidora para exercer,
interinamente, cargo em
comissao durante
afastamento por licenca
saude.”

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita do
Municipio de Caiabu, no exercicio das atribuicées que lhe
confere o art. 67 inciso VIl da Lei Organica do Municipio de
Caiabu - SP.

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a servidora YNNAE CRISTINI DO
NASCIMENTO JESUINO, para responder, em cardter
interino, as atribuicdes do cargo em comissao de
Diretora de Compras, Licitacdao, Almoxarifado e
Patrimonio, em substituicdo a servidora CINTIA
CAROLINE DOS SANTOAS, nomeada pela Portaria n?
100/2025, de 10 de marco de 2025, que se encontra
afastada por licenca para tratamento de salde, com efeitos
a partir de 23 de margo de 2026.

Art. 22 A designacao de que trata esta Portaria
perdurard até o efetivo retorno da servidora titular ao
exercicio de suas funcgoes.

Art. 32 A servidora designada em substituicao fard jus
a percepcao integral dos vencimentos e demais vantagens
inerentes ao cargo em comissao, durante o periodo em que
perdurar a substituicao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 23 de margo de
2026, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 27 de marco de 2026.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ROSANA AUGUSTA DE FARIA
Diretora de Secretaria

Municipio de Caiabu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAIABU

Conforme Lei Municipal n? 300/2018 de 02 de outubro de 2018
Sexta-feira, 27 de marco de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1228 Pagina 14 de 31

Outros atos oficiais

Resumo da Programacao Anual de Satde - 2026

Municipio: Caiabu - SP
Estado: Sao Paulo
Regiao de Saude: Alta Sorocabana
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacido: 26/03/2026 13:55:44

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - Reestruturar, ampliar e qualificar a equipe de satide para melhor atendimento a populacio.

OBJETIVO N° 1.1 - — Organizar as Unidades para melhor acolhimento a populagio.

N° Descricao da Meta Indicador para i e liacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista  Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.1.1 Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi de equipamentos/mobilidrios), Percentual de Unidades Basicas de Satide, centro de reabilitagdo e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

do Centro de Reabilita¢do e da Academia da satide, conforme propostas aprovadas pela SES/MS. academia da satde contempladas com melhoria de infraestrutura fisica.

Aciio N° 1 - Promover a reestruturacio fisica ¢ funcional das UBS, mediante manutenciio preventiva e corretiva, reformas, adequagdes de infraestrutura e aquisi¢io de equipamentos ¢ mobi

ios, conforme planejamento aprovado

1.1.2 Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e/ou federais para melhoria de infra Percentual de Unidade Basica de Satide construida no Municipio. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estrutura Fisica para melhor atendimento e acessibilidade

Acdo N° 1 - Promover a reestruturacio fisica e funcional das UBS, mediante manutencido preventiva e corretiva, reformas, adequagoes de infraestrutura e aquisicao de equipamentos e mobilidrios, conforme planejamento aprovado

1.1.3 Fazer aquisicio em 100% dos veiculos em geral dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP. Percentual de veiculos adquiridos para Transporte Sanitirio e Equipes 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Sadde.

Agfio N° 1 - Executar a aquisicio de veiculos destinados a drea da sadde, conforme propostas aprovadas pelos entes estadual e federal, visando ampliar e qualificar o transporte sanitdrio e as acdes assistenciais

1.1.4 Fazer aquisi¢io de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados pelo  Percentual de Equipamentos e Materiais Permanentes novos para 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
MS e SES/SP. estruturagao das Unidades

Agfio N° 1 - Executar a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes destinados 2 drea da saide, visando ampliar e qualificar os atendimentos

1.1.5 Realizar 100% das manutengdes nos veiculos necessarias. Percentual de carros, vans, microonibus e ambulancias com 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
manutengiio realizadas

Agfio N° 1 - Executar as manutengdes dos veiculos destinados A drea da sadde, visando manter a qualidade no transporte sanitdrio e as agdes assistenciais
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1.1.6 Realizar 100% das Aquisigdes conforme demanda das Unidades Percentual de Aquisi¢iio de Materiais de Consumo (limpeza, escritério) 100,00 2024  Proporgio 100,00 100,00 Proporgio
e Materiais Hospitalares

Ag¢do N° 1 - Executar a aqu

0 ¢ reposigio de materiais de consumo (limpeza, escritério e mat rvigos prestados a populagio

iais hospitalares), a rando o abastecimento regular das unidades de satde ¢ a continuidade dos s

1.1.7 Realizar contratagio em 100% de Assessoria, consultoria e treinamento para diversas dreas da saide. Percentual de contratagiio para Assessoria, consultoria e treinamento 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
para diversa

s dreas da saide conforme a necessidade programada

Agd@o N° 1 - Executar a contratagao de servigos de assessoria, consultoria e treinamentos para as diversas dreas da saide, conforme a necessidade do municipio, visando qualificar a gestdo e os processos de trabalho

1.1.8 Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagio. Percentual de capacitagio para as Equipes oferecidas pela Regional de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Saide, ente Estadual e Federal

Agiio N° 1 - Promover a capacitagio continua das equipes de satide, por meio da participacio em treinamentos ofertados pelos entes estadual e federal, visando a qualificagio dos profissionais e a melhoria dos servigos prestados

1.1.9 Criar ponto de coleta para exames laboratoriais Numero de ponto de coleta criado para realizacdo de coleta de exames 1 2024 Nimero 1 1 Nidmero

laboratoriais.

Agiio N° 1 - Implantar e estruturar ponto de coleta para exames laboratoriais no municipio, garantindo acesso facilitado a populagio e maior agilidade no diagnéstico

1.1.10  Realizar criagio de uma equipe de atendimento ap6s as 17h:00min Numero de equipe de atendimento ap6s as 17h:00min criada 1 2024 Nimero 1 1 Nimero

Agd@o N° 1 - Implantar equipe de atendimento em horirio estendido, apés as 17h, visando ampliar o acesso da populag@o aos servigos de satide e melhorar o acolhimento

DIRETRIZ N° 2 - Garantir o e o acolhi to h izado aos usuarios, fortalecendo a resolutividade e a qualidade da Atencio Basica por meio da organizacio dos fluxos de atendimentos e escuta
qualificada.

OBJETIVO N° 2.1 - 2.1 Garantir o acesso universal, fortalecento e qualificando a Atencao Basica através do vinculo com as equipes

N° Descricio da Meta Indicador para i e liacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2026 2029)
Medida

2.1.1 Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengido Bisica nas Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengdo Basica. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ubs.

Agdio N° 1 - ;Manter e fortalecer a cobertura da Atengiio Bisica por meio da atuagiio das equipes de sadde nas UBS, garantindo o cadastramento ¢ acompanhamento continuo da populagio adscrita

2.1.2 Manter em 30% a Cobertura Populacional estimada e acompanhada pela satide bucal na Cobertura populacional estimada e acompanhada pela equipe de Saide 20,00 2024 Percentual 20,00 30,00 Percentual
Atengiio Basica Bucal na Atengio Bas

Agiio N° 1 - Manter e ampliar a cobertura de saide bucal na Atengiio Bésica, por meio da atuagiio das equipes de odontologia, garantindo o acesso e o acompanhamento da populagio

2.1.3 Aumentar para 97% ou mais a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do 97.00 2024 Percentual 97,00 97,00 Percentual
Sadde do Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia (PBF).

Agido N° 1 - Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia, por meio do monitoramento das familias beneficiarias e da atuagio das equipes de Ateng¢@o Basica, visando ampliar a cobertura e a regularidade do acompanhamento
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OBJETIVO N° 2.2 - 2.2 - Organizar os fluxos de atendimentos por meio de fluxogramas padronizados, visando otimizar o acolhimento, reduzir o tempo de espera dos usuérios e garantir o cuidado humanizado e

resolutivo.
2.1 Organizar o acolhimento e classificag@o de risco. Implantagio do fluxograma nas unidades de saide com 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual

classificag@o de risco.
Acd@o N° 1 - Organizar o acolhimento nas unidades de satide, com implantagdo de classificacdo de risco, visando qualificar o atendimento e priorizar os casos conforme a gravidade
222 Reduzir tempo de espera para consultas. Tempo média de espera (dias) 30,00 2024 Percentual 30,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implementar estratégias para redugdo do tempo de espera para consultas, por meio da organizagdo da agenda, ampliagdo do acesso e otimizagdo dos fluxos de atendimento

2.2.3 Assegurar a divulgagio antecipada das agoes de saide, de modo a ampliar a Divulgar as agoes com antecedéncia 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
participag@o dos usudérios.

Ac@o N° 1 - Assegurar a divulgag@o antecipada das a¢des de satde, por meio de canais instituci is, visando pliar o acesso e a participagdo da populagdao

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir o acesso aos medicamentos essenciais da Atengdo farmaceutica basica

1.1 Atualizar a relagdo de Medi io semestralmente Lista de Medicamentos Bésicos Municipais Atualizados 2024 Nimero 2 Nimero

Agdo N° 1 - Realizar a atualizagdo periddica da Relagdo Municipal de Medicamentos Basicos, conforme protocolos e diretrizes vigentes

3.1.2 Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programagao Percentual de recurso aplicado na AFB 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
financeira

Acgd@o N° 1 - Garantir a aplicacdo da contrapartida municipal conforme a progr ao fi ira da isténcia far é

3.1.3 Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas priticas de Propor¢io de farmécias estruturadas e equipadas em consondncia com a 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ar de di legislagdo sanitaria vigente.

Acgd@o N° 1 - Estruturar e adequar os locais de ar de di conforme as boas priticas, garantindo qualidade e seguranga
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OBJETIVO N° 4.1 - 4.1- Melhoria das condi¢des de Satdde para Portadores de Doengas Cronicas mediante qualificacao do cuidado.

N° Descricio da Meta

Indicador para e liacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
2026 Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2029)
Medida
4.1.1 Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida 80,00 2024 Percentual 80,00 90,00 Percentual
semestre em cada semestre

Agiio N° 1 - Fortalecer o acompanhamento de pessoas hipertensas pelas equipes de Atengiio Bésica, garantindo aferi¢io regular da pressio arterial

4.1.2  Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada e

Percentual de diabéticos com solicitagiao de hemoglobina 80,00 2024
realizagdo do exame pé diabético

Percentual 80,00 90,00
glicada

Percentual

Agiio N° 1 - Qualificar o acompanhamento de pessoas com diabetes, assegurando a solicitagio de hemoglobina glicada e avaliagio do pé diabético.

OBJETIVO N° 4.2 - 4.2 - Organizar a Rede de Atencao a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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N° Descric¢io da Meta Indicador para i e avaliacdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de Medida
4.2.1 Ampliar para 30% ou mais a proporgio de parto normal Proporgio de parto normal no SUS e na satide suplementar 25,00 2024 Percentual 25,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Promover agdes de incentivo ao parto normal, com orientagio as gestantes e qualificagio do pré-natal
4.2.2 Diminuir para 15% a proporg¢ido de gravidez na adolescéncia (10 a Proporgado de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos 17,00 2024 Percentual 17,00 15,00 Percentual
19 anos).
Agido N° 1 - Desenvolver agdes de educagiio em satide voltadas a prevengio da gravidez na adolescéncia
423 Atingir o parametro de 75% das gestantes com pelo menos seis Proporgio de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas 70,00 2024 Percentual 70,00 75,00 Percentual
consultas pré- natal realizadas
Agdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento do pré-natal, garantindo a realizagio do nimero adequado de consultas
4.2.4 Atingir o pardmetro de 90% de gestantes com realizagio de Proporgiio de gestantes com realizagio de exames para sifilis, HIV e hepatites 85,00 2024 Percentual 85,00 90,00 Percentual
exames para sifilis, HIV e hepatites
Agdio N° 1 - ;Assegurar a realizagio de exames de sif HIV e hepatites durante o pré-natal
4.2.5 Atingir o pardmetro de 90% de gestantes com atendimento Proporg¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado 90,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
odontolégico
Acdo N° 1 - Garantir o acesso das gestantes ao atendimento odontolégico
4.2.6 Atingir o parametro de 90% de gestantes com aplicagio da vacina Proporgiio de gestantes com aplicagiio da vacina dTpa 90,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
dTpa
Acdio N° 1 - Ampliar a cobertura vacinal de gestantes com a vacina dTpa
4.2.7 Registrar 100% de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 > de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relagio ao estimado, recebidos na 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dias ap6s o final do més de ocorréncia base federal até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.
Agdio N° 1 - Garantir o registro oportuno dos nascidos vivos no sistema de informagio
4.2.8 Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil Niamero de 6bito infantil 0,00 2024 0,00 0,00 centual

Agdo N° 1 - Fortalecer a¢des de atengiio a saide infantil visando a redug@o da mortalidade infantil

4.2.9 Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos Niamero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0,00 2024 0,00 0,00 centual
Agdo N° 1 - Qualificar a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, visando reduzir a mortalidade materna
4.2.10 Investigar 100% dos 6bitos de mulhe em idade fértil — MIF. Proporgido de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 10 a 49 anos investigados 100,00 2024 100,00 100,00 centual
Agdo N° 1 - Realizar a investigagido dos 6bitos de mulheres em idade fértil
OBJETIVO N° 4.3 - 4.3 - Aprimorar as a¢des de Prevengiio, detecgiio precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
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3.1 Atingir 50% da Cobertura de exame citopatolégico Cobertura de exame citopatolégico 40,00 2024 Percentual 40,00 50,00 Percentual
Ag¢do N° 1 - Ampliar o acesso ao exame citop gico, garantindo rastr do céancer de colo de ttero
4.3.2 Atingir 70% da Cobertura de mamografia Cobertura de mamografia 50,00 2024 Percentual 50,00 70,00 Percentual
Agdo N° 1 - Ampliar o acesso & afia para rastr do cancer de mama

OBJETIVO N° 4.4 - 4.4 - Melhora das condi¢des de Saide dos Idosos mediante ao cuidado nas redes de atencao.

4.1 Acompanhar 90% dos idosos cadastrados nas equipes de Atengao Proporgio de idosos com acompanhamento regular da satde realizado na 75,00 2024 Percentual 75,00 90,00 Percentual
Basica ateng¢d@o basica

Acd@o N° 1 - Fortalecer o acompanhamento dos idosos cadastrados pelas equipes de Atengido Bésica

4.4.2 Alcangar 70% ou mais de cobertura vacinal anual do Idoso contra a Proporgio de idosos com realizagdo da vacina anual contra Influenza 55,00 2024 Percentual 55,00 70,00 Percentual
Influenza

Acgdao N° 1 - Ampliar a cobertura vacinal contra influenza na populagio idosa

OBJETIVO N° 4.5 - 4.5 - Melhora das condi¢des de Satide mediante ao uso da telemedicina

5.1 Aquisi¢do e implantagdo de um espago para uso da telemedicina Proporg¢io de idosos com acompanhamento regular da saide 100,00 2024 Percentual 80,00 90,00 Percentual
realizado na atengao basica

Ac¢@o N° 1 - Implantar estrutura para utilizagdo da telemedicina no municipio

4.52 Realizar 20% ou mais das consultas progr das via tel dici com id e registro Proporgio de consultas realizadas via telemedicina em relag@o ao total 10,00 2024 Percentual 10,00 20,00 Percentual
adequado no Prontuiério Eletronico de consultas programadas
Acgdo N° 1 - Ampliar a 1i de di por tel dici. garantindo registro ad do no prontuério eletrénico
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Sexta-feira, 27 de marco de 2026

OBJETIVO N° 5.1 - 5.1 - Fortalecer acdes integradas a vigilancia em Satde.

N Descricio da Meta

Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4

Agilo N° 1 - Fortalecer agdes de promogio e prevengiio visando reduzir a mortalidade prematura

Atingir 100% de salas de vacina com alimentag¢@o mensal das doses de vacinas aplicadas e
da movimentagdo mensal de imunobiol6gicos, no sistema oficial de informagido do

Programa Nacional de Imunizagdes de dados individualizados, por residéncia

Acao N° 1 - Garantir a alimentagio regular dos s

5.1.3 Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertu

vacinal de 100% de criangas

menores de 1 ano de idade relacionadas ao calendario nacional de vacinagdo

Agiio N° 1 - Manter altas coberturas vacinais em criangas menores de 1 ano

5.1.4 Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das

coortes, examinados e cura

Agi@io N° 1 - Realizar o acompanhamento e exame dos contatos de casos de hansenia

5.1.5 Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com

confirmagio laboratorial examinados.

Agd@o N° 1 - Realizar o acompanhamento e exame dos contatos de tuberculose

5.1.6 Manter em zero o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de

idade.

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de prevengio da s

Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de preveng¢io da transmissdo vertical do HIV

Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue

Agi@o N° 1 - Realizar a¢des de controle vetorial da dengue com visitas domiciliares

5.1.9

Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto

aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Agilo N° | - Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano
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liacio da meta

Indicador para i e

Niamero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto dz

s principais DCNT

(Doengas do aparelho circulatério, cancer,diabetes e doengas respiratérias croni;

Proporgio de salas de vacina com alimentag¢@o mensal das doses de vacinas aplicadas e

da movimenta

ema oficial de informagio do

;40 mensal de imunobiol6gicos, no

Programa Nacional de Imunizagoes de dados individualizados, por residéncia.

temas de informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas
menores de dois anos de idade

Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hansenfase diagnosticados nos
anos das coortes e cura.

Proporgio de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmagio laboratorial.

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Niamero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Niamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imé6veis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporgiio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
N

aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
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Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista  Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida

5 2024 Nimero 5 4 Nimero
100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
0 2024 Nimero 0 0 Nimero

0 2024 Nimero 0 0 Nimero

6 2024 Nimero 6 6 Nimero
70,00 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
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5.1.10 Fiscaliza¢do do cumprimento de normar e padrdes higienicos sanitarios para Cobertura proporcional de estabelecimentos e edificagdes do municipio 70,00 2024 Percentual 70,00 100,00 Percentual
estabelecimentos comerciais, industriais bem como edificagdes coletivas ¢ do meio
ambiente com alvara de funcionamento pela autoridade sanitaria do municipio quando
necessario
Acido N° 1 - Executar a¢gdes de vigilancia sanitaria, com fiscali do de beleci os conforme normas vigentes
5.1.11 Fiscalizagido de todos os servigos publicos de saide bem como os servigos particulares de Cobertura de 100% nos estabelecimentos de satide no municipio 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual
satde eliminando riscos a satide da populagido em geral com alvaréa de funcionamento
assinada pela autoridade sanitaria do municipio
5.1.12 Manter em 85% a realizagio de testes em leishmaniose canina. Cobertura de 85% nos casos de leishmaniose canina 50,00 2024 Percentual 85,00 Percentual

OBJETIVO N° 6.1 - 6.1 — Garantir a identificagao, registro, e notificacio de agravos relacionados ao trabalho.

1.1 Encerrar oportunamente 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagio™ Proporgio de p do campo ocup 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
preenchido de acordo com o c6digo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). notificagoes de agravos relacionados ao !rabalho
Acgd@o N° 1 - Garantir o encerramento oportuno das notifica¢cdes de agravos relacionados ao trabalho com preenchimento adequado das informagoes
OBJETIVO N° 6.2 - 6.2 — Garantir gratificacdo e qualificacdo para os trabalhadores relacionados a desempenho de suas fungoes
8de 17
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N° Descric¢io da Meta Indicador para i e liacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2026 2029)
Medida
6.2.1  Garantir que ao menos 60% dos trabalhadores participem de 2 capacitagdes ao ano, Proporgio capacitagio continua 50,00 2024 Percentual 50,00 60,00 Percentual
relacionado 4 drea de atuagio
Agdo N° 1 - Promover capacitagdes periédicas para os trabalhadores da satide
6.2.2 Implantar sistema de gratifi do em forma de bonus anual de acordo com Garantir que 100% dos trabalhadores avaliados recebam a bonificagdo por metas 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual

cumprimento de metas atingidas

Agiio N° 1 - Implantar sistema de incentivo e valorizagio dos profissionais conforme cumprimento de metas

6.2.3 Realizar 100% das Aquisi¢oes de Equipamento de Protegido Individual (EPI) seguindo

Percentual de Aquisi¢io de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) seguindo 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
protocolos de acordo com a fungio.

protocolos de acordo com a fungio

Agiio N° 1 - Gz

rantir a aquisicio e disponibili

> de Equipamentos de Protegiio Individual conforme a ne

idade das funcoes
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D -ativo da vil lacdo das metas lizadas com a funca
Subfuncoes Descri¢io das Metas por Subfuncio Meta programada para o
exercicio

122 - Administragio Geral Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi¢io de equipamentos/mobilidrios), do Centro de Reabilitagio ¢ da Academia da satide, conforme propostas aprovadas pela SES/MS. 100,00
Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengdo Bdsica nas ubs. 100,00
Organizar o acolhimento e classificagdo de risco. 100,00
Atualizar a relagdo de Medicamentos Basicos do municipio semestralmente 2
Ampliar para 30% ou mais a proporg¢do de parto normal 25,00
Atingir 50% da Cobertura de exame citopatolégico 40,00
Acompanhar 90% dos idosos cadastrados nas equipes de Atengio Basica 75,00
Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre 80,00
Aquisi¢iio ¢ implantagio de um espago para uso da telemedicina 80,00
Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4 5
Enc oportunamente 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagio” preenchido de acordo com o c6digo da Cla: de Ocupagdes (CBO). 100,00
Garantir que a0 menos 60% dos trabalhadores participem de 2 capacitagdes ao ano, relacionado 4 drea de atuagio 50,00
Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e/ou federais para melhoria de infra estrutura Fisica para melhor atendimento e acessibilidade 100,00
Manter em 30% a Cobertura Populacional estimada e acompanhada pela satide bucal na Atengdo Basica 20,00
Reduzir tempo de espera para consultas. 30,00
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programagio financeira 100,00
Diminuir para 15% a proporgio de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 17,00
Atingir 70% da Cobertura de mamografia 50,00
Alcangar 70% ou mais de cobertura vacinal anual do Idoso contra a Influenza 55,00
Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada e realizagdo do exame pé diabético 80,00
Realizar 20% ou mais das consultas programadas via telemedicina, com qualidade e registro adequado no Prontudrio Eletronico 10,00
Atingir 100% de salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informagdo do Programa Nacional de 100,00
Imunizagdes de dados individualizados, por residéncia
Implantar sistema de gratificagio em forma de bonus anual de acordo com cumprimento de metas 100,00
Fazer aquisi¢do em 100% dos veiculos em geral dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
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Aumentar para 97% ou mais a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia 97,00
Assegurar a divulgagiio antecipada das agdes de saide, de modo a ampliar a participagiio dos usudrios. 100,00

as de armazenamento de medicamentos 100,00

Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas p

Atingir o parametro de 75% das gestantes com pelo menos seis consultas pré- natal realizadas 70,00

Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 100% de criangas menores de 1 ano de idade relacionadas ao calendario nacional de vacinagao 100,00

Realizar 100% das Aquisi¢des de Equipamento de Prote¢io Individual (EPI) seguindo protocolos de acordo com a fungéo. 100,00
Fazer aquisi¢io de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com realizagiio de exames para sifilis, HIV e hepatites 85,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hansenfase, nos anos das coortes, examinados e cura 100,00
Realizar 100% das manutengdes nos veiculos neces: 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com atendimento odontolégico 90,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial examinados. 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢des conforme demanda das Unidades 100,00
Atingir o parimetro de 90% de gestantes com aplicagio da vacina dTpa 90,00
Manter em zero o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Realizar contratagio em 100% de Assessoria, consultoria e treinamento para diversas dreas da satde. 100,00
rar 100% de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia 100,00
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagiio. 100,00
Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil 0,00
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue 6
Criar ponto de coleta para exames laboratoriais 1
Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0,00
Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 70,00
Realizar criagio de uma equipe de atendimento ap6s as 17h:00min 1
Fiscalizagdo do cumprimento de normar e padrdes higienicos sanitirios para estabelecimentos comerciais, industriais bem como edificagdes coletivas e do meio ambiente com alvard de funcionamento 70,00
pela autoridade sanitaria do municipio quando necessario
Investigar 100% dos ébitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 17
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301 - Atengio Bisica Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi¢io de equipamentos/mobilidrios), do Centro de Reabilitagio e da Academia da saide, conforme propostas aprovadas pela SES/MS. 100,00

Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Ateng¢ido Bisica nas ubs. 100,00

Organizar o acolhimento e classificag@o de risco. 100,00

Atualizar a relagdo de Medicamentos Basicos do municipio semestralmente 2
Ampliar para 30% ou mais a proporgio de parto normal 25,00
Atingir 50% da Cobertura de exame citopatolégico 40,00
Acompanhar 90% dos idosos cadastrados nas equipes de Atengiio Basica 75.00
Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressiao Arterial aferida em cada semestre 80,00
Aquisi¢@io e implantagdo de um espago para uso da telemedicina 80,00
Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4 5
Encerrar oportunamente 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagio” preenchido de acordo com o c6digo da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO). 100,00
Garantir que ao menos 60% dos trabalhadores participem de 2 capacitagdes ao ano, relacionado 4 drea de atuagio 50,00
Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais ¢/ou federais para melhoria de infra estrutura Fisica para melhor atendimento e acessibilidade 100,00
Manter em 30% a Cobertura Populacional estimada e acompanhada pela satide bucal na Atengio Basica 20,00
Reduzir tempo de espera para consultas. 30,00
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programagio financeira 100,00
Diminuir para 15% a proporgio de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 17,00
Atingir 70% da Cobertura de mamografia 50,00
Alcangar 70% ou mais de cobertura vacinal anual do Idoso contra a Influenza 55,00
Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada e realizagdao do exame pé diabético 80,00
Realizar 20% ou mais das consultas programadas via telemedicina, com qualidade e registro adequado no Prontudrio Eletrénico 10,00
Atingir 100% de salas de vacina com alimentag@o mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimenta¢do mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informagdo do Programa Nacional de 100,00
Imunizagdes de dados individualizados, por residéncia
Implantar sistema de gratificagdo em forma de bonus anual de acordo com cumprimento de metas 100,00
Fazer aquisi¢io em 100% dos veiculos em geral dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Aumentar para 97% ou mais a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia 97,00
Assegurar a divulgagiio antecipada das agdes de satide, de modo a ampliar a participagiio dos usudrios. 100,00
Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas priticas de armazenamento de medicamentos 100,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 17
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Atingir o pardmetro de 75% das gestantes com pelo menos seis consultas pré- natal realizadas 70,00
Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 100% de criancas menores de 1 ano de idade relacionadas ao calendario nacional de vacinagio 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢oes de Equipamento de Protegiio Individual (EPI) seguindo protocolos de acordo com a fungio. 100,00
Fazer aquisi¢io de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados pelo MS e SES/SP. 100,00
Atingir o pardmetro de 90% de gestantes com realizagdo de exames para sifilis, HIV ¢ hepatites 85,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hansenfase, nos anos das coortes, examinados e cura 100,00
Realizar 100% das manutengdes nos veiculos necessdrias. 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com atendimento odontolégico 90,00
Realizar 100% das Aquisicdes conforme demanda das Unidades 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com aplicagio da vacina dTpa 90,00
Manter em zero o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Realizar contratagio em 100% de Assessoria, consultoria e treinamento para diversas dreas da satde. 100,00
Registrar 100% de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia 100,00
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Disponibilizar as Equipes 100% para capacitagio. 100,00
Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil 0,00
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue 6

ar ponto de coleta para exames laboratoriais 1
Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0,00
Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 70,00
Realizar criagio de uma equipe de atendimento apés as 17h:00min 1
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi¢iio de equipamentos/mobilidrios), do Centro de Reabilitagio ¢ da Academia da sadde, conforme propostas aprovadas pela SES/MS. 100,00

Ambulatorial

Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengido Basica nas ubs. 100,00

Organizar o acolhimento e classificagido de risco. 100,00

Atualizar a relagdo de Medicamentos Basicos do municipio semestralmente 2

Ampliar para 30% ou mais a proporgio de parto normal 25,00

Acompanhar 90% dos idosos cadastrados nas equipes de Atengio Basica 75,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 17
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Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre 80,00

Diminuir o nimero de 6bitos prematuros para 4 5

Realizar as obras em 100 % contempladas com recursos estaduais e/ou federais para melhoria de infra estrutura Fisica para melhor atendimento e acessibilidade 100,00
Reduzir tempo de espera para consultas. 30,00
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programagcio financeira 100,00
Diminuir para 15% a proporgio de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 17,00
Atingir 70% da Cobertura de mamografia 50,00
Atingir o parametro de 90% de diabéticos com solicitagiio de hemoglobina glicada e realizagio do exame pé diabético 80,00

Atingir 100% de salas de vacina com alimentag¢@o mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentag¢dao mensal de imunobiolégicos, no si

ema oficial de informagdo do Programa Nacional de 100,00
Imuniza¢oes de dados individualizados, por residéncia

Fazer aquisi¢io em 100% dos veiculos em geral dos projetos aprovados pelo MS ¢ SES/SP. 100,00
Assegurar a divulgagiio antecipada das a¢des de satide, de modo a ampliar a participagio dos usudrios. 100,00
Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas priticas de armazenamento de medicamentos 100,00
Atingir o parametro de 75% das gestantes com pelo menos seis consultas pré- natal realizadas 70,00
Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 100% de criangas menores de 1 ano de idade relacionadas ao calendario nacional de vacinagido 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢oes de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) seguindo protocolos de acordo com a fungio. 100,00
Fazer aquisi¢io de 100% dos Equipamentos ou Materiais permanentes, conforme projetos aprovados pelo MS ¢ SES/SP. 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com realizagdo de exames para sifilis, HIV e hepatites 85,00
Realizar 100% das manuten¢des nos veiculos necess? 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com atendimento odontolégico 90,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial examinados. 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢oes conforme demanda das Unidades 100,00
Atingir o parametro de 90% de gestantes com aplicagio da vacina dTpa 90,00
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Manter em Zero o nimero de 6bito Infantil 0,00

r ponto de coleta para exames laboratoriais 1

Manter em Zero o nimero de 6bitos maternos 0,00
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Realizar criagio de uma equipe de atendimento apés as 17h:00min 1

303 - Suporte Profilitico e Atingir o parametro de 90% de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre 80,00
Terapéutico

Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengdio Bisica nas ubs. 100,00

Atualizar a relagdo de Medicamentos Bésicos do municipio semestralmente 2
Atingir o pardmetro de 90% de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada e realizagio do exame pé diabético 80,00
Aplicar a Contra Partida Municipal, 100% de acordo com a programagio financeira 100,00
Equipar e estruturar em 100% de acordo com boas priticas de armazenamento de medicamentos 100,00

304 - Vigilancia Sanitéria Encerrar oportunamente 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagio” preenchido de acordo com o cédigo da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO). 100,00
Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengdo Basica nas ubs. 100,00
Realizar 100% das Aquisi¢des de Equipamento de Protegio Individual (EPI) seguindo protocolos de acordo com a fungéo. 100,00
Assegurar a divulgagio antecipada das agdes de saide, de modo a ampliar a participagio dos usudrios. 100,00
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue 6
Criar ponto de coleta para exames laboratoriais 1
Manter em 70% a analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 70,00

mprimento de normar e padrdes higienicos sanitarios para estabelecimentos comerciais, industriais bem como edifica¢des coletivas e do meio ambiente com alv de funcionamento 70,00

pela autoridade sanitdria do municipio quando necessario

305 - Vigilancia Epidemiolégica Encerrar oportunamente 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagio” preenchido de acordo com o c6digo da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO). 100,00
Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengiio Basica nas ubs. 100,00
Atingir 50% da Cobertura de exame citopatolégico 40,00
Atingir 100% de salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdao mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informagdo do Programa Nacional de 100,00
Imuniza¢des de dados individualizados, por residéncia
Alcangar 70% ou mais de cobertura vacinal anual do Idoso contra a Influenza 55.00
Realizar 100% das Aquisi¢des de Equipamento de Prote¢io Individual (EPI) seguindo protocolos de acordo com a fungio. 100,00
Assegurar a divulgagiio antecipada das agdes de saide, de modo a ampliar a participagio dos usudrios. 100,00
Manter 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 100% de crian¢as menores de 1 ano de idade relacionadas ao calendario nacional de vacinag@o 100,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de hansenfase, nos anos das coortes, examinados e cura 100,00
Atingir o percentual de 100% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial examinados. 100,00
Manter em zero o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Atingir o parametro de 90% de gestantes com aplicagio da vacina dTpa 90,00
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Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

306 - Alimentagdo e Nutrigao Manter em 100% a Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Aten¢do Bésica nas ubs.
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satde por funcgio, C: ia E e Fonte de Recursos
Subfuncoes Categoria Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos ao Transferéncias de Operacgoes de Royalties do Outros Total(R$)

Econdémica ordinarios - transferéncia de impostos Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petréleo recursos

Fonte Livre (receita propria - R$) provenientes do Governo Federal provenientes do Governo Estadual destinados a Saade  vi ladas a destinados a destinados a
(R$) (R$) (R$) (R$) Saade (R$) Saade (R$) Saade (R$)

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Administr:
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengio Corrente N/A 7.304.735,50 1.457.807,10 215.800,20 N/A N/A N/A N/A  8.978.342,80
Bisica

Capital N/A 156.817,27 499.959,00 589.973.67 N/A N/A N/A N/A 1.246.749,94
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Assistén
Hospital Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 584.000,00 40.250,00 22.900,00 N/A N/A N/A N/A 647.150,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 133.670,00 71.583.,20 N/A N/A N/A N/A N/A 205.253,20
Sanitaria

Capital N/A 0.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 139.325,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 139.325,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagiio e
Nutri¢ao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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Licitacoes e Contratos

Suspensao

SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2026
A Prefeitura do Municipio de Caiabu, torna publico a
SUSPENSAO do Pregdo Presencial n2 001/2026, cujo objeto
é REGISTRO DE PRECOS COM RESERVA DE COTA DE ATE
25% PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP PARA
EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA E
BRIGADISTAS DE INCENDIO PARA EVENTOS MUNICIPAIS,
COMPREENDENDO CONTROLE DE ACESSO,
PATRULHAMENTO PREVENTIVO, ORIENTACAO AO PUBLICO
E RESPOSTA A EMERGENCIAS. A nova data da sessdo
pUblica serd informada através dos mesmos meios de
divulgacao utilizados anteriormente. Outras informacdes
poderdo ser obtidas no Departamento de Licitacao da
Prefeitura do Municipio de Caiabu ou pelo e-mail
licitacao@caiabu.sp.gov.br - Caiabu, 27 de marco de 2026.
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