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Atos Oficiais

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30

LEI N.° 4.312/2026.
DE 17 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE METAS E DIRETRIZES AO PPA
2026/2029, LDO PARA 2026 E A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCIO BIDOIA, PREFEITO MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI.

Art. 1° - Ficam alterados aos anexos II e III relativo as metas e programas
governamentais do PPA - Plano Plurianual para os exercicios 2026/2029 Lei
Municipal n°® 4.294/2025 de 16 de Dezembro de 2025 e aos anexos V e VI da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026, Lei Municipal n° 4.221 de 25 de
Junho de 2025, os seguintes programas governamentais projetos e atividades
incluidos por esta Lei, anexos II, III, V e VI, que fazem parte integrante desta lei.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no
orcamento-programa do exercicio de 2026, Lei Municipal n° 4.293 de 16 de dezembro
de 2025 nos termos do inciso II do art. 41 da Lei 4.320/64 Crédito Adicional
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil reais), para reforco
da seguinte dotacido orcamentaria:

(+) SUPLEMENTAGOES R $ (Reais)
.02.05. SECRETARIA DE SAUDE
02.05.02 | 0011
10.301.0011.2021 ATENCAO BASICA
(214) 3.3.90.39.00 | 05.13 | Outros Servigos Terceiros — PJ — 300.084 105.000,00
105.000,00

Art. 3° - Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL, nos
termos do inciso IIl do paragrafo lo, do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64, no valor de
R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil reais),

(-) ANULACOES R $ (Reais)
.02.05. SECRETARIA DE SAUDE
02.05.02| 0011
10.301.0011.2021 ATENCAO BASICA
(201) 3.3.90.11.00| 05.13 | Vencimentos e Salarios - 300.084 105.000,00
105.000,00

Art. 4° - O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro de que,
trata o art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, fica dispensado, tendo em vista qu
tratar-se de recursos oriundos de anulacdo de dotacido, em continuidade a progra
ja constantes das pecas de planejamento e orcamento de 2026.

AS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30

_ . Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal

e Quata, 17 de Marco de 2026.
-4
/ /K
l/ 4 -
Marcio Bidéia
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Quata, na data supra.

¢}

"_/l\ ;’/’ / 7 ] ,’ TA ; /'/1 A /
Fatima Ap. Cfoscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa.

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



_ j DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA

. Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Sexta-feira, 20 de marco de 2026 Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 4 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quatc'l

44\
C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 |!“a/°”03

SUMARIO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS
CAPITULO Il - DOS CARGOS DA CARREIRA " |
CAPITULO Ill - DA CARREIRA E DA -REMUNERA(;AO\ J
Secéo | - Da carreira ‘ \ = ~ )
Secéo Il - Da remuneragéo e do vencimento /
CAPITULO V - DO ENQUAD/RAMENTO NA CARREIRA

. 8 " \
CAPITULO VI - DA IMPLANTAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO VII - DAS DISPQSICOES FINAIS )

3 _-/_/f
.1] —
- —4
—_— /
” 4 V4
4 /
- 7J‘ / \ “ / -

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 5 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 |!“a/%£‘$?,§

LEI COMPLEMENTAR n.° 4.313 /2026
DE 17 DE MARGO DE 2026.
Dispbe sobre a estruturagdo e gestdo do Plano da
Carreira dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
municipio de |Quata, estado de Sdo Paulo.
, ‘ ) ,
MARCIO BIDOIA, PREFEITO MUNICIPAL DEJQUATA, ESTADO DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuig‘c")es legais conferidas pela Lei Orgénica do Zuzcipio, fagco saber que a

Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei ompleme"is)tar:

|
QAPiTULO I;_/E)AS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E CONCEITUAﬂ
Art. 1°_Esta Lei/C;ompIementar dispde sobre reestruturagao e ‘geitéo o Plano de
Carreira dos Servidores' Publicos do Municipio de Quata, Estado|de Sao Pa e tem sua
abrangéncia sobre os /caféos de provimento efetivo descritos nesta Lei Complementar.
§ 1°Os profiésionais do magistério nao integram esta Carreira e disp()epfe legislagao
especifica. "} -

§ 2° O Regime Jufidico dos servidores é o Estatutario nos termos do Estatuto dos

4 v

J/ f J
Art. 2° Para os/eféitos desta Lei Complementiyxénde-se por:

Servidores Publicos do Municipio de Quata.

— )

j /
l. Cargo: posto de trabalho/instituido n ‘rganizagéo/dovsggig(/pUblico, criado por
. - . | / \ s -
lei, com denominacgao~ propria, nimer certo,‘—at)bwgoes, responsabilidades
] /

especificas\e/V/wirﬁentos oorrespondent/e‘s;"para ser provido por concurso
publico e exercido por- pessoa fisicaMenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos E:gfres publicos;

1. Efetivo: & o servidor ocupante de cargo de provimento efétivo, previsto nesta Lei
Complementar, durante o periodo do estagio probatorio;

L Estavel: € o servidor publico ocupante dos cargos integrantes a‘éta Lei

Complementar apés_o_alcance a sua estabilidade a partir do final do estagio

prebalc’n:in_conétitucional;
V. Efetivo exercicio: € o desempenho continuo e ininterrupto das atividades
determinadas em concurso publico junto ao poder executivo do municipio de

Quata;
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C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 ‘ )= AN0S
V. Quadro Geral: conjunto de cargos previstos nos anexos | e Il desta Lei;
V1. Cargos em Extingdo do Quadro Geral: conjunto de cargos em extingao previstos

no Anexo lll desta Lei Complementar;

VIl.  Servidor Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em um cargo publico de
provimento efetivo; | | '|

VIIl.  Carreira: estrutura de remuneragao que ﬂ)ermlte 0] desenvolwmento profissional e
remuneratorio do servidor de acordo cBm a Tabela de Vencimentos descrita no
Anexo | desta-Lei Complementar; /

IX. Venmmento salarlo base do servidor abrangido po/esta Lei Complementar de
acordo com a sua jornada de trabalho alcangada por/meio de cbnc rso publico,

_que quandg da ampliagdo sera pago proporcionalmente a cdrga horaria

trabalhada;

X. — —u\lantagem/pessoalz beneficio financeiro que compde a (remu eracédo do
profissional abrangido por legislagao propria;

XI. Remung%.fééo: € o conjunto dos valores percebidos, pelos profissionais
abrang‘idos por esta Lei Complementar, somado ao vencimento, istg &, o salario
base e as"}demais vantagens pessoais e pecuniarias. -

- |
Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira observara os seguintes|principios e diyetrizes:

{
l. ser mstrume/nto gerencial de planejamento de g,estao ?e pe

s integrado ao

desenvolwrﬁento |nst|tu0|onal )

Il. ter seus mstrumentos volfados payn@a da gualidade€ dos resultados da
prestacao dos servng:oséo cndadao

1. estimular o\deéeyafwmento proflssional,/ﬁo”lffmeio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a busta por qual@é( permanente e participacdo nos
programas de formacgao e Wagao ?Loflsswnal oferecidas pelo Municipio;

V. valorizar os servidores pelo conhecimento, habllldades/atltudes desempenho,

formacao, qualificagdo e capacitacao profissional;

. buscar a otimizagdo da estrutura de cargos e carreira, para prop&ci/ar uma
atuagéo profissjonal direcionada para os objetivos de cada uma das areas de
a 3 idor; \/Jf\

V1. estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio e o servidor

sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional face ao conhecimento

antecipado dos servidores das oportunidades de acesso na carreira;
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C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 “// NS
VIl. assegurar a irredutibilidade de remuneragao;
VIll. efetivar o compromisso com o interesse publico e cumprir as regras de

responsabilidade fiscal definidas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.
L)
CAPITULO Il -DOsS CARGOSJDA CARREI)RA
= =
Art. 4°O ingljesso na-carreira dos servidores municipais dar—se-/é, somente, por meio de
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, a depender da 00141 lexidade do cargo.

Art. 5° Os cargqs desta carreira sdo os relacionados| no Anexaj constando,
respectivamente, a Jornada semanal de trabalho, o nivel de formag¢ao minimo a ingresso e o
vencimento.—— .~ |- /

Paragrafo unlco A atribuicdo e o quantitativo de cada cargo, bem como“a jornada de
trabalho semanal e‘/os’ requisitos para ingresso estdo descritos no. Anexo Il desta Lei

Complementar.

~ CAPITULO Il - DA CARREIRA E DA REMUNE A(}AO

el

, Secao | - Da carreira
/
/

Art. 6° Integram a carreira d0$’ servidores eQ/uata /os/eargos/de{cntos no Anexo |
_/

Art. 7° Em até 2 (dois) anos da vigéncia destawplementar desde que respeitada
a disponibilidade orcamentaria, a Admm@ag/ao Mungpal fara revisdo visando a possibilidade
de inserir evolugéo salarial dos servidores, tendo como como base o efetivo exercicio do cargo,
0 compromisso com o poder publico e a realizagdo de agdes e zrwgos publlc?para a

sociedade do municipio de Quata.

“ a M 0
k_Seg’éO Il - Da remuneragéao e do venci

desta Lei Complementar.
s—~>

Art. 8° A remuneragdo dos servidores municipais do quadro geral € composta pelo

vencimento acrescido de verbas remuneratdrias previstas em legislagao proépria.
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Art. 9° O vencimento do servidor esta disposto nas Tabelas de Vencimentos previstas

no Anexo |, respeitando o contido nesta Lei Complementar.

CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
I\ J‘ ‘] J
Art. 10. Apenas o servidor publico do quadrd geral, cujo ingresso tenha sido por meio
de concurso publico‘ ou tenha adquirido estabilidade constitucionaljS

/

nesta carreira, desde que: !

podera ser enquadrado

. esteja Iotddo e‘;"em exercicio regular de suas atividades|no munici}pio de Quata, na
data em que ggta Lei Complementar entrar em vigor;
Il.  ‘quando doﬁ/re;torno de cessao para outro o6rgdo ou| poder, de, que tenha
= desenvolvido/ étividades compativeis com as atribuicdes do seu cargo;
Ill.  quando tomar posse em cargo descrito nesta Lei Complementar.
= (// :
Art. 11. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro’ Geral serédo

enquadrados nos cargos de acordo com a Tabela de Correlagdo de cargos constante do Anexo

IV, no nivel conforme dedumentos contidos nas pastas funcionais da, grea de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Quata. )
§ 1° No prazo de 15 (qumze) dias contados a partir ga/data de—p
Complementar, sera pubhéado pelo Chefe do Poder Eyrvo ‘ato de nquadramento provisorio,

com a relagao nommal dos serwdores /mun10|pa},e inidos no c/aput de artigo e respectivo

icacdo desta Lei

enquadramento. r —

§ 22 O enquadfaméntyée que {: trata o §1",v dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo do servidor formalizar no-pfazo de 1»5v.(,‘qu_in,z‘9ﬁlias a contar da publicagéo do ato
de que trata o § 1° deste artigo, pedidg%ntesta@o devidamente embasada por meio de
formulario que deve constar do referido ato.

§ 3° Os servidores que formalizarem a manifestagao referié no § 2° e artigo
permanecerao recebendo sua remuneragao na forma em que se encontravam na d anterior
a da entrada em vigor desta—Lei_Complementar, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vanfag{ns’;t;pemenluta_n% atenderem ao disposto no art. 37 d ituicdo Federa\l.:"'J

§ 4° Os servidores que formalizaram a manifestacéo referida no § 2° deste artigo e
permaneceram recebendo sua remuneragao, na forma do § 3° deste artigo, poderao, a qualquer

tempo, proceder a opgéao irretratavel de enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP
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Vencimentos, de que trata o caput deste artigo, com efeitos financeiros a partir de sua opgéo.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade Administragcdo Publica, quanto a
manifestagao, aplica-se o mesmo prazo estabelecido no §2° deste artigo.

§ 6° O prazo para manifestacéo referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamento jnos casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.de Quaté. J ) 1

§ 7° Passados 15 (quinze) dias do prazo para'manifestagao a que se refere o § 2° deste
artigo, sera publicadq ato do-Chefe do Poder Executivo com o enqu/ad/;mento definitivo, exceto

nos casos estabelecidos pelo § 6° deste artigo. !

§ 8° Para os séwid¢res afastados que fizerem a opgao apds o prazo ngr |, os efeitos
financeiros serédo contados/‘da data do retorno. j
, >
Art. 12. O etnquaéramento dos servidores nao representa,|para ‘ner[hum efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e ds atribuicbes
atuais por eles desempenhadas.
|

Art. 13. O enquédramento de que trata os artigos 10 e 11 |sera efetivado na folha de
pagamento do més de janeir/o de 2026. \

————) /

CAPITULO VI - D/A IMPLANTAGAO E GESTAO DO IﬂzANO)DE‘C EIRA

J/ J
= J j /: ‘
Art. 14. A implantagcdo do pla{no de qy ta esta/Le}-Gompl entar, far-se-a em
)

conformidade com o tempo de-efetivo’exercicio comp?ovado njo—?go ou até a vigéncia desta
ST—

S

Lei Complementar. — /

Art. 15. Os recursos para assegurar o cum?r/imento desta Lei Complementar sdo os
provenientes das dotagdes orcamentarias proprias do municipio de Qua/é.
/
“Art. 16. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei Complemeritar € de

responsabilidade da administra¢é nicipal, cabendo-lhe fixat: ‘
l. dir cionais para implementagcdo dos m enquadramento

dos servidores;
Il.  promog¢do do enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano

instituido por esta Lei Complementar.

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 10 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 |!“@%Q&?,§

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os servidores do quadro geral fardo jus a reposicdo anual das perdas
inflacionarias, conforme disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e respeitando
a capacidade de evolugao org:amentéri‘o-financeira. J ) 1

. = =

Art. 18. Apliqam-se as normas desta Lei Complementar, no‘qécouber, aos servidores
Inativos do Poder Executivo Municipal, assim como aos pensiténistas e \"dependentes, em
idéntica condicao, deséle qLEJ“e abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenc}a Constitucional

n° 41 de 19 de dezembro d‘e 2003 e paragrafo unico do art. 3° da Emenda Constityucional n° 47
, Y,

de julho de 2005, os rﬁesmos critérios utilizados para os servidores em -atividade para o
enquadramento. na’Tabelee Vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei Jompl mentar.
e

Art. 19. Cons’gtuém parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
. Tabelas de Vencimentos;

Il.  Cargos peFmanentes do Quadro Geral (Nomenclatura, quant. Te agas, jornada

(semanal), reqﬁisito minimo de ingresso e atribuigdes); \
lll.  Cargos permanentes em extingdo do Quadro Geral; )

IV. Correlagao dei,cargos /
V. Demonst@i\fo do Impécto Orcamentario ﬂ)anc)eiro.
— ) )

71 P

~ ) ‘
Art. 20. Os cargos constantes’ do Anexo I d?sta Lei E(p)lementar extinguem-se na
; > &

/
sua vacancia. — /

Art. 21. Os servidores no exercicio-de fungdes temporarias serao remunerados pelo
= — )

respectivo nivel inicial da Tabela de Vencimentos constantes c/id Anexo | desta Lei

Complementar. /

Art. 22. Ficam expressamente revogadas todas—as Wontrério,

espécialmente: Y
l. Anexo Il da Lei n°® 2124/2005;
Il.  Lein®929/1988;
I1l.  Lein®962/1988;
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IV. Lein®987/1989;
V. Lein®1026/1990;
VI. Lein®2658/2011.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor|na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 1° de janeiro de 2026. J )
’ o [

/

Prefeitura Municipal de Quata, SP, 17 de Margo de 2026. / /

\
/." MARCIO /;cs)srinMa;J':C?g forma digital
T “/ BIDOIA:058780 BIDOIA:05878010852
, 10852 YR = (
g N MARCIO BIDOIA

Assinado de forma digital por

7 = FATIMA APARECIDA s APARECIDA CROSCATTO \
CROSCATTO LOPES LOPES PEREIRA:11075029856
_——— ——_ PEREIRA:11075029856 Jrsos 20760320 07:3631 )

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PQ%EIRI? "/

v Secretaria Administrativa ’
/ /' V /1 > /a ).I /

, Prefeito Municipal
S ‘_ T)

Publicada e Registréda na Secretaria da Prefeitura Municipal de Quéfé; data supra.

/
\/ A —
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS
A que se refere o inc. VIl do artigo 1°, e artigos 2°, 6°, 9°, 18 e 21 desta Lei Complementar
Cargo Vencimento (R$) e nivel de formagédo minimo de ingresso
Nomenclatura [ Jorn | Fundamental ||Médio-Técnico | Superior [Pés-graduagio
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL \ : )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1.710,00 /
COSTUREIRA 40 1.710,00
COZINHEIRO ‘ 40 1.710,00 /
GUARDA-NOTURNO | 40 1.710,00 /
INSPETOR DE ALUNOS . ‘ 40 1.710,00
RECEPCIONISTA / 40 1.710,00 | \
SERVENTE 40 1.710,00 il
AUXILIAR DE LABORATORIO / 20 1.829,70 ]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1.957,78
ENCARREGADO DE OBRAS 40 1.957,78 B )
MOTORISTA 4 | 40 1.957,78 |
PEDREIRO T 40 1.957,78 /
TRATORISTA ' 40 1.957,78
COVEIRO 40 2.094,82 1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 2.094,82 S |
MECANICO 40 2.556,84 ' )
CARGOS DE NiVEL MEDIO’ - /
EDUCADOR SOCIAL 40 1.710,00 )
AUXILIAR DE FARMACIA 40 1.829,70 ‘ {
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1.829,70 : ]
BERCARISTA [ 40 1.957,78] /
ESCRITURARIO ‘ 40 1.957,78] |
SUPERVISOR DE IEC ) | 40 2.094,82] )
ASSISTENTE ADMINISTRATI\/O 40 2.221,41]
FATURISTA = | 40 2.221,41 /
MAESTRO 20 . 2.556,841
TELEFONISTA - 30 2.556,84
MONITOR DA EDUCACAO 7 40 2.634,461
MONITOR DESPORTIVO : A 40 ! 263446
AGENTE DE SANEAMENTO 40 ' 2:835,21
ALMOXARIFE - Y 3.714,20
ASSISTENTE TECNICO 40 3.714,20
ENCARREGADO DE CADASTRO E S
PATRIMONIO 40— — 371420
ARTESAO 40 1.625,00 /
TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE
MENTAL 40 1.625,00 ( /
CARGOS DE NIVEL TECNICO
TECNICO DE RAIO-X | _——1957,78 _
TECN{€O DE ENFERMAGEM _~_/ 40 2.094,82 ] -
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 2.094,87]
CONTADOR 40 4.807,67
ELETRICISTA 40 2.221,41
TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 40 2.556,84
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40 2.556,84
TECNICO PROC. DE CONTROLE 30 4.193,30
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Cargo Vencimento (R$) e nivel de formagédo minimo de ingresso

Nomenclatura Jorn | Fundamental | Médio-Técnico Superior Pés-graduacao
FINANCEIRO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
AUXILIAR JURIDICO 40 2.556,84
CONTROLE INTERNO 40 3.861,49
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA | 30 ' ‘ I 2.835,21
ASSISTENTE SOCIAL (20H) 20 [ 2.731,46
COORDENADOR DE INFORMATICA . | .40 | I 2.731,46
NUTRICIONISTA 20 [— = 1 2.835,21
ENFERMEIRO 30 2.943,12
ESPECIALISTA DESPORTIVO 20 : 2.943,12
FISIOTERAPEUTA ) 30 / 2.943,12
ADMINISTRADOR AMBULATORIAL 40 i 3.175,60
ASSESSOR DE IMPRENSA ] 40 3.175,60
FONOAUDIOLOGO / 30 3.175,60] )
PSICOLOGO 20 3.175,60] |
PSICOPEDAGOGO 30 3.175,60] /
BIOMEDICO = 20 3.431,73]
DENTISTA / 20 3.56D,52| [
ENGENHEIRO AGRONOMO- 30 3.569,52| |
MEDICO VETERINARIO 30 3.569,52| /
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3.569,52]
ZOOTECNISTA 30 3.569,52| |
SECRETARIO ADMINISTRTATIVO 40 3.714,20] |
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO 40 e 19
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E -
TRIBUTOS 4 3.866.19 )
ASSISTENTE SOCIAL (30H) 30 41193,30] |
ENFERMEIRO ESF 40 __4.193.30 |
ANALISTA CONTABIL — ——— 40 /] 4611,23
DENTISTA ESF A - 40 \ —5.135,
FARMACEUTICO i 5
BIOQUIMICO / 30 , f ”5'/135;47
PROCURADOR JURIDIEO )l 30 2z { 5.135,47
ARQUITETO 30 . | / 1 —-6.360,13
ENGENHEIRO CIVIL 30 , | 6.360,13
MEDICO CLINICO-GERAL PLANTONISTA | 24 ) 7 ] 7.335,04
MEDICO ESF — 40 — 20.809,49
CARGOS DE NiVEL POS-GRADUACAO (ESPEéRLISTAsrmg/
MEDICO ESPECIALISTA EM
ACUPUNTURA 29 ) 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA 20 / 733504
MEDICO ESPECIALISTA EM
GINECOLOGIA 2 ( 7/335,04
MEDICOESPECIALISTA EM MEDICINA
DO TRABALHO 20 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTAEM ORTOPEDIAT20—— — 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTA EM J i
OTORRINOLARINGOLOGIA 20 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA | 20 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTA EM
PSIQUIATRIA 20 7.335,04
MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA | 20 7.335,04

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 14 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

44>
C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 |!‘ = QN0S

ANEXO I
CARGOS PERMANENTES DO QUADRO GERAL

A que se refere o paragrafo unico do artigo 5° desta Lei Complementar

Nam. Nivel -‘ ! [
Cargo de |minimo de | Atribuicoes
vagas | ingresso | ,

v \ Auxiliar nos servk;oste armazenégem (;e materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia| tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servigos
de jardinagem, aparando gramas, preparaf@do a terra, plantando sementes e
mudas, podando as arvores, visando/ a“conservagdo, cultivar e embelezar
canteiros em geral. Efetuar limpeza e jconservagdo de prédios publicos, areas
verdes, pracas, terrenos baldios, ruas/e outros Iogradduros publicos, carpindo,
) limpando, lavando, varrendo, transportando entulho'si visando melhorar o

/ aspecto do municipio. Auxiliar na limpeza e conservaga® nos cemitérios e nos
| jazidos bem como auxiliar na preparag@o de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar jJo motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega/de materiais e

AUXILIAR DE SERVICOS - Ensino  |mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros fecursos, visando
GERAIS ) fundamental |contribuir para a execugéo dos trabalhos. Auxiliar na greparagépo de rua para a
execugdo de servigos de pavimentagao, compactandélro solo, esparramando a

—- /8 s terra, pedra, para manter a conservag¢do dos trechos desgastados ou na

abertura de novas vias. Auxiliar no assentamento de tubps de concreto,

| conservagdo das ferramentas, utens
-/ recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequadgs; Cuidgr dos parques e
- — banheiros municipais e publicos da cidade; Executar s$ervigos gerais de carpa,
limpeza de valetas, servente de pedreiro, pintura de ruas, troga de lampadas,
tapas buracos, varricao de ruas e outras] executar servigos d¢ ordem geral nos
estabelecimentos de ensino, como limpeza de areas internaé e externas, fazer
pequenos reparos, auxiliar nas tarefas| de cozinha. cutar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar atividades referentes a cortegs e costyra , com mpecessidade de
conhecimento basico para exercer a atividade, trabalhar na criagdo de moldes e
na producdo de pegas de vestuarios, enxovais e afins, necessarios as diversas
—_— Ensino unidades organizacionais da Prefeitura Mug‘icipal, utilizando-ge de maquinas e
outros instrumentos apropriado;(l\éanter , ordem, a orgehizagéo, limpeza e

COSTUREIRA | fundamental | .. : e gy

) higiene do setor em que presta servigo. Participar ursos e capacitagbes de

/ f aprendizagem, monitorar e executar cursos ée aprendizagem, conforme
cronograma de cursoyxé:utar outras atividades correlatas designadas pelo

— i {superior imediato. J o

/ |Preparar refeigdes; orientar asfuxili es,qu;r;t%aﬁ pré-preparo dos géneros

= J alimenticios;/pé;)al"ar corretamente”os alimentos, observando as normas de
higiene e &S técnicas de cocgdo, manter, sistematicamente, a organizagéo, a

higienizagdo e a conservagéo do materjal geral das cozinhas, refeitérios e seus

5 ri
COZINHEIRO e ﬁ?mo equidamentos; efetuar~0- do material existente na cantina,

mental | 7.7~ 5~ N "
discriminando-o por pegas nas respectivas quantidades e executar outras
9 |atividades que Ihegfor/eerz/éeﬁegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
———/relacionados—&-sua ar de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas
determipadas pelo superior imediato.
‘I:E;(?eé vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
- tros de saude,~estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os  sistematicamefite e inspecionando suas
dependéncias, visando protecdo a manutengdo da ordem, evitando a destruicdo
do patriménio publico; efetuar ronda diurnafou noturna nas dependéncias dos
/ prédios e areas adjacentes, verificando se ds portas e janelas, portdes/e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e oujros danos;
~ controlar a movimentagcdo de pessoas, veiculos e materiais,~fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero das placas dos mesmos, para evitar o

rmdesvio de materiais e faltas; zelar pela segurangca de veiculos,
GUAWRNO _/ fundamental |90 Tpredios e demais equipamentos da administragdo._municipal,

fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sab sua guarda, Visando a
protegéo e segurancga dos bens publicos; verificar se a pessoa procurada esta
no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local; inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragdo de residuos,
para assegurar o bem estar dos ocupantes; encarregar-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepgéo e controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas,

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 15 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

DT
C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 I!“a qanos

1926 - 2026

Nivel
minimo de
ingresso

Num.
de
vagas

Atribuicoes

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Atender
as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar
pelas dependéncias € instalagdes do estabelecimento, cuidando de pequenos
servig:o% de ncana;ento, eletricidade, pintura entre outros, pelo material
utilizado, tragando Jormas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a farmagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas jie portaria, controle de presenga guarda e protegdo dos
alunos, prestando Erimeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superiof’imediato. Cuidar de seguranca do
aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes
e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas. Manter um bom
relacionamento com toda a equipe escolar; controlar ag atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fis;lizan o espagos de

Ensino
fundamental

INSPETOR DE ALUNOS;

recreacao, definindo limites nas atividad
entre os alunos. Atender a todas as ol
coordenagao da escola na medida do po
legais; Auxiliar os professores a direg
Elaborar relatérios sobre ocorréncias em
correlatas, conforme necessidade ou a
ambiente escolar e providenciar manuten
correlatas.

jes livres. Evitar atos|de indisciplinas
rientacoes da diregdg e membros da
ssivel e dentro de syas competéncias
ao e funcionarios-"quando solicitado.
seu trabalho| Executdr outras tarefas
critério de seu superjor. Organizar o
cao predial. Executar putras atividades

Recepcionar membros da comunidade

e visitantes procurando identifica-los,

averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informages e/ou encaminha-los
a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas.| Anotar recados.
Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas refebidos. Auxiliar
em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursog de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Execfitar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associddas ao ambiente
organizacional. ‘Auxiliar em tarefas simples Trelativas as atividades de
administragdo, para atender solicitagdes e necessidages da unidade. Conferir
as quantidades e especificacdes dos materiais solicjtados e [distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar las horas trabalhadas ¢ as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentog pessoais dos
funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de ma’teriais e relatérigg de bens moveis;
fazer o controle patrimonial de bens; xecutar pedidos, compras de material
de consumo e permanente par: execugéo/da;a/u‘m ades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o puplica; controlar Ja entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telgfénicas e fax; receber,
/ coletar e distribuir _cofrespondéncia, documentos, mpiénsagens, encomendas,
{ |volumes e outrgs, interna e ext/érna e;_coletar“assinaturas de documentos
diversos. de/a{mio com as necessidades da unidade; operar abastecer, regular,

efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisicdes de
ma’ql;ina copiadora, feceber e assinar_récibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utitizar T de informatica, auxiliar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo. ,Executar outras tarefas de mesma natureza e

inivel.de complexidade assoofa{ias ao ambiente organizacional.

Executar servicos-de-limpeza geral em prédios publicos, salas de atendimentos,

espan 0,~varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios,

lousas e instalacdes, para manter em condigbes de higiene e limpeza para
segurar o asseio;e o bem-estar de seus ocupantes; preparar e servir café,

cha, sucos e agua, para atender os funciongrios e os visitantes da unidade;
efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha/ banheiros e outras dependéncias

Ensino
fundamental

RECEPCIONISTA —

Ensino
fundamental

SERVENTE

N

a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de atender ao
unidade; fazer servigos relacionados a lavanderia, deixando em condigées de

meglwmmpeminas e outros; auxiliar no atendimento de
pessoas que procuram a unidade W@jecutar
outras tarefas correlatas que lhe forei beleci lo superior imediato.

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas
para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar
pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuigéo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de
material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagéo
dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgéo,

&

Ensino
fundamental

AUXILIAR DE LABORATORIO
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Num. Nivel

Cargo de |minimo de Atribuicoes

vagas | ingresso

secagem e estermzagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;Organizar o estoque
e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisigdo necessaria; Seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar em sigilo os dados e
informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

. |Realiza procedimentos basicos de enfermagem sob supervisdo, apoiava
', |enfermeiros e médicos, aplicava medicam;;fs e curativos, registrava sinais e

sintomas e desempenhava tarefas correlatas. Responder tecnicamente pelos
atos praticados no exercicio das atribuigdes’do cargo, nos termos da legislagéo
) - federal que regulamenta a profissdo, pem como das normas expedidas pelo
\ Conselho Profissional competente, e ﬁambém: exercer suas atividades com
autonomia ' técnica, observando os principios éticos'\e as normas técnicas
) ! aplicaveis a sua area de formagéao; assumir, quando designado formalmente, a
{ responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores
| vinculados a sua area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever (e responder por
/ pareceres, laudos, relatérios, projetos, lestudos técnicos, plgnos, registros e

AUXILIAR DE ENFERMAGEM f igi;gztal demais documentos proprios da profissdo, quando exigidg pela legislagéo
= un especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,

) legislacdes setoriais e regulamentagdes do respectiyo Consglho de Classe;

~ manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos|da legislacdo especifica;

— JI== zelar pela qualidade técnica, seguranga |e legalidade dos servjcos prestados a

Administragdo Publica e a coletividade; e, como condigdo indispensavel para o
exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional ative’ e regular perante
) o Conselho de Classe competente, be imento de todas as
= // obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao nespectivo 6rgéao

f fiscalizador, sob pena de impedimentg para o exefcicio das atribuicbes e
demais medidas administrativas cabiveis, e exercer outras/atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

T - = - = - -
Ensino [Supervisiona equipes de construgdo, acompanha execugdo’de obras publicas,

ENCARREGADO DE OBRAS fundamental [controla materiais e prazos, fiscaliza servigcos e elabora {éﬁtérios.
P Dirigir e conservar veiculos automotores,|da frota da pfefeitura, manipulando os

— comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajetos dgterminados, de
acordo com as normas de transito e |as instrucde$ recebidas; inspecionar
= veiculo, verificando o estado dos pneus, bs niveis de combustiveis, agua e 6leo
- — de carter, testa freios e parte elétrica, para/ certificar-se de stias condigdes de
) funcionamento; verificar itinerérig:,/ofnﬂmerq de-viage outras instrugdes de
/' \ transito e a sinalizagéo, visande” o cump?nento as normas estabelecidas;

{ dirigir veiculos, obedecendo.ao Cédigo Nacilonal-de Transito, seguindo itinerario

e (s) estabelecido (s), para“conduzir alunos do(s) local(js) de origem para o(s)
En’éino /‘ chal(is) de destino,Birigir caminhdo na ca!te_agéo de”lixo, terra, areia, pedra,

findariental p}lche‘e galhos entre outro_s qugﬁdweessa_rm' ar pelo bom_andamento da
- viagem;-ad do as medidas cabiveis na preveng&o ou solugéo de qualquer
s anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veicylos; providencigr sg/rviﬁos de mapytengdo do veiculo, comunicando falhas
ara ass ar seu perfeito estado; recolher veiculos

— e soljcitando reparos,
\J apos a jornada de trabalho, cogduzindo—o a garagem da prefeitura, para permitir

MOTORISTA

lsua-manutencgado e abasteciméntos; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condigbes adequ: so; auxiliar nos servigos de transporte de pacientes

portadores-de deficiéncia quando solicitado e/ou que estejam impossibilitados

de ~dndar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
diato. — )

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e QUtros materiais para construgéo e

reconstrugdo de obras e edificios publicos, ler e interpretar plantas de

construcdo civil, observando medidas [ e especificacdes, verificar as
/ caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na

- construgdo de alicerces, assentamento de tijolos e blocos;
armagdes de esquadrias, instalagdo de canos , caixa de agua, conduites de
/[———|energia e internet_caixinhas-de fomadas e lampadas, pegas sanitarias, conserto

PEDM J Ensino  |de telhado e acabamento em opras;mmjndqe
fundamental [argamassa, misturando o material n Oes, fazendo a armagao

dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro,; assentar
pedras ou tijolos, pisos, azulejos e materiais afins, construir bases de concreto
ou de outro material de acordo com as especificagbes , para possibilitar a
instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins, preparar e
nivelar pisos e paredes, fazer reboco de paredes e outros, orientar o ajudante,
armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos; fazer a armagéo de
ferragens, perfurar paredes visando a colocagdo de canos para agua e fios
elétricos, assentar pisos, azulejos, pias, guarnicdo, portas, fechaduras e outros;
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efetuar a colocagdao de madeiramento e telhas, impermeabmzar caixa d'agua,
paredes, tetos e outros; executar outras tarefas correlatas.
Compreender as tarefas de operacao de tratores e reboques. Montados sobre
rodas, para carregamento de material, rocada e preparo de terrenos, limpeza de
vias, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
TRATORISTA Ensino dlverso‘s como |amina, pa carregadeira, maquinas varredoras ou
fundamental pavnmentadorés rogadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou
impulsdo, para movnmentar cargas e executar operagdes de limpeza e preparo
de solo para plantio ou similares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo suberlor imediato.  /
i |Executar servigos gerals de limpeza, manutehgdo, conservagdo e fiscalizagéo
dos cemitérios. Controlar, segundo normas gstabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos. Executar servicos de inumagdes e exumagdes
) - em geral. Abrir covas para a realizacap de sepultamentos, dentro das normas
de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las. Proceder no controle
de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
) auxiliando no transporte de caixdes, mahipulando as cc\rdas de sustentagéo e

i facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na) sepuljura. Fechar as
| sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Efefuar a marcagéo
- / Ensino de’sgpultur_as a serem ca\(adas, escoran do as paredes de_abe ura ou retjrando
COVEIRO - _ fundamental |2 '4Pide e limpando o interior das covas ja existentes. Realizar/a localizagéo dos
jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério. Zelar_ conservagao dos
J jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério.| Limpar, Jcapinar e caiar
z muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os |limpos e carregando os
lixos existentes nos cemitérios. Abrir e fechar os portées e contyolar o horério de
visitas. Assentar tijolos e preparar a massa de cimento e congreto. Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os. Prepaftar, adubar a terra
] e realizar servicos de jardinagem, de plantio- de res e de espécies
- // ornamentais e agua-las. Transladar restos mortais pgra os osgsarios. Executar
( outras tarefas correlatas de oficio ou sob a orderm do|supervisor imediato, que

por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
Operar maquinas de comando mecanico|ou hidraulico, condyzindo-a, operando
/ seus comandos para executar servigos -
de abertura de valetas, realizar servigos de escavagdo e remogdo de terra,
= | pedras, areia, cascalho e outros materiais
— analogos ou ainda compactar estradas e Iogradouros ublicos; fealizar servigos
de carregamento de caminhdes basculantes; realizar Servigos He compactagio
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino |de solo; nivelar terrenos e realizar servicos de terraplanagem em geral;
PESADAS — —— fundamental apresentar servigos de reboque. Deve zelar/pela conservagio’e manutengdo da
) maquina sob sua responsablllglae(?emdando para o bom funcionamento.
/' \ Comunicar ao seu superior i iato qung eito no funcionamento da
{ maquina sob sua responsabiidade. Comuni ao seu superior imediato
- qualquer defeito no fupcionamento da maquma sob; sua responsabilidade.
/ / Coordenar e orient s servicos quando acomp;r?zﬂ{) de ajudante. Executar

{ |outras tarefas determinadas pela/hie;afquiavimedi

= J Consertar Wlos automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutengéo
r e conservagao, visando assegurar as condigdes de funcionamento; examinar os
; veicylos e méquina;rod vidrias, inspecionando diretamente, para determinar
$— os defeitos e andrmatidades uncionamento. Efetuar a desmontagem,
/ procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios,
T _\Jde“ignigéo, (Le_di;:g:éj)sdw‘/ylfur‘lnemagéo de combustivel, de transmissao e de
R Ensino suspen_sao, utii erramentas e |nstrument<_as aproprladqs, para
MECANICO fundamental |F€condieionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Orientar e
panhar a‘limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando
acessorios necessarios para a execucao dos servigos. Efetuar a montagem
dos demais componentes dos veiculos e rgaquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificagcdes pertinentgs, para possibilitar sua utilizagado.
Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar;argsultado

\ / dos servigos realizados. Executar outras tarefas correlatas determingdas pelo
N\ superior mediato

Prestam servigos para promover o desenvolvimento de poterCialidades, a
permanécia da convivéncia e vinculos familiares e comunltarlos através de

/"\meatwo Assegurar a ipagdo social dos
ﬁ J usuarios em todas as etapas do trabalho social. Realizar visitas, ificacéo,

— registro e acompanhamento das emanda dos usuarios
Ensino juntamente com a equipe. Contribuir no planejamento de atividades, criagdo de
EDUCADOR SOCIAL o trabalhos educativos, digitagdo de documentos, avaliagdo de processos e

médio s ; D ~ B -
organizagao de fluxos de trabalhos. Planejar as atividades ou agdes e incentivar

a participagdo da comunidade local em programas e projetos. Mobilizar,
desenvolver e participar de campanhas setoriais e intersetoriais na comunidade
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal e
violagdo de direitos. Alimentar programas e atender usuarios. Saber trabalhar
em grupos e com trabalhos manuais. Ter disponibilidade e flexibilidade de
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horarios para trabalhar em horarios noturnos e eventos.
Realiza dispensacdo de medicamentos, férmula requisicdo para pedidos de
compras, recebe, separa e armazenar medicamentos e insumos recebidos pelo
setor, faz controle de estoque. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. Alimenta programas de sua area
de atuacdo. Executa qutras tarefas correlatas.
Realizar agdes de prIomoc,éo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, rEediante planejamento local e
protocolos de atengcédo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia,
. |desinfecgéo e esteril&agéo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e
' |do ambiente de! trabalho; Auxiliar e insfrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento/do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
) - com os demais membros da equipe def Afengédo Basica, buscando aproximar e
\ integrar acdes de saude de formd multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, ' transporte, manuseio e descarte de
) produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
i moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
! odontolégico realizando manutengdo |e conservagdo dos| equipamentos;
/ Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
B . categoria de examinador. Responder tecnicamente pelos atos praticados no
= exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da legislagdo federal que

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |/ Ensino regulamenta a profissdo, bem como das normas erpedidas pelo Conselho

Ensino
médio

AUXILIAR DE FARMACIA

ASB -~ fasdio Profissional competente, e também: exercer suas atlvidades |com autonomia

— W= técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas faplicaveis a sua
area de formagao; assumir, quando designado formalmente, a/responsabilidade
técnica por unidades, servigos, programii, projetos ou setores$ vinculados a sua

] area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e respond or pareceres, laudos,
= // relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registr s e denjais documentos
( préprios da profissao, quando exigido pela legislagéo especificg; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legisl
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter fsigilo profissional,
/ quando aplicavel, nos termos da legislagdo especifica;
técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados-a Administragdo Publica
2 | e a coletividade; e, como condigédo indispensavel parp o exercjcio do cargo a
— manutengéo de registro profissional ativo e regular|perante fo Conselho de
Classe competente, bem como o cumprimento de' todas as obrigagées legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo érgao fiscafizador, sob pena
— de impedimento para o exercicio das/ atribuicbes e /demais medidas
) administrativas cabiveis, e e;?cer outras-——atribyigéés que sejam de

) responsabilidade na sua area de afuacdo.
Participar efetivamirzl?;gs mobmentos dé rotifa pedagdgica das criangas,

e auxiliando o docente desenvolvimento das atividades propostas; Trocar
/ / fraldas, dar banho e zélar pela t;'iﬁiene do bebﬁ;%ecgfrer de todo periodo em

[ |que-.este per ecer na creghe; Ministrar adeira, papinha e outros
- J alimentos senpre dentro dos horarios estabelecidos; Controlar as condigdes de
A higiene ambiental;gFicar atento a eventuais modificagdes de saude e

; comportamento do pebé e dar ciéncia’ao responsavel de suas observagdes;
S Participar de gru os ~de “est e reunides de equipe, eventual ou
\J periodicamente, convocadas pgla direcdo, bem como das reunides de pais e
Ensino  lresponsaveis; Participar deseventos oferecidos pela Secretaria Municipal de
BERCARISTA médio\/ Educacgdo, bém 1 stividades e comemoragdes realizadas pela unidade
escolar;Participar colaborativamente do planejamento da rotina escolar; Auxiliar
ra do repeuso dos bebés, providenciando todo material necessario, assim
mo também objetds de uso pessoal/afetivg como chupetas, bichinhos de
pelucia, etc; Higienizar brinquedos, materiais/e equipamentos utilizados pelas
criangas;
Responsabilizar-se pelo acolhimento das criangas nos horarios d;;ptrada e

/[

; / saida, cuidar e zelar enquanto aguardam 'os pais ap6s o horario rggular de
AN saida, zelando pela seguranga e bem-estar; Executar outras tarefag’correlatas
e determinadas pelo superior imediato.
Executar servicos nas areas de recursos humanos, administragdo, finangcas e
/————llogistica; realizar sob orientatso especifica, coleta de precos_e licitagdes para
ﬁ J aquisicao de materiais e sewigosmgemos,
atender fornecedores , funcionarios ; m ubtico em geral, fornecendo
e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; operar micros e terminais
ESCRITURARIO Eqsino de computadores, possuir conhecimentos dos §istemas quraciongii;, softwares
médio redatores de texto , banco de dados e planilhas eletronicas, digitar textos ,
documentos variados e tabelas, preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorio, controlar pequenos estoques , distribuindo o
material quando solicitado e repondo os mesmos, operar e zelar pela
manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos
sob sua responsabilidade, manter em perfeita ordem e conservagdo as
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dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Programar a realizagdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua
supervisdo; receber, analisar e corrigir diariamente os documentos de
levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude dentro do seu setor de
atuagado; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude
publica‘, provié!encian o e fornecendo materiais educativos e outros que se
fizerem necessarios;|fazer reunides periddicas com a equipe destacando os
acertos e apontandd os erros, Ja fim de otimizar a execugdo dos servigos
levando a conheciménto da chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer
relatério mensal 'de acordo com a programacgdo exigida pelo superior;
acompanhar a equipe de saldde em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo,
vacinas, eventos e outros designados pelo’superior hierarquico; atuar através
) - de acdes educativas em campanhas /de” vacinagdo e acdes de controle de
| doencas visando prevencdo de doq/:gas e promogdo da saude; realizar
orientagdo a populagéo; realizar treinamento das equipés de agentes de salde;
) ! realizar palestras nas escolas, centros comunitarios e oul{os; realizar divulgagao

Ensino'
médio

SUPERVISOR DE IEC

{ através de midia/imprensa de campanhas e agbes da|saudej realizar agdes

| integradas com as equipes de vigilancia

sistemas de informagdo. Executar outras
para o exercicio da funcao.

epidemioldgica e safitaria; alimentar
tarefas compativeis com as exigéncias

Executar servigos gerais de escritorio,

como a classifiedgao e analise de

correspondéncias, prestacdo de informagées e  afendimento ao publico;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se |dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagpes desejadas;
Supervisionar os relatérios de prestagdo de servigcos s unidades da
Secretaria; Analisar o fechamento de |relatérios semanai€ e mensais dos
setores; Analisar o mapa diario, dos atendimentos ef dosna Secretaria e
encaminhar para o diretor de departamento; Acompanhar contrple de entrada e
( saida dos funcionarios da unidade e encaminhar para grea de pessoal. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Elabora faturas e contas hospitalares, controla registrosy’anceiros, confere
documentos e alimenta sistemas de faturamento.
Exercer conhecimento musical tedrico € pratico eom”instrumentos musicais:
Metais, Madeiras e percussdo. Elaborar Plano |de Ativigades de sua
competéncia para a Banda de Musica Municipal. |Trabalhar com Bandas,
Fanfarras e pratica de conjunto por meio/do ensino com criangas, adolescentes
e adultos. Ensinar a tocar os instrumentos (Metais, Madeirgs e Percusséo).
Saber conduzir e realizar regéncia. Ensaiar com a banda de musica municipal e
orientar as atividades dos musij;)?wa area'\de-sua ci téncia. Comparecer,
quando convocado, as reunides omovida?{beli?@géo Cultural e Patrimonial.
Ter disponibilidade de horariog de traballio, ir€lusive sabados, domingos e
feriados quando for nee€ssarid, Saber trabalhar em grupo e desenvolver o
/ trabalho colaborativo-Cuidar dog instrumentos musicéis, acessoérios e materiais
{ |que-lhe forem -cofiados. Zelq/ pycr-espa o_fiSico que lhe por confiado.
Desempenharoutras tarefas correlatas.
Atender e efetuar Jigagdes internas externas, operando equipamentos
telefgnicos, consult%dc;ﬁlisl_as elﬁ);}ge/r?das, visando & comunicagdo entre o
usuario e o destinatariorRegistrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando
4 em formularios apropriados nome do solicitante, localidade e tempo de
Ensino__jduragdo, para possibilitar /0 controle de custos. Zelar pelo equipamento
médio telefénico, comui efeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para
assegurar o-perfeito funcionamento. Manter atualizadas e sob sua guarda as
lis telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
nsultas; execu outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. f
Responsabilizar-se pelo acolhimento e e%ega das criangas no horario de
|

= |5

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino
médio

Ensino
/ médio

FATURISTA

—

MAESTRO |

TELEFONISTA

I

entrada e saida; Oferecer as refeicdes e promover cuidados necessarios para o
bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho e outros; Pagticipar da
elaboragéo da proposta de trabalho da unidade escolar; Colab
atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familidas e com a
comunidade; Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

idar da se omportamento das crianca: dependéncias da
unidade; Desenvolver, com as criangas, atividades relativas ao cuiday e ao
educar, de forma ludica, desenvolve ftomotor, Proporcionar as

criangas atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras, parque,
tanque de areia e do solario; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criangas na forma em que vivem, seus progressos e dificuldades; Higienizar os
brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criangas; Participar das
reunides de pais de alunos; Comunicar aos pais, sempre que necessario todas
as anormalidades referentes a saude e ao comportamento de seu filho; Tratar
todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atengédo e
civilidade; Contar histdrias, utilizando-se de livros, fantoches, teatros, etc.

T
ﬁ .
MONITOR DA EDUGA@AQ__J Ensino

médio
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Planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigdo da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presencga se
faga necessaria; Ter conhecimentos basicos do Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Promover a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais ¢a crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel; Conceber o brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino & de aprendizagem na Educagéo Infantil,
_|viabilizando o desenyolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das
', |criangas, promovehdo a formag&o pessoal e sgcial e valorizando o convivio com
a diversidade; Executar outras tarefas corrglatas determinadas pelo superior
imediato.

) Organizar atividades esportivas, orientar atletas e alunos, coordenar projetos
esportivos, promover eventos e desempenhar outras tarefas correlatas. Ensinar
atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados
) ! com atletas de diferentes esportes; supervisionar e avallgr o preparo fisico dos

{ atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competigdes esportivas.
| Cumprir programas elaborados pela area, visando proporciongr atividades de
/ Educagéo Fisica aos académicos dos |varios cursos. Exercer atividades de

SR Ensino  |orientagdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas

MONITOR DESPORTIVO = médio varias modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recreagéo
) para a Instituicdo e a comunidade em|geral. Participar, conforme a politica

~ interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, cgnvénios e programas de

— JI== ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar| relatorios técnicos sua area de

especialidade. Participar de programa |de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se’de equipamentos
) e programas de informatica. Executar| outras tarefas~€ompativeis com as
~ exigéncias para o exercicio da funcgao. 7
f Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, |ndustriajs, residenciais e
publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando negessario, visando
preservar a saude da comunidade; Vistoriar, verificando as cofidigées sanitarias,
/ para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhando-os- pdf5 analise sanitaria no
2 | instituto Adolfo Lutz - IAL; Lavrar auto de infracdo, expedir intimagdo e aplicar
— penalidade de adverténcia, quando necessario, visanfdo presefvar a saude da
Ensino |comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais col pogos, minas,
AGENTE DE SANEAMENTO médio bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servicps individuais de
— abastecimento de agua; Receber solicita;én;ﬁ de alvara e ca
\ sanitario para os estabelecimento: comerpiais-e/ou industriais, fazendo os
) registros e protocolos para expedi¢ao do resgoectivo ocumento; Vistoriar a zona
/ [ rural no que diz respeito ao_saneamento, ofientarido sobre a adubagdo e agua
<= potavel, destino de dejet6s e uso adequado de agrotdxicos, para manter a
— / /'|saude da populagdo;” Executar/ outras tarefas;?egtas determinadas pelo
/ superior imediatg: Alimentar prog‘rama&ders,ua ared de atuagdo.
= Ensi@ Controla.._estdques , de materiais; registra entradas e saidas, organiza
ALMOXARIFE A almoxarifado, elabora relatérios, confere notas fiscais e mantém registros
atualjzados. /B /e

TECNICO EDUCACIONAL EM}— /E(sino Desenvolvem o pldnejafento, a execugdo e a avaliagdo de agdes técnico-

g Y Py pedagdgicas voltadas para a, promogdo da saude mental e prevengdo de
SAUDE MENTAL médio transtornos psiquicos no contéxto educacional.

Atuar sob_a oriéntagde-do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas,
Ensino :jzy’ﬁendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades

ARTESAO médio ineréntes a fungéo, por determinagdo das chefias. Realizar outras agdes e

ividades a serem-définidas de acordo com as prioridades locais.
Executar servicos de apoio nas areas Administrativas como Finangas,
Logisticas, Marketing, Recursos Humanog, Administragdo, Tecnologia da
Informagéo, fornecer, desenvolver e receber informagdes sobre as atividades
/ rotineiras se um setor técnico administrativo. Tratar documentos/variados
para o

AN utilizando os principais meios de acessos as informagd
3 Ensino desenvolvimento funcional e rotineiro do setor ao qual esta alocado, cumprindo
ASSISTENTE TECNICO todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Realizar atividades de

médio . A ™
/| ———Icontroles _de auxiliar nos processos ecdo, utilizando
ﬁ J ferramentas da informagéo basica. Desempenha suas atividades o rando as
— normas de seguranga, saude e higie . aniza, controia e arquiva

documentos relativos a atividade administrativa e controla as movimentagoes;
além da aptiddo para intermediar as relagdes interpessoais éticas de uma
organizagéo.

ENCARREGADO DE R Ensino |Organiza registros patrimoniais, controla bens moéveis e iméveis, elabora
CADASTRO E PATRIMONIO médio relatérios, acompanha inventarios e desempenha outras tarefas correlatas.

3 Ensino Realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes radioldgicos,
TECNICO DE RAIO-X Técnico |Preparar solugdes quimicas e organizar a sala de procedimento. Preparar o

paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e
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diagnéstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia
computadorizada, densitometria 6ssea, ressonancia magnética nuclear e
ultrassonografia. Auxiliar na realizagcdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos,
observando os principios de protegao radiolégica, avaliando reacdes adversas e
agindo, em situagda de urgéncia sob supervisdo profissional pertinente.
Respoﬁder tednicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuicbes do
cargo, nos termos da [legislagao federal que regulamenta a profissdo, bem como
das normas expedidas pelo Conselho Profissional competente, e também:
' |exercer suas atividades com autonomia técnica, observando os principios éticos
', |e as normas técrlicas aplicaveis a sua aread de formacg&o; assumir, quando
designado formalmente, a responsabilidade’ técnica por unidades, servigos,
” programas, projetos ou setores vinculados’ a sua area de atuacao; elaborar,
) emitir, subscrever e responder por dareceres, laudos, relatérios, projetos,

estudos técnicos, planos, registros e d;mais documentos préprios da profisséo,

quando exigido pela legislagdo especifica; cumprir e fazer cumprir as normas
) ! técnicas, protocolos profissionais, legislacdes setoriais e regulamentagdes do
/ { respectivo Conselho de Classe; manter sjgilo profissional| quando aplicavel, nos
| termos da legislagdo especifica; zelar |pela qualidade técniga, seguranga e
/ legalidade dos servigos prestados a Administragdo Publica e & coletividade; e,
- como condigédo indispensavel para o exercicio do cargo manutengéo de
registro profissional ativo e regular perante o Conselho de-€lasse competente,
J bem como o cumprimento de todas as obrigagdes’ Iefais, financeiras e ético-

disciplinares junto ao respectivo ¢rgéo fiscalizador, sob pena [de impedimento

— I para o exercicio das atribuigdes e demais medidas administrativas cabiveis, e
exercer outras atribuicdes que sejam TJe responsabilidade ha sua area de
atuacdo.

Relacionamento humano com o cliente, familia e equj)j/vh/tjltip ofissional. Etica

- // profissional e nogdes de legislagao
f trabalhista. Saneamento. Imunizagdes, Medidas 'de \figilancia| Epidemioldgica.
Dengue e Célera. Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de
infeccdo. Nogdes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e
/ Basicas de Enfermagem Pediatrica. Nogoes Basicas de E
Cirurgica. Nogdes Basicas de Enfermagem em Doengds Infectocontagiosas e
3 / sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase,
= Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Nogdeg Basicag de Nutrigdo e
Dietética. Nocdes de Higiene e Seguranga no 'Trabalhg. Protocolo de
Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéao/ cardiopulmonar.
e Atendimento ao queimado. Atendimento de ;brgéncia/emergé ia ao portador de
\ Diabetes Mellitus. Atendimentﬁq}e urgépcia/emer énefa ao portador de
) Hipertensdo Arterial. Portarias_«ue regul meg:a/ﬂ o Sistema Nacional de
/ f Atengéo as Urgéncias. Normasg de Biosségurarica. SUS (Sistema Unico de
— Saude). Responder techicamente pelos atos praticgdos no exercicio das
— / /‘ atribuicdes do cargo;y nos termps da legislagdo fedéral que regulamenta a

C Ensino [ |profissdo, bem _.como das norma pedida elo Conselho Profissional
TECNICO EM ENFERMAGEM |._ Técn@ compéten(}g/e/t;mbém: exer?:ir suas atividades com autonomia técnica,
A observandd os prin?ﬁios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de

; formggéo; assumir, guando designado_formalmente, a responsabilidade técnica
S / por unidades, servi oszﬁé'g'ram ~Projetos ou setores vinculados a sua area
de atuacao; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
N Irefatdrios, projetos, estudos/técnicos, planos, registros e demais documentos
] préprios da profissaa, quando exigido pela legislagédo especifica; cumprir e fazer
cumprir-as--normas técnicas, protocolos profissionais, legislacdes setoriais e
Mtagées do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
—gdando aplicavel,-nds termos da legislagcdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, seguranca e legalidade dos servigos pfestados a Administragcao Publica
e a coletividade; e, como condigédo indispengavel para o exercicio do cargo a
manutengdo de registro profissional ativo fe regular perante o Conselho de
/ Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigacogs legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao fiscalizadoy/ sob pena
~ de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demdis medidas
administrativas cabiveis, e exercer outras atribuigbes que sejam de
responsabilidade na sua areade atuacéo.
Participar das atividades de ateMzaﬁo@giﬂ\entos
— J regulamentos no exercicio de sua issdo na e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
; associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino |curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
PSF Técnico |exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de matérias, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e
regulamentacao; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo. Responder tecnicamente pelos atos praticados no
exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da legislagdo federal que
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regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho
Profissional competente, e também: exercer suas atividades com autonomia
técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua
area de formagao; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade
técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores vinculados a sua
area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatorios, projetos, tudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissdo, quando exigido pela legislagédo especifica; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislagbes setoriais e
. |regulamentactes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
', |quando aplicavel, 'nos termos da legislagdo Jespecifica; zelar pela qualidade
técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Administragcdo Publica
- e a coletividade; e, como condigdo indispensavel para o exercicio do cargo a
) manutengdo de registro profissional ativo e regular perante o Conselho de
Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgo fiscalizador, sob pena
) ! de impedimento para o exercicio das atribuigbes;, e demais medidas
{ administrativas cabiveis, e exercer |outras atribuiq%ées ue sejam de

/ responsabilidade na sua area de atuacédo ?
/ Atuar no setor de obras, realizar manutencéo e reparc:,?bmpanhando as

- solicitagbes do setor. Auxiliar em atividades operaciongis sempre que
necessario. Executar manutengdo elétrica, preventiva orretiva, a fim de
) manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e
~ instalagcbes em perfeitas condigées de funcionamento, atendendo aos padrbes

— JI== de tempo e qualidade requeridos. Efetuar manutencéo elétiica corretiva de
maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores,
aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de
) esquemas, desenhos, catalogos, anadlise e avaliagdp~técnica, bem como,
ELETRICISTA - // TE'nsino desmontalz, recuperar, montgr, testar e sub§tituir compo| e.ntes,' realizar
f écnico  [manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos' mesmos. Providenciar novas

instalagdes elétricas nos prédios municipais, efetuar reparos equipamentos
e instalagbes prediais, executar manutencdo emergencial,
/ via ordem de servigo, realizar analise de risco, solici
equipamentos e sistemas de informatica e outros;y quando autorizado e
3 / necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir|veiculos leves, mediante
= autorizagdo prévia, quando necessario |ao exercjcio| das derhais atividades.
Zelar e manter organizados, limpos e (conservados 'os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua pesponsabilidade.

- . Executar outras atividades correlatas.
\ Participam na elaboragéo e implementacao qa politica ude e seguranga no
/' trabalho. Orientar e coordenar o_siStema de geguran¢a do trabalho, investigando

[ riscos e causas de acidentes, analisando esquerfas de prevengao. Inspecionar
<= locais, instalagdes e equipamentos da empresa e deteyminar fatores de riscos
/ / de acidentes. Propor-riormas e dispositivos de:sgi/ﬁ,tma, sugerindo eventuais

{ |modificagdes n equipamento§/ e instalagdes erificando sua observancia,

- J para pre\?%iidentes. Inspecichar os postos de combate a incéndios,
A examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegéo

; contra incéndios. ;Zmunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando

e relatérios. Investigar -gcide corridos, examinado as condigbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

T - lntermediar junto aos serviggs médico e social da instituigao, visando facilitar o
" |atendimento ‘hecessari s acidentados. Registrar irregularidades e elaborar
estatistieas-de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
segufanca, combate a incéndios e demais medidas de prevencgéao de acidentes.
., ordenar a publicatdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
TECNICO DE SEGURANGA Ensino |instrugdes e orientando a confecgdo de captazes e avisos, para divulgar e
DO TRABALHO Técnico |desenvolver habitos de prevengado de acidentes. Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados felativos ao assunto, apesentando
\ / sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
S aperfeigoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area atuacgao,
~ utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Execttar e apoiar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
/‘\funcéo. Responder i te pelos atos praticados no exercicio das
ﬁ atribuicoes do cargo, nos termos Wﬂf nta a
— J profissdo, bem como das norma: xpedidas Conselho Profissional

competente, e também: exercer suas atividades com autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de
formacgéo; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
por unidades, servigos, programas, projetos ou setores vinculados a sua area
de atuagdo; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
proprios da profissdo, quando exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer
cumprir_as normas _técnicas, protocolos profissionais, legislacdes setoriais e

[

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 23 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

1OSerce

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 127 “ioze- 5055
Nam. Nivel
Cargo de |minimo de Atribuicoes

vagas | ingresso

regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Administragcdo Publica
e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o exercicio do cargo a
manutengdo de registro profissional ativo e regular perante o Conselho de
Classe, competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagées legais,
financeiras e ético-di ciplinares junto ao respectivo 6rgéo fiscalizador, sob pena
de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demais medidas
administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicbes que sejam de
\ responsabilidade na sua area de atuacég.

", |Promover, monitorar, fiscalizar e realizar I/e?tamentos, pesquisas, medigdes

em campo, coleta e registro de agbes ambientais. Elaborar projetos de
e licenciamento e emissdo de pareceres. /Estimular e difundir tecnologia e
) informacao, educacao ambiental e mobjlizagédo social. Supervisionar, controlar e
| avaliar o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal.
Elaborar e realizar trabalhos em campo. Participar, de treinamentos elou
) ! capacitagbes. Trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade,
{ produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Atuar em) programas tais como:
| municipio verde/azul, A3P entre outros. Atuar na producao de mudas no viveiro
/ municipal, bem como desenvolver métodos de distribuiggo, incentivo da
- populagéo para o plantio e acompanhamento para realizar d¢’ maneira correta.
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo : superior imediato.
) Responder tecnicamente pelos atos praticados no eéxgrcicio dgs atribuicdes do
~ cargo, nos termos da legislagéo federal que regulamenta a profisséo, bem como

— JI== das normas expedidas pelo Conselho | Profissional competente, e também:

TECNlCO EM MEIO | Ensina exercer suas atiyidgdes com 'autgnqmia t’ac'nica, observandf) o princi_pios éticos
AMBIENTE s Técnico |€ @S normas técnicas aplicaveis a sug area §1e .formaga ¢ assumir, quando
) designado formalmente, a responsabilidade técnica unigades, servigos,

= // programas, projetos ou setores vinculados a sua arga de atflagéo; elaborar,

f emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos, relgtérios, projetos,

estudos técnicos, planos, registros e demais documentos i:’;z os da profissao,

quando exigido pela legislagdo especifiga; cumprir e fazer gumprir as normas
/ técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e régulamentagdes do
respectivo Conselho de Classe; manter sjgilo profissional, quando aplicavel, nos
3 P4 termos da legislagdo especifica; zelar |pela qualidage técnica, seguranga e

= legalidade dos servigos prestados a Administragdo Pyblica e & coletividade; e,
como condi¢éo indispensavel para o exercicio do targo a |manutengdo de
registro profissional ativo e regular perante o Conselho de Clgsse competente,

e bem como o cumprimento de todas as ob;ﬁgagées legais, financeiras e ético-
\ disciplinares junto ao respectivo 6rgao ﬁsce{lizador, S na de impedimento
) para o exercicio das atribuigées,e/g:mais edidag administrativas cabiveis, e
/ [ exercer outras atribuicdes que’ sejam deP:espegsfabilidade na sua area de
atuaggo. /q / )

'
J /‘ Efetua o processamefito de dados diarios e mensais da Prefeitura, incluindo
{ |informagbes das receitas, empegﬁos role _d;eofgas a pagar, pagamentos e
- J contabilizag/ézﬁo‘s balancos, abertGra e encerramento dos exercicios junto ao
A sistema contabil e envia aos 6rgdos competentes, caso necessarios; Processar
; os d§dos e fechar og relatérios diarios.balancetes mensais e enviar as 6rgdos
e competentes, cas necessari ;—dndlises dos dados digitados no diario;
; Processar informagdes contabeis e financeiras que envolvam as prestagbes de
TECNICO PROC. DE , Ensino jcontas dos diversos convéptSs firmados pelo municipio, para montagem de
CONTROLE FINANCEIRO Técnico ~ |planilhas derfionstrati e gastos colocando a disposi¢do dos responsaveis
das diversas_secretarias em prestar contas, tudo para cumprir as disposi¢des
legais; Auxiliar.todos os atos de elaboragdo da programagdo de estrutura
—tedntabil das receitas“e despesas da LOA - Lei;de Orgamento Anual, da LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do PPA, jufito ao sistema de contabilidade,
para que sejam posteriormente processadag/ e visualizadas de acordo com as
informacdes e relatérios ofertados pelo contador dentro da Iegislagéo/e agdes

/ de politicas de governo;
S Apoia atividades juridicas, organiza processos e documesz;uaé, auxilia
= procuradores e advogados, acompanha prazos e protocolos? Responder

tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuiges do cargo, nos
/————__ltermos da legislacio federatque regulamenta a profissdo, bem como das
ﬁ J normas expedidas pelo Conselho ngercer

— suas atividades com autonomia técni bserv s principios éticos e as

¢ Ensino |normas técnicas aplicaveis a sua area de formagao; assumir, quando designado

AUXILIAR JURIDICO Superior |formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas,
projetos ou setores vinculados a sua area de atuagao; elaborar, emitir,
subscrever e responder por pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos
técnicos, planos, registros e demais documentos préprios da profisséo, quando
exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
protocolos profissionais, legislagdes setoriais e regulamentagées do respectivo
Conselho de Classe; manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da
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legislacao especmca; zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos
servigos prestados a Administragdo Publica e a coletividade; e, como condigéao
indispensavel para o exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional
ativo e regular perante o Conselho de Classe competente, bem como o
cumprimento de todas as obrigacdes legais, financeiras e ético-disciplinares
junto ao respectivo  6rgdo fiscalizador, sob pena de impedimento para o
exercicio das btribuig es e demais medidas administrativas cabiveis, e exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Desenvolver programlas e projetds de exercicios fisicos, esportes, recreagio e
. |atividades corporais| para diferentes / faixas etarias; planejar e conduzir
' |atividades de prdmogdo da salde, preventdo de doengas e incentivo a
qualidade de vida; implementar atividades/ fisicas em unidades de saude,
escolas, CRAS, centros esportivos, programias de atengédo ao idoso, grupos de
) - convivéncia e demais politicas publicas!; avaliar capacidades fisicas, condi¢cdes
\ funcionais e necessidades dos usuérios, elaborando planos de treino e
acompanhamento; monitorar a evolugdo dos participantes e readequar
) ! programas quando necessario; administrar espagos esportivos, academias ao
{ ar livre, ginasios e demais equipamentos publicos destinadgs a pratica de
| atividades fisicas; organizar competicbes, eventos esportjvos, atividades
/ recreativas e campanhas de incentivo |a atividade fisica; ogientar a correta
B utilizagdo de equipamentos esportivos e supervisionar a manutengéo;
trabalhar de forma integrada com as areas de Saude, Educacdo, Assisténcia
) Social, Esportes e Lazer, contribuindo com at;é‘ei%coletiva ; participar de

~ equipes multiprofissionais em programas como, NASF/APS,| saude mental,
— I promogao da saude, combate ao sedentarismo, reabilitagdo € incluséo social;
promover atividades educativas sobre habitos saudaveis, ergopomia, prevengéo
de lesbes e conscientizagdo corporal; desenvolver agdes de.ihclusdo esportiva,
acessibilidade, e praticas adaptadas para pessoas com~ defigiéncia; elaborar

- // ‘ relatérios técnicos, registros de acompanhamento, pafeceres ¢ indicadores de
PROFISSIONAL DE ( Ensino  |desempenho; apoiar o planejamento municipal em politicas publicas de esporte,
EDUCAQAO FISICA Superior |lazer e salde; respeitar normas técnicas, éticas e legais da profissdo.

Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuicées do
/ cargo, nos termos da legislagéo federal que regulamenta a pfofisséo, bem como
das normas expedidas pelo Conselho | Profissional e6mpetente, e também:
3 / exercer suas atividades com autonomia técnica, obseryando os principios éticos
= e as normas técnicas aplicaveis a sua area deformagdo; dssumir, quando
designado formalmente, a responsabilidade técnica' por unigades, servigos,
programas, projetos ou setores vinculados a sua area de ajuacao; elaborar,
e emitir, subscrever e responder por pz're¢eres, laudos, refatérios, projetos,
\ estudos técnicos, planos, registr;s(edemais‘ documen roprios da profissao,

) quando exigido pela legislagdo especifica; gumprir/e fazer cumprir as normas
/ f técnicas, protocolos profissionais, legislagdes oriais e regulamentagdes do
— respectivo Conselho de sse; manter sigilo profissiongl, quando aplicavel, nos
. / I'ltermos da legislagdo~especificg; zelar pela qualidade técnica, seguranca e
/ legalidade dos servigos prestad}is a inistragaa”Publica e a coletividade; e,

~ J como’ con?cé{?ndispensével pard o exercicio do cargo a manutencdo de
A registro pr fissionaljrt‘ivo e regular perante o Conselho de Classe competente,

; bem jcomo o cumprifmento de todas obrigagdes legais, financeiras e ético-
— / disciplinares junto @o respectivo-érgéo fiscalizador, sob pena de impedimento
para o exercicio das atribuicdes e demais medidas administrativas cabiveis, e
lexercer outras atWe sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao. ——
Prestamy”servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
institdicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo) que
tabilizam os direitos”da populagéo e ao acessg as politicas publicas; manter o
controle social, andlise e acompanhamento dg parcerias firmadas com terceiro
setor (convénios dentro das protecdes), coph a sociedade e entes federados
através de desenvolvimentos e controles/ de recursos financ:;:}«sociais,

~—

[

/ documentos, programas e projetos, programas de educagdo; Desefivolvem,
Planejam, coordenam, analisam e avaliam planos, programas e projgfos sociais
~ em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade social, educagao,
trabalho, juridico, cultura, habitagdo, saude, assisténcia social e outras),

ASSISTENTE SOCIAL (20H) /‘%atuando na _esfer: bt no desenvolvimento de trabalhos e
ﬁ

J acompanhamentos de medidas mg@dpais,
—_— governamentais diversos. Acompan nto das o izacoes e articulagoes da
sociedade civil, criagdo e administragdo de documentos de conselhos, projetos
e programas; desempenham tarefas administrativas e sociais. Alimentar
programas e sistema de sua area de atuagdo. Desenvolvimento de atividades
que mantém a responsabilidades de coordenagdo e monitoramentos sociais
diversos, possibilidade de intervengdo na escuta especializada. Ter
disponibilidade e flexibilidade de horarios. Responder tecnicamente pelos atos
praticados no exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da legislagéo
federal que regulamenta a profissédo, bem como das normas expedidas pelo
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Conselho Profissional competente, e também: exercer suas atividades com
autonomia técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas
aplicaveis a sua area de formacgao; assumir, quando designado formalmente, a
responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores
vinculados a sua area de atuagéo; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e
demaisl documentos préprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir e razer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
legislagdes setoriais |e regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe;
. |manter sigilo profissignal, quando aplicayel, nos termos da legislagdo especifica;
', |zelar pela qualidade técnica, seguranca e legalidade dos servicos prestados &
Administragao Publica e a coletividade; e, como condigédo indispensavel para o
s exercicio do cargo a manutencao de registr profissional ativo e regular perante
) o Conselho de Classe competente, b como o cumprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético/ﬁisciplinares junto ao respectivo érgao
fiscalizador, sob pena de impedimentg para o exergicio das atribuigdes e
) ! demais medidas administrativas cabiveis, e exercer putras atribuicbes que
! sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. ?

| Orientar professores e alunos no uso |de informética,'gere ciar sistemas e
equipamentos, realizar treinamentos, assegurar o funcionamento de hardware e
software, executar servicos de digitagdo e garantir a/ seguranga das
informagdes. Atuar nas escolas, orientar os professores.ng”uso adequado de
computadores e periféricos. Acompanhar professore§ e alungs nas salas de
informatica das escolas. Efetuar treinamento dos |usuarios das salas de
informatica. Operar sistemas de computadores e micfocomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de enfrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de €rros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de disponibilidade

COORDENADOR DE i
INFORMATICA

Ensino
Superior

dos aplicativos. Assegurar o funcionamen
a seguranga das informacdes, por meio d
as em local prescrito, verificando ace
informagdes sigilosas descartadas. Aten

to do hardware e do spftware. Garantir
e copias'de segurangg e armazenando
sso loégico de usuapio e destruindo
der clientes e usuarjos, orientando-os

na utilizacdo de hardware e software;
seguranga no trabalho. Executar servig
Planilhas) Plataforma Windows. Desenvolver outras atiVidades correlatas.
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distrian;igéo € o farmazenamento
das refeigdes escolares, a fim de contribuir para a methoria prateica; Planejar e
elaborar o cardapio quinzenalmente, baseando-se na aceitag@o dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeigoes balanceadas e evitar desperdicios;
\ orientar e supervisionar o preplar?/a dist{ibuigéo e rmazenamento das
/' . refeicdes, para possibilitar um_+mielhor regdimen do servigo; programar e
( desenvolver treinamento com o8 servidore:! ando reunides e observando
o nivel de rendimento, abilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos,
/ para racionalizar e Ihorar o padrédo técnico dos servigos; elaborar relatério
{ |mensal, bai?n)je-se nas inforn)égc'ﬁs—recebj_das ra estimar o custo médio da
J alimentagdo;~Zelar pela ordem e”manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios, e orientar e supervisionar a sua elaboragéo, para
assegurar a confe/?g:éo de alimentog; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo” supérior imediato. Atender pacientes e acompanha-los
durante todo o tratamento, realizando prescrigdo de dieta e monitorando a sua
leficacia até a alta. Fazer yiSitas domiciliares a pacientes acamados que de
necessitam de amento nutricional. Responder tecnicamente pelos
:’;}a&ﬁados no exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos da legislagéo

inspecionar o apibiente fisico para
os de d‘lgitataf) (Editor de Textos e

—

NUTRICIONISTA SEnsm_o federal que regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo
uperior _| FR o A
nselho Profissienal competente, e também; exercer suas atividades com
autonomia técnica, observando os principi éticos e as normas técnicas
aplicaveis a sua area de formagao; assumir, /quando designado formalmente, a
responsabilidade técnica por unidades, servios, programas, projetos oy setores
vinculados a sua area de atuagao; elaborar! emitir, subscrever e respgnder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos,
demais documentos proprios da profissdo, quando exigido pefa legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
legislagdes setoriais entagdes do respectivo Conselho de Classe;
mantersigilo profissional, quando aplW@' cifica;
zelar pela qualidade técnica, segural e legalid los servigos prestados a
Administragcdo Publica e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o
exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atribuicdes e
demais medidas administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Realizar diregdo do servico de enfermagem como o planejamento da

ENFERMEIRO

Ensino
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Superior |assisténcia, a consulta de enfermagem, os cuidados diretos a pacientes com
risco de morte e todos os cuidados de maior complexidade técnica. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem, monitorar o processo de trabalho,
prestar cuidado ao paciente nas bases de acolhimento, pré-atendimento,
regulagdo de fluxos e humanizagdo do cuidado; preparar e ministrar
medicamentos; viabilizar a execugdo de exames complementares necessarios a
diagnoﬁe; instalar sorldas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;
efetuar curativos de maior complexidade; preparar instrumentos para intubagao,
aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagéo, auxiliando a equipe médica
. |na_execugdo dos procedimentos divergos; realizar controle dos sinais vitais;
', |acompanhar paciéntes graves em transpopte de emergéncia; administrar,
coordenar, qualificar e supervisionar todo o Cuidado ao paciente, o servico de
” enfermagem em emergéncia e a equipe $ob sua geréncia; alocar pessoal e
) recursos materiais necessarios; controlal estoque de matérias, insumos e
medicamentos e verificar a necessidaJe) de manutengéo dos equipamentos do

setor. Promover treinamento em servi¢o,sobre os protgcolos de atendimento e
) ! novos procedimentos, educagdo continuada e permanente inerente as
{ atividades de enfermagem. Trabalhar em equipe; demeonstrar; capacidade de
! lideranga e utilizar recursos de informatica. Realizar notificagdo de doengas
/ compulsérias, medidas de controle de|doengas transmissiveis, imunizagao;
- doengas da nutricdo e metabolismo: avjtaminose e desnutrigdo, obesidade e
osteoporose; ética em saude, segundo codigo de éti a enfermagem e
J legislacédo profissional; acompanhar as portarias ministeriais qug regulamentam
a politica de ateng&o as urgéncias na| cinematica do trauma; protocolo de
— I atendimento inicial do traumatizado; abardagem em situagdes de urgéncia do
tipo: trauma raquimedular, lesbes toracicas, choque, traymatismo cranio
encefalico, crise hipertensiva, reanimagao cardiorrespiratéria, atendimento a
) queimados, trauma na gestagdo e urgéncias na infancia. r outras tarefas
- // de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente, visando
promover a saude da populagdo, manter|o ambiente em adequadas condigoes,

mediante identificagdo de riscos e adogao de medidas vi;:?o o controle e a

eliminagéo dos mesmos. Responder tecnicamente pelos afos praticados no
/ exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos da legiglagdo federal que
regulamenta a profissdo, bem como das normas edidas pelo Conselho
t P2 Profissional competente, e também: exercer suas atividades com autonomia
— técnica, observando os principios éticos e as normas fécnicas aplicaveis a sua
area de formagao; assumir, quando designado formalmente, a fesponsabilidade
técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores yinculados a sua
S e —— area de atuagao; elaborar, emitir, subscreveﬂ e responder por pareceres, laudos,
) relatérios, projetos, estudos técnicos; planas, -registro; emais documentos
) préprios da profissao, quando e>gig1£pela e} islacae €specifica; cumprir e fazer
/ [ cumprir as normas técnicas, protocolos pfofissidnais, legislacdes setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
= / fquando aplicavel, nos"termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
/ técnica, seguranca’e Iegalidadz/dos SBRCOS pre os a Administragéo Publica

= J ea cdteti\égadé;cz, como condi¢a indispensavel para o exercicio do cargo a
A manutengdo de registro profissional ativp e regular perante o Conselho de

. Classe competentefem como o cumpfimento de todas as obrigagdes legais,
— / financeiras e ético-disciptinares-j ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena

de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demais medidas
|administrativas cabiveis, exercer outras atribuigbes que sejam de
responsabilidade-na_sua aréa de atuacéo.
Realiz tencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
~cgmunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consultas de enfermagem, prgcedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, federal,
/ estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des fegais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta quélificada e
- classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidds; Realizar
Ensino estratificagéo g!e_ riscq e elaborar ‘p’Ia‘no. de cuidados para as pessoas que
ENFERMEIRO ESF /‘ng_gm_c?wgmono, junto aos demais membros da equipe;
ﬁ ealizar atividades em grupo e eMMg%rios a
— _/ outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela re ocal; Planejar, gérenciar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes
do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS.
Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuigdes do
cargo, nos termos da legislagao federal que regulamenta a profissdo, bem como
das normas expedidas pelo Conselho Profissional competente, e também:
exercer suas atividades com autonomia técnica, observando os principios éticos

~—
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e as normas técnicas aplicaveis a sua area de formagdo; assumir, quando
designado formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, servigos,
programas, projetos ou setores vinculados a sua area de atuagao; elaborar,
emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos, relatérios, projetos,
estudos técnicos, planos, registros e demais documentos proprios da profissao,
quando exigido pela legislagdo especifica; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas, protdcolos rofissionais, legislacdes setoriais e regulamentagdes do
respectivo Conselho (Te Classe; manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos
termos da legislacéo especificaj zelar pela qualidade técnica, seguranca e
. |legalidade dos servigos prestados & Administragdo Publica e a coletividade; e,
', |como condigdo indispensavel para o exercitio do cargo a manutengdo de
registro profissional ativo e regular perante ¢’ Conselho de Classe competente,
” bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-
) disciplinares junto ao respectivo ()rgéo'fiscalizador, sob pena de impedimento
para o exercicio das atribuices e der%ais medidas administrativas cabiveis, e
exercer outras atribuicdes que sejam Tje responsabilidade na sua area de
| i atuagdo. \
/ { Participar na elaboragéo e desenvolvimento da politica )[nunici al de esporte e
| lazer, alinhada as diretrizes do governo e a legislacdo pertinente. Planejar,
/ programar, organizar e supervisionar |as atividades espoftivas, tanto de
- rendimento quanto de participagdo e lazer, para todas as/ idades. Criar e
executar calendarios de atividades e programas de inicidacdo esportiva em

) escolas, bairros, associacoes e clubes, estendendo o gcesso a pratica esportiva

~ a toda a comunidade. Gerenciar recursos humanos,| financeiros e materiais,

ESPECIALISTA ——" [~ — Ensino |além de cuidar das instalages desportivas do municipio fcomo quadras,
DESPORTIVO Superior |piscinas e campos). Organizar certames esportivos oficiaig e extraoficiais,

gincanas e eventos de lazer que promovam a integragde’ social. Apoiar e
) incentivar o desenvolvimento de manifestagdes esportivas,) estimulando a
- // pratica de atividades fisicas em gerall Prestar assisténcia |a formagédo de

f associagbes comunitarias com fins esportivos' e de recrgacdo e manter
atualizado o registro de entidades desportivas locais. Acompanhar, analisar e
avaliar se as atividades e programas estdo atingindo os resyltados e objetivos

/ propostos.
Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar € realizar interconsulta e
| encaminhamento; realizar avaliagdo fisica e cinesipfuncional, especifica do

= paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagéo e monitorizacdo da
via aérea natural e artificial do paciente critico ol potencjalmente critico;
solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes furicionais; solicitar,
— realizar e interpretar exames complemenfares como espjfometria e outras
) provas de fungdo pulmonar, g:?romiogrgfia;de icie, entre outros;

/' . determinar diagnéstico e progrGstico fisi ter;{?ﬂ%ﬁ? planejar e executar
f medidas de prevengdo,. redugdo d risCo e descondicionamento

<= cardiorrespiratério do paefente critico ou potencialmente critico; prescrever e
/ / executar terapéuti cardiorréspiratéria e neurosmusculo-esquelética do
{ |paciente critico potencialmeg&e critico;-prescrever, confeccionar e gerenciar

- J orteses; prc’w)pégue tecnologia assistiva; aplicar métodos, técnicas e recursos de
A expansdo ~ pulmonay, remogdo de cregdo, fortalecimento muscular,

; recor)dicionamento Zgrdiorres;gf_trilyafss:pone ventilatério do paciente critico
ritie(;ﬁtili ursos de agéo isolada ou concomitante de

e ou potencialmente
agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,

lhidroterapéutico, fototerapéatico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre
outros;aplicar medi controle de infecgdo; Realizar posicionamento no

FISIOTERAPEUTA Ensino Ieei;jpd'estacao, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar

Superior egias de. adaptagdo, readaptagdo, orientagdo e capacitagdo dos
fentes/pacientes/ustarios, visando a maior fupcionalidade do paciente critico
ou potencialmente critico; avaliar e monitorar gé parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente
critico; avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo néo invasiva; Gergnciar a
\ / ventilacdo espontanea, invasiva e nao invasiva; avaliar a condigdo de gaude do
S paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ¥entilatério
~ invasivo e nado invasivo; realizar o desmame e extubagdo do-paciente em
ventilagdo mecanica; manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea
/‘\W’ar a titulagéo da oxigenoterapia e inaloterapia;
ﬁ determinar as condigdes de alta fisioterapéuticd; -
J fisioterapéutica; registrar em prontuario cons avaliagdo, diagnostico,

prognoéstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta
fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados
fisioterapéuticos; realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengéo
a saude, e na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais; promover
atividades fisicas de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto; demonstrar
e orientar a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo do
puerpério; atender paciente neonatal e tratar doengas e lesdes neuro funcionais
pediatricas, tais como: Paralisia Cerebral; Distrofia Muscular de Duchenne;

/[
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Paralisia Braquial Obstétrica; Hidrocefalia; Sindrome de Chiari, dentre outras.
Realizar atendimento domiciliar a pacientes acamados ou impossibilitados
deambular. Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo federal que regulamenta a
profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho Profissional
competente, e tamhém: exercer suas atividades com autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de
formagédo; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
por unidades, servigds, programas, projetos ou setores vinculados a sua area
\  |de atuagéo; elaboray, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
', |relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissao, quando exigido pela legislagdo especifica; cumprir e fazer
” cumprir as normas. técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e
) regulamentagdes do respectivo Conselo de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislagdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, segurancga e legalidade dos servigos prestados'a Administragéo Publica
) ) e a coletividade; e, como condigédo indispensavel para p exercicio do cargo a
{ manutencdo de registro profissional ativo e regular pgrante o Conselho de
| Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
/ financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena
- de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demais medidas
administrativas cabiveis, e exercer |outras . atribuicd que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacédo i )
~ Coordenar rotinas administrativas do ambulatério, garantindo organizagéo, fluxo
I adequado e atendimento humanizado; supervisionar as equipes de recepgao,
agentes administrativos, auxiliares de servigos gerais e demais servidores de
apoio; planejar e distribuir as atividades internas, confor necessidade do
) servigo; controlar agendas, escalas e fluxos de atendim dos profissionais da
- // saude; organizar e monitorar o fluxo de pacientes, fesde a|recepcdo até o
f atendimento e encaminhamentos; gerenciar prontuarjos fisicgs e eletronicos,
garantindo seguranga, sigilo e integridade das informagdgs; acompanhar
tempos de espera, absenteismo e indicadores de produtivigade; implementar
/ melhorias continuas nos processos de Jatendimento; pla
insumos, medicamentos, materiais de enfermagem e afiministrativos; controlar
3 / estoques, acompanhar validade e consumo, registrar entradas e saidas; solicitar
= reposicdes ao almoxarifado central ou setores dompetenfes; zelar pelo
patriménio da unidade, acompanhando manutengdd prevenfiva e corretiva;
. elaborar relatérios gerenciais, estatisticas e informagbes/ para subsidiar
ADMINISTRADOR —_— sEnsm_o decisdes da Secretaria Municipal de Sa de,f auxiliar no planefamento de agdes
AMBULATORIAL \ uperior assistenciais, campanhas, programas-e metgs de_salde;-afticular o ambulatério
) com demais unidades, servigos_e departamentos rede municipal; cooperar
/ [ com auditorias internas, externas e inspegc“K sarfitarias; manter atualizados os
— protocolos operacionais inas ‘e manuais internos; garantir a observancia das
/ normas do SUS, vigilancia sanjitaria e legislagdes mMmunicipais; participar da
/ elaboragao ou atualizacdo de re;ﬁme interno luxos assistenciais; atender
~ J dema'ndasoym%l:xas apresentadas’por usuarios, familiares ou acompanhantes;

A resolver conflitos, duyidas e problemas estruturais que interfiram na qualidade
; do qtendimento; e}%:aminhar questde$ pertinentes & Ouvidoria Municipal,
— / quando necessario;gestio de s (nivel administrativo); organizar escalas,

férias e folgas dos servidores administrativos; orientar e acompanhar
Jdesempenho das equipes apoio; propor capacitagbes e melhorias para a
equipe;" represent dade em reunides internas e externas, quando
designado;-executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme delegagéo
da chtefia imediata.

~ID#ulgar e acompantiar a divulgagao na imprensa das noticias da administragdo
publica municipal, de interesse publico e do municipio, auxiliar na redacdo de
pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da administragdo
publica municipal e, promover a elaboragéo do Diario Oficial do Municipio.

~—

> Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, col
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos,
/‘%MW de interesse do Executivo, para promover,

ASSE/SS@R‘SE_TMPRENSA J Superior |2ravés de jornais e outros meios W;ef rente
—_— P aquela programacao. Promover, coordenar e contr s trabalhos de cobertura

jomalistica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de
interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes da
prefeitura elou sobre o municipio. Auxiliar na redagdo dos discursos e
pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades municipais, redigindo as
minutas para transmitir a mensagem. Participar de eventos promovidos pela
Prefeitura, fazendo o trabalho de locugédo, apresentagdo e fotografias;
providenciar a propaganda audiovisual através da elaboragao de placas, faixas,
outdoors e outros, promovendo o marketing da administracdo publica.
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Coordenar e supervisionar os profissionais quaﬁcados responsaveis pelas
fotografias e filmagens de eventos, elaboragdo de atas e outros, colaborando
assim, para a meméria da administragdo publica. Promover a execugéo, bem
como coordenar os trabalhos de publicagdo do Diario Oficial do Municipio.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atender a pacientes e clientes para preservacgao, habilitacdo e reabilitagdo de
pessoa% utilizando priotocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar pacientes e ctentes; efetuar a avaliagdo e diagndstico fonoaudidlogo;
orientar pacientes, clientes e familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
' |programas de prevedg:éo, promocao da/salde e qualidade de vida; administrar
', |recursos humano$, materiais e ﬁnancei;}s( integrar equipe de saude do

municipio; participar do planejamento, organizagao, execugao,
e acompanhamento e avaliag&o dos programas (agdes) de saude priorizados para
) a area de abrangéncia da Unidade de /Saude. Regido e Municipio. Responder
| tecnicamente pelos atos praticados no/ exercicio das atribuicdes do cargo, nos
termos da legislagdo federal que regulamenta a profissdo, bem como das
) ! normas expedidas pelo Conselho Profissional competente, e também: exercer
! suas atividades com autonomia técnica, observando osr\ principios éticos e as
; / Ensino |normas técnicas aplicéveisﬁ sua area c}e formagéq; assumir, q ando designado
FONOAUDIOLOGO / Superior formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, servijcos, programas,
- P projetos ou setores vinculados a sud area de atuagao;/elaborar, emitir,
subscrever e responder por pareceres, laudos, relatérios;” projetos, estudos
) técnicos, planos, registros e demais documentos préprios da profissdo, quando
~ exigido pela legislacéo especifica; cumprir e fazer, cumprir as normas técnicas,
— JI== protocolos profissionais, legislagdes setoriais e regulamentagdes do respectivo
Conselho de Classe; manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da
legislacdo especifica; zelar pela qualidade técnica, segurancd e legalidade dos
) servigos prestados a Administragdo Publica e a coletividade; e; como condigao
- // indispensavel para o exercicio do cargo|a manutengélo de regjstro profissional
f ativo e regular perante o Conselho de Classe competent¢, bem como o
cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares
junto ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena de impedimento para o
/ exercicio das atribuicbes e demais medidas administrativas-cabiveis, e exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade ha sua area de atuagéo.
- |- Atende as gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpérjo, para integrar
— suas vivéncias emocionais e corporais, prepara; pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive| pacientes terminais, ici
decisdes em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, paya oferecer maior
— apoio, equilibrio e protegdo aos pacientds e seus famili
\ programas de pesquisa treinamc-,:r;tSO/epoliticgs de-sau ntal, elaborando, 22
/' . coordenando e supervisionando-es, para gal n't_ili?dualidade do tratamento em
f nivel de macro e micro sistémas, atua ju a equipe multiprofissional,
<= identificando e compreendendo’os fatores emocionais, para intervir na saude
/ / geral do individuo p&$ unidades basicas de Saude; ambulatérios e demais
{ |instituicGes, planeja e realiza aty&ida}es'cultgrai erapéuticas, esportivas e de
- J lazer, integrando e adequando os ‘individuos, a fim de propiciar a elaboragéo
A das questdes con(;?nentes a sua inserc@o social, participa de programas de

atengéo primaria em’ Centros e Postosle Saide na comunidade, organizando
— grupos especificos, pafa prevenir” doengcas ou agravamentos de fatores
/ emocionais que comprometem) o bem estar psicoldgico, € especializado no
T g lestudo, prognéstico e diagnpsl' %ico de problemas na area da psicomotricidade e
" |psicopédagogia, emocionais num grande espectro, procedendo a
Ensino te(apé 4 as, ?trayés_Qe técnicas psicolc’:gicag a cada caso, como atendimen_to
Superi psigoterapéutico_ individual, em casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
perior _| ! : : : . .
eterapia, psicometficidade e outras, avaliandp através de entrevistas e testes
de dinamica de grupo, a fim de contribuir para a prevengao, tratamento e
elaboragao pelo individuo a sua insergdo na gociedade. Alimentar programas de
sua area de atuagdo. Na educacdo desenvolve, com os participantes do
\ / trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores) atividades visando a
S prevencao, identificagdo e resolugdo de problemas psicossociais gde possam
~ bloguear o desenvolvimento de potencialidades e auto-realizagae; diagnostica
as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha os que
V2 %oe?ﬂnr%l_e__t@t_amemeﬂds problemas psicologicos, aos servigos de
ﬁ J atendimento da comunidade. Resposmmgyos no
exercicio das atribuicbes do carg os termo legislagcdo federal que
regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho
Profissional competente, e também: exercer suas atividades com autonomia
técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua
area de formagéo; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade
técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores vinculados a sua
area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissdo, quando exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer

PSICOLOGO
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cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Administragao Publica
e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o exercicio do cargo a
manutengdo de registro profissional ativo e regular perante o Conselho de
Classe‘compehente, em como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo érgdo fiscalizador, sob pena
de impedimento para o exefcicio das atribuicbes e demais medidas
. |administrativas cabiveis, e exercer) outras atribuices que sejam de
', _|responsabilidade na sua area de atuacéo. )
Realizar intervengdo psicopedagdgica, visapdo a solugdo dos problemas de
e aprendizagem, com enfoque o individuo a instituicdo de ensino. Realizar
) diagnéstico e intervencao psicopedagoégica, mediante utilizacdo de instrumentos
| Ensino - |© técnicas de  Psicopedagogia. / Prestar consultoria e assessoria
PSICOPEDAGOGO s = psicopedagdgicas. Prestar apoio psicopedagdgico aos'trabalhos educacionais.
] ! UPENOT - Inirigir servigos de Psicopedagogia em estabelecimentgs publicos. Produzir e
| g ¢ pedagog cime p
{ divulgar conhecimento  especifico e/ tecnolégico C\relaci%nado com a

| aprendizagem humana. Executar atividades correlatas. Alimentar programas de
/ sua area de atuagao.
B Realizar exames laboratoriais de analises clinicas (bioquimica, hematologia,
imunologia, microbiologia, parasitologia,| urinalise etcf;w ecutar técnicas de

) coleta, processamento, andlise e interpretagdo de amostras pioldgicas; zelar
z pela qualidade das anadlises, garantindo |precisdo, rastreabilidade e seguranga;
realizar calibragdo, controle interno e|externo de qualida dos exames;
supervisionar e zelar pelo cumprimento| das normas de biogseguranca (RDC
302/2005, RDC 786/2023); elaborar e revisar protocolos técni€os e operacionais
] do laboratério municipal; implementar procedimentos vigilancia sanitaria e
= // epidemiolégica relacionados ao laboratério; mopitor r estoques de insumos,
( reagentes e materiais de coleta; participar do ‘plangjamentq de compras e
controle de validade e armazenamento adequado; supervisionar equipamentos
laboratoriais, garantindo manutengéo preventiva e corretiva; £laborar relatérios
/ técnicos e indicadores de desempenho do laboratério; fealizar analises e
atividades auxiliares a vigilancia epidemjologica, sanitafia e ambiental; auxiliar
2 | em investigagdes de surtos e eventos de|saude publica; contribyir com analises
— relacionadas a agua, alimentos, vetores € outros materjais, conforme habilitagdo
profissional; orientar pacientes sobre procedimentos de cdleta; esclarecer
duvidas sobre resultados, quando permitido pela regulamentagédo; colaborar
— A com equipes multiprofissionais no apoio a/diagn()sticos clinicos; participar de
\ treinamentos, capacitagdes e processos qe educaga ermanente da rede
/' . municipal; contribuir com atividades de pegquisa éplicadas a saude publica,
f quando autorizadas; alimentar sistemas oficiaisAe-SUS, GAL, SIA/SUS, entre
Ensino-. |outros); auxiliar no cumprimento de metas dos programas federais e estaduais
Superior / |de saude; cooperar_edm auditorias internas e externas, inspecdes sanitarias e
/ processos de agreditacéo; realﬂar s-tarefgs-Correlatas, compativeis com
- J sua formagde”e delegadas pela chefia. Responder tecnicamente pelos atos
A praticados™ no exe:;é:io das atribuicdes do cargo, nos termos da legislagao

|

BIOMEDICO =

; federpl que regulamenta a profissdo, Bem como das normas expedidas pelo
e Conselho Profissioha c’ofrﬁp' ;e também: exercer suas atividades com
autonomia técnica, observango os principios éticos e as normas técnicas

7 . laplicaveis a sua area de forynacgao; assumir, quando designado formalmente, a
" |responsabilidade-técni r unidades, servigos, programas, projetos ou setores
vinculados a sua area de atuacao; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e
mais documentes” proprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
legislagdes setoriais e regulamentagées do’ respectivo Conselho de Classe;

manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagéo especifica;
/ zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos servigos pr

[

~ exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
/‘\M;rw:msm ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgéo
ﬁ J fiscalizador, sob pena de impedimmbgjgées e
demais medidas administrativas cabiveis, e ex outras atribuigbes que

sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
Execucdo de atividades de controladoria interna no Municipio, apoio ao Tribunal
de Contas, verificagdo da legalidade dos atos administrativos, da gestdo e
controle orgamentario, entre outras correlatas ao cargo. Avaliar o cumprimento

Ensino . " . -
s X das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a
uperior A : f > .
eficiéncia dos resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria,
CONTROLE INTERNO financeira e patrimonial e emitir relatérios/pareceres/laudos sobre referidos

registros; Comprovar a legalidade dos rep a entidades do terceiro setor,
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avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados elencados, bem como verificar
a adequada aplicacdo dos recursos; Exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; Em
conjunto com o Prefeito e o responsavel pela Administragdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal (RGF);Atestar a regularidade da
tomadd de contas dlos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro,
pagadores ou assemelhados; Apoiar as unidades executoras, vinculadas as
Secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na normatizacéo, sistematizagao e
padronizagéo dos sels procedimentos g rotinas operacionais, em especial no
que tange a identificagéo e avaliagdo dos pontps de controle; Apoiar os servigos
de fiscalizagéo externa, no exercicio de sua/missao institucional, auxiliando as
unidades executoras no relacionamento c o Tribunal de Contas do Estado
quanto ao encaminhamento de docu hentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas e recebimento dé Cg;igéncias; Verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal; Verificar a adogdo de
providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000);

Avaliar os resultados, quanto a eficacia
financeira patrimonial e operacional do
programas, objetivos e metas estabele

e eficiéncia da gestjo orgcamentaria,
Municipio; Avaliar o gumprimento dos
cidas no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e no Orga
descentralizadas executadas a conta

Fiscal; Verificar se os empréstimos e fina
previsto nos respectivos contratos; Exerc
dos limites constitucionais da Lei de Resp
nos demais instrumentos legais; Acom
Educacao, incluindo andlise sobre aplic
como a aplicagdo de recursos em agd
qualquer tempo, levantamento, prestaca
responsaveis por bens ou valores publi
privado; Verificar a observancia dos limi
de operacdes de crédito, inscricdo em

despesas de exercicio anterior; Verificar

despesa total com pessoal ao respectivi
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsab
execugdo da despesa e analisar as desp
da execucdo da gestdo da receita, ben
fiancas; Avaliar a regularidade da ges
cobertura financeira das despesas dltimos-.oito me e mandato; Avaliar
se estd sendo cumprido o Iiu)ite}p;e ga ‘tosmt%ta' da Camara Municipal;
Organizar e definir o planejamento e os procedifnentos para a realizagdo de
auditorias internas; Aferir.a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vi as restri¢des constitucionais € legais, em especial as

contidas na Lei.dé Responsatjlida Fiscal; mpanhar a divulgagdo dos
instrumenttcydgdtransparéncia gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugéo Orgame?fa’ria e Mo de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das i formacoe: antes de tais documentos; Participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da
|et-de Diretrizes Orcamentarids e da Lei Orgamentdria; Efetuar andlise acerca
da regularidade- tdade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibiidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
Mtrumentos congéneres; Acompanhar a execugdo de convénios,

ordos, termos de-parcerias e instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou
implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o pbjetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar ofnivel das informagdes; Instituir e
manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finaligticas do

mento, _inclusive~quanto a acdes
de recursos priundos,)do Orgamento
nciamentos vém sendo pagos tal qual
er o acompanhamento/do cumprimento
onsabilidade Fiscal e/os estabelecidos
panhar a aplicagdo”dos recursos na
acao dos recur: do FUNDEB, bem
es e servigds de Sgude; Efetuar, a
o ou tomaddg de confas de todos os
cos, inclusive por entidades de direito
es e das condigbes/para a realizagdo
Restos a Pagar, créditos adicionais e
2 adogao de medidas para o retorno da
o limite, casq necessario, nos termos
lidade Fiscal;| Acompanhar as fases da
esas realizadas; Avaliar a regularidade
n como dos depodsitgs de caugdes e
téd da Divida Ativa; Acompanhar a

—

~—

especial nos aspectos legais e financeiros; Verificar os procedim
de admisséo de pessoal, concessao, progressao, promogao ou desligamento de
qualquer tipo; Manifest &s de relatérios, auditorias, recomendagoes,
parec oufros pronunciamentos voltados a identifi¢ar e sa _possiveis
irregularidades; Estimular adesdo s normas e as diretrizes fixadas;” Emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo;
Auxiliar a promocdo da transparéncia das agdes e informagbdes da
Administragdo, conforme legislagdo em vigor e observando as legislagdes
pertinentes a protecdo de dados; Salvaguardar o ativo (patriménio publico) e
assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais; Averiguar os sistemas
de estocagem dos materiais, o controle na conferéncia de recebimento e saida
das mercadorias; Auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e
antiecondmicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras
inadequacdes, alertando formalmente a autoridade superior nos casos que
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resulte danos ao erario, a instauragdo de Tomada de Contas Especial;
Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que possibilite criticas
e sugestdes na melhoria dos servigos prestados, bem como no atendimento ao
Servigo de Informagédo ao cidadao; Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicagédo das
providéncias adotadas ou a serem adotadas para o ressarcimento de eventuais
danos lao erdrio e para 20 corrigir e evitar novas falhas; Realizar outras
atividades de manutencédo e aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno;
Emitir Instrugdes Normativas, Manuais, orientagbes e demais instrugdes que
. |disciplinem a forma de atuagdo dejcada setor; Executar outras tarefas
', |correlatas. ™ /

Realizar diagnéstico com a finalidade de gbter perfil epidemiolégico para o
e planejamento e a programag&o em saudg¢ bucal; realizar os procedimentos
) clinicos da atengdo basica em sagde” bucal, incluindo atendimento das
| urgéncias e pequenas Cirurgias ambylatoriais; realizar a atenc&o integral em
salde bucal (promogdo e protegdo ,da saude, prevencdo de agravos,
) ! diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e| manutengao 3a saude) individual e

{ coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos) de acordo com
ientar usuarios
mantendo sua

segmento de
as a promogdo da

| o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e
/ quando necessario, e a outros niveis de assisténcia,
- responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas vo

) saude e a prevencdo de doengas bucajs; acompanhar, apoiar e desenvolver
~ atividades referentes a saide bucal com os demais [membros da Equipe de
— JI== Saude da Familia, buscando aproximar|e integrar acées de jsaide de forma

multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente
do THD, ACD a ESP; realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do
) gerenciamento dos insumos necessarios para o. ade o funcionamento da
- // ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como] as atribuigbes
f Ensino previstas na Portaria 648/GM do Ministértio da Saude. [Responder tecnicamente
DENTISTA Superior |Pelos atos praticados no exercicio das| atribuicdes do cargo/ nos termos da
P legislacao federal que regulamenta a| profissdo, bem cgmo das normas

/ expedidas pelo Conselho Profissional ¢competente, e também: exercer suas
atividades com autonomia técnica, obsen ipios éticos e as normas
3 P4 técnicas aplicaveis a sua area de formagado; assymir, quando designado
— formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, servi¢os, programas,
projetos ou setores vinculados a sua area de atuagdo; glaborar, emitir,
subscrever e responder por pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos
e técnicos, planos, registros e demais docum,éntos propnos daprofissdo, quando
\ exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer cu as normas técnicas,
) protocolos profissionais, Ieglslagoe{;'zton re mentagdes do respectivo
/ f Conselho de Classe; manter.sigilo proflssmm}al ndo aplicavel, nos termos da

— legislacado especifica; zelaf pela/qualidade técnica, segyranca e legalidade dos
— / I'|servigos prestados a.Administragao Publica e a coletividade; e, como condigao
/ indispensavel para o exercicio doe%;geaman cdo de registro profissional

~ J ativo e ri‘lg)f perante o Cons de Classe competente, bem como o
A cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares

; Junto ao respectiv orgao flscallzad sob pena de impedimento para o
S / exerqmlo das atrib ed|das administrativas cabiveis, e exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

|Exeeutar e supervisionar udos de avaliagdo, elaboragdo e execugédo de
projetos e de ativi éCnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos
e técnieas-.para melhor aproveitamento da &rea agricola do municipio.

Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuigdes do
~—tedrgo, nos termos-da-legislagdo federal que regulamenta a profissdo, bem como
das normas expedidas pelo Conselho Profjésional competente, e também:
exercer suas atividades com autonomia técniga, observando os principios éticos
e as normas técnicas aplicaveis a sua area de formagao; ass?quando

/ designado formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, /ervigos,
programas, projetos ou setores vinculados a sua area de atuacag! elaborar,
emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos, relatéribs, projetos,

N

ENGENHEIRO AGRONOMO sEunsg?igr estudos técnicos, planos, registros e demais documentos préprios da profissdo,
/‘p\quando exigido pela_legi o especifica; cumprir e fazer cumprir as normas

ﬁ J técnicas, protocolos profissionais, Iemg@es do

—_— respectivo Conselho de Classe; man igilo profissioral, quando aplicavel, nos
termos da legislagdo especifica; zelar pela qualidade técnica, seguranga e
legalidade dos servigos prestados a Administragdo Publica e a coletividade; e,
como condigdo indispensavel para o exercicio do cargo a manutengdo de
registro profissional ativo e regular perante o Conselho de Classe competente,
bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-
disciplinares junto ao respectivo érgéo fiscalizador, sob pena de impedimento
para o exercicio das atribuigdes e demais medidas administrativas cabiveis, e
exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
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atuacao.

Orientar criadores rurais, sugerir medidas sanitarias e de melhoria dos
rebanhos, desenvolver campanhas de vacinagdo e prevencdo de doencgas
animais, realizar inspegbes em matadouros e abatedouros, emitir laudos
sanitarios e participar de programas de zoonoses. Orientar tecnicamente os
criadores rurais do rl\/lunicipio, sugerindo medidas sanitarias e de melhoria

qualitaﬂiva doslreban os; desenvolver campanhas de vacinagéo e programas de
prevengdo das moléstias que atacam com maior frequéncia os animais da
regido; visitar os criadores rurais e realizar exames periédicos nos animais para
. |identificar doencas eJ desenvolver os tratamentos indicados; realizar inspegao
' |sanitaria periédica nos matadouros e abatedouros localizados no municipio.
Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das atribuicdes do
e cargo, nos termos da legislagéo federal que/regulamenta a profissdo, bem como
) das normas expedidas pelo Conselh rofissional competente, e também:
| exercer suas atividades com autonomid técnica, observando os principios éticos
i ; Ensino |€ @S normas técnicas aplicaveis a s’gg area de _forrﬁac;éo; _assumir, qua}ndo
MEDICO VETERINARIO ) Superior |designado formalmente, a responsabilidade técnica ppr unidades, servigos,
d p programas, projetos ou setores vinculados a sua érea\)de atyacao; elaborar,
| emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos, rel
/ estudos técnicos, planos, registros e demais documentos préprios da profissao,
- quando exigido pela legislacdo especifica; cumprir e fazer cdmprir as normas
técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais_e regulamentagdes do

) respectivo Conselho de Classe; manter sjgilo profissionjal, quando aplicavel, nos
~ termos da legislagdo especifica; zelar |pela qualidade técniga, seguranca e
— legalidade dos servigos prestados a Administragdo Publica e @ coletividade; e,

como condigdo indispensavel para o exercicio do cargo a/ manutengdo de
registro profissional ativo e regular perante o Conselho de Cfasse competente,
) bem como o cumprimento de todas as obrigagdes leggis; financeiras e ético-
- // disciplinares junto ao respectivo érgéo fiscalizador, spb pena |de impedimento
f para o exercicio das atribuicdes e demais medidas a@ministrativas cabiveis, e
exercer outras atribuicdbes que sejam de responsabilidade pa sua area de
atuacéo.
/ Preparar os programas ocupacionais destinados a pacienfes confinados em
hospitais ou outras instituices, baseando-se nos casgs’a serem tratados, para
2 | propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possg desenvolver e aproveitar
— seu interesse por determinados trabalhos; planejar trgbalhos infdividuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, dg mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com/as prescriges e
— melhorar seu estado psicolégico; dirigir /os trabalhos, supervisionando os
\ pacientes na execugdo das tarefas rescritgs,vpara ajudar o desenvolvimento
/' . dos programas e apressar a reabilitacao; e ecgt}(/outra tarefas determinadas
f pelo superior imediato. imentar programas~“de sua area de atuacdo.

<= Responder tecnicamente-pelos atos praticados no exergicio das atribuigdes do
— / /"lcargo, nos termos daA€gislagéo federal que regulamerita a profissdo, bem como
/ das--normas expedidas pelo ?éms Profissjerial competente, e também:
- J exercer-suas-gtividades com autondmia técnica, observando os principios éticos
e as normas técni?s aplicaveis a sua_area de formacéo; assumir, quando

TERAPEUTA OCUPACIONAL Supgrior |d€signado formalmehte, a responsabitidade técnica por unidades, servigos,
e P programas, projeto ouwSetores vin€ulados & sua area de atuacao; elaborar,

emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos, relatorios, projetos,

lestudos técnicos, planos, registros e demais documentos préprios da profissao,
quando’ exigido istacao especifica; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas; protocolos profissionais, legislagdes setoriais e regulamentagdes do
respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos
—ttefmos da legislagado especifica; zelar pela qualidade técnica, seguranca e
legalidade dos servigos prestados a Administpagado Publica e a coletividade; e,
como condigdo indispensavel para o exergicio do cargo a manutengdo de
registro profissional ativo e regular perante p Conselho de Classe competente,
/ bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeirag’ e ético-
disciplinares junto ao respectivo érgao fiscalizador, sob pena de impedimento
~ para o exercicio das atribuigdes e demais medidas administrativa$§ cabiveis, e
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagéo.
J Planeja e executa projetos de proeriadores, acgm’panha

— nutricdo e manejo de rebanhos, icipa de mas de melhoramento
genético, emite laudos técnicos e integra agbes de saude e produgdo
agropecuaria. Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das
Ensino |atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo federal que regulamenta a
Superior |profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho Profissional
competente, e também: exercer suas atividades com autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de
formagéo; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
por unidades, servicos, programas, projetos ou setores vinculados a sua area

ZOOTECNISTA
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de atuagdo; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissao, quando exigido pela legislagédo especifica; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislagées setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
técnical segurénga e |egalidade dos servigos prestados a Administragéo Publica
e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o exercicio do cargo a
manutengdo de registro profissipnal ativo e regular perante o Conselho de
. |Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagées legais,
', [financeiras e éticoldisciplinares junto ao respettivo érgéo fiscalizador, sob pena
de impedimento para o exercicio das /atribuicbes e demais medidas
” administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicbes que sejam de
) responsabilidade na sua area de atuagap.
Coordenar e organizar a execugao, q»(/aliagéo, monitorar e definir prioridades
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
) ! competéncias estabelecidas pelo Secretario de Ameistragéo e Finangas,

{ sempre nos moldes do plano de governo municipal; {Coordgnar estudos e
| pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando gocumentagéo e
/ outras fontes de informagdes, analisando|os
- resultados dos métodos utilizados, para ampliar o prdprio campo de
conhecimento; Levantar as necessidades e definir os objetiVos relativos a sua
) area de atuacao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando
~ o cumprimento de normas estabelecidas;Analisar projetos através de leitura,

; — I discussdo e decisdo de aprovagdo ou ngo, junto com o Secretario, focando o
SECRETARIO Ensino  |cumprimento das diretrizes do programa de governo; Desenvplver e aprimorar
ADMINISTRATIVO Superior |contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindicagbes, analisando e
) propondo solugbes, para assegurar o pleno atendimentd dos mesmos e do
- // interesse do municipio; Prestar informagdes ap Secrgtario sobre o
f desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidps, elabgrando relatérios

ou outros meios, para ,possibilitar a |avaliacdo das pjl’;i;izas de governo;

Supervisionar a limpeza e manutencéo do prédio do Paco nicipal, efetuar o
/ levantamento e aquisicdo dos materiais de limpeza, escritério e géneros
alimenticios necessarios; solicitar os servigos necessarios para a manutengéo
2 | do prédio do Pago Municipal e para a execugdo dos servicos, da Secretaria;
= Elaborar e supervisionar a elaboragao|de documerjtos oficigis , o envio e
publicagdo dos mesmos em sites e jornais oficiais.Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
- —1 Realizar as diversas atividades listadas abaixo, que comp@dem a Gestdo de
\ Sistemas e de Infraestrutura de T ologig da-Infor 0, destacando: Nos
/' . postos de trabalho associad a Gestdp de 8Bistemas: Recepcionar as

( demandas dos usuarios s /sistemas, Abel na intranet e chamados,
<= realizando as primeiras aralises’ das requisicdes. O candidato devera: Analisar,
— / /"lidentificar e registrar"dados referentes a hardwares, softwares e redes do
/ patriménio publico municipal;/ ADaHser?,,.[de ficar, projetar, executar e
- J acompant&ar/ﬁ . elaboragcéo de especificacdes de novas
A funcionalidades/alteracbes nos sistemas; Receber, analisar, registrar e
; acon)panhar ordens de servicos de TIC;Receber, analisar e registrar chamados
e pela geréncia de |stem€§;” isaf, projetar e acompanhar a elaboragéo de
planilha de testes em mudangas dos sistemas; Analisar, projetar, testar
ANALISTA DE TECNOLOGIA . _\J,antef:padamgnte e executaya homologagao de novas correcGes dos sistemas;
DA |NFORMAQAO E Ensm_o Anall_sar, pr<3ﬁféﬂ’;~~ Sutar e acompanhar ngvas'necessmade;s de documentos
Superior :::én?kﬁgoes para utilizagéo de novas funcionalidades nos sistemas; Receber,

a

COMUNICACAO naksar e realizar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por telefone, e-
il, in loco, sobre-dlividas técnicas e funcionais quanto ao uso dos sistemas;
Acompanhar e treinar usuarios na utilizagag dos sistemas. Nos postos de
trabalho associados a Infraestrutura de TI: alisar, projetar e controlar acesso
a rede; Analisar, projetar e controlar o acesso dos usudrios aos servjdores e
/ servicos de redes; Administrar, liberar, configurar, abrir chamado em
central telefénica; Efetuar abertura de chamado junto a empresa
~ para implantagdo de novas versdes de sistemas; Abrir chamado junto a
empresa para restauragdo de backup/configuragdo equipamentos de
'a \M‘ﬁcja@ggs_iﬁﬂiﬁﬂeef,@utras tarefas compativeis a fungdo. Em ambos
ﬁ J os postos de trabalho: Desenvolvemm‘ggral de
conhecimento de TIC; Executar outras_tarefas co veis com as exigéncias

para o exercicio da funcdo
tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; - fiscalizar o cumprimento das leis de

[

FISCAL DE OBRAS Ensino  |YS% ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou
’ X lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
POSTURAS E TRIBUTOS Superior execugdo da fiscalizagdo externa; - emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo

e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmenteo infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando
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indispensavel a realizagédo de dmgéncias ou inspegoes; - auxiliar na elaboragdo
do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios
periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, -urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transpdrtes, ddilicias| e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoriajde obras que Ihe paregam em desacordo com
as_normas vigentes; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; -
%, |inspecionar e fistalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestagdo de servigos; - verificar o horario de fechamento e
” abertura do comércio em geral, e de outrgs estabelecimentos; efetuar vistoria
) prévia para concessdo de inscrigdo muhnicipal e alvaras; embargar, interditar e
lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de ‘prestacdo de servigos; -
fazer o cadastramento e o controle de'loteamentos clanhdestinos e irregulares e
) ) outros assentamentos informais; realizan diligéncias e pi‘gantées de fiscalizagéo

{ que forem necessarios para coibir invasdo de areas pyblicas e edificacdo ou
! ocupagdo em areas sem autorizagao de parcelamento do solo g relatérios sobre
/ as atividades assim efetuadas; - informar processos referentgs a ocupacgéo e
- parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; RUA GENERAL
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J QUATA- SP PREFEITURA MUNICIPAL [DE QUATA Quata angs C.N.P.J (MF)

44.547.313/0001-30 propor a realizagéo de inquéritos gqu sindicancias que visem

— I salvaguardar o interesse publico na regularizagédo fundiaria; -/ inspecionar, de
acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagao
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiqu tais objetivos; -
) fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluigéo visual (faixas, cartazes,
- // outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros d¢ som, spbm em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias," etc)), polui¢do atmosférica

(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdo do solo, pgluigdo da agua,
etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de)flts/{untos ambientais

/ e aferig@o de ruidos nos termos das normas da ABNT - Asso€iag&o Brasileira de
Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradag@o ambiental em APP -
: P2 areas de preservacdo permanente |(deposigdo |irregular, de residuos,
— desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc}); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos solidos,
domiciliares, de saude, varricdo de rua;, avenidas, pragas e/demais servigos
e correlatos para o Municipio; vistoriar e ctherir iméveis (edificados ou nao),
prestar informagdes para expedigédo alvara de_const 0, de autorizagéo de
) desdobro, de unificagéo, de anexatao de terfenos, ransferéncias de alvaras,
/ [ de habite-se e de certidoes de/ andament¢ de_ebras; acompanhar e vistoriar
obras com alvaras expedidos, conferindo com os, projetos e memoriais
= / I{descritivos aprovados-pelo 6rgaqg proprio; percorrer as~vias publicas e fiscalizar
/ quadras e lotes,. detectando oty‘as ndo posstiem o respectivo alvara de
- J constfugé%}urt/e;:onstrugéo; embargar obras que nao estiverem licenciadas por
A alvara de onstrugi?'ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

t

- aco)'npanhar arquitétos e engenheiros.fas inspecdes e vistorias realizadas em
— / sua area de comp ténota e~ ao;, - verificar e orientar o cumprimento das
normas municipais e da regulamentacao urbanistica concernente a ocupagéo e

|parcelamento do solo, bemr“como de edificagbes particulares; fiscalizar a

limpeza de terre aldies; construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos
em vias~de_transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o
z:?vﬁse/nto de_concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra
areas do Municipio; - fiscalizar a pintura de;guias em via publica, a limpeza

de imoveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagao;
fiscalizar o transporte publico, dentre outros, ¢ coletivo urbano, de escolares, os
taxis e moto-taxi; - acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando
/ o cumprimento das normas relativas a llocalizagdo, instalagéo, rario e
organizagdo; - inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e @ comércio
N ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e ar ena-las em
depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
f\gﬂWMposto e das multas devidas, se for o caso; -

ﬁ ar ¢ ento a legislagdo tributaria pertinente; layfar termos;-intimagoes,
J notificagbes autos de infracdo e apreensdo, na ci rmidade da legislagéo

competente; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria; exercer
a fiscalizagao repressiva, com imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
- executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; proceder a
verificag@o do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; - proceder a
apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e
papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura de méveis, lacra-los

~—

/[
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ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracédo policial ou
por via judicial seja comprida a ordem; - proceder a intimagao de contribuintes e
outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; - proceder a
intimag&o de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; - proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribliinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos
e na forma prescritos na legislagéo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragao
das autoridades, comb medida de seguranga para garantia do exercicio de suas
. |fungBes, inclusive para efeitos de busca e apreens&o domiciliar de elementos de
', |prova, em casos dé fundada suspeita de crime’ de sonegacéo fiscal; encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da/ Secretaria de Administracdo e
” Finangas, elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegagao
) fiscal; - - exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao
fiscal relativa as normas municipais; efetuar o langcamento e demais
procedimentos administrativos relacionados a tributos federais cuja competéncia
) ! tenha sido delegada ao Municipio, por ¢onvénio formal,com a Unido, como o
{ Imposto Territorial Rural (ITR), conforme previsto em\ norma especifica da
| Receita Federal do Brasil. 7
/ Prestam servicos sociais orientando |individuos, famj? comunidade e

B instituicbes sobre direitos e deveres |(normas, coédigos legislagcdo) que
viabilizam os direitos da populacdo e ao|acesso.as politi publicas; manter o
) controle social, andlise e acompanhamento de parcerips firmadas com terceiro
~ setor (convénios dentro das protecdes), com a socigdade e entes federados

— == através de desenvolvimentos e controles de recursos fingnceiros sociais,
documentos, programas e projetos, programas de educagap; Desenvolvem,
Planejam, coordenam, analisam e avaliam planos, programas’e projetos sociais
) em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade social, educacéo,
= // trabalho, juridico, cultura, habitagdo, saude, assisiéncia spcial e outras),
f atuando na esfera publica no [desenvolvimgnto dg trabalhos e
acompanhamentos de medidas soécio-educativos e recursos municipais,
governamentais diversos. Acompanhamento das organizagdeg e articulagdes da
/ sociedade civil, criagdo e administragcéo de documentos de-€onselhos, projetos
e programas; desempenham tarefas |administrativ. e sociais. Alimentar
3 P4 programas e sistema de sua area de atuagdo. Deser|volvimentp de atividades
— que mantém a responsabilidades de coordenagdo & monitoramentos sociais
diversos, possibilidade de intervengdo na escuta especializada. Ter
disponibilidade e flexibilidade de horarios. Responder tecnicamente pelos atos

ASSISTENTE SOCIAL(30H) —— Sinsel:jigr praticados no exercicio das atribuicdes' dg cargo, nos terios da legislagéo
\ P federal que regulamenta a profissdo; bem \coma das as expedidas pelo

) Conselho Profissional competeme,/oé tamb'm:/:?e Cer suas atividades com

/ [ autonomia técnica, observandd os principios éticos e as normas técnicas

— aplicaveis a sua area de-férmagéo; assumir, quando designado formalmente, a

— / /‘ responsabilidade técpi€a por unidades, servigos, programas, projetos ou setores

{ |vinculados a sug-area de atuag:;o;?abera[,.emi 7'subscrever e responder por
~ J parecéres,o/lau%s, relatorios, projétos, estudos técnicos, planos, registros e
A demais documentos) proprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
; espegifica; cumprir Z/fazer cuMas técnicas, protocolos profissionais,
— / legislagdes setoriai§ e-régui 6es do respectivo Conselho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagéo especifica;
\zetar_pela qualidade técnicasSeguranga e legalidade dos servigos prestados a
\‘/Administragéo"P' i a—Coletividade; e, como condigdo indispensavel para o
exercicje"do cargo a manutengéo de registro profissional ativo e regular perante
gfezs‘z;w de. Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
~obrigacbes legais;-financeiras e ético-disciplingres junto ao respectivo 6rgéao
fiscalizador, sob pena de impedimento par@ o exercicio das atribuicdes e
demais medidas administrativas cabiveis, exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Y
/ Realizar registros contabeis conforme o Plano de Contas Ap!i(;a}o/éo Setor

S Publico (PCASP); executar e acompanhar a execugdo orgamentarias financeira
~ e patrimonial do municipio; elaborar, conferir e consolidar balangos, balancetes
e demais pecas contabeis obrigatérias; controlar e analisar contas contabeis,
/‘\conciliagées bancaria imentacGes de recursos vinculados; elaborar e

ﬁ enviar os relatorios exigidos pelaml (LRF),

— J Ensino incluindo: RREO - Relatério Resumi da Execucdé Orcamentaria; RGF -

CONTADOR Técnico |Relatério de Gestdo Fiscal; preparar informagdes para o Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI);
implementar e manter atualizadas as praticas de acordo com as Normas

Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP); assegurar
conformidade as regras do Tesouro Nacional, STN, MCASP e demais
normativos; orientar unidades administrativas quanto aos procedimentos
contabeis exigidos; controlar a escrituragédo, avaliagdo e depreciacdo dos bens
publicos; organizar e acompanhar inventarios fisicos e patrimoniais periddicos;
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emitir parecer técnico sobre movimentagao, perda, alienagédo e incorporagao de
bens; fornecer analise técnica sobre impactos contabeis, fiscais e patrimoniais
de atos administrativos; auxiliar no planejamento orgamentario (PPA, LDO e
LOA); prestar informagdes ao Controle Interno e aos Tribunais de Contas;
assessorar gestores na tomada de decisdo com projegdes, andlises de custos e
indicadores contabeis; operar e supervisionar o sistema contabil oficial do
municiﬁ)io; gaHantir integridade, fidedignidade e consisténcia das informagdes
contdbeis publicadas; coordenar o envio de dados a sistemas
estaduais/federais; lmitir pareceres técnicos contabeis em processos
' |administrativos, licitagbes, contratos e convénios; analisar prestagdes de contas
', |de fundos, secretérias, conselhos e entidades vinculadas; propor normativos
internos para padronizagdo de procedimentos contabeis; participar de

- comissdes, grupos de trabalho e audiforias internas/externas; promover
) capacitagdes internas em temas contal eis’ Responder tecnicamente pelos atos
praticados no exercicio das atribuigéZﬁ do cargo, nos termos da legislagéo

federal que regulamenta a profissdo,’bem como das‘normas expedidas pelo
) ! Conselho Profissional competente, e também: exercefi suas atividades com
{ autonomia técnica, observando os principios éticos as rmas técnicas
! aplicaveis a sua area de formagéao; assumir, quando designadg formalmente, a
/ responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, prpjetos ou setores
— vinculados a sua area de atuagéo; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, lestudos técnicos,—planos, registros e
J demais documentos proprios da profissdo, quando | exigido jpela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas| protocolos profissionais,
—— | legislacdes setoriais e regulamentagdes do respectivo Consglho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legiglagao especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga (e legalidade dos servigos prestados a
) Administragdo Publica e a coletividade; e, como condigde-indispensavel para o
- // exercicio do cargo a manutengéo de registro profissionfal ativo ¢ regular perante
f o Conselho de Classe competente, bem como' o ciyimprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto /lc;{espectivo oérgéo

fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atribuicbes e
/ demais medidas administrativas cabiveis, e exercer outrds atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.-
2 | Realizar registros contabeis conforme o Plano de Contas Aplicado ao Setor
— Publico (PCASP); executar e acompanhar a execugaq orgcameitaria, financeira
e patrimonial do municipio; elaborar, conferir e consolidar balapgos, balancetes
e demais pecas contabeis obrigatérias; (controlar e analisar gontas contabeis,
e conciliagbes bancarias e movimentagoes ¢e recursos vinculados; elaborar e
\ enviar os relatorios exigidos pela-~lLei dg Responsabitidade Fiscal (LRF),
) incluindo: RREO - Relatério P,es%ido dg Executao Orgamentaria; RGF -
/ f Relatério de Gestdo Fiscal; /preparar Zfor cOoes para o Sistema de
— Informagdes Contabeis, Fiscais do Setor Publico, Brasileiro (SICONFI);
/ implementar e ma atualizadas as praticas de ~dcordo com as Normas
/ Brasileiras de Confabilidade Tégnica; -Setor Pdablico (NBC TSP); assegurar

- J conformidade~as regras do ‘Tesburo Nacional, STN, MCASP e demais
A normativos; orientar; unidades administrativas quanto aos procedimentos

; conté}beis exigidos;)z/ontrolar Mwnéo, avaliagdo e depreciagdo dos bens

e acdmpa irventarios fisicos e patrimoniais periodicos;

S publicos; organizar
emitir parecer técnico sobre m9vimentagéo, perda, alienagédo e incorporagéo de

0 lbens; fornecer andlise técniga sobre impactos contabeis, fiscais e patrimoniais

~—de atos adminfstrativos;-atxiliar no planejamento orgamentario (PPA, LDO e

; Ensino LOA); star informagbes ao Controle Interno e aos Tribunais de Contas;

ANALISTA CONTABIL s : assessorar gestores na tomada de decisdo com projegdes, analises de custos e
uperior _ |- ¢ ) . A o o

~lindicadores contabets; operar e supervisionar o sistema contabil oficial do

municipio; garantir integridade, fidedignidade/e consisténcia das informagdes

contabeis publicadas; coordenar o vio de dados a sistemas
estaduais/federais; emitir pareceres téghicos contabeis em prpcessos
/ administrativos, licitacdes, contratos e convénios; analisar prestagcdes ¢gle contas
AN de fundos, secretarias, conselhos e entidades vinculadas; propor

- internos para padronizagdo de procedimentos contabeis;
comissdes, grupos de trabalho e auditorias internas/externas; promover
Y Wcontébeis. Responder tecnicamente pelos atos

ﬁ praticados no exercicio das atribuicbes do cargo, nog termos egislagéo
_/ federal que regulamenta a profisséwi s pelo

Conselho Profissional competente, e também: exercer suas atividades com
autonomia técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas
aplicaveis a sua area de formagéo; assumir, quando designado formalmente, a
responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores
vinculados a sua area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e
demais documentos préprios da profissdo, quando exigido pela legislacdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
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legislacdes setoriais e regulamentagées do respectivo Conselho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagao especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos servigos prestados a
Administragcdo Publica e a coletividade; e, como condigédo indispensavel para o
exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
obrigadﬁes leéais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgéo
fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atribuicbes e
demais medidas administrativas) cabiveis, e exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Realizar a atengad em satde bucal (promc;;;g e protegdo da saude, prevengéo

de agravos ,diagnéstico, tratamento, ompanhamento, reabilitacédo e
manuteng&o da saude)individual e coleta g/'todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em gripc na UBS e , quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos /demais espagos comunitario(escolas,
associagbes entre outros), de acordo, com planejamento da equipe, com

resolubilidade e em conformidade c
terapéuticas ,bem como outras normati
federal, estadual, municipal ou do Distrit
legais da profissdo; Realizar diagnostic
epidemiolégico para o planejamento e

m protocolos,| diretrizes clinicas e
as técnicas estabelecidas pelo gestor
o Federal, observadas as disposigdes
o com a finalidade de obter o perfil
a programagdo em/salude bucal no

territério; Realizar os procedimentos clinic
incluindo atendimento das urgéncias,
procedimentos relacionados com as fase
acompanhamento de préteses dentarias
Coordenar e participar de agdes coletiva
prevengdo de doencas bucais; Acompa
referentes & salde com os demais men
saude bucal e integrar agdes de forma n
técnico em saude bucal (TSB) e auxilia
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvid
os outros membros da equipe; Realizar ¢
de cuidados para as pessoas que poss
junto aos demais membros da equipe.
praticados no exercicio das atribuiges
federal que regulamenta a profisséo, be
Conselho Profissional competente, e ta
autonomia técnica, observando os prin
aplicaveis a sua area de formagao; assu
responsabilidade técnica por unidades, servigos, progr: , projetos ou setores
vinculados a sua area de atuacge; elaborar, Jemitir, screver e responder por
pareceres, laudos, relatorios, projetos, esl{xdo écnicos, planos, registros e
demais documentos propfios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir efazer cumptir as normas técnicas; protocolos profissionais,
legislagdes setoriais e regulamentagdes-do respéctivo Conselho de Classe;
manter sigilo_profissional, quando aglicavel, nos termos da legislagéo especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos servigos prestados a
Admipistra(;éo Publ;a/a e a coletividade; %, como condigdo indispensavel para o
exercicio do cargo utenca fegistro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
lobrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
fiscalizador, -sob— impedimento para o exercicio das atribuigbes e
demais +fiedidas administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

IR€sponsabilidade-tétnica exigida pelo conselho de classe, durante todo o
periodo de funcionamento das unidades de satide; Levantamento, orgamento e
compra de medicamentos e insumos farmagéuticos, assegurando a qualidade
dos produtos, temperatura e armazenamento para atender a demanda do
Pronto Socorro e Farmacia Municipal; Particlpagao efetiva na cotagdo ¢ compra,
através de licitagbes; Realizagdo periddica de Inventario de medicamentos, a
pedido do Tribunal de Contas da Unido; Aquisicbes e reman€jamento de
medicamentos entre os Municipios da regido, para evitar a perda de
&ici’nﬂWdade; Articulagdo com outros profissionais da
area da saude, com médicos MMU@@ de
informagdes; Articulagdo com assistente Social irfgentes de outras areas
para melhor atender os anseios da populagéo, consolidando a manutengéo dos
servigos; Promover o uso racional de medicamentos, em conformidade com as
diretrizes legais; Controle e avaliagdo de normas, regimentos e protocolos,
rotinas técnicas e administrativas; Participar e colaborar com a Educagéo
Permanente em Saude, cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle de
entrega e devolugdo de medicamentos n&o retirados pelo paciente
mensalmente; Participar de reunides, para obter maiores conhecimentos
técnico-cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos

COS € Cirlirgicos ¢ em saude bucal,
pequenas ~cifirgicas ambulatoriais e
s clinicas de|moldagem, adaptagédo e
(elementar, total e parcial removivel);
s voltadas & promoggo da saude e a
nhar, apoiar e desefivolver atividades
nbros da equi uscando aproximar
multidisciplinar; Realizar supervisdo do
r em saude Hucal (ASB); 21 Planejar,
as pelos ACS e ACE ¢m conjunto com
estratificagéo de riscp e elaborar plano
uem condigdes crdnicas no territorio,
Responder tecnicamente pelos atos
do cargo, nps termos da legislagéo
2m como dag normas/expedidas pelo
mbém: exercer suas| atividades com
cipios éticos e as nhormas técnicas
mi¢ quando designado formalmente, a

Ensino
Superior

DENTISTA ESF

—

~—

| Enstno—

FARMACE
BIO ICO Superior

S e —
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servigos prestados; Colher dados e informagdes para alimentar o sistema de
informatica e planilhas, para que a gestdo da informagao sobre o medicamento
e servicos prestados seja clara e evidente; Intervir diretamente com os usuarios
nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de salde;
Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas especificas para os programas
correspondentes a area de atuacdo; Contribuir com a manutencéo do local de
trabalho em ‘condig:"es de higiene e de organizacdo para o perfeito
funcionamento do estabelecimento, seguindo padrées técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagéo.Entrega de medicamentos aos finais de semana e
' |comunicagdo dos casos para a Assjstente Social, se necessario; Colher
', |materiais para arlalises clinicas de sangue) urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas,/para complementar o diagnéstico
” de doengas; Realizar tarefas especific: de desenvolvimento, produgao,
) dispensacao, controle, armazenamento di tribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medican/entos, alimentos especiais, cosméticos,

imunobiolégicos,  domissanitarios € . insumos  correlatos; Compra e
) ! abastecimento de medicamentos para as Unidades dg¢ Saude do Municipio;
{ Assisténcia e orientagdo farmacéutica, gom disponibilidade deydocumentacao,
! checagem e montagem de processos de Medicamentos ¢go Componente
/ Especializado (Alto Custo), retirada da medicagdo no municipjo de Presidente
- Prudente e entrega individual, na Farmacia Municipal, para 6s pacientes dos
respectivos processos;Orientagdo farmacéutica para _Processos Judiciais,
J checagem e retirada dos medicamentos ho Municipio de Presidente Prudente e
entrega individual, na Farméacia Municipal, para os pacientes |dos respectivos
— I processos; Reposicdo diaria de medicamentos e insumog no posto de
enfermagem e demais Unidades de Saude; Reposicdo e controle diario de
medicamentos psicotropicos; Entrega e controle de EPJ$ para todos os
) funcionarios das Unidades de Saude; Executar tarefa versas relacionadas
- // com a composicdo e fornecimento de| medicamentbps e oufros preparados
analisar substancias, matérias e produtos acabados, yalendo—se de técnicas e

aparelhos especiais, baseando—se em férmulas estabelecidas) para atender a
receitas médicas; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
/ sua venda em mapas, livros, segundo os|receituarios devidarhente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Realizam analiseg clinicas, toxicolégicas,
t P2 fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; , participam da
— elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de( medicamentos;
Efetuar analises bromatolégicas de alimentos e agua, valendo -} se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pl*:rez‘a, conservacao e jhomogeneidade,
e com vistas ao resguardo da saude pL’fDIica; Exercer calizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos.e exergicio profissi ; Orientar sobre uso
) de produtos e prestam servicos~farmacéuticos. lizar pesquisa sobre os
/ [ efeitos de medicamentos e gutras substandias re orgaos, tecidos e fungdes
— vitais dos seres humangs”e dos animais; Assessorar autoridades superiores,
= / I"tpreparando informes_e“documentos sobre legislagédo e-assisténcia farmacéutica,
/ a fim de fornecer Subsidio par9/ ela cao d}pﬂglfde servigos, portarias,

- J pareceres ne/<ﬂ§r1ifestos; Respondér tecnicamente pelos atos praticados no
A exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos da legislacdo federal que

. regulamenta a profissdo, bem como_das normas expedidas pelo Conselho
— / Profissional compe ente; e t &m?” exercer suas atividades com autonomia

técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua
larea de formagao; assumir, gando designado formalmente, a responsabilidade
técnica-por unida sercos, programas, projetos ou setores vinculados a sua
area de.afuagéo; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
%projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
prios da profissde; quando exigido pela legis|agéo especifica; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislacdes setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de/Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
/ técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Administracag Publica
e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o exercicio do cargo a
N manutengdo de registro profissional ativo e regular perante o €onselho de
Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
r\%WMnto ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena
ﬁ e i ento para o exercicio das atribuicbef e is._medidas
J administrativas cabiveis, e exerwm sejdm de

responsabilidade na sua area de atuacéo.
Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
; Ensino resggardar _os interesses e dar seguranga aos ‘a‘tos e de_cis_c":gs‘ da
PROCURADOR JURIDICO Superior |Administracgo; Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
P interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragcdo: a) Postular em juizo em nome da
Administragdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;

~—
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avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragéo for
ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; b)
Ajuizar e acompanhar execugdes fiscais de interesse do ente municipal e; c) Em
ambito, extrajudicial, , mediar questbes, assessorar negocia¢des e, quando
necessario, defesas| e recursos aos orgdos competentes. Acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico Secretarias de Estado quando haja interesse da
\ Administragéo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio,
", |avaliando os risco$ neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros.
” Recomendar procedimentos internos de cdrater preventivo com o escopo de
) manter as atividades da Administragdo Afinadas com os principios que regem a
Administragdo  Publica principio dﬁ legalidade;, da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e 'da eficiéncia. Acompanhar todos os
) ! procedimentos licitatérios emitindo pareceres sobre o)edital e a minuta do
{ contrato; elaborar modelos de contratos administrativos. Elaborar pareceres
! sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
/ de contratacdo direta; contratos administrativos em andamentp, requerimentos
- de funcionarios, etc. Redigir correspondéncias que envolvam @spectos juridicos
relevantes. Responder tecnicamente pelos atos praticac no exercicio das
J atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo federal que)regulamenta a
profisséo, bem como das normas expedidas . pelg Conselho Profissional
— I competente, e também: exercer suas| atividades com autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de
formagao; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
) por unidades, servigos, programas, projetos ou setores_vificulados a sua area
- // de atuagdo; elaborar, emitir, subscrever e respondef por pareceres, laudos,
( relatérios, projetos, estudos técnicos, pIEnos, registrgs e demais documentos
proprios da profissdo, quando exigido pela legislagéo especificg; cumprir e fazer
cumprir -as normas técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e
/ regulamentacdes do respectivo Conselho de Classe; mantef sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacédo especificd; zelar pela qualidade
: P2 técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Administragcdo Publica
— e a coletividade; e, como condi¢édo indispensavel para o exer¢icio do cargo a
manutengdo de registro profissional ativo e regular' perante|o Conselho de
Classe competente, bem como o cumprimento de todas as oprigagées legais,
e financeiras e ético-disciplinares junto ao espectivo orgao fiscdlizador, sob pena
) de impedimento para o ex:?e das’, atribuico demais medidas
rcer

) administrativas cabiveis, e out) as/atri uicbes que sejam de
/ [ responsabilidade na sua area de’ atuacéo. /
<= Desenvolver estudos prefiminares, anteprojetos e projetos arquitetdnicos de

/ edificacdes publicas;.€laborar prpjetos complementayes (quando habilitado) ou
/ coordenar equip r,nultidisciplinﬁrewecjﬁgar eriais, técnicas construtivas

-~ J e padrdes acakgamento para“obras publicas; emitir ART/RRT quando
A necessario, conforr? normas do CONFEA/CAU; fiscalizar a execugado de obras

; contratadas, verificando conformida: com projetos, memorial descritivo,
S / normas técnicas confrétosr orar relatérios de medicdo, termos de
recebimento e pareceres técnicos; controlar prazos, custos, materiais e

lqualidade das obras; acompanhar reformas, ampliagbes e manutengdes
\‘/prediais; elaborar. isar projetos urbanisticos de vias, pragas, areas
publicasy“equipamentos comunitarios e paisagismo; contribuir na revisdo e
Zzyaéo/do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas e legislagéo
~ uso e ocupagde’ do solo; promover estydos de impacto urbano e de
acessibilidade; participar de comissdes de pldnejamento urbano e analise de
Ensino empreendimentos; produzir laudos de avaliggdo, habitabilidade, conservagéo,
ARQUITETO s . acessibilidade e seguranga de edificacbds publicas; emitir pareceres em
; / I processos administrativos, licitagdes, convénios e obras financiadas pgr érgéos
externos; realizar vistorias para emissdo de Termos de Respopéabilidade,
- Habite-se e inspegbes prediais periddicas; planejar e acompanhar iivestimentos
em infraestrutura urbana; desenvolver cronogramas, orgamentos estimativos,
Y p‘lalﬂl'ﬁ(cigrqg_sp_e’gmnpeeicﬁes de precos unitarios; apoiar processos de

ﬁ licitagao (estudos técnicos, ETP, TR, analise de [projetos empresas
_/ contratadas); operar sistemas técnic:we bras e

projetos; garantir conformidade com normas da ABNT (NBRs), legislagdo
urbanistica, acessibilidade (NBR 9050), prevengdo contra incéndios e
regulamentagées do CAU/BR e CONFEA; orientar secretarias e equipes
internas sobre procedimentos técnicos e legais; propor atualizagbes e
regulamentagdes internas relacionadas a obras e infraestrutura; incorporar
critérios de sustentabilidade, eficiéncia energética e acessibilidade nos projetos
publicos; monitorar a aplicagdo de normas de seguranca do trabalho em obras
publicas; promover boas praticas de construcdo responsavel e manutengado

N
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preventiva; integrar comissdes de licitagao, fiscalizagdo e planejamento urbano;
participar da elaboracdo de projetos financiados por programas federais e
estaduais. Responder tecnicamente pelos atos praticados no exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo federal que regulamenta a
profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho Profissional
competente, e tamhém: exercer suas atividades com autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas aplicaveis a sua area de
formagédo; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
por unidades, servigds, programas, projetos ou setores vinculados a sua area
\  |de atuagéo; elaboray, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
', |relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissao, quando exigido pela legislagdo especifica; cumprir e fazer

” cumprir as normas. técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e
) regulamentagdes do respectivo Conselo de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislagdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, segurancga e legalidade dos servigos prestados'a Administragéo Publica
) ) e a coletividade; e, como condigédo indispensavel para p exercicio do cargo a
{ manutencdo de registro profissional ativo e regular pgrante o Conselho de

! Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
/ financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena
- de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demais medidas
administrativas cabiveis, e exercer |outras . atribuicd que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacédo )
~ Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia givil, estudando
— JI== caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho ¢ demais dados

requeridos, para possibilitar e orientar a|construgéo, a manutgngéo e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos. Coordenar constricao e reformas, a
) partir da necessidade da Prefeitura Municipal solicitant reparando plantas e
- // especificacbes da obra, indicando [tipos e quplidades| de materiais,
f equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuandp um célculo aproximado

de custos, buscando sempre economia € durabilidade do servigo; Realizar uma
avaliacao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
/ examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para“determinar o local
mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformagdes
2 | previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
= efetuando comparagées, para apurar a natureza e especificacio dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; Analisar duas ou |trés opcdes de
execugao, para viabilizagdo de projetos, através de orcamentos, facilidade de
e execugao e manutencao, buscando com issb economia, perfeicdo e garantia do
\ servico; Preparar o programa de-~ trabalho,—elabo 0 plantas, croquis,

b gy i\ . H
) desenvolvimento das obras; Su |$|onar,b?scallz acompanhar os servigos

/ [ de engenharia, tais como: construgdes, ohras manutengéo e reformas em
— edificacdes, servicos de.t€rraplanagem, obras viarias ¢ outros, observando o
— / /‘ cumprimento das especificagdes/ técnicas exigidas, a assegurar os padroes

( |de“qualidade e_seguranca; Dir;dir aexecucao projetos, acompanhando e
~ J orientandomgsz;ﬁeragées a medida” que avangam as obras, para assegurar o

A cumprimento dos;frazos e dos padrées de qualidade e seguranca
Ensino  [recomendados; ElaBorar relatérios, registrando os trabalhos executados, as

ENGENHEIRO CIVIL — yérior vistorg;as realizadag e.~as “afte es ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados; Fornecer "Projeto Padrdao" a pessoas carentes que s&o

lencaminhadas, através de paréceres, pela triagem da Agdo Social do municipio,
para ajudar as pe ntes a construir de acordo com a legislagao; Prestar
atendi to. no Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da
Wrma;aprovando projetos e se ndo aprovados sé@o devolvidos com as
~observagbes nos-pontos a serem revistos e;recalculados, assinando como
responsavel os Alvaras de construgdo e Habjte-se, reavaliando lotes vendidos
para recolhimento da ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) para o
CREA; Supervisionar e fiscalizar a rpgularizagdo de loteamentos e
/ parcelamentos de solo; Executar outras tarefas correlatas. Alimentar ppogramas
de sua area de atuagdo. Responder tecnicamente pelos atos pr:
- exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da legislagdo~federal que
regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo Conselho
/‘\MWém: exercer suas atividades com autonomia

ﬁ teécnica, observando os principios éticos e as normas tgcnicas apticaveis, a sua
_/ area de formagao; assumir, quando Ma ilidade

técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores vinculados a sua
area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e demais documentos
préprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo especifica; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislacdes setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sigilo profissional,
quando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica; zelar pela qualidade
técnica, segurancga e legalidade dos servicos prestados a Administragdo Publica

~—
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e a coletividade; e, como condicdo indispensavel para o exercicio do cargo a
manutengdo de registro profissional ativo e regular perante o Conselho de
Classe competente, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo érgéo fiscalizador, sob pena
de impedimento para o exercicio das atribuigbes e demais medidas
administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicbes que sejam de
responéabilidaﬁe na s|ua area de atuacéo.

Examinar o pacienteL utilizando instrumentos especiais ou palpando com as
maos, para determinar diagnésticos e/ou requisitar exames complementares;
' |executar consultas r}hédicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as
', |agdes previstas nal programacgao da area dj;jl]de; integrar-se com a equipe da

area de Saude, a fim de obter maior ¢ficacia no desenvolvimento das
e programagdes; registrar a consulta médicg anotando no prontuario a queixa,
) anamnese, exame fisico, exames complementares, provaveis diagndsticos e a
conduta a ser tomada; inteirar-se dds agdes recebidas pelo paciente, nas
diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica
) ! integral; encaminhar para assuntos especializados, pacjentes para os quais a
{ area de salde nao esteja capacitada a atender, prestandlp-lhes oda assisténcia

| até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-se dos programas, normas
/ técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com aj/area de Saude;
- participar do planejamento e da avaliagao da programagao exgcutada pela area
de saude; assessorar seus superiores hierarquicos 0s ¢ ais elementos da
) equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuiagdo; substituir colegas,
~ na prépria unidade, ou em outra unidade|/do Municipio por determinagéo de seu

— JI== superior hierarquicos; responsabilizar-se |pelas informagdes constantes da guia
de encaminhamentos que subscrever,| devendo respondey as indagagdes
relativas ao caso; manter-se sempre| informado sobre 6s medicamentos
) disponiveis no depodsito da area de |saude; zelar o funcionamento e
- // conservagdo do instrumental sob sua |guarda e utilizagdo, |requisitando no
f devido tempo sua manutencdo preventiva e corretiVa; parti¢ipar de cursos,
treinamentos e reciclagens, sempre que convocado,/ visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de edufagdo em Saude

MEDICO CLINICO-GERAL ) Ensino Publica junto com o cliente e a comunidade; participar de dgdes de Vigilancia
PLANTONISTA Superior Epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionais, dos programas
ONIS & | P de Saude Publica e de vacinagéo, orientando a populgcéo trabalhadora e o tipo

— de vacinagédo a ser aplicada, para prevenir moléstias| transmigsiveis; executar

servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando

s6 em caso que o Pronto Socorro ndo| tem recursos para gtender; executar
e outras tarefas correlatas determinadas pelb seu superior ipdediato. Alimentar
\ programas de sua area de atuag@o. Responder tecniCamente pelos atos
) praticados no exercicio das atribligdes doj cargo/ nos termos da legislagao
/ f federal que regulamenta a_profissdo, bem/ col das normas expedidas pelo
— Conselho Profissional comfipetente, e também: exercer suas atividades com
/ autonomia técnica, servando/ os principios éticgs”e as normas técnicas

/ aplicaveis a sua area de formacao; ir, quando designado formalmente, a

~ J responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, projetos ou setores
A vinculados™a sua area de atuacéo; elaborar, emitir, subscrever e responder por
paregeres, laudos,ogélatérios, projetos,/ estudos técnicos, planos, registros e

S / demais document pmﬁﬁc ofissdo, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,

legislagdes setoriais e regytamentagées do respectivo Conselho de Classe;
manter sigilo-profissi ~qlGando aplicavel, nos termos da legislacdo especifica;
zelar p qualidade técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a
Qyﬁ;ggéo Publica e a coletividade; e, como condi¢éo indispensavel para o
~exercicio do cargo-arhanutengéo de registro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atygées e

~—

/ demais medidas administrativas cabiveis, |e exercer outras atribuigbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

~ Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da area d€ atuagZo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e

/‘\vulnerabilidades; - Reali idado integral & salde da populagédo adscrita,
ﬁ J prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saudg, e quan gg}sério,
—_— no domicilio e demais espagos G nitarios as, associagoes, entre

3 Ensino outros), com atengé@o especial as populagcdes que apresentem necessidades
MEDICO ESF Superior |eSPecificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de

P liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). - Realizar agcdes de atengéo a saude conforme
a necessidade de saude da populacédo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de agbes e servigos essenciais e ampliados da AB; - Garantir a
atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promogao, protecéo e recuperacao da saude, prevengao
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de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas
e Complementares; - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situacdes de doengas
e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
Iongitudinalidaﬁe do ¢uidado; - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos satde-dgenca individual, das coletividades e da propria
' |comunidade; - Utilizar o Sistema de Informagao da Ateng&o Basica vigente para
', |registro das agbes' de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude; -
” Contribuir para o processo de regulagdo dg’acesso a partir da Atencédo Basica,
) participando da definigdo de fluxos Assistenciais na RAS, bem como da

elaboragdo e implementagéo de proto;(l)los e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagdo desses fluxos; - Instituir agdes para $eguranga do paciente e
) ! propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0§ eventos adversos; -
{ Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
| informacdo da Atencgdo Basica, conforme normativa vigente; { Realizar busca
/ ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulspria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situg¢des sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas -ecorréncias para o
planejamento de ac¢des de prevencdo, protegdo e re em saude no
territdrio; - Realizar visitas domiciliares e|atendimento icilio as familias
e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, Je acordo com o
planejamento da equipe, necessidades
atencéo domiciliar a pessoas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia pgra as atividades
( da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bagica de Saude; -
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando; areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e |até mesmo outros rfiveis de atengao,
/ buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliad matriciamento ao

processo de trabalho cotidiano para es
compartilhada reservada aos profission
Projeto Terapéutico Singular, trabalho co|

sa integragdqg-(fealizagdo de consulta
ais de nivel |superior,, construgdo de
m grupos; enfre outras/ estratégias, em

consonancia com as necessidades e demandas da populagao); - Participar de
reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir fem conjunto o
planejamento e avaliagéo sistematica das agic')es da equipe, a partir da utilizagao
) dos dados disponiveis, visando a_readequagido col e do processo de
) trabalho; - Articular e participaydgs( ativid] de;;ﬂge educacdo permanente e
/ [ educacao continuada; - Realizar a ateng:é\oéa sautle as pessoas e familias sob
sua responsabilidade; - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
Y, cirurgicos, atividades-€m grupo nha UBS e, quando indicado ou necessario, no
/ domicilio e/ou nos’demais espacos unitarios-(escolas, associagdes entre
J outros); enyﬂ’ﬁ?rmidade com protdcolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estgbelecidas pelos gestores (federal,
estaiual, municipaI’;u Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profiss&o; - Realiza estrafificaga risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
|membros daminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos™ de a speitando fluxos locais, mantendo sob sua
Z;);;Qsaﬁﬂidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; - Indicar a
n

T —

~—

ecessidade “~de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
ponsabilizagédo-pefo acompanhamento da pessoa. Responder tecnicamente
pelos atos praticados no exercicio das atribdicbes do cargo, nos termos da
legislacdo federal que regulamenta a prgfissdo, bem como das normas
expedidas pelo Conselho Profissional competente, e também: exercer suas
atividades com autonomia técnica, observando os principios éticos e ag normas
técnicas aplicaveis a sua area de formacdo; assumir, quando Aesignado
N formalmente, a responsabilidade técnica por unidades, servigos: programas,
projetos ou setores vinculados a sua area de atuagdo; elaborar, emitir,
/*\_tsuﬁg;\f‘;rwgkpareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos
&cnicos, ptanos, registros e demais documentos préprips da profissao, quando

exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer ci rir as normas té&cnicas,
protocolos profissionais, legislagdes setoriais e regulamentagdes do respectivo
Conselho de Classe; manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da
legislacdo especifica; zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos
servigos prestados a Administragdo Publica e a coletividade; e, como condigao
indispensavel para o exercicio do cargo a manutengéo de registro profissional
ativo e regular perante o Conselho de Classe competente, bem como o
cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares
junto ao respectivo 6rgao fiscalizador, sob pena de impedimento para o
exercicio das atribuicdes e demais medidas administrativas cabiveis, e exercer

I
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outras atribuicdes que sejam de responsabmdade na sua area de atuacao.

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as
maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;
executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as
agdes previstas na programagao da area de Salde; integrar-se com a equipe da
area de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
prograrhagées& registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa,
anamnese, exame fl'sEco, exames complementares, provaveis diagndsticos e a
conduta a ser tomada; inteirar-se das agbes recebidas pelo paciente, nas
' |diferentes &reas de atendimento doencas com fim de prestar assisténcia médica
' lintegral; encaminhlr para assuntos espe(??dos, pacientes para os quais a

area de salde nao esteja capacitada a atendér, prestando-lhes toda assisténcia
e até que se efetue o atendimento solicitadoy Inteirar-se dos programas, normas
) técnicas, ordens de servico e circulares telacionados com a area de Saude;
| participar do planejamento e da avaliaqz]o da programacéao executada pela area
de saude; assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
) | equipe, em assuntos relacionados com sua area de atudgéao; substituir colegas,

{ na prépria unidade, ou em outra unidade /do Municipio p?r determinagao de seu
| superior hierarquicos; responsabilizar-se |pelas informagoes constantes da guia
/ de encaminhamentos que subscrever,| devendo responder/ as indagagdes
- relativas ao caso; manter-se sempre| informado sobre medicamentos
disponiveis no depdsito da area de |saude;. zelar funcionamento e

) conservagao do instrumental sob sua |guarda e "utilizagcdo, requisitando no

~ devido tempo sua manutengé@o preventiva e corretiva; participar de cursos,

— JI== Ensino |[treinamentos e reciclagens, sempre que convocado,/ visando seu

| Superior |aprimoramento profissional; desenvolver atividades de edugagdo em Saude

' com Publica junto com o cliente e a comunidade; participar de a¢des de Vigilancia

) especiali- |Epidemioldgica; participar juntamente com outros profissiohais; dos programas

MEDICO ESPECIAL!STAE,M/ zagao de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagéo trab'LIhadora e o tipo
|

especifica |de vacinagdo a ser aplicada, para prevenir moléstias| transmissiveis; executar
na area |servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas ciigfs encaminhando

ACUPUNTURA

s6 em caso que o Pronto Socorro ndo| tem recursos para /atender; executar
/ outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar
programas de sua area de atuagdo. |Responder nicamente pelos atos
3 P4 praticados no exercicio das atribuicées| do cargo, nps termos da legislagdo
— federal que regulamenta a profissdo, bem como dag normas/expedidas pelo
Conselho Profissional competente, e também: exercer suas|atividades com
autonomia técnica, observando os principios éticos e as hormas técnicas
e aplicaveis a sua area de formagao; assumi¢ quando designado formalmente, a
\ responsabilidade técnica por unidades, servigos, progr: , projetos ou setores
) vinculados a sua area de atuacge; elaborar, jemitir, screver e responder por
/ [ pareceres, laudos, relatorios, projetos, esl{xdo écnicos, planos, registros e
— demais documentos propfios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
= / I"lespecifica; cumprir e.fdzer cumpfir as normas técnicas; protocolos profissionais,
/ legislagdes setoriais e regulamentagdes-do respéctivo Conselho de Classe;
~ J manter sigilo_profissional, quando aglicavel, nos termos da legislagéo especifica;
A zelar pela qualidade técnica, seguranga g legalidade dos servigos prestados a
; Admipistra(;éo Publ;a/a e a coletividade;/e, como condi¢éo indispensavel para o
S / exergicio do cargo utenca fregistro profissional ativo e regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
lobrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
\‘/fiscalizador, “SOb— impedimento para o exercicio das atribuigdes e
demais +fiedidas administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
—Examinar o paciente, utilizando instrumentos gspeciais ou palpando com as
maos, para determinar diagndsticos e/ou reqlisitar exames complementares;
executar consultas médicas em criangas, stantes e adultos, realizando as
agoes previstas na programagao da area de Salde; integrar-se com a equipe da
\ / area de Saude, a fim de obter maior leficacia no desenvolvimgnto das
S programagées; registrar a consulta médica anotando no prontuario”a queixa,
~ Ensino |anamnese, exame fisico, exames complementares, provaveis diagndsticos e a
Superior |conduta a ser tomada; inteirar-se das agdes recebidas pelo paciente, nas
MEDIE?OOjSP.EGlAUSTA EM /T T—cam___| mwmoengas com fim de prestar assisténcia médica
J especiali- |integral, encaminhar para assuntos Wvgums a
CAR LOGIA —_— zagao area de salde nao esteja capacitada.a_atender, pr do-lhes toda assisténcia
especifica |até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-se dos programas, normas
na area |técnicas, ordens de servigco e circulares relacionados com a area de Saude;
participar do planejamento e da avaliagdo da programacéo executada pela area
de saude; assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas,
na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por determinacdo de seu
superior hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia
de encaminhamentos que subscrever, devendo responder as indagagdes
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relativas ao caso; manter-se sempre informado sobre os medicamentos
disponiveis no depodsito da area de saude; zelar pelo funcionamento e
conservagao do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no
devido tempo sua manutengdo preventiva e corretiva; participar de cursos,
treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em Saude
Publica junto com o tliente e a comunidade; participar de agdes de Vigilancia
Epidemiolégica; participar juntamente com outros profissionais, dos programas
de Saude Publica e vacinagég, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo
. |de vacinag&o a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; executar
', |servigo de pronto 5ocorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando
s6 em caso que o Pronto Socorro ndo terd recursos para atender; executar
” outras tarefas correlatas determinadas pejo seu superior imediato. Alimentar
) programas de sua area de atuagéo' esponder tecnicamente pelos atos
praticados no exercicio das atribuigégs do cargo, nos termos da legislagéo
federal que regulamenta a profissdo,'bem como das‘normas expedidas pelo
) ! Conselho Profissional competente, e também: exercefi suas atividades com
/ { autonomia técnica, observando os principios éticos as rmas técnicas
| aplicaveis a sua area de formagéo; assumir, quando designadg formalmente, a
/ responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, prpjetos ou setores
— vinculados a sua area de atuagéo; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, lestudos técnicos,—planos, registros e
J demais documentos proprios da profissdo, quando | exigido jpela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas| protocolos profissionais,
—— | legislacdes setoriais e regulamentagdes do respectivo Consglho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legiglagéo especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga (e legalidade dos servigos prestados a
) Administragdo Publica e a coletividade; e, como condigde-indispensavel para o
- // exercicio do cargo a manutengéo de registro profissionfal ativo ¢ regular perante
o Conselho de Classe competente, bem como' o ciyimprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao pespectivo 6rgéao
fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atribuicbes e
/ demais medidas administrativas cabiveis, e exercer outrds atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo..
| Examinar o paciente, utilizando instrumentos espec?is ou pajpando com as

- maos, para determinar diagndsticos e/ou requisitar gxames gomplementares;
executar consultas médicas em criangas, gestantes 'e adultos, realizando as
agdes previstas na programacgao da area de Saude; integrar-se/com a equipe da

— A area de Saude, a fim de obter maior /eficacia no desénvolvimento das
\ programagoes; registrar a consulta édica‘-‘anoiando prontuario a queixa,

) anamnese, exame fisico, exames“complementares,/provaveis diagndsticos e a

/ [ conduta a ser tomada; inteirar-se das a¢des.+écebidas pelo paciente, nas

— diferentes areas de atendirhento/doencas com fim de prestar assisténcia médica

= / /lintegral; encaminhar.para assuntos especializ:m;e,/vazientes para os quais a

/ area.de saude nao esteja capa(?'lada atender, Stando-lhes toda assisténcia
-~ J até que s&?é\ﬁaer atendimento s6licitado; Inteirar-se dos programas, normas
A técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a area de Saude;
panigipar do plane{)az‘fento e da avaliag&o da programacéo executada pela area

S de saude; assessofar séus - iefes hierarquicos os demais elementos da

equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas,

7 Ensino |na-prdpria unidade, ou em outfa unidade do Municipio por determinagéo de seu

SuperiBF/superior hierarquicos; nsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia

MEDICO ESPECIALISTA EM com :}?aﬁinhamentos que subscrever, devendo responder as indagagdes
especiali- |relgtivas ao ‘caso; manter-se sempre informado sobre os medicamentos

GINECOLOGIA zagdo —diSponiveis no depdsito da area de saude; zelar pelo funcionamento e

especifica |conservagdo do instrumental sob sua guargda e utilizagdo, requisitando no
na drea |devido tempo sua manutengdo preventiva j corretiva; participar de cursos,
treinamentos e reciclagens, sempre [que convocado, visando seu
/ aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagédo epn Saude
Publica junto com o cliente e a comunidade; participar de agdes de’Vigilancia
- Epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionais, de$ programas
de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo
/‘\W@ prevenir moléstias transmissiveis; executar

ﬁ servigo de pronto socorro, fazendo Wﬂe{miﬂhando
_/ s6 em caso que o Pronto Socorro-ndo_tem recur: para atender; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar
programas de sua area de atuagdo. Responder tecnicamente pelos atos
praticados no exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da legislagao
federal que regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo
Conselho Profissional competente, e também: exercer suas atividades com
autonomia técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas
aplicaveis a sua area de formacgao; assumir, quando designado formalmente, a
responsabilidade técnica por unidades, servicos, programas, projetos ou setores
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vinculados a sua area de atuagao; elaborar, emitir, subscrever e responder por
pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e
demais documentos préprios da profissdo, quando exigido pela legislacdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
legislagdes setoriais e regulamentagées do respectivo Conselho de Classe;
manter, sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagéo especifica;
zelar pbla qualidade técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a
Administragcdo Publica e a coletividade; e, como condigéo indispensavel para o
exercicio do cargo a manutenc&oj de registro profissional ativo e regular perante
. |o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
', |obrigagées legais,' financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
fiscalizador, sob pena de impedimento parfa o exercicio das atribuicdes e
- demais medidas administrativas cabiveis,/e exercer outras atribuicdes que
| sejam de responsabilidade na sua area ,('ie atuacdo.
Aplicar os conhecimentos de medicina/do trabalho ao‘ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes e equipe,'de modo a reduzir até eliminar os riscos
) ! ali existentes a saude do trabalhador. Executar exame$ pré-admissionais dos
! candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médi¢a, realizando exames
| clinicos, interpretando os resultados| dos exames complementares de
/ diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de
- cada uma das atividades, para permitir| selegdo, adaptagédo/e readaptagdo a
tarefa. Realizar exames periédicos, principalmente naqt s cujas atividades
) exigem, ou apresentam indice de risco maior,  inclusive de readaptacdo
~ funcional. Identificar com outros profissionais, as | principais medidas de
— JI== prevengao e controle de fatores de risco presentes no ambientg e condigdes de
trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos gquipamentos de
protegdo individual (EPI). Atuar visando essencialmente a mogado da saude
) fisica e mental dos funcionarios, estudando .e gerenciando informagdes
= // estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidatfe, incapacidade
f para o trabalho, para fins da vigilancia da'sauge e do planejamento,
implementacéo e avaliacdo de programas de saude, incluindo ?" orientagédo para

o programa de vacinacgdo. Planejar e participar de campanhas de higiene e
/ salde no trabalho, colaborando com|a area de se nga do trabalho.
Colaborar no treinamento e orientagdo & funcionarios Aa prevengdo da salde.
2 | Participar de estudos laboratoriais, periciais e andlises processuais, emitindo
= pareces técnicos. Esclarecer e conscientizar os funcionarios solbre acidentes de
Ensino [trabalho ocupacionais, estimulando-osi em favor 'da preyengdo. Manter
= = Superior |permanentemente relacionamento com |a CIPA valendo-se jao maximo das
MEDICO ESPECIAG-STA EM | com _obs_ewag:oes, algm de_ _apona-la, t(elna-a ﬁ atende-la.~ Zel pgla seguranca
especiali- |individual e coletiva, utilizando equipamentos de_prote apropriados, quando

MEDICINA DO TRABALHO zagao da execugéo dos servigos. Deserivolver suas atividades, aplicando normas e

especifica |procedimentos de}zbm?;urahga. Mantér-se~atualizado em relagéo as

na area. |tendéncias e inovacd tecnologicas de sua area de atuagdo e das
— / /'Inecessidades do or/departamento. Executar ras tarefas correlatas,
/ conforme necessidade ou a cri}ério -seu_superior. Responder tecnicamente

= J pelos “atos /g;a‘lfz‘ados no exercicid” das atribuicbes do cargo, nos termos da
legislagdo “federal que regulamenta a jprofissdo, bem como das normas

; expegdidas pelo Cc[?ﬂ/s-lelho Profissional./competente, e também: exercer suas
S / atividades com aut nomia técnica;-etiservando os principios éticos e as normas
técnicas aplicadveis a sua area de formagdo; assumir, quando designado

N [formalmente, a rﬂ)w%e técnica por unidades, servigcos, programas,
\‘/projetos ou ~Setol i ados a sua area de atuagdo; elaborar, emitir,

subscrever-e responder por pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos
Eyicggéplanos{ registros e demais documentos préprios da profissdo, quando
~—texigido pela legislag&o especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
protocolos profissionais, legislagdes setoriais ¢ regulamentagdes do respectivo
Conselho de Classe; manter sigilo profissiondl, quando aplicavel, nos termos da
legislacdo especifica; zelar pela qualidade técnica, seguranca e legalidade dos
/ servigos prestados a Administragdo Publicale a coletividade; e, como condigdo
indispensavel para o exercicio do cargo a manutengéo de registro
~ ativo e regular perante o Conselho de Classe competente, B€ém como o
cumprimento de todas as obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares
/‘\Wﬂizador, sob pena de impedimento para o

ﬁ exercicio das atribuicbes e demais medidas ade@ ‘exercer

outras atribuicdes que sejam de responsabilidade n area de atuago.

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as

Ensino = ) ) P o

Superior maos, para determinar diagnosticos e/ou requisitar exames complementares;
, com executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as
MEDICO ESPECIALISTA EM .. |agdes previstas na programagéo da area de Salde; integrar-se com a equipe da

especiali- | - > . P )
ORTOPEDIA zac3o area de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
es egz:ifica programagcdes; registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa,
ng area |2n@mnese, exame fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a

conduta a ser tomada; inteirar-se das agdes recebidas pelo paciente, nas
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diferentes areas de atendimento doencas com fim de prestar assisténcia médica
integral; encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a
area de saude ndo esteja capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia
até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-se dos programas, normas
técnicas, ordens de servigco e circulares relacionados com a area de Saude;
participar do planejamento e da avaliagdo da programagéao executada pela area
de saulde; assessoral seus superiores hierarquicos os demais elementos da
equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas,
na prépria unidade, ol em outra unidade do Municipio por determinagéo de seu
' |superior hrerarqwcosj responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia
', |de encaminhamentos que subscrever, devendo responder as indagacdes
relativas ao caso; manter-se sempre infdrmado sobre os medicamentos
” disponiveis no depdsito da area de satide; zelar pelo funcionamento e
) conservagao do instrumental sob su uarda e utilizagdo, requisitando no
devido tempo sua manutengao prev;ntlva e corretiva; participar de cursos,

treinamentos e reciclagens, sempre que -~ conyocado, visando seu
) ! aprimoramento profissional; desenvolver atividades de| educagdo em Saude
{ Publica junto com o cliente e a comunidade; participar ¢ge agdes de Vigilancia
| Epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionais| dos programas
/ de Saude Publica e de vacinagéo, orientando a populagao trabalhadora e o tipo
- de vacinagdo a ser aplicada, para prevenir moléstias transmyissiveis; executar
servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurdgias encaminhando
J s6 em caso que o Pronto Socorro ndo| tem recursos para atender; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu.supgrior imediato. Alimentar
— I programas de sua area de atuagdo. |Responder tecnicamente pelos atos
praticados no exercicio das atribuicdes| do cargo, nos termps da legislagdo
federal que regulamenta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo
) Conselho Profissional competente, e também: exercer-suas) atividades com
- // autonomia técnica, observando os principios éticos| e as normas técnicas
f aplicaveis a sua area de formacgao; assumir, quando designad® formalmente, a
responsabilidade técnica por unidades, servigos, programas, prgjetos ou setores
vinculados a sua area de atuacao; elaborar, emitir, subscrever e responder por
/ pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, flanos, registros e
demais documentos préoprios da profissdo, quando -€xigido pela legislagéo
P2 especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas|, protocolos profissionais,
- legislagdes setoriais e regulamentagdes do respectivo Consé¢lho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legis|agéo especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos servicos prestados a
—_— Administragcdo Publica e a coletividade; e, quo condigéo ingdispensavel para o
) exercicio do cargo a manutencao de registro profission: Vo e regular perante

) o Conselho de Classe competente, bem Pomo Umprimento de todas as
/ [ obrigagdes legais, financeiras e ético-discjplinar€s junto ao respectivo 6rgao

— fiscalizador, sob pena impedimento para o exergicio das atribuicdes e
~— } I'ldemais medidas administrativas cabiveis, e ex:ywjoutras atribuicdes que
/ sejam de responsabilidade na sua area-de atuaca
~ J Examinar o_pdciente, utilizando indtrumentos especiais ou palpando com as
A maos, para determinar dlagnostlcos e/ou requisitar exames complementares;
; execytar consultasp;ﬁedlcas em criangas, gestantes e adultos, realizando as
— / aces previstas na programacao- rea de Salde; integrar-se com a equipe da
area 'de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
N |programagoes; regnstrar a X9cﬁ(sulta meédica anotando no prontua’rio a queixa,
~~—|anamnese, ames complementares, provaveis diagnosticos e a
condut ser tomada; |nte|rar-se das agdes recebidas pelo paciente, nas
ﬂi{f}%ﬁtae/sgéreas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica
~integral; encaminhar-para assuntos especializados, pacientes para os quais a
Ensino érga de saude ndo esteja t‘:apacitada'a_ atendey, prestando-lhes toda assisténcia
Superior a,te que se efetue o atent_:hmentq solicitado; t_elrar-se dos programas, normas
técnicas, ordens de servigco e circulares refacionados com a area de, Saude;
/ ess:tr:?ali- participar do planejamento e da avaliagdo da programagao executada pela area
N Zagio de §a(1de; assessorar seus superiores hler’érqwcos os d~ema|s el .entos da
3 ™ especifica equipe, em agsuntos relacionados com sua area _dg gtuagao; sub‘ tm[ colegas,
MEDICO ESPECIALISTA EM & 4rea @ Propria unidade, ou em outra unidade do Municipio por determinag&o de seu
OTORRINO GOLOGIA /‘\%@br—f‘lie[grqﬁgwabilizar-se pelas informagdes constantes da guia
\/.AE-LN € encaminhamentos que subscMMQagagées
— _/ relativas ao caso; manter-se sempre informad bre os medicamentos

disponiveis no depodsito da area de saude; zelar pelo funcionamento e
conservagdo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no
devido tempo sua manutengdo preventiva e corretiva; participar de cursos,
treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em Saude
Publica junto com o cliente e a comunidade; participar de agdes de Vigilancia
Epidemiolégica; participar juntamente com outros profissionais, dos programas
de Saude Publica e de vacinagao, orientando a populagédo trabalhadora e o tipo
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de vacinagao a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; executar
servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando
s6 em caso que o Pronto Socorro ndo tem recursos para atender; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar
programas de sua area de atuagdo. Responder tecnicamente pelos atos
praticados no, exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo
federal‘que rdgulam nta a profissdo, bem como das normas expedidas pelo
Conselho Profissionzll competente, e também: exercer suas atividades com
autonomia técnica, observando)os principios éticos e as normas técnicas
. |aplicaveis a sua ared de formagao; assumir, quando designado formalmente, a
', |responsabilidade técnica por unidades, servicgs, programas, projetos ou setores
vinculados a sua area de atuacéo; elaborar, £mitir, subscrever e responder por
” pareceres, laudos, relatérios, projetos, esfudos técnicos, planos, registros e
) demais documentos proprios da profissao, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as formas técnicas, protocolos profissionais,

legislagdes setoriais e regulamentagdes do respectivp Conselho de Classe;

) ! manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagéo especifica;
{ zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dg; servigos prestados a

| Administragéo Publica e a coletividade; e, como condigdo indispensavel para o
/ exercicio do cargo a manutencéo de registro profissional ativo ¢ regular perante
- o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimgnto de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto. respectivo 6rgao

J fiscalizador, sob pena de impedimento para o exefcicio das atribuicbes e
~ demais medidas administrativas cabiveis, e exercen outras |atribuicbes que
—— I sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as
maos, para determinar diagnésticos e/ou requisitar exames’ complementares;
) executar consultas médicas em criangas, gestantes e , realizando as
- // agdes previstas na programagéao da area|de Salde; integrar-se com a equipe da
f area de Saude, a fim de obter maior eficacia ro desenvolvimento das
programagdes; registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa,
anamnese, exame fisico, exames complementares, provaveig diagnésticos e a
/ conduta a ser tomada; inteirar-se das|agdes_recebidas pelo paciente, nas
diferentes areas de atendimento doengas com fim de star assisténcia médica
2 | integral; encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a
= area de salde nao esteja capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia
até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-s€ dos programas, normas
técnicas, ordens de servigco e circulares relacionados com a/area de Saude;
e participar do planejamento e da avaliagao dé programacao executada pela area
\ de saude; assessorar seus superigres hierarquicos mais elementos da
) equipe, em assuntos relacionadgs’com sua area d uagao; substituir colegas,
/ f na prépria unidade, ou em outra’unidade dg Muni€ipio por determinagéo de seu
— superior hierérquico/sq;g@:ﬁrl:sabilizar-se pelas informagdes constantes da guia

/ / de encaminhament que subscrever, devendo reSponder as indagagdes

( |relativas ao cagso; manter-se /se -inform sobre os medicamentos
-~ Ensi@ disponiveis deposito da area” de saude; zelar pelo funcionamento e
conservacdo do in;k:umental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no

S

Superior » - > N .
P devido tempo sua yhanutengdo prevertiva e corretiva; participar de cursos,

MEDICO ESPECIALISTA EM L= }?m treinamentos e  fecietagens;— pre que convocado, visando seu

eciali-

PEDIATRIA A aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em Saude
&~ zagédo S, : e ) X = - O

especifi |Publica junto com o cliente €7a comunidade; participar de agdes de Vigilancia

ng érea::a‘ Epidemioldgica; -partici juntamente com outros profissionais, dos programas

inacéo "a_ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; executar
~—tsefvigo de pronto-secorro, fazendo suturas, peguenas cirurgias encaminhando
s6 em caso que o Pronto Socorro ndo tem Afecursos para atender; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo/ seu superior imediato. Alimentar
programas de sua area de atuagdo. Responder tecnicamente pelos atos
/ praticados no exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos da Iggislacdo

;i;%?d{l’ublica e de vacinagéao, orientando a populagado trabalhadora e o tipo
de vdc

~ Conselho Profissional competente, e também: exercer suas att
autonomia técnica, observando os principios éticos e as normas técnicas
/‘\&Ii&éﬁisﬁ?’as_udgé@a’dﬂumﬁo; assumir, quando designado formalmente, a

ﬁ J responsabilidade técnica por unidadeW&qgjetores
vinculados a sua area de atuagéo; elaborar, emitir. screver e responder por

pareceres, laudos, relatérios, projetos, estudos técnicos, planos, registros e
demais documentos proprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo
especifica; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais,
legislagdes setoriais e regulamentagées do respectivo Conselho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagdo especifica;
zelar pela qualidade técnica, seguranga e legalidade dos servigos prestados a
Administracdo Publica e a coletividade; e, como condigédo indispensavel para o
exercicio do cargo a manutencéo de registro profissional ativo e regular perante

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18)3366.9500 - QUATA - SP

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1691 Pagina 49 de 59

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA Quaté

C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 I!“a qanos
Num. Nivel
Cargo de |minimo de Atribuicoes

vagas | ingresso

o Conselho de Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
obrigagdes legais, financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo 6rgao
fiscalizador, sob pena de impedimento para o exercicio das atribuicbes e
demais medidas administrativas cabiveis, e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as
maos, ‘para détermin}ar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;
executar consultas nLédicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as
agdes previstas na programacgao ga area de Saude; integrar-se com a equipe da
. |érea de Salde, a/fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
', |programacées; redistrar a consulta médic)ajznotando no prontuario a queixa,

anamnese, exame fisico, exames complementares, provaveis diagndsticos e a
e conduta a ser tomada; inteirar-se das ages recebidas pelo paciente, nas
) diferentes areas de atendimento doencas com fim de prestar assisténcia médica
| integral; encaminhar para assuntos eﬁeeializados, pacientes para os quais a
area de saude nao esteja capacitada a atender, prestarido-lhes toda assisténcia
) ! até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-se dos programas, normas
/ i técnicas, ordens de servigco e circulares relacionados (%om a area de Saude;
| participar do planejamento e da avaliagao da programagao exe¢utada pela area
/ de saude; assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da
- equipe, em assuntos relacionados com sua area de atuagéo;
na prépria unidade, ou em outra unidade|do MuhicipiO{_OL

) superior hierarquicos; responsabilizar-se |pelas informgg¢des constantes da guia
~ de encaminhamentos que subscrever,| devende responder|as indagagdes

— == relativas ao caso; manter-se sempre| informado sobre o medicamentos
disponiveis no depdsito da area de |saude; zelar pelo funcionamento e
conservagao do instrumental sob sua |guarda e utilizac requisitando no
) devido tempo sua manutengdo preventiva e corretiva;~participar de cursos,
- // Ensino  |treinamentos e reciclagens, sempre que corjvocado,| visando seu
f Superior - |aprimoramento profissional; desenvolver atividades dle educacdo em Saude
com Publica junto com o cliente e a comunidade; participar de agdes de Vigilancia
especiali- |Epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionajs, dos programas
/ zagao de Saude Publica e de vacinagéo, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo

- . especifica |de vacinagdo a ser aplicada, para prevenir moléstias-tfansmissiveis; executar
MEDICO ESPECVIVAUSTA EM na area [servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenag cirurgias, encaminhando
PSIQUIATRIA — s6 em caso que o Pronto Socorro ndo| tem recursos para atender; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imgdiato. Alimentar

programas de sua area de atuagdo. |Responder tecnicamente pelos atos
e praticados no exercicio das atribuigoes d¢ cargo, nos termos da legislacdo
\ federal que regulamenta a profissdo; bem \coma das as expedidas pelo
) Conselho Profissional competeme,/oé tamb'm:/:?e Cer suas atividades com
/ [ autonomia técnica, observandd os principios .éticos e as normas técnicas
— aplicaveis a sua area de-férmagéo; assumir, quando designado formalmente, a
— / /"\responsabilidade técpita por unidades, servigcos, programas, projetos ou setores
/ vinculados a sua-area de atuag:;o;?abera[,.emi ir,'subscrever e responder por

~ J parecéres,o/lau%s, relatorios, projétos, estudos técnicos, planos, registros e
A demais documentos) proprios da profissdo, quando exigido pela legislagdo

; espegifica; cumprir Z/fazer cuMas técnicas, protocolos profissionais,
— / legislages setoriai§ e-réguil oes do respectivo Conselho de Classe;
manter sigilo profissional, quando aplicavel, nos termos da legislagéo especifica;

\zetar_pela qualidade técnicasSeguranga e legalidade dos servigos prestados a

\‘/Administragéo"P' i a—Coletividade; e, como condigdo indispensavel para o
z);r;:?e’do cargo a manutencéo de registro profissional ativo e regular perante
o

selho de_Classe competente, bem como o cumprimento de todas as
~obrigacbes legais;-financeiras e ético-disciplingres junto ao respectivo 6rgéo
fiscalizador, sob pena de impedimento par@ o exercicio das atribuicdes e
demais medidas administrativas cabiveis, exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Y

/ Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palp?;(;ycom as

7\ maos, para determinar diagnésticos e/ou requisitar exames compl€mentares;
~ executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, reatizando agdes
previstas na

/‘\E@DL%@EE&\F_&WM integra-se com a equipe da area de salde, a
J Superior [fim de obter maior eficacia no desenM‘J
MEDICO ESPECIALISTFA-EM— com das' programagdes; registrar a col ta médic tando no prontuar}o a
especiali- |queixa, anamnese, exame, fisico, exames complementares, provaveis
UROLOGIA zacao diagndsticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agdes recebidas pelo
especifica |paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar
na area |assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos especializados,
pacientes para os quais a area de saude ndo esteja capacidade a atender,
prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares
relacionados com a area de saude; participar do planejamento e da avaliagéo
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da programacao executada pela area de saude;
Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em
assuntos relacionados com sua area de atuagao, substituir colegas, na prépria
unidade, ou em outra unidade do Municipio por determinagéo de seu superior
hierarquicos; responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de
encaminhamentos que subscrever, devendo responder as indagagoes reativas
ao caso, manter-se empre informado sobre os medicamentos disponiveis no
deposito da area de saude; zelar pelo funcionamento e conservagdo do
instrumental sob sud guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua
' |manutengéo prevenfiva e corretiva; jparticipar de cursos, treinamento e
', |reciclagens, sempfe que convocado, visando)seu aprimoramento profissional;
desenvolver atividades de educagdo em Salde Publica junto com cliente e a
comunidade; participar de agdes de vijgilancia epidemioldgica; participar
juntamente com outros profissionais, dos” programas de Salde Publica e de
vacinacao, orientando a populacdo trabalhadora e o\tipo de vacinagdo a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; exegutar servico de pronto
) ) socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhgndo sé em caso que o
PS ndo tem recursos para atender. Executar outras tanefas correlatas
/ determinadas pelo seu superior imediato. Alimentar programas/ de sua area de
/ atuagdo. Responder tecnicamente pelos atos praticados np exercicio das
- atribuicbes do cargo, nos termos da legislagdo federal q regulamenta a
= profissdo, bem como das normas expedidas pelo Corfselho Profissional
competente, e também: exercer suas| atividades ¢om autonomia técnica,
observando os principios éticos e as normas técnicas [aplicavels a sua area de
— == formagao; assumir, quando designado formalmente, a responsabilidade técnica
por unidades, servigcos, programas, projetos ou setores vincujados a sua area
de atuagdo; elaborar, emitir, subscrever e responder por pareceres, laudos,
relatorios, projetos, estudos técnicos, planos, registros_e“demais documentos

. // proprios da profissdo, quando exigido pela legislagéo especifica; cumprir e fazer
f cumprir as normas técnicas, protocolos profissionais, legislagdes setoriais e
regulamentagdes do respectivo Conselho de Classe; manter sjgilo profissional,

quando aplicavel, nos termos da legislagdo especifica; zelar pela qualidade
/ técnica, seguranca e legalidade dos servigos prestados a Adfministragéo Publica
e a coletividade; e, como condi¢édo indispensavel para“o exercicio do cargo a
P2 manutengdo de registro profissional ativo e regular|perante p Conselho de
- Classe competente, bem como o cumprimento de, todas as obrigagdes legais,
financeiras e ético-disciplinares junto ao respectivo'érgao fiscalizador, sob pena
de impedimento para o exercicio das atribuicbes e demais medidas
—_— administrativas cabiveis, e exercer oqlras atribuicées / que sejam de
responsabilidade na sua area de atuaedo.

7\ e
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ANEXO Il
CARGOS PERMANENTES EM EXTINGAO DO QUADRO GERAL

A que se refere o artigo 21 desta Lei Complementar

Cargo
ADMINISTRADOR AMBULATORIAL [
ASSISTENTE TECNICO N | )
ASSISTENTE SOCIAL (20 hrs) = =) ’
AUXILIAR DE FARMACIA ‘
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR LABORATORIO . /
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i
AUXILIAR JURIDICO | | \
BIOMEDICO ‘ / | )
CONTADOR |
COORDENADOR DE INFORMATICA /
ESPECIALISTA DESPORTIVO e —
ENCARREGADO DE OBRAS ./ | {
ENCARREGADO DE CADASTRO E PATRIMONIO v
FATURISTA ]
MONITOR DESPORTIVO
SUPERVISOR DE VETOR J I/ |

TELEFONISTA ¥
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ANEXO IV

CORRELAGAO DE CARGOS

“/j 1925 2026

. e A . | Nivel na Tabela de vencimentos
Cargo atual '2‘::2';' Sl paét:;:;::'?:;:a srma (Anexo |l) desta Lei

Complementar
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS '3 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental
COSTUREIRA 3 |COSTUREIRA L / Ensino fundamental
COZINHEIRO 3 |COZINHEIRO Ensino fundamental
GUARDA-NOTURNO 3 |GUARDA-NOTURNO / Ensino fundamental
INSPETOR DE ALUNOS' 3 |INSPETOR DE ALUNOS / Ensino fundamental
RECEPCIONISTA 3 |RECEPCIONISTA Ensino,fundamental
SERVENTE / / 3 |SERVENTE Ensinolfundamental
AUXILIAR DE LABORATORIO | 4 |AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino fundamental
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 5 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino fundamental
ENCARREGADO DE OBRAS— 5 |ENCARREGADO DE OBRAS Ensino fundamental
MOTORISTA ) 5 |[MOTORISTA Ensino fundamental
PEDREIRO Z 5 |PEDREIRO Ensifo fundamental
TRATORISTA o o 5 |TRATORISTA Ensino fundamental
COVEIRO [ 6 [COVEIRO Ensino fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 6 |OPERADOR DE MAQUINAS Ensing fund %memal
PESADAS PESADAS
MECANICO ‘ 8 |MECANICO Ensiro fundamental
EDUCADOR SOCIAL 3 |EDUCADOR SOCIAL Ensino yhédio
AUXILIAR DE FARMACIA '/ 4 |AUXILIAR DE FARMACIA Ensing’ médio
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 4 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL “Emisino médio
BERCARISTA 5 |BERCARISTA Emsino médio
ESCRITURARIO 5 |ESCRITURARIO ' Ehsino médio
SUPERVISORDE IEC ~ 6 [SUPERVISOR DE IEC ) Ensino nhédio
TECNICO EDUCACIONAL EM TECNICO EDUCACIONAL EM . = .
SAUDE MENTAL 03 |SAUDE MENTAL ZI3E) © medio
ASSISTENTE ADMINISTRATI\/O 7/ |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / Ensino médio
FATURISTA = 7 J|FATURISTA ) Epdino médio
MAESTRO 8 |MAESTRO ) ] _~Ensino médio
TELEFONISTA N 8 |[TELEFONISTA | Ensino médio
MONITOR DA EDUCACAO [ 9 |[MONITOR DA EDUCACAO - Ensino médio
MONITOR DESPORTIVO , 9 |MONITOR DESPORTIVO ™~ — Ensino médio
AGENTE DE SANEAMENTO 1 |AGENTE DE SANEAMENTO, Ensino médio
ALMOXARIFE 18 |ALMOXARIFE Ensino médio
ARTESAO 03 |ARTESAO Ensino médio
ASSISTENTE TECNICO 18 ASSIAS%,E‘NTE TECI\gS:O Ensino médio
ENCARREGADO DE CADASTRO E ENCARREGADO DE CADASTRO E ' . .
PATRIMONIO 18 |pATRIMONIO / Ensino médio
TECNICO DE RAIO-X 5 |TECNICO DE RAIOS-X / Ensino técnico |
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 |TECNICO DE ENFERMAGEM ! Ensino técnico/
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF | 6 |TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Ensino técnisd
ELETRICISTA 7 |ELETRICISTA Ensino técnico
TECEIEE%I/DE_SEQURANQA DO /TW Ens _
TRA 0 TRABALHO ~
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 8 |[TECNICO EM MEIO AMBIENTE ~— I Ensino técnico
TECNICO PROC. DE CONTROLE 21 TECNICO PROC. DE CONTROLE Ensino técnico
FINANCEIRO FINANCEIRO
CONTADOR 23 |CONTADOR Ensino técnico
AUXILIAR JURIDICO 8 |AUXILIAR JURIDICO Ensino superior
,F:’il'\éIOCF/I\SSIONAL DE EDUCACAO 8 Eilé(l)gASSIONAL DE EDUCACAO Ensino superior
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n ey ] . | Nivel na Tabela de vencimentos
Cargo atual 'Z?:;rl' Sl paét 0":;:;?:;‘:: cema el (Anexo ) desta Lei
Complementar
ASSISTENTE SOCIAL (20H) 10 |ASSISTENTE SOCIAL (20H) Ensino superior
COORDENADOR DE COORDENADOR DE . .
INFORMATICA 10 INFORMATICA Ensino superior
NUTRICIONISTA 11 [NUTRICIONISTA Ensino superior
ENFERMEIRO 12 |[ENFERMEIRO | | Ensino superior
ESPECIALISTA DESPORTIVO 12 |ESPECIALISTA DESPORTIVO Ensino superior
FISIOTERAPEUTA 12 |EISIOTERAPEUTA | ) Ensino superior
ADMINISTRADOR AMBULATORIAL | 14 |ADMINISTRADOR AMBULATORIAL’ Ensino superior
ASSESSOR DE IMPRENSA 14 |ASSESSOR DE IMPRENSA Ensino superior
FONOAUDIOLOGO 14 |[FONOAUDIOLOGO Ensino superior
PSICOLOGO ) 14 |PSICOLOGO / Ensino superior
PSICOPEDAGOGO 14 |[PSICOPEDAGOGO / Ensino superior
BIOMEDICO ) | 16 |BIOMEDICO Ensino superior
CONTROLE INTERNO 20 |CONTROLE INTERNO Ensino superior
DENTISTA 17 |DENTISTA Ensino superior
ENGENHEIRO-AGRONOMO / 17 |ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino syperior
MEDICO VETERINARIO = 17 _|[MEDICO VETERINARIO _Ensino-superior
TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 |TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino superior
ZOOTECNISTA -~ | 17 |ZOOTECNISTA ‘Engino superior
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 18 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ensino syperior
ANALISTA DE TECNOLOGIA! DA 19 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Ensine auperior
INFORMACAO E COMUNICACAO INFORMACAO E COMUNICACAO ?
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E 19 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E EnLino su})erior
TRIBUTOS TRIBUTOS
ASSISTENTE SOCIAL (30H) 21 |ASSISTENTE SOCIAL (30H) Ensino sliperior
ENFERMEIRO PSF 21 |[ENFERMEIRO ESF ~ Ensino superior
DENTISTA ESF 24 |DENTISTA ESF Ensino superior
FARMACEUTICO BIOQUIMICO™ 24 |[FARMACEUTICO BIOQUIMICO Enino superior
PROCURADOR JURIDICO 24 |PROCURADOR JURIDICO Ensino superior
ENGENHEIRO ARQUITETO —— 27 |ARQUITETO / Ensino superior
ENGENHEIRO CIVIL | 27 |ENGENHEIRO CIVIL . —— Ensind superior
MEDICO CLINICO-GERAL J o9 MEDICO CLINICO-GERAL 5 Ensino superior
PLANTONISTA 4 PLANTONISTA ) P
MEDICO ESF — 35 ) MEJDICO ESF Epsino superior
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 DICO ESRE?ALISTA EM / _~—1"Superior e especializagdo na
ACUPUNTURA UPUNTU area de atuacao
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 MEDICO ESPECIALI}%TA EM ‘_/ Superior e especializagdo na
CARDIOLOGIA — CARDIO(.OGI — area de atuacao
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 MEDICQ ESPECIALIST@) Superior e especializagédo na
GINECOLOGIA GINECOLOGIA— area de atuacdo
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 MEDICO ECIALISTA EM Superior e especializagéo na
MEDICINA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO area de atuacgdo
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 MEDICO ESPECIALISTA EM Styérior e especializagdo na
ORTOPEDIA ORTOPEDIA area de atuacao
MEDICO ESPECIALISTA EM 28 MEDICO ESPECIALISTA EM perior e especializagio na
OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA area de atuag;éo/a
MEDICO-ESPECIALISTA EM 28 MEDICO ESPECIALISTA EM Superior e especializagdo na
PEDIATRIA PEDIATRIA area de atuacao
ME%IS&‘F/SEE_QIALISTA EM /T8 =DICO ESPECI Superior e ializagdo na
PSI RIA PSIQUIATRIA ére%u
MEDICO ESPECIALISTAEM 28 MEDICO ESPECIALISTA EM ~~Superior e especializagdo na
UROLOGIA UROLOGIA area de atuacao
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
A que se refere o artigo 16 da Lei Complementar N° 101/2000

Na qualidade de ordenador da despesa, derTIaro que o presente gasto dispbe de
suficiente dotagéo e de firme e cqnsistente expectativa be suporte de caixa, conformando-se as
orientagbes do Plano Plurianual e da'Lei de Diretrize’% Orgamenté’fias, motivo pelo qual, fago
encartar copia do respectlvo trecho desses instrumentos orgamentano;r/

Este demonstrativo foi desenvolvido com base na MEI</IORIA DE CALCULO DO
IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO que acompanha este documento.\

Em segwda a est/matlva técnica do impacto trienal (2026',(2027 e 2028) da despesa,

nisso também conS|derando sua eventual e posterior operacao:

Valor da am})hagao d/a/despesa Emi20262..\ 4N L e et
Impacto % Sobre o Orcamento do exercicio (R$ 104.000.000,00)5.............
Impacto % sobre o Caixa do exergiCiof-ta.. Mo e nl T e

Valor da despesa €M 20272................ccccoreeieeeeseseesseseese i sssssesses oo
Impacto % §obr§/0/0rgamento do exercicio (R$ 108.342.611,09)*...
Impacto % sobre 0 Caixa do eXErciCio?.............ccoiiiiiiviieeeeciieeeeeeeeeeeereeees

Valor da despesa € 20282............cccoeueeiveeieieieee e etes et
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio (R$ 112.459.630,31)..............
Impacto- % sobre o Caixa do eXerciCio®...........couwwewiiriiineciiinenriiiin,

Quata, SP, 17 de Marco de 2026.

S -
/ MARC|O Assinado de forma
—" | s digital porel\y(/
BIDOJA:05 sipoiaoss78o10852

Dados: 2026 03 20

8780’L| 0852 0778:50-03'

L / MARCIO BIDO A/“ ,,__/
Prefelto Mummpal

—

N\
N [ /

TEm mi consideradWir de janeiro, portanto, ano “cheio”. \_J_\J

2 Valores obtidos pela diferenga do atua quadro de pessoal com as inclusdes de novos cargos constantes neste Projeto de Lei Complementar, e
o valor projetado pela evolugéo de gasto com pessoal do ano em quest&o, retirados do documento MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO.

3 Valores obtidos na Lei n® 4293, de 16 de dezembro de 2025, que “Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Quata, para o Exercicio
Financeiro de 2026".

4 Nao foram obtidos valores obtidos no Anexo de Metas Fiscais (Demonstrativo de Metas Anuais e Demonstrativo de evolugédo da Divida Publica
consolidada, da Lei n® 4221, de 25 de junho de 2025, que “Disp&e sobre as diretrizes para elaboragdo e execugéo da Lei Orgamentaria Anual de
2026 e da outras providéncias”, sendo prejudicada a comparabilidade, sem prejuizo, contudo, do valor do impacto dos exercicios de 2027 e
2028; ainda no caso desses exercicios, foi considerado o valor total do orgamento, ou seja, receita total considerando, também, fontes RPPS.
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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158.321,9

2.991,0
68.692,1
s
\

|
!

|

638125
69.338 4

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

s Acima do Limite MAXIMO: +54,0% (art. 20, Ill, b) e Limite PRUDENCIAL: +51,3%(art. 22, §nico)

Limite de ALERTA T.C.: +48,6%(art. 59, § 1°, II)
e Gasto de Pessoal 'livre! —s—RCL

—e—PRO Desp. Total ¢/ Pessoal (DTP)
I |

Desp. Total ¢/ Pessoal (DTP)

¥R quADRO GERAL

\— AR} MAGISTERIO

OMISSAQ

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

 Acima do Limite MAXIMO: +54,0%(art. 20, Il b) = Limite PRUDENCIAL: +51,3%(art. 22, §linico) Limite de ALERTA T.C.: +48,6%(art. 59, § 1°, 1) = Gasto de Pessoal livre'
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CONSIDERACOES ACERCA DOS DADOS APRESENTADOS:

1) Até 2025 foram utilizados valores de Receita Corrente Liquida para fins de pessoal®
(RCL) e Despesa Total com Pessoal® (DTP), obtidos junto ao portal da transparéncia do
municipio’. | ‘\ |

2) A partir de 2026 foram, feltas tendéncias de aPrecadaq:ao e consequente valor de RCL,
e de evolugao da folha de pagamento e consequentévalor de DTP utjlizando-se o método de
quadrados minimos, que consiste em uma técnica de otimizacdo m teélatlca que visa encontrar

o melhor ajuste para um conjunto de dados tentando minimizar a soma dds quadrados das

foram consideradas as tendenmas com sazonalidade, observando a realidade dos mesmos

diferengas entre o vanr estlmado e os dados observados. Tanto nas receitas cdya aplicacéo,

meses em exercicios antenores Porém, no caso das receitas s acrescejt ajuste de
4

tendéncia anual co’nsider%do os valores realizados nos quadrimestres. Nesse casq, utiliza-se o

componente de tendéncia linear, uma vez que trata da fungio de ajuste dos dados/que pode ser:

linear, parabola ou ex;;orienczlal8
3) Importante destacar contudo, que o valor da RCL posto como tend:}a para 2026
(R$ 92.386.600,00) dlverge em relagao ao estimado na LOA 2026 (Lei n®429 25), em razao
da tendéncia estatistica preﬁatada tendo como resultado o efetivamente arrecadado/nos ultimos
anos, especialmente no ultimo ano, o que provocou frustrag:ao -d )arrecay— de quase
seis milhdes de reais.
4) Na base de cal/culo dos reenquadramentos es mf‘camen e nas ant|gas referéncias
(considerando a folha de pagamento da/competenm 14522()26),«
a) 3: valor de R$ 1.621 GﬁJ para R$™ 710?0 contando.eom 202 (duzentos e dois)
servidores: \aWOS/«Son&derando 0s ca/go € AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, COSTUREIRA,/\OZINHEJRJA),/GUARDA-NOTURNO, INSPETOR
DE ALUNOS, RECEPCIONI A, SERVENTE e EDUCADOR SOCIAL;
b) 4: valor de R$ 1.621, 00 para R$ 1 829 70, contando ?dm 10 (dez) servidores

5 Cf. artigo 166, § 16 e artigo 166-A, § 1° da Constituicdo Federal. /
6 Cf. artigo 18 a 20 da Lei Complementar n° 101/2000.
7 Disponivel em http://servicos.quata ov.br:8079/transparencia. Aces m 24 fev. 2026.

8 Ver: =
SOUSA, José Ri itos da descontinuidade das entradas de W -

construgao civil de grande porte. (Dissertagdo) Fundagao Getulio Vargas, Escola Brasileira de Administragao
publica e de empresas. Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em:
https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/5d1cc615-6f61-4929-94a2-574b9f95c440/content;

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZAVAT, Kathryn A. Estatistica - Teoria e Aplicagbes usando MS Excel
em Portugués: Teoria e Aplicagdes: Usando o Microsoft Excel em Portugués., 2005

ALMEIDA Renato Neves. O Método dos Minimos quadrados: Estudo e aplicagédo para o Ensino Médio
Dissertagao. Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro. Campos dos Goytacazes(RJ), 2015.
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ativos, considerando os cargos de AUXILIAR LABORATORIO, AUXILIAR
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, e AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL;

c) 5:valor de R$ 1.728,99 para R$ 1.957,78, contando com 150 (cento e cinquenta)
servidores ativos, considerando os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ENCARREGADO K DE OBRAS, MOT|ORISTA, PEDREIRO, TRATORISTA,
BERCARISTA, ESCRITURATRIO, e TE@JNICO DE RAiIO- ;e

d) 6: valor de R$ 2.042,73 para R$ 2.094,82, contandéxcom 33 (trinta e trés)
servidores ativos, considerando os cargos dé COVEIRO, OPERADOR

MAQUlNAS FESADAS, SUPERVISOR DE IEC, TEGNICO DE ‘ENF RMAGEM,
= TECN|C9"“EM ENFERMAGEM PSF.
= ,4/ ’/
- ‘//‘
- V-
) _ Y|
e 4 /
) £
7 / ;
== / /‘ ~ : // y /
)
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘
*3‘& r -
ik PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
e C.N.P.J (MF) 44.547.313/0001-30 1!“2%”%

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 19/2.026

MARCIO BIDOIA, Prefeito Municipal de Quata, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONVOCA, para comparecer ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Quat4, no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados da publicacdo oficial deste
Edital, nos termos do artigo 33, caput, da LC 2.567/2.010, os candidatos classificados abaixo
relacionado, aprovado e classificado no Concurso Puablico n.° 01/2.023 para provimento do cargo
publico abaixo relacionado:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classificagdo N° de Inscrig¢do Nome do Candidato

24° 21317 LUCIANA LAURA CELESTINO

Item 1 - O(a)s candidato(a)s deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Quaté/SP, situada a
Rua General Marcondes Salgado n.° 332, Centro, junto ao Setor de Pessoal, no horario das 09-00
as 11.00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados da
publicagdo oficial deste Edital, para tomar posse em seu respectivo cargo, e apresentar copia dos
documentos a saber:

DOCUMENTACAO:

01 - Xerox dos documentos pessoais: CPF, RG., Titulo de Eleitor, cartio PIS/PASEP e certiddo
de casamento.
02 - Xerox da carteira de trabalho e dos contratos de registro da mesma.
03 - Xerox comprovante de residéncia atualizado.
04 - Certiddo de nascimento e carteira de vacinag¢io dos filhos (se houver)
05 - Antecedentes Criminais (enderego eletronico: www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)
06 - Diploma com a formacg#o exigida no Edital.
07 - Laudo Médico apto, para o trabalho (Médico Admissional Prefeitura)
08 - Exame de Audiometria (Fonoaudi6éloga Admissional Prefeitura).
09 - Conta Corrente pessoal do admitido no Banco conveniado (Santander)
10 - Certidao dos distribuidores CIVEIS ESTADUAL
11 - Certiddo dos distribuidores CRIMINAIS ESTADUAL

Endereco eletronico: www.tjsp.jus.br
12 - Certiddo dos distribuidores CIVEIS E CRIMINAL FEDERAL 3* REGIAO (endereco
eletrénico:www.trf3 jus.br)
13 - Certiddo TRIBUNAL ELEITORAL estar quite com a justica eleitoral (enderego
eletrénico:www.tse.jus.br)
14 - Certiddo TRIBUNAL ELEITORAL nio consta condenacgio.
15 - Certiddio do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO (endereco
eletrénico: www.tce.sp.gov.br).
16 - Declaracdo de BENS
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17 - Declaragdo que ndo EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO
18 - Xerox da Carteira de Habilitagdo se necessério para o cargo
19 - Xerox do registro de conselho de CLASSE se Necessario para o cargo.

EXAMES:

01 - Hemoglobina

02 - Glicemia em Jejum

03 - Uréia

04 - Creatinina

05 - Urina I

06 - RX de Coluna Vertebral (Cervical, Toracica e Lombar)
07 - RX de Joelho

08 - Eletrocardiograma

EXAMES COMPLEMENTARES:

A - para homens - PSA - acima de 40 anos

B - para mulheres - Papanicolau - qualquer idade

C - para mulheres - Mamografia - acima de 40 anos

D - para PCD - Exames que comprovem a Deficiéncia, conforme item 3.3 do Edital
E - Carteira de Vacinagdo

1.1 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo fixado no item 1, do presente Edital,
implicard na desisténcia do classificado, e, por conseguinte, na perda do direito 4 nomeacio ao
cargo para o qual o candidato(a) foi aprovada(a) podendo a Prefeitura convocar imediatamente os
posteriores, obedecendo a ordem de classificagéo.

Prefeitura Municipal de Quat4,/ém 20 de Margo de 2026.

/

MARCIO BIDOIA
Prefeito Municipal
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