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PODER EXECUTIVO DE PAULICEIA

Atos Oficiais Decretos

MUNICIiPIO DE PAULICEIA
ese ESTADO DE SAO PAULO see
Av. Paulista, 1649 — Fone (18) 3876-1240 — Fax 3876-1193 — CEP 17.990-000 — PAULICEIA — SP
CNPJ 44918928/0001-25 Exercicio: 2019

DECRETO N° 209 , DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.64

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

ERMES DA SILVA, Prefeito Municipal de PAULICEIA,Comarca de Panorama, Estado Sdo Paulo, no uso

de suas atribui¢des legais;

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importédncia de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

02 40 o1 INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

315 15.452.0180.2028.0000 MANUT.SERV.URBANOS 50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

02 42 01 Limpeza das Vias Publicas

338 15.452.0302.2044.0000 MANUT.LIMPEZA PUBLICA -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
100 000 GERAL TOTAL

Artigo 3o0.- Revogadas as disposig¢des em contrdrio, este decreto entra em vigor

na data de sua publicacédo.

Paulicéia,16/10/2019
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ERMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Reqistrado em livro proprio e publicado no Diario Oficial do Municipio.

BRUNO DE SOUZA OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 662/2.019 - DE 16 DE OUTUBRO DE
2.019

Concede  Licenga  Prémio o
Funcionario que Especifica.

ERMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Paulicéia,
Comarca de Panorama, Estado de Sdo Paulo usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, etc...

RESOLVE

CONCEDER ao(a) Servidor(a) JOAO MARCAL
PEREIRA JUNIOR, matricula 841-2, 15 dias de Licenca
Prémio referente ao periodo de 29/01/2013 a 28/01/2018,
a partir de 16/10/2019, devendo retornar suas atividades
normais em 31/10/2019.

REGISTRE-SE

E

PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PAULICEIA, 16 DE OUTUBRO DE 2019.
ERMES DA SILVA

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no Diario
Oficial Municipal.

BRUNO DE SOUZA OLIVEIRA

Diretor Administrativo

PORTARIA N° 663/19 - DE 16 DE OUTUBRO DE 2.019

Promove nos termos da Lei
Complementar n°012/11 de 23 de
Dezembro de 2.011, Art.45 a 512 a
Progresséo Funcional da Funcionaria
que especifica.

ERMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Paulicéia,
Comarca de Panorama, Estado de S&do Paulo usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, etc...

RESOLVE
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PROMOVER a Funcionaria DEBORA MIQUELOTI,
lotada no Cargo de PROFESSSOR I, do Quadro do
Magistério dos Funcionarios Publicos Municipais de
Paulicéia-SP, para o Grau VI, Faixa 03 nos termos da Lei
Complementar n° 012/11, de 23 de Dezembro de 2.011,
Art. 45 a 51 a partir desta data.

REGISTRE-SE

E

PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PAULICEIA, 16 OUTUBRO DE 2019.
ERMES DA SILVA

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no Diario
Oficial Municipal.

BRUNO DE SOUZA OLIVEIRA

Diretor Administrativo

Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagao

Extrato de Edital de Pregdo Presencial n° 040/2019
— SRP : Objeto: A Prefeitura de Paulicéia, Estado de Sao
Paulo, em cumprimento as Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02, torna publico, que realizara Pregéo Presencial,
por meio de Registro de Preco, no dia 30 de outubro de
2019, as 09:00 horas, na sala de Licitagbes, situada a
Avenida Paulista, n° 1.649, Centro, visando a Aquisicao
futura e parcelada de medicamentos para o atendimento
de Mandados Judiciais, pelo periodo de 12 (doze) meses
(itensfaltantes). Quaisquer esclarecimentos e informacgdes
serdo prestados pelo Pregoeiro, de segunda a sexta-feira,
nos horarios das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30,
na Avenida Paulista, n° 1.649, ou através do telefone (18)
3876-1240. Paulicéia/SP, 16 de outubro de 2019- Ermes
da Silva Prefeito

Extrato de Edital de Pregdo Presencial n°® 041/2019

Municipio de Paulicéia — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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— SRP : Objeto: A Prefeitura de Paulicéia, Estado de Sao
Paulo, em cumprimento as Leis Federais n° 8.666/93
e 10.520/02, torna publico, que realizara Pregao
Presencial, por meio de Registro de Preco, no dia 31 de
outubro de 2019, as 09:00 horas, na sala de Licitagdes,
situada a Avenida Paulista, n° 1.649, Centro, visando a
aquisicao futura e parcelada de pao francés, pao tipo
bisnaguinha e pdo de forma, para diversos setores da
Prefeitura, pelo periodo de 12 (doze) meses conforme a
necessidade. Quaisquer esclarecimentos e informacdes
serdo prestados pelo Pregoeiro, de segunda a sexta-feira,
nos horarios das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30,
na Avenida Paulista, n° 1.649, ou através do telefone (18)
3876-1240. Paulicéia/SP, 16 de outubro de 2019- Ermes
da Silva Prefeito

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA

Ano | | Edicdo n° 137
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realizada no dia 04/10/2015
| - Total de eleitores: 1.175
Il - Total de votos validos: 4.714
[l - Total de votos em branco: 01
IV - Total de votos nulos: 13

Art. 2°: Total de votos por candidato:

RESOLUGAO QUE DISPOE SOBRE O RESULTADO
FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE ESCO-
LHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
RESOLUGAO N° 05/2019

Dispbe sobre o resultado final e
homologa o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar do
municipio de Pauliceia, apos analise

de recursos.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, no uso de suas atribuigbes legais, conforme
Lei Municipal n® 17/2019, RESOLVE:

| - Informar a todos que, apos a divulgagao do resultado
do pleito, foram interpostos recursos.

Il - Tornar publico o resultado final apds analise dos
recursos, nos termos dos Art. 33 a 35 da Resolucdo n°
01/2019.

Il - Homologar o RESULTADO FINAL do processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar do municipio
de Pauliceia para o mandato de 10/01/2020 a 09/01/2023,
conforme relagao abaixo:

Art. 1°: Fica proclamado o resultado final da eleicao

Nome do Candidato N°. de Votos Classificagéao
Julio Cesar dos santos 737 1°
Delmira Maria de Almeida 540 2°
Dulcineia da Silva Le&o Oliveira 363 3°
Raquel Souza Fernandes de Brito | 351 4°
Taina Souza Gasque Cardoso 345 5°
Giovane Giraldo Rodrigues 301 6°
Deise Macedo Gongalves da Silva | 280 7°
Mayara A. Severino da S. Souza 280 8°
Francisca Lindalva do N. Garcia 263 9°
Marcio Pinheiro Gomes 255 10°
Marieli Machado 240 11°
Maria Rosa Ferreira da Silva 203 12°
Alex Seles 191 13°
Janaina Aparecida Lopes 161 14°
Eddy Caldeira 151 15°
Regina de Oliveira Pacheco 53 16°

Art. 3% Ficam os seguintes candidatos eleitos como
titulares, por ordem de votacao:

[-  Julio Cesar dos santos

[I- Delmira Maria de Almeida

[ll- Dulcineia da Silva Leado Oliveira
IV- Raquel Souza Fernandes de Brito
V- Taina Souza Gasque Cardoso

Art. 4°: Ficam os demais candidatos como suplentes,
por ordem de votagao:

I- Giovane Giraldo Rodrigues

[I- Deise Macedo Gongalves da Silva
llIl- Mayara A. Severino da S. Souza
IV- Francisca Lindalva do N. Garcia
V- Marcio Pinheiro Gomes

VI- Marieli Machado

Municipio de Paulicéia — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VIl- Maria Rosa Ferreira da Silva
VIlI- Alex Seles

IX- Janaina Aparecida Lopes

X- Eddy Caldeira

XlI- Regina de Oliveira Pacheco

Art. 5°. A diplomagdo e posse dos membros do
Conselho Tutelar titulares e suplentes, dar-se-a no dia
10/01/2020, as 10:00 horas, na sede do Conselho Tutelar
deste municipio.

Art. 6°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Pauliceia, 17 de Outubro de 2019.

Thais Lopes Ferreira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Convocacao

Ano | | Edicdo n° 137

EDITAL DE CONVOCAGAO
ERMES DA SILVA, RG n° 27.948.476-8-SSP/SP,
Prefeito Municipal de Paulicéia, Comarca de Panorama,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo
conferidas por Lei, etc. ...

RESOLVE, CONVOCAR o Candidato abaixo
relacionado a comparecer a Prefeitura Municipal de
Paulicéia, sito a Avenida Paulista, n° 1.649 centro no
Setor Pessoal, para POSSE TEMPORARIA do cargo
do Concurso Publico 001/2.019 de acordo com a lista
de classificagdo, munidos de fotocépia do RG, Titulo de
Eleitor, comprovante ultima eleicdo, CPF, CNH, certidao
Nascimento ou Casamento, Certiddo Nascimento
Dependentes < 21 anos, Alistamento Militar (homem),
CTPS - Xerox pdag. Foto/verso, Cartdo PIS/PASEP, n°
Conta Bancaria — Santander ou Bradesco, Comprovante
de Residéncia, Atestado de Sanidade e Capacidade
Fisica (médico do trabalho), Antecedente Criminais(SSP/
SP) e uma fotografia de 3 X 4 recente, Comprovante
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de Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/
PASEP expedido pelo site da Previdéncia Social - http://
www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx (Caso
o comprovante apresente inconsisténcias, o candidato
deve procurar o 6rgdo competente para regularizacéo e
apresentar documento comprobatério de regularizagéao
expedido pelo referido 6rgao), no periodo de 17 de
outubro a 21 de outubro do corrente ano de 2.019.

O nao comparecimento no periodo acima mencionado
implicara no desinteresse do candidato em assumir o
referido Cargo e a sua consequente desclassificagdo, e
a nao apresentagao dos documentos referidos, implicara,
da mesma forma, na desclassificagdo do candidato.

CARGO:- FARMACEUTICO

CLASS NOME RG
01 LUCAS BORSSANK PASCHOARELI 43.815.626-2

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PAULICEIA, 17 DE OUTUBRO 2.019.
ERMES DA SILVA

Prefeito Municipal

Municipio de Paulicéia — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Termo de Desisténcia

TERMO DE DESISTENCIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PAULICEIA - ESTADO DE SAO
PAULO.

Eu, Aline Cruz Santana, brasileira, portadora do RG 47.050.973-9, CPF 387.684.768-09,
: residente e domiciliado na Rua Amap4, 80, na cidade de Presidente Prudente, vem
através do presente, requerer de Vossa Senhoria, a desisténcia da convocagdo para
posse temporaria do cargo de Farmacéutico do Concurso Publico 001/2019 e continuar

aguardando a convocagéo para posse efetiva.

Termo em que, pede deferimento.

Presidente Prudente, 16 de outubro de 2019

Wl

LRequerente

Scanned by CamScanner

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

O Prefeito Municipal de Paulicéia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 087/91 de 28 de maio de 1991 e alteracles vigentes, a Lei
Complementar n® 012/11 de 23 de dezembro de 2011 e alteragdes vigentes, a Lei Organica Municipal e demais legislagdo em
vigor, destinado a formagdo, em carater temporario, de vagas e formagdo de cadastro reserva para as fungdes descritas na Tabela
1, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se vagas existentes e a formagdo de cadastro reserva, em carater temporario, pelo
regime da Estatutario conforme a Lei Municipal n® 087/91 de 28 de maio de 1991 e alteragBes vigentes e a Lei Complementar n°
012/11 de 23 de dezembro de 2011 e alteracbes vigentes, nas fungdes indicadas nos presente edital. O prazo de validade do
processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame, a
critério da Prefeitura Municipal de Paulicéia.

1.2. As vagas e a formagdo de cadastro reserva oferecidas sdo para o municipio de Paulicéia/SP.

1.3. As fungGes, o salario inicial, a carga horaria maxima, classe e faixa salarial, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo
sdo os estabelecidos na Tabela I de Funcgdo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes das fungles estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNGOES, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, CLASSE E FAIXA SALARIAL, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

FUNCAO VAGAS | SALARIO | cARGA c'l':’ﬁ)s(i'i REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
INICIAL | HORARIA SALARIAL EXIGIDOS INSCRICAO
Professor I - Educagido Classe de | Curso Normal em Nivel Médio ou
Infantil/ Creche e pré- 05 R$ 33 horas docentes | Superior, ou Licenciatura PIerN\a R$ 9,60
2110,35 | semanais em Pedagogia com habilitagao !
escola Faixa 3 especifica.
. Classe de | Curso Normal em Nivel Médio ou
Professor II - Anos iniciais s R$ 33 horas | docentes |Superior, ou Licenciatura Plena RS 9,60
do ensino fundamental 2110,35 | semanais em Pedagogia com habilitagdo !
Faixa 5 especifica.
Curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area
Classe de prépria ou Curso Superior de
Licenciatura Plena com
Gsi R 15h docentes - e C
Professor III (Muasica) Cadastro $ > oras habilitacdo especifica em &rea R$ 9,60
Reserva 968,51 semanais P ~ .
. prépria ou formagdo em é&rea
Faixa 6 correspondente e
complementagdo nos termos da
Legislagdo vigente.
Curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area
propria ou Curso Superior de
Classe de Lice.n.ciatﬂura I?I.ena Fom
Professor III (Educac&o | adastro R$ 15 horas docentes ha’blll.tagao especmi:a em érea
.. . préopria ou formagdo em area R$ 9,60
Fisica) Reserva 968,51 semanais
. correspondente e
Faixa 6 complementagdo nos termos da
Legislagdo vigente. Registro no
Conselho Regional de Educagao
Fisica- CREF.

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

L LASSE E z

FUNCAO VAGAS | SALARIO | CARGA CFA%s(A REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
INICIAL | HORARIA SALARIAL EXIGIDOS INSCRICAO

Curso de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em area

prépria ou curso Superior de

Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em area

propria ou formagdo em area

Professor III (AEE - Classe de Eg;?g:wr:;ﬂet;;eéo nos termos d:

. = docentes

Atendimento Educagéo izdsaeif/r: 962$5 ) SleSmha"nr:; legislacdo vigente. Quando atuar | R$ 9,60

Especializado) ! Faixa 6 na Educagdo Especial: Curso

aixa

Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo
especifica em educagdo Especial
ou em curso de Pés Graduagdo
em areas especificas da
Educagdo Especial, posterior a

licenciatura.
Classe de | Curso Normal em Nivel Médio ou
Professor Adjunto Cadastro R$ 33 hora_s docentes | Superior, ou_ LlcenC|atura_ _Plerja R$ 9,60
Reserva | 2110,35 | semanais em Pedagogia com habilitagdo

Faixa 1 especifica.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; B

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada na convocagdo para
contratagdo, nos termos do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Paulicéia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Ndo estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungdo;

2.1.9. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 21
de outubro e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 8 de novembro de 2019, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 8 de novembro de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigBes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto banca’l:io devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricbes neste Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma inscrigdo para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscrigdes do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero
do boleto de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipoétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paulicéia n3o se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de novembro de 2019, o candidato deverd conferir no enderego eletronico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Gteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Paulicéia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, funcdo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Paulicéia
- Processo Seletivo 02/2019 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,
localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apods a data de término das inscrigBes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 14 de novembro de 2019,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicGes da
fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigcdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal de Paulicéia — Processo Seletivo
02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-
salude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo niimero de questdes:
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Formas - ~
Funcdo de Quant|dadecge questoes Quantidade de questdes CE
Avaliagdo
Professor I - (Educagdo Infantil/Creche
e pré-escola)
Professor II — (Anos iniciais do ensino
fundamental) 10 Conhecimentos Pedagdgicos
Professor III - (Mdsica) Objetiva + | ;¢ Lingua Portuguesa /Legislacdo
. Titulos
Professor III - (Educacgdo Fisica) 05 Conhecimentos Especificos
Professor III - (AEE-Atendimento
Educacgdo Especializado)
Professor Adjunto

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungdo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE).

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A avaliagdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Paulicéia/SP, na data prevista de 24 de novembro de 2019, conforme
os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Municipal Eletrénico de Paulicéia e/ou Jornal Regional
Dracena, divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pauliceia.sp.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS FUNGCOES

Professor I - (Educagéo Infantil/Creche e pré-escola)
A Professor III - (MUsica)
Professor 111 - (Educacgéo Fisica)

Professor Adjunto
B Professor II - (Anos iniciais do ensino fundamental)
Professor III - (AEE-Atendimento Educagdo Especializado)

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas unidades escolares da cidade de
Paulicéia/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 14 de novembro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pauliceia.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. N3do serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa a opgdo de fungdo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.
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6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma seréd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

cooonoon
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagado do tempo de amamentagao em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a
ndo participagao da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pauliceia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatoério.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 3 (trés).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital.

8.1.1. A prova avaliacdo de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.
8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Processo
Seletivo, no envelope: Processo Seletivo n® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Paulicéia - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.
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8.2.1. A comprovacédo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Copia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduacgado Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Poés Graduagdo Lato Sensu
(especializagéo) na area da Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagao dos respectivo histoérico escolar.
titulos.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
avaliagdo dos titulos para todas as fungses.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por fungdo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no Diario Municipal Eletrénico de Paulicéia e/ou Jornal Regional
Dracena, e divulgado na Internet nos enderecgos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.pauliceia.sp.gov.br,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pauliceia.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Municipal Eletronico de Paulicéia e/ou Jornal Regional Dracena apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pauliceia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.
9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungdo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o fungdo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Paulicéia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo Fiscalizadora
do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a fungdo, o niumero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra
gabarito) e telefone, dirigido a Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor
de Protocolo do Municipio de Paulicéia/SP, localizado na Avenida Paulista, 1.649 - Centro — Paulicéia - SP, das 8h as 11h e das 13h
as 16h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacédo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
no subitem 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Processo Seletivo encaminhard o mesmo a Aplicativa
Assessoria, que decidird pela manutengdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a quest&o
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora da Aplicativa Assessoria constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Paulicéia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

11.2. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Paulicéia reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo, em carater temporario, na Prefeitura Municipal de Paulicéia
assinardo contrato que se regera pelo regime Estatutario conforme a Lei Municipal 087/91 de 28 de maio de 1991, suas alteragdes
vigentes, a Lei Complementar 012/11 de 23 de dezembro de 2011 e legislagdo municipal aplicavel.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo na imprensa oficial do municipio, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Paulicéia, munido de todos os documentos solicitados, dentro do prazo estipulado no Edital de
convocacgao, contados a partir da data da publicagdo da convocacgao.

11.5. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulicéia poderd solicitar outras declaragbes e documentos
complementares.

11.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. As decisBes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Paulicéia, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Paulicéia,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Municipal Eletronico de Paulicéia e/ou Jornal Regional Dracena, afixados no mural do
Pago Municipal e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.pauliceia.sp.gov.br.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Paulicéia a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Municipal Eletrénico de Paulicéia e/ou Jornal Regional Dracena, afixado no mural do Pago
Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pauliceia.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Paulicéia, situada na Avenida Paulista,
1.649 - Centro — Paulicéia - SP - CEP 17990-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento
de ideptiﬁcagéo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso
ndo seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Paulicéia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
12.13. A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagédo serd o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Paulicéia.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Paulicéia e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

Paulicéia, 17 de outubro de 2019.

ERMES DA SILVA
Prefeito Municipal de Paulicéia/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

Professor I (Educagdo Infantil/Creche e pré-escola)

I - Docéncia na educagdo infantil;

II - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e o Plano Municipal de Educacgdo;

III - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

IV - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicgoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do Professor Coordenador Pedagdgico
e ou Diretor da Unidade Escolar;

V - Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI - Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento na
Unidade Escolar;

VII - Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da Unidade Escolar proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIII - Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas
hipoteses sobre o mundo;

IX - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

X - Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo;

XI - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;
XII - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes
da Unidade Escolar;

XIII - Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da
equipe;

XIV - Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XV - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos;

XVI - Estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

XVII - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVIII - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

XIX- Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX - Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI - Higienizar as m&os e rosto dos bebés;

XXII - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

XXIV- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia;

XXVI - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o
ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIII - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas;

XXIX - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as refeigdes;

XXX - Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescrigdo médica;

XXXI - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

XXXIII - Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagdo do superior;

XXXIV - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horario regular de saida, zelando pela
segurancga e bem estar das mesmas;

XXXV - Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

XXXVI - Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

XXXVII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes pelo Diretor e Vice — Diretor de Escola, Professor Coordenador
Pedagdgico, Diretor Pedagdgico de Ensino Infantil, Diretor de Educagéo Basica e pelo Coordenador Municipal de Educagdo.

Professor II e III (todas as especialidades)

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

11 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

III- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

VIII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes pelo Diretor e Vice - Diretor de Escola, Professor Coordenador
Pedagdgico, Diretor Pedagdgico de Ensino Fundamental, Diretor de Educacgdo Basica, Coordenador Municipal de Educacdo.

Professor Adjunto

- Desenvolver atividades de docéncia e de auxilio ao docente titular de classe no respectivo campo de atuagdo.

I — Comparecer diariamente na Unidade Escolar em que tenha sede de controle;

II - Permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com o estabelecido pela administragéo
publica;
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IIT - Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

IV - Apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

V - Atuar nas atividades de apoio-recuperagdo, juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientacdo;

VI - Substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer
periodos, observando nesse caso o rol de atribuicdes do cargo substituido.

VII - Participar das atividades de recuperagdo continua de pequenos grupos de alunos com problemas comuns de aprendizagem;
VIII - Ministrar aulas de educagdo de jovens e adultos.

IX - Subordinar-se e cumprir todas as determinag8es pelo Diretor e Vice — Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagdgico,
Diretor Pedagdgico de Ensino Fundamental e\ou Infantil, Diretor de Educagdo Basica, Coordenador Municipal de Educagéo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todas as funcdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proéprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLA(;Z\O

Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. A concepcdo de Educagdo
Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. A fungdo social do Ensino.
As relacBes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagdo Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.
Sugestdo Bibliografica:

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagégica. 22
ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. Icone, 2016.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagdo a Acdo - Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs- 2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n© 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Ministério da Educagao.

Para a fungdo de Professor I (Educacdo Infantil/Creche e pré-escola)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa
na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades didrias na
construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. NogBes de puericultura. Cuidados
essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A organizagdo do tempo e dos espagos
na educagéo infantil. O brincar e o brinquedo.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteragGes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colegdo Interacgsdes.
Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

-- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacdo dos espacos na educacgdo infantil.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica.
Brasilia:MEC/SEF, 2012.

- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Educacgdo Infantil - Os desafios estdo a postos e o que estamos fazendo?

Para a fungdo de Professor II — Anos iniciais do Ensino Fundamental e Professor Adjunto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo —Secretaria de Educacgdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

Para a fungdo de Professor III (Musica)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composigdo
musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Classificagdo numérica dos intervalos; Formacdo das Escalas maiores; Campo
Harmoénico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemodis, Fungdes Harmodnicas, Resolugdo harmoénica, Modos Gregos;
Formacdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica;
Classificagdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.
Sugestao Bibliografica:

- BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisagao. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

- GUEST, Ian. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

- HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. Sdo Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

- POZZOLI, Heitor. Guia Tedrico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, Sdo Paulo: Ricordi Brasileira,
1983.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUC/:\O CNE/CEB N©° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagédo Basica;
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagdo basica modalidade educagdo especial.

Para a fungdo de Professor de Educagdo Basica III — (AEE - Atendimento Educacgédo Especializado)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo
uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisicbes da
Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e
Adaptagoes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com
as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento
das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergdo familiar, escolar e
social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial,
2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Especial,
2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptacgdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgédo Especial,
2000

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgdo especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientagdes para a educagéo
de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacdo.
Brasilia: Ministério da Educacgdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusédo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educacgdo, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado
para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdultipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bdsicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).
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- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 - art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n® 7853/89 - Disp3e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°© 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e altera § 3° do art.98 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacdo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e dé outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - DispGe sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007 : Brasilia,
Ministério da Educacgéo Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC

Para a funcéo de Professor de Educacao Basica III - (Educagao Fisica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepgdes filosdficas, histoéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Histdria da Educagéo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo
Fisica.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagao Fisica.

e FREIRE, ].B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educagédo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegéo ideias em agdo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educagédo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULICEIA

Conforme Lei Municipal n° 86/2019, de 14 de margo de 2019

Quinta-feira, 17 de outubro de 2019 Ano | | Edicdo n° 137 Pdagina 22 de 40
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA/ SP Paulicéia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019
ANEXO III - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Paulicéia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim CONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Paulicéia, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Paulicéia

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Paulicéia, de de 2019.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n® 02/2019 - Prefeitura Municipal de
Paulicéia
NOME:
INSCRICAO: |rRG: |
FUNGCAO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Paulicéia, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo n°® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Paulicéia

Dados do candidato:

NOME:
FUNGCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacdo:

D 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagdo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo

extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Paulicéia, de de 2019.

Assinatura do candidato
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Atos Administrativos Regimentos e deliberagées

REGIMENTO INTERNO PROJETO CRIANGCA MAIS FELIZ

indice

REGIMENTO INTERNO PROJETO CRIANGA MAIS FELIZ......ocvoviuiiereteeieeeteteeeteteteeeesevessesesesessssesesessssessesessessenennas 3
TITULO Lttt ettt ettt ettt bete e b e st ebe s ete e b eseeb e st eae s ess et e st ese st eseesesseseasesesseseebenseseasensesseensense e 5
DA IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAD. .....viiuiiieieceeeee ettt ettt et et et eae et e e et eteeatesaeesaeenteseeaetsensessseseeeeneeesanneeas 5
THTULO ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et et et s et ete et et et ese st et et s ae s es et s as s et essss et et essas et essan s esetesteesensensenes 5
PROJETO CRIANGA MAIS FELIZ......ocvitieiiveteeeteteteeeeteteteeestesetese st esetetesesess et esesessesesetessssesessssasesessssessessessessereasessens 5
CAPITULD Lttt ettt ettt ettt et ettt et et te et e b et e as et e s et e st es et et s st es et ese e es et ase et ebebess et ebetess et ebetsssesebasesasesens 5
DA CRIAGAO E DO VINCULO......covitiiieteeieeteteeeet ettt ettt ettt et et as s st as et sete s st e b tess st ebesessesebe st ensensebesbessensans 5
CAPITULOD Hevitietitetetetet ettt ettt ettt ettt et ettt bt e e s s et ese st e s et est et e b et ess e s et ese s et et ase st ebebessssebetessssebesessesetasnsanerens 6
DA FINALIDADE E DOS OBJIETIVOS. .....ooueievetieeeteeeeeeeteteeeeeeseteteesesesesestesesessesesesessssssessssesesesssesesessesesesensesesensensons 6
SECAO Lottt ettt ettt et ettt et ettt ettt ettt ettt a et ettt et et ae e et et a et et et eae et et et eae et eten et eseteneereetensenean 6
DA FINALIDADE . ......cuevetetieeeteteeeeeeteteee et eteteae et et eteae et et eteae et eses s e et etese s et et eas et et etesseseseseseeseseseas et esens s esesene s esesennsereens 6
SECAO ettt ettt et a et ettt et ettt et ettt et et et et et et eae e et et eae et et et eat et et et eas et etene s et eteneereeteenenean 6
DOS OBJETIVOS. ...o.vveeeeeeeeteeeeeeeetee et etetee et eteseeeeteteseet et et ess et et etess et esesess et etesens et et ese st et et ese s esetessasesensereereetessensenseneans 6
SUBSECAD L.ttt ettt et e et et et et e e et eae et et et esees et et ese et eteseasee et ese s et et essesetetess et eseteas et etetensesetesnseteteaeeeenees 6
DO OBJETIVO GERAL.....veeeeeveeeeeeteteeeeeeteteaeeeeteteaseeeteae s ee et eseesetetessesesesessesesesessesesesensesesesessasetesseseseseaneseseseanaseteseens 6
SUBSECAD H.vveeeeteee ettt ettt et et ee et eteae e e et e aees et eteas e s et ese s eseseasesstesessesetesensesetessaseseseassesesessasstesnnsanesesnasanesenen 6
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS......cuiaeeeteeeeeeeeteeeeeeteteae et eteteee et e teae s eeeaeseeseteteseesetetessesetesesseseteseasesensereereeteesessenseneens 6
THTULO Uttt ettt ettt et et ea e s et e s ete e s easeaessete et essetessesessesseseasesensessasessstensesesessaseetsennesneernen 7
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. .....ocuevevieeeeeeeeeeeeeteteeeeteteteesesesesesesesessesesesessasesesessasesessssesesesssasesessesasesesnasea 7
CAPITULD Lttt ettt ettt et ettt et ettt ettt et ete et eae et ess et e s essetessete s essebessete st essesessasensese s essstessesensesssessasenean 8
DA COMPOSIGCAO DO PESSOAL......ouvveveeeeeeteeeeeeteteeeeeeteseseseseseesesesessesesesessasesesessasesesensssesessasesesessesesesessssasesensasens 8
CAPITULOD ettt ettt ettt ettt et ettt e v st et et et s e st et ess et e s ese et essete s ese b essebessete s esssbessebessesssbessesessessssereasensas 9
DA ORGANIZACAOD. ...ttt ettt ettt e st e et e et e e et et e eateseteeaeeasesateeseaeeseseseseasesstesesenseensesssensesaeesenneesnns 9
L] (00 1 TSROSO 9
DO DIRETOR .....uiuitetetietetetete et eteteae et et ete e et eteae e et et ese et et et ess et eseteas s ebetess et ebessas et et ess st esebess s esebess et ebetess et ebessassseteseansans 9
LY (o 1| TP 10
DA AREA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO......coouiiivetieieeteteeseetetee st teseeseseteas st esetess st esesesessesessasesesesssssesessssesensensans 10
SEGAOD 11ttt ettt ettt ettt ettt et et ae et et et et b et et s e s b e te s etk ese et e b et eae et et ete s e st ete s eb et eae et et eteae et eseese s ennereas 10

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULICEIA

Conforme Lei Municipal n° 86/2019, de 14 de margo de 2019

Quinta-feira, 17 de outubro de 2019 Ano | | Edicdo n° 137 Pdagina 26 de 40

REGIMENTO INTERNO PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ

DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS........ocveveueeereteeeeeeteteseteseteeeseseseesssetessssesesessssesesessesesesessssesessssesesenesesesenens 10
] 107 Yo 1 1Y 2SO 10
DO APOIO ADMINISTRATIVO......cuieeeteeeeeeteteaeeeeteteeeteteteseteteseeseteteseeseseseas et esesens et eseseasesetese s et esesnsesetensesensensens 10
] 107X 0 1N 20O OO 10
REPRESENTAGAQ DOS PAIS......ooeteeeeeeeeteeeeeeteteeeeeeteteeeeteteseesetetese et esetesseseseseasesesesesesetess s esetessaseseeteetessessenseneens 10
(o7 1 VT 1 1 OO 11
DAS ATRIBUICOES. ...ttt ettt ettt ee et eteae e e et et e s e e et ete s e e eteasesetetessesetesessaseseteas et etessaseeetesnaseseseetees 11
] =107V o N 1SR 11
DA DIRECAOD. ... ettt ettt et ettt et et ae et et ete s et et eae s et et eaeesesesese s et eteaseseteseaseseteseasesetesnssesetesssasetessaseseseansee 11
SEGAO Ittt ettt ettt et et et ae et et et e e et et eae e et et ese s e s et eaees et et eas et et eteae et etete s esetese e et etess s et eteae et etetenseaeeteasensens 12
DA AREA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.....cuouiievetieeeeteeeeeeeeteaseeeteteseseseteeseseseseesesesessesesesessasesesessasesesessasesessensens 12
SEGAD 1ttt ettt ettt et ettt ettt e et et e e et et et e ae et et et e e et et et et et et et et et et e aeeeetetens et et eteas et etetn e eteteetesteeennas 12
DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS........cvevetieereteeeeteteteeseteseteasesesessesssesessssesesessesesesessasesesessasesessasssesesessasesesens 12
THTULO Uittt ettt ettt ettt ettt e et et ae et et ese e et et eas s et et ess s et et s as et esessasesesess s eseseassesesre st ensensenes 13
DA CLIENTELA, DO ATENDIMENTO, DAS MATRICULAS E REMATRICULAS........cueteveteteeerereeeeeveteeeesevevees e 13
CAPITULOD Lttt ettt ettt ettt et ettt et et ae et e s et eas st e b et e se st et ese st et et esese et et ess s esebess s esetess st ebetess st ebeseasesens 13
DA CLIENTELA. ...eitttetetetetetete et etetese et et ete st et et ete e et ebese st es et ess st ebetess st ebessssssebessasesebess s esebese s ebebess st ebetese st enseseeressenee 13
THITULO Ve eiteteetete ettt ettt h ettt e b et a b e b et st s et e s as e s et sae s et et eas s et eseas et et eseasebesess s s et ensens 15
DO PLANEJAMENTO ANUAL......ocuiuiiereeitetetesieteseteie st esetess st esessssssesesassasesesestasesessssesesassssesesessssesessstessessessessesens 15
CAPITULOD Lottt ettt ettt ettt et et e vt et e s e et et ensete s ese et ens et et ese et essetessesessensesensesesesesaenseseneeteasensereneanean 16
DIA DE FUNCIONAMENTO . ....ucvivititeteteteeeteteeeeeeseteseetesesese et esesessesesessssesesensssesesessssesesessssesessssesesesesessessesenseneans 16
CAPITULOD ettt ettt ettt ettt e vttt e et eae et ensete s eseetene et et ese et ens et esseseeseseesensesessesessensesensetessensssensenean 16
DIVISAO DAS FAIXAS ETARIAS . ....c.oviveeieeeteteeeeeetetete et etetee et etete e eteseseae et esess et etetess et eseseae et eseseas et esesess et eteneasesesennesens 16
THTULOD Vet et ettt e e e st et e e e te et ese et e st ete e ese et easesensese et easesenseseseseesensesenseseeneenee e 16
DA ORGANIZACAQD DIDATICA. ....veeeeeteeeeeeeeteee et e et et tee et et aee e e et eae e etetessesetetess et esetenseseseseas et etesesesetensseseseneens 16
o7 1 U1 1 N OO 16
DOS CONTEUDOS TRABALHADOS.........ouveveueeeteteeeeeeteteeeteteaeeseseseseesesesesseseteseasesesesessasesesessesesesssssetessasesesennsens 16
CAPITULOD ettt ettt ettt ettt ettt et et et e ete et eae et ens et e s ese et ess et et essesessesenseseasessesessesensesesaessesensesessesseeensereas 17
DO CRONOGRAMA SEMANAL......c.coveteueeeteteeeeeetetee et eteteeseseteseeseteseseesesetessasesesesseseseseasesesesenseasessetestesseasenseneens 17
CAPITULOD vttt ettt ettt et ettt ettt et ettt et ete et ese et ens et et essesess et et ess et ese et esseseesessesessesessessssessesensesessessssenneseas 17

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULICEIA

Conforme Lei Municipal n° 86/2019, de 14 de margo de 2019

Quinta-feira, 17 de outubro de 2019 Ano | | Edicdo n° 137 Péagina 27 de 40

REGIMENTO INTERNO PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ

DOS HORARIOS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO = HTPC ..ot e e e e 17
CAPITULOD IV et e e e et e e e e e et e e e e e e et e et e ee st e e e e eae et e e e e eee s e e e e e e e eeeeeeeneesanes 17
DAS DISPOSICOES FINAIS. ...ttt ettt ettt eee e et et eeeeeete et eee et essesesteeesteseseeseeseseesesteseeseseesessesensesessensasensaneseeannen 17

Municipio de Paulicéia — Estado de S&o Paulo
www.pauliceia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pauliceia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULICEIA

Conforme Lei Municipal n° 86/2019, de 14 de margo de 2019

Quinta-feira, 17 de outubro de 2019 Ano | | Edicdo n° 137 Péagina 28 de 40

REGIMENTO INTERNO PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ

TiTULO |
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ
RUA: ENGENHEIRO PEDRO CAMARGO N° S/N
PAULICEIA-SP

TiTuLo 1l

PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ

CAPITULO |

DA CRIAGAO E DO VINCULO

Art. 1 °. O Projeto Crianga Mais Feliz Atua como um Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, e esta referenciado ao CRAS, no qual presta atendimento a
criangas e adolescentes com idade de 06 anos a 14 anos e 11 meses e 28 dias. Possui um
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Dentre as atividades propostas destacam-se o trabalho
socioeducativo, sociocultural, o fortalecimento de vinculo, trabalhar a sociabilidade. O
Projeto atende atualmente 60 criangas e adolescentes divido em dois periodos: Manha e
Tarde.

Art. 2 °. A organizagao Administrativa e as atividades desenvolvidas no Projeto Crianga

Mais feliz serdo regulamentadas pelo presente Regimento.
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CAPITULO Il

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

SEGAO |

DA FINALIDADE

Art. 3 °. O Projeto Crianga Mais Feliz tem por finalidade oferecer Atendimento as criancas
e adolescentes com acesso precario a renda e as servigos publicos, criangas e
adolescentes cujas familias sdo beneficiaria de programas de transferéncia de renda,
situagdo de risco e vulnerabilidade social, situagdo de violéncia e/ou negligéncia, em
cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto, em situagdes de abuso e/ou

exploracao sexual, em situagcao de rua, trabalho infantil.

SEGAOII

DOS OBJETIVOS

SUBSEGAO |

DO OBJETIVO GERAL

Art. 4 °. Favorecer o desenvolvimento de atividades interacionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios, oportunizando o acesso as informacgdes, experiéncias e manifestagdes que
garantam os direitos da crianga e adolescente, assegurando a formacdo para a
participagao e cidadania, estimulando o desenvolvimento do protagonismo e autonomia a

partir dos interesses, das demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

SUBSEGAO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5 °. O Projeto Crianga Mais Feliz tem por objetivos ESPECIFICOS:
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I- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagao cidada;

1- Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional;

- Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes, prevenindo a ocorréncia de situagbes de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

V- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportiva e

de lazer. Com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

V- Assegurar espagos de referéncias para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

VI-  Promover a atengao integral a crianca e adolescente com o objetivo de desenvolver
os dominios fisico, psicologico, cognitivo e social, respeitando as possibilidades e

dificuldades que cada faixa etaria apresenta;

VIl-  Trabalhar em parceria com outras Secretarias, tais como: Educagdo, Saude e
Assisténcia Social com a finalidade de atingir os objetivos do PROJETO CRIANCA MAIS
FELIZ;

TiTULO 1Nl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DA COMPOSIGAO DO PESSOAL

Art. 6 °. Nas atividades do PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ fica previsto a atuagao dos

seguintes profissionais:
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I- Servidores de apoio educacional pela Secretaria de Educagdo conforme convénio
afirmado com a Prefeitura Municipal de Pauliceia — (Estagiarios em Formagao na area da

Educacgao);

1- Profissionais concursados para a area da Limpeza e alimentagdo com conhecimento

abrangentes nessas areas;

- Professor para realizar praticas esportivas com formagao superior ou que esteja

cursando Educacao Fisica;

V- Profissionais para oficinas de artesanatos, artes, dang¢a, que tenha um completo

dominio nesta pratica;

V- Voluntarios que desempenham atividades de cooperagao e integragao as criangas e

adolescentes;

VI-  Coordenador (a) concursado ou nomeado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de
Paulicéia, que tenha Formacgdo Superior e que tenha um conhecimento amplo com

criangas e adolescentes;
VIl-  Responsavel pelo Projeto Crianga Mais Feliz concursado ou nomeado que tenha
formacado superior e que esteja a frente da Coordenadoria de Assisténcia Social como

Gestora.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO

Art. 7 °. O PROJETO CRIANCA MAIS FELIZ tera a seguinte estrutura funcional:

I- Diretoria;
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I- Area de apoio socioeducativo, composto pelos profissionais cedidos pela Prefeitura

Municipal de Pauliceia: Psicologo, Nutricionista, Assistente Social, Dentista, etc....;

- Dos profissionais capacitados;

V- Do Apoio Administrativo;

V- Representacgao legal dos Pais ou Responsavel;

SEGAO |

DO DIRETOR

Art. 8 °. O Projeto Crianga Mais Feliz sera dirigido por um Diretor (a), devidamente
designado pelo Prefeito atual da Prefeitura Municipal de Paulicéia, que tenha formagao
superior e que esteja atuando como Diretor da Coordenadoria de Assisténcia Social do
Municipio, onde tera a responsabilidade de induzir e conduzir os trabalhos e

monitoramento das Diretorias regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social-DRADS;

§ 1 ° A devera sempre passar os assuntos relacionados ao Projeto para o Coordenador(a).

§ 2 ° A Diregdo com o Coordenador(a) tera a fungdo de organizar todas oficinas e

atividades desenvolvidas no Projeto.

SEGAOII

DA AREA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Art. 9 °. Fardo parte da Area de Apoio Socioeducativo, profissionais da area da Educacéo,
Saude, Nutrigdo, Estagiarios, Oficineiros, Voluntarios, Coordenador, Diretor e professores
com praticas esportivas e que tenham a responsabilidade de desenvolver agbes
especificas das suas areas de atuacao, considerando as criangas e adolescentes como um

ser unico e em total desenvolvimento.
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Paragrafo unico. Poderdo também fazer parte da Area de Apoio Socioeducativo, outros

profissionais que tenham conhecimento com criangas e adolescentes.

SEGAO llI

DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Art. 10. Estes profissionais qualificados serdo aqueles que foram devidamente
concursados e contratado que integre efetivamente no Projeto Crianga Mais Feliz

assumindo as responsabilidades de suas atribuicdes.

SEGAO IV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11. Esta fungcdo sera exercida pelo Coordenador (a) do Projeto Crianga Mais Feliz,
capaz de executar as atividades que envolvem informacgdo, digitagdo, expedigdo de
documentos, matriculas e rematriculas, bem como planejar as atividades, passeios

educativos, festas comemorativas, reunides com os pais e responsaveis.

SEGAO V

REPRESENTAGCAO DOS PAIS

Art. 12 °. A representagao dos Pais e ou/Responsaveis ligado as Criangas e Adolescentes
devidamente matriculados, cabe-lhes quando convocados participar e opinar de questdes

relacionadas ao Projeto Crianga mais Feliz.

Paragrafo unico. E de total responsabilidade e importancia dos Pais ou responsaveis
participarem de atividades extras do Projeto, tais como: Reunides, Palestras, Festas

Comemorativas, etc.
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CAPITULO 1l

DAS ATRIBUIGOES

SEGAO |
DA DIREGAO

Art. 13. Compete a Diregao:

I- Comparecer no Projeto Crianca Mais Feliz para acompanhar as criangcas e

adolescentes;

- Orientar e acompanhar todas as atividades administrativas;

11- Criar estratégias que garantam aos funcionarios a participagcdo em atividades

relacionadas a atualizagcao e o aprimoramento profissional,

V- Garantir a circulagédo e o acesso a todas as informagdes aos funcionarios do Projeto

Crianga Mais Feliz;

V- Acompanhar o monitoramento das Diretorias regionais de Assisténcia Social —
DRADS;
VI-  Zelar pelo Cumprimento disposto neste Regimento.

SEGAO I

DA AREA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Art. 14. Compete a Equipe da Area de Apoio Socioeducativo:

I- Planejar, acompanhar e avaliar as criangas e adolescentes;
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I- Participar de reunides, palestras ou outros eventos realizados pelo Projeto Crianga

Mais feliz;

- Apresentar relatérios, caderno de atividades, assim como outras atividades

desenvolvidas.

SEGAO Ill
DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Art. 15. Compete aos profissionais qualificados:

I- Planejar, realizar e avaliar atividades de estimulagdo que propiciem o
desenvolvimento integral e fisico das criangas e adolescentes dentro do Planejamento

Anual;

- Realizar agbes de cuidados basicos das criangas e adolescentes, tais como:

alimentagao, higiene, etc.;

11- Zelar pela seguranga e conforto das criangas e adolescentes;

V- Orientar e acompanhar as criangas e adolescentes em atividades extras, entre elas,

passeios, festas comemorativas, palestras, reunibes, etc.;

V- Manter atualizado as matriculas, registros individuais de acompanhamento das

criangas e adolescentes junto com o Coordenador (a);

VI- Identificar e encaminhar a diretora casos de criangas e adolescentes que
apresentem algum problema de aprendizagem ou outros casos que atrapalhem o seu

desenvolvimento;

VII- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliada de seus

conhecimentos, participando de reunides, cursos de capacitagao e qualificagdo ou de
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outras oportunidades de formagao continuada oferecida pelo responsavel da instituigao,

podendo ser ou nao valer como referéncia;

VIlII- Responsabilizar-se pelo uso, manutengcdo e conservagao dos equipamentos e
materiais didaticos colocado a sua disposigao.

TiTULO 1Nl

DA CLIENTELA, DO ATENDIMENTO, DAS MATRICULAS E REMATRICULAS

CAPITULO |

DA CLIENTELA

Art. 16. O Projeto Criangca Mais Feliz atendera criangas e adolescentes da faixa etaria de
06 anos a 14 anos 11 meses e 28 dias, divididos em dois periodos: Manha e Tarde,
atendendo ao publico descrito no Art. 3 °.

Art. 17. O Atendimento oferecido pelo Projeto Crianga Mais Feliz sera ofertado por meio de
intervencdo, pautadas nas experiéncias ludicas, culturais, artisticas e esportivas como
forma de expressao, interagédo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Conforme
prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. (Resolugdo CNAS N°
109/209).

Art. 18. O Projeto Crianga Mais Feliz funcionara de Segunda a Sexta-feira. O atendimento

das criangas e adolescentes sera feito nos seguintes horarios:

I- Periodo da Manha das 07:00 as 11:45

Il- Periodo da Tarde das 12:00 as 17:00
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Paragrafo unico. Os horarios séo inversos ao escolar, sendo que quem estuda de manhéa
frequenta o Projeto no periodo da Tarde, e quem estuda de Tarde frequenta o Projeto no

periodo da Manha.

Art. 19. O Acesso ao Projeto Crianga Mais Feliz se dara por meio de Pré Matriculas que

passarao por um estudo social.

Formas de acesso:

A forma de acesso ao Servigo de Protecdo Basica se dara de acordo com a Resolugao

CNAS N° 13, de 13 de Maio de 2014.

I- Procura espontanea,;

I- Por busca ativa;

- Encaminhamento da rede socioassistencial;

V- Por encaminhamento das politicas publicas.

Paragrafo unico. O Estudo Social para selegdo das criangas sera realizado pautado no

Art.3 ° e Art.16 desse regimento Interno.

Art.20. As Matriculas e Rematriculas serao efetuadas no comego do ano entre os meses

de Janeiro e Fevereiro.

Paragrafo unico. As matriculas somente serdo efetivadas mediante a entrega dos
documentos especificados ou no prazo dado pelo Projeto Crianga Mais Feliz.

Art. 21. A permanéncia das criangas e adolescentes dependera de alguns casos, podendo

ser desligados nos seguintes casos:

I- Faltas consecutivas e alternadas n&o justificadas por mais de uma semana,;
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- Ap0s ser atingido o limite de idade previsto no Art.16;

- A pedido expresso dos pais ou responsavel;

1V- Por motivo de reincidéncia de violéncia fisica;

V- Por motivo de mudancga de cidade ou transferéncia.

§ 1 ° Na situagao prevista no Art.16. havera possibilidade de permanéncia da crianga e
adolescente no Projeto Crianga Mais Feliz, quando estes apresentarem problemas de
riscos ou a familia também, por um prazo a ser definido de acordo com a necessidade que
a crianga e adolescente apresentar, ficando a definigdo desta situagédo a cargo da Diregao

junto a Coordenacao;

§ 2 ° Casos omissos serao resolvidos pelo Diretor e Coordenador do Projeto Crianga Mais

Feliz.

TiTULO IV

DO PLANEJAMENTO ANUAL

Art. 22. O Planejamento Anual do Projeto Crianga Mais Feliz diz respeito as atividades

realizadas durante todo o ano, passeios, festas com datas comemorativas, oficinas.

Paragrafo unico. A elaboracdo do Planejamento Anual é de competéncia dos

Profissionais Qualificados e da Coordenag¢do com aprovagao Interna do Diretor (a).

CAPITULO |

DIA DE FUNCIONAMENTO

Art. 23. O Funcionamento do Projeto Crianga Mais Feliz sera durante todo o ano, nao

havendo recesso no més de Julho e nem férias nos meses de Dezembro e Janeiro, exceto
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quando haja necessidade em casos de epidemias, doengas contagiosas ou outros fatores

que coloquem em risco a saude das criangas e adolescentes.

CAPITULO Il

DIVISAO DAS FAIXAS ETARIAS

Art. 24. As criangas e adolescentes serao agrupadas de maneira flexivel, considerando
seu desenvolvimento fisico, psicolégico e cognitivo, considerando seu desenvolvimento
fisico, psicoldgico e cognitivo bem como uma faixa etaria de modo que em algumas
atividades havera um intervalo entre os maiores e os menores, e algumas havera interagao

entre ambos.

Paragrafo unico. As faixas etarias serdo divididas de acordo com cada tipo de atividade a

ser realizada.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO |

DOS CONTEUDOS TRABALHADOS

Art. 25. Os Conteudos trabalhados no Projeto Crianga Mais Feliz serdo conteudos
socioeducativos, vivenciando de forma clara e objetiva nas dimensdes cognitivas, afetivo
social e formagao de habitos, respeitando sempre os limites e as etapas desenvolvimento

de cada crianga e adolescente.

CAPITULO Il

DO CRONOGRAMA SEMANAL

Art. 26. O Cronograma Semanal tem como objetivo as atividades propostas no

Planejamento Anual, onde neste cronograma em cada dia da semana consta a atividade a
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ser trabalhada, bem como a oficina que sera desenvolvida. Baseando-se no cronograma
que sera realizado os HORARIOS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO -HTPC.
Paragrafo unico. O Cronograma Semanal & elaborado pelos Profissionais Qualificados

juntamente com o Coordenador (a) passando pela aprovagao do Diretor (a).

CAPITULO 1l

DOS HORARIOS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO — HTPC

Art. 27. Estes Horarios de Trabalho pedagdgico Coletivo serdo realizados quinzenalmente,
nele sera realizado o desenvolvimento de cada atividade por quinze dias. Serdo discutidos
também outros assuntos relacionados ao Projeto Crianga Mais Feliz e sobre as Criancas e
Adolescentes quando houver a necessidade.

PARAGRAFO UNICO. Quando necessérios estes Horarios de Trabalho Pedagdgico

Coletivo poderao antecipar-se.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo decididos pela Diregao e

Coordenagéao.

Art. 29 . Este Regimento Interno passa a vigorar a partir data de sua publicagao no Diario

Oficial do Municipio de Paulicéia-SP.

Paulicéia-SP, 05 de Setembro de 2.019

LAIS DE ALMEIDA CLEMENCIO ROCHA CAMPOS
DIRETORA DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE PAULICEIA
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