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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

DECRETO N° 4.169, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Dispõe  sobre  a  transposição
de recursos orçamentários no
âmbito do mesmo órgão entre
categorias de programação.

ROGÉRIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei;

CONSIDERANDO  o  artigo  20  da  Lei  Municipal  nº
2.444,  de  1º  de  setembro  de  2025,  que  autoriza  a
transposição de recursos entre categorias programáticas no
âmbito de cada órgão;

D E C R E T A:
Art.  1º  Fica autorizada a transposição de recursos,

dentro do mesmo órgão entre categorias de programação,
nos termos da Lei Municipal nº 2.444, de 1º de setembro de
2025,  nas  dotações  do  orçamento  vigente,  conforme
detalhado na tabela constante no Anexo Único, que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 2º  Incluídos os valores desta publicação, foram
utilizados 5,41% da despesa fixada para o exercício para o
respectivo órgão.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação.

Itupeva,  15  de  abril  de  2026;  61º  da  Emancipação
Política do Município.

ROGÉRIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretária Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestão Pública e

registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e
Fundiários  da  Prefeitura  Municipal  de  Itupeva,  na  data
supra.

Decreto n° 4.169/2026 02
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretária  Municipal  de  Assuntos  Jurídicos  e

Fundiários
...........................................................................................................

ANEXO ÚNICO
Ficha
Anul

Dotação Anulada
Des. Ação
Anulada

Ficha
Supl

Dotação Suplementada
Des. Ação
Suplementada

Exposição
Justificada

Descrição
Órgão

Valor

344 07.01.12.365.0020.2.013.339032.01.2120000.
Funcionamento
Das Creches

270 07.01.12.361.0019.2.008.339039.01.2200000.
Funcionamento
Do Ensino
Fundamental

Processo
Adm:
13636/2024 –
Contrato:
008/2024,
Manutenção
de Veículos

Secretaria
Municipal De
Educação

6.212,40

691 12.04.18.541.0014.2.037.339039.01.1100000.
Gestão
Ambiental Do
Município

697 12.04.18.542.0014.2.036.339030.01.1100000.

Fiscalização,
Educação E
Controle
Ambiental

Processo
Adm:
13636/2024 –
Contrato:
008/2024,
Manutenção
de Veículos

Secretaria
Municipal De
Turismo,
Agricultura E
Meio
Ambiente

3.468,80

342 07.01.12.365.0020.2.013.339030.01.2120000.
Funcionamento
Das Creches

266 07.01.12.361.0019.2.008.339032.01.1100000.
Funcionamento
Do Ensino
Fundamental

Processo
Adm.
18725/2025;
Dfd
098/2025;
Ovos de
Páscoa.

Secretaria
Municipal De
Educação

223.442,35

454 09.01.10.301.0008.2.024.339030.01.3100000.

Manutenção
Dos Serviços
Da Atenção
Básica

492 09.01.10.302.0008.2.023.335039.01.3100000.

Manutenção
Dos Serviços De
Média E Alta
Complexidade

Processo
Adm:
10970-2/2023
- Convênio
001/2025,
Aparelhos de
Amplificação
Sonora
Individuais.

Secretaria
Municipal De
Saude

49.210,00

Total De Suplementações: 282.333,55

...........................................................................................................
DECRETO N° 4.170, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Dispõe  sobre  abertura  de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei nº 2.462,
de 02 de janeiro de 2026.

ROGÉRIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei;

D E C R E T A:
Art.  1º Ficam abertos ao orçamento corrente,  com

fundamento na autorização contida no inciso I do art. 7º da
Lei n° 2.462, de 02 de janeiro de 2026, créditos adicionais
suplementares  no valor  de R$ 831.939,35 (oitocentos  e
trinta e um mil, novecentos e trinta e nove reais e trinta e
cinco  centavos),  conforme  as  dotações  orçamentárias
abaixo especificadas:
Ficha
Supl

Fonte
Supl

Dotação Suplementada
Des. Ação
Suplementada

Descrição
Órgão

Exposição
Justificada

Valor

129 1 04.01.04.123.0036.2.102.339040.01.1100000.
Manutenção Da
Administração
De Itupeva

Secretaria
Municipal
De
Fazenda

Processo Adm:
5010-4/2023 -
Conversão de
Banco de Dados
e atualizações,
para atender as
demandas do
departamento
de
Contabilidade.

6.590,80

117 1 03.01.04.122.0006.2.104.449052.01.1100000.
Manutenção
Dos Serviços De
Gestão Pública

Secretaria
Municipal
De Gestão
Publica

Processo Adm:
3933/2026 - Ata:
003/2026,
Aquisição de
Purificadores de
Água

3.320,44

232 1 07.01.12.122.0007.2.011.339046.01.2200000.

Gestão Da
Secretaria
Municipal De
Educação

Secretaria
Municipal
De
Educação

Processo Adm:
4472-7/2023 –
Contrato:
101/2023,
Cestas Básicas.

227.900,11

430 1 09.01.10.122.0008.2.005.339046.01.3100000.
Manut. Dos
Serviços
Administrativos

Secretaria
Municipal
De Saude

Processo Adm:
4472-7/2023 –
Contrato:
101/2023,
Cestas Básicas.

400.192,00

114 1 03.01.04.122.0006.2.104.339046.01.1100000.
Manutenção
Dos Serviços De
Gestão Pública

Secretaria
Municipal
De Gestão
Publica

Processo Adm:
4472-7/2023 –
Contrato:
101/2023,
Cestas Básicas.

169.936,00

572 1 10.01.04.122.0002.2.096.339039.01.1100000.
Manutenção
Das Atividades
De Governo

Secretaria
Municipal
De
Governo

Estimativo para
o Cartão
Alimentação

24.000,00

Total De Suplementações: 831.939,35

Art. 2º Os recursos necessários à cobertura do crédito
aberto  no  art.  1º  provirão  do  Excesso  de  Arrecadação,
apurado na forma do art. 43, § 1º, inciso II, e § 3º da Lei
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação.

Itupeva,  15  de  abril  de  2026;  61º  da  Emancipação
Política do Município.

ROGÉRIO CAVALIN
Prefeito Municipal

JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretária Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Gestão Pública e
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registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e
Fundiários  da  Prefeitura  Municipal  de  Itupeva,  na  data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretária Municipal de Assuntos Jurídicos e

Fundiários
...........................................................................................................

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 4.528, DE 13 DE ABRIL DE 2026
ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais;
Considerando  o  disposto  no  artigo  28,  I  da  Lei

Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeação como forma de provimento inicial
de servidor em cargo público de caráter efetivo: e,

Considerando  o  resultado  do  Concurso  Público  nº
02/2022, para admissão no cargo de Dentista, conforme
Edital nº 36/2026 e Processo Administrativo nº 589/2026,
classificado na 8ª colocação.

RESOLVE:
NOMEAR o Sr. JOÃO PEREIRA LOPES JUNIOR para

ocupar o cargo de DENTISTA provimento efetivo, Ambiente
Organizacional  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  Classe  J,
Nível  de  Capacitação  I,  padrão  de  vencimentos  P55
(cinquenta e cinco), com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas  semanais,  para  exercer  suas  atribuições  junto  à
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 16 de abril de
2026.

FICA  concedido  o  Adicional  de  Insalubridade  –
grau médio - correspondente a 20% (vinte por cento)
do Salário Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e
122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015,  esse  adicional  deverá  ser  incluído  na  Folha  de
Pagamento  do  servidor  enquanto  o  mesmo permanecer
nesse  serviço,  conforme  processo  administrativo  nº
10128/21.

Publique-se,  registre-se,  dê-se  conhecimento  e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.506, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
JULIANA LOPES RODRIGUES, admitida para a função de
Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada junto à
Secretaria Municipal de Saúde, conforme Portaria nº 2.922,
de  14  abril  de  2025,  permanecendo  inalteradas,  até  o
termo  final  da  presente  prorrogação,  as  condições
estabelecidas na referida Portaria, bem como, as demais
cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.505, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARIA SALETE FERREIRA DE SALES,  admitida para a
função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada
junto  à  Secretaria  Municipal  de  Educação,  conforme
Portaria  nº  2.916,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.504, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
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conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
SIRLEI FURTADO DA SILVA, admitida para a função de
Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada junto à
Secretaria Municipal de Saúde, conforme Portaria nº 2.928,
de  14  abril  de  2025,  permanecendo  inalteradas,  até  o
termo  final  da  presente  prorrogação,  as  condições
estabelecidas na referida Portaria, bem como, as demais
cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.503, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARLENE APARECIDA DE GODOY ROSA, admitida para
a  função  de  Ajudante  Geral  –  Limpeza  e  Conservação,
lotada junto à Secretaria Municipal de Educação, conforme
Portaria  nº  2.920,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.502, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
ELAINE CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA, admitida para a
função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada
junto  à  Secretaria  Municipal  de  Educação,  conforme
Portaria  nº  2.919,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.501, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARIA CRISTIANE GOMES,  admitida para a função de
Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada junto à
Secretaria Municipal de Saúde, conforme Portaria nº 2.927,
de  14  abril  de  2025,  permanecendo  inalteradas,  até  o
termo  final  da  presente  prorrogação,  as  condições
estabelecidas na referida Portaria, bem como, as demais
cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.500, DE 07 DE ABRIL DE 2026
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Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
SILVIA LETICIA CARVALHO ROCHA SANTOS,  admitida
para a função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação,
lotada junto  à  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  conforme
Portaria  nº  2.926,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.499, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
FABIANA  APARECIDA  BUENO  DE  FRANÇA,  admitida
para a função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação,
lotada junto à Secretaria Municipal de Educação, conforme
Portaria  nº  2.918,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.498, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARIA SOLANGE DA SILVA DOS ANJOS, admitida para a
função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada
junto  à  Secretaria  Municipal  de  Educação,  conforme
Portaria  nº  2.930,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.496, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
SIMONE ADRIANA DE LIMA ALMEIDA, admitida para a
função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada
junto  à  Secretaria  Municipal  de  Educação,  conforme
Portaria  nº  2.917,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
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RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.486, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
ALICE MONTEIRO DE SOUZA RUSSINI, admitida para a
função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada
junto à Secretaria Municipal de Saúde, conforme Portaria nº
2.924, de 14 abril de 2025, permanecendo inalteradas, até
o  termo  final  da  presente  prorrogação,  as  condições
estabelecidas na referida Portaria, bem como, as demais
cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos seis dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.495, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARIA EVA FERREIRA DE SALES, admitida para a função
de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação, lotada junto à
Secretaria  Municipal  de  Educação,  conforme  Portaria  nº
2.915, de 14 abril de 2025, permanecendo inalteradas, até
o  termo  final  da  presente  prorrogação,  as  condições
estabelecidas na referida Portaria, bem como, as demais
cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.494, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Dispõe “Sobre prorrogação de
contrato de trabalho”

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica PRORROGADO  até 10 de abril  de
2027, o contrato de trabalho por tempo determinado de
MARIA  VILMA DOS SANTOS DE  OLIVEIRA,  admitida
para a função de Ajudante Geral – Limpeza e Conservação,
lotada junto  à  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  conforme
Portaria  nº  2.923,  de  14  abril  de  2025,  permanecendo
inalteradas,  até  o  termo final  da  presente  prorrogação,  as
condições estabelecidas na referida Portaria, bem como, as
demais cláusulas e condições do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, firmado em separado.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº  2.648,  DE  27  DE FEVEREIRO DE
2025

NOMEIA  FABIANA  PAZETTO
GONÇALVES,  ocupante  do  cargo
p ú b l i c o  d e  A g e n t e  d e
Infraestrutura  –  Ajudante  Geral,
p a r a  o c u p a r  a  f u n ç ã o  d e
confiança  de  Chefe  de  Divisão,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de  Agricultura,  Turismo  e  Meio
Ambiente.

ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica NOMEADO (A)  a partir  de 01 de
fevereiro  de  2025,  o(a)  servidor(a)  FABIANA PAZETTO
GONÇALVES,  ocupante  do  cargo  público  de  Agente  de
Infraestrutura – Ajudante Geral, para ocupar a função de
confiança  de  Chefe  de  Divisão,  lotado(a)  na  Secretaria
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Municipal de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, fazendo jus a
remuneração  equivalente  ao  F-01  (um)  da  Lei
Complementar  nº  constante  da  LC  551/2024.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
sete dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e
cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.516, DE 09 DE ABRIL DE 2026

NOMEIA  Samira  Nunes  da
Silva  Cerqueira,  ocupante  do
cargo  público  de  Agente  de
Gestão - Técnico em Gestão, para
ocupar  a  função  de  confiança  de
Chefe  de  Divisão,  lotado(a)  na
Secretaria  Municipal  de  Gestão
Pública.

ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica NOMEADO(A) a partir de 08 de abril
de  2026,  o(a)  servidor(a)  SAMIRA  NUNES  DA  SILVA
CERQUEIRA,  ocupante  do  cargo  público  de  Agente  de
Gestão  -  Técnico  em Gestão,  para  ocupar  a  função  de
confiança  de  Chefe  de  Divisão,  lotado(a)  na  Secretaria
Municipal de Gestão Pública, com jornada de trabalho de 40
horas semanais, fazendo jus a remuneração equivalente ao
F-01 (um), constante da LC 551/2024.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.521, DE 09 DE ABRIL DE 2026

EXONERA a pedido Edna Ramos
Soleano,  ocupante  da  função
pública  de  Ajudante  Geral  –
Limpeza e Conservação, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica EXONERADA a pedido, a partir de 12
de abril de 2026, a funcionária EDNA RAMOS SOLEANO,
ocupante da função pública de Ajudante Geral – Limpeza e
Conservação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 12 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 4.511, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Dispõe  sobre  a  designação  de
Procurador Chefe da Procuradoria
do Município, em substituição de
férias da titular.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica designada, no período de 27 de julho
a  10  de  agosto  de  2026,  CHADIA  ABOU  ABED
CHIMELLO,  ocupante  do  cargo  público  de  Procurador
Municipal, lotada junto a Procuradoria Geral do Município,
para  responder  pelo  cargo  de  Procurador  Chefe  da
Procuradoria  do  Município,  em  substituição  da  titular,
VANUSA APARECIDA DE OLIVEIRA FREIRE, que estará
em gozo de férias regulamentares.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 27 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.513, DE 09 DE ABRIL DE 2026

C o n c e d e  a  t r a n s i ç ã o  d e
especialidade  ao(a)  servidor(a)
LETICIA  CRISTINA  DE  LUCCA,
lo tado(a)  na  SECRETARIA
MUNIC IPAL  DE  ASSUNTOS
JURÍDICOS  E  FUNDIÁRIOS,
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exercendo o cargo de Agente de
G e s t ã o  –  A s s i s t e n t e
Administrat ivo.

Sr. ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de São Paulo, usando suas atribuições que lhe são
conferidas por lei;

Considerando o disposto na Lei Complementar nº 389
de 11 de novembro de 2015 e suas alterações;

Considerando o disposto no Decreto nº 2.769 de 29
de junho de 2016, que trata da transição de especialidade
dos  cargos  de  Agente  de  Gestão  –  Ass is tente
Administrat ivo;

Considerando o disposto no processo administrativo
nº 10896/2025;

RESOLVE:
Alterar  a  especialidade  do  cargo  do(a)  servidor(a)

LETICIA  CRISTINA DE  LUCCA,  lotado(a)  na  Secretaria
Municipal de Assuntos Jurídicos e Fundiários, exercendo o
cargo  público  de  Agente  de  Gestão  –  Assistente
Administrativo para a especialidade de Agente de Gestão –
Assistente Técnico em Gestão, em razão do cumprimento
dos requisitos formais da Lei Complementar nº389 de 11 de
novembro de 2015 e Decreto nº 2.769 de 29 de junho de
2016:

Nome Matrícula
Ambiente
Organizacional

Cargo Especialidade Classe
Nível
Capacitação

Jornada
Semanal
de
Trabalho

Padrão de
Vencimento

LETICIA
CRISTINA
DE LUCCA

7296 06
Agente de
Gestão

Assistente Técnico
em Gestão

F I 40 h P 22 - 40H

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
retroagindo os efeitos a partir de 29 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.512, DE 09 DE ABRIL DE 2026

C o n c e d e  a  t r a n s i ç ã o  d e
especialidade  ao(a)  servidor(a)
KARINA MIYUKI ISHIDA, lotado(a)
na  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
GOVERNO, exercendo o cargo de
Agente  de  Gestão  –  Assistente
Administrativo.

Sr. ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de São Paulo, usando suas atribuições que lhe são
conferidas por lei;

Considerando o disposto na Lei Complementar nº 389
de 11 de novembro de 2015 e suas alterações;

Considerando o disposto no Decreto nº 2.769 de 29
de junho de 2016, que trata da transição de especialidade
dos  cargos  de  Agente  de  Gestão  –  Ass is tente
Administrat ivo;

Considerando o disposto no processo administrativo
nº 18911/2025;

RESOLVE:
Alterar  a  especialidade  do  cargo  do(a)  servidor(a)

KARINA MIYUKI ISHIDA, lotado(a) na Secretaria Municipal
de  Governo,  exercendo  o  cargo  público  de  Agente  de
Gestão – Assistente Administrativo para a especialidade de
Agente  de  Gestão  –  Assistente  Técnico  em Gestão,  em
razão  do  cumprimento  dos  requisitos  formais  da  Lei
Complementar  nº389  de  11  de  novembro  de  2015  e
Decreto nº 2.769 de 29 de junho de 2016:

Nome Matrícula
Ambiente
Organizacional

Cargo Especialidade Classe
Nível
Capacitação

Jornada
Semanal
de
Trabalho

Padrão de
Vencimento

KARINA
MIYUKI
ISHIDA

7124 06
Agente de
Gestão

Assistente Técnico
em Gestão

F I 40 h P 22 - 40H

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
retroagindo os efeitos a partir de 19 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.519, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Concede  a  servidora  CAMILA
BUENO  MARTINS,  lotada  na
Secretaria  Municipal  de  Gestão
Pública,  exercendo  o  cargo  de
Agente  de  Gestão  -  Assistente
Administrativo,  Licença  Gestante
de 180 (cento e oitenta) dias.

RAFAEL CARBONARI BATISTA, Secretário Municipal
de  Gestão  Pública  da  Prefeitura  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Decreto nº 1428, de 07 de abril de 1999,
FAZ SABER que:

Artigo 1º - Fica concedido à CAMILA BUENO MARTINS,
lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Gestão  Pública,
exercendo  o  cargo  de  Agente  de  Gestão  -  Assistente
Administrativo, Licença Gestante de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir de 27 de março a 22 de setembro de 2026 de
acordo  com  a  Lei  Complementar  nº  387,  de  11  de
novembro de 2015, conforme processo administrativo nº
5946/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
março de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 4.520, DE 09 DE ABRIL DE 2026
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Concede  ao  servidor  LUAN
GABRIEL MAZALI SILVA, lotado na
Secretaria  Municipal  de  Gestão
Pública,  exercendo  o  cargo
público  de  Agente  de  Gestão  –
Assistente Técnico em Gestão, 05
( c i n c o )  d i a s  d e  l i c e n ç a
paternidade.

RAFAEL CARBONARI BATISTA  Secretário Municipal
de  Gestão  Pública  da  Prefeitura  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Decreto n.º 1428, de 07 de abril de 1999,
FAZ SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  ao  servidor  LUAN
GABRIEL MAZALI SILVA, lotado na Secretaria Municipal
de Gestão Pública, exercendo o cargo público de Agente de
Gestão  –  Assistente  Técnico  em  Gestão,  Licença
Paternidade de 05 (cinco) dias, a que se refere à Lei
Complementar  nº  387/11,  durante  o  período  de  31  de
março  a  04  de  abril  de  2026,  conforme  processo
administrativo nº 5948/2026 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 31 de
março de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.524, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Dispõe sobre a nomeação da
Diretor ia  Execut iva  do
Conselho  Municipal  dos
Direitos do Idoso de Itupeva –
COMIDI.

ROGÉRIO  CAVALIN,  PREFEITO  MUNICIPAL  DE
ITUPEVA, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que
lhe são conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do Município, e de acordo com a Lei Municipal nº 1.643, de
15 de outubro de 2007,

RESOLVE:
Art.  1º  Ficam nomeados  para  compor  a  Diretoria

Executiva  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  do
Idoso de Itupeva – COMIDI,  para o biênio 2025-2027,
conforme Decreto nº 4.143, de 13 de março de 2026, de
acordo com o processo administrativo nº 863/2025.

Art.  2º  A Diretoria  Executiva  será  composta  pelos
representantes abaixo relacionados:

I - Presidente: REINALDO BAIÃO DE OLIVEIRA
II  –  Vice-Presidente:  PAOLA SILVEIRA LUCIANO

D’AQUINO
III - Secretária: NANCI MOREIRA HUTTER
Art.  3º  Os  serviços  prestados  pelos  membros  da

Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos do

Idoso de Itupeva - COMIDI, serão considerados de relevante
interesse público para o Município de Itupeva.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N.º 4.522, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Altera a Comissão de Atenção às
P e s s o a s  e m  S i t u a ç ã o  d e
Acumulação.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito do Município de Itupeva,
Estado de São Paulo,  no uso de suas atribuições legais
conferidas pelo Artigo 68,  Inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica alterada a Comissão de Atenção às
Pessoas  em  Situação  de  Acumulação,  constituída  pela
portaria nº 3.839, de 23 de outubro de 2025, conforme
processo administrativo nº 11481/2024.

Artigo 2º - Esta Comissão passa ser composta pelos
seguintes membros:

Secretaria  Municipal  de  Assuntos  Jurídicos  e
Fundiários

LETÍCIA CRISTINA DE LUCCA
Coordenador de Atividades
Matrícula nº 7296
Secretaria Municipal de Saúde:
SIMONE FARIAS JARDIM
Diretora de Departamento
Matrícula nº 8757
JOSELI CRISTINA DEBONE
Coordenadora de Unidade de Saúde
Matrícula nº 983
CASSIA MARIA OZELO VIEIRA POLLI
Diretora de Departamento
Matrícula nº 8877
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
CAROLINE ESPELETA PALAMARCZUK ROCHA
Diretora de Departamento
Matrícula nº 3675
SUSAN AMARAL PAIVA
Coordenador de Atividades
Matrícula nº 7064
Secretaria  Municipal  de  Infraestrutura  e

Manutenção  da  Cidade:
WILLIAM DEBALDI LEAL FLORES
Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal
Matrícula nº 8646
Secretaria Municipal  de Turismo, Agricultura e

Meio Ambiente:
BEATRIZ BRANDÃO VAZ DE LIMA
Agente de Infraestrutura – Técnico em Meio Ambiente
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Matrícula nº 8520
Artigo 3º - Os serviços prestados pela comissão ora

alterada  serão  considerados  relevantes  ao  Município,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal

Artigo 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.514, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Cessa  os  efeitos  da  Portaria  nº
2.476,  de  27  de  fevereiro  de
2 0 2 5 ,  q u e  n o m e o u  o ( a )
servidor(a)  NOEMY GARELHA DA
SILVA  BARRETO,  para  ocupar  a
função  de  confiança  de
Coordenador  Escolar.

ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica CESSADO(A), os efeitos da Portaria
nº 2.476 de 27 de fevereiro de 2025, que nomeou o(a)
servidor(a), NOEMY GARELHA DA SILVA BARRETO, para
ocupar  a  função  de  confiança  de  Coordenador  Escolar,
voltando o(a) mesmo(a) a ocupar o cargo de Professor de
Educação Básica –  Educação Infantil,  conforme processo
administrativo nº 5618/2026 - PMI.

Artigo  3º  -  Fica  declarado  vago  a  função  de
confiança  de  Coordenador  Escolar,  junto  à  Secretaria
Municipal  de  Educação.

Artigo 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 06 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 4.515, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Cessa  os  efeitos  da  portaria  nº
4497, de 07 de abril de 2026 que
concedeu  a  servidora  pública
Noemy Garelha da Silva Barreto,
ocupante  do  cargo  público  de
Professor  de  Educação  Básica  -
Educação  In fant i l  a  carga

suplementar  de  trabalho  de  10
(dez) horas semanais.

ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica CESSADO os efeitos da portaria nº
4497, de 07 de abril de 2026, que concedeu a servidora
pública NOEMY GARELHA DA SILVA BARRETO,  lotada
na Secretaria Municipal de Educação, ocupante do cargo
público de Professor de Educação Básica - Educação Infantil
a  carga  suplementar  de  trabalho  de  10  (dez)  horas
semanais,  retornando  para  30  (trinta)  horas  semanais,
conforme processo administrativo nº 5618/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.497, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Concede  a  servidora  pública
NOEMY  GARELHA  DA  SILVA
BARRETO,  ocupante  do  cargo
público de Professor de Educação
Básica - Educação Infantil, a carga
suplementar  de  trabalho  de  10
(dez) horas semanais.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo  1º  -  Fica  CONCEDIDO  a  servidora  pública
NOEMY GARELHA DA SILVA BARRETO,  lotada junto à
Secretaria  Municipal  de  Educação,  ocupante  do  cargo
público  de  Professor  de  Educação  Básica  -  Educação
Infantil, a carga suplementar de trabalho de 10 (dez) horas
semanais ,  de  acordo  com  o  ar t igo  298  da  Le i
Complementar nº 387 de 11 de novembro de 2015, a partir
de 01 de março de 2026, conforme processo administrativo
nº 5618/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
março de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
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RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.509, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Concede  a  servidora  pública
M A R I A  R E G I N A  M I L I A N I ,
exercendo  o  cargo  público  de
Professor  de  Educação  Básica  -
Ensino  Fundamental,  jornada  de
30  (trinta)  horas  semanais,  a
carga suplementar de trabalho de
10 (dez) horas semanais.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo  1º  -  Fica  CONCEDIDO  a  servidora  pública
MARIA  REGINA  MILIANI,  lotada  junto  à  Secretaria
Municipal  de  Educação,  exercendo  o  cargo  público  de
Professor  de  Educação  Básica  –  Ensino  Fundamental,
jornada de 30 (trinta) horas semanais, a carga suplementar
de trabalho de 10 (dez) horas semanais, de acordo com o
artigo 298 da Lei Complementar nº 387 de 11 de novembro
de  2015,  a  partir  de  01  de  abril  de  2026,  conforme
processo administrativo nº 5353/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.508, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Concede  a  servidora  pública
CARLA MARIA SALGADO MIRANDA
ANTUNES,  exercendo  o  cargo
público de Professor de Educação
Básica - Educação Infantil, jornada
de 30 (trinta) horas semanais, a
carga suplementar de trabalho de
10 (dez) horas semanais.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo  1º  -  Fica  CONCEDIDO  a  servidora  pública
CARLA MARIA SALGADO MIRANDA ANTUNES,  lotada
junto  à  Secretaria  Municipal  de  Educação,  exercendo  o
cargo público de Professor de Educação Básica – Educação
Infantil,  jornada  de  30  (trinta)  horas  semanais,  a  carga

suplementar de trabalho de 10 (dez) horas semanais, de
acordo com o artigo 298 da Lei Complementar nº 387 de 11
de novembro de 2015, a partir de 01 de abril  de 2026,
conforme processo administrativo nº 5353/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.525, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Altera  a  jornada de trabalho do
serv idor  púb l i co  WILL IAN
AHUMADA  BENTO  AYRES ,
ocupante  do  cargo  público  de
Dentista, passando de 30 (trinta)
para  40  (quarenta)  horas
semanais .

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica ALTERADA a jornada de trabalho do
servidor  público  WILLIAN  AHUMADA  BENTO  AYRES,
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante do cargo
público  de  Dentista,  passando  de  30  (trinta)  para  40
(quarenta)  horas  semanais,  conforme  processo
administrativo  nº  4371/2026  -  PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 4.526, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Altera  a  jornada de trabalho da
servidora  pública  CAROLINA
SAYURI  KURITA  KUMAZAWA,
ocupante  do  cargo  público  de
Dentista  -  Endodontia,  passando
de 30 (trinta) para 40 (quarenta)
horas semanais.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
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conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica ALTERADA a jornada de trabalho da
servidora  públ ica  CAROLINA  SAYURI  KURITA
KUMAZAWA,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,
ocupante  do  cargo  público  de  Dentista  -  Endodontia,
passando de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais,
conforme processo administrativo nº 4370/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias
do mês de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  na  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

Errata da portaria nº 4.493, de 07 de abril de 2025,
publicada  na  Imprensa  Oficial  do  Município  de  Itupeva,
Edição 2236 de 10 de abril  de 2026,  a qual  alterou os
membros da Comissão de Análise de Títulos.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

RETIFICA:
Onde se lê: PORTARIA Nº 4.493, DE 07 DE ABRIL

DE 2025.
Leia-se: PORTARIA Nº 4.493, DE 07 DE ABRIL DE

2026.
.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze

dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

...........................................................................................................

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Insubsistência
Insubsistência

ATO DE INSUBSISTÊNCIA
O  Município  de  Itupeva  torna  INSUBSISTENTE  a

“AUTORIZAÇÃO”,  referente a DISPENSA DE LICITAÇÃO
Nº  009/2026,  publicado  na  Imprensa  Oficial  do  Município
de Itupeva em 03 de fevereiro de 2026, Ano VIII, Edição
2192, Página 5.

Itupeva, 15 de abril de 2026.
Publique-se.
ELIANA ALENCAR DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social

...........................................................................................................
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Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Itupeva 

 

 

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 
Fone (11) 4290-1138  e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br 

RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS 

FECHAMENTO TRIMESTRAL 
(Janeiro a Março) 

DIVULGAÇÃO PÚBLICA  

CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP Nº 1.467/2022 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência, em conformidade com a 
Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parâmetros 
e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos Regimes Próprios 
de Previdência Social (RPPS), nos termos da Lei nº 9.717, de 1998, dos arts. 
1º e 2º da Lei nº 10.887, de 2004, e da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, 
especialmente no que dispõe a Seção IX – Transparência das informações 
relativas aos investimentos, torna público aos SEGURADOS e 
BENEFICIÁRIOS deste RPPS as informações referentes ao fechamento 
trimestral dos investimentos. 

O objetivo deste relatório é reforçar o compromisso da 
unidade gestora com a transparência na gestão dos recursos previdenciários, 
disponibilizando informações claras e acessíveis quanto à execução da política 
de investimentos, composição da carteira, movimentações financeiras e 
governança dos investimentos. 

Em cumprimento ao art. 148 da Portaria MTP nº 
1.467/2022, o Instituto informa que as seguintes informações estão disponíveis 
em seu site oficial: 

• I – Política de Investimentos, suas revisões e alterações: disponível no 
endereço eletrônico https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-
investimentos/ 

• II – Informações dos formulários APR, no prazo de até 30 dias após 
aplicação ou resgate: disponível no endereço eletrônico 
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/ 

• III – Composição da carteira de investimentos do RPPS, atualizada 
mensalmente: disponível no endereço eletrônico 
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-gestao-de-
investimentos/ 

• IV e V – Procedimentos e informações sobre o credenciamento de 
instituições financeiras e contratação de prestadores de serviços: 
disponível no endereço eletrônico 
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2024/11/Resolucao-003-Credenciamento-Instituicoes-
Financeiras.pdf 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Atos OficiaisAtos Oficiais

Outros atos oficiais
Outros atos oficiais
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Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Itupeva 

 

 

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 
Fone (11) 4290-1138  e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br 

• VI – Relação das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e data 
de atualização: disponível no endereço eletrônico 
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/credenciamento/ 

• VII – Datas, locais e atas das reuniões dos Conselhos e do Comitê de 
Investimentos: 
Conselho Deliberativo: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-
deliberativo/ 

• Conselho Fiscal: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/ 
Comitê de Investimentos: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-
de-investimentos/ 

 

• O relatório detalhado com os dados consolidados do trimestre encontra-
se disponível no endereço eletrônico: 

• https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-gestao-de-
investimentos/ 

 

Itupeva Previdência reitera seu compromisso com a boa 
governança, a segurança dos investimentos e a sustentabilidade do Regime 
Próprio de Previdência Social. 

 

Itupeva, 14 de abril de 2026. 

 
 

 

VANIA REGINA POZZANI DE FRANÇA 
Diretora do Departamento Financeiro 

Itupeva Previdência 

JULIANE BONAMIGO 
Diretora Presidente 
Itupeva Previdência 
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Relatório Analítico dos Investimentos

em março e 1º trimestre de 2026

Este relatório atende a Portaria MTP Nº 1.467, de 2 de junho de 2022.
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Total para cálculo dos limites da Resolução: R$ 354.430.166,98 Disponibilidades Financeiras: R$ 0,00 PL Total: R$ 354.430.166,98

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2026

Fundo
Resgate
Carência

Saldo
Particip.

S/ PL
Cotistas

% PL Fundo
% RPPS/Fundo

Lei

TÍTULOS PÚBLICOS - OFERTA BALCÃO 49.211.832,21 13,88% 0,00% 7º III

13.322.205/0001-35
BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

D+1
Não há

14.198.658,28 4,01% 641 0,34% 7º I

14.964.240/0001-10
BB IMA-GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

D+1
Não há

3.182.111,97 0,90% 86 1,12% 7º I

11.328.882/0001-35
BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

D+0
Não há

6.431.714,53 1,81% 1.194 0,05% 7º I

63.197.167/0001-04
BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIÁR...

0
Não há

622.610,56 0,18% 158 0,07% 7º I

11.046.645/0001-81
BB TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

D+0
Não há

9.418.443,70 2,66% 282 0,02% 7º I

46.134.096/0001-81
BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

D+0
15/05/2027

4.942.769,02 1,39% 222 0,36% 7º I

49.963.751/0001-00
BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

D+0
15/08/2028

21.292.577,82 6,01% 138 2,23% 7º I

05.164.358/0001-73
CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO PRAZO

D+0
Não há

586.129,90 0,17% 405 0,02% 7º I

50.642.114/0001-03
CAIXA BRASIL 2027 X TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

D+0
17/05/2027

20.360.133,70 5,74% 97 3,67% 7º I

19.769.046/0001-06
CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

D+0
15/08/2030

5.663.462,08 1,60% 113 0,54% 7º I

11.061.217/0001-28
CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

D+0
Não há

3.186.937,78 0,90% 99 0,62% 7º I

Página 1 Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
Av.Paulista, 302 – Cj. 10, Bela Vista, São Paulo/SP.
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2026

Fundo
Resgate
Carência

Saldo
Particip.

S/ PL
Cotistas

% PL Fundo
% RPPS/Fundo

Lei

11.060.913/0001-10
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

D+0
Não há

7.930.941,91 2,24% 694 0,15% 7º I

10.740.670/0001-06
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

D+0
Não há

3.914.259,91 1,10% 1.141 0,04% 7º I

05.164.356/0001-84
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

D+0
Não há

4.986.385,46 1,41% 930 0,04% 7º I

50.302.776/0001-34
ITAÚ ASSET NTN-B 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

D+0
17/05/2027

4.690.747,36 1,32% 20 2,26% 7º I

29.241.799/0001-90
ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP

D+1
Não há

8.438.140,22 2,38% 140 0,60% 7º I

10.347.195/0001-02
SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI

D+0
Não há

5.655.532,22 1,60% 119 0,32% 7º I

13.077.418/0001-49
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIÁRIO LP

D+0
Não há

21.290.232,61 6,01% 1.291
0,10%

52,10% 19 III § 2º
7º V

44.345.473/0001-04
BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO FIC FIF RESPONSABILIDADE LIMITADA

D+1 du
Não há

11.389.740,53 3,21% 44.284
0,38%

15,60%
7º V

08.702.798/0001-25
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

D+1
Não há

456.867,29 0,13% 39
0,30%
S/Info

7º V

03.399.411/0001-90
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI

D+0
Não há

37.835.546,60 10,68% 751
0,13%
S/Info

7º V

03.737.206/0001-97
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

D+0
Não há

28.672.989,55 8,09% 1.283
0,12%
S/Info

7º V

00.832.435/0001-00
ITAÚ INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI

D+0
Não há

15.434.036,38 4,35% 497
0,18%
S/Info

7º V

27.717.359/0001-30
BTG PACTUAL CDB PLUS FIF RENDA FIXA

D+0
Não há

2.432.384,06 0,69% 87.998
0,01%
S/Info

7º VII

Página 2 Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2026

Fundo
Resgate
Carência

Saldo
Particip.

S/ PL
Cotistas

% PL Fundo
% RPPS/Fundo

Lei

11.447.136/0001-60
PRINCIPAL CLARITAS FIF RENDA FIXA

D+31
Não há

1.202.119,93 0,34% 1.306
0,60%
S/Info

7º VII

14.213.331/0001-14
BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+4
Não há

1.497.340,86 0,42% 1.697
0,17%

62,90% 19 III § 2º
8º I

10.418.335/0001-88
BB GOVERNANÇA IS RESP LIMITADA FIF AÇÕES

D+4
Não há

1.776.484,62 0,50% 1.282
0,21%

50,10% 19 III § 2º
8º I

29.258.294/0001-38
BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+33
Não há

3.392.425,73 0,96% 892
0,54%

68,00% 19 III § 2º
8º I

06.988.623/0001-09
BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIF AÇÕES

D+4
Não há

642.711,20 0,18% 146
0,27%
S/Info

8º I

03.660.879/0001-96
BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+4
Não há

2.907.885,20 0,82% 99
0,92%
S/Info

8º I

30.068.169/0001-44
CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+15
Não há

12.274.699,07 3,46% 183
1,33%
S/Info

8º I

14.507.699/0001-95
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+23
Não há

3.041.941,76 0,86% 96
0,36%
S/Info

8º I

05.964.067/0001-60
FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF AÇÕES

D+3
Não há

6.746.772,91 1,90% 350
1,04%
S/Info

8º I

42.318.981/0001-60
ITAÚ MOMENTO 30 II RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+23 du
Não há

911.347,95 0,26% 35
1,32%
0,00%

8º I

14.476.729/0001-43
SAFRA EQUITY PORTFÓLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES

D+3
Não há

1.787.590,48 0,50% 70
1,25%
S/Info

8º I

21.470.644/0001-13
BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES

D+4
Não há

1.543.725,83 0,44% 99
0,15%

33,30%
8º III

17.502.937/0001-68
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES BDR NÍVEL I

D+4
Não há

2.819.052,30 0,80% 353
0,14%
S/Info

8º III
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2026

Fundo
Resgate
Carência

Saldo
Particip.

S/ PL
Cotistas

% PL Fundo
% RPPS/Fundo

Lei

19.436.818/0001-80
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR AÇÕES RESP LIMITADA FIF AÇÕES

D+5
Não há

965.798,82 0,27% 194
0,19%
S/Info

8º III

28.578.936/0001-13
BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IS INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITA...

D+5 du
Não há

791.332,81 0,22% 27
0,37%

44,10%
9º II

17.431.816/0001-72
BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO

D+5 du
Não há

3.253.177,86 0,92% 64
1,12%

16,60%
9º II

08.070.841/0001-87
CAIXA ALOCAÇÃO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP

D+4
Não há

3.975.951,12 1,12% 2.582
0,45%
S/Info

10º I

30.036.235/0001-02
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP

D+1
Não há

879.274,18 0,25% 7.577
0,04%
S/Info

10º I

35.637.151/0001-30
ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG BIASED RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO

D+32
Não há

7.571.266,02 2,14% 432
1,28%
S/Info

10º I

21.595.829/0001-54
SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO

D+2
Não há

809.697,91 0,23% 402
0,09%
S/Info

10º I

53.654.501/0001-58
KINEA AQUISIÇÕES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA FII - KRES11

Não se ...
Não há

3.414.384,77 0,96%
0,00%
S/Info

11º
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Artigos - Renda Fixa
Pró Gestão - Nivel 1

Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia PI - 2026

GAP
Superior

Inf Alvo Sup

7º I - Fundo/Classe 100% Título Públicos ou ETF
TP TN

100,00% 125.501.556,42 35,41% 0,00% 23,44% 100,00% 228.928.610,56

7º II - Títulos Públicos - Oferta Primária/Plataformas 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 7,75% 100,00% 354.430.166,98

7º III - Títulos Pùblicos - Oferta Balcão 100,00% 49.211.832,21 13,88% 0,00% 15,00% 100,00% 305.218.334,77

7º IV - Operações Compomissadas com TP TN 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 17.721.508,35

7º V - Fundo/Classe de Investimento em Renda
Fixa/ETF sem Crédito Privado

0,00% 115.079.412,96 32,47% 0,00% 35,00% 40,38% 28.039.488,47

7º VII - Fundo/Classe de Investimento em Crédito
Privado

0,00% 3.634.503,99 1,03% 0,00% 1,06% 1,06% 122.455,78

Total Renda Fixa 100,00% 293.427.305,58 82,79% 0,00% 82,25% 346,44%

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Março / 2026) - Resolução CMN n° 5.272, 18/12/2025

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

RENDA FIXA 293.427.305,58

RENDA VARIÁVEL 40.307.776,73

EXTERIOR 4.044.510,67

ESTRUTURADOS 13.236.189,23

FUNDO IMOBILIÁRIO 3.414.384,77

Página5 Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
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Artigos - Renda Variável / Estruturado / Imobiliário
Pró Gestão - Nivel 1

Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia PI - 2026

GAP
Superior

Inf Alvo Sup

8º I - Fundo/Classe de Investimento em Ações 0,00% 34.979.199,78 9,87% 0,00% 9,52% 9,52% -1.237.447,88

8º III - Fundo/Classe BDR - Ações e BDR - ETF 0,00% 5.328.576,95 1,50% 0,00% 1,82% 1,82% 1.122.052,09

10º I - Fundo/Classe de Investimento Multimercado 0,00% 13.236.189,23 3,73% 0,00% 4,03% 6,00% 8.029.620,79

11º - Fundo/Classe de Investimento Imobiliário (FII) 0,00% 3.414.384,77 0,96% 0,00% 1,01% 1,01% 165.359,92

Total Renda Variável / Estruturado / Imobiliário 0,00% 56.958.350,73 16,07% 0,00% 16,38% 18,35%

Artigos - Exterior
Pró Gestão - Nivel 1

Resolução Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação PI -
2026 GAP

Superior
Inferior Alvo Superior

9º II - Fundo/Classe de Investimento no Exterior (Invest
Qualificado)

0,00% 4.044.510,67 1,14% 0,00% 1,37% 1,37% 811.182,62

Total Exterior 10,00% 4.044.510,67 1,14% 0,00% 1,37% 1,37%

Empréstimo Consignado
Pró Gestão - Nivel 1

Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia de Alocação PI - 2026

GAP
Superior

Inferior Alvo Superior

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Março / 2026) - Resolução CMN n° 5.272, 18/12/2025

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

7º I 7º III 7º V 7º VII 8º I

8º III 10º I 11º 9º II
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Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos

Artigos
Estratégia de Alocação - 2026

Limite
Inferior (%)

Limite
Superior (%)

Carteira $ Carteira %

Artigo 7º, Inciso I 125.501.556,42 35,41 0,00 100,00

Artigo 7º, Inciso II 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 7º, Inciso III 49.211.832,21 13,88 0,00 100,00

Artigo 7º, Inciso IV 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso V 115.079.412,96 32,47 0,00 40,38

Artigo 7º, Inciso VII 3.634.503,99 1,03 0,00 1,06

Artigo 8º, Inciso I 34.979.199,78 9,87 0,00 9,52

Artigo 8º, Inciso III 5.328.576,95 1,50 0,00 1,82

Artigo 9º, Inciso II 4.044.510,67 1,14 0,00 1,37

Artigo 10º, Inciso I 13.236.189,23 3,73 0,00 6,00

Artigo 11º 3.414.384,77 0,96 0,00 1,01

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IPCA + 5,00% ao ano (Benchmark) 1,31% 3,13% 3,17% 5,07% 9,35% 21,11% - -

CAIXA BRASIL 2027 X TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 1,73% 4,11% 4,11% 4,21% 6,26% 6,17% 0,71% 4,27%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE... 1,35% 3,77% 3,77% 6,99% 12,69% 17,20% 1,86% 2,40%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE... 1,73% 4,10% 4,10% 7,36% 12,79% 19,36% 0,71% 1,34%

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark) 1,39% 3,86% 3,86% 7,24% 12,85% 20,45% - -

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENC... 1,45% 3,84% 3,84% 7,03% 12,48% 20,31% 1,48% 1,66%

IPCA + 6,00% ao ano (Benchmark) 1,39% 3,37% 3,42% 5,57% 10,39% 23,42% - -

ITAÚ ASSET NTN-B 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 1,73% 4,11% 4,11% 4,20% 6,22% 6,01% 0,71% 4,27%

IMA Geral (Benchmark) 0,55% 3,07% 3,07% 6,66% 14,36% 22,39% - -

BB IMA-GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA P... 0,58% 3,06% 3,06% 6,61% 14,26% 22,01% 1,55% 1,66%

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA F... 0,53% 3,04% 3,04% 6,61% 14,32% 21,97% 1,70% 1,75%

IRF-M 1 (Benchmark) 1,02% 3,28% 3,28% 6,96% 14,71% 26,63% - -

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX... 0,98% 3,21% 3,21% 6,83% 14,46% 26,10% 0,32% 0,30%

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREV... 0,98% 3,20% 3,20% 6,79% 14,35% 25,84% 0,32% 0,30%

IMA-B 5 (Benchmark) 1,39% 3,87% 3,87% 7,06% 12,47% 20,63% - -

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX... 1,38% 3,80% 3,80% 6,95% 12,25% 20,12% 1,55% 1,79%

IMA-B (Benchmark) 0,17% 2,98% 2,98% 6,51% 12,66% 13,50% - -

CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX... 0,59% -0,05% -0,05% 3,18% 5,35% 0,78% 3,33% 5,86%

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 0,11% 2,93% 2,93% 6,36% 12,31% 12,58% 3,79% 4,35%

CDI (Benchmark) 1,21% 3,41% 3,41% 7,12% 14,79% 27,72% - -

CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO... 1,19% 3,36% 3,36% 7,01% 14,52% 27,12% 0,00% 0,01%

BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO ... 1,22% - - - - - 0,01% -

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 1,16% 3,40% 3,40% 7,05% 14,63% 27,35% 0,11% 0,11%

PRINCIPAL CLARITAS FIF RENDA FIXA 1,18% 3,47% 3,47% 6,94% 15,13% 28,26% 0,11% 0,32%

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1,17% 3,39% 3,39% 7,09% 14,79% 28,22% 0,02% 0,03%

SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA RE... 1,23% 3,41% 3,41% 7,07% 14,62% 27,43% 0,02% 0,09%

ITAÚ INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1,17% 3,36% 3,36% 7,05% 14,73% 27,87% 0,02% 0,04%

BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO FIC FIF RESPONSABILIDADE LIM... 5,10% 5,96% 5,96% 9,29% 14,69% 32,67% 2,72% 4,22%

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP 0,09% 2,98% 2,98% 5,96% 13,30% 28,97% 1,14% 1,93%

BB TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI ... 1,23% 3,42% 3,42% 7,11% 14,74% 27,63% 0,01% 0,02%

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID... 1,19% 3,43% 3,43% 7,16% 14,84% 27,90% 0,02% 0,04%

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,18% 3,39% 3,39% 7,09% 14,79% 27,92% 0,02% 0,04%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

Não Informado (Benchmark) - - - - - - - -

BTG PACTUAL CDB PLUS FIF RENDA FIXA 1,23% 3,45% 3,45% 7,17% 14,85% 28,02% 0,01% 0,02%
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - RENDA VARIÁVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIÁRIO

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

Não Informado (Benchmark) - - - - - - - -

KINEA AQUISIÇÕES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA FII - KRES11 - - - - - - - -

CDI (Benchmark) 1,21% 3,41% 3,41% 7,12% 14,79% 27,72% - -

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP 0,63% 3,13% 3,13% 6,85% 14,62% 21,76% 1,67% 1,45%

Global BDRX (Benchmark) -3,67% -11,34% -11,34% -5,35% 14,02% 41,51% - -

BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES -3,84% -11,64% -11,64% -6,62% 7,23% 23,31% 7,02% 16,81%

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR AÇÕES RESP LIMITADA FIF AÇÕES -4,02% -13,42% -13,42% -8,67% 6,29% 24,28% 7,35% 18,07%

CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES BDR NÍVEL I -3,71% -11,62% -11,62% -5,89% 12,90% 39,10% 7,15% 18,65%

Ibovespa (Benchmark) -0,70% 16,35% 16,35% 28,19% 43,91% 46,33% - -

BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -0,53% 15,28% 15,28% 25,76% 39,65% 30,85% 11,90% 15,97%

FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF AÇÕES -3,50% 12,89% 12,89% 20,97% 43,71% 34,70% 12,38% 16,93%

CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -1,89% 14,47% 14,47% 22,54% 41,91% 37,44% 13,02% 17,36%

BB GOVERNANÇA IS RESP LIMITADA FIF AÇÕES -0,76% 16,12% 16,12% 27,47% 44,14% 45,79% 12,92% 16,83%

ITAÚ MOMENTO 30 II RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 0,01% 14,75% 14,75% 26,05% 46,22% 32,64% 13,78% 18,05%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -6,77% 5,16% 5,16% 14,90% 40,72% 30,39% 18,39% 21,07%

SAFRA EQUITY PORTFÓLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -1,47% 14,32% 14,32% 24,34% 47,35% 42,19% 14,77% 17,86%

BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -1,35% 11,51% 11,51% 17,47% 37,60% 23,26% 12,08% 18,38%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - RENDA VARIÁVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIÁRIO

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IDIV (Benchmark) -0,23% 15,13% 15,13% 25,20% 40,93% 51,49% - -

BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES -1,76% 13,47% 13,47% 20,32% 38,59% 24,33% 15,65% 19,73%

IMA-B 5 (Benchmark) 1,39% 3,87% 3,87% 7,06% 12,47% 20,63% - -

ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG BIASED RESP LIMITADA FIF MULTIMERCAD... 1,07% 4,69% 4,69% 8,92% 17,34% 19,78% 5,74% 9,06%

S&P 500 (Moeda Original) (Benchmark) -5,09% -4,63% -4,63% -2,39% 16,33% 24,25% - -

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP -4,37% -3,33% -3,33% 1,93% 26,25% 41,01% 8,69% 17,90%

SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO -4,51% -3,55% -3,55% 1,72% 25,88% 40,09% 8,68% 17,96%

SMLL (Benchmark) -5,77% 5,75% 5,75% 8,57% 26,95% 8,03% - -

BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIF AÇÕES -1,85% 8,11% 8,11% 16,16% 42,82% 18,34% 14,41% 17,24%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2026 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

Global BDRX (Benchmark) -3,67% -11,34% -11,34% -5,35% 14,02% 41,51% - -

BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES -3,84% -11,64% -11,64% -6,62% 7,23% 23,31% 7,02% 16,807%

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR AÇÕES RESP LIMITADA FIF AÇÕES -4,02% -13,42% -13,42% -8,67% 6,29% 24,28% 7,35% 18,069%

CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES BDR NÍVEL I -3,71% -11,62% -11,62% -5,89% 12,90% 39,10% 7,15% 18,651%

MSCI WORLD (Benchmark) -5,28% -8,83% -8,83% -2,97% 6,67% 29,44% - -

BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IS INVESTIMENTO NO EXTER... -5,77% -4,81% -4,81% -1,88% 6,89% 18,46% 9,38% 18,039%

BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA FIF MULTIMERCA... -8,04% -13,07% -13,07% -7,19% 5,85% 27,09% 8,80% 19,729%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Distribuição dos ativos por Administradores - base (Março / 2026)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

BB GESTÃO: 29,63%

CAIXA ECONÔMICA: 27,73%

TESOURO NACIONAL: 13,88%

BANCO BRADESCO: 10,80%

ITAÚ UNIBANCO: 8,32%

BEM DTVM: 5,04%

SAFRA SERVIÇOS: 1,87%

BTG PACTUAL: 1,03% INTRAG DTVM: 0,96%

SAFRA ASSET: 0,73%

BB GESTÃO 105.023.346,73

CAIXA ECONÔMICA 98.292.158,72

TESOURO NACIONAL 49.211.832,21

BANCO BRADESCO 38.292.413,89

ITAÚ UNIBANCO 29.474.271,91

BEM DTVM 17.868.635,33

SAFRA SERVIÇOS 6.621.331,04

BTG PACTUAL 3.634.503,99

INTRAG DTVM 3.414.384,77

SAFRA ASSET 2.597.288,39
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Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Março / 2026)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

CDI: 35,13%

VÉRTICE MÉDIO: 16,07%TÍTULOS PÚBLICOS: 13,88%

GESTÃO LIVRE: 5,59%

IDKA IPCA 2A: 4,01%

AÇÕES - LIVRES: 3,97%

AÇÕES - VALOR: 3,72%

IRF-M 1: 2,92%

IMA-B 5: 2,24%

MULTIMERCADO - MODERADO: 2,14%

IMA-GERAL: 1,80%

BDR NÍVEL I: 1,50%

INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 1,14%

MULTIMERCADO - MACRO: 1,12%

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO: 1,08%

CRÉDITO PRIVADO: 1,03%

FUNDO IMOBILIÁRIO: 0,96%

AÇÕES - DIVIDENDOS: 0,42%

AÇÕES - SMALL / MID CAPS: 0,18%

IMA-B: 0,13%

CDI 124.501.906,98 VÉRTICE MÉDIO 56.949.689,98 TÍTULOS PÚBLICOS 49.211.832,21 GESTÃO LIVRE 19.827.880,75

IDKA IPCA 2A 14.198.658,28 AÇÕES - LIVRES 14.062.289,55 AÇÕES - VALOR 13.181.140,40 IRF-M 1 10.345.974,44

IMA-B 5 7.930.941,91 MULTIMERCADO - MODERADO 7.571.266,02 IMA-GERAL 6.369.049,75 BDR NÍVEL I 5.328.576,95

INVESTIMENTO NO EXTERIOR 4.044.510,67 MULTIMERCADO - MACRO 3.975.951,12 AÇÕES - ÍNDICE ATIVO 3.819.233,15 CRÉDITO PRIVADO 3.634.503,99

FUNDO IMOBILIÁRIO 3.414.384,77 AÇÕES - INDEXADO 1.776.484,62 MULTIMERCADO - EXTERIOR 1.688.972,09 AÇÕES - DIVIDENDOS 1.497.340,86

AÇÕES - SMALL / MID CAPS 642.711,20 IMA-B 456.867,29
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Carteira de Títulos Públicos no mês de (Março / 2026)

Títulos Públicos Forma Aquisição Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcação

NTN-B - 15/08/2026 OFERTA BALCÃO 07/11/2025 333 4.502,853544 4.619,605316 1.499.450,23 1.538.328,57 Curva

NTN-B - 15/05/2027 OFERTA BALCÃO 07/11/2025 331 4.530,627418 4.626,961124 1.499.637,68 1.531.524,13 Curva

NTN-B - 15/08/2028 OFERTA BALCÃO 04/11/2025 342 4.389,061064 4.477,110953 1.501.058,88 1.531.171,95 Curva

NTN-B - 15/08/2028 OFERTA BALCÃO 29/01/2026 1.326 4.402,253207 4.501,024302 5.837.387,75 5.968.358,22 Curva

NTN-B - 15/08/2030 OFERTA BALCÃO 06/11/2025 350 4.297,032236 4.372,878879 1.503.961,28 1.530.507,61 Curva

NTN-B - 15/08/2030 OFERTA BALCÃO 30/01/2026 1.123 4.327,568013 4.421,500675 4.859.858,88 4.965.345,26 Curva

NTN-B - 15/08/2032 OFERTA BALCÃO 18/11/2025 1.170 4.275,181450 4.333,826143 5.001.962,30 5.070.576,59 Curva

NTN-B - 15/08/2032 OFERTA BALCÃO 04/11/2025 356 4.216,884848 4.289,547156 1.501.211,01 1.527.078,79 Curva

NTN-B - 15/08/2032 OFERTA BALCÃO 27/01/2026 1.156 4.202,821355 4.296,693728 4.858.461,49 4.966.977,95 Curva

NTN-B - 15/05/2035 OFERTA BALCÃO 19/11/2025 1.202 4.160,351108 4.347,910050 5.000.742,03 5.226.187,88 Curva

NTN-B - 15/05/2035 OFERTA BALCÃO 05/11/2025 237 4.224,176364 4.290,128367 1.001.129,80 1.016.760,42 Curva

NTN-B - 15/05/2035 OFERTA BALCÃO 27/01/2026 955 4.185,232516 4.292,039389 3.996.897,05 4.098.897,62 Curva

NTN-B - 15/08/2040 OFERTA BALCÃO 19/11/2025 959 4.170,074796 4.216,430800 3.999.101,73 4.043.557,14 Curva

NTN-B - 15/08/2040 OFERTA BALCÃO 06/11/2025 246 4.060,903537 4.117,508671 998.982,27 1.012.907,13 Curva

NTN-B - 15/05/2045 OFERTA BALCÃO 26/11/2025 983 4.068,001566 4.240,702175 3.998.845,54 4.168.610,24 Curva

NTN-B - 15/05/2045 OFERTA BALCÃO 05/11/2025 244 4.104,586801 4.160,011476 1.001.519,18 1.015.042,80 Curva
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno Retorno Acum Retorno Mês Retorno Acum Meta Mês Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 330.384.601,95 33.917.017,51 31.152.763,09 340.645.365,06 7.496.508,69 7.496.508,69 2,25% 2,25% 0,79% 0,79% 285,78% 1,75%

Fevereiro 340.645.365,06 5.747.503,39 2.522.335,83 347.015.109,95 3.144.577,33 10.641.086,02 0,91% 3,19% 1,09% 1,89% 168,59% 1,69%

Março 347.015.109,95 3.428.288,30 649.701,12 351.978.859,21 2.185.162,08 12.826.248,10 0,62% 3,83% 1,36% 3,28% 116,87% 2,75%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

Investimentos IPCA + 5,61% a.a. Evolução PL

6420

3,83%

3,28%

6,54%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL
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Gráficos ilustrativos de Evolução Patrimonial e indicadores
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO FIC FIF RESPO... 10.837.569,51 0,00 0,00 11.389.740,53 552.171,02 5,09% 5,09% 2,72%

CAIXA BRASIL 2027 X TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA... 20.013.824,61 0,00 0,00 20.360.133,70 346.309,09 1,73% 1,73% 0,71%

ITAÚ ASSET NTN-B 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 4.611.043,41 0,00 0,00 4.690.747,36 79.703,95 1,73% 1,73% 0,71%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 RESP LIMITADA FIF... 4.858.937,29 0,00 0,00 4.942.769,02 83.831,73 1,73% 1,73% 0,71%

TÍTULOS PÚBLICOS - OFERTA BALCÃO 48.458.777,62 0,00 0,00 49.211.832,21 753.054,59 1,55% - -

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA... 13.995.973,51 0,00 0,00 14.198.658,28 202.684,77 1,45% 1,45% 1,48%

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 7.823.049,42 0,00 0,00 7.930.941,91 107.892,49 1,38% 1,38% 1,55%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2028 RESP LIMITADA FIF... 21.009.355,38 0,00 0,00 21.292.577,82 283.222,44 1,35% 1,35% 1,86%

SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO RESP LIMITADA FIF CI... 5.586.772,60 0,00 0,00 5.655.532,22 68.759,62 1,23% 1,23% 0,02%

BTG PACTUAL CDB PLUS FIF RENDA FIXA 2.402.860,43 0,00 0,00 2.432.384,06 29.523,63 1,23% 1,23% 0,01%

BB TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R... 9.304.467,31 0,00 0,00 9.418.443,70 113.976,39 1,22% 1,22% 0,01%

BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX... 606.624,65 8.572,34 0,00 622.610,56 7.413,57 1,21% 1,22% 0,01%

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN... 21.680.049,88 0,00 646.109,08 21.290.232,61 256.291,81 1,18% 1,19% 0,02%

PRINCIPAL CLARITAS FIF RENDA FIXA 1.188.105,16 0,00 0,00 1.202.119,93 14.014,77 1,18% 1,18% 0,11%

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 28.544.359,40 0,00 207.362,81 28.672.989,55 335.992,96 1,18% 1,18% 0,02%

ITAÚ INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RE... 15.255.306,66 0,00 0,00 15.434.036,38 178.729,72 1,17% 1,17% 0,02%

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE... 37.397.690,02 0,00 0,00 37.835.546,60 437.856,58 1,17% 1,17% 0,02%

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... 4.929.364,90 0,00 0,00 4.986.385,46 57.020,56 1,16% 1,16% 0,11%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 3.859.239,15 17.337,01 0,00 3.914.259,91 37.683,75 0,97% 0,98% 0,32%

CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF R... 291.485,83 290.236,18 0,00 586.129,90 4.407,89 0,76% 1,19% 0,00%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC ... 2.980.472,29 3.410.951,29 0,00 6.431.714,53 40.290,95 0,63% 0,98% 0,32%

CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 5.630.453,70 0,00 0,00 5.663.462,08 33.008,38 0,59% 0,59% 3,33%

BB IMA-GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA F... 3.163.913,27 0,00 0,00 3.182.111,97 18.198,70 0,58% 0,58% 1,55%

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMIT... 3.170.043,66 0,00 0,00 3.186.937,78 16.894,12 0,53% 0,53% 1,70%

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC... 456.347,39 0,00 0,00 456.867,29 519,90 0,11% 0,11% 3,79%

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND RESP LIMITADA FIF CIC R... 8.430.653,78 0,00 0,00 8.438.140,22 7.486,44 0,09% 0,09% 1,14%

Total Renda Fixa 286.486.740,83 3.727.096,82 853.471,89 293.427.305,58 4.066.939,82 1,41% 0,71%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2026 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL, ESTRUTUADOS E FUNDO IMOBILIÁRIO

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG BIASED RESP LIMITADA ... 7.491.507,28 0,00 0,00 7.571.266,02 79.758,74 1,06% 1,06% 5,74%

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME... 3.951.040,82 0,00 0,00 3.975.951,12 24.910,30 0,63% 0,63% 1,67%

ITAÚ MOMENTO 30 II RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 911.238,45 0,00 0,00 911.347,95 109,50 0,01% 0,01% 13,78%

KINEA AQUISIÇÕES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA FII - ... 3.419.790,42 0,00 0,00 3.414.384,77 -5.405,65 -0,16% - -

BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 3.410.620,86 0,00 0,00 3.392.425,73 -18.195,13 -0,53% -0,53% 11,90%

BB GOVERNANÇA IS RESP LIMITADA FIF AÇÕES 1.790.012,52 0,00 0,00 1.776.484,62 -13.527,90 -0,76% -0,76% 12,92%

BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 2.947.735,61 0,00 0,00 2.907.885,20 -39.850,41 -1,35% -1,35% 12,08%

SAFRA EQUITY PORTFÓLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC AÇ... 1.814.226,23 0,00 0,00 1.787.590,48 -26.635,75 -1,47% -1,47% 14,77%

BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 1.524.171,73 0,00 0,00 1.497.340,86 -26.830,87 -1,76% -1,76% 15,65%

BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIF AÇÕES 654.815,16 0,00 0,00 642.711,20 -12.103,96 -1,85% -1,85% 14,41%

CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CI... 3.100.663,26 0,00 0,00 3.041.941,76 -58.721,50 -1,89% -1,89% 13,02%

FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF AÇÕES 6.991.492,02 0,00 0,00 6.746.772,91 -244.719,11 -3,50% -3,50% 12,38%

CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES BDR NÍ... 2.927.624,67 0,00 0,00 2.819.052,30 -108.572,37 -3,71% -3,71% 7,15%

BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES 1.605.332,01 0,00 0,00 1.543.725,83 -61.606,18 -3,84% -3,84% 7,02%

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR AÇÕES RESP LIMITADA... 1.006.257,23 0,00 0,00 965.798,82 -40.458,41 -4,02% -4,02% 7,35%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL... 919.464,19 0,00 0,00 879.274,18 -40.190,01 -4,37% -4,37% 8,69%

SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERC... 847.958,92 0,00 0,00 809.697,91 -38.261,01 -4,51% -4,51% 8,68%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD... 13.165.357,05 0,00 0,00 12.274.699,07 -890.657,98 -6,77% -6,77% 18,39%

Total Renda Variável 58.479.308,43 0,00 0,00 56.958.350,73 -1.520.957,70 -2,60% 11,61%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de (Março / 2026) FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IS INVEST... 839.775,79 0,00 0,00 791.332,81 -48.442,98 -5,77% -5,77% 9,38%

BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA... 3.537.680,18 0,00 0,00 3.253.177,86 -284.502,32 -8,04% -8,04% 8,80%

Total Exterior 4.377.455,97 0,00 0,00 4.044.510,67 -332.945,30 -7,61% 8,91%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

TÍTULOS PÚBLICOS - OFERTA BALCÃO 28.756.461,14 19.552.605,15 1.001.084,32 49.211.832,21 1.903.850,24 3,94% -

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE... 36.596.687,31 0,00 0,00 37.835.546,60 1.238.859,29 3,39% 3,39%

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 40.148.956,49 3.564.105,42 16.113.010,11 28.672.989,55 1.072.937,75 2,45% 3,39%

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN... 31.297.779,85 570.090,88 11.421.067,72 21.290.232,61 843.429,60 2,65% 3,43%

CAIXA BRASIL 2027 X TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA... 19.555.660,38 0,00 0,00 20.360.133,70 804.473,32 4,11% 4,11%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2028 RESP LIMITADA FIF... 21.131.072,35 0,00 624.304,42 21.292.577,82 785.809,89 3,72% 3,77%

BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO FIC FIF RESPO... 10.749.276,54 0,00 0,00 11.389.740,53 640.463,99 5,96% 5,96%

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA... 13.673.715,62 0,00 0,00 14.198.658,28 524.942,66 3,84% 3,84%

ITAÚ INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RE... 15.007.746,90 0,00 76.758,04 15.434.036,38 503.047,52 3,35% 3,36%

BB TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R... 8.952.595,74 157.494,80 0,00 9.418.443,70 308.353,16 3,38% 3,42%

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 7.640.318,65 0,00 0,00 7.930.941,91 290.623,26 3,80% 3,80%

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND RESP LIMITADA FIF CIC R... 8.193.979,29 0,00 0,00 8.438.140,22 244.160,93 2,98% 2,98%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 RESP LIMITADA FIF... 4.748.079,40 0,00 0,00 4.942.769,02 194.689,62 4,10% 4,10%

ITAÚ ASSET NTN-B 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 4.505.627,96 0,00 0,00 4.690.747,36 185.119,40 4,11% 4,11%

CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 5.666.380,63 0,00 175.133,59 5.663.462,08 172.215,04 3,04% -0,05%

SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO RESP LIMITADA FIF CI... 0,00 5.529.101,70 0,00 5.655.532,22 126.430,52 2,29% 3,41%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITAD... 3.775.807,12 17.337,01 0,00 3.914.259,91 121.115,78 3,19% 3,21%

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC ... 2.916.459,32 3.410.951,29 0,00 6.431.714,53 104.303,92 1,65% 3,20%

BB IMA-GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA F... 3.087.765,14 0,00 0,00 3.182.111,97 94.346,83 3,06% 3,06%

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMIT... 3.092.830,95 0,00 0,00 3.186.937,78 94.106,83 3,04% 3,04%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

BTG PACTUAL CDB PLUS FIF RENDA FIXA 2.351.311,66 0,00 0,00 2.432.384,06 81.072,40 3,45% 3,45%

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... 0,00 4.916.719,57 0,00 4.986.385,46 69.665,89 1,42% 3,39%

PRINCIPAL CLARITAS FIF RENDA FIXA 1.161.820,76 0,00 0,00 1.202.119,93 40.299,17 3,47% 3,47%

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC... 443.854,95 0,00 0,00 456.867,29 13.012,34 2,93% 2,93%

BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX... 0,00 613.675,70 0,00 622.610,56 8.934,86 1,46% -

CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF R... 0,00 580.934,11 0,00 586.129,90 5.195,79 0,89% 3,36%

Total Renda Fixa 273.454.188,15 38.913.015,63 29.411.358,20 293.427.305,58 10.471.460,00 3,70%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2026 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL, ESTRUTUADOS E FUNDO IMOBILIÁRIO

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF AÇÕES 5.976.180,07 0,00 0,00 6.746.772,91 770.592,84 12,89% 12,89%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD... 11.672.167,02 0,00 0,00 12.274.699,07 602.532,05 5,16% 5,16%

BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 2.942.777,62 0,00 0,00 3.392.425,73 449.648,11 15,28% 15,28%

CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CI... 2.657.378,54 0,00 0,00 3.041.941,76 384.563,22 14,47% 14,47%

BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 2.607.762,46 0,00 0,00 2.907.885,20 300.122,74 11,51% 11,51%

ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG BIASED RESP LIMITADA ... 2.314.323,55 5.000.000,00 0,00 7.571.266,02 256.942,47 3,51% 4,69%

BB GOVERNANÇA IS RESP LIMITADA FIF AÇÕES 1.529.831,78 0,00 0,00 1.776.484,62 246.652,84 16,12% 16,12%

SAFRA EQUITY PORTFÓLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC AÇ... 1.563.660,97 0,00 0,00 1.787.590,48 223.929,51 14,32% 14,32%

BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 1.319.588,47 0,00 0,00 1.497.340,86 177.752,39 13,47% 13,47%

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME... 3.855.287,39 0,00 0,00 3.975.951,12 120.663,73 3,13% 3,13%

ITAÚ MOMENTO 30 II RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES 794.222,10 0,00 0,00 911.347,95 117.125,85 14,75% 14,75%

SAFRA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA AMERICANA RESP LIMIT... 5.475.144,54 0,00 5.529.101,70 0,00 53.957,16 0,99% 0,48%

BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIF AÇÕES 594.486,90 0,00 0,00 642.711,20 48.224,30 8,11% 8,11%

KINEA AQUISIÇÕES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA FII - ... 3.346.500,24 76.758,00 0,00 3.414.384,77 -8.873,47 -0,26% -

SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERC... 839.497,88 0,00 0,00 809.697,91 -29.799,97 -3,55% -3,55%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL... 909.598,13 0,00 0,00 879.274,18 -30.323,95 -3,33% -3,33%

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR AÇÕES RESP LIMITADA... 1.115.465,56 0,00 0,00 965.798,82 -149.666,74 -13,42% -13,42%

BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES 1.747.056,65 0,00 0,00 1.543.725,83 -203.330,82 -11,64% -11,64%

CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AÇÕES BDR NÍ... 3.189.747,54 0,00 0,00 2.819.052,30 -370.695,24 -11,62% -11,62%

Total Renda Variável 54.450.677,41 5.076.758,00 5.529.101,70 56.958.350,73 2.960.017,02 5,44%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2026 FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IS INVEST... 831.339,50 0,00 0,00 791.332,81 -40.006,69 -4,81% -4,81%

BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA... 3.742.191,96 0,00 0,00 3.253.177,86 -489.014,10 -13,07% -13,07%

Total Exterior 4.573.531,46 0,00 0,00 4.044.510,67 -529.020,79 -11,57%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2026

Página 26 Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
Av.Paulista, 302 – Cj. 10, Bela Vista, São Paulo/SP.

CEP: 01310-000 - Telefone: (13) 3878-8410



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 15 de abril de 2026 Ano VIII | Edição nº 2239 | Página 43 de 43

Município de Itupeva - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatório, parecer ou análise) foi preparado para uso exclusivo do destinatário, não podendo ser reproduzido ou distribuído por este a qualquer pessoa sem
expressa autorização da CRÉDITO E MERCADO CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS.. As informações aqui contidas, tem por somente, o objetivo de prover informações e não representa, em nenhuma
hipótese, uma oferta de compra e venda ou solicitação de compra e venda de qualquer valor mobiliário ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIÃO que reflete o momento da análise e
são consubstanciadas em informações coletadas em fontes públicas e que julgamos confiáveis.

As informações aqui contidas não representam garantia de exatidão das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e não devem ser consideradas como tais.

A utilização destas informações em suas tomadas de decisão e consequentes perdas e ganhos não nos torna responsáveis diretos.

As informações deste documento estão em consonância com as informações sobre o(s) produto(s) mencionado(s), entretanto não substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgação e outros exigidos legalmente. É recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atenção para as cláusulas relativas aos objetivos, aos riscos e à política de investimento do(s)
produto(s). Todas as informações podem ser obtidas com os responsáveis pela distribuição, administração, gestão ou no próprio site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários) através do link:
https://www.gov.br/cvm/pt-br.

Sua elaboração buscou atender os objetivos do cliente, considerando a sua situação financeira e seu perfil de investidor.

A rentabilidade obtida no passado não representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados à sua carteira de
crédito e estruturação. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operações com valores mobiliários de bolsa, balcão, nos mercados de liquidação futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido está representado em Real (BRL) e para os cálculos, foram utilizadas observações diárias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratação de empresa de Consultoria de Valores Mobiliários para a emissão deste documento não assegura ou sugere a existência de garantia de resultados futuros ou a isenção de risco. Cabe a
Consultoria de Valores Mobiliários a prestação dos serviços de ORIENTAÇÃO, RECOMENDAÇÃO E ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE
INVESTIMENTOS NO MERCADO DE VALORES MOBILIÁRIOS, CUJA ADOÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO SEJAM EXCLUSIVAS DO CLIENTE (Resolução CVM nº 19/2021).

Na apuração do cálculo de rentabilidade da carteira de investimentos são considerados os recursos descritos no Art. 3º da Resolução CMN nº 5.272/2025, provenientes do recolhimento das alíquotas
de contribuição dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciária, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonância com a Portaria MTP nº
1.467/2022, art. 84, inciso III, alínea "a".

Os RPPS DEVEM, independente da contratação de Consultoria de Valores Mobiliários, se adequar às normativas pertinentes e principalmente a Portaria MTP nº 1.467/2022 e suas alterações, além da
Resolução CMN nº 5.272/2025, que dispõem sobre as aplicações dos recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios e dá
outras providências.
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