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Despesas de Custeio
s U M A RI O 68- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 600,00
75- Servigos de Tecnologia da Informagao 705,00
Despesas de Capital
Investimentos

PODER EXECUTIVO DE PEDERNEIRAS 1 , ,
79- Equipamentos e Material Permanente 670,00
Atos Oficiais 1 02.06.00-  SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANGAS
02.06.01- COORD. FINANC. TRIBUT. E TESOURARIA
Decretos 1
Despesas Correntes
Portarias 9 Despesas de Custeio
. 154- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 463,00
Tercelro Setor 9 02.08.00- SEC. MUNIC. ALMOX. CONTROLE PATRIM.
Convénios 9 02.08.01-  DIR. DE REC MATERIAIS E SERV. GERAIS
0 -~ D Ci t
Licitagdes e Contratos 9 espesas morenes
Despesas de Custeio
SUSpenSéO 9 175- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.940,00
. I ~ 176- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 653,00
AVISO de LICItaQaO 10 02.09.00- SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
Extrato 11 02.09.01-  SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
Di Ci t
Despacho de Julgamento 11 espesas orren'es
Despesas de Custeio
Atas de registro de preco 12 216- Servigos de Tecnologia da Informag&o 2.300,00
PRT . 02.10.00- FUNDO MUNICIPAL ASSISENCIA SOCIAL
Concursos Publicos / Processos Seletivos 14 021001.  DIRETORIADE PROTEGAO SOCIAL BASICA
Edltal 14 Despesas Correntes
Despesas de Custeio
283- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 5.000,00

P O D E R EXE C U T IVO D E 02.10.02-  DIR. DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
P E D E RN E I RAS 332- Servigos de Tecnologia da Informagéo 500,00

02.11.00- FDO MUNIC. CRIANCA E ADOLESCENTE

. . . 02.11.01- FDO MUNIC. CRIANCA E ADOLESCENTE
Atos Ofl c I a Is Despesas Correntes
Despesas de Custeio
344- Servigos de Tecnologia da Informagao 530,00
02.14.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Decretos 02.14.02- COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Despesas Correntes
Despesas de Custeio
DECRETO N0_4693 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 581- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 1.952,00
02.16.00- SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
(Que dispbe sobre a suplementagdo de  0216.01-  DIRETORIADE CULTURA

dotagdo orcamentaria) Despesas Correntes
Despesas de Custeio
VICENTE JULIANO  MINGUILI  CANELADA, ee2 Material de Consumo 3.300,00

PREFEITO MUNIC'PAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE 02.16.02- COORD. DE BIBLIOTECAE INCL. DIGITAL

Despesas Correntes

SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS, Despesas de Custeio
TENDO EM V|STA O QUE D|SPOE A LEI 3528 DE 707- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.773,00
02.17.00 - SEC. MUNIC. DE ESPORTE LAZER E JUVENT.

20/1 1 /201 8’ DECRETA 02.17.01 - DIR. DE ESPORTE LAZER E JUVENTUDE

Artigo 1°  Fica aberto na Secretaria Municipal de g:szz:z S:ZZ:TO
Planejamento e Gestéo, um crédito Suplementar ao Orgamento 736- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 700,00
vigente de R$-152.190,80 (cento e cinquenta e dois mil, cento ~ 9219.00-  SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

. ) . - 02.19.01- DIR. DE CONTROLE AMBIENTAL

e noventa reais e oitenta centavos, as seguintes dotagdes: Despesas Correntes

02.01.00- GABINETE Despesas de Custeio

02.01.01- GABINETE
Despesas Correntes

772- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00
02.19.02- DIR. DE AREAS DE PRESERV. AMBIENTAL

Despesas de Custeio gespesas Sorrente§
19- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.505,00 espesas de Custeio
02.01.04- FUNDO DE BOMBEIROS DE PEDERNEIRAS-FUMB

Despesas Correntes

791- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 780,00
Despesas de Capital
Investimentos
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801- Equipamentos e Material Permanente 1.760,00 02.06.01- COORD. FINANC. TRIBUT. E TESOURARIA
02.20.00- SEC. MUNICIPAL DE OPERAGOES URBANAS Despesas Correntes
02.20.01- COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA Despesas de Custeio
Despesas Correntes 146- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 463,00
Despesas de Custeio 02.08.00- SEC. MUNIC. ALMOX. CONTROLE PATRIM.
806- Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 25,06 02.08.01- DIR. DE REC MATERIAIS E SERV. GERAIS
810- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 29.476,00 Despesas Correntes
02.21.00- SEC. MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS Despesas de Custeio
02.21.01- DIR. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS 171- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.940,00
Despesas Correntes 172- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 653,00
Despesas de Custeio 02.09.00- SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
845- Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 11.874,00 02.09.01- SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
02.21.02- DIR. DE CONSERVACAO DE PROPRIOS MUNIC. Despesas Correntes
Despesas Correntes Despesas de Custeio
Despesas de Custeio 209- Passagens e Despesas com Locomocéo 2.300,00
889- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 51.016,74 02.10.00- FUNDO MUNICIPAL ASSISENCIA SOCIAL
02.23.00- SEC. MUNIC. DE DES. AGROPEUCUARIO 02.10.01- DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
02.23.01- DIR. DE DESENV. AGROP E CONS. ESTRADAS. Despesas Correntes
Despesas Correntes Despesas de Custeio
Despesas de Custeio 248- Material de Consumo 5.000,00
922- Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 10.301,00 02.10.02- DIR. DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
929- Auxilio transporte 1.867,00 Despesas Correntes
02.24.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO Despesas de Custeio
02.24.01- DIRETORIA DE OPER. DO SISTEMA VIARIO 327- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 500,00
Despesas Correntes 02.11.00- FDO MUNIC. CRIANCA E ADOLESCENTE
Despesas de Custeio 02.11.01- FDO MUNIC. CRIANGA E ADOLESCENTE
941- Material de Consumo 500,00 Despesas Correntes
945- Material de Consumo 2.000,00 Despesas de Custeio
954- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 17.000,00 340- Passagens com Despesas e Locomogao 530,00
02.25.00- SEC. MUN. DE CONTROLE DE CONVENIOS 02.14.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.25.01- SEC. MUN. DE CONTROLE DE CONVENIOS 02.14.02- COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
Despesas Correntes Despesas Correntes
Despesas de Custeio Despesas de Custeio
580- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 1.952,00
02.16.00- SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
TOTAL 152.190,80 02.16.01- DIRETORIA DE CULTURA
Artigo 2°  Os valores dos presentes créditos, num Despesas Correntes
. . . Despesas de Custeio
tOtaI de R$ 1 52 1 90’80 (Cento e Clnquenta e dOIS mll’ Cento 693- Premiagdes Culturais, Artisticas,Cientificas 1.300,00
e noventa reais e oitenta centavos) , serdo cobertos com  69s- Passagens e Despesas com Locomogao 2.000,00
recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso |, § 2°, Inciso II, § %7692 COORD.DEBIBLIOTECAEINCL. DIGITAL
Despesas Correntes
3°e Inciso lll, de acordo a L Despesas de Custeio
02.01.00- GABINETE 713- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.773,00
02.01.01- GABINETE 02.17.00 - SEC. MUNIC. DE ESPORTE LAZER E JUVENT.
02.17.01 - DIR. DE ESPORTE LAZER E JUVENTUDE

Despesas Correntes
i Despesas Correntes
Despesas de Custeio )
Despesas de Custeio

31- Outros Servigos Terceiros Pessoa Fisica 2.505,00 .
729- Material de Consumo 700,00
02.01.04- FUNDO DE BOMBEIROS DE PEDERNEIRAS-FUMB
02.19.00- SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Despesas Correntes
02.19.01- DIR. DE CONTROLE AMBIENTAL

Despesas de Custeio
Despesas Correntes

70- Material de Consumo 705,00 .
N Despesas de Custeio
- Passagens e Despesas com Locomogéo 300,00 ]
. . o 770- Material de Consumo 2.000,00
72- Outros Servigos Terceiros Pessoa Fisica 300,00 .
02.19.02- DIR. DE AREAS DE PRESERV. AMBIENTAL
02.06.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Despesas Correntes
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Despesas de Custeio

789- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 780,00
02.20.00- SEC. MUNICIPAL DE OPERAGCOES URBANAS
02.20.01- COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
803- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25,06
807- Material de Consumo 29.476,00
02.21.00- SEC. MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
02.21.01- DIR. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
841- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 11.874,00
02.21.02- DIR. DE CONSERVAGAO DE PROPRIOS MUNIC.

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
02.23.00- SEC. MUNIC. DE DES. AGROPEUCUARIO
02.23.01- DIR. DE DESENV. AGROP E CONS. ESTRADAS.

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
920- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.168,00
02.24.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
02.24.01- DIRETORIA DE OPER. DO SISTEMA VIARIO

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
943- Material de Consumo 17.000,00
951- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 500,00

TOTAL 96.744,06

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacgao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 02 de setembro de
2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°4.699 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementagdo de
dotagao orcamentaria)

VICENTE JULIANO  MINGUILI ~ CANELADA,
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
TENDO EM VISTA O QUE DISPOE A LEI 3.585 DE
25/09/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, um crédito suplementar ao orgamento
vigente de R$-896.265,16 (oitocentos e noventa e seis mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos), as
seguintes dotagdes:

02.01.00-  GABINETE
02.01.01-  GABINETE
Despesas de Correntes
Despesas de Custeio
35- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 62.000,00
02.02.00- PROCURADORIA
02.02.01- PROCURADORIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
87- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 10.000,00
02.10.00-  FUNDO MUNICIPAL ASSISENCIA SOCIAL
02.10.01-  DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017
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Despesas Correntes
Despesas de Custeio

280- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica- 50.000,00
02.10.02-  DIR. DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
320- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 100.000,00
02.13.00- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.13.01-  DIRETORIA DE ATENGAO BASICA

Despesas de Capital

Investimentos
394- Obras e Instalagdes 51.315,12
399- Obras e Instalagdes 149.988,00
405- Equipamentos e Material Permanente 26.124,81
02.13.02-  DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
453- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 107.037,23
02.14.00-  SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO
02.14.01- COORDENADORIA DE ENSINO INFANTIL

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
553- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 15.000,00
556- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 2.800,00
02.14.02- COORD. DE ENSINO FUNDAMENTAL

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
592- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 132.000,00
02.14.04-  COORD. DAALIMENTAGAO ESCOLAR

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
641- Material de Consumo 20.000,00
644- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 20.000,00
02.20.00- SEC. MUNIC. DE OPERAGOES URBANAS
02.20.01-  COORD. DE LIMPEZA PUBLICA

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio
810- Outros Servigos de Terc.Pessoa Juridica 150.000,00

TOTAL 896.265,16

Artigo 2°  Os valores dos presentes créditos, num total

de R$-896.265,16 (oitocentos e noventa e seis mil, duzentos e
sessenta e cinco reais e dezesseis centavos) , serdo cobertos
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso |, § 2°, Inciso
II, § 3° e Inciso Ill, da Lei Federal n°4.320/64, e havendo
necessidade poderao ser suplementados.:

02.01.00- GABINETE
02.01.01- GABINETE
Despesas de Correntes
Despesas de Custeio
26- Material de Consumo 30.000,00
02.05.00- SECRETARIA MUNIC. DE ADMINISTRAGAO
02.05.01- DIR. DE GESTAO DE PESSOAS E SERV. GERAIS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
128- Obrigagdes Contributivas 10.000,00
02.13.00- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.13.02- DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
431- Material de Consumo 51.315,12
02.14.00- SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO
02.14.04- COORD. DAALIMENTAGAO ESCOLAR
Despesas de Capital
Investimentos
651- Equipamentos e Material Permanente 187.000,00
02.20.00- SEC. MUNIC. DE OPERAGOES URBANAS
02.20.01- COORD. DE LIMPEZA PUBLICA

Despesas de Correntes
Despesas de Custeio
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807- Material de Consumo
02.21.00- SEC. MUNIC DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

150.000,00

02.21.01- DIRETORIA DE INFRAESTURURA E OBRAS
Despesas de Correntes
Despesas de Custeio
851- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 32.000,00
TOTAL 460.315,12
Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 25 de setembro de

2019.
Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°4703 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementagdo de
dotagao orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,

NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDO EMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.589 DE 27/09/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, um crédito suplementar ao orcamento
vigente de R$-49.067,19 (quaretna e nove mil, e sessenta e
sete reais e dezenove centavos), as seguintes dotagoes:

02.10.00- FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01- DIR. DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
319- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 49.067,19
TOTAL 49.067,19
Artigo 2° O valor do presente crédito, num total de

R$-49.067,19 (quaretna e nove mil, e sessenta e sete reais
e dezenove centavos) , sera coberto com recursos previstos
no artigo 43, § 1°, Inciso I, $ 2° da Lei Federal n°4.320/64, e
havendo necessidade poderao ser

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 27 de setembro de

2019.
Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal
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DECRETO N°4703 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementacdo de
dotagdo orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDOEMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.590 DE 27/09/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$-120.000,00 (cento e vinte mil reais),
as seguintes dotagoes:

02.02.00- PROCURADORIA

02.02.01- PROCURADORIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
83- Sentencas Judiciais 120.000,00

TOTAL 120.000,00

Artigo 2° O valor do presente crédito, num total
de R$-120.000,00 (cento e vinte mil reais) , sera coberto
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso lll, da Lei
Federal n°4.320/64, e havendo necessidade poderao ser
suplementados.:

02.20.00- SEC. MUNIC DE OPERAGOES URBANAS

02.20.01- COORD. DE LIMPEZA PUBLICA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

803- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 120.000,00

Artigo 3°
publicagao.

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 27 de setembro de

2019.
Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°4703 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementacdo de
dotagdo orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDOEMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.590 DE 27/09/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$-120.000,00 (cento e vinte mil reais),
as seguintes dotagoes:

02.02.00- PROCURADORIA

02.02.01- PROCURADORIA

Despesas Correntes
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Despesas de Custeio

83- Sentengas Judiciais 120.000,00
TOTAL 120.000,00
Artigo 2° O valor do presente crédito, num total

de R$-120.000,00 (cento e vinte mil reais) , sera coberto
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso Ill, da Lei
Federal n°4.320/64, e havendo necessidade poderdo ser
suplementados.:
02.20.00- SEC. MUNIC DE OPERAGOES URBANAS
02.20.01- COORD. DE LIMPEZA PUBLICA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

803- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Artigo 3°
publicacao.

120.000,00

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 27 de setembro de
2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°-4705 DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementagdo de
dotagao orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDO EMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.593 DE 10/10/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, um crédito suplementar ao orgamento
vigente de R$4.262.210,48 (quatro milhdes duzentos e
sessenta e dois mil, duzentos e dez reais e quarenta e oito
centavos), as seguintes dotagdes:

02.01.00- GABINETE

02.01.01- GABINETE
Despesas de Correntes
Despesas de Custeio

19- Outras Despesas Vairaveis Pessoal Civil 7.540,00
35- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 40.000,00
02.01.04- FDO DE BOMBEIROS DE PEDERNEIRAS-FUMB

Despesas de Correntes
Despesas de Custeio

67- Obrigagdes Patronais 1.500,00
68- Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 1.800,00
02.02.00- PROCURADORIA
02.02.01- PROCURADORIA

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

80- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 24.000,00
81- Obrigagdes Patronais 280,00
82- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 600,00
87- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 10.000,00
02.05.00- SECRETARIA MUNIC. DE ADMINISTRAGAO

02.05.01- DIR. DE GESTAO DE PESSOAS E SERV. GERAIS

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
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120-
02.05.02

132-
02.06.00-
02.06.01-

144-
145-
148-
149-
160-
02.08.00-
02.08.01-

175-
176-
188-
02.09.00-
02.09.01-

200-
201-
202-
218-
02.10.00-
02.10.01-

227-
237-
267-
02.12.00-
02.12.01-

348-
349-
350-
353-
360-
02.13.00-
02.13.01-

364-
370-
374-
382-
386-
392-
02.13.02-

412-
418-
421-
426-
437-
441-
448-
455-
487-

476-
02.13.03-

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
SEC. MUNIC. DE FINANCAS

COORD. FINANC. TRIBUT. E TESOURARIA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Obrigagoes Patronais

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
SEC. MUNIC. ALMOX. CONTROLE PATRIM.
DIR. DE REC MATERIAIS E SERV. GERAIS
Despesas de Correntes

Despesas de Custeio

Obrigagoes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Auxilio transporte

SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagoes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Auxilio transporte

FUNDO MUNICIPAL ASSISENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIR. DE GESTAO PLANEJ. E CONT. DE SAUDE
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil
Obrigagoes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Material de Consumo

Auxilio transporte

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE ATENGAO BASICA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Auxilio transporte

DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogéao
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica
Obrigagdes Patronais

Despesas de Capital

Investimentos

Equipamentos e Material Permanente
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
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3.200,00

1.050,00

3.720,00
7.000,00
740,00
1.680,00
10.000,00

29.000,00
28.200,00
1.960,00
3.400,00

79.900,00
46.000,00
4.500,00
3.500,00

950,00
800,00
11.556,60

32.000,00
18.000,00
8.500,00
16.000,00
3.000,00

15.000,00
7.900,00
300.000,00
54.500,00
100.000,00
20.000,00

1.900,00
55.000,00
800.000,00
203.681,88
6.000,00
30.000,00
90.000,00
100.000,00
9.000,00

99.980,00
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Despesas Correntes Despesas de Correntes
Despesas de Custeio Despesas de Custeio
481- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 64.000,00 765- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 16.850,00
483- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 8.000,00 02.19.02- DIR. DE AREAS DE PRESERV. AMBIENTAL
488- Obrigagdes Patronais 20.000,00 Despesas de Correntes
490- Obrigagdes Patronais 5.000,00 Despesas de Custeio
502- Material de Consumo 10.000,00 789- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 700,00
504- Material de Consumo 11.000,00 790- Obrigagdes Patronais 900,00
02.13.04- DIRETORIA DE ASSIST. FARMACEUTICA 791- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.350,00
Despesas Correntes 795- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.000,00
Despesas de Custeio 02.20.00- SEC. MUNIC. DE OPERACOES URBANAS
525- Material de Distribuicdo Gratuita 60.000,00 02.20.02- COORD. DE CEMITERIO
02.14.00- SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO Despesas de Correntes
02.14.01- COORDENADORIA DE ENSINO INFANTIL Despesas de Custeio
Despesas Correntes 822- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.650,00
Despesas de Custeio 823- Obrigagoes Patronais 2.320,00
531- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 150.000,00 824- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 4.420,00
535- Obrigagdes Patronais 35.000,00 827- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 8.000,00
539- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 40.000,00 02.21.00- SEC. MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
541- Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 13.000,00 02.21.01- DIR. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
558- Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica 50.000,00 Despesas de Correntes
02.14.02- COORD. DE ENSINO FUNDAMENTAL Despesas de Custeio
Despesas Correntes 843- Obrigagdes Patronais 25.700,00
Despesas de Custeio 845- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 57.000,00
575- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 330.000,00 846- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.500,00
576- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 78.000,00 855- Auxilio Transporte 7.200,00
577- Obrigagdes Patronais 227.000,00 02.21.02- DIR. DE CONSERVAGAO DE PROPRIOS MUNIC.
578- Obrigagdes Patronais 30.000,00 Despesas de Correntes
579- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 20.000,00 Despesas de Custeio
580- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 50.000,00 873- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 950,00
02.14.03- COORD. DE TRANSPORTE ESCOLAR 874- Obrigagdes Patronais 170,00
Despesas Correntes 875- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 500,00
Despesas de Custeio 02.22.00- SEC. MUNIC. DE DESENVOLV. URBANO
613- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 126.000,00 02.22.01- DIR. DE DESENV. URBANO E USO E OCUP.
615- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 80.000,00 Despesas de Correntes
622- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00 Despesas de Custeio
FUNDEB 897- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 19.700,00
FUNDEB 898- Obrigagdes Patronais 9.000,00
Despesas Correntes 910- Auxilio Transporte 2.000,00
Despesas de Custeio 02.23.00- SEC. MUNIC. DE DES. AGROPECUARIO
670- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 19.300,00 02.23.01- DIR. DE DESENV. AGROP E CONS. ESTRADAS.
02.16.00- SEC. MUNIC. DE CULTURA E TURISMO Despesas de Correntes
02.16.01- DIRETORIA DE CULTURA Despesas de Custeio
Despesas Correntes 920- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 91.000,00
Despesas de Custeio 921- Obrigagdes Patronais 36.100,00
686- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal civil 33.700,00 922- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 31.000,00
687- Obrigagdes Patronais 8.500,00 929- Auxilio Transporte 5.600,00
688- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 9.990,00 02.24.00- SEC. MUNICIPAL DE TRANSITO
701- Auxilio Transporte 780,00 02.24.01- DIR. DE OPER. DO SISTEMA VIARIO
02.16.02- COORD. DE BIBLIOTECA E INCL. DIGITAL Despesas de Correntes
Despesas Correntes Despesas de Custeio
Despesas de Custeio 937- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 23.700,00
707- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.400,00 938- Obrigagdes Patronais 1.900,00
02.16.03- DIRETORIA DE TURISMO E EVENTOS 939- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.040,00
Despesas Correntes TOTAL 4.262.210,48
Despesas de Custeio Artigo 2°  Os valores dos presentes créditos, num total
721- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 20.000,00 A
0217.00-  SEC. MUNIC. DE ESPORTE LAZER E JUVENT de R$ 4.262.210,48 (quatro milhdes duzentos e sessenta
02.17.01-  DIR. DE ESPORTE LAZER E JUVENTUDE e dois mil, duzentos e dez reais, quarenta e oito centavos)
Despesas de Correntes , serdo cobertos com recursos previstos no artigo 43, § 1°,
Despesas de Custeio
726- Obrigagdes Patronais 1.320,00 Inciso I, § 2°, Inciso II, § 3° e |
727- Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 10.350,00
02.01.00-  GABINETE
02.18.00- SEC. DE DES. ECONOMICO
N 02.01.01-  GABINETE
02.18.01- DIR DE DES. ECONOMICO

Despesas de Correntes
Despesas de Correntes .
X Despesas de Custeio
Despesas de Custeio

. . - 13- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.840,00
752- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 24.100,00 . )
L ) 16- Obrigagoes Patronais 30.000,00
753- Obrigagdes Patronais 5.880,00
- 02.01.03-  ASSESSORIA ESP. DE IMAGEM E COMUM.
761- Auxilio Transporte 1.302,00
Despesas de Correntes
02.19.00- SEC. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE )
Despesas de Custeio
02.19.01- DIR. DE CONTROLE AMBIENTAL
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02.10.02-

311-
02.13.00-
02.13.01-

365-
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369-
383-
393-
02.13.02-

407-
408-
409-
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Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

FDO DE BOMBEIROS DE PEDERNEIRAS-FUMB

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
PROCURADORIA

PROCURADORIA

Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Auxilio transporte

SEC. MUNIC. DE PLANEJ. E GESTAO

DIR . DE PLANEJAMENTO E CONTABIL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagoes Patronais

SEC MUNIC. DE COMPRAS E LICITAGAO
DIR. DE COMPRAS E LICITAGAO
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagoes Patronais

SEC MUNIC. DE ADMINISTRAGAO

DIR. DE GESTAO DE PESSOAS E SERV. GERAIS

Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DIR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Obrigagoes Patronais

SEC. MUNIC. DE FINANCAS

COORD. FINANC. TRIBUT. E TESOURARIA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
SEC. MUNIC. DESENV. E ASSIST. SOCIAL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
FUNDO MUNICIPAL ASSISENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagoes Patronais

Outras Despeas Variaveis Pessoal Civil
Material de Consumo

Auxilio transporte

DIR. DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Outras Despeas Variaveis Pessoal Civil
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE ATENGAO BASICA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Auxilio transporte

DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Obrigagdes Patronais
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763-
02.20.00-
02.20.01-

803-
804-
805-

Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Material de Distribuigdo Gratuita

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Auxilio Transporte

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Obrigagdes Patronais

DIRETORIA DE ASSIST. FARMACEUTICA
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Material de Distribuigdo Gratuita

SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ENSINO INFANTIL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Distribui¢gdo Gratuita

Despesas de Capital

Investimentos

Obras e Instalagdes

COORD. DE ENSINO FUNDAMENTAL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Equipamentos e Material Permanente
COORD. DE TRANSPORTE ESCOLAR
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
FUNDEB

FUNDEB

Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Material de Consumo

Auxilio Transporte

Despesas de Capital

Investimentos

Equipamentos e Material Permanente

SEC. MUNIC. DE CULTURA E TURISMO
COORD. DE BIBLIOTECA E INCL. DIGITAL
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

SEC. MUNIC. DE ESPORTE LAZER E JUVENT.

DIR. DE ESPORTE LAZER E JUVENTUDE
Despesas de Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Auxilio Transporte

SEC. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

DIR. DE CONTROLE AMBIENTAL

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
SEC. MUNIC. DE OPERAGOES URBANAS
COORD. DE LIMPEZA PUBLICA

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagoes Patronais

Outras Despesas Variaveis pessoal civil
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815- Auxilio transporte 23.700,00
02.20.03-  COORD. DA RODOVIARIA E VIAS DE ACESSO

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio
832- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 18.000,00
833- Obrigagdes Patronais 10.000,00
02.21.00-  SEC. MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
02.21.01-  DIR. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio
841- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 29.640,00
842- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.700,00
02.99.00-  RESERVA DE CONTIGENCIA
02.99.99-  RESERVA DE CONTIGENCIA

Despesas de Correntes

Despesas de Custeio
973- Reserva de Contigéncia 227.000,00

TOTAL 3.046.992,00

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 10 de outubro de
2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°-4706 DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementagéo de
dotagdo orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDOEMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.596 DE 10/10/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$-250.000,00(Duzentos e cinquenta
mil reais), as seguintes dotagdes:

02.13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.13.02 DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

424 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 250.000,00

TOTAL
Artigo 2°  Os valores dos presentes créditos, num total
de R$- 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais) , serdo
cobertos com recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso
II, § 3° da Lei Federal n°4.320/64, e havendo necessidade
poderao ser suplementados.:
Artigo 3°
publicagao.

250.000,00

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 10 de outubro de

2019.
Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

DECRETO N°-4707 DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

(Que dispbe sobre a suplementacdo de
dotagdo orgamentaria)

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUASATRIBUIGOES LEGAIS, TENDOEMVISTA
O QUE DISPOE A LEI 3.597 DE 10/10/2019, DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$-248.976,67(Duzentos e quarenta e
oito mil, novecentos e setenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), as seguintes dotagdes:

02.14.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.14.04 COORD DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Despesasde Capital
Investimentos
654 Equipamentos e Material Permanente 248.976,67
TOTAL 248.976,67
Artigo 2° Os valores dos presentes créditos, num

total de R$- 248.976,67 (Duzentos e quarenta e oito mil,
novecentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
, serdo cobertos com recursos previstos no artigo 43, § 1°,
Inciso I, § 2°, Inciso I, § 3° e Inc

02.20.00- SEC. MUNIC. DE OPERAGOES URBANAS
02.20.01- COORD. DE LIMPEZA PUBLICA
Despesas de Capital
Investimentos
821 Equipamentos e Material Permanente 70.000,00
02.23.00 SEC. MUNIC. DE DES. AGROPECUARIO
02.23.01 DIR. DE DESENV. AGROP. E CONS. ESTRADAS
Despesas de Capital
Investimentos
935 Equipamentos e Material Permanente 178.976,67
TOTAL 248.976,67

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 10 de outubro de
2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal
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Portarias

PORTARIA n° 4.099, de 15 de outubro de 2019

(Que exonera Diretora de Apoio ao
Turismo)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1°. Fica exonerada, a partir de 17/10/2019, do
Emprego em Comisséo de Diretora de Apoio ao Turismo, a Sra.
THASSIA MACARIO COLACHITE MARTINI RODRIGUES,
portadora do RG sob o0 n° 30.441.821-3 SSP/SP.

Artigo 2°. A Secretaria Municipal
providenciara a devida rescisao contratual.

de Administracao

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 15 de outubro de
2019.

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA

Prefeito Municipal

Terceiro Setor

Convénios

Extrato de Termo de Aditivo de Convénio

Termo aditivo 01/2019 do Convénio 02/2019. Favorecido
Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Pederneiras.
Objeto: Custeio dos servigos de manutencgao e adequagao para
a implantagéo da UCI — Unidade de Cuidados Intermediarios,
investimento em equipamento e contratagdo de servigos
para assisténcia médica hospitalar. Valor: R$250.000,00.
Pederneiras, 08 de agosto de 2019. Prefeito Municipal Vicente
Juliano Minguili Canelada.

Extrato de Termo Aditivo de Convénio

Termo aditivo 02/2019 do Convénio 02/2019. Favorecido
Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Pederneiras.
Objeto: Custeio dos servigos de manutengao e adequagao para
a implantagédo da UCI — Unidade de Cuidados Intermediarios,
investimento em equipamento e contratacdo de servigos
para assisténcia médica hospitalar. Valor: R$250.000,00.
Pederneiras, 15 de outubro de 2019. Prefeito Municipal
Vicente Juliano Minguili Canelada.
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Licitagoes e Contratos

Suspensao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICACAO DE PENA DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPAGCAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E
MULTA

Ficaaempresa COOPERATIVAE ORGANIZACAO RURAL
GUPIARENSE - COOPER ORG, inscrita no CNPJ sob n°
19.451.774/0001-67, declarada suspensa temporariamente
de participagdo em licitagdo e impedida de contratar com o
Municipio de Pederneiras pelo periodo de 02 (dois) anos, nos
termos do artigo 87, inciso Ill, da lei n° 8.666/93. Fica ainda,
mantida a pena de multa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total do contrato n® 19/2019, o que corresponde
a R$ 7.823,98 (sete mil e oitocentos e vinte e trés reais e
noventa e oito centavos), que devera ser langado em Divida
Ativa, bem como tomadas as providéncias cabiveis para o
caso. Pederneiras, 14 de outubro de 2019.

Luis Carlos Rinaldi - Secretario de Compras e Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICACAO DE PENA DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPACAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E
MULTA

Fica a empresa CONSTRUTORA F. E. DA SILVA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 20.155.820/0001-60, declarada
suspensa temporariamente de participacdo em licitagdo e
impedida de contratar com o Municipio de Pederneiras pelo
periodo de 02 (dois) anos, nos termos do artigo 87, inciso llI,
da lei n° 8.666/93. Fica ainda, mantida a pena de multa de
20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total do contrato
n° 36/2019, o que corresponde a R$ 2.503,40 (dois mil e
quinhentos e trés reais e quarenta centavos), que devera ser
langcado em Divida Ativa, bem como tomadas as providéncias
cabiveis para o caso. Pederneiras, 14 de outubro de 2019.

Fabio Chaves Sgavioli - Secretario de Infraestrutura e
Obras
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Quinta-feira, 17 de outubro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICAGAO DE PENA DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPACAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E

MULTA

Fica a empresa COOPERATIVA REGIONAL AGRO
FAMILIAR - REGIONAL RURAL, inscrita no CNPJ sob n°
30.409.459/0001-04, declarada suspensa temporariamente
de participacdo em licitacdo e impedida de contratar com o
Municipio de Pederneiras pelo periodo de 02 (dois) anos, nos
termos do artigo 87, inciso lll, da lei n° 8.666/93. Fica ainda,
mantida a pena de multa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total do contrato n® 17/2019, o que corresponde
a R$ 17.668,00 (dezessete mil e seiscentos e sessenta e oito
reais), que devera ser langado em Divida Ativa, bem como
tomadas as providéncias cabiveis para o caso. Pederneiras,
14 de outubro de 2019.

Luis Carlos Rinaldi - Secretario de Compras e Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICAGAO DE PENA DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPACAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E
MULTA

Fica a empresa CAFE ESTACAO PEDERNEIRAS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob n° 19.753.337/0001-06, declarada
suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e
impedida de contratar com o Municipio de Pederneiras pelo
periodo de 02 (dois) anos, nos termos do artigo 87, inciso lll,
da lei n° 8.666/93. Fica ainda, mantida a pena de multa de
20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total atualizado
do Contrato, o que corresponde a um total de R$ 10.760,64
(dez mil, setecentos e sessenta reais e sessenta e quatro
centavos), que devera ser langado em Divida Ativa, assim
como o pagamento das prestagdes vencidas acrescidas de
multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso,
nos termos da Clausula Sexta, inciso |, do Contrato n°
108/2015, mediante levantamento e calculo a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Finangas, bem como tomadas
as providéncias cabiveis para o caso. Pederneiras, 14 de
outubro de 2019.

Luis Carlos Rinaldi - Secretario de Compras e Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICAGAO DE PENA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E
MULTA

Fica a empresa JHONNY MAQUINAS E IMPLEMENTOS
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 24.184.923/0001-09,
declarada impedida de licitar e contratar com o Municipio de
Pederneiras pelo periodo de 02 (dois) anos, nos termos do
artigo 7° da lei n® 10.520/02. Fica ainda, mantida a pena de
multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total
do contrato n°® 114/2018, o que corresponde a R$ 2.580,00
(dois mil e quinhentos e oitenta reais), que devera ser langado
em Divida Ativa, bem como tomadas as providéncias cabiveis
para o caso. Pederneiras, 14 de outubro de 2019.

Luis Carlos Rinaldi - Secretario de Compras e Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
DECISAO
APLICACAO DE PENA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS E
MULTA

FicaaempresaVITORIASAO CARLOS-CONSTRUCOES
E SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
26.826.821/0001-75, declarada impedida de licitar e contratar
com o Municipio de Pederneiras pelo periodo de 02 (dois)
anos, nos termos do artigo 7° da lei n° 10.520/02. Fica ainda,
mantida a pena de multa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total do contrato n® 31/2019, o que corresponde
a R$ 9.165,74 (nove mil e cento e sessenta e cinco reais e
setenta e quatro centavos), que devera ser langado em Divida
Ativa, bem como tomadas as providéncias cabiveis para o
caso. Pederneiras, 14 de outubro de 2019.

Gerson M. de Moura Lima - Secretario de Operagoes
Urbanas e de Almoxarifado e Controle Patrimonial

Aviso de Licitagao

PREGAO PRESENCIAL N° 49/2019 (NOVO EDITAL 2)

OBJETO: Locagédo de equipamento ventilador pulmonar
mecanico. ENCERRAMENTO: 31/10/2019, as 09hs. O Edital
completo encontra-se disponivel no site www.pederneiras.
sp.gov.br e na Secretaria de Compras e Licitagdes da
Prefeitura Municipal. Maiores informagbées na Prefeitura,
através do telefone (14) 3283-9576, com o responsavel pelas
licitagGes.

Pederneiras, 16 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal
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Extrato

CONTRATO N° 132/2019. CONTRATANTE: Municipio de
Pederneiras. CONTRATADO: Banco Bradesco S.A. OBJETO:
Processamento e gerenciamento de créditos provenientes
da folha de pagamento dos funcionarios ativos, aposentados
e pensionistas da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP.
VALOR TOTAL: R$ 2.930.000,00. ASSINATURA: 16/10/2019.
VIGENCIA: 60 meses. MODALIDADE: Pregdo Presencial.
PROPONENTES: 03.

Pederneiras, 16 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

CONTRATO N° 133/2019. CONTRATANTE: Municipio
de Pederneiras. CONTRATADA: Insight Informatica Ltda
EPP. OBJETO: Locacdo e manutencdo de um Sistema
de Gerenciamento e Controle de Ponto Eletrénico e de
site de Requerimento Web. VALOR TOTAL: R$ 5.260,00.
ASSINATURA: 11/10/2019. VIGENCIA: 02 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagédo, conforme artigo 24, inciso Il da lei n°
8.666/93.

Pederneiras, 11 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

CONTRATO N° 134/2019. CONTRATANTE: Municipio de
Pederneiras. CONTRATADA: Tecnorev Servigos e Solucdes
Ltda EPP. OBJETO: Contratagao dos servigcos de locacao de
25 (vinte e cinco) multifuncionais monocromaticas a laser,
para realizacdo de impressdes, copias e digitalizacbes de
documentos. VALOR TOTAL: R$ 32.688,00. ASSINATURA:
14/10/2019. VIGENCIA: 12 meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos. MODALIDADE: Pregao
Eletrénico. PROPONENTES: 05.

Pederneiras, 14 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

CONTRATO N° 135/2019. CONTRATANTE: Municipio
de Pederneiras. CONTRATADA: Gasball Armazenadora e
Distribuidora Ltda. OBJETO: Aquisicdo de gas liquefeito de
petroleo P190. VALOR TOTAL: R$ 26.240,00. ASSINATURA:
15/10/2019. VIGENCIA: 12 meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos. MODALIDADE: Pregéao
Presencial. PROPONENTES: 02.

Pederneiras, 15 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017
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Despacho de Julgamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
PREGAO ELETRONICO N° 78/2019 - JULGAMENTO/
CLASSIFICAGAO llI

Considerando o resultado obtido apdés a analise das
amostras apresentadas pelas empresas classificadas
provisoriamente em primeiro lugar, conforme consta do laudo
emitido em 16/10/2019 pela Equipe Técnica de Avaliagédo de
materiais de limpeza, nomeada pela Portaria n®4.083 de 10 de
setembro de 2019, juntamente com as disposi¢des contidas
no subitem 6.13.3 da Clausula 62 do edital do certame em
epigrafe, proferimos a seguinte decisao:

a) fica desclassificado o item 02 da proposta da empresa
J. J. SOUTO, em razdo da amostra apresentada estar em
desconformidade com a especificacdo do edital;

b) fica desclassificado o item 04 da proposta da empresa
J. J. SOUTO, por ter apresentado, apdés a avaliagdo das
amostras, resultado insatisfatorio e;

c) fica desclassificado, ainda, o item 01 da proposta da
empresa CONFIANCE COMERCIO VAREJISTA EIRELI, por
nao ter apresentado as amostras do produto cotado.

Em conformidade com o artigo 4°, inciso XVIII da lei n°®
10.520/02, as empresas poderao apresentar recurso no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de divulgagéo deste.

Pederneiras, 16 de outubro de 2019.
SILMARA FERNANDES

Pregoeira

COLETA SELETIVA

o,
Lo

PLASTICO

Como contribuir para a reciclagem?
1 - Separe o material reciclavel do organico em sua casa.

2 - Lave as embalagens que irdo para coleta seletiva, pois os
restos de alimentos causam contaminacgao.

3 - Coloque-os em sacos de lixo separados.

4 - Espere o dia certo da coleta no seu bairro para colocar os
sacos na rua.

N&o é necessario separar por categoria, basta separar os reciclaveis dos
nao reciclaveis (lixo seco e lixo imido).

5, RECICLE E CONTRIBUA PARA UM e
= PLANETA SUSTENTAVEL! .
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Atas de registro de preco

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 250/2019

PREGAO ELETRONICO N° 80/2019
PROCESSO N° 182/2019
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Aos 11 (onze) dias do més de outubro do ano de 2019, na cidade de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, sito
a Rua Siqueira Campos, n® S-64, a Prefeitura Municipal de Pederneiras, devidamente representada e assis-
tida, e a empresa LUIS PAULO TORCINELI ME, por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos dos Decretos Municipais n°s 2.023, de 04 de fevereiro de 2000 e 4.011, de 02 de junho de 2014, al-
terado pelo Decreto Municipal n® 4.195, de 07 de julho de 2015 e do edital de Pregdo Eletronico n°®
80/2019, bem como das Leis n°® 8.666/93 ¢ 10.520/02, ao Registro de Pregos referente aos itens abaixo dis-
criminados, com seus respectivos precos unitarios, observadas as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto da presente Ata de Registro de Pregos:

Item | Qtde | Unid. Especificacao Marca RS Unitario RS Total

Microcomputador, novo, sem uso, de
acordo com as especificagdes contidas| Lenovo mod.
no Anexo I do Edital e na Proposta V530S

apresentada pela Contratada.

01 100 | unid. R$ 2.599,00 | R$ 259.900,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

1 — O prazo de vigéncia da presente Ata serd de até 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO
OBJETO DA LICITACAO

1 — O objeto desta licitagdo devera ser entregue em 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento expedida pela Secretaria de Compras e Licitagoes.

2 — A entrega do objeto desta licitagdo devera ser feita no Almoxarifado Municipal, situado na Rua Castelo
Branco, n® O-1165 — Jardim California, nesta cidade de Pederneiras, correndo por conta da Contratada as
despesas de embalagem, seguros, transporte, carga e descarga, tributos, encargos trabalhistas e previden-
ciarios decorrentes do fornecimento.

3 — O Licitante vencedor em situagdo de recuperacao judicial/extrajudicial deverd comprovar o cumpri-
mento das obrigacdes do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial sempre que solicitado pelo responsa-
vel pelo acompanhamento e recebimento deste registro de precos e, ainda, na hipotese de substitui¢do
ou impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao Responsavel pelo
Acompanhamento e Recebimento.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1 — O objeto da presente licitagdo sera recebido provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posteri-
or verificacdo da conformidade dos produtos com as especificagdes deste edital.

2 — Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicao ou res-
cindindo a contratag@o, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

Rua Siqueira Campos, S-64 - Centro - CEP 17280-000 - Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 - Fax: (14) 3284 1764 - www.pederneiras.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 252/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 52/2019
PROCESSO N°229/2019
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Aos 15 (quinze) dias do més de outubro do ano de 2019, na cidade de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, sito a
Rua Siqueira Campos, n° S-64, a Prefeitura Municipal de Pederneiras, devidamente representada e assistida, e a
empresa MADTRAT MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA EPP, por seu representante legal, acor-
dam proceder, nos termos dos Decretos Municipais n°s 2.023, de 04 de fevereiro de 2000 e 2.544, de 25 de ju-
lho de 2005 e do edital de Pregdo Presencial n® 52/2019, bem como das Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, ao Regis-
tro de Pregos referente ao item abaixo discriminado, com seu respectivo prego unitario, observadas as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto da presente Ata de Registro de Pregos:

Item | Qtde | Unid. Especificaciao Marca RS Unit. RS Total
5 2,600 sc Cimento CP-1I-E-32/CP-II-F-32/CP-1I-Z-32 — CSN RS 20,00 | RS 52.000,00
saco 50 kg
900 sc |Cal hidratada CH-IIT — saco 20 kg Cresocal | R$ 7,90 R$ 7.110,00
4 | 1.200 | sc |Cal branca para pintura — saco 8 kg Itau R$ 7,90 | R$9.480,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

1 - O prazo de vigéncia da presente Ata sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OB-
JETO DA LICITACAO

1 — O objeto desta licitacdo devera ser entregue em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do rece-
bimento da Autorizagdo de Fornecimento expedida pela Secretaria de Compras e Licitagdes.

2 — A entrega do objeto desta licitagdo devera ser feita no Almoxarifado Municipal, situado na Rua Castelo
Branco, n°® O-1165 — Jardim Califérnia, nesta cidade de Pederneiras, correndo por conta da Contratada as des-
pesas de embalagem, seguros, transporte, carga e descarga, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios de-
correntes do fornecimento.

3 — O Licitante vencedor em situacdo de recuperacio judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimen-
to das obrigacdes do plano de recuperacao judicial/extrajudicial sempre que solicitado pelo responsavel pelo
acompanhamento e recebimento deste registro de pregos e, ainda, na hipotese de substitui¢do ou impedimento
do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao Responsavel pelo Acompanhamento e Re-
cebimento.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1 — O objeto da presente licitagdo sera recebido provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior ve-
rificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes deste edital.

2 — Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou rescindin-
do a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administra-
¢d0, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificacdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado;

Rua Siqueira Campos, S-64 - Centro - CEP 17280-000 - Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 - Fax: (14) 3284 1764 - www.pedemeiras.sp.gov.br
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

V-4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP JASEB I IA

EDITAL N2 001/2019 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, para
contratagdo por tempo determinado, durante o ano letivo de 2020. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislag@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos ¢ suas especificagdes (nimero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscrig¢do;
disciplina da prova objetiva; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima
exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO I - DOS
CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO II - DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse
publico, apos aprovagdo da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pederneiras - SP.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO
111 - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Pederneiras - SP, em jornal de grande circulagdo no Municipio e no portal www.asectta.com.br.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa ASECTTA -
ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, em estrita consonancia ao
disposto no ordenamento juridico positivo e sera acompanhado pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP, nomeada pela Portaria n°® 4.092, de 25 de setembro de
2019.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras, exigird nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuigdes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS
ESPECIFICACOES E DESCRICOES; ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;
ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBIJETIVA; ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE
PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.7.1 O conteudo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO III deste Edital e tem a
pretensdo de orientar o concursando para os tdpicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas
ndo limita a banca examinadora no que concerne a questdes relativas a temas ndo explicitamente
mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo seletivo ou fagam parte do curriculo da
formagdo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico ¢ Celetista.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Pederneiras.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Pederneiras.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a
fungdo escolhida.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢do serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS/SP, o direito excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacio.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologagdo das inscri¢des
para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do nédo tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscri¢do especificadas a seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o

exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego e a
documentagdo determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaracido de inidoneidade, com cadastro junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé ptblica,
contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em
emprego publico.

2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site www.asectta.com.br

| INICIO | TERMINO |
|
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a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login e realizar a inscrigéo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados,
seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigao.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscrigdo dentro da data e horario limite no valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a
data/hora limite do encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario da rede de atendimento
bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscrigdo poderd ser efetuado em toda rede de atendimento
bancério.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma
condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem
isenc¢do de pagamento do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA ASSESSORIA EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - ME nio se
responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricao sera validada com o pagamento do boleto de inscrigdo, e o devido repasse do crédito
correspondente pela Instituigdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site www.asectta.com.br, entrar em sua area com seu login e senha para
conferir se sua inscrigdo estd confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacdo das
inscri¢des, se no referido Edital consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail
asectta@gmail.com.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscri¢cdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricio do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitaciao
das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2.7. Os candidatos poderio inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
datas e horarios de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a
inscricdes individualizadas para cada cargo desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever
para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricio do cargo para qual assinou a
respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga ap6s a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

|
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Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n°® 3.086 de 12 de setembro de 2013: I - pessoas que comprovem mediante a apresentacdo de
documentos, terem efetuado doagdo de sangue em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras — SP ¢
regido, no mesmo ano de realizagdo do certame. II - Pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, desde que comprovem tal situacdo através de atestado médico.

2.7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7.1, devera solicitar a isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.asectta.com.br nos dias 04 ¢ 05 de novembro de 2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) scanear e enviar ou anexar na copia na area do candidato no periodo de 04 e 05 de novembro de 2019,
para o e-mail asectta@gmail.com os seguintes documentos: - ficha de inscricdo devidamente preenchida;
fotocopia do documento de identidade. - E documentos exigidos no item 2.7.1 e seguintes.

2.7.3. Nao seréo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo e sua inscri¢cdo ndo sera efetivada.

2.7.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentagao.

2.7.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 18h do dia 06 de novembro de 2019, através do site
www.asectta.com.br.

2.7.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.asectta.com.br, no periodo de 06 e 07 de
novembro de 2019.

2.7.7. A partir das 18h do dia 11 de novembro de 2019, estara disponivel no site www.asectta.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.8. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site www.asectta.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo,
imprimindo a 2* via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento
até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.9. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena
tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 1.866/97 e na Lei Municipal n° 2033/97, bem
como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma:
os candidatos serdo convocados segundo a relagdo geral de classificagdo e, quando atingir o numero de 20

(vinte) candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagao geral, dentre os 20 (vinte) candidatos
convocados, pessoa com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, serd convocado, para

|
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preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a
seguintes documentagdes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e¢ forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteuido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na fung¢do publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitando para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo da fung¢do e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS
3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva

de carater classificatorio.

|
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3.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO I
do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR
N° N°DE
CARGOS ’lgllzg‘slfg QUEST | PONT PESO
OES (ON)
Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Infantil, Lingua 10 40.0 4.0
Professor de Ensino Béasico Especialista - Portuguesa: ? ’
Educagao Ambiental,
Professor de Ensino Bésico Especialista -
Educacéao Fisica, Conhecimentos
Professor de Ensino Bésico Especialista - Arte Educacionais,
Professor de Ensino Béasico Especialista - Legislagdo e 10 40,0 4,00
Informatica, Conhecimentos
Professor de Ensino Basico Especialista - Inglés, Especificos:
Professor de Ensino Basico Especialista - Danga,
Professor de Ensino Basico Especialista —
Musicalizagdo, .
Professor dge Ensino Basico Especialista - Matemitica: 3 20,00 4,00
Necessidades Educacionais Especiais.
* Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Objetiva.

a) Duragdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplica¢io das Provas escritas fecharao 30
minutos antes do inicio da mesma.

b) Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
unica delas a correta; A— B -~ C —D.

c¢) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacdo especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua
area de atuagdo;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis
conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer
das disciplinas da Prova Objetiva.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO III deste
Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatodria a sua exclusividade na elaboragéo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Pederneiras, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a pontuagdo
de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questio tiver necessidade de errata,
esta devera ser informada no momento da realizagdo das provas e a todos os candidatos presentes.
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3.5. O conteudo das questdes das provas nao podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO
O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: 01/12/2019.

Prova periodo da manha para os cargos. Prova periodo da tarde para os cargos.
Professor de Educacdo Infantil

Professor de Ensino Béasico Especialista — Danca
Professor de Ensino Bésico Especialista — Inglés
Professor de Ensino Basico Especialista -
Musicaliza¢ido

Professor Ensino Basico Especialista —
Necessidades Educacionais Especiais

Professor de Ensino Basico Especialista —

Professor de Ensino Fundamental Educacio Ambiental

Professor de Ensino Basico Especialista —
Educacéao Fisica

Professor de Ensino Basico Especialista — Arte

Professor de Ensino Basico Especialista —
Informatica

4.1.2. Horarios e locais: A confirmar em até 10 (dez) dias antes da data da prova. A divulgagao se dara no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras ¢ no enderego eletronico ¢ www.asectta.com.br
responsabilizando-se o candidato por buscar esta informacao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicac¢do, bem como relogio que contenha calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos
locais de aplicagdo das Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE
APLICACAO SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuro, bonés, garrafas de aguas com rotulo, ou
que nao seja transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.
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4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo ¢ a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados, uma vez que ndo dispde nos locais de realizagdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo ¢ a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM
NENHUM DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte
e/ou uso desses objetos podera acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de
Inscricdo e a documentagdo de que trata o subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serda permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo
informado no ato da inscrigéo.

4.7.1. O candidato que nao puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de
identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data nao superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera
permitida sua entrada, e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portoes dos locais que ocorrerio as Provas Objetivas fecharido 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apés este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio ou Conselhos de Classe que
tenham for¢ca de documento de identificagdo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou
Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio das provas, nem a
permanéncia daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo
para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de
corregao.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para
rascunho, sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nio devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato
que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.
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4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a
Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opgao
assinalada, a 1apis, emenda, rasura ou que néo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, do qual se lavrard Ata e Termo de referéncia testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e
resultados referentes a este PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas)
nos meios de divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizagdo de
provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do
local de realizagao do certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato
somente poderd se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicagdo. Visando garantir a
seguranca ¢ integridade do processo Seletivo, os fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de
deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sair@o juntos da sala de aplicacdo de provas.

4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicagdo de
prova.

4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicacdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da
mesma.

4.18. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Ndo podendo o
Cartdo estar rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura optica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Pederneiras - SP no estabelecimento de aplicagdo das provas.

420. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME nao promovera informagdes sobre o conteudo das
questdes da prova, ou de sua corregdo, antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagio que sentir necessidade de amamentar durante o periodo
de realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o0 acompanhante estara submetido as mesmas regras
do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar incomunicavel com a candidata. O requerimento devera
atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de nao ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.
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4.23. Se, por qualquer razio fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera
concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificag@o final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos
aprovados ¢ a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do Processo Seletivo serd divulgado por Cargo, separados por
candidatos, em ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de
inscri¢do e a nota final dos candidatos classificados e ausentes.

5.1.2. A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da
divulgacdo preliminar dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paradgrafo Gnico, da Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislagdo e Conhecimentos
Especificos;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;
d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;
e) Tiver maior idade.

5.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

5.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras ficara responsavel pela
andlise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se
necessario), que ocorrera por ocasido da convocagdo para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposi¢cdo de recurso, sem efeito suspensivo, em todas as decisdes proferidas durante o
certame, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

6.1.2. Qualquer duvida sobre as questdes da prova objetiva, sera mediante recurso. Ndo serd permitido
solicitar tal informacdes aos fiscais sob pena de DESCLASSIFICACAO.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 03 (trés) dias apds a divulgacdo de resultados
preliminares impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, e podera ser enviado
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exclusivamente através do e-mail: asectta@gmail.com ou podera ser interposto na area do candidato,
utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do ANEXO IV deste Edital. E a manifestagao
sobre o acolhimento se dara em até 02 (dois) dias apds findo do prazo de recebimento; e serd publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Pederneiras ¢ www.asectta.com.br.

6.2.1. As petigdes deverdo ser elaboradas em formulédrio proprio conforme ANEXO IV, devendo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao 16gica, consistente e com bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.1.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) com argumentagdo idéntica a outros recursos.

b) em hipoétese alguma sera aceito revisdo de recurso.

¢) a impugnagdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita,
sendo considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO DA ASECTTA e da Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Pederneiras ¢ soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME,
que submetera a apreciacdo da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pederneiras.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: asectta@gmail.com ou interpostos na area do
candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA ASECTTA - SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — ME, nio prestard informagdes sobre membros das Bancas:
elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetdo das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulag@o de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera

ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma
errata que sera publicada em todas as salas de aplicag@o de provas.

7. DAS CONTRATACOES
7.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos

observada a necessidade da Prefeitura, dentro do ano letivo de 2020.
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7.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao.

7.3. A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do ano letivo de 2020.

7.3.1. Os contratos serdo firmados até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, restando
suspensos os direitos e obrigacdes decorrentes da contratagdo sempre que ao contratado ndo forem
atribuidas aulas, classe e/ou turma, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de vigéncia do contrato,
aceitar ou nao as que forem oferecidas.

7.4. As convocagdes serdo realizadas por meio de Resolugdes editadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras, no site
www.pederneiras.sp.gov.br devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pederneiras no
prazo estabelecido.

7.4.1 A primeira sessdo de atribui¢do esta definida pela Secretaria Municipal de Educacao para realizagao
no dia 24/01/2020 as 14 horas, no endereco: Rua Santos Dumont, n® O-40, centro, Pederneiras.

7.4.2 O calendario do ano letivo de 2020 da Secretaria Municipal de Educacéo prevé o inicio das atividades
educacionais para o dia 03/02/2020.

7.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Declaragdo de Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresenta¢do); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungao;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pela funcdo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; N° da Conta Saldrio (Retirar Carta no RH); Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo
Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Pederneiras); Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se
o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias a
critério da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

7.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro
emprego, funcdo ou cargo publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado por regime préoprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

7.5.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outras declara¢des ¢ documentos complementares.

7.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

7.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

7.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras, de carater
eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

7.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho,
nas datas agendadas pela Prefeitura caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do Processo.
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7.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
acarretardo na exclusdo do candidato deste Processo.

7.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura, conforme estabelecido no item 7.4 e subitem 7.4.1, no
prazo estipulado pela Prefeitura ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

7.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

7.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Processo.

7.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

7.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais perante a Prefeitura
Municipal de Pederneiras, conforme o disposto no item 9.5 do Capitulo 9 deste Edital.

7.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no presente Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras sera homologado pelo
PREFEITO da Prefeitura Municipal de Pederneiras - SP ¢ o Ato de Homologagéo serdo afixados no quadro
de publicacdo dos Atos da Prefeitura Municipal de Pederneiras - SP, e imprensa oficial ndo se admitindo
recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologagdo.

9.2. Em atendimento a Resolugdo de n° 14 de 24 de outubro de 2001 do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), toda documentagdo relativa a esse certame sera digitalizada e arquivada por um periodo de 5
anos para, quando couber, futuras consultas.

9.3. O numero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do ANEXO I deste Edital, podendo ser
alterado em fun¢do do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de
Pederneiras - SP. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua

convocacdo, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

|
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9.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP se reserva o direito de proceder as
contratagdes, no periodo de validade do Processo Seletivo, em ntimero, local e lotagdo que atenda as suas
necessidades de servigo.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apds ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar
sua situagao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissdo de Fiscalizagdao do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
- SP, Autoridades ou da equipe de aplicagdo de provas e Coordenadores da ASECTTA,;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos, inclusive telefones celulares e
similares;

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagido
propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacio das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma, aparelhos eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO
E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer
espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP, no endereco eletronico www.asectta.com.br ¢
Imprensa  Oficial do  Municipio (Diario Oficial Eletronico), no endereco eletronico
www.pederneiras.sp.gov.br.

9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP, como candidatos a vaga
disponibilizado no presente Processo Seletivo, o0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou
indiretamente participarem do processo de execugdo do Processo Seletivo.

9.11. Reclamagodes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposi¢ao, somente serdo conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. deste Edital. Nao podendo
os candidatos discutir o assunto no local de aplicagdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacio entre a ASECTTA e os candidatos do certame ¢ através do e-mail:
asectta@gmail.com, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo
com o previsto no subitem 9.9, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pederneiras - SP utilizar-se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

9.14. Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP, através da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo,
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devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa ASECTTA — SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — ME.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP, devidamente assessorada pela empresa
ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — ME.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informag¢des quanto a posicdo dos
candidatos na classificagdo do Processo Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Pederneiras e a ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E
PROCESSO SELETIVO — ME ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo a
propria publicacdo documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP a homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pederneiras - SP, no enderego eletronico e www.asectta.com.br, bem como na
Imprensa  Oficial do  Municipio (Diario Oficial Eletronico), no endereco eletronico
www.pederneiras.sp.gov.br, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDERNEIRAS - SP estard presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de
prova.

PEDERNEIRAS — SP, 17 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada
Prefeito Municipal
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DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

Cadastro
Reserva

Formacdo minima para o
Magistério em Nivel Médio
na modalidade Normal com
habilitagdo em  Ensino
Fundamental; Normal
Superior ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em Ensino Fundamental.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Professor de Ensino
Basico Especialista
— Educagio
Ambiental

Cadastro
Reserva

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Biologia; Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Ciéncias; ou Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Geografia com
Habilitagdo em Educagio
Ambiental.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Professor de Ensino
Basico Especialista
— Educagdo Fisica

Cadastro
Reserva

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educagdao  Fisica, com
registro no  respectivo

conselho.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Professor de Ensino
Basico Especialista
— Arte

Cadastro
Reserva

de
em
e/ou
em

Curso Superior
Licenciatura  Plena
Educagdo Artistica
Licenciatura  Plena
Arte.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Professor de Ensino
Basico Especialista
— Informatica

Cadastro
Reserva

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
disciplina do  curriculo
basico ou pedagogia e
curso superior na area de
informatica.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Prof. Ensino Basico
Espec. —
Necessidades
Educacionais
Especiais

Cadastro
Reserva

de
em
ou

Curso Superior
Licenciatura  Plena
Educagdo  Especial,;
Pedagogia/Normal
Superior e Pdés Graduagio
em Educagdo Especial
Inclusiva (minimo de 360
horas).

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00

Professor de
Educacgao Infantil

Cadastro
Reserva

Formagdo minima para o
Magistério em Nivel Médio
na modalidade Normal com
habilitagdo em Educacio
Infantil;, Curso Normal
Superior ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
em Educacéo Infantil.

30
h/semanais

2.015,29

R$ 25,00
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Ensino Superior Completo
com Formagao em Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Danga ou Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Educagao
Artistica com habilitacdo
ou especializagdo em danga
ou registro como
dangarino(a); ou Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica
com habilitagdo ou
especializagdo em danga ou
registro como dangarino(a).
Professor de Ensino Curso Superior de
Bésico Especialista | Cadastro | Licenciatura  Plena em 30

— Inglés Reserva | Letras com habilitagdo em | h/semanais
Inglés.
Curso Superior de
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
10 Basico Especialista - | Cadastro | Misica ou Curso Superior 30
Musicalizacdo Reserva |de Licenciatura Plena em |h/semanais
Educagdo Artistica com
habilitacdo em Musica.

Professor de Ensino

3 Basico Especialista | Cadastro
— Danca Reserva

30

. 12.015,29 | R$ 25,00
h/semanais

2.015,29 | R$ 25,00

2.015,29 | R$ 25,00

* Além dos valores de vencimentos o Municipio de Pederneiras disponibiliza Auxilio Transporte no valor
de R$ 155,55 e Cartdo Alimenta¢do no valor de R$ 580,00

ATRIBUICOES — DOS CARGOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, Descricio Sintética:

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educagdo infantil e creches levando
as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento
educacional e social; Descri¢do analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento ¢ demais atividades, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social, ministrar aulas
aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se
na observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos , anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver
com as criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais ,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; executar demais tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL, Descri¢iio
Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacdo Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
- - |
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processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO FiSICA, Descricio
Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagdo Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
¢ encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA, Descrigio Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacao Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA — INGLES, Descri¢iio Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacdo Paralela, de area ou
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disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA EM DANCA, Descrigio Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagoégico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacdo Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA EM EDUCACAO ARTISTICA, Descricio
Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagoégico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacao Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA EM MUSICA, Descrigiio Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o

|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 19

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




Diario Oficial

N P E D E R N E I RAS Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017

Quinta-feira, 17 de outubro de 2019 Ano |l | Edicdo n2 431 Pagina 33 de 44

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP ¢ASEc I IA

EDITAL N2 001/2019 SSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar ¢ executar o trabalho
docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacao Paralela, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO, BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS, Descricao Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagdo Continua, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos
alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades
e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico;
encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, Descri¢ao Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a
alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno; Descricdo analitica: planejar e executar o
trabalho docente; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas especificas ou extra-
classe; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, avaliagdes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacgdes a
diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos sociais da patria; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IT
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacio do Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
17/10/2019 - N MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS e

Edital www.asectta.com.br e https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
28/10/2019 | 12h00min In1c1(? Qas Pelos enderegos eletrpmcos: www.ase.ctta.com.br, .
Inscri¢des https://www.pederneiras.sp.gov.br/ e impressa Oficial.

Inicio de Pedido de
04/11/2019 = 12h00min | Isencdo da taxa de
inscrigdo

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br,
https://www.pederneiras.sp.gov.br/ e impressa Oficial.

Término do Pedido Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
05/11/2019 = 12h00min | de Isencdo da taxa Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br e
de inscri¢ao https://www.pederneiras.sp.gov.br/.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,

06/11/2019 ate as. Pgbllcagao d0~ Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br ¢
23h59min | Pedido de Isencdo .
https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
Publicagdo do
. Recurso de Pedido Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
ate as ~ P
11/11/2019 . de Isengdo Pelos enderecgos eletronicos: www.asectta.com.br e
23h59min . .
Deferimento ou  https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
Indeferimento
13/11/2019  12h00min Termu.loNdas Quadro de Avisos da APrfefeltura Municipal de Pederneiras,
Inscrigdes Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br.

Publicagdo da

. relacao de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
ate as . . . s
19/11/2019 . candidatos inscritos Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br e
23h59min . . .
e indeferimentos de https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
Inscrigdes
s . - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
até as Divulgagao Local .
21/11/2019 . Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br e
23h59min das provas .
https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
Manha Fechamento dos | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
08h30min Portdes para Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
01/12/2019 TGP https://www.pederneiras.sp.gov.br/
realizacdo de ps: -P -Sp-gov.br/.
13h§r0nelin provas objetivas  ocal da Prova: A DEFINIR
Publicaga . . .. .
L u‘F) icagdo do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
até as gabarito das provas .
02/12/2019 . .. Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br e
23h59min | e inicio do Prazo de

Recurso https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
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Encerramento do
prazo para recursos
sobre questdes das
provas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br e
https://www.pederneiras.sp.gov.br/.

04/12/2019 = 16h00min

Publicagio d . . .. .
L o 1~C agao ce Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
até as decisdes sobre

06/12/2019 Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br e

23h59min recursos drfls provas https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
objetivas

Divulgagéo do
Resultado Final
até as Definitivo apto a | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras,
09/12/2019 . homologagdo pelo Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br e
23h59min . .
Prefeito do https://www.pederneiras.sp.gov.br/.
Municipio de
Pederneiras - SP
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ANEXO III

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacio tdnica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio e analise
de Textos — Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equagéo de 2° grau: resolug@o das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Fung¢do do 1° grau — fungao constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples ¢ Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo
de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e
inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢do do 2° grau;
Trigonometria da 1* volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2001.
Legislacao:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educag@o nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unifo, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educac¢ao — razdes, principios e
programas. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL TEMPORARIO
Referéncias Bibliogrdficas:
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CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediagao, 2004.

. A nova LDB e a Educacio Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed,
1991.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliaciio na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sio Paulo: Atica, 1998.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo:
Editora Vozes, 1999.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacio infantil. Campinas:
Papirus, 2000.
http:basenacionalcomum.mec.gov.br/ (BNCC-Base Nacional Curricular Comum)

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL
TEMPORARIO

Conceitos ¢ Fundamentos de Educacdo Ambiental. Evolugdo historica da crise ambiental. A dimensao
ambiental na Educagdo. Principais problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo
pesquisa e pratica. O trabalho com projetos em Educacdo Ambiental. Percepcdo ambiental de alunos e
professores. O conceito de ambiente. O trabalho com contetidos ambientais em sala de aula. Relagdes entre
sociedade e natureza. Sustentabilidade. Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua.
Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e
rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislagdes ambientais.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO FiSICA TEMPORARIO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educac@o Fisica no curriculo da Educagdo Bésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; Educagao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo ¢ transformagido didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educagido e Escola; Etica no trabalho
docente; Abordagens da Educacao Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico
e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Paradmetros
Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA TEMPORARIO

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutengdo de hardware de
equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtengdo ¢ instalagdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos
sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalagdo e
organizac¢do de programas: direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access;
Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos
sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegagao,
correio eletronico e protocolos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES TEMPORARIO

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
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Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of
the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM DANCA TEMPORARIO

Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danga aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas;
Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia
cardiaca durante as aulas de danga; Objetivos da danga; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas
brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter
melhor desempenho na aprendizagem da danca.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM EDUCACAO ARTISTICA
TEMPORARIO

A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagao Musical
na Escola; O Teatro; O Jogo dramdtico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegdes
Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM MUSICA TEMPORARIO

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo
numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala
cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais altera¢des; Tons vizinhos de Ré maior;
Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 7%; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando -
Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS TEMPORARIO

Referéncias Bibliogrdficas:
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusio Escolar. Valéria Amorim Arantes
(org.), Sao Paulo: Summus Editorial, 2006.
. A integracio de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sio
Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Diretrizes nacionais para a educacio especial na educacio basica.
MEC/SEESP, 2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacio Especial). Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parimetros Curriculares Nacionais (Adaptacdes
Curriculares). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http:basenacionalcomum.mec.gov.br/ (BNCC-Base Nacional Curricular Comum)
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http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---
staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL TEMPORARIO

Referéncias Bibliogrdficas:

CARVALHO, Rosita Edler. Educacio Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora

Mediagédo, 2004.

. A nova LDB e a Educacio Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de
trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre:

Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: fcone,

2010.

http:basenacionalcomum.mec.gov.br/ (BNCC-Base Nacional Curricular Comum)
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio):

INSTRUCOES: O candidato devera: - Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no
item 6.2, deste Edital. - Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisdo.
ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrugdes resultara no indeferimento do recurso.

USO DA COORDENACAO DA BANCA
REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaragio de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura
Municipal de Pederneiras de, em __ de de , com organizacao e realizacdo desta empresa,
para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:
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ANEXO VI

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -,
candidato (a) ao cargo de , sob no de inscrigéo

>

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras vem REQUERER condigdo
especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cédigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados
como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com
X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacio do Processo Seletivo, a ficha de inscricdo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico,
conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

SEXO: IDENTIDADE: CPF:
DATA: / /

DADOS PESSOAIS:

ENDERECO:
NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO: TELEFONES:
CELULAR:

E-MAIL:

DECLARAGAO DE DOADOR DE SANQUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP, que apresento condi¢cdo de doador de
sangue e que atendo ao estabelecido no Edital n2. 001/2019, em especial o item 2.7.1 e seguintes.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na
Lei Municipal n2 3.086 de 12 de setembro de 2013: | - pessoas que comprovem mediante a apresentagao
de documentos, terem efetuado doagdo de sangue em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras —
SP e regido, no mesmo ano de realiza¢do do certame. Il - Pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, desde que comprovem tal situagdo através de atestado médico.

2.7.2. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.7.1, devera solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao de Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade
das informacgdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 2.7.1. Nestes termos, pego
deferimento.

*Anexar documentacgdo probatoria.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo

(14) 3284-5027

Cemitério Municipal

(14) 3252-2020

Centro Cultural “lzavam Ribeiro Macario”

(14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnosticos - CED

(14) 3284-4050

Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO

(14) 3284-1933

Centro de Inclusdo Social e Padaria Artesanal

(14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Cidade Nova

(14) 3284-6787

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Manutencédo de lluminacao Publica

(14) 3283-9570

Ouvidoria Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Paco Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Posto de Informacdes Turisticas - PIT

(14) 3252-2281

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2600

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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