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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Tambau, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Tambau poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.tambau.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tambau

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
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Praga Carlos Gomes, 40
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

DECRETO N.2 4.457, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Altera o Decreto n. 4.274, de
27 de maio de 2025, que
determina a abertura de
procedimento administrativo,
para fins de apuracao de
irregularidade verificada com
relacdo a Area Institucional do
Loteamento “Jardim Santa
Carolina 11, objeto da
matricula n. 10.674 - CRI de
Tambau, destinada e
transferida para o dominio
municipal (R.1 - M 10.674)
pela empresa loteadora Santa
Carolina Empreendimentos
Imobiliarios Lda, CNPJ
06.867.502/0001-09.

Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real, Prefeito
Municipal de Tambau, Estado de Sdo Paulo, usando da
atribuicao que lhe confere o inciso XXVII do art. 73 da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1.2 - O artigo 22 do Decreto n. 4.274, de 27 de
maio de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 2.2 - Sdo designados para compor a Comissao
Processante Especial, para apuracdo do que for necessario,
as seguintes servidores municipais:

Presidente - Leonardo Gabriel Zanotti -
Engenheiro Civil

Membro - Claudiléia Maria Sachetto Martins -
Escrituraria

Membro - Vanessa Orlando Malafati Toffolo -
Fiscal de Obras e Posturas

Art. 2.2 - Fica concedido novo prazo de 60 (sessenta)
dias da data da publicacdo do presente Decreto, para a
Comissao Processante Especial finalizar os trabalhos,
garantindo-se o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o caput
deste artigo podera ser prorrogado pelo Prefeito, desde que
ocorra motivo relevante, devidamente justificado.

Art. 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Tambad, 17 de abril de 2026.
Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Tambau, em 17
de abril de 2026.

Anselmo Caiafa Ribeiro
Diretor do Departamento Administrativo

Resolucoes

ATA N2 04/2026

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Ata da Reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) de TambaU/SP, realizada no dia
14 abril de 2026, as 14h00min., na Sala de Reunides dos
Conselhos na Prefeitura Municipal de Tambau, localizada na
Praca Carlos Gomes, n2. 40 - Centro, nesta Cidade de
Tambal, Estado de Sdo Paulo. Segue o nome dos
presentes: Maria Stella Fortes Brito (Presidente deste
Conselho), Vanessa Aparecida Tessarin Violim (Titular
representando a APAE), Gleiciane Aparecida Andreazzi
(Titular Lar Sao Vicente), Mayra Liliane Denardi Carvalho
(Suplente da APMIT), Ana Ligia Vick (titular representando a
OSC Servicos de Obras sociais - SOS), as convidadas
Débora R. Ramos Amice (setor administrativo da
Coordenadoria de Assisténcia Social) e Erica Bassanezi
Morandin (Coordenadora da Assisténcia Social). Aberta a
sessdo pela Presidente, apdés cumprimentos iniciais,
passou-se a apreciacao da pauta previamente
encaminhada. Registra-se que todas as proposicdes
constantes da pauta foram apresentadas, demonstradas e
devidamente explanadas assegurando clareza e plena
compreensao por parte dos conselheiros. 1) Proposicao n®
15/2026, apresentada pela Coordenadoria Municipal de
Assisténcia Social, referente a adesao do municipio de
Tambau no Programa “BPC na Escola” e indicacao de
membros para a Comissao. A Sra Erica, Coordenadora
responsavel pela pasta da Assisténcia Social do municipio
explicou que esse programa sera realizado por meio de
preenchimento de um questionario de beneficidrio do BPC
que contam com até 18 anos (aproximadamente 90
pessoas), com o objetivo de se observar as barreiras de
acesso a educacao, salde e assisténcia social e assim
melhorar o servico ofertado. Diante da situacdo, foi
apresentado pela Sra. Erica a sugestao para a composi¢ao
da referida comissao, para aprovacao dos conselheiros,
sendo indicados: Representando a Saude: Katia Harue
Osaki, Educacdo: Anelise Agassi Simdes, Assisténcia Social:
Maria Stella Fortes Brito, Coordenadora: Erica Bassanezi
Morandin. Essa proposicao foi deliberada e aprovada por
unanimidade pelos dos conselheiros presentes. 2)
Proposi¢ao n? 16/2026, apresentada pela Coordenadoria
Municipal de Assisténcia Social, referente a inclusdo do
municipio no Projeto de Desenvolvimento das
Macroatividades da Vigilancia Socioassistencial para 2026,
nos termos da Resolucdo SEDS n? 55/2025. Nessa
proposicdo foi explanada a importancia da deliberacao para
aceite do Conselho, para o desenvolvimento do Projeto
mediante recebimento de recursos estaduais. Esta
proposicao foi deliberada e aprovada por unanimidade para

Municipio de Tamba - SP
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desenvolvé-lo em 2026. 3) Proposicao n? 17/2026,
apresentada pela Coordenadoria Municipal de Assisténcia
Social, referente a confirmacdo da Programacao
35533022026005 em favor da Associacao de Protecao a
Maternidade, Infancia e a Familia de Tambau. Proposicdo
esta aprovada por unanimidade pelos conselheiros. 4)
Proposicao n? 18/2026, apresentada pela Coordenadoria
Municipal de Assisténcia Social, referente a deliberacdo
sobre a prestacdo de contas da execucao financeira dos
recursos estaduais referente ao exercicio de 2025. Para
explanar sobre esta proposicao esteve presente a Sra
Debora que demonstrou documentacao da prestacao das
contas contendo as receitas e despesas separadas por
contas, bem como extratos bancdrios e notas fiscais.
Explicou que a documentagao apresentada no momento,
permanecerd a disposicdo de todos os conselheiros na
Coordenadoria de Assisténcia Social do Municipio. Apds
deliberacao, a proposicao foi aprovada por unanimidade
pelos conselheiros. 5) Emendas Parlamentares -
informacdes para possivel liberacdo dos recursos. A Sra.
Erica informa as OSCs sobre as emendas que jad seguem
cadastradas no sistema e pede que aguardem solicitacao
do departamento de Convénios para documentacao e Plano
de Trabalho. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
declarou encerrada a reunido. Eu, Vanessa Aparecida
Tessarin Violim, secretaria do Conselho CMAS lavrei a
presente ata.
Maria Stella Fortes Brito Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N2. 15/2026

DISPOE SOBRE O PARECER
CONCLUSIVO ACERCA DA
DELIBERACAO REFERENTE A
PROPOSICAO N9 15/2026,
APRESENTADA PELA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE
A ADESAO DO MUNICIPIO DE
TAMBAU NO PROGRAMA BPC VAI
A ESCOLA E INDICACAO DE
MEMBROS PARA O GRUPO
GESTOR LOCAL.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicées conferidas pela Lei Municipal n. 1.469
de 29 de dezembro de 1995 e, de acordo com a
deliberacdo da Reunido Ordinaria do dia 14 de abril de
2026, considera que a matéria desta Resolucdo, demanda
por ordem natural apresentada e consequentemente
deliberada pela Plenaria deste Conselho.

RESOLVE

Art. 12 - Fica APROVADO por unanimidade de votos
a adesdo do municipio de Tambat no PROGRAMA BPC NA
ESCOLA.

Art. 22- Fica decidido a seguinte Comissao:

Coordenadora: Erica Bassanezi Morandin

Representando a Salde: Katia Harue Osaki

Representando a Educacdo: Anelise Agassi Simdes

Representando a Assisténcia social: Maria Stella Fortes
Brito.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Tambad, 15 de abril de 2026.

Maria Stella Fortes Brito
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS Ne. 16/2026

DISPOE SOBRE O PARECER
CONCLUSIVO SOBRE A
DELIBERACAO REFERENTE A
PROPOSICAO N9 16/2026,
REFERENTE A INCLUSAO DO
MUNICiPIO DE TAMBAU NO
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO
DAS MACROATIVIDADES DA
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
PARA 2026, NOS TERMOS DA
RESOLUCAO SEDS N@ 55/2025.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n®. 1.469
de 29 de dezembro de 1995 e, de acordo com a
deliberacdo da Reunido Ordinaria do dia 14 de abril de
2026, considera que a matéria desta Resolucdo, demanda
por ordem natural apresentada e consequentemente
deliberada pela Plenaria deste Conselho.

RESOLVE

Art. 12 -Fica APROVADO por unanimidade de votos,
a inclusdo do Municipio de Tambal no projeto de
Desenvolvimento das Macroatividades da Vigildncia
Socioassistencial para 2026, nos termos da resolucdo SEDS
ne55/2025.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Tambad, 15 de abril de 2026.

Maria Stella Fortes Brito
Presidente do CMAS

RESOLUGAO CMAS N2. 17/2026

DISPOE SOBRE O PARECER
CONCLUSIVO ACERCA DA
DELIBERACAO REFERENTE A
PROPOSICAO N2 17/2026,
APRESENTADA PELA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE
A CONFIRMACAO DA
PROGRAMACAO 35533022026005
EM FAVOR DA ASSOCIACAO DE

Municipio de Tamba - SP
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PROTECAO A MATERNIDADE, Maria Stella Fortes Brito
INFANCIA E A FAMILIA DE Presidente do CMAS
TAMBAU. e

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribui¢ées conferidas pela Lei Municipal n®. 1.469
de 29 de dezembro de 1995 e, de acordo com a
deliberacdo da Reunido Ordinaria do dia 14 de abril de
2026, considera que a matéria desta Resolucdo, demanda
por ordem natural apresentada e consequentemente
deliberada pela Plenaria deste Conselho.

RESOLVE

Art. 12 -Fica APROVADO unanimidade de votos, a
confirmacdo da PROPOSICAO N2 17/2026, DATADA DE
01/04//2026, REFERENTE A PROGRAMACAO N°@
355330220260005 - EMENDA PARLAMENTAR N°¢
202628020006 DO DEPUTADO JONAS DONIZETTI EM FAVOR
DA ASSOCIACAO DE PROTECAO A MAT. INF. E FAMILIA DE
TAMBAU - APMIT - R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Tambad, 15 de abril de 2026.

Maria Stella Fortes Brito
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO CMAS N2. 18/2026

DISPOE SOBRE O PARECER
CONCLUSIVO ACERCA DA
DELIBERACAO REFERENTE A
PROPOSICAO N° 18/2026,
APRESENTADA PELA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE
A DELIBERACAO SOBRE
PRESTACAO DE CONTAS DA
EXECUCAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS  ESTADUAIS
RECEBIDOS NO EXERCICIO DE
2025.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes conferidas pela Lei Municipal n®. 1.469
de 29 de dezembro de 1995 e, de acordo com a
deliberagdo da Reunido Ordinaria do dia 14 de abril 2026,
considera que a matéria desta Resolucdo, demanda por
ordem natural apresentada e consequentemente
deliberada pela Plendria deste Conselho.

RESOLVE

Art. 12 -Fica APROVADO por unanimidade de votos,
a PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUCAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS ESTADUAIS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Tambad, 15 de abril de 2026.

Municipio de Tamba - SP
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Outros atos oficiais

PREFEITURA DE

44 3O " o
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DESPACHO DO PREFEITO

Processo n°. Oficio n° 02/2026
Requerente: Sindicato dos Trabalhadores do Servico Piblico do Municipio de
Tambau

Assunto: Implantagdo e aplicagfo da Lei Federal n°® 15.326/2026, especialmente no que
se refere ao possivel enquadramento das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs
na carreira do Magistério Municipal;

Vistos,

Trata-se de requerimento formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Tambati, por meio do Oficio n® 02/2026, no qual pleiteia a
regulamentagdo e o enquadramento das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs
na carreira do Magistério Municipal.

A matéria foi devidamente instruida, com manifestagdes técnicas, juridicas e
financeiras, além de andlise por 6rgéo consultivo externo de reconhecida expertise.

I - DA REGULARIDADE FORMAL E INSTRUCAO PROCESSUAL

Verifica-se que o feito administrativo observou o devido tramite legal, estando
regularmente instruido com: (i) manifestagdo da Coordenadoria de Educagdo (fls. 62 a
140), com levantamento funcional das servidoras potencialmente alcangadas; (ii) analise
técnico-financeira (fls. 148 a 155), acerca do impacto or¢amentario; (ii1) parecer juridico
da Procuradoria Municipal (fls. 166 a 172); e (iv) parecer técnico-juridico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (fls. 175 a 185).

N

Ainda, registra-se a participagdo da Comissio Mista de Acompanhamento,
composta por integrantes da categoria e Camara Municipal de Tambat, conferindo
legitimidade e transparéncia ao debate institucional.

Gabinete do Prefeito Praca Carlos Gomes, 40 - Centro
gabinete@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tamba(/SP
www.tombau.sp.gov.br Telefone: (19) 3673.9501

Municipio de Tamba - SP A o . .
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MUNICIiPIO DE INTERESSE TURISTICO

II — DO MERITO ADMINISTRATIVO E DA ANALISE JURIDICO-
CONSTITUCIONAL

A controvérsia central reside na possibilidade de enquadramento das ADIs na
carreira do Magistério, a luz da Lei Federal n° 15.326/2026.

Entretanto, conforme amplamente demonstrado nos autos, tal pretensdo
esbarra em 6bices juridicos de natureza constitucional e infraconstitucional.

O parecer da Procuradoria Juridica Municipal foi categérico ao reconhecer a
incidéncia da vedagdo constante da Stimula Vinculante n° 43 do Supremo Tribunal
Federal, segundo a qual ¢ inconstitucional qualquer forma de provimento derivado que

permita ao servidor investir-se em cargo diverso daquele para o qual foi aprovado em
concurso publico.

No mesmo sentido, o parecer técnico do IBAM concluiu que:

I) a natureza do cargo publico ¢ definida pelo concurso prestado, e ndo pela
formacg&o posterior do servidor;

II) ndo ha possibilidade de transposi¢fio, reenquadramento ou transformagio
automatica de cargos de natureza distinta;

IIT) eventual equiparagdo configuraria burla ao principio do concurso piblico
(art. 37, II, da Constituicdo Federal) e afronta direta a jurisprudéncia consolidada dos
Tribunais Superiores;

IV) ainda que haja similaridade de atribuigdes no cotidiano da educagio
infantil, permanece a distingéo juridica entre fungdes de apoio e fun¢des de docéncia.

Ademais, restou evidenciado que o ingresso na carreira do Magistério exige
concurso publico especifico de provas e titulos, nos termos do art. 67, inciso I, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n° 9.394/96), ndo sendo admissivel a
ascensdo funcional entre cargos de naturezas distintas.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo é pacifica no
sentido da impossibilidade de reenquadramento de Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil como docentes, inclusive com reiteradas decisdes de improcedéncia em
demandas idénticas propostas no ambito desta municipalidade.

Destaca-se, ainda, que eventual deferimento do pleito implicaria:
a) violagdo ao principio da legalidade estrita;

b) afronta a moralidade administrativa;
¢) risco de nulidade do ato administrativo;

d) potencial responsabilizagio do gestor por ato de improbidade
administrativa;
Gabinete do Prefeito Praca Carlos Gomes, 40 - Centro
gabinete@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambad/sP
www.tombau.sp.gov.br Telefone: (19) 3673.9501
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886 [{4B0R~ RELGIY/ 1895

e) criagdo de despesa obrigatoria de carater continuado sem respaldo
financeiro, em desacordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

III - DA ANALISE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A manifestagdo técnico-financeira foi expressa ao atestar a inexisténcia de
disponibilidade orgamentaria e financeira para suportar a implementa¢do da medida, o
que, por si s6, ja inviabilizaria o pleito, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A criagdo ou ampliagdo de despesa de pessoal exige estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e demonstragdio de compatibilidade com as metas fiscais,
requisitos néo atendidos no presente caso.

IV — DA LEI FEDERAL N° 15.326/2026

Importa consignar que a referida legislagfio, embora reconheca e valorize os
profissionais da educagdo infantil, ndo autoriza, em hipétese alguma, a transposi¢do
automatica de cargos ou o enquadramento de servidores em carreiras distintas daquelas
para as quais prestaram concurso publico.

A interpretagdo sistematica da norma deve observar os limites constitucionais,
sob pena de inconstitucionalidade material.

V — CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, verifica-se que o pedido formulado:

I) ¢ juridicamente inviavel;

IT) contraria entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal;
ITI) encontra 6bice na legislagdo educacional vigente;

IV) afronta a jurisprudéncia consolidada;

V) e nfo possui viabilidade orcamentaria e financeira.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, no exercicio das atribui¢des legais conferidas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, INDEFIRO o pedido formulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Tambat, que objetiva o enquadramento
das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs na carreira do Magistério.

DETERMINO:

1. O encaminhamento de cépia deste despacho ao Sindicato requere ar:
ciéncia formal;

Gabinete do Prefeito Praga Carlos Gomes, 40 - Centro
gabinete@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tamba(/SP
www.tambau.sp.gov.br Telefone: (19) 3673.9501
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2. A Procuradoria Juridica do Municipio, para acompanhamento e eventuais
desdobramentos judiciais;

3. A Coordenadoria de Educagédo e a Coordenadoria de Finangas, para ciéncia
€ arquivamento;

4. A publicagdo do presente despacho, garantindo transparéncia e publicidade
ao ato administrativo, no Diério Oficial do Municipio de Tambau.

Ressalte-se, por fim, que esta Administracio permanece aberta ao didlogo
institucional e & construgdo de politicas publicas de valorizacdo dos servidores da
educagdo, desde que observados os limites constitucionais e legais vigentes.

Publique-se. Cumpra-se.

Tambau, 17 de abril de 2026.

oL

DR. LEONARDO TEIXEIRWA SPIGA REAL
Prefeito Munjcipal

Gabinete do Prefeito Praga Carlos Gomes, 40 - Centro
gabinete@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambadu/sp
www.tambau.sp.gov.br Telefone: (19) 3673.9501
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PARECER

Processo niimero 1193/2026

Trata-se de expediente originado do gabinete do Exmo. Sr. Prefeito acerca
da analise de pleito do sindicato dos servidores municipais de enquadramento das auxiliares

de desenvolvimento infantil aos termos da Lei Federal ndimero 15.236/2026.

e O cerne da questdo estd na inclusdo do § 2° ao art. 61 da LDB, que
estabelece os critérios cumulativos para o enquadramento de profissionais como professores
da educacdo infantil, independentemente da designacao do cargo que ocupam, exigindo: (1)

o exercicio de funcdo docente, (2) atuacio direta com criancas educandas, (3) formacdo em

magistério ou curso de nivel superior e (4) aprovacdo em concurso publico.

Inicialmente, importante anotar que o Municipio de Tambal ja possui o
cargo de professor na classe de Educacdo Infantil, formalmente inserido na carreira do
magistério, conforme a Lei Complementar Municipal n° 18/06, garantindo a esses

profissionais o direito ao piso salarial da categoria.

&
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andlise pormenorizada das atribuicdes e requisitos de investidura, constituiu o ponto central

do parecer.

Impende anotar que a Lei Federal n° 15.326/2026 ndo é autoaplicavel,
exigindo a edicdo de Lei Municipal de iniciativa do Executivo, precedida de estudo de
impacto orcamentario-financeiro, para disciplinar a aplicacdo da norma e concretizar o

enquadramento, conforme o disposto expressamente em seu art. 4°.

Resta, por outro lado, a andlise da legalidade do reconhecimento dos
ocupantes do cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil como profissionais do magistério,

nos termos da alteracdo promovida pela Lei 15.326/2026.
Em sintese os fatos.

A Lei Federal n° 15.326/2026 buscou, precipuamente, emitir uma diretriz,
em carater nacional, redefinindo quem deve ser considerado profissional do magistério, no
ambito da educagéo infantil, uniformizando o tratamento desses profissionais em face do

Plano Nacional de Educacdo e das exigéncias de qualificacio.

Como dito, a Lei 15.326/2026 nao é autoaplicavel, ou seja, exige edi¢do de
lei municipal para a sua plena e eficaz aplicagdo, nos termos do art. 4° da prépria lei federal,
que determina que a aplicacdo devera ser disciplinada pelos governos estaduais, municipais
e do Distrito Federal, a partir das caracteristicas, condicdes e critérios de cada sistema de

ensino.

Reconhece-se, assim, o postulado constitucional da autonomia dos entes
federados para organizagdo e gestdo de seus sistemas de ensino e, sobretudo, para disporem

sobre o regime juridico, a criagdo, transformacéo e extin¢do de cargos, empregos e funcdes

B
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publicas, matérias de reserva de iniciativa do Chefe do Executivo e sujeitas ao pr

legislativo especifico, nos termos do art. 61, § 1°, 11, "a", da Constituicdo Federal.

A lei federal, quando impé&e a inclusdo de certas categorias no plano de
carreira do magisterio, fixa uma norma geral de competéncia material, relegando a
competéncia legislativa municipal a formalizacdo do enquadramento, alteracdo de

denominagao, atribuicbes e reestruturacio da carreira.

Releva anotar que o ato de enquadramento implica uma reclassificacdo de
cargos, que, no caso do auxiliar de desenvolvimento infantil, demandara analise de algumas

variaveis, tais como piso salarial, adaptacdo da jornada de trabalho, de outras.

Ingressando, especificamente, na anadlise dos atuais cargos de auxiliar de
desenvolvimento infantil, observa-se que a Lei n°® 15.326/2026 fixa, como requisitos, para a
“migracdo” as fungdes de magistério, além da formacdo especifica e ingresso por concurso

publico, que é regra constitucional, que exercam, especificamente, funcdes de docente.

Nesse contexto, vejamos a redacdo do § 2°, incluido ao art. 61 da Lei n°®
9.394/1996 pela nova lei federal em questdo, apresentando a definicdo de professor da

educacgdo infantil para fins de inclusdo dos profissionais na carreira do magistério:

Art. 61 (...)

§ 2° Sdo considerados professores da educagdo infantil, devendo ser enquadrados
na carreira do magistério, independentemente da designacdo do cargo que
ocupam, os que exercem funcdo docente e atuam diretamente com as criancas
educandas, com formac&do no magistério ou em curso de nivel superior e aprovados
em concurso publico. (NR)

Desse modo, o enquadramento exige cumulativamente: (1) exercicio de
funcdo docente; (2) atuacdo direta com criancas educandas; (3) formacdo em magistério ou

superior; e (4) aprovagdo em concurso publico.

&
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ligada a atividade pedagégica de planejamento, execucdo e avaliagio do processo de
ensino-aprendizagem, conforme as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico e da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC).

As atribuicdes do cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil (Lei
2.837/2016), concentram-se no apoio operacional ao cotidiano infantil, como higiene,
alimentacao, repouso e recreacgdo assistida. Limita-se, na esséncia, a funcdo de suporte e

cuidado, fundamental para o funcionamento da creche, mas que n3o detém o nicleo da

atividade docente. O provimento do cargo, por sua vez, exige ensino fundamental (lei

2.116/2008).

Assim, ndo é requisito, para investidura no cargo de auxiliar de
desenvolvimento infantil, a formacdo no magistério ou em curso de nivel superior, o que

denota as atividades meramente operacionais e de auxilio no cotidiano das criancas.

O nlcleo da funcdo estd no “cuidar” (alimentacdo, higiene, repouso,
protecdo) e no apoio as atividades recreativas, o que, em tabelas de cargos, normalmente é
classificado como apoio educacional ou apoio a educacdo infantil, e ndo como funcdo

docente.

Ausente requisito de formagdo no magistério ou superior, e inexistindo
atribuicGes pedagdgicas autdbnomas, como planejamento ou execucdo curricular, o cargo nao

se enquadra na definicdo legal prevista na Lei Federal 15.326/2026.

Corroborando com o entendimento acima exposto, a decisdo proferida na
Apelacéo Civel n°® 1000125-49.2023.8.26.0614, que negou provimento ao recurso de apelacdo
interposto contra sentenga que julgou improcedente o pedido de incidéncia do piso do
magistério em acdo promovida por auxiliar de desenvolvimento infantil, reconhecendo, a
sentenca, que nao ha plano pedagdgico desenvolvido pela servidora.

]
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SERVIDORA  PUBLICA - MUNICIPIO DE TAMBAU -
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PRETENSAO AO RECEBIMENTO DO PISO
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Inadmissibilidade - Cargo
ocupado pela autora ndo incluido na carreira do Magistério - DESVIO DE FUNCAO
- N&do acolhimento - Auséncia de comprovacio de efetiva atividade de
docéncia ou suporte pedagégico a docéncia - Impossibilidade - Vedacdo
constitucional - Inteligéncia do art. 37, XIll, da CF - Simula Vinculante n° 43 -
Inexisténcia de desvio de fungdo - Precedentes deste E. Tribunal - Sentenca de
improcedéncia mantida.- Apelo desprovido.

Foram mais de 40 agdes, s6 do Municipio de Tambau, no mesmo sentido,

todas improcedentes, com confirmagdo em grau de recurso.

— Importante lembrar que a novel legislacdo federal ndo teve o objetivo de
criar uma evolucdo ou implemento salarial mas, sim, a inclusdo no conceito de magistério
daquele servidor que, efetivamente, contribua, de forma pedagégica, com planejamento e

demais atributos, a formacdo educacional dos alunos.

A falta do requisito de formagdo em nivel superior ou magistério para o
provimento do cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil, aliada & natureza de suas
atribuicbes, acaba por afastar qualquer pretensdo de enquadramento, que, no caso,

configuraria transposicdo de cargo, em prejuizo ao principio do concurso publico, vedado

pelo texto constitucional, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal.

O enquadramento exigiria a alteracdo do nivel de escolaridade e do rol de

atribuicdes, o que, na pratica, configuraria a criacdio de um novo cargo e o provimento

derivado, vedado pela Simuia Vinculante n° 43 do STF.

A preservacao da distingdo entre a fungdo de apoio e a funcdo docente é,
assim, medida de preservacdo da higidez do sistema de ingresso no servico publico e de
garantia da qualidade da educagéo, que exige profissionais com qualificacdo especifica para

o exercicio regular da docéncia.

©

Municipio de Tamba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAMBAU
Conforme Lei Municipal n® 3.142, de 14 de outubro de 2019

Sexta-feira, 17 de abril de 2026 Ano VIlI | Edicdo n2 1220 Pagina 14 de 50

PROCURADORIA JURIDICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU

Anote-se que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
9.394/1996), em seu art. 29, prevé que a educacgdo infantii tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a ac¢do da familia e da comunidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgido Infantil reforcam a
indissociabilidade entre o cuidar e o educar, no sentido pedagdgico, como eixos norteadores

das praticas pedagogicas para essa faixa etaria.

A Lei Federal n° 15.326/2026 reconhece essa realidade pedagdgica,

superando a visdo estritamente restritiva da docéncia, mas fixa requisitos indispensaveis a

sua aplicabilidade, sem prejuizo da criacdo de lei local a regulamentar a norma citada.

Ante o exposto, resguardada a discricionariedade legalmente atribuida ao
gestor publico, no que tange a oportunidade e conveniéncia do ato administrativo e outros
aspectos técnicos, contdbeis, financeiros, orcamentérios, salvo melhor juizo, seguindo as
orientacBes acima, manifesta-se pela regularidade juridica do presente estudo, desde que

observada as orientaces.

Por oportuno, considerando que a legislagdo em analise é recente e dada a
relevancia dos interesses envolvidos, a fim de conferir maior respaldo a decisdo

administrativa, sugerimos o envio de consulta ao IBAM, 6rgdo com maior expertise e alcance

de situacbes semelhantes, o que em muito contribuira para o deslinda da questdo posta.

Finalmente, importante anotar que parecer juridico é peca de opinido de
um jurisconsulto a respeito de determinado tema levado a sua apreciacdo, conforme ja

decidiu o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL:

"O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administracdo
publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo
operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na

&
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tomada da decisdo, na prética do ato administrativo, que se constitui na exe
ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie
simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador.” (Mandado de Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Esse o parecer, salvo melhor juizo.

[ e

\ g \\ <
Juliana Ap. Georgetto
ProcuradoraJuridica =—©@AB/SP 241.533
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Oficio — DGP n.° 169/2026 Tambau, 14 de abril de 2026

Refll Oficio n.° 02/2026
Requerente: Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio de Tambat
Assunto: Implantaciio e aplicacio da Lei Federal n.’ 15.326/2026, especialmente no

que se refere ao possivel enquadramento das auxiliares de desenvolvimento infantil —
ADP’s nos quadros do Magistério Municipal.

Em atendimento ao oficio de fl. 173, o Departamento de Gestdo de
Pessoas encaminha o Parecer n.° 0806/2026 elaborado pelo Instituto brasileiro de
administra¢do Municipal — IBAM especificamente sobre o assunto em epigrafe.

Atenciosamente.

| 4/ Lad ) ~ i ) /

Jtierice & /2(‘/(‘#}7 (’X/L/ﬂ/{\’, 57“
Verdnica Pedrosa Lopes de Souza
Departamento de Gestao de Pessoas

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real
PREFEITURA DE TAMBAU-SP

Departamento de Gestao de Pessoas Praca Carlos Gomes, n°. 40 - Centro
rh@tambau.sp.gov.br CEP: 13.710-000 | Tambau/SP
Ll L Telefone: (19) 3673-9501
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PARECER

N° 0806/2026"

. SM — Servidor Publico. Lei Federal
15.326/2026. Monitores, recreadores,
auxiliares, assistentes de
desenvolvimento infantil, pajens,
técnicos de apoio etc. nado podem
atuar como professores mesmo que
tenham habilitagcdo para lecionar.
Nos casos em que 0O concurso
publico para o cargo exigiu formagéo
de professor nos termos da
legislacdo vigente, mas o cargo
ocupado € de monitor ou auxiliar,
prevalece a natureza do cargo. Nao
€ a formacao exigida que define a
funcao, mas o cargo para o qual foi

prestado concurso.
Inconstitucionalidade de
reenquadramentos ou

redenominagdes  para  professor
infantil. Comentarios.

CONSULTA:

A Consulente, Prefeitura, solicita parecer sobre a implantagao e
aplicagao da Lei Federal 15.326/2026, especialmente no que se refere ao
possivel enquadramento das Auxiliares de desenvolvimento infantil - ADIs
na carreira do magistério municipal.

A Consulta segue fartamente documentada (225 folhas).

RESPOSTA:

O Conselho Nacional de Educacgéo, por meio de sua Camara de

TPARECER SOLICITADO POR EDUARDO AUGUSTO PEREIRA TORELLI,ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
- PREFEITURA (TAMBAU-SP)
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Educacdo Basica, ja fixou diretrizes especificas para a carreira do
magistério e demais profissionais da educagéo, conforme inumeros
precedentes, em especial citamos os Pareceres CNE/CEB 9/2010, 7/2011
e a Resolugdo CNE/CEB 5/2009, que orientam os procedimentos das
redes e sistemas de ensino na adogdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos profissionais da educagao que néo integram a carreira do
magistério.

Como ¢é sabido, muitas das fungbes desempenhadas pelos
servidores da educacéo que néo sdo professores, como, p. ex., monitores,
recreadores, auxiliares, pajens, assistentes de desenvolvimento infantil,
técnicos de apoio etc. Sdo, de fato, fungdes similares as desempenhadas
por integrantes do magistério, uma vez que o ato de cuidar e de educar
sdo indissociaveis na Educagao Infantil, conforme ja decidiu o Conselho
Nacional de Educacéo, por meio da ja citada Resolugdo CNE/CEB 5/2009.
Vejamos:

Art. 8° A proposta pedagogica das instituigdes de
Educacao Infantil deve ter como objetivo garantir a crianga acesso
a processos de apropriagdo, renovagado e articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao
respeito, & dignidade, & brincadeira, & convivéncia e a interagao
com outras criangas.

§ 1° Na efetivagdo desse objetivo, as propostas
pedagodgicas das instituicbes de Educagéo Infantil dever&o prever
condicdes para o trabalho coletivo e para a organizagéo de
materiais, espacos e tempos que assegurem:

| - a educacdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.

Também a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
Ministerial 397, de 9/10/2002, que tem por finalidade a identificacdo das
ocupacgdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos
registros administrativos e domiciliares, ao descrever as funcbes inerentes

o Municipio de Tamba - SP
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ao cargo de professor de creche, lista, dentre as funcdes tradicionalmente
conhecidas como de magistério (promover a educagéo do aluno, promover
a relagéo ensino-aprendizagem, planejar a pratica educacional, avaliar as
praticas pedagogicas etc.), também a fungdo de cuidar dos alunos,
descrevendo-a detalhadamente de forma a contemplar: o acolhimento dos
alunos, o acompanhamento nas atividades recreativas, a intervengéo em
situacdes de risco, o acompanhamento nas refeigcdes, o ato de alimentar
os alunos, o auxilio na colocagéo de roupas e a troca de fraldas e roupas
em geral.

De fato, as fungbes exercidas por recreadores, auxiliares,
assistentes de desenvolvimento infantil e técnicos de apoio, ainda que
esses cargos recebam qualquer outra denominagéo, caracterizam-se
como fungbes semelhantes as do magistério, haja vista que, como ja dito,
o ato de cuidar e educar sio indissociaveis nas creches e na Educacéo
Infantil.

Contudo, ha algum tempo o IBAM firmou entendimento, cf.
Parecer IBAM 2428/2011, considerando inconstitucional a transformagao
do emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI em emprego de
Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI.

No julgamento da ADIN 2142807-53.2016.8.26.0000, o Orgao
Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo concedeu a liminar requerida
pela Mesa da Camara Municipal em relagdo a matéria analoga nos
seguintes termos:

1) Fls. 46/58: Recebo o aditamento. 2) Trata-se de ag&o
direta de inconstitucionalidade ajuizada pela Mesa da Camara
Municipal de Iracemapolis em face dos artigos 1°, 2° e 3°, caput e
seu paragrafo Unico, todos da Lei n° 1.923, de 13 de dezembro de
2011, apontando violagdo aos artigos 111 e 124, § 1° da
Constituigdo Paulista. Sustenta a requerente, em apertada sintese,
que os atos normativos impugnados extinguiram dezenove cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e criaram outros dezenove
cargos de Professor de Apoio Infantil, promovendo os ocupantes
dos cargos extintos para aqueles recém instituidos, malferindo o
principio da moralidade administrativa na medida em que as novas
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vagas foram preenchidas sem concurso publico, apontando
violagdo a Sumula Vinculante n° 43 do E. Supremo Tribunal
Federal. Alega, em acréscimo, que nao se trata de promogao,
espécie de provimento dentro da mesma carreira, mas sim de
ascensao, sendo certo que a passagem de uma carreira para outra
s6 pode ocorrer através do recrutamento pelo sistema de mérito.
Argumenta, no mais, que as normas questionadas estabeleceram
regimes remuneratorios diversos para situagdes iguais, traduzindo
ofensa ao principio da isonomia consagrado pelo artigo 124, § 1°,
da Carta Bandeirante. Ponderando que se encontram presentes os
pressupostos autorizadores para a concessao da liminar, insiste na
suspensado da vigéncia dos preceitos legais questionados, até o
julgamento final desta agdo direta. 3) Em exame perfunctorio,
proprio desta fase, tenho por relevantes os fundamentos juridicos
do pedido por aparente violagdo aos artigos 111 e 124, § 1°,
ambos da Constituicdo Paulista, presente, ainda, o fumus boni
iuris, haja vista que a suspensdo de eficacia dos dispositivos
impugnados evitara oneragao financeira do erario com a percepg¢ao
de vencimentos sem qualquer garantia de que, ao final, declarada
que seja a inconstitucionalidade, os valores possam ser devolvidos
aos cofres publicos, caracterizada, portanto, a urgéncia de modo a
justificar o deferimento da liminar, concedida com efeito ex nunc,
nos termos do artigo 10, § 1°, da Lei n°® 9.868/1999. Destarte, sem
adentrar no mérito da controvérsia, tarefa reservada ao exame do
C. Orgao Especial, tenho por solugdo mais razoavel, em juizo de
cognigdo sumaria, suspender a eficacia dos artigos 1°, 2° e 3°,
caput e seu paragrafo Unico, todos da Lei n° 1.923/2011 do
Municipio de Iracemapolis.

Certo é que os profissionais que prestaram concurso para o
cargo de monitor, auxiliar, pajem, técnico de apoio ou outros em que a
exigéncia de formacdo foi apenas a de ensino fundamental completo,
mesmo que tenham habilitagcdo para dar aula, ndo podem atuar como
professores na educacao infantil. Isso porque esse provimento derivado,

além de violar a regra do concurso publico (art. 37 da CRFB/88), viola
ainda o art. 67, inciso |, da LDB.

A esse respeito o Ministério da Educagao ja respondeu com a
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edicao da Cartilha "Duvidas Mais Frequentes Sobre a Educagao Infantil”.
Vejamos:

37. Como a Secretaria de Educagao deve proceder em
relagdo aos funcionarios que prestaram concurso para o cargo de
monitor, auxiliar ou outros em que a exigéncia de formagao foi
apenas a de ensino fundamental completo e estdo atuando como
professores(as) na educagéo infantil?

Esses profissionais caracterizam-se como funcionarios do
quadro geral da educacgéo ou da Prefeitura e a exigéncia minima
de formacao para esses cargos varia de municipio para municipio.

Eles podem estar lotados em escolas, mas ndo podem
atuar como professores da educagao infantil.

Caso isto aconteca, constata-se uma irregularidade que
deve ser analisada pela Procuradoria Juridica do Municipio”.
(Disponivel emhttp./portal. mec.gov.br/index.php?
ltemid=277&ativo=285&id=247&option=com_content&view=article)

Frisamos que mesmo se esses servidores possuam a formacao
de professor ndo poderéo ser enquadrados na carreira do Magistério nem
ter seu cargo transformado em Professor de Educag&o Infantil. Ainda

sobre o tema, convém transcrever a pergunta e a resposta do MEC para o
caso:

38. A pessoa que prestou concurso publico para os
cargos de monitor, auxiliar ou outros e possui a formagéo de
professor pode ser enquadrada na carreira do Magistério?

Nao. O ingresso na carreira de Magistério Publico ocorre,
exclusivamente, por meio de concurso publico de provas e titulos
para o cargo de professor(a) (LDB, art. 67, inciso I).

A LDB regulamentou a educagao infantil como a primeira
etapa da educagéo basica, determinando a integragéo das creches
e pré-escolas aos respectivos sistemas de ensino, atribuindo a
essas instituicdes carater educativo.

No processo de integracdo e regulamentagdo das
creches e pré-escolas no ambito do sistema educacional brasileiro
constatam-se avancos, mudancas, fragilidades e tensdes dentre as
quais destaca-se a ambiguidade referente ao profissional da
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educacdo infantil. Essa ambiguidade expressa-se em diferentes
formas.

A primeira diz respeito & existéncia de profissionais que ja
atuavam em creches e pré-escolas, antes da data de publicagao
da LDB, possuiam formag&o de professor, desempenham fungéo
docente, mas prestaram concurso para outros cargos do quadro
geral da Prefeitura.

A segunda refere-se a profissionais que ja trabalhavam
em creches e pré-escolas, antes da LDB, ndo possuiam formagao
de professor (o que ndo era exigido), prestaram concurso para
outro cargo, mas desempenham funcdo docente e atualmente
possuem formagao de magistério.

A terceira e mais frequente, engloba um conjunto de
profissionais que fizeram concurso, pés LDB, para cargos diversos
do quadro de servidores como auxiliar, monitor, recreacionista,
brincante, cujo edital ndo exigia a formagéo de professor, mas na
realidade desempenham fungéo docente.

Dessa forma, é importante distinguir essas trés situaces
para que o Municipio ndo incorra em irregularidade.

Como forma de atender aos profissionais que atuam
como auxiliares, monitores etc. Alguns Municipios estdo adotando
a transformacao desses cargos e enquadrando seus ocupantes no
cargo de magistério. No entanto, € imperioso esclarecer que a
transformacdo de cargos publicos ocorre quando da extingao de
cargo anterior e a criagdo de novo cargo publico. A transformagao
decorre da extingdo e da criagdo de novo cargo publico. O que,
normalmente, ndo ocorre no caso desses Municipios.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal - STF
apresentou entendimento acerca do assunto: "E inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor, sem
prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual
anteriormente investido" (Sumula 685).

A COEDI entende que a transformagao de cargos
publicos e o consequente enquadramento de seus ocupantes
apenas se aplicam as situagbes anteriores a vigéncia da LDB ou,
no maximo, a servidores que apresentem esta situagdo desde
1.999, prazo fixado pela LDB para a integragdo das creches e pré-
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escolas aos respectivos sistemas de ensino (Lei n°. 9.394/96, art.
89).

Dessa forma, ndo existe possibilidade de progresséo
funcional entre cargos de diferentes naturezas. Nos casos em que
o concurso publico para o cargo exigiu formagéo de professor nos
termos da legislacdo vigente, mas o cargo ocupado € de monitor
ou auxiliar, prevalece a natureza do cargo. Nao é a formagéo
exigida que define a fungdo, mas o cargo para o qual foi prestado
concurso. (Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?
ltemid=277 &ativo=285&id=247&option=com_content&view=article)

Como registrado acima, a possibilidade de transformacao dos
cargos publicos sob comento e o consequente enquadramento de seus
ocupantes apenas se aplicam as situagdes anteriores a vigéncia da LDB
ou, no maximo, a servidores que apresentem esta situagdo até 1999,
prazo fixado pela LDB para a integragéo das creches e pré-escolas aos
respectivos sistemas de ensino (Lei 9.394/96, art. 89). Nesse sentido, ja
decidiu o Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo:

Apelagéo Civel. Servidor Publico Municipal. Reviséo de
proventos. Transformagdo de Cargo Monitor de Creche em
Professor de Educacgédo Infantil. Artigo 75 da Lei 4.681/98 de Sé&o
Bernardo do Campo. Inconstitucionalidade do referido artigo
declarada pelo Juizo a quo e confirmada pelo Orgao Especial
deste Tribunal. Inconstitucionalidade que prejudica o pedido da
apelante Recurso desprovido. (TJ-SP - 112 Céamara de Direito
Publico. AC ne. 9135762932004826 SP
9135762-93.2004.8.26.0000. DJ de 18/03/2011. Rel. Des. Oscild
de Lima Junior)

A nova legislagdo, ao incluir os profissionais da educagao infantil
na carreira do magistério, ndo concede autorizagdo para a transposicéo
automatica de servidores que ingressaram em cargos de natureza distinta
e com requisitos de formacao diversos.

O enquadramento de um servidor em cargo diferente daquele
para o qual foi aprovado em concurso publico configura "provimento
derivado”, uma pratica expressamente vedada pela Constituigdo Federal.
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O Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou essa proibicdo na Sumula
Vinculante 43, que estabelece:

E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagéo em concurso
publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a
carreira na qual anteriormente investido.

Decistes recentes do Eg. STF e do TJSP declararam
inconstitucionais leis municipais que promoveram reenquadramentos ou

redenominacdes que, na pratica, configuraram transposi¢cédo de cargos.
Confira-se:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL.
EMPREGADOS PUBLICOS. TRANSPOSIGAO DO REGIME
CELETISTA PARA O ESTATUTARIO SEM REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO EFETIVO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA VINCULANTE 43. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - Conforme a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal consolidada na
Sumula Vinculante 43, "é inconstitucional toda modalidade de
provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagao em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”. |l
- Agravo regimental a que se nega provimento. (STF - RE:
1364929 SP 2141983-21.2021.8.26.0000, Relator: RICARDO
LEWANDOWSKI, Data de Julgamento: 23/05/2022, Segunda
Turma, Data de Publicagao: 25/05/2022)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
- Paragrafo Unico do art. 3°, da Resolugdo n° 13, de 05 de
novembro de 2014, e seus anexos |, IlI-B, e do anexo Il da Lei
Municipal n° 3.763/2014, itens A-05, A-06, A-07, A-08 e A-09 do
Municipio de Poa - Redenominagdo de cargos efetivos, com
alterag@o das atribuicbes e remuneracao originarios - Transposigao
de cargo publico - Impossibilidade - Forma de provimento derivado
- Ocupacao de cargos publicos que, obrigatoriamente, exige a
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aprovacao prévia em concurso publico - Violagao aos artigos 111,
115, Il e 144 da Constituicdo Estadual - Ademais, ofensa a Sumula
Vinculante n° 43, do STF - ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAO DE EFEITOS, RESSALVADA A
IRREPETIBILIDADE DE VENCIMENTOS. (TJ-SP - Direta de
Inconstitucionalidade: 2175149-73.2023.8.26.0000 Sé&o Paulo,
Relator: Luis Fernando Nishi, Data de Julgamento: 07/02/2024,
Orgao Especial, Data de Publicagéo: 14/02/2024)

A jurisprudéncia reconhece a distingdo entre as atribuicdes dos
cargos de apoio e os de docéncia, ainda que haja similaridades na rotina
diaria. A maior complexidade das fungdes pedagodgicas e a exigéncia de
formacao especifica para o cargo de professor justificam a diferenciagéo e
impedem a equiparagdo ou transposigao. Vejamos:

APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
MUNICIPIO DE ESTRELA. AUXILIAR DE CRECHE. ALEGACAO
DE DESVIO DE FUNCAO. EQUIPARAGCAO SALARIAL COM O
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.
DESCABIMENTO. Tratando-se de fungdes/atribuigbes muito
semelhantes, havendo apenas distingdo especifica no que diz
respeito ao nivel de escolaridade exigido e a pratica da docéncia, a
semelhanca entre ambos os cargos ndo possui 0 conddo de
configurar o desvio de fungéo pretendido, mormente considerando
que ha maior complexidade nas fungdes/atribuigdes desenvolvidas
pelo Professor de Educagao Infantil, ndo sendo possivel a
equiparacdo pretendida, vedada pelo art. 37, incisos X e XlllI, da
CF, que, inclusive, determina que a remuneragao dos servidores
publicos somente pode ser fixada ou alterada através de lei
especifica. NEGARAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (TJ-
RS - AC: 70072593858 RS, Relator: Alexandre Mussoi Moreira,
Data de Julgamento: 29/11/2017, Quarta Camara Civel, Data de
Publicag&o: 12/12/2017)

E de extrema relevancia registrar que o TJSP ja se pronunciou
sobre a impossibilidade de enquadramento do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil no quadro do Magistério. Confira-se:
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APELACAO - ACAO ORDINARIA - SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
SUPOSTO DESVIO DE FUNCAO EM RELAGCAO AO CARGO DE
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL - Pretenséo inicial
voltada a condenagdo da Administragdo Municipal ao
reenquadramento da autora no quadro do Magistério de Conchal,
como Professora de Educagdo Infanti, com a respectiva
remuneracdo, bem como ao pagamento das diferengas oriundas
do desvio de funcao - Impossibilidade - No ambito do Municipio de
Conchal, os ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, disciplinado pela Lei Complementar Municipal n°® 639/2022,
ndo desempenham atividades de docéncia ou de suporte
pedagogico a docéncia executadas por profissionais do magistério
- Predominio, ao revés, de atividades relativas aos cuidados dos
alunos (higiene, alimentacgéo, seguranga), sendo que as poucas
atribuicdes pedagogicas a cargo do auxiliar de desenvolvimento
infantil devem ser realizadas sob a supervisdo de professor de
educacdo basica e infantil - Reenquadramento indevido - Desvio
de fungdo nao comprovado na hipotese - Eventual acolhimento da
pretens&o que configuraria ofensa as Sumulas Vinculantes 37 e 43,
do STF - Precedentes deste E. TISP - Sentenca de improcedéncia
mantida - Recurso da autora nao provido. (TJ-SP - Apelagao Civel:
10002183020248260144 Conchal, Relator: Paulo Barcellos Gatti,
Data de Julgamento: 09/09/2024, 4* Camara de Direito Publico,
Data de Publicagédo: 12/09/2024)

Enfim, ndo & possivel o enquadramento. Os profissionais que
prestaram concurso para o cargo de monitores, recreadores, auxiliares,
pajens, assistentes de desenvolvimento infantil, técnicos de apoio,
bercaristas etc. Em que a exigéncia de formacao foi apenas a de ensino
fundamental completo, mesmo que tenham habilitacdo para dar aula, nao
podem atuar como professores na educacado infantil, porque esse
provimento derivado viola a regra do concurso publico (art. 37 da
CRFB/88) e o art. 67, inciso |, da LDB. Ainda que esses servidores
possuam a formagdo de professor nao poderdo ser enquadrados na
carreira do Magistério nem ter seu cargo transformado em Professor de
Educagao Infantil. A nova legislagdo, ao incluir os profissionais da
educacéo infantil na carreira do magistério, nao concede autorizagéo para
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a transposicdo automatica de servidores que ingressaram em cargos de
natureza distinta e com requisitos de formagéao diversos.

Em suma: opinamos pelo indeferimento do requerimento do
Sindicato pelas inumeras razdes acima.

E o parecer, s.m,j.

Jaber Lopes Mendonga Monteiro
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Priscila Oquioni Souto
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2026.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREGO ELETRONICO
http://lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO kghgijifefh
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Homologacao / Adjudicacao ‘

SECAO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU

HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 19/2026

Trata-se de Contratacdo da empresa Liga Sanjoanense de Voleibol para
realizagdo da Copa Regional de Vdlei masculino e feminino, cat. 12, 14, 17 (feminino), 17 e 19
(masculino), incluindo taxa de inscricdo e premiacdao mediante Inexigibilidade de Licitagdao
fundamentada no artigo 74, |, da Lei Federal n? 14.133/21 , conforme especificacdes e os

quantitativos contidos no Termo de Referéncia.

Conforme a documentagdo acostada aos autos, nota-se que a empresa em
epigrafe presta servigos técnicos especializados de aquisicdo de materiais, de equipamentos ou
de géneros ou contratacgdo de servicos que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou

representante comercial exclusivos;

O parecer elaborado pela Assistente Técnica Juridica foi favoravel a contratagao.

As certidGes constantes nos autos demonstram que a empresa em epigrafe esta
regular com suas obrigagdes fiscais Federal, Estadual e Municipal, sociais e trabalhistas e

regularidade juridica.

Dessa forma, RATIFICO/HOMOLOGO a contratacdo por Inexigibilidade de
Licitagdo com fundamento no artigo 74, inciso | da Lei Federal n2 14.133/2021 a empresa: Liga

Sanjoanense de Voleibol CNPJ 27.139.557/0001-64.

AUTORIZO o empenho da despesa, no valor total de R$26.410,00 (vinte e seis mil,

quatrocentos e dez reais) em favor da empresa acima mencionada, conforme proposta

apresentada, observadas as normas de finangas publicas atinentes

Tambau, 17 de Abril de 2026

LEONARDO TEIXEIRA SPIGA REAL
PREFEITO MUNICIPAL

Secao de Licitagoes Rua Cel. Jodo de Carvalho, 201 - Centro
; SNPJ:“;?”;MS/OOOL? CEP: 13710-000 | Tambau-SP
icitacoes ambau.sp.gov.br

i Telefone: (19) 3673 9500 - Ramal 991

www.tambau.sp.gov.br

Municipio de Tamba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAMBAU
Conforme Lei Municipal n® 3.142, de 14 de outubro de 2019

Sexta-feira, 17 de abril de 2026 Ano VIlI | Edicdo n2 1220 Pagina 29 de 50

—.®

P06 ABOTEA IS0 1830
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PARCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 10/2026

A Prefeitura Municipal de Tambal comunica a Adjudicacdo e Homologacao Parcial
do Pregédo Eletronico n° 10/2026, que tem por objeto Registro de Precos para futura e
eventual aquisicdo de medicamentos e materiais hospitalares, conforme especificagdes e
quantidades estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, na
seguinte conformidade:

e EPG COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ n°® 60.860.141/0001-06 — lote 8 — valor total
R$ 8.895,00.

e R P HOSPITALAR LTDA., inscrita no CNPJ n° 59.903.312/0001-58 — lotes 9, 13, 31 — valor
total R$ 3.419,20.

e AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n°
03.634.617/0001-57 — lotes 10, 40 — valor total R$ 8.052,00.

e OCTO FARMACO LTDA., inscrita no CNPJ n° 29.404.097/0001-80 — lotes 16, 17, 37, 45 —
valor total R$ 6.966,00.

¢ MEGAHOSP COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ n°
41.057.228/0001-03 — lote 21 — valor total R$ 4.900,00.

e BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 06.175.908/0001-12 — lote 23
—valor total R$ 810,00.

e SPECIAL MED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA., inscrita no CNPJ n°® 47.292.400/0001-
81 — lotes 26, 38 — valor total R$ 95.775,88.

e YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ n°
51.740.794/0001-60 — lotes 29, 42, 46 — valor total R$ 4.505,80.

e DIPROM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MATERIAIS LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n° 16.366.888/0001-10 — lotes 33, 34, 35, 36 — valor total R$ 3.760,00.

e PHOENIX DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 45.107.793/0001-80 — lote 41 — valor total
R$ 25.650,00.

=>» Os lotes de numero 1, 5, 6, 11, 19, 32, 43, 44, foram dados como fracassados.

=>» Os lotes de nimero 2, 3, 4, 7, 14, 15, 18, 20, 22, 24, 25, 27, 28, 30, 39, 47 foram
dados como desertos.

As Adjudicatarias serdo convocadas para comparecer junto ao Departamento de
Contratos desta Prefeitura, para fins de assinatura das respectivas Ata de Registro de
Precos.

Tambau, 17 de abril de 2.026.

Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real
Prefeito Municipal

Praga Carlos Gomes, n° 40 — Centro, Tambau - SP
CNPJ 46.373.445/0001-18  PABX: (19) 3673 9500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Tamba/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promog¢do Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, pela Lei municipal n®
3.138, de 14 de outubro de 2019 e demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratagdo temporaria para os cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos cargos indicados no presente edital, nos termos da Lei
municipal n° 3.138, de 14 de outubro de 2019, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Tambau.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Tambaa/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Sera fornecido vale alimentagdo no valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), conforme previsto na Lei n.° 3.962, de
26 de margo de 2026 que dispde sobre a concessdo de vale-alimentagdo aos servidores publicos municipais da Administragdo
Direta, em exercicio.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Vagas
reservadas £z Carga
5 Salario Py s P -
Cargos Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos

com semanal
deficiéncia

Taxa de
inscrigao

Licenciatura plena completa em
Pedagogia com Habilitagdo especifica R$ 52,00
ou Curso Normal Superior completo.

Professor de Educacdo Basica I 01 +
(PEBI) CR

30 horas

- R$ 3.847,97 semanais

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

- R$ 2.565,32 horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

- R$ 2.565,32 horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

- R$ 2.565,32 horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

Professor de Educacgédo Basica II 01 +
(PEB II) - Arte CR

Licenciatura plena completa com

habilitagdo especifica na area. R$ 52,00

Professor de Educacgdo Basica II 01 +
(PEB II) - Educacéo Fisica CR

Licenciatura plena completa em

Educacgéo Fisica e registro no CREF. R$ 52,00

Professor de Educacgdo Basica II 01 +
(PEB II) - Lingua Inglesa CR

Licenciatura plena completa com

habilitagdo especifica na area. R$ 52,00

Legenda: CR = Cadastro reserva

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagado:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

Municipio de Tambal - SP
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2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Tambau;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&@o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
22 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 04 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 05 de maio de 2026, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impress&o do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importéancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Tambau ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de maio de 2026, o candidato devera conferir no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscrigcdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Tambaa e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que ndo levar acompanhante, n&o realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 08 de maio de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018, Lei
n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n®
3.624/2023, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
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5.1.1. Esteja na condigdo de hipossuficiente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e seja membro de familia de baixa renda, compreendida como
aquela com renda familiar mensal per capita de até % do saldrio-minimo nacional.

5.1.1.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, contendo o nimero do NIS e o
nome da mde completo.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 22 e 23 de abril de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do
Processo Seletivo n°® 01/2026 do Municipio de Tambal, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengéo do valor da taxa e
anexando os documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagédo da inscrigéo;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentacdo comprobatdria terad validade somente para o processo seletivo objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuladrio com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengédo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 27 de abril de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscricgdo, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigéo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 30 de abril de 2026, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo
acessar o enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Professor de Educacdo Basica I (PEB I)
Professor de Educacao Basica II (PEB
II) - Arte - , :
= 2 Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Professor d? Ed’uf:agao Basica II (PEB Titulos 05 Matematica Especificos
II) - Educacgéao Fisica
Professor de Educacao Basica II (PEB
II) - Lingua Inglesa

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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| 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, de acordo com a
divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgado através da
Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA CARGO

A Professor de Educacgao Basica I (PEB I)

Professor de Educagdo Basica II (PEB II) - Arte
Professor de Educagdo Basica II (PEB II) - Educagdo
B Fisica

Professor de Educagdo Basica II (PEB II) - Lingua
Inglesa

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambaul/SP, o
INDEPAC e 0 Municipio de Tambau reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 08 de maio de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br, em que local e horario iréd realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatidd@o na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigéo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, O6culos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicarad na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 2 (duas) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

NNNNNNNN
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7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato seréd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

Conforme exemplo:
100 + 30 x quantidade de acertos das questdes = total de pontos na prova objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de abril de 2026 até 04 de maio de 2025:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagado da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
9.9. No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTUuLOS

a) Doutorado na area da
Educagao/fungdao - Pds-graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso.

b) Mestrado na area o Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Educagao/fungdao - Pds-graduagdo o i~ ~ ~
Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos (cif:stglcado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de

apresentagdo dos titulos.

c) Poés-graduagdao Lato Sensu
(especializagao) na area da Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Educagado/fungdo, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
minima de 360 (trezentos e sessenta) periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
horas, concluida até a data de respectivo histérico escolar.

apresentagdo dos titulos.

1 ponto 2 pontos

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova de titulos, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgado na Internet
nos enderecgos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Tambau apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderda ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico
www.tambau.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Tambal o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-
lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
http://https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Tambau - Edital N° 01/2026 (Processo
Seletivo) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposigdo de recurso.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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11.4. Ndo serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdao do Processo, nome do
candidato, nimero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Tambau - Edital N°
01/2026 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacgao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo.

12.3. O Municipio de Tambau reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
12.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Tambal, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Tamba, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copias autenticadas dos documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e coloridas Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro de classe para os profissionais, nos casos em que
for exigido para a drea de atuagdo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito)
e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver); Certiddo negativa de Distribuigdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo e/ou entidade competente, se o candidato prestou servigo publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdénio; e outras declaracdes necessarias
a critério do Municipio de Tambau.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Tambau podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliarad sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem, sendo as decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Tambau, de carater eliminatoério
para efeito de contratagdo, sdao soberanas.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagédo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Contratagdo, nas datas agendadas pelo Municipio de Tambau
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Tambau acarretardo a
exclusao do candidato deste Processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Tambai no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Tambau, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N@o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.
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| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Tambatll e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Tambau a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambau, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Tambai, situada a Praca Carlos
Gomes, n° 40 - Centro - Tambal - SP - CEP: 13710-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.10. O Municipio de Tambai e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Tambau, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Tambau e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Tambau.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Tambau e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Tambal, 17 de abril de 2026.

Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMBAU/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I)

1 - Ministrar aulas de Educacgéo Infantil e de séries iniciais do Ensino Fundamental, ministrando atividades e contelidos especificos,
para formagdo basica e estrutural do mesmo.

2 - Participar da elaboracgdo da proposta politica pedagdgica da Unidade de Ensino e garantir a sua aplicacdo.

3 - Elaborar e cumprir planos de trabalho, seguindo a proposta politica pedagdgica da Unidade de Ensino, planejando contetdos a
serem ministrados durante a aula, visando atingir objetivos previamente estabelecidos.

4 - Construir condigdes para a aprendizagem do aluno, avaliando o constantemente de acordo com os objetivos propostos.

5 - Estabelecer em parceria com a equipe pedagdgica, estratégias para recuperacgdo de alunos com menor rendimento, de maneira
criativa através de novas metodologias, que visem a melhoria do aluno.

6 - Contribuir para o processo de inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais, criando, mediante prévia capacitagéo,
estratégias que viabilizem a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e a comunidade, através de reunies de pais
e atividades culturais.

8 - Registrar dados dos alunos pertinentes ao seu desenvolvimento e elaborar relatérios quando necessario.

9 - Fazer planejamento bimestral/trimestral, planejando as atividades a serem desenvolvidas, para direcionamento e organizagao
das atividades escolares, buscando a interdisciplinariedade.

10 - Preparar material pedagdgico e recursos didaticos, para proporcionar um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a
aprendizagem.

11 - Acolher alunos com atengdo, carinho e disponibilidade, estabelecendo vinculos de afeto, que facilitem o processo ensino-
aprendizagem.

12 - Ministrar conteldos programaticos definidos em planejamento, garantindo a organizagdo do tempo escolar e a
interdisciplinariedade.

13 - Proporcionar a avaliagdo diagndstica formativa dos alunos, através de estratégias diversificadas.

14 - Colaborar com a formagdo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania.

15 - Esclarecer sistematicamente os pais e responsaveis pelos alunos sobre o seu desenvolvimento e promover sua participagédo
no ensino/aprendizagem do educando.

16 - Realizar trabalhos extraclasse, preparando atividades e trabalhos correlatos.

17 - Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, coordenando e executando atividades pertinentes,
para a integragdo da Unidade de Ensino com a comunidade e desenvolvimento dos alunos.

18 - Identificar, em conjunto com o especialista de educagdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos, para
diagnosticar necessidade de atendimento diferenciado.

19 - Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos por lei, ministrando aulas praticas e tedricas com metodologias
diversificadas.

20 - Participar de reunides pedagdgicas, Conselho de Classe, periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, atendendo convocagéo e calendarios estabelecidos, visando melhorias na organizagéo e qualidade
do trabalho, dentro do seu horario de trabalho.

21 - Realizar, diariamente, controle de frequéncia, anotando no didrio de classe para computagao de assiduidade escolar.

22 - Utilizar o diario de classe como instrumento de registro do aproveitamento do aluno e do desenvolvimento do trabalho
pedagdgico.

23 - Cumprir o regimento escolar e as normas de organizagdo estabelecidas em cada Unidade de Ensino em consonéancia com o
Departamento Municipal de Educagdo.

24 - Enviar roteiros de atividades para a escola quando se ausentar para que haja uma continuidade do trabalho programado.

25 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.

26 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

27 - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislagbes federal, estadual e municipal.

28 - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes.

29 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos.

30 - Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas.

31 - Zelar pela observéncia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagGes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Tambau.

32 - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASIQA II (PEB II) - ARTE/ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) - EDUCACAO
FISICA/ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - LINGUA INGLESA

1 - Ministrar aulas do Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades e conteldos especificos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, voltado para uma educagdo integral.

2 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de ensino, pesquisando e discutindo em reunies, para propor projetos em
consonancia com o Programa Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo.

3 - Elaborar e cumprir planos de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica da Escola, planejando diariamente atividades relativas
aos conteldos, visando atingir objetivos previamente estabelecidos.

4 - Construir condiges de aprendizagem significativa nos aspectos técnicos.

5 - Assegurar aos alunos uma aprendizagem especifica do contetido, como parte da formagao integral do ser humano.

Municipio de Tambal - SP
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6 - Promover e corrigir atividades pedagdgicas como, trabalhos, avaliagbes, pesquisas e outras, continuamente, para verificagdo
da aprendizagem, segundo parametros de avaliagGes processuais.

7 - Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, ministrando aulas praticas e tedricas com metodologias e técnicas
diversificadas, visando um ensino e aprendizagem eficaz.

8 - Estabelecer, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
de maneira criativa, através de novas metodologias, buscando a melhoria dos mesmos.

9 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a capacitagao profissional, através de reunides
e estudos, respeitando o horario e turno de trabalho do professor.

10 - Participar de reunifes pedagdgicas, de conselhos de classe, atendendo convocagdes para elaboragdo das atividades do ano
escolar (planejamento) e solugdo de problemas administrativos e pedagdgicos.

11 - Participar da elaboragdo do planejamento anual e bimestral para direcionamento e organizagdo das atividades escolares,
buscando a interdisciplinariedade.

12 - Preparar material pedagdgico e recursos didaticos, proporcionando um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a
aprendizagem.

13 - Realizar, diariamente, o controle de frequéncia em diario de classe, para computagdo de assiduidade escolar.

14 - Acolher alunos com atengdo, carinho e disponibilidade, estabelecendo vinculos de afeto, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem.

15 - Cumprir horarios de mddulos pré-estabelecidos, seguindo quadro curricular, para atender planejamento pedagdgico e
administrativo.

16 - Corrigir atividades pedagdgicas ministradas como avaliagBes, trabalhos, pesquisas e outras, para verificagdo constante da
aprendizagem.

17 - Fazer escrituragdo dos diadrios de classe, registrando conteldos didrios, notas, conceitos de avaliagdes, dando suporte
administrativo a organizagdo escolar e analise da produtividade do aluno.

18 - Colaborar com a formagdo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o desenvolvimento da cidadania.

19 - Enviar roteiro de atividades para a Escola, quando se ausentar, para que haja uma continuidade do trabalho programado.
20 - Contribuir para o processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais criando mediante capacitagdo, estratégias que
viabilizem a aprendizagem e o seu desenvolvimento.

21 - Atender individualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem, com o intuito de minimiza-las.

22 - Esclarecer aos pais e responsaveis pelos alunos, sobre o processo de avaliagdo, bem como sobre o rendimento do educando,
em momentos oportunizados pela Escola, com acompanhamento da Equipe Pedagdgica.

23 - Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de Educagdo e
Departamento Administrativo, para capacitagdo e qualificagdo profissional.

24 - Zelar pelo material didatico e pedagdgico da escola, para preservagdo e manutengdo dos mesmos.

25 - Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural, e artistico, executando atividades pertinentes.

26 - Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da Escola, alunos que apresentem problemas especificos, para posterior
encaminhamento a especialistas.

27 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.

28 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

29 - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminagles e acidentes.

30 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos.

31 - Receber e atender visitantes, municipes e servidores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas.

32 - Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Tambau.

33 - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordéncia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA I (PEB I)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préaticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.
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Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educagdo Especial Inclusiva.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgédo do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento.
Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Aries; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizagdo espacial.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sdo Cristovao:
Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdltiplas linguagens na formacgdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Cldudia Maria Mendes. Alfabetizagdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edigdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletrdnico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. Nimeros e operacdes: elementos légico-histéricos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 3@ Ed. Sao Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletronico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento - nova edigdo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; tradugdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da
Graga Souza Horn. - 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colegdo biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagéo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental
(anos iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educacdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023

aUuhWN

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Salde: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.
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9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo soécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educagdo Especial Inclusiva.

Parte 3: Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestagOes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagao: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruigdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3 ARCHER, Michael. Arte contemporénea: uma historia concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4 ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacgdo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.
7
8
9

AUTAWN

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educagdo como mediagdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.
CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Histéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas as
Artes)

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradug@o de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.
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16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sdo Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. S&o Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(}T\O BASICA II (PEB II) - EDUCAC;\O FisICcA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé&o.
S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. S&do Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segéo I.

. Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
rasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

WOUTDAWNK
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Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecéanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepgoes filoséficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicoldégica da Educacgdo Fisica. Esporte, danga, gindstica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educagdo Fisica. A educagdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educagao Fisica. Educagao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educagéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educagdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educagéo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educagéo Fisica; 4.1.3.1: Educagdo

Fisica no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educagéo Fisica
no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. S&o Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica — 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutrigdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris

Editora; 13 edigdo, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) - LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé&o.
S&do Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educagdo Especial Inclusiva.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagSes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposigdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. Oragdes com
relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestéo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensBes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

AUTAWNH
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2026 - Municipio de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: 'RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

Tambad, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n°® 01/2026 - Municipio de Tambat

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

CITitulo de Doutor na area da Educacio/funcéo.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre na area da Educacédo/funcio.
Especificagao:

[0 p6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacido/funcéo.
Especificagdo:

[0 pés-Graduacdo lato sensu na area da Educacdo/funcio.
Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera somada a nota

das Provas Objetivas.

Tambad, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 01/2026 - Municipio de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

O CONDICAO DE HIPOSSUFICIENTE QUE PERTENCA A FAMILIA CADASTRADO NO
CADUNICO E SEJA MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA (nos termos do subitem 5.1.1 do
edital do processo)

Numero do NIS:

Nome completo da mae:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigdo

amparado(a) pela legislacdo do Municipio de Tambau/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislagdo municipal, conforme opgdo assinalada acima, e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada
nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, minha inscrigdo no certame e exclusdo da relagdo de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Processo para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Tambad, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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