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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO
N2 7.455, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

“Transfere recursos do orcamento
vigente de 2026”

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei lhe sao conferidas e etc...

DECRETA

Art. 12- Ficam transferidas na forma do anexo deste
decreto, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 22- A alteracao introduzida pelo presente Decreto
ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar,
especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (Lei n23500, de 21 de agosto de
2025) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgaos e unidades contemplados.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrado neste Departamento no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

ANEXO

(Decreto n? 7.455/2026)

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 10 01 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 619 10.301.0053.2379.0000 PROMOCAO
INTEGRAL DA SAUDE 2.000,00

3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS 2.000,00

REDUCOES

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 10 01 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 613 10.301.0053.2379.0000 PROMOCAO
INTEGRAL DA SAUDE N -2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

TOTAL DAS ANULACOES -2.000,00
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1 INTRODUCAO

O presente Manual destina-se as Secretarias Municipais integrantes da Prefeitura
Municipal de Martinopolis e estabelece diretrizes técnicas e administrativas para a
implantag@o, constitui¢do, organizacdo, funcionamento ¢ acompanhamento da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA).

A obrigatoriedade de sua constituicdo encontra fundamentada na Lei Orgéanica do
Municipio, Subse¢do VII, Art. 91, que determina a obrigatoridade da sua
implementagdo quando assim o exigirem suas atividades.

Este documento tem por finalidade padronizar procedimentos relativos as atribuigdes,
processo eleitoral, dimensionamento, estrutura organizacional, treinamento, reunides
ordinarias e extraordindrias, bem como demais requisitos necessarios ao regular
desempenho das competéncias da CIPA no ambito da Administracio Publica
Municipal.

A CIPA constitui-se como 6rgdo interno de carater permanente, composta por
representantes das Secretarias Municipais e dos servidores, com a finalidade de
promover a prevengdo de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e situagdes de
assédio no ambiente laboral, contribuindo para a preservagdo da vida, da integridade
fisica e da satide dos servidores publicos municipais.

As disposigdes contidas neste Manual foram elaboradas baseadas na Norma
Regulamentadora n® 5 (NR-5) — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se o
quantitativo de servidores, apurado no més de mar¢co de 2026, para fins de
dimensionamento da Comissao.

A aplicagdo das diretrizes aqui previstas devera respeitar, subsidiariamente, a legislacao
trabalhista vigente, as normas regulamentadoras aplicaveis e os atos administrativos
internos do Municipio.

Nos casos em que a constituigdo da CIPA ndo se apresentar como obrigatdria nos
termos da NR 5, o SESMT que desempenha as atribui¢gdes da CIPA sendo assim as
Secretarias Municipais que nfo se enquadrar no Quadro I estdo dispensadas da
nomeacdo de um representante conforme estabelece a Norma.

Integra o presente Manual os anexos contendo modelos e formulérios padronizados,
destinados a subsidiar a formalizacdo dos atos necessarios a implantacdo e ao
funcionamento da CIPA.

Os casos omissos ou eventuais divergéncias interpretativas deverdo ser dirimidos com
base nas disposi¢des da NR-5 e demais norma correlata vigente.

Municipio de Martindpolis - SP
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2 ATRIBUICOES

Para garantir o funcionamento eficiente da CIPA e promover um ambiente de trabalho
seguro e sadio, ¢ essencial que cada membro e area envolvida, compreendam e
desempenhe suas responsabilidades.

Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o
secretario responsavel por redigir a ata.

A seguir, sdo apresentadas as atribuicdes dos membros da CIPA, Presidente e Vice-
Presidente, bem como as responsabilidades das Secretarias Municipais e dos servidores
da Prefeitura Municipal de Martindpolis. Essas atribui¢des estdo estabelecidas NR-5,
que orienta a atuagdo da CIPA.

2.1 Responsabilidades Dos Membros Da CIPA
Os membros da CIPA devem desempenhar as seguintes atribui¢des:

a. Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos
bem como a adog¢do de medidas de prevengdo implementadas pela
prefeitura;

b. Registrar a percepcao dos riscos dos servidores, por meio do mapa de risco
ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, com assessoria da
Area de Seguranga e Satude no Trabalho;

c. Verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar
situagdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;

d. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

e. Participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

f. Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, e
quando necessario, propor medidas para a solugdo dos problemas
identificados;

g. Requisitar 4 Area de Seguranga e Saiude no Trabalho, informagdes
relacionadas a seguranga e saude dos servidores, incluindo as Comunicacdes
de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas, resguardados o sigilo médico e as
informagdes pessoais;

h. Propor a Area de Seguranga e Satide no Trabalho, a analise das condigdes
ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca ¢ saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das
atividades até a ado¢ao das medidas corretivas e de controle;

i. Promover, anualmente, em conjunto com a Area de Seguranga e¢ Saude no
Trabalho, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), conforme programacdo definida pela CIPA; e

j. Incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

2.2 Responsabilidades Do Presidente Da CIPA

Além das atividades descritas no Item 2.1 Atividades dos Membros da CIPA, o
Presidente da CIPA deve:

Municipio de Martindpolis - SP
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a. Convocar os membros para as reunides;

b. Coordenar as reunides e encaminhar as decisdes da Comissdo a Secretarias
Municipais e 4 Area de Seguranga e Satide no Trabalho;

c. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;

d. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancgados; e

e. Constituir como membro da Comissdo Eleitoral, sendo responsavel pela
organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

2.3 Responsabilidades Do Vice-Presidente Da CIPA

Além das atividades descritas no Item 2.1 Atividades dos Membros da CIPA, o Vice-
Presidente da CIPA deve:

a. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

b. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;

c. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados; e

d. Constituir como membro da Comissdo Eleitoral, sendo responsavel pela
organizacdo e acompanhamento do Processo Eleitoral.

3 CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO

A Prefeitura Municipal constitui-se como uma instituicdo unica, dotada de
personalidade juridica prépria. Todavia, para fins de organizagdo administrativa, cada
Secretaria Municipal opera como unidade administrativa autdnoma, possuindo estrutura
propria, quadro especifico de servidores e atribui¢des definidas.

Para efeitos de aplicag@o da legislagdo de Seguranca e Satide no Trabalho, recomenda-
se que cada Secretaria Municipal seja considerada como estabelecimento, uma vez que
a legislagdo trabalhista conceitua estabelecimento como toda unidade que funcione de
forma organizada e distinta. Sob a dtica do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), cada local fisico que apresente riscos
ocupacionais especificos deve possuir gestdo propria de prevengdo, permitindo a
adequada identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos.

O presente estudo fundamenta-se na estrutura organizacional do Municipio de
Martinépolis, conforme estabelecido na Lei Municipal Complementar n® 423, de 07 de
maio de 2025.

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio (CIPA) sera composta por
representantes dos Servidores Municipais (exceto contratos temporarios) eleitos pelos
servidores e por representantes indicados pela Secretaria Municipal.

a. o numero de servidores lotados em cada Secretaria Municipal;

b. as diretrizes estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras n° 4 (SESMT) e
n°® 5 (CIPA), do Ministério do Trabalho e Emprego;

c. o Grau de Risco da atividade econdmica principal ou da atividade
econdmica preponderante, prevalecendo aquela que apresentar maior grau
de risco.

Municipio de Martindpolis - SP
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Apos a realizacdo do dimensionamento, constatou-se que a constituigdo da CIPA ¢
obrigatoria apenas nos estabelecimentos relacionados na Tabela 1.

Tabela 1 — Secretarias Municipais que devem compor a CIPA

Justica e Cidadania e .
()rgﬁos Interligados ! 18 N Dispensado

Administraciao 1 42 N Dispensado

Planejamento,
Governaca e Financas

1 24 N Dispensado

Representantes da
Secretaria Municipal
4 Efetivos
2 Suplentes
Representantes dos
Servidores
4 Efetivos
2 Suplentes

2 16 N Dispensado

Infraestrutura e
Desenvolvimento 4 177 S
Sustentavel

Esporte, Turismo e
Cultura.

Assisténcia Social 1 63 N Dispensado

Representantes da
Secretaria Municipal
4 Efetivos
3 Suplentes
Representantes dos
Servidores
4 Efetivos
3 Suplentes
Representantes da
Secretaria Municipal
4 Efetivos
2 Suplentes
Representantes dos
Servidores
4 Efetivos
2 Suplentes

Educacao 2 434 S

Saude 3 273 S

Conforme apresentado na Tabela 1, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Sustentavel, assim como a Secretaria Municipal da Educagdo e a
Secretaria Municipal da Saude, sdo os locais onde a constituigdo da CIPA ¢ obrigatoria.
Os servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, com a participagdo exclusiva dos
servidores interessados. O mandato tera duracdo de 1 ano, sendo permitida uma
reeleigao.

Municipio de Martindpolis - SP
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Um dos servidores indicado serd nomeado pelo secretdrio como Presidente da CIPA,
enquanto representantes eleitos dos servidores escolherdo dentre os titulares o vice-
presidente.

Os membros eleitos e indicados serdo formalmente empossados no primeiro dia util
subsequente ao término do mandato anterior ou, tratando-se de primeira constituigdo da
Comissao, no primeiro dia util apds a conclusdo do processo eleitoral.

A CIPA ndo podera ter reduzido o numero de seus representantes, tampouco ser
desativada pela respectiva Secretaria Municipal antes do encerramento do mandato
vigente, ainda que haja diminui¢do do quadro de servidores, exceto na hipotese de
encerramento definitivo das atividades da respectiva Secretaria Municipal.

E vedado a Secretaria Municipal adotar medidas que alterem as atividades normais de
trabalho de modo a prejudicar o regular exercicio das atribuicdes dos membros eleitos
da CIPA. Igualmente, é proibida a transferéncia de membro eleito para outro
estabelecimento sem sua expressa anuéncia.

4 PROCESSO ELEITORAL

Compete aos Secretarios Municipais, em que a CIPA for obrigatéria, convocar eleigdes
para a escolha dos representantes dos servidores, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do mandato vigente.

Os Secretarios deverdo comunicar formalmente ao sindicato da categoria profissional
preponderante o inicio do processo eleitoral, com antecedéncia, admitindo-se a
utilizacdo de meio eletronico, desde que haja comprovagéo de recebimento.

O Presidente ¢ o Vice-Presidente da CIPA constituirdo, dentre seus membros, a
Comissao Eleitoral, a qual serd responsavel pela organizagdo, conducdo e
acompanhamento de todas as etapas do processo eleitoral.

Nas Secretarias Municipais em que ndo houver CIPA constituida, a Comissao Eleitoral
sera designada pela respectiva Secretaria Municipal.

O processo eleitoral devera observar, obrigatoriamente, as seguintes condigdes:

a. publicagdo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de
prazos para inscri¢ao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo,
podendo ser em meio fisico ou eletronico;

b. inscrig¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢ao
sera de 15 (quinze) dias corridos;

c. liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletronico;

d. garantia de emprego até a elei¢@o para todos os empregados inscritos;

e. publicagdo e divulgacdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de
facil acesso e visualiza¢do, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

f. realizag@o da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

Municipio de Martindpolis - SP
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g. realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em hordrio que possibilite a participagdo da maioria dos
empregados do estabelecimento;

h. voto secreto;

i. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento
de representante da organizacdo ¢ dos empregados, em numero a ser
definido pela comissdo eleitoral, facultado o acompanhamento dos
candidatos; e

j. organizagdo da elei¢do por meio de processo que garanta tanto a seguranga
do sistema como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Caso a participag@o na votagdo seja inferior a 50% (cinquenta por cento) dos servidores
do estabelecimento, ndo havera apuragdo dos votos, devendo a Comissdo Eleitoral
prorrogar o periodo de votagdo para o dia util subsequente, computando-se os votos ja
registrados, sendo considerada valida a eleicdo com a participagdo minima de 1/3 (um
ter¢o) dos servidores.

Persistindo a participagdo inferior a 1/3 (um ter¢o) no segundo dia de votagdo, nao
havera apuracdo, devendo a Comissao Eleitoral prorrogar novamente o periodo para o
dia util subsequente, computando-se os votos ja registrados, sendo considerada valida a
eleicdo com a participagdo de qualquer nimero de servidores.

A prorrogagdo do periodo de votacdo devera ser formalmente comunicada ao sindicato
da categoria profissional preponderante, as prorrogacdes devem ser comunicadas ao
sindicato.

Ser@o considerados eleitos membros titulares e suplentes os candidatos mais votados,
observada a ordem decrescente de votagdo. Em caso de empate, sera considerado eleito
o candidato com maior tempo de servigo no respectivo estabelecimento.

Os candidatos votados e nao eleitos deverdo constar na Ata de Eleigdo ¢ Apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando eventual convocac¢ao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no
estabelecimento.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

5 DAS REUNIOES
Para cada reunido ordinéria ou extraordinaria, sera designado, dentre os membros da
CIPA, o responsavel pela lavratura da respectiva ata, também devera convocar um

membro do SESMT para apoiar com solugdes técnicas.

Poderdo participar das reunides da CIPA, na condi¢do de convidados, quaisquer
servidores, quando o assunto em pauta assim o justificar, sem direito a voto.
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O membro titular perdera o mandato, sendo substituido pelo respectivo suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

A vacancia definitiva ocorrida durante o mandato sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de classificagcdo constante na ata de elei¢do e apuragdo, devendo os motivos da
substitui¢cdo serem registrados em ata de reunido.

No caso de afastamento definitivo do Presidente, a Secretaria Municipal indicara o
substituto no prazo de até dois dias uteis, preferencialmente dentre os membros da

CIPA.

No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, assumird o suplente da
representacao dos empregados, no prazo de até dois dias tuteis.

As decisdes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagao e o pedido de
reconsideragdo da decisao.

As deliberacdes e encaminhamentos definidos nas reunides deverdo ser divulgados a
todos os servidores, por meio fisico ou eletronico.

5.1 Reunides Ordinarias
A CIPA realizara reuniOes ordinarias mensais, de acordo com calendario
preestabelecido, preferencialmente de forma presencial, podendo a participagdo ocorrer

de forma remota.

As reunides deverdo ocorrer durante o expediente normal da organizagdo ¢ em local
apropriado.

Todas as reunides ordinarias deverdo ser registradas em ata, assinada pelos presentes e
divulgada no diario oficial.

As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA,
podendo ser por meio eletronico.

As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizados a
todos os servidores em quadro de aviso ou por meio eletronico.

5.2 Reunides Extraordinarias
As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representagdes

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 22 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1846A Pagina 13 de 31

6 TREINAMENTO

Devera ser promovido treinamento para todos os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

Excepcionalmente, tratando-se de primeira constituigdo da CIPA na Secretaria
Municipal, o treinamento poderad ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse.

Na Secretaria Municipal em que a CIPA seja obrigatdria, conforme dimensionamento
previsto na NR-05, o treinamento devera observar:

O treinamento deve ter carga horaria minima de:

8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

aooe

O conteudo programatico devera contemplar, no minimo, os temas previstos na NR-05,
incluindo:

a. estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b. nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicdes de trabalho e da exposigdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevengao;

c. metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho;

d. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos
riscos;

e. nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga
¢ saude no trabalho;

f. nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

g. organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuigoes da Comissao; e

h. prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso
pode ser aproveitado na mesma organizagao.

7 DISPOSICOES FINAIS

Toda a documentacdo referente & Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA deve ser mantida na Secretaria Municipal, a disposi¢do da inspe¢do do
trabalho, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, conforme previsto na NR-05.
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Nas Secretarias Municipais em que a CIPA seja obrigatoria, caso ocorra alteragdo do
grau de risco da atividade econdmica principal, o redimensionamento da Comissao
deverd ser realizado por ocasido da préxima eleicdo, observando-se o Quadro I —
Dimensionamento da CIPA constante da NR-05.

Ocorrendo qualquer dessas alteragdes, o Secretario responsavel devera solicitar a Area
de Seguranga e Saude no Trabalho a realizagdo de novo dimensionamento, a fim de
verificar a necessidade de constituicdo ou redimensionamento da CIPA.

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
GRAU Ne¢ de 0a 20 | 30 | 51 81a 101 | 121 | 141 | 301 501a 1001 | 2501 5001a 10.000 para
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 . de 2500
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2
Figura 1: Quadro I - Dimensionamento da CIPA, NR 5, Ministério do Trabalho e
Emprego, 2022
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ANEXO I - MODELO EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DA CIPA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

Edital de Convocacgao para eleicao

A Prefeitura Municipal de Martindpolis, seguindo ao estabelecido pela Norma Regulamentadora
NR 5, comunica que de encontra aberto o processo de eleigdo para os novos membros da
CIPA, Gestao / , da secretaria cuja eleicdo se iniciara as

. _hdodia__ / / eterminaraas ___ : h dodia /] . A eleigao sera

realizada durante o expediente normal de trabalho.

Martinépolis,_ /  /

Secretario

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 22 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1846A Pagina 16 de 31

ANEXO II - MODELO TERMO DE DESIGNACAO DA COMISSAO
ELEITORAL DA CIPA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

Termo de designacédo da comissao eleitoral da CIPA

Ficam designados o(a) Sr(a). (nome), e o(a) Sr(a). (home), para comporem a Comisséao Eleitoral
da CIPA, entre comum acordo elegeram o Sr(a). (home), para presidéncia; Gestao / ,
da secretaria da Prefeitura Municipal de Martinépolis em conformidade

com a Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Martinépolis,__ /  /

Presidente da CIPA

Vice Presidente da CIPA

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 22 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1846A Pagina 17 de 31

ANEXO III - MODELO EDITAL DE CONVOCACAO PARA INSCRICAO DA
CIPA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

Edital de Convocacgao para inscrigao

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, convida todos os seus servidores, que tenham interesse,
para concorrerem aos cargos de membro representante dos servidores nas elei¢gdes para CIPA,

Gestao / , da secretaria As inscricbes sao individuais e
seguirao o seguinte cronograma:

INSCRICOES: /1 até / /

LOCAL DAS INCRICOES:

INFORMACAO:

DATA DA ELEICAO: Iniciara as : hdodia / / eterminaraas ___:  hdo
dia /[

Apos encerramento do prazo das inscri¢des sera divulgada a lista dos candidatos inscritos.

Martinépolis,__ /  /

Secretario
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ANEXO IV - MODELO FICHA DE INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS A
CIPA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

Ficha de Inscrigao eleicao CIPA Gestao / da secretaria .
N
Nome: Codinome:
Cargo: Local de Trabalho:
Celular: Declaro estar ciente e de acordo com os termos da Norma

Regulamentadora 05, que dispde sobre regulamentagdo da CIPA. Declaro estar ciente de que os dados
pessoais fornecidos nesta ficha serdo utilizados pela Comisséo Eleitoral da CIPA exclusivamente para
fins de registro, divulgagédo e organizagédo do processo eleitoral, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Autorizo o uso do meu nome, imagem e local de

trabalho para fins de divulgagédo da candidatura e resultado da eleigéo.

Data: / /
Assinatura do Candidato inscrito Via prefeitura
Ficha de Inscrigao eleicao CIPA Gestao / da secretaria N°
Nome: Codinome:
Cargo: Local de Trabalho:
Celular: Declaro estar ciente e de acordo com os termos da Norma

Regulamentadora 05, que dispde sobre regulamentagdo da CIPA. Declaro estar ciente de que os dados
pessoais fornecidos nesta ficha serdo utilizados pela Comisséo Eleitoral da CIPA exclusivamente para
fins de registro, divulgagédo e organizagdo do processo eleitoral, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Autorizo o uso do meu nome, imagem e local de

trabalho para fins de divulgagcéo da candidatura e resultado da eleigao.

Data: / /

Assinatura do Candidato inscrito Via do candidato

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 22 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1846A Pagina 19 de 31

ANEXO V - MODELO DIVULGACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NA
CIPA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

Divulgacao dos candidatos inscritos - CIPA

GESTAO / SECRETARIA:

Informamos os nomes dos candidatos que se inscreveram e serao votados para a eleicido dos
membros da CIPA, representantes dos empregados, de acordo com a Norma Regulamentadora
n° 05, aprovada pela Portaria SSST n° 08 de 23 de Fevereiro de 1999. Retificada em 27 de
Julho de 1999, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nome do candidato
Nome do candidato
Nome do candidato

Eleicdo a ser realizada a partirdas ___h dodia____ de més de

Martinépolis,__ /_ /

Presidente da Comissao Eleitoral

Comisséao Eleitoral secretaria

Comissao Eleitoral servidor
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ANEXO VI- MODELO CEDULAS DE VOTACAO - CIPA

CEDULA DE VOTAGAO

CIPAGESTAO __ |/ ___
SECRETARIA

» Marque X em frente ao nome do
candidato de sua escolha
» Escolha apenas uma opgao

( ) Nome do candidato Setor
( ) Nome do candidato Setor
( ) Nome do candidato Setor
( ) Nome do candidato Setor
( ) Nome do candidato Setor
( ) Nome do candidato Setor
( ) Branco
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ANEXO VII - MODELO ATA DA ELEICAODIVULGACAO DO RESULTADO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

ATA DA ELEIGAO — DIVULGAGAO DO RESULTADO

GESTAO / SECRETARIA:

O Processo eleitoral teve inicio as : h do dia / / e término as : h do dia

I/ , sendo conduzido pela Comissao Eleitoral designada previamente. A eleigao

transcorreu de forma regular e democratica, com a participacao de empregados votantes,
representando % do quadro de servidores.

Apos a apuragao, obteve — se o seguinte resultado:

NOME DO CANDIDATO LOCAL VOTOS | COLOCACAO | POSICAO
1° Titular
2° Suplente
3° Nao Eleito

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos membros da
Comissao Eleitoral e, posteriormente, amplamente divulgada conforme determina a legislagéo
vigente.

Martinépolis,  / /

Presidente da Comissao Eleitoral

Comisséo Eleitoral secretaria

Comissao Eleitoral servidor
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ANEXO VIII - MODELO ATA DE INSTALACAO E POSSE DA CIPA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e Assédio - CIPA

ATA DE INSTALACAO E POSSE

GESTAO / SECRETARIA:

Ao dia do més de julho de , na sala de treinamentos do Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura Municipal de Martinépolis, presentes

, Seguranga do Trabalho do SESMT e presidente da sessdo, bem como o Exmo. Sr.

, Secretario Municipal, além dos Cipeiros, deram inicio a solenidade de posse da CIPA
_ , conforme estabelecido pela Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 e Norma
Regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, o , presidente da sessao,
declarou abertos os trabalhos de “Instalagdao e posse dos membros da CIPA / ”. Na
oportunidade fizeram o uso da palavra, o Sr. Secretario, o qual agradeceu a presenga de todos
componentes da comissdo, destacou a importancia de se prevenir acidentes e doengas no
ambiente de trabalho e desejou um bom mandato da CIPA. Prosseguindo a sesséo, presidente
da secéao declarou a instalagdo da comissao e empossou os representantes abaixo:

ELEITOS INDICADOS

SUPLENTES SUPLENTES

Entre os eleitos pelos servidores, o Sr. , foi o escolhido para vice-presidente. Os
representantes do empregador e dos servidores, em comum acordo, escolheram

para secretario da CIPA, e para seu secretario substituto, a . Definiu-se também o
calendario anual de reunides, assim como o local das mesmas. O Sr. foi o indicado

como presidente da comissdo que ora se instala. Nada mais havendo para tratar, o Senhor
presidente da sessdo encerrou a solenidade, lembrando a todos que o periodo de gestao da
CIPA ora instalada sera de 01 (um) ano, a contar da presente data. Para constar, lavrou-se a
presente ata, que, lida e aprovada, vai assinada por mim, presidente da sessao e por todos os
representantes eleitos e designados, inclusive, suplentes.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos membros da
Comissao Eleitoral e, posteriormente, amplamente divulgada conforme determina a legislagéo
vigente.
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Martinépolis,  / /

Presidente da Comissao Eleitoral

Comisséao Eleitoral secretaria

Comissao Eleitoral servidor
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ANEXO IX - MODELO CALENDARIO DAS REUNIOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

CALENDARIO
GESTAO / SECRETARIA:

ORDEM DATA MES DIA DA SEMANA
1° Reuniao JULHO Terga-feira
2° Reuniao AGOSTO
3° Reunido SETEMBRO
4° Reunido OUTUBRO
5° Reuniao NOVEMBRO
6° Reunido DEZEMBRO
7° Reuniao JANEIRO
8° Reunido FEVEREIRO
9° Reunido MARCO
10° Reunido ABRIL

11° Reuniao MAIO
12° Reunido JUNHO
As reunides serao sempreas . h nasala

Martinépolis,__ /_ /

Presidente da CIPA
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ANEXO X - MODELO ATA DE REUNIOES ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DA CIPA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

ATA DE REUNIOES

GESTAO / SECRETARIA:
Aos dias do més de de dois mil e , as horas e
minutos, na sala de reunides reuniram-se os representantes do empregador e
dos empregados da Prefeitura Municipal de Martinépolis, a fim de................. 1.0rdem do Dia.

Martinépolis,__ / /
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Quarta-feira, 22 de abril de 2026

DECRETO
N2 7.456, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

“Institui o Manual Técnico
para a implantacao e
desenvolvimento da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA,
no ambito da Administracdo
Publica do Municipio de
Martinépolis e da outras
providéncias.”

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas e etc...

CONSIDERANDO o dever da Administracao Publica de
garantir a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca, conforme
dispéem o artigo 79, inciso XXII, e o artigo 39, §39, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e
regulamentar a organizagao, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio - CIPA para os servidores publicos municipais,
regidos pela Lei Complementar n2 38, de 18 de setembro
de 2003;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer
diretrizes claras para o processo eleitoral, o
dimensionamento e as acdes da CIPA, visando a efetiva
promocao de um ambiente de trabalho seguro e sadio;

DECRETA

Art. 12- Fica aprovado e instituido o Manual Técnico
para Implantacao e Desenvolvimento da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, que
constitui o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22- As normas e os procedimentos constantes do
Manual anexo sao de observancia obrigatéria por todos os
orgaos e entidades da Administracao Plblica Municipal
direta e indireta.

Art. 32- A CIPA terd como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, bem como o
combate ao assédio e a outras formas de violéncia no
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promocao da salde
do servidor.

Art. 42- Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagao do Manual serao dirimidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, ouvido o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT.

Art. 52- As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62- Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrado neste Departamento no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Martindpolis, CONVOCA o
candidato classificado e aprovado no Concurso PUblico n.2
01/2024, abaixo relacionado, a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta) dias, das
09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a contar da data da
publicacdo deste Edital, para posse em cargo publico,
portando cdpias dos documentos conforme exige o Edital.

Fica alertado que 0 nao comparecimento do convocado
no prazo indicado ou o pedido devidamente protocolado
para concessdo de prorrogacdo de prazo, implicard na
perda do direito a posse e de qualquer outro inerente ao
concurso.

ERRATA
CONCURSO PUBLICO 01/2024 - INSPETOR DE
ALUNOS: ONDE SE LE

INSPETOR DE ALUNOS (01 VAGA)

cuss ow weowento |ewa
MARIA JULIA

o | DOS ANJOS 16/03/2006 |93.000
SOUZA

Em substituicdo a servidora Rosilda Dionisio Pesian,
exonerada, em virtude de aposentadoria em 01/04/2026.
LEIA-SE: CONFORME PUBLICACAO DEFINITIVA PUBLICADA
EM 10/04/2026
INSPETOR DE ALUNOS (01 VAGA)

DATA DE NOTA
NASCIMENTO FINAL

CLASS. [NOME

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 22 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1846A Pagina 27 de 31

THALIS

HENRIQUE
02 08/06/1999 |92,000
ROCHA

CAMILO

Em substituicdo a servidora Rosilda Dionisio Pesian,
exonerada, em virtude de aposentadoria em 01/04/2026.
Martindpolis, 22 de Abril de 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal

Municipio de Martindpolis - SP
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‘ Adverténcias / Notificacoes ‘

‘ Notificacdo de Penalidade Transito ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
CNPJ: 44.855.443/0001-30

AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP
Telefone: (18)3275-1605 Tel.Mével: Folha: 0001

Uy a4
ARTINGOPOY

RESOLUGAO N° 619/2016.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO 65/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio é o Departamento Municipal de Transito, por forca do disposto no
artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor Municipal de Transito, no uso de suas atribuicdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Cédigo de
Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugcdo do CONTRAN n° 619/16, a relacdo de Auto de Infragédo de Transito (AIT)
com imposicdo de penalidade postadas em 20/04/2026, por este Departamento e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso
queiram, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagédo, para interporem recurso.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor R$ Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor R$
AER2H09 MO000019099 76332 01/03/2026 293,47 AER2H09 M000019100 65991 01/03/2026 293,47
BTK9798 M000019088 54527 01/03/2026 195,22 BYA8013 MO000019094 55250 01/03/2026 130,15
BYA8013 MO000019095 54527 01/03/2026 195,22 CGH9933 M000019098 65300 01/03/2026 195,22
DFQO9856 M000019091 76332 01/03/2026 293,47 DF09856 MO000019092 65991 01/03/2026 293,47
DGESJ16 M000019096 76332 01/03/2026 293,47 DGES5J16 M000019097 65991 01/03/2026 293,47
DHS0826 M000019087 54527 01/03/2026 195,22 DJOOE74 M000019084 54527 01/03/2026 195,22
DJO7G03 M000018540 54521 03/03/2026 195,22 DQA2146 M000019085 54527 01/03/2026 195,22
DUQO0485 M000019082 54527 01/03/2026 195,22 FWC9368 M000019093 54527 01/03/2026 195,22
GTZ6313 M000019083 54527 01/03/2026 195,22 HRL4H16 MO000019086 54527 01/03/2026 195,22
KZW3012 M000019089 76332 01/03/2026 293,47 KZw3012 M000019090 65991 01/03/2026 293,47

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS (18)3275-1605 CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
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Notificacdao de Autuacoes de Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
CNPJ: 44.855.443/0001-30
AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP

Telefone: (18)3275-1605 Tel.Movel: Folha: 0001
N (&

"ARTINGLOS

'RESOLUGAO N° 619/2016. ) i
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO 80/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio é o Departamento Municipal de Transito, por for¢a do disposto no
artigo artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor do Departamento Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢ées, com fulcro no artigo 281 do Cédigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolucdo do CONTRAN n° 619/16, a relagéo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) postados
em 14/04/2026, neste Departamento Municipal de Transito e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo, para oferecer defesa da autuagao e/ou informar condutor infrator.

A informacgéo de condutor infrator aqui autorizada somente é cabivel quando este néo tiver sido identificado na lavratura do auto de

infragdo.
Placa Ait Cod. Infr Data Infr
EAK6706 N000003016 50020 10/04/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS (18)3275-1605 CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
CNPJ: 44.855.443/0001-30

AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP

Telefone: (18)3275-1605 Tel.Mével: Folha: 0001

R N1
AR TINoROL >

'RESOLUCAO N° 619/2016. 5 A
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO 81/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio € o Departamento Municipal de Transito, por for¢a do disposto no
artigo artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor do Departamento Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢ées, com fulcro no artigo 281 do Cédigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 619/16, a relagdo de Auto de Infragédo de Transito (AIT) postados
em 17/04/2026, neste Departamento Municipal de Transito e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data de publicacéo, para oferecer defesa da autuagéo e/ou informar condutor infrator.

A informagéo de condutor infrator aqui autorizada somente é cabivel quando este néo tiver sido identificado na lavratura do auto de

infragdo.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Placa Ait Cod. Infr Data Infr
BLE1528 M000018647 73662 13/04/2026 BXZ3B27  M000019221 52741 13/04/2026
CVV6358 M000024917 65300 12/04/2026 DSS7296  M000024910 55500 12/04/2026
FHC6H77 M000024914 55680 12/04/2026 FHC6H77  M000024915 55250 12/04/2026
FSV1536 M000019220 76332 09/04/2026 HTV2A98  M000024916 65300 12/04/2026
0OLQ3620 M000024913 55680 12/04/2026 SWX1A05  MO000018648 55417 13/04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS (18)3275-1605 CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

CNPJ: 44.855.443/0001-30

AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP

Telefone: (18)3275-1605 Tel.Mével: Folha: 0001

&

AR INOROY -

'RESOLUCAO N° 619/2016. 5 A
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO 82/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio € o Departamento Municipal de Transito, por for¢a do disposto no
artigo artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor do Departamento Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢ées, com fulcro no artigo 281 do Cédigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 619/16, a relagdo de Auto de Infragédo de Transito (AIT) postados
em 20/04/2026, neste Departamento Municipal de Transito e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data de publicacéo, para oferecer defesa da autuagéo e/ou informar condutor infrator.

A informagéo de condutor infrator aqui autorizada somente é cabivel quando este néo tiver sido identificado na lavratura do auto de

infragdo.
Placa Ait Cod. Infr Data Infr Placa Ait Cod. Infr Data Infr
BLE1922 M000018549 55413 17/04/2026 GHX7H10  M000018550 73662 16/04/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS (18)3275-1605 CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
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