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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 4.530, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Reduz a jornada de trabalho da
servidora LUANA GRACIELLE
NACARATH BOSAIPO, lotada junto
a Secretaria Municipal de Saude,
ocupante do cargo publico de
Médico - Ginecologista e Obstetra.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica REDUZIDA em 30% (trinta por
cento), a jornada de trabalho semanal da servidora publica,
LUANA GRACIELLE NACARATH BOSAIPO, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo publico
de Médico - Ginecologista e Obstetra, nos termos da Lei
Complementar n? 564/2025, Decreto n? 3.929/2025,
conforme processo administrativo n2 11605/2025.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e
seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 4.529, DE 13 DE ABRIL DE 2026

EXONERA a pedido MARCIA
MARIA SEVERIANO SOUZA
ocupante da funcao de Professor
de Educacdo Infantil - PEB |,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, a partir da
presente data, a servidora MARCIA MARIA SEVERIANO
SOUZA, ocupante da funcao de Professor de Educacao
Infantil - PEB I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze
dias do més de abril de dois mil e vinte e seis.

Quarta-feira, 22 de abril de 2026
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ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N.2 4.531, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Altera os membros da Comissédo
Permanente de Avaliacéao
Probatdria (COPAP) no d4mbito do
Municipio de Itupeva, constituida
através da portaria n° 4.095, de
16 de dezembro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito do Municipio de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, § 42 da
Constituicao Federal, que estabelece a obrigatoriedade da
avaliacao especial de desempenho para aquisicao da
estabilidade por servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
processo de avaliacdo do estdgio probatério dos servidores
plblicos municipais, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n? 387, de 11 de novembro de
2015;

CONSIDERANDO a importancia de instituir um 6rgao
colegiado permanente para coordenar, executar e
supervisionar o processo de avaliacao de desempenho
durante o periodo de estdgio probatério, garantindo a
isencao, a impessoalidade e a objetividade do processo;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica alterada os membros da Comissao
Permanente de Avaliacdo Probatéria (COPAP), érgdo de
carater permanente, diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Gestao Plblica, com a finalidade de processar
e avaliar o desempenho dos servidores publicos municipais
em periodo de estagio probatoério.

Art. 22 - A Comissao Permanente de Avaliacao
Probatéria (COPAP) sera composta por 3 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores
publicos estaveis, designados pelo Prefeito Municipal para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,
passando ter a seguinte composigao:

| - Representantes da Administracdao Municipal:

Titular: MARIAJOSE RODRIGUES DE FREITAS - Matricula
- 3240

Suplente: LUAN GABRIEL MAZALI SILVA - Matricula -
7297

Il - Representantes dos servidores:

Titular: ERINALDO EVARISTO CAMELO - Matricula -
7001

Suplente: SILVIA HELENA ALVES - Matricula - 3474

Il - Servidores indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais:

Titular: WILSON FLORIANO DA SILVA - Matricula - 2175

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Suplente: ANTONIO APARECIDO DE OLIVEIRA -
Matricula - 1627

Paragrafo Unico. A presidéncia da COPAP sera ocupada
pelo representante da Administracdo, cabendo a este o
voto decisério em caso de empate na votacdo ordindria de
qualquer matéria sob a apreciacdo da comissao.

Art. 32 - Compete a Comissao Permanente de
Avaliacdo Probatéria (COPAP):

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela
avaliacao probatéria para uniformizar parametros e
mecanismos, bem como para sanar ddvidas acerca do
procedimento da avaliacdo probatdria;

Il - orientar para que todos os documentos sejam
preenchidos corretamente e sem rasuras;

Il - assegurar que fatores de relacionamento ou
preconceitos pessoais nao interfiram no resultado da
avaliacdo probatoria;

IV - acompanhar e fazer cumprir os prazos
estabelecidos, conjuntamente com os responsaveis pela
avaliacao;

V - assegurar que o servidor tenha sempre
conhecimento amplo e acesso irrestrito aos dados que
compdem a sua avaliacdo probatoria;

VI - utilizar-se todas as informacdes existentes sobre o
servidor avaliado;

VIl - realizar diligéncias junto as unidades em
decorréncia da constatacdo de distorcdes nas avaliacdes,
solicitando, se necessario, a revisao das informacdes, a fim
de corrigir erros, inconsisténcias ou omissdes, visando
reconhecer a verdade e garantir ao responsavel pela
avaliacao expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

VIII - convocar o servidor para prestar informagoes;

IX - analisar e julgar o resultado das avaliacOes
encaminhadas pela equipe responsavel pela avaliacao
probatdria e a avaliacdo do préprio servidor, concluindo
pela manutencao da nomeacao ou pela exoneragao do
servidor cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido
neste Decreto; baseando-se no parecer do responsavel pela
avaliacdo probatéria;

X - em caso de parecer conclusivo pela exoneragao do
servidor, elaborar justificativa indicando expressamente os
pontos da avaliagcdo que ndo atingiram os resultados
esperados;

XI - dar ciéncia ao servidor da avaliacao realizada ao
final do processo, e decidir sobre os casos excepcionais.

Xl - encaminhar a Controladoria Geral do Municipio os
casos de negligéncia, extravio e perda de prazo dos
instrumentos de avaliacdo probatdria, para as medidas
cabiveis;

XIIl - encaminhar o processo de avaliacdo a
Procuradoria Geral do Municipio nas hipdteses de dlvidas
na interpretagao ou aplicacao de norma legal que demande
consultoria juridica;

XIV - encaminhar ao 6rgao central responsavel pela
gestdao de pessoal, para arquivamento, anotacles e
providéncias, os documentos referentes a avaliacdo de
desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Art. 42 - N3o podera participar da Comissdo o cénjuge,
companheiro ou parente do servidor avaliado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Quarta-feira, 22 de abril de 2026

Ano VIl | Edigdo n2 2242 | Pagina 4 de 8

Art. 52 - O Departamento de Gestao de Pessoas
prestard o suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento da COPAP.

Art. 62 - A participacdo na Comissao Permanente de
Avaliacdo Probatéria é considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quinze dias
do més de abril de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Administrativos
Notificacoes

MUNICIPIO DE ITUPEVA

Secretaria de Assuntos Juridicos e Fundiarios { N2 0144 ‘
Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Identificado COFﬂOZﬁPROPRIETARIO MOSSUIDOR ( JEXECUTOR DA OBRA( JAUTOR DO PROJETO

End. do Local:..." Y. CL'\?),'QW‘E" .....................................
POEIEIARD OU POSSURITN o RIS ovesseastsanmsssaseossansss syor 3573 0800 R 553 s 5054 55 2558 s
- K 7 T
ONPUICPF. D2, 16 . SR &- 2N Estagio da Obra .‘\.fr@?gf:\.?s_fi ..............................................
NOTIFICAGAO
AUSENCIA DE ALVARA (Art.51 da LC541.2023) () MA CONSERVAGAO DO PASSEIO (Art.90 a 96 da
LC541.2023
TERRAPLENAGEM/ARRIMOS (Art.87 e 88 da ! B
1.2023) () MANUTENCAQO DO LOTE (Art.109 da LC541.2023)
() CONSTRUCAO EM FAIXA NAO EDIFICANTE () DESPEJO IRREGULAR DE AGUA SERVIDA
(Art.158 da LC541.2023) (Arts.66 da LC541.2023)
() DEMOLICAO SEM ALVARA (Art.52 da LC541.2023) ><{PARCELAMENTO IRREGULAR DE SOLO (Arts.119
: /da LC313.2012
() MATERIAL EM VIA PUBLICA (Art.69 da LC541.2023) . . )
PO o e T o P N e A e N
() ABERTURA NA DIVISA (Art.119 Par. Unico da %
LC541.2023) (\Cg

AUTO DE EMBARGO

){Fica a obra EMBARGADA, devendo permanecer paralisada, por estar em desacordo conforme disposto no Art.
171 da LC 541/2023.

iFica a obra EMBARGADA, devendo permanecer paralisada, por estar em desacordo conforme disposto no Art.
85 da LC 313/2012.

Obsewagéesgf\&\‘b(Bd(ﬁ\c’\m\k"({t‘gkkﬂf\ic-gﬁ\dom\ \rauedales, 2N
ANAaran o |

Prazo de Recurso: 15 dias corridos para notificagéo e 5 dias uteis para o embargo.

No caso de desrespeito ao embargo e/ou ndo atendimento a notificagao seréo aplicadas as sanctes administrativas
nos termos do Art. 174 da LC 541/2023 e/ou Art. 187 da LC 313/2012.

ASSINATURAS:
4
RECEBEDOR FISCAL 7\Aarc\‘_ﬁ; ?‘\J‘.lai‘izato TESTEMUNHA
_ | Mat. 9161 L
RG/CPF: MAT: Fiscal de Obras RG/IcPF: AU

Observagoes....).. .\ QLM O S e o oS O S S TS N ——

Recursos deverdo ser protocolados no guiché 1 e 2 do Pago Municipal — Fone 4591-8100
Enderego: Av. Eduardo Anibal Lourengon n215 Pq das Vinhas - ltupeva

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGAGCAO DE PRAZO,
QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
EVENTOSPUBLIEVENTOS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 832/2025. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS E
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS AS
FESTIVIDADES E EVENTOS MUNICIPAIS, SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N2 006/2025. PRORROGADO PELO PERIODO DE 23/04/2026
ATE 23/04/2027. ASSINATURA: 17/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 017/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: CONNECT HEART
TELEMEDICINA DIGITAL S/S LTDA EPP. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 14213/2025. ASSINATURA:
22/04/2026. VALOR TOTAL: R$ 223.650,00. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETROCARDIOGRAMA
DIGITAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 017/2026.
VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 03 DE PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢ 040/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 1210-4/2023. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE CILINDROS
DE OXIGENIO MEDICINAL PORTATIL, COM FORNECIMENTO
DE RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL PARA UNIDADE DE
SAUDE, AMBULATORIOS E SETOR DE AMBULANCIA PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. PREGAO ELETRONICO N¢
013/2023. ASSINATURA: 15/04/2026.
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Municipio de Itupeva - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Eliminacao

ffﬂ ITU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

EDITAL DE ELIMINACAO N¢@ 149, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N@ 01/2025
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Ref. Proc. 442/2025 — Sec. Gestdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuices, FAZ SABER pelo presente Edital, que a
candidata abaixo relacionada, convocada para vagas de AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E
CONSERVACAO, através do edital n2 113/2026, foi eliminada do Processo Seletivo n2 01/2025,
devido ao ndo comparecimento no dia 27/03/2026.

Classif |Inscricdo |Nome

98 67 Telma Cristina Mendes

Itupeva, 17 de abril de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-000 — Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Convocacao

B
ITUPEVA
PREFEITURA G ESP 2222&?25‘82:5“

EDITAL DE CONVOCACAO N2 150, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2025
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVAGAO

Ref. Proc. 442/2025 — Sec. Gest3o

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA o(a)s candidato(a)s abaixo, a comparecerem no Paco
Municipal de Itupeva — Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15
- Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP, no dia 24 de abril de 2026 as 10h00, munido(a)s de documento
pessoal com foto.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relagdo de documentos necessarios para admissdo e
informacgGes sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento
do(a)s convocado(a)s no dia, horério e local indicado, acarretara em sua eliminagdo do respectivo
Processo Seletivo e anula¢do dos atos com respeito a ele praticado.

Apods a realizagdo do Exame Admissional, o(a)s candidato(a)s deverdo apresentar toda a
documentagdao no Pago Municipal de Itupeva — Departamento Pessoal, localizado a Aw.
Eduardo Anibal Lourengon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif |Inscricdio |Nome

100 74 Viviane de Souza Santos

Itupeva, 17 de abril de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-000 — Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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