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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3639

“Regulamenta o procedimento de
apresentacao, avaliacao e
homologacdao de atestados
médicos e odontoldgicos para a
justificativa de faltas ao servico
dos empregados publicos do
Municipio de Coroados regidos
pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE COROADOS, no uso
das atribuices que lhe sao conferidas pelo artigo 61, inciso
IV, VI da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos relativos a apresentacao de atestados
médicos e odontoldgicos pelos empregados publicos
municipais;

CONSIDERANDO o impacto das auséncias no
planejamento e na execucdo dos servicos publicos
essenciais, em especial nas Secretarias da Educacgao, de
Salde e no Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Administracao
Piblica em zelar pela eficiéncia e continuidade dos
servicos, bem como pelo controle dos gastos publicos;

CONSIDERANDO o que disple a Lei Federal n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, sobre a responsabilidade do
empregador pelo pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento por motivo de doenga;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada que
faculta ao empregador, inclusive a Administracao Publica, a
instituicdo de servico médico préprio para avaliacdo e
validacao dos atestados apresentados;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabelece as normas e 0s
procedimentos para a apresentacao, avaliacdo e
homologacao de atestados médicos e odontoldgicos para
fins de justificativa de faltas ao servico por motivo de salde
dos empregados pulblicos da Administracdao Direta e
Indireta do Municipio de Coroados, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 22 O empregado publico impossibilitado de
comparecer ao trabalho por motivo de salde deverd
comunicar sua auséncia a sua chefia imediata no inicio do
primeiro dia de afastamento.

Art. 32 Para a justificativa das auséncias, serdo
aceitos somente atestados emitidos por médico ou
odontélogo devidamente inscrito no respectivo Conselho
Regional profissional.
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§ 12 O atestado devera conter, de forma legivel e sem
rasuras:

| - Nome completo do empregado;

Il - Data de emissao;

Il - Periodo de afastamento recomendado;

IV - Identificacdo do profissional emitente, com
assinatura, carimbo e ndimero de inscricao no Conselho
Regional;

V - Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), mediante autorizacao expressa do paciente no corpo
do atestado.

§ 22 A auséncia do CID ndo invalidara o atestado, mas
0 servico médico municipal podera solicitar informacdes
adicionais ao empregado ou ao profissional emitente para a
devida avaliacdo, resguardado o sigilo médico.

§ 32 Em carater excepcional, desde que previamente
autorizado pela Chefia Imediata, os servidores com jornada
superior a 6 (seis) horas diarias poderao apresentar
declaracdes de auséncia para realizacdo de exames e
tratamentos fisioterapicos, psicolégicos e fonoaudiolégicos,
mediante compensacado de jornada, a qual deverd ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
auséncia.

Art. 42. Os atestados médicos deverdo ser
apresentados ao Servico Médico Oficial para realizacao
de pericia, que ocorrerd as segundas-feiras, quartas-
feiras e sextas-feiras, as 16h, na UBSF de Coroados.
Apbs a realizacdo da pericia, o servidor deverd apresentar o
resultado ao Departamento de Pessoal, presencialmente,
até o préximo dia util. Caso a pericia seja concluida dentro
do horario de expediente (até as 17h), o resultado devera
ser entregue no mesmo dia ao departamento pessoal.

§ 12 Ocorrendo o indeferimento total ou parcial do
afastamento o empregado deverd imediatamente retornar
ao trabalho.

§ 22 Em carater excepcional, caso o servico médico
pericial ocorra apés o término afastamento do servidor sera
admitido compensacao da jornada, a ser definida de acordo
com o interesse publico e com a Chefia Imediata ou Chefe
do Poder Executivo.

§ 32 O SERVICO MEDICO OFICIAL do Municipio podera,
a seu critério, convocar o empregado para uma avaliacao
pericial.

§ 42 A nao homologacao do atestado pelo SERVICO
MEDICO OFICIAL, devidamente fundamentada, resultara na
consideracao das auséncias como faltas injustificadas.

§ 52 A recusa do empregado em se submeter a
avaliacao pericial, quando convocado, implicard a nao
homologacao do atestado e o consequente registro das
faltas como injustificadas.

Art. 52 Nos casos de afastamento por periodo superior
a 15 (quinze) dias consecutivos, o empregado publico sera
orientado pelo SERVICO MEDICO OFICIAL do Municipio a
adotar as providéncias de agendamento da pericia médica
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para fins de
requerimento de auxilio por incapacidade temporaria, nos
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termos da legislacdo previdenciaria.

Paragrafo tinico. Compete ao Municipio 0 pagamento
da remuneracao integral do empregado apenas durante os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

Art. 72 O descumprimento dos prazos e
procedimentos estabelecidos neste Decreto, salvo por
motivo de forca maior devidamente comprovado, implicara
0 ndo reconhecimento da justificativa para a auséncia,
sujeitando o empregado aos descontos salariais
correspondentes aos dias de falta.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracao e Financas, ouvido o
SERVICO MEDICO OFICIAL do Municipio.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de 27 de
abril de 2026, revogadas as disposicées em contrario.

Coroados - SP, 24 de abril de 2026
Roberto Carrilho Alves
Prefeito Municipal
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