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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 313, DE 24 DE ABRIL DE

2026.
“DISPOE SOBRE A
EQUIPARACAO SALARIAL

ENTRE OS CARGOS DE
DIRETOR DE ESCOLA (DE I -
EDUCACAO INFANTIL) E
DIRETOR DE ESCOLA (DE Il -
EDUCACAO BASICA), ALTERA A
LEI COMPLEMENTAR N°®
103/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU LUiS PAULO BEDNARSKI
PEDRASSOLLI, PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO,
NOS TERMOS DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

Art. 12 Fica estabelecida a equiparacao salarial entre
0s cargos de Diretor de Escola (DE | - Educacgao Infantil) e
Diretor de Escola (DE Il - Educagdo Béasica), no ambito da
rede municipal de ensino.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no artigo anterior,
0 Anexo VI da Lei Complementar n? 103, de 31 de janeiro
de 2011, serd ajustado para refletir a equiparacao
remuneratéria entre os referidos cargos.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugao desta
Lei Complementar correrdao por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor em 19
de janeiro de 2027, revogadas as disposicdes em contrario.
Cardoso/SP, 24 de abril de 2026.

Luis Paulo Bednarski Pedrassolli
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Financeira
desta Prefeitura, na data supra.

Sérgio Eduardo Camargo
Secretdrio Municipal de Gestao Financeira

LEI COMPLEMENTAR N¢ 314, DE 24 DE ABRIL DE
2026.

“INSTITUI GRATIFICACAO E
AUTORIZA O SEU PAGAMENTO
AOS SERVIDORES
DESIGNADOS PARA
ATIVIDADES DE
CADASTRAMENTO E
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ATUALIZACAO DO CADASTRO
UNICO (CADUNICO), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU LUiS PAULO BEDNARSKI
PEDRASSOLLI, PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO,
NOS TERMOS DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a Gratificacdo de
Desempenho CadUnico/Procad-SUAS e/ou IGD-BF, no valor
mensal de R$ 1.500,00 (mil quinhentos reais), devida
exclusivamente aos servidores efetivos do Municipio,
lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
formalmente designados para atuar em atividades do
Cadastro Unico, no ambito do PROCAD-SUAS, conforme o
Relatério Consolidado Mensal e designacao previstos nesta
Lei Complementar.

§ 12 A designacao serd formalizada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, precedida de solicitacao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com
indicacdo do servidor para o exercicio das atividades de
cadastramento e atualizacdo do CadUnico, na condicio de
entrevistador.

§ 22 O quantitativo de servidores designados para
percepcao da gratificacdo observard a disponibilidade de
recursos financeiros vinculados ao Procad-SUAS e,
subsidiariamente, ao IGD-BF, bem como as necessidades
do servico, conforme ato do Poder Executivo.

§ 32 A gratificacao:

I - tem natureza de  gratificacao de
desempenho/atividade, transitéria e vinculada a metas;

Il - ndo incorpora a remuneracdo, ndo integra base de
cadlculo de vantagens permanentes e cessa
automaticamente com o término da designacao, do
programa, do repasse ou com o descumprimento dos
requisitos;

Il - observard o teto remuneratério aplicavel no
ambito municipal.

Art. 22 A despesa decorrente desta Lei Complementar
serd custeada prioritariamente com recursos federais do
Procad-SUAS e, subsidiariamente, com recursos do IGD-BF,
desde que admitida a aplicacdo para essa finalidade pelas
normas federais vigentes.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de vedacdo normativa
ou insuficiéncia de repasse, 0 pagamento ficard
automaticamente suspenso, sem geracao de direito
adquirido.

Art. 32 S3o elegiveis a gratificacdo os servidores
designados que atendam, cumulativamente, no més de
apuragao:

I - sejam servidores efetivos e estejam lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Cardoso;
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Il - cumpram carga horaria minima de 10 (dez) horas
semanais destinadas as atividades do CadUnico,
comprovada por Relatério Consolidado Mensal;

Il - estejam capacitados conforme disp0e as Portarias
MDS n? 1.041 e n? 1.043;

IV - realizem, no minimo, a quantidade de 100 (cem)
entrevistas de cadastramento e atualizacdo conforme as
normas técnicas do CadUnico referente aos cadastros
novos/desatualizados, mensalmente, sendo que 30%
deverdo ser realizados por meio de visitas;

V - participem das capacitacdes e treinamentos
promovidos pelo MDS ou pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social sobre o CadUnico e politicas
socioassistenciais;

VI - emitam ao Orgdo Gestor Municipal da Secretaria
de Desenvolvimento Social o Relatdrio Consolidado Mensal
das atividades desenvolvidas.

§ 12 O pagamento da gratificacdo fica condicionado a
disponibilidade orcamentaria e ao deferimento do Relatério
Consolidado Mensal, do qual constard o cumprimento dos
requisitos estabelecidos nos incisos do caput, sendo
suspenso em caso de indeferimento.

§ 22 Apo6s o deferimento serd emitida a Autorizacao de
Pagamento de Gratificacdo, ratificada pela Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 32 |dentificado pagamento indevido, sera instaurado
procedimento para reposicdo ao erario, observada a
legislacao municipal.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
maio de 2026.

Cardoso/SP, 24 de abril de 2026.
Luis Paulo Bednarski Pedrassolli
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Financeira
desta Prefeitura, na data supra.

Sérgio Eduardo Camargo
Secretdrio Municipal de Gestao Financeira

LEI N2 4.149, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO PROGRAMA “CARDOSO
MAIS TRABALHO” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU LUiS PAULO BEDNARSKI
PEDRASSOLLI, PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO,
NOS TERMOS DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa “CARDOSO MAIS
TRABALHO"”, com o objetivo de dar cumprimento ao
preceito elencado no art. 62 da Constituicao Federal, que
garante aos cidadaos o direito social ao trabalho. O
Programa visa atingir pessoas em situagao de

Ano VIII | Edicao n2 1563

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CARDOSO
Conforme Lei Municipal n? 3.516, de 17 de abril de 2019

Pagina 3 de 6

vulnerabilidade social e que estdao desempregadas, a fim de
promover a dignidade da pessoa humana, o
desenvolvimento humano sustentdvel, a qualificacdo do
trabalhador para insercdo no mercado de trabalho e auxilio
econdmico para erradicacao da pobreza.

Art. 22 O Programa “CARDOSO MAIS TRABALHO" é um
instrumento de combate as causas da vulnerabilidade
socioecondmica, que pretende solucionar as necessidades
mais urgentes de diversas familias que ndo possuem meios
de prover sua alimentacdo e condi¢cdes bdsicas de
subsisténcia. Além disso, pretende qualificar essas pessoas
para o mercado de trabalho, o que refletiria em aumento da
autoestima e do convivio familiar e social dos
trabalhadores. Objetiva também inserir essas familias em
acompanhamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e nos seus diversos projetos.

Art. 32 O Programa de que trata o artigo anterior
congrega um conjunto de acdes que tem por objetivo, entre
outros resultados esperados:

a) atender as familias em situacdo de vulnerabilidade social
concedendo auxilio financeiro para suprir  suas
necessidades basicas imediatas de alimentacao, vestuario,
higiene e salde;

b) promover a reinsercao dos trabalhadores no
mercado de trabalho;

c) propiciar qualificacdo, capacitacdao e readequacao
profissional;

d) oferecer oportunidade de reintegracdo ao processo
educacional, como meio de promocado e desenvolvimento
humano;

e) proporcionar apoio e subsidio para efetivo planejamento
familiar, prevencao da gravidez precoce e promocao da
salde fisica e emocional das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, objetivando o exercicio responsavel das
competéncias familiares;

f) encaminhar aquelas que necessitem de atendimento
especifico para programas auxiliares a erradicacdo ou
diminuicdo do uso de substancias téxicas, do fumo e do
alcool;

g) promover agdes conjuntas com outros entes de Estado e
instituicbes para a formacao de unidades familiares
econdmica, ambiental e socialmente sustentaveis.

CAPITULO Il - BENEFICIARIOS E REQUISITOS

Art. 4° O "Programa Cardoso Mais Trabalho" consistira
na criacdo de até 20 (vinte) bolsas-auxilio-formacao, para
desenvolvimento de atividades, com objetivo de
proporcionar a requalificacdo profissional do municipe em
situacao de vulnerabilidade social, de forma a torna-lo apto
a atender as exigéncias do mercado de trabalho, bem como
o atendimento as pessoas em situacdo emergente de
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vulnerabilidade atendidas e acompanhadas pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, visando o atendimento dos
individuos nas seguintes situacdes:

| - Individuo em situacdao comprovada de desemprego
ha mais de 1 (um) ano;

Il - Mdes solteiras em situacdo comprovada de
desemprego;

Il - Egressos do sistema prisional em situagao
comprovada de desemprego, salvos os condenados por
violéncia doméstica;

IV - Individuos transexuais, transgéneros e travestis
em situagao comprovada de desemprego.

Art. 52 Os candidatos a beneficidrios do Programa
deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:

| - situacao de desemprego igual ou superior a 01 (um)
ano, desde que nao seja aposentado, pensionista,
beneficidrio da previdéncia social, inclusive Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), e ndo esteja percebendo
seguro-desemprego;

Il - residéncia no minimo pelo periodo de 01 (um) ano,
nesta cidade de Cardoso/SP;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Pardagrafo unico. A selecdao dos beneficidrios do
programa sera realizada por meio de processo seletivo
simplificado a ser executado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, respeitados os critérios seletivos
acima expostos.

Art. 62 Em caso de empate terd prioridade na
participacao do Programa “CARDOSO MAIS TRABALHO" a
pessoa que tiver:

| - maior nimero de dependentes menores;

Il - filho ou dependente portador de necessidades
especiais ou que seja dependente quimico e que nao
receba o beneficio de prestacao continuada (BPC);

Il - na familia, pessoa idosa sem rendimentos de
aposentadoria, pensdao ou beneficio de prestacdo
continuada.

IV - familia assistida;

V - familia em situacdo de risco.

§ 12 Havendo duas ou mais pessoas em igualdade de
condicbes sera contemplada aquela que tiver, na familia,
pessoa com doenga grave.

§ 22 Persistindo o empate, serd contemplada a pessoa
em idade mais avancada.

Art. 7° O Programa referido no art. 1° desta Lei
consiste na concessao de bolsa-auxilio, em forma
pecuniaria mensal e temporaria, de acordo com a seguinte
quantidade de horas trabalhadas:

| - 4 (quatro) horas didrias, cinco dias por semana,
equivalente a 50% do saldrio-minimo vigente;

Il - 6 (seis) horas didrias, cinco dias por semana,
equivalente a 75% do saldrio-minimo vigente;

§ 12 - Critérios técnicos ou de natureza orcamentdria
poderdao motivar a suspensao parcial ou total do presente
Programa.
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§ 22 Excepcionalmente, os beneficidrios poderdo ser
convocados para prestar servicos aos finais de semana e
feriados, desde que respeitada a sua carga horaria, bem
como devidamente compensados posteriormente.

CAPITULO Il - FUNCOES REALIZADAS PELOS

PARTICIPANTES DO PROGRAMA

Art. 8° A participacdao do beneficidrio no Programa
implicard na realizacao de atividades disponibilizadas e de
acordo com a possibilidade e demanda da Administracdo
Publica Municipal, nos seguintes setores:

| - nos prédios publicos da Administracdo Direta e
Indireta Municipal e/ou Estadual;

Il - nas vias e logradouros publicos;

Il - em bens de entidade assistenciais, sem fins
lucrativos;

IV - outros locais onde a Administracdo Publica realiza
atividades correlatas que se fizerem necessdrias a
Administracao Municipal.

Art. 9° O beneficidrio deverd participar de palestras,
cursos de qualificagao profissional e/ou alfabetizacdo em
hordrio diverso do estabelecido para as atividades do
Programa.

Paragrafo tnico. Sob pena de desligamento do
programa, o beneficidrio deverd manter frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nas palestras, cursos,
alfabetizacdo e na prestacao de atividades de interesse
publico, além de demonstrar aproveitamento minimo no
treinamento realizado.

Art. 10 Nao serao admitidos mais do que 01 (um)
beneficiario por ndcleo familiar.

Paragrafo Unico - Considera-se nlcleo familiar a
unidade nuclear formada pelos filhos, pelos pais ou
responsaveis legais, e por outros individuos com
parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo na
mesma moradia e que se mantenha

economicamente com a renda exclusiva dos préprios
membros.

CAPITULO IV - EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 11 A matricula do beneficidrio no Programa
poderd ser cancelada:

a) a pedido do beneficiario;

b) por modificacdo na situacdo socioeconémica da
entidade familiar que ndo justifique mais a permanéncia no
programa;

¢) por encaminhamento com éxito do provedor ao
mercado de trabalho;

d) por desenvolvimento auténomo de atividades
produtivas pelo provedor, suficientes para o sustento da
unidade familiar;

e) por abandono das atividades ou faltas reiteradas;

f) por descumprimento das obrigacdes previstas nesta
lei;

g) por decurso de prazo;

h) conforme avaliacdo da equipe de gestdao do
Programa;

Municipio de Cardoso - SP
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i) por outras razoes de interesse puUblico devidamente
fundamentadas.

Art. 12 O tempo de permanéncia do beneficidrio no
Programa se restringird ao periodo maximo de 6 (seis)
meses, com a possibilidade de uma prorrogacao por igual
prazo.

§ 12 A cada seis meses, a familia assistida sera
submetida a avaliacdo socioeconémica a fim de verificar o
éxito do programa e a necessidade de adequacao,
suspensao, interrupcao ou continuidade.

§ 22 O beneficidrio podera retornar ao programa por
meio de novo processo seletivo apds 6 (seis) meses
contados do término da sua Ultima participagao.

Art. 13 S3o condicles indispensaveis para a
manutencado da unidade familiar no programa e para a
percepcdo dos beneficios instituidos por esta lei:

a) a frequéncia e a participacao nos cursos de
capacitacao e nos programas de reinsercao promovidos
pelo municipio;

b) a matricula e frequéncia regular em cursos de
escolarizacao formal eventualmente indicados no estudo
sécio econdmico;

¢) a matricula e frequéncia regular dos filhos ou
menores assistidos em unidades escolares mantidas pelo
Municipio ou integrantes da rede publica de ensino, além
de estarem devidamente vacinadas conforme a faixa
etdria, sem prejuizo das demais medidas apontadas no
estudo sécio econdmico e diagndstico da unidade familiar.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 A participacao no Programa nao representa,
em hipétese alguma, vinculo empregaticio, eis que de
carater assistencial e de formacao profissional, ndo se
revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

Art. 15 As despesas com a execucao desta Lei
correrdo por conta de dotacles orcamentérias proprias,
suplementadas, se necessario, devendo ser incluidas as
informacdes necessarias na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, na Lei Orcamentaria Anual e no Plano
Plurianual.

Art. 16 A fiscalizacdo e controle do Programa
“CARDOSO MAIS TRABALHO"” é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que
submeterd a apreciacdo, fiscalizacdo e controle do Poder
Legislativo, relatérios semestrais das atividades e execugdo
do Programa, para sua aprovac¢ao na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 17 Serd dada ampla divulgacdo quando da
abertura do processo seletivo do Programa “Cardoso Mais
Trabalho”, assim como das listas de classificacao e
convocacdo, sendo preservada a identidade dos
beneficidrios, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Cardoso, 24 de abril de 2026.
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Luis Paulo Bednarski Pedrassolli
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Financeira
desta Prefeitura, na data supra.
Sérgio Eduardo Camargo
Secretdrio Municipal de Gestao Financeira

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

LUIS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI, Prefeito
Municipal de Cardoso/SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei, etc. ADJUDICA E HOMOLOGA o
Processo n? 042/2026 - Pregao Eletronico de Registro de
Precos n? 017/2026, que objetiva a FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE TUBOS E ADUELAS DE
CONCRETO ARMADO, PARA APLICACAO EM OBRAS DE
INFRAESTRUTURA URBANA NO MUNICiPIO DE CARDOSO/SP,
em favor da empresa: FRADOSO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, relativo aos itens: 1 e 2,
totalizando o valor de R$ 383.660,00 (trezentos e oitenta e
trés mil, seiscentos e sessenta reais). Determino ao
Departamento de Secretaria e Licitacdes que, de
conformidade com a LeiFederal n? 14.133/2021, Decreto
Federal n? 11.462/23, e Decretos Municipais n? 4.119/25,
4.120/25, 4.121/25, 4.122/25 e 4.124/25, dé a devida
publicidade, e cientifique o Departamento de Contabilidade
e Orcamentos para as providéncias cabiveis. Apds as
providéncias cabiveis, arquive-se o presente processo
licitatorio.

Cardoso, 27 de abril de 2026.
LUIS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI
Prefeito Municipal
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Extrato

EXTRATO DE ATA

PREGAO ELETRONICO N° 016/2026 - PROCESSO N° 040/2026
DETENTORA DA ATA: BANDERPLACA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS LTDA, IBIPORA ADESIVOS LTDA, MABUS
EMPRESARIAL LTDA
OBJETO: FORNECER DE BANDEIRAS (MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL), PLACA DE PERPETUA, PLACA DE

INAUGURAGAO

ATA DE REGISTRO N°. 009-A/2026 - BANDERPLACA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS LTDA

Item  Codigo

3 008.033.001
4 333.001.001
5 333.001.002
6 333.001.003
7 333.001.004
8 333.002.001

10 333.002.003
11 333.003.001
12 333.003.002
13 333.003.003
15 001.001.595

16 192.001.040

BANDERPLACA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS
LTDA

CNPJ: 58.580.993/0001-06

- SP

Descrigao do Produto/Servigo

REPLICA DE PLACA DE INAUGURACAO Marca:
BANDERPLACA

BANDEIRA MUNICIPAL 2,5 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA MUNICIPAL 3,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA MUNICIPAL 4,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA MUNICPAL 8,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA ESTADUAL 2,5 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA ESTADUAL 4,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA NACIONAL 8,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA NACIONAL 2,5 PANOS Marca: BANDERPLACA
BANDEIRA NACIONAL 3,0 PANOS Marca: BANDERPLACA
PLACAS DE PERPETUAS EM ALUMINIO FUNDIDO Marca:
BANDERPLACA

CORTINA PARA DESCERRAMENTO Marca: BANDERPLACA
Total do Proponente

ATA DE REGISTRO N°. 009-B/2026 - MABUS EMPRESARIAL LTDA

Item  Codigo

9 333.002.002
14 333.003.004

Mabus Empresarial LTDA

CNPJ: 56.386.309/0001-16

, Jaborandi - SP

Telefone: (17)33479- 931

Descrigao do Produto/Servigo

BANDEIRA ESTADUAL 3,0 PANOS Marca: MyFlag
BANDEIRA NACIONAL 4,0 PANOS Marca: MyFlag
Total do Proponente

ATA DE REGISTRO N°. 009-C/2026 - IBIPORA ADESIVOS LTDA

Item  Codigo
1 001.001.270
2 002.063.623

IBIPORA ADESIVOS LTDA

CNPJ: 45.005.979/0001-29

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, N° 2120, JARDIM BOA
VISTA, IBIPORA - SP

Telefone: (43)91365- 620

Descrigao do Produto/Servigo

PLACA DE INAUGURACAO 50 X 70CM

PLACA DE HOMENAGEM EM ACO INOX

Total do Proponente

Unidade

UN

UN

Unidade

Unidade

Quantidade

20
20
20
20

20
20
20
20
3000

Quantidade

20
20

Quantidade

15
10

Valor Unitario

120,00

460,00
560,00
740,00
1.500,00
233,00
560,00
915,40
215,00
280,00
31,00

265,00

Valor Unitario

268,00
368,00

Valor Unitario

865,00
535,00

Valor Total

720,00

9.200,00
11.200,00
14.800,00
30.000,00
4.660,00
11.200,00
18.308,00
4.300,00
5.600,00
93.000,00

1.590,00
204.578,00

Valor Total

5.360,00
7.360,00
12.720,00

Valor Total

12.975,00
5.350,00
18.325,00

DATA DE ASSINATURA: 17/04/2026. VIGENCIA: 12 (doze) meses. Prefeito Municipal — Luis Paulo Bednarski Pedrassolli
Cardoso, 27 de abril de 2026.

Adriana Dantas Barbosa

Assistente de Administracao

Municipio de Cardoso - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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