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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de lgarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Camara Municipal de Igarapava
CNPJ 60.243.409/0001-60

Praga Jodo Gomes da Silva

Telefone: (16) 3172-1023

Site: www.camaraigarapava.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia de Igarapava - PREVIGARAPAVA
CNPJ 10.959.076/0001-00

Avenida Maciel, 700

Telefone: (16) 3172-4776

Site: www.previgarapava.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3.121 DE 01 DE ABRIL DE 2026

ALTERA O DECRETO
MUNICIPAL N2 3037, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025, QUE
DESIGNA MEMBROS PARA
CONSTITUIR O CONSELHO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DE
IGARAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES,
Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas por Lei e
considerado o disposto no artigo 32 e seus incisos da Lei
Municipal n2 1926/97 de 11.09.1997,

DECRETA:

Art. 12 - O inciso | do art. 12 do Decreto Municipal n®
3037, de 04 de novembro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

| - REPRESENTANTES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

TITULAR: JONATHAN HUMBERTO SOUZA MARQUES

SUPLENTE: GABRIEL GERALDO DE CARVALHO GOMES

Art. 22 - Permanecem inalteradas as demais
disposicdes do Decreto Municipal n? 3037, de 04 de
novembro de 2025.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Ao primeiro dia do més de abril de 2026

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO. Publicado e arquivado em livro préprio,
data supra.

SUZANA KENIA BONESSO

CHEFE DE GABINETE

Portarias

PORTARIA N2 9.810 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE
SINDICANCIA E DESIGNA
COMISSAO SINDICANTE PARA
APURACAO DE POSSIVEIS
RESPONSABILIDADES.
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DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito
Municipal de lgarapava, estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar processo administrativo de
sindicancia e designar, com fundamento nos artigos 245 e
247 da Lei Complementar Municipal n® 045 de 03 de junho
de 2015, os servidores efetivos e estaveis Janaina Monteiro
Natal, matricula n? 3429 e, Jéssica Ferreira Branquinho,
matricula n? 111.106, para, sob presidéncia da primeira,
comporem a Comissao de Processo Administrativo de
Sindicancia, elaborando assim o PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA N2 002/2026, destinado
a apuracdo de possiveis responsabilidades em
irregularidades praticadas por servidor publico, devendo a
referida Comissao iniciar seus trabalhos no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da Publicacdo desta Portaria e
concluf - los no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis.

Art. 22 - O exercicio das atividades mencionadas nao
acarretard 6nus aos cofres publicos, sendo considerados
“servicos relevantes ao Municipio”, nada percebendo seus
Membros dos cofres Municipais, a qualquer titulo.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio,
devendo dela serem intimados os membros componentes
da comissao por ela constituida.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos seis dias do més de abril de 2.026.
(a) DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio,
na data supra.

(a) DR. SUZANA KENIA BONESSO
Chefe de Gabinete

Municipio de Igarapava - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos de Pessoal

‘ Nomeacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 LE. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 127, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no uso
das atribuicdes que lhes sao conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear, a partir de 06 de abril de 2026, para exercicio do
cargo de provimento comissionado, conforme quadro abaixo:

Nome Cargo
MARCELA DA SILVA CHEFE DE DIVISAO DE BEM ESTAR E DEFESA ANIMAL

ARTIGO 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 06 DE ABRIL DE 2026.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA

Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Férias

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 128 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOzZO DE FERIAS DOS
SERVIDORES

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no uso das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela legislagao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionados, cujo o
periodo de gozo sera de 15 dias.

ITEM NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
01 CAROLINA PINHEIRO BICHUETTE CIRURGIAO DENTISTA 01.12.2024 4 30.11.2025
02 HILDA GONCALVES DE OLIVEIRA AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 21.03.2021 4 20.03.2022
03 PAULA APARECIDA ORMENEZE ALBERTAO ENFERMEIRO 28.0.72022 4 27.07.2023
04 PRISCILA MATEUS BARROS EDUCADOR SAUDE PUBLICA 02.07.2022 4 01.07.2023

ARTIGO 22 - O inicio do gozo serd em 06.04.2026 com término em
20.04.2026, devendo retornar ao trabalho na data subsequente.

ARTIGO 39 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP 06 de Abril de 2026.
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 129 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOZO E PAGAMENTO DE FERIAS
DO SERVIDOR PASCOA GOMES DA SILVA.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no uso das
atribuicdes que |hes sao conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionados, cujo o
periodo de gozo sera de 15 dias.

ITEM NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
01 PASCOA GOMES DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15.02.2024 4 14.02.2025

ARTIGO 2° - O inicio do gozo serd em 06.04.2026 com término em
20.04.2026, devendo retornar ao trabalho na data subsequente.

ARTIGO 32 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP 06 de Abril de 2026.
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 130 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOZO E PAGAMENTO DE FERIAS
DO SERVIDOR NILTON COLLI.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no uso das
atribuicdes que |hes sao conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionados, cujo o
periodo de gozo sera de 30 dias.
TEM NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
01 NILTON COLLI OFICIAL ADMINISTRATIVO 01.05.2020 & 30.04.2021

ARTIGO 2° - O inicio do gozo serd em 06.04.2026 com término em
05.05.2026, devendo retornar ao trabalho na data subsequente.

ARTIGO 32 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP 06 de Abril de 2026.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2 131 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO GOZO E PAGAMENTO DE
FERIAS DO SERVIDOR RENATA
VALERIA CARDOZO BALIEIRO.

jOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela legislagao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 192 - Conceder FERIAS aos servidores abaixo
relacionados, cujo o periodo de gozo sera de 30 dias.

{TEM NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
01 RENATA VALERIA CARDOZO BALIEIRO COORDENADOR DE SERVICOS 21.07.2021 & 20.07.2026-15 dias
21.07.2024 4 20.07.2025-15 dias

ARTIGO 29 - O inicio do gozo serd em 06.04.2026 com
término em 03.05.2026, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 3° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacgdo, revogada as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP 06 de Abril de 2026.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei,
data supra.

DARC APARECIDA COSTA

Diretora Departamento Recursos Humanos

Municipio de Igarapava - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licenca Prémio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 132, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOZO DE LICENCA
PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ROGERIO FERREIRA DOS
SANTOS.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela legislagao
vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder a LICENCA PREMIO ao servidor abaixo

relacionado, cujo o periodo de gozo serd de 30 dias.
NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
ROGERIO FERREIRA DOS SANTOS PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I 24.11.2014 4 23.11.2019

ARTIGO 32 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

IGARAPAVA - SP, 06 de Abril de 2026.
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 133, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOZO DE LICENCA
PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ANDREIA CRISTINA DA SILVA.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pela legislacao

vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder a LICENCA PREMIO ao servidor abaixo

relacionado, cujo o periodo de gozo serd de 90 dias.
NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO

ANDREIA CRISTINA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAO BASICA | 27.02.2002 & 26.02.2007

ARTIGO 32 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
IGARAPAVA - SP, 06 de Abril de 2026.
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Ano VIl | Edigdo n2 1512 Pagina 10 de 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO

Departamento de Recursos Humanos — Atos de Pessoal

PORTARIA N2 134, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO GOZO DE LICENCA
PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ANGELA DE SOUZA SANTOS.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de SAO PAULO, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pela legislacao

vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder a LICENCA PREMIO ao servidor abaixo

relacionado, cujo o periodo de gozo serd de 60 dias.
NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO

ANGELA DE SOUZA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.11.2015 4 20.06.2022

ARTIGO 32 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
IGARAPAVA - SP, 06 de Abril de 2026.
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000 PABX (16) 3173 8200

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Exoneracao

PORTARIA N2 135, 06 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DO (A)
SERVIDOR (A) ANDRE LUIS
CLEMENTINO DE SOUZA DAS
FUNCOES DO CARGO DE
DIRETOR DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO E SERVICOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO.

jOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 192 - Exonerar, a partir de 06.04.2026, o
servidor ANDRE LUIS CLEMENTINO DE SOUZA do cargo
DIRETOR DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS
PUBLICOS de provimento em comissdo de 09.04.2025,
matricula n.? 3044-1, rescisao por iniciativa do empregador.

ARTIGO 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 06 de Abril de 2026.

JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Prefeito

Registrada, publicada e arquivada
na forma da lei, data supra.

DARC APARECIDA COSTA
Diretora Departamento Recursos Humanos

Municipio de Igarapava - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Extrato ‘

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE AO PREGAQ ELETRONICO N° 001/2026

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE IGARAPAVA/SP

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SER-
VIGOS CONTINUOS DE LIMPEZA URBANA (ROGAGEM MANUAL E MECANI-
ZADA, CAPINA, RASPAGEM, LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DE BUEIROS,
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS)

DEPARTAMENTO REQUISITANTE | Departamento de Manutengao e Servigos Publicos

OBJETO

020801 15451 0280 2028 0000 Manutengéo Servigos Obras e Fiscalizagéo
DOTAGOES ORGAMENTARIA 288 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA | DICA

0.01.00 110.000 GERAL

FONTE DE RECURSOS Propria
DATA DA PUBLICAGAO DA HO-
MOLOGAGAO 12/03/2026

ANDRE LUIS CLEMENTINO DE SOUZA
GESTOR (A) DO CONTRATO AMILTON CESAR CARDOSO

BRUNO CESAR BOVI REZENDE

LIS MOREIRA LEAL
FISCAL DO CONTRATO LYNK FUZATO LIMAS

ALEX INACIO DA CRUZ

JONATHAN HUMBERTO SOUZA MARQUES
VIGENCIA DO CONTRATO 12 (doze) meses

CONTRATADA - VANGUARDA EMPREITEIRA E INCORPORADORA LTDA

NUMERO DO CONTRATO 026/2026
DATA DA ASSINATURA DO CON-
TRATO 31/03/2026

R$ 1.189.898,91 (um milhdo, cento e oitenta e nove mil, oitocentos e noventa e

VALOR DO CONTRATO . .
oito reais e noventa e um centavos)
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CONCLUSAO: Certifico e dou fé que, nesta data, encaminhei o DFD em anexo a/a)

CLAUDIO EUSTAQUIO FILHO

Agente de Contratacao - Fase Interna

DECISAO ADMINISTRATIVA
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(ART. 74, INC. ITI, ALINEA “E” DA LEI 14.133/2021)

1. Ciente da situagdo informada pela Diretoria de Beneficios e Negocios Juridicos por meio do DFD
n. 004/2026 no que se refere a necessidade de contratagdo dos servigos técnicos de natureza juridica
abaixo especificados:

(i) Atuagiio nos processos judiciais ja em curso contra a Prefeitura Municipal de Igarapava,
especialmente na a¢do de cobranga n. 1002048-28.2024.8.26.0242 e na execugdo fiscal n. 1002410-
30.2024.8.26.0242, abrangendo todos os atos processuais necessarios ao seu regular andamento, tais
como elaborag@o de peti¢des, manifestagdes, interposi¢do de recursos, acompanhamento processual,
cumprimento de determinagdes judiciais e adog@o de medidas voltadas a satisfacdo do crédito;

(ii) Ado¢ao de medidas judiciais voltadas a efetiva recuperagio dos créditos previdenciarios,
incluindo a formulagéo de requerimentos de constrigio patrimonial, atualizagio de valores, indicaco
de bens a penhora e demais providéncias executivas cabiveis;

(iii) Propositura de novas demandas judiciais, sempre que verificada a inadimpléncia do Municipio
de Igarapava em relagdo a obrigagdes previdenciarias, abrangendo a elaboragido das pegas iniciais,
instrug@o processual e acompanhamento integral das acdes até seu encerramento;

(iv) Atua¢do na fase administrativa de constitui¢io do crédito: nos casos de inadimpléncia do
Municipio de Igarapava que ensejem a propositura de novas demandas judiciais. o contratado dever4
atuar previamente na esfera administrativa, prestando assessoria técnica para a adequada constituicdo
do crédito em favor do PREVIGARAPAVA. Tal atuagdo compreenderd a emissdo de pareceres
Jjuridicos. orientagio quanto a instrugio documental, acompanhamento ¢ auxilio na condugdo do
processo administrativo pertinente, de modo a assegurar a regular constitui¢cdo do crédito, seja para
fins de inscrigdo em divida ativa e emissdo de Certiddo de Divida Ativa (CDA). com vistas ao
ajuizamento de execugio fiscal, seja para formagdo de conjunto probatério suficiente ao ajuizamento
de agdo de cobranga, quando cabivel;
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(v) Atuagdio em todas as fases e instincias do processo judicial, incluindo eventual participagdo
em audiéncias, sustentacdes orais e interposi¢do de recursos perante os tribunais competentes;

(vi) Participacio em reunides institucionais e estratégicas, inclusive com representantes da
Prefeitura Municipal de Igarapava e da CAmara Municipal, com o objetivo de viabilizar solugdes
consensuais, negociar condigdes de pagamento e contribuir para a formalizagdo de acordos voltados
a regularizagio dos débitos previdenciarios;

(vii) Acompanhamento sistematico dos processos sob sua responsabilidade, com controle de
prazos, monitoramento de movimentagdes processuais € adog@o tempestiva das medidas cabiveis;

(viii) Prestagiio de informag¢des a0 PREVIGARAPAVA, mediante relatdrios periédicos sempre que
solicitado, acerca do andamento das demandas, das medidas adotadas e das estratégias juridicas
empregadas.

2. Anoto que a solicitagdo ja veio instruida com os seguintes expedientes:

a. Termo de referéncias;

b. Estimativa de despesa;

c. ETP - Estudo Técnico Preliminar;

d. Matriz de risco;

e. Atestado de disponibilidade or¢amentaria;

f. Certiddo de dispensabilidade do projeto basico e do projeto executivo;

g. Certiddo e documentos comprobatorios de que o profissional com o qual se pretende formalizar a
contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo atente aos requisitos de notoria especializacio e
habilitagdo técnica;

h. Parecer juridico, indicando a legalidade da contratagdo por meio inexigibilidade de licitagdo.

3. Inicialmente determino a autuagdo do presente expediente, formalizando-se o respectivo processo
administrativo.

4. Em seguida, passo a andlise do mérito, ja que a matéria estd apta a ser decidida, principalmente
diante da presenca de todos os documentos necesséarios a analise da solicitagio de contratagio por
meio de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 72, da Lei Federal 14.133/2021.

5. Acolho integralmente o parecer juridico emitido pela Diretoria de Beneficios e Negdcios Juridicos
(DBNJ), o qual adoto como razdo de decidir.

6. Com efeito, conforme consta no parecer juridico da DBNJ, é fato que a contratagdo dircta por
inexigibilidade de licitagdo encontra respaldo no art. 74, inciso 111, da Lei Federal 14.133/2021, que
dispde ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, especialmente para a
contrata¢do de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, dentre os
quais se inserem os servigos advocaticios (vide alinea “e”, do inc. I1I do art. 74 da Lei de Licitagdes).

Www.previgarapava.sp.gov.br

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Segunda-feira, 06 de abril de 2026 Ano VIl | Edigdo n2 1512 Pagina 15 de 23

PREVIGARAPAVA| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
Avenida Maciel, 700, Centro, Igarapava - SP, CEP. 14.540-000

CNPJ/MF: 10.959.076/0001-00

Fone: (16) 3172-4776

7. A atividade juridica, por sua prépria natureza, ndo se submete a critérios objetivos de julgamento
tipicos de procedimentos licitatérios, uma vez que envolve andlise técnica, estratégia processual,
experiéncia profissional e confianga na atuagdo do contratado.

8. Nesse sentido, a doutrina e a jurisprudéncia sdo pacificas ao reconhecer que a contratagdo de
servigos advocaticios pode se dar por inexigibilidade, desde que demonstrados:

. a natureza técnica e intelectual do servigo;
. a inviabilidade de competigdo;

. a notdria especializagdo do profissional;

. a singularidade do objeto.

oo o

9. No caso em andlise, o objeto da contratagiio consiste na prestagdo de servigos juridicos voltados a
condugido de demandas judiciais complexas, envolvendo a cobranga de créditos previdencidrios de
elevado valor, superiores a R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais).

10. Assim, trata-se de atuacdo que exige (a) conhecimento especifico em direito administrativo,
direito previdencidrio, direito tributdrio e execu¢do fiscal: (b) defini¢do de estratégia processual
individualizada; (c) acompanhamento continuo e atuagdo em multiplas fases processuais; e (d)
capacidade de negociagio institucional.

11. Além disso, a singularidade do objeto decorre da necessidade de continuidade da atuagdo em
processos ja em curso, circunstancia que afasta a possibilidade de substituicdo indiscriminada do
patrono sem prejuizo a condug@o das demandas.

12. Assim, a inviabilidade de competi¢do, elemento central da inexigibilidade, encontra-se
plenamente caracterizada no caso concreto.

13. Né@o se mostra possivel estabelecer critérios objetivos para comparar propostas de diferentes

profissionais, uma vez que a qualidade do servi¢o depende de fatores subjetivos, como experiéncia,
estratégia, dominio técnico e confianga.

14. Ademais, a necessidade de continuidade da atuagdo processual reforga a inviabilidade pratica de
competicdo, tendo em vista que a substitui¢do do profissional implicaria perda de conhecimento
acumulado, aumento da curva de aprendizado. risco de prejuizo a estratégia processual e potencial de
impacto negativo na recuperagdo dos créditos.

15. Outro aspecto relevante diz respeito a impossibilidade de execu¢iio dos servigos pelo corpo
técnico interno.

16. O PREVIGARAPAVA conta com apenas um profissional com formacio juridica. o qual se
encontra legalmente impedido de atuar contra a Prefeitura Municipal de Igarapava, nos termos do art.
30, inciso I, da Lei Federal 8.906/1994, vez que se trata de servidor puablico titular de cargo efetivo
junto ao Municipio de Igarapava.

Lei Federal 8.906/94, art. 30: Sdo impedidos de exercer a advocacia:
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I - os servidores da administragdo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que os remunere ou a
qual seja vinculada a entidade empregadora

17. Tal circunstancia torna indispensavel a contratagdo externa, ndo havendo alternativa viavel no
ambito da estrutura administrativa do Instituto.

18. No mais, a escolha do profissional indicado encontra-se devidamente justificada em razo de sua
atuagdo prévia nas demandas em curso (agdo de cobranga n. 1002048-28.2024.8.26.0242 ¢ execucdo
fiscal n. 1002410-30.2024.8.26.0242), o que lhe confere conhecimento aprofundado do caso
concreto.

19. Tal elemento, aliado a experiéncia técnica demonstrada e ao histérico de atuagdo satisfatoria,
evidencia sua aptiddo para a adequada execugido do objeto contratual.

20. A notdria especializagio, nesse contexto, ndo se limita a titulos formais, mas se evidencia pela
capacidade comprovada de conduzir demandas complexas com eficiéncia, experiéncia e eficiéncia
demonstrada pela condugio dos procedimentos administrativos e judiciais que culminaram com o
ajuizamento da agdo de cobranga n. 1002048-28.2024.8.26.0242 e da execugdo fiscal n. 1002410-
30.2024.8.26.0242.

21. Ademais, ha certiddo nos autos comprovando especificamente que a capacidade técnica e notéria
especializagdo do prestador foi verificada por meios idoneos, todos citados em referida certidao.

22. No que se refere ao valor proposto, correspondente a R$ 9.980,00 (nove mil novecentos e oitenta
reais) mensais, temos que este foi escorreitamente analisado a luz dos parametros de mercado,
mostrando-se compativel com a natureza e a complexidade dos servigos.

23. Para fins de estimativa do valor da contratagéo, foi realizada consulta ao profissional que ajuizou
as agOes judiciais atualmente em curso contra a Prefeitura Municipal (agdo de cobranga n. 100204 8-
28.2024.8.26.0242 e execugdo fiscal n. 1002410-30.2024.8.26.0242), considerando sua prévia
atuacdo no caso concreto e conhecimento aprofundado das demandas envolvidas, especialmente
mediante sua vasta experiéncia em relacdo a realidade do PREVIGARAPAVA, apds ter prestado
assessoria junto ao Instituto por mais de 10 anos.

24. Levando em consideragdo a ampliagdo do escopo do novo contrato a ser celebrado, que passa a
abranger nido apenas a continuidade das agdes ja existentes, mas também a propositura de novas
demandas judiciais, a atuagdo durante a fase administrativa de constitui¢io de novos créditos
tributarios (formalizag@o de processo administrativo tributério, notificagdo de langamento, termo de
autuagdo, CDA, etc), a adogdo de medidas executivas, o acompanhamento processual continuo e a
participacéio em tratativas institucionais visando o estudo de viabilidade de celebragdo de acordos, o

referido profissional apresentou proposta no valor de R$ 9.980,00 (nove mil, novecentos e oitenta
reais) por mes.

25. Apos a realizagdo de pesquisas profundas e bem fundamentadas por meio do setor requisitante,

constatou-se que referido valor mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado juridico
para servigos de natureza semelhante, especialmente quando analisado sob a perspectiva da
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complexidade da demanda, do volume de atividades envolvidas, do valor econdmico dos créditos
perseguidos e do carater técnico e especializado da atuag@o.

26. No caso concreto, as demandas judiciais ja em curso apresentam valores extremamente relevantes,
sendo: (i) agdo de cobranga n. 1002048-28.2024.8.26.0242, com valor da causa de R$11.062.117,82;
(ii) execugdo fiscal n. 1002410-30.2024.8.26.0242, com valor da causa de R$5.208.781,49.

27. Em conjunto, as causas ja ajuizadas possuem um valor inicial que supera os R$16.000.000,00
(dezesseis milhdes de reais), o que evidencia a elevada complexidade e relevancia econdmica da
atuagdo a ser desenvolvida.

28. Ressalte-se que a contratagdo que se pretende ndo se limita a pratica de atos isolados, abrangendo
uma prestagio continua e estratégica, que envolve:

a. a conducdo integral das demandas judiciais ja ajuizadas;

b. a adogdo de medidas executivas voltadas a satisfagdo do crédito;

c. a atuaciio em todas as fases e instdncias processuais;

d. a propositura de novas agdes judiciais em caso de inadimpléncia da Prefeitura (compreendendo
inclusive a atuagdo administrativa durante a fase de constitui¢do dos créditos tributarios ainda ndo
judicializados;

e. a participag@o em reunides institucionais e negociag¢des estratégicas;

f. 0 acompanhamento permanente dos processos e controle de prazos.

29. Nesse contexto, verificou-se que o valor mensal proposto estd em consondncia com a pratica de
mercado para servigos juridicos continuados de alta complexidade, especialmente quando comparado
a modelos usuais de remuneracdo pela prestag@o de servigos advocaticios.

30. Desse modo, o valor revela-se proporcional e razoavel quando considerado o potencial do
proveito econdmico envolvido, representando fragdo infima em relagdo ao montante dos créditos
perseguidos, o que evidencia a vantajosidade da contratagdo para a Administra¢do Publica.

31. Importa destacar ainda que o profissional consultado foi responsavel pelo ajuizamento das
demandas atualmente em curso, possuindo conhecimento prévio aprofundado dos fatos, documentos
e estratégias processuais, circunstancia que reduz significativamente o tempo de adaptagio, os custos
operacionais e os riscos inerentes a substitui¢do de patrono, contribuindo para maior eficiéncia na
execugdo contratual.

32. Além disso, verificou-se durante a fase de estima da despesa (doc. formalizado em anexo),
que o valor em questio esta nao s6 dentro, como até razoavelmente abaixo do valor de mercado
praticado, conforme ficou constatado sem sombra de duvidas por meio das pesquisas realizadas
junto a processos de contratacio de objeto semelhante, bem como em anailise as tabelas de
honoririos publicadas pelas Seccionais da OAB que indicam referéncia especifica para a
pratica da advocacia privada perante municipios com porte semelhante ao de Igarapava.

33. Assim, € de solar notoriedade que o valor proposto nido configura hipétese de sobrepreco,
tampouco de aviltamento ou inexequibilidade, mas sim resultado de precificagido compativel com
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a realidade do caso concreto, considerando a continuidade da atuagdo, a especializag@o exigida e a
estratégia profissional adotada. Além disso, ndo ha elementos que indiquem comprometimento da
qualidade técnica dos servigos, sendo possivel, ao contrario, inferir ganho de eficiéncia em razéo da
atuagio ja iniciada pelo profissional.

34. Dessa forma, conclui-se que o valor de R$ 9.980,00 mensais se mostra compativel com o
mercado, proporcional 2 complexidade da demanda e vantajoso para a Administracio Publica,
estando devidamente justificado para fins de instrug@o do processo de contratag@o.

35. Superada a questdo sobre a justificativa do prego, passo a analise da viabilidade juridica da
contratagio por meio de inexigibilidade de licitag@o.

36. Conforme bem pontuado no parecer da DBNJ, nas situagdes em que se verifica a inviabilidade de
competig¢do, a propria legislagdo estabelece hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme
disposto no art. 74 da Lei Federal 14.133/2021, autorizando a Administragdo Publica a proceder a
contratacdo direta, sem a necessidade de prévio procedimento licitatorio.

37. Nesse contexto, o art. 74, inciso II1, alinea “e”, da referida norma dispde ser inexigivel a licitagdo
para a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
notadamente quando relacionados ao patrocinio de causas judiciais ou administrativas, diante da
impossibilidade de estabelecimento de critérios objetivos de competigdo (como ocorre no caso
concreto).

38. Assim, no caso em analise, a contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo ampara-se no
art. 74, inciso III, alinea “e”, da Lei n°® 14.133/2021, em razdo da natureza técnica e intelectual dos
servigos a serem prestados, bem como da inviabilidade de competi¢io inerente a atividade
advocaticia.

Confira-se:

Lei 14.133/2021, Art. 74: E inexigivel a licitagao quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

III - contratag@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

39. No mais, destaca-se o entendimento consolidado no &mbito da Cadmara Nacional de Licitacdes ¢
Contratos Administrativos da Advocacia-Geral da Unido, consubstanciado no Parecer n°
00001/2023/CNLCA/CGU/AGU, que firmou orientagdio no sentido da desnecessidade de
comprovacio da singularidade do servigo para as contratagdes fundamentadas no art. 74, inciso

[T, da Lei n® 14.133/2021.

Confira-se a ementa do referido parecer:

“Lei n® 14.133/2021. Art. 74, III. Inexigibilidade de licita¢cido. Requisitos. Desnecessidade de comprovacio
de singularidade do servi¢o contratado.”
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40. Dessa forma, afasta-se a necessidade de demonstrar que o servigo seja Uinico ou exclusivo, uma
vez que a inexigibilidade ndo decorre da inexisténcia de outros profissionais aptos a sua execugao,
mas sim da impossibilidade de estabelecimento de critérios objetivos de competi¢do, especialmente
em se tratando de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

41. Nesse contexto, a escolha do contratado deve estar fundamentada em elementos objetivos que
evidenciem sua qualificagdo técnica e a adequagdo ao interesse publico, ndo se tratando de decisdo
arbitraria do gestor. A motiva¢do do ato administrativo revela-se, portanto, indispensavel, sendo
legitima a consideracio da confianca técnica depositada no profissional, desde que amparada por
elementos concretos.

42.No caso em analise, tal requisito encontra-se devidamente atendido, tendo em vista que a empresa
apresentou atestados de capacidade técnica e comprovagdo de experiéncias anteriores relevantes,
documentos estes que evidenciam sua aptiddo para a execugdo do objeto contratual e que
acompanham o presente processo.

43. Além disso, verifica-se que, no caso concreto: (i) os servigos a serem prestados sdo especificos e
apresentam peculiaridades quanto a forma e ao modo de execugdo, demandando atuagdo técnica
qualificada e somente podendo ser realizados com seguranga e confiabilidade por profissionais que
gozem da confianga do 6rgdo contratante, e que sejam capacitados; (7i) o profissional indicado para
a presente contratagdo trata-se do mesmo advogado que foi responsével (a época) por todos os
procedimentos administrativos e judiciais que levaram ao ajuizamento da agdo de cobranga 1002048-
28.2024.8.26.0242 e da execuc¢do fiscal n. 1002410-30.2024.8.26.0242), o que lhe confere
conhecimento aprofundado do caso concreto, sendo que a substituigdo (sem motivo) de referido
profissional sé servira para expor o Instituto a perda de eficiéncia e ao risco de contratagdo de um
profissional com menor aptidao técnica, assim, inexistindo motivos para substitui¢ao do profissional,
o melhor é a sua continuidade no patrocinio das causas. (7ii) tratam-se de servigos de elevada
complexidade técnica, que exigem elaboragdo sob medida, ndo sendo passiveis de execugdo
padronizada, o que pressupde a reunido, pelo contratado, de um conjunto de atributos profissionais
que ndo podem ser aferidos por critérios puramente objetivos; e (7ii) os servigos ndo se enquadram
como atividades rotineiras, padronizadas ou de natureza meramente operacional, mas sim como
atuacdo intelectual especializada, que exige analise individualizada e abordagem estratégica.

44. Dessa forma, mesmo sob a oética tradicional que exigia a demonstragdo de elementos como
singularidade e especializagdo, verifica-se que o caso concreto atende plenamente a tais pardmetros,
reforgando a adequag@o da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo.

45. Assim, filio-me ao ensinamento do E. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo

Dimas Ramalho, que publicou artigo por meio do qual defende que “a inexigibilidade de licitagdo é, assim,
um instrumento de gestdo indispensavel. Rechaga-la seria engessar a Administragdo Publica, tornando-a incapaz de
responder a demandas especificas e complexas. A Lei n® 14.133/2021 modernizou suas hipdteses e fortaleceu os
procedimentos, oferecendo maior seguranga juridica’.

46. Quanto a possibilidade especifica de contratagdo de servigos advocaticios por meio de
inexigibilidade de licitagdo, o STF ja assentou entendimento quanto a sua legalidade.

Confira-se:
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Tema 309/STF: O dolo é necessario para a configurag@o de qualquer ato de improbidade administrativa (art. 37,
§ 4°, da Constituigdo Federal), de modo que ¢ inconstitucional a modalidade culposa de ato de improbidade
administrativa prevista nos arts. 5° e 10 da Lei n° 8.429/92, em sua redag@o originaria. b) Sdo constitucionais os
arts. 13, V, e 25, 11, da Lei n® 8.666/1993, desde que interpretados no sentido de que a contratagio direta de
servigos advocaticios pela Administragio Publica, por inexigibilidade de licitagio, além dos critérios ja
previstos expressamente (necessidade de procedimento administrativo formal; notéria especializacio
profissional; natureza singular do servico), deve observar: (i) inadequagiio da prestacio do servigo pelos
integrantes do Poder Piiblico; e (ii) cobran¢a de preco compativel com a responsabilidade profissional
exigida pelo caso, observado, também, o valor médio cobrado pelo escritorio de advocacia contratado em
situagdes similares anteriores. [Destaquei].

47. Quanto a comprovagdo da natureza intelectual dos servigos a serem contratados, o Estatuto da
Advocacia (Lei Federal 8.906/1994) define que o exercicio da advocacia € atividade de natureza
técnica, intelectual e pessoal, o que ja indica a impossibilidade de padronizagao objetiva de critérios
como ocorre em outras contrata¢des publicas. Essa natureza intelectual é fundamento para a aplicagédo
da inexigibilidade de licitagdo, que pressupde a inviabilidade de competigdo (art. 74, caput, da Lei
14.133/21).

48. O inciso III do art. 74 da lei de licitagdes explicita que sera inexigivel a licitagdo quando se tratar
de “servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais

ou empresas de notéria especializagdo™. Dentre os exemplos, o inc. III, alinea “e” indica
expressamente o “patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas™.

49. Como observa Margal Justen Filho, a nova lei manteve a mesma logica da antiga (Lei
8.666/1993), mas aprimorou os critérios de motivagdo e transparéncia, “a inexigibilidade ndo é exce¢do a
licitagdo, mas uma forma legitima de contratagdo quando a natureza técnica do objeto torna inviavel a competi¢@o™.

50. Do ponto de vista constitucional, essa previsdo harmoniza-se com o principio da eficiéncia (art.
37, caput, CF), permitindo a Administragdo escolher o profissional mais apto a defesa de seus
interesses, sem que isso represente privilégio indevido. O STF, ao julgar o RE 656.558/PE (Tema
309), consolidou o entendimento de que a contratagdo direta de servigos advocaticios € legitima,
desde que observados os critérios técnicos e a motivagdo do ato administrativo.

51. A Lei Federal 14.133/21 também reforgou os mecanismos de controle e publicidade,
determinando que todas as contratagdes diretas sejam divulgadas no Portal Nacional de Contratac¢des
Publicas (PNCP), com a devida motivagio e justificativa de pregos. Trata-se, portanto, de um modelo
que combina autonomia decisoria com accountability, conciliando a discricionariedade técnica com
a transparéncia.

52. A jurisprudéncia do STF, portanto, consolidou o entendimento de que a singularidade dos servigos
juridicos ¢ presumida, cabendo a Administragdo demonstrar que a contratagdo atende ao interesse
publico e estd devidamente documentada e dentro dos pregos de mercado. Essa orientagio busca
equilibrar a autonomia administrativa com o controle da legalidade. evitando tanto a arbitrariedade
quanto o engessamento da gestao.

53. Superado mais esse ponto. passo a analisar a instrug¢@o processual ¢ a formalizagio do processo

de contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo, o que fago a luz do art. 72, da Lei
14.133/2021, a seguir transcrito.
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Lei Federal 14.133/2021, Art. 72: O processo de contratagio direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I- documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo
de referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;

I1- estimativa de despesa, que dever ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

II1- parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tinico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado
e mantido a disposi¢@o do publico em sitio eletrénico oficial.

54. Em analise aos documentos anexados a estes autos sob a ética do art. 72, da Lei 14.133/2021,
verifiquei que o processo encontra-se devidamente instruido com os elementos exigidos pela Lei de
Licitagdes, estando, portanto, formalmente em ordem e processualmente em estado de regularidade.

55. Nesse contexto, sob o prisma estritamente formal, anoto que o Documento de Formalizagao da
Demanda contempla os requisitos previstos na legislagdo aplicavel, atendendo as exigéncias
normativas pertinentes.

56. J4 o documento de estimativa de despesa foi elaborado de forma bastante criteriosa, atendendo-
se a todos os requisitos legais.

57. No mais o processo encontra-se ainda instruido com: (7) termo de referéncias, (i) estudo técnico
preliminar (ETP), (7ii) atestado de disponibilidade orcamentaria, (7v) comprovagio de que o contrato
preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo e (v) parecer juridico elaborado pela Diretoria de
Beneficios e Negocios Juridicos desta Autarquia, o que confere plena legalidade ao procedimento.

58. Assim, reputo por adequadamente instruida a tramitacdo do presente processo administrativo,
restando, pois, devidamente formalizada a contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos dos arts. 72 e 74, inc. III, alinea “e”, ambos da Lei Federal 14.133/2021.

- CONCLUSAO

59. Ante o exposto, no uso das atribui¢des que me sdo conferidas e, considerando os elementos
constantes dos autos do processo administrativo em epigrafe (004/2026), concluo que o processo
encontra-se devidamente instruido, contendo a justificativa da contratagdo, a caracterizagio da
inviabilidade de competi¢do, a justificativa da escolha do fornecedor e a demonstragio da
compatibilidade do pregco com os valores praticados no mercado, atendendo aos requisitos legais
aplicaveis ¢, portanto, RATIFICO a inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74,
inciso I1I, alinea “e”, da Lei n® 14.133/2021, para a contrata¢io da empresa Quessada Sociedade
Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.887.876/0001-23 pelo valor global
anual de R$119.760,00 (cento e dezenove mil, setecentos e sessenta reais), a serem pagos em 12
parcelas mensais iguais e consecutivas de R$12.000,00.
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60. Consequentemente, determino:

a. a expedigdo de termo de homologagdo e adjudicagdo, que devera ser publicado nos meios cabiveis
em conjunto com a presente decisdo administrativa (termo de ratificagdo de inexigibilidade de
licitagdo);

b. a notificagdo do fornecedor escolhido para que apresente os documentos necessarios a
comprovagio de sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, social, técnica e financeira;

c. em seguida, providencie-se a formaliza¢do de contrato administrativo nos termos do modelo
disponibilizado pela AGU, que apos assinado por todas as partes deve ser publicado nos termos da
legislag@o vigente.

d. finalmente, expeca-se termo de ciéncia e de notifica¢do, nos termos do modelo disponibilizado
pelo TCE/SP.

61. Apds tomadas as providéncias acima, ao arquiyo.

CERTIDAO: Certifico e dou fé que, em cumprimento ao despacho supra, providenciei a autuagio do
prosente expedicnte, sendo corto que o processo administrativo interno gorrespondente recebeu a
numeragdo 004/2026. Igarapava, 1° de abril de 2026. » “///

/
P o3

CLAUDIO BUSYAQUIO FILHO
Agente de Contratagdo - Fase Interna
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4 TERMO DE HOMOLOGACAO, RATIFICACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO N. 004/2026

Pelo presente Termo de Homologagdo e Adjudicagio, torna-se publico que o Instituto de Previdéncia
Municipal de Igarapava — PREVIGARAPAVA, por seu Diretor Presidente REGINALDO DE SOUZA, no
cumprimento de suas atribui¢des legais e de acordo com a documentagdo constante no Processo
Administrativo Interno n. 004/2026, HOMOLOGA, RATIFICA E ADJUDICA o objeto da
Inexigibilidade de Contratagio n. 004/2026 de acordo com as justificativas e fundamentos de escolha
constantes na decisdo em anexo, na forma do art. 74, inc. III, alinea “e¢” da Lei Federal 14.133/2021.

Processo Administrativo n.: 004/2026

Contratagdo Direta - Inexigibilidade de Licitagdo

AR (art. 74, inc. 111, “¢”, da Lei 14.133/2021)
. Contratagdo de servigos técnicos de natureza juridica, com
Objeto: : . .
carater predominantemente intelectual
Chiliiidi () Quessada Sociedade Individual de Advocacia
: (OAB/PR 20.556, CNPJ/MF 60.887.876/0001-23)
Valor Global (anual): R$119.760,00 (a s¢r pago em 12 parcelas mensais iguais e

sucessivas de R$9.98(,00)

[garapay
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