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Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N°. 1659/2019, DE 11/10/2019.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Revoga os §§1°, 2° e 3° do art. 3° e
art. 10 da Lei Municipal n°® 1642/2019
de 24/06/2019 que “Dispbe sobre a

alienagdo dos “Bens Permissionados”

de propriedade do Municipio de
Rosana”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam revogados os §§1°, 2° e 3° do art.
3° da Lei Municipal n° 1642/2019 de 24/06/2019.

Art. 2° Fica revogado o art. 10 e seu Paragrafo
Unico da Lei Municipal n° 1642/2019 de 24/06/2019.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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LEI MUNICIPAL N°. 1660/2019, DE 11/10/2019.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Ratifica a concessdo de utilidade
publica outorgada pelo Municipio de
Teodoro Sampaio a Creche Joanna
D’Angelis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica ratificado o reconhecimento de utilidade
publica a CRECHE JOANNA D’ ANGELIS, inscrita no
CNPJ sob n. 57.318.347/0001-02, com sede e foro
juridico nesta cidade de Rosana, Estado de S&o Paulo,
outrora, outorgada pelo Municipio de Teodoro Sampaio,
Estado de Sao Paulo pela Lei n° 646/1988 de 03/08/1988,
uma vez que pelas normas de direito fora implicitamente
recepcionada pelo municipio emancipado (Rosana).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N°. 1661/2019, DE 11/10/2019.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Autoriza o Chefe do Poder Executivo
a repassar valores com as despesas

da realizagdo da 10? FESTA DA
MANDIOCA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar a ASSOCIACAO LAR SAO
FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS,
CNPJ n®53.221.255/0030-85, o valor de até R$ 10.000,00
(dez mil reais) para custeio da 102 FESTADAMANDIOCA,
que sera realizada nos dias 9 € 10 de novembro de 2019.

§ 1° O valor de que trata o caput do artigo primeiro,
devera ser comprovado pela entidade, mediante
apresentacao de prestacido de contas, no prazo maximo
de quinze dias apo6s a realizagédo do evento.

§ 2° Até o dia 10 de dezembro de 2019 o Poder
Executivo deve enviar a Camara Municipal prestacdo de
contas de todos os valores gastos, seguido de copia das
notas fiscais, recibos e de todos os demais documentos
que fagcam prova dos gastos realizados, inclusive razédo
credor de todas as pessoas fisicas e juridicas que
receberam algum valor pertinente a estes gastos, bem
como, dos respectivos borderbés e comprovantes dos
pagamentos.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéao
da presente lei municipal, correrdo por conta de dotagao
prépria do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei Municipal entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
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LEI MUNICIPAL N°. 1662/2019, DE 11/10/2019.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Dispbe sobre custeio de despesas e
prestagdo de auxilio para realizagéo

da 12 Motoromaria de Rosana-SP e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal a autorizados
a custear despesas com palco, som, iluminagao, atragbes
artisticas, segurancga, brigadistas, banheiros quimicos,
valores cobrados a titulo de Escritério Central de
Arrecadacao e Distribuicdo de Direitos Autorais (ECAD),
grades de protegao (gradil) e tendas para realizagao da 12
Motoromaria de Rosana-SP a ser realizado nos dias 19 e
20 de outubro de 2019.

Art. 2° As contratagdes serdo realizadas pelo
Poder Executivo Municipal, utilizando dos processos e
procedimentos licitatérios adequados ja realizados ou a
serem realizados, conforme previsao da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a prestar todo auxilio necessario com equipamentos,
maquinarios e pessoal para realizagao do evento.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao
da presente lei municipal, correrdo por conta de dotagéo
prépria do orgamento vigente.

Art. 5° Poder Executivo deve encaminhar a Camara
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apds a
realizagdo do evento, prestagdo de contas de todos os
valores gastos, seguido de copia dos contratos, notas
fiscais, recibos e de todos os demais documentos que
facam prova dos gastos realizados inclusive razao credor
de todas as pessoas fisicas e juridicas que receberam
algum valor pertinente a estes gastos, bem como dos
respectivos borderds e comprovantes dos pagamentos.

Art. 6° As despesas e auxilios prestados pelo
Poder Executivo Municipal ndo excederdo aos limites
previstos no art. 1° da Lei Municipal n® 1647/2019 de
27/08/2019.

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente lei municipal, correrdo por conta de dotagao
prépria do orgamento vigente..

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI MUNICIPAL N°. 1663/2019, DE 11/10/2019.
AUTORIA DO VEREADOR GENILTON FRANCISCO
DE PAULA.
INSTITUIO “SETEMBROAMARELO”

DE PREVENCAO AO SUICIDIO, NO
MUNICIPIO DE ROSANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Fica instituido e incluido no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Rosana o “Setembro
Amarelo” de prevengdo ao Suicidio, a ser realizado,
anualmente, na semana da Patria.

Paragrafo Unico: Sempre que possivel, sera procedida
a iluminagdo em amarelo, aplicacdo do simbolo da
campanha ou sinalizagédo, de forma a remeter ao tema
durante todo o més de setembro nas edificagbes publicas
municipais.

Artigo 2°. Na semana de que trata esta Lei, poderao
ser adotadas agdes destinadas a populagdo com os
objetivos:

| - alertar e promover o debate sobre o suicidio e as
suas possiveis causas;
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Il - contribuir para a redugédo dos casos de suicidios
no Municipio;

Il - estabelecer diretrizes para agbes integradas
envolvendo a populagao, érgaos publicos e instituicbes
publicas e privadas visando ampliar o debate sobre
o problema sob o ponto de vista social e educacional
estimulando o desenvolvimento de agbes, programas e
projetos na area da educagao e prevengao;

Artigo 3°.  As atividades de que trata o artigo anterior
poderao ser planejadas e desenvolvidas em conjunto com
os demais 6rgaos, entes publicos e privados relacionados,
compreendendo entre outras, palestras, apresentagdes,
distribuicdo de panfletos ou cartilhas informativas.

Artigo 4°. O Poder Executivo regulamentara a
presente Lei no que couber.

Artigo 5°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Decretos

DECRETO N°. 3.052/2019, DE 11/10/2019.

Constitui Comissdo Especial com
fins de fiscalizar e acompanhar a
realizacdo do Concurso Publico n°
001/2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Legislacao,

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal constitui

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Comisséao Especial com fins de fiscalizar e acompanhar a
realizagdo do Concurso Publico 001/2019, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Rosana.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial compor-se-a
dos seguintes membros representantes das entidades
abaixo relacionadas:

| — Representantes do Poder Executivo:

Titular: Silvania Mendonga Oliveira
Suplente: Marilza Prachedes Nepomuceno
Titular: Elizangela Barbosa

Suplente: Edina Maria de Moraes Ramos

Il — Representantes do Poder Legislativo:

Titular: Gislaine Queiroz Fonseca Vasconcelos
Suplente: Genilton Francisco de Paula
IIl — Representante da OAB — SUBSEDE ROSANA/SP:
Titular: Elisa Carla Bosque
Suplente: Cinthia Magaly Montano Vaca
Art. 2° A empresa realizadora do Concurso

Publico, devera antes do inicio das provas, instruir os
representantes das entidades sobre como os mesmos
deverao se comportar durante a realizagdo das provas.

Art. 3° A Presidente da Comissao Especial designada
por este Decreto sera a Sra. Silvania Mendonga Oliveira.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 11 (onze) dias do més de outubro
de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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Atos Administrativos
R E——————————

Outros atos

EDITAL DE CLASSIFICAGAO
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ROSANA, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER a todos
os interessados ou aqueles que deste Edital tiverem
conhecimento, que nos termos do artigo 5° da Portaria
030/2019, de 30/09/2019 (DOM 01/10/2019), foram
classificados para remogao os seguintes servidores:

NUMERO DE UNIDADE DE UNIDADE DE

CLASSIFICAGAO SERVIDOR

PONTOS ORIGEM DESTINO

Maria Aparecida de | EMEI Taynara Bairro EMEF Antonio Felix

1° 148.366

Oliveira Mayer Gongalves

Telma Martins das EMEI Taynara Bairro EMEF Antonio Felix

2° 134.520

Neves Mayer Gongalves

E facultado o prazo de 02 (dois) dias uteis para
impugnacao, a partir da publicacédo, mediante recurso de
qualquer interessado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, €&
expedido o presente Edital.

Rosana, 14 de outubro de 2019.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
LUCIANA RODRIGUES DE LIMA

Secretaria de Educagao

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

SILVIO GABRIEL, Prefeito do Municipio de Rosana, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n° 1188/2010,
1189/2010, 1191/2010, 1192/2010, 1640/2019, e ainda nas demais legislagbes correlatas, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao preenchimento de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do
certame sob o regime estatutario, nos termos da Lei Complementar n® 038/2014, de 06/02/2014.

1. PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. 0 Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado pela Banca Organizadora “VALESPE CONCURSOS", com sede na Rua
Ipiranga n° 636 - Sala 07, Zona 1 - Cianorte - Parana - CEP 87200-254, Fone (44) 3401-0284,
endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico nomeada pelo Decreto n°. 3052/2019.

1.2. Ocronogramado Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo |l deste Edital.
1.4. As atribuicoes dos cargos encontram-se no Anexo IV deste Edital.

1.5. N&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletronico
www.valespe.com.br.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagoes de todos os atos,
editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, até o
resultado final no site www.valespe.com.br.

1.7. Apéds o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador no
Diario Oficial do Municipio.

2.D0OS CARGOS PUBLICOS

21. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracgdo, os
requisitos de escolaridade exigidos bem como os tipos de provas que serao aplicadas, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estao
atualizados até a data de publicac3do deste Edital.

2.2. Osprofissionais contratados fardo jus a percepgao de “Vale Alimentag&o” no valor de R$ 631,00
(seiscentos e trinta e umreais).

2.3. Osprofissionais contratados estardo sujeitos a Estagio Probatério de 3 (trés) anos nos termos
da Lei Complementar n® 038/2014, de 06/02/2014.

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
www.rosana.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rosana
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CARGA VAGAS PERIODO DE
CARGO REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO REALIZAGAO
(SEMANAL)
Professor de Desenvolvimento | Licenciatura com 1+Cadastrode TARDE
Infantil; habilitagdo especifica - 38h R$2.449,00 Reserva
Pedagogia
Professor de Educacdo Basica | - | Licenciatura com 5+ Cadastro de MANHA
Substituto Efetivo habilitagdo especifica - 24h R$2.115,00 Reserva
Pedagogia
Professor de Educagdo Basica Il - | Licenciatura com 1+Cadastrode TARDE
T AR re 24h R$2.115,00
Artes e Musicalizacao; habilitagao especifica Reserva
Pro[es.sor de Educagao Basica Il - Llce_n_C|at~ura _ com 24h R$ 2.115.00 1+Cadastrode MANHA
Ingles; habilitagao especifica Reserva
Professor de Educacgdo Baésica Il - | Licenciatura com Cadastrode TARDE
Educacdo Fisica; habilitagdo especifica e 24h R$2.115,00 Reserva

registrono CREF

3.DASINSCRIGOES - DAS TAXAS E DAS ISENGOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscrigcbes previsto no Cronograma do Concurso
Publico, através dos links correlatos ao CONCURSO PUBLICO, lendo e aceitando os termos da
inscrigao.

3.2. OvalordaTaxade Inscricdo deste Edital serd de R$ 11,40 por cargo inscrito.

3.3. 0 boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.valespe.com.br, somente podera
serimpresso até o Gltimo dia dainscricdo, previsto no Cronograma do Anexol l.

3.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio do
pagamento do boleto bancario.

3.5. Serdo admitidas até 2 (duas) inscricées para cargos diferentes devendo, para tanto, proceder

inscrigcoesindividualizadas para cada cargo desejado.

3.6. Ede responsabilidade exclusiva do candidato que efetuar 2 (duas) inscrigdes verificar se sera
compativel o horario de realizagdo das provas.

3.7. N&o sera reembolsado o valor da inscricdo para o candidato que se inscrever em 2 (dois)
cargos distintos em horarios incompativeis, devendo optar no momento da prova para qual cargo ira
concorrer.

3.8. 0s pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancéario ndo
serao aceitos.

3.9. E permitida a inscri¢3o de candidatos que n3o atingiram, a idade minima exigida para o cargo,
nos termos da Lei Municipal 1188/2010.

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
www.rosana.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rosana
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.10. Ainscrigcao do candidato menor de 18 anos e pagamento da taxa devida deverdo ser realizados
por seurepresentante legal.

3.11. 0 candidato aprovado no concurso, que no momento da posse ndo contar com a idade minima
exigida no edital, serd excluido do certame.

3.12. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135,de 26 de junho de 2007.

3.13. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no
Cronograma do Concurso - Anexo |, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload(envio) dos
documentos necessarios, quais sejam:

a) Declaragdo Assinada e digitalizada, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

b) Cépia do documento de Identidade (RG, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de
Identidade Profissional emitida por Conselho de Classe Profissional, Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social).

c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Cépia da primeira pagina, com a
identificacdo civil, da pagina com o Gltimo registro de emprego).

d) Comprovante deinscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com

aindicacio expressa do Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

e) Apresentacio da Folha de Resumo do Cadastro Unico - V7.

3.14. N3o serdo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio, sendo
aquele estabelecido noitem 3.13.

3.15. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, administrativa, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Concurso Publico.

3.16. A nao apresentacao de qualquer documento elencado no item 3.13 ou ainda a apresentacao
fora dos padrdes exigidos implicard noindeferimento do pedido de iseng3o.

3.17. Aorganizadora podera consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

3.18. 0 candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir a 2% via do boleto de
inscricdo e efetuar o pagamento até a data de seuvencimento.

3.19. A Prefeitura Municipal de Rosana e a empresa VALESPE CONCURSOS nado se
responsabilizam por solicitagdoes de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o
cargo parao qual pretende concorrer.
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3.21.  Ocandidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera suainscrigdo indeferida.

3.22. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricao.

3.23. 0O candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.24. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO, o candidato deve observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagdo das provas.

3.25. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.26. Naoserdoaceitasinscrigées por via presencial, postal ou por qualquer outra via.

3.27. A exigéncia de diploma ou habilitagdo legal, somente sera exigida no momento da posse do
candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou funcdo publica.

3.28. 0 candidato classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

b) Estaremgozode direitos politicos, se for o caso.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o Ultimo comprovante de
votagdo ou Certiddo Quitagdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for
o caso.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino, se for o caso.

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalhoreconhecido e registrado.

f)  N3o estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
g) Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

h) Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a
legislagaoemvigor.

i) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
mediante apresentacao de CertidGes Negativas da Justica Estadual e Federal; Nao receber
proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publicos
ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso; Apresentar
declaracdo de bens se for o caso.

3.29. Estarado isentos do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato doador de sangue e/ou
medula dssea, desde que integre o cadastro de doadores de sangue ou medula 6ssea em Unidades
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de Saude, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e instituicdes de saude vinculados ou ndo ao
Sistema Unico de Satde Municipal ou Estadual.

3.30. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no
Cronograma do Concurso - Anexo |, no site deinscrigdo da organizadora, fazendo upload(envio) dos
documentos necessarios, quais sejam:

a) Comprovante digitalizado que efetuou doagdo de sangue no minimo a 02 (duas) vezes nos
Gltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagio deste edital; ou:

b) Comprovante digitalizado que efetuou doacdo de medula 6ssea pelo menos a 01 (uma) vez
nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital

3.31. A comprovacdo da qualidade de doador serd realizada por qualquer documento ou
comprovante de doacdo expedido pela Entidade ou Unidade Coletora, o qual devera constara
identificacdo do doador e as datas das doagdes realizadas.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de
inscricdo para o cargo em CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a suadeficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

41.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
realizar upload no campo apropriado na area do candidato, no prazo previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo |, dos seguintes documentos digitalizados:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
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inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverao por
upload, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo |, no campo apropriado da
“area do candidato” anexar um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

417. Serao indeferidas as inscricoes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, desde que obedecido o disposto noitem 4.1.6.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como n3ao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao poderdimpetrar recurso em favor de sua situagao.

5.HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser
divulgada no prazo previsto no Cronograma Do Concurso Publico do Anexo | bem como o horério e
local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Rosana e divulgada no
endereco eletronico www.valespe.com.br.

5.2.E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1.0 CONCURSO PUBLICO constara de:

a) Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Dissertativa de carater eliminatdrio e classificatério paratodos os cargos.

c) Prova Didatica de carater eliminatério e classificatdrio, exceto para o PEB Il - Educacao Fisica.

d) Prova de Titulos (ndo obrigatdria) de carater apenas classificatério.

e) Prova Pratica de Aptiddo Fisica apenas para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il -

Educacdo Fisica.

6.2. A duracdo da prova objetiva serd de até 04 (quatro) horas, jd incluso o tempo para
preenchimento das respostas.

6.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteirade Orgéo ou Conselhode Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitag3o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo
de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), onde cada questido terd apenas
01 (uma) alternativa correta.

6.5. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo
assinalada, questées sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n3o os obtiveram, independente de
recurso.

6.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

6.7. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.8. Evedadoo ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova.

6.9. Sera, também, eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que incorrer nas seguintes
situacgdes:

a) Deixaro localderealizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meiosilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela
organizacaodo CONCURSO PUBLICO.

6.10. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de
tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.11. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
estejacorreta.
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6.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.13. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.14. Em nenhuma hipétese havera substituicdo dafolha de respostas, por erro do candidato.

6.15. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n3o poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

6.16. 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido
2h00min (duas horas) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas.

6.17. O candidato podera sair com o Caderno de Questdes a partir dos ultimos 30 minutos antes do
término das provas.

7.DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro
candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

7.2. Reserva-se a Comissdo Especial do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugdo individual e correta das provas.

7.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

7.4. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e
ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, os quais serio afixados também nos quadros
de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para todos os cargos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério e
classificatério composta por 50 (cinquenta) questdes, conforme quadro abaixo:

CARGO:

Professor de Desenvolvimento Infantil

Conteldo N°de questdes Valor Valor total
Portugués 15 1,40 21,00
Matematica 10 1,40 14,00
Informatica 05 1,40 07,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 20 2,90 58,00
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CARGO:
Professor de Educagdo Basical - Substituto Efetivo
Conteldo N°de questoes Valor Valor total
Portugués 15 1,40 21,00
Matematica 10 1,40 14,00
Informatica 05 1,40 07,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 20 2,90 58,00
CARGO:
Professor de Educagdo Basicall - Artes e Musicalizagao
Conteldo N°de questdes Valor Valor total
Portugués 10 1,40 14,00
Matematica 05 1,40 07,00
Informética 05 1,40 07,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10 1,40 14,00
Artes e Musicalizagao 20 2,90 58,00
CARGO:
Professor de Educacdo Basicall - Inglés
Conteldo N°de questdes Valor Valor total
Portugués 10 1,40 14,00
Matematica 05 1,40 07,00
Informatica 05 1,40 07,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10 1,40 14,00
Ensino daLingualnglesa 20 2,90 58,00
CARGO:
Professor de Educagdo Basicall - Educacdo Fisica
Conteldo N°de questdes Valor Valor total
Portugués 10 1,40 14,00
Matematica 05 1,40 07,00
Informatica 05 1,40 07,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10 1,40 14,00
Conhecimentos em Educacgéo Fisica 20 2,90 58,00

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatério

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e que ndo tenha zerado em nenhuma disciplina.

9.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo Il,
parte integrante deste Edital, que foi elaborado conforme memorial repassado pela Secretaria
Municipal de Educagao de Rosana.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatorio e serd pontuada na escala de 0,0 (zero) a 07,00
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(sete) pontos, complementando a nota final do concurso, auferida pelo candidato, desprezando-se o
excedente quando a somaincorrer em ser superior a 100,00 pontos.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor deverao ser entregues no dia
da aplicacdo da prova de Aptid3o Fisica para o cargo de Professor de Educagdo Bésica Il - Educagdo
Fisica e no dia da Prova Didatica para os demais cargos, ao Examinador ou Fiscal.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria.

10.4. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser entregues em copias dos originais,
devidamente autenticados em cartoério, dentro de um ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato e nimero de inscricdo bem como o cargo para o qual estd
concorrendo.

10.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papeltimbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento e quando emitidos por Instituicdes estrangeiras,
devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

10.6. 0s documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
10.8. Os documentos devem ser em cépia integral frente e verso de forma totalmente legivel.

10.9. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do
concurso publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo
no caso de aprovacao, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

10.10. A pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 07,00 (sete) pontos
independentemente do resultado da soma dos titulos apresentados.

10.11 Os Titulos serdo contados cumulativamente.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /VALOR
TITULOS MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado auferido por instituicdo oficial de Diploma, expedido por instituicdao
ensino credenciada pelo Ministério da Educacao oficial de ensino, devidamente
(MEC) ou por Instituigdo Estrangeira desde que 3,00 pontos por Diploma/ validado pelo Ministério da
devidamente reconhecido ou revalidado, Méximo de 3,00 pontos. Educagdo (MEC) ou declaragao de
concluido até a data de apresentagdo dos titulos, conclusdo de curso, acompanhado
relacionada a drea de Educacgéo. da cépia autenticada do respectivo
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Histérico Escolar e copia
autenticada da Ata de Defesa, e
quando emitidos por Instituicoes
estrangeiras, comprovar que se
encontram devidamente
reconhecidos ou revalidados de
acordo com a legislagdo vigente.

b) Mestrado, auferido por instituigdo oficial de
ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo
(MEC) ou por Instituicdo Estrangeira desde que 2,0 pontos por Diploma/
devidamente reconhecido ou revalidado, Maximo de 2,0 pontos
concluido até a data de apresentacdo dos titulos,
relacionada a area de Educac3o.

Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino,
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagao) devidamente validado pelo
relacionada a area da educagdo, com carga 1,0 pontos por Certificado / Ministério da Educagdo (MEC) ou
horaria minima de 360 horas, concluida até a data Maximo de 1,0 ponto declaragdo de conclusdo de curso,
de apresentacdo dos titulos. acompanhado da copia
autenticada do respectivo

Histdrico Escolar.

Promovidas pelo MEC, SEE,
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
d) Curso de capacitacdo e Participacdo em 0.50 pontos a cadabloco de EDUCA(;AO computando-se
pactiag pag 30 horas /Maximo de 2,00 ’ P
Palestras apenas os cursos realizados nos
pontos. L X~
ultimos 03 (trés) anos, sendo a
data base fixada em 31/10/2019.

Cursos relativos ao Programa de
Desenvolvimento Profissional
Continuado.

e) Cursos com carga horaria igual ou superior a 1,0 ponto por Certificado /
150 horas. Maximo de 3,0 pontos

11. DA PROVA DISSERTATIVA

1.1. A prova dissertativa compreenderd a aplicacdo de 02 (duas) questdes, sem opgdes de
alternativas, relacionadas ao conteludo programatico do concurso referente a Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislacdo.

11.2. A avaliagdo da prova dissertativa compreendera a pontuagdo de 0 a 100, sendo 50 pontos para
cada questdo, de carater classificatorio e eliminatério.

11.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver no minimo 50 pontos na prova
dissertativa.

1.4. A Prova Dissertativa serd aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, incluida sua realizagdo no tempo previsto neste Edital.

11.5. Somente sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.6. A avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica, em que o examinador avaliard a estrutura, a
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compatibilidade com o conteldo cobrado, a expressdo linguistica, abrangendo aspectos
ortograficos (de grafia e acentuacdo) e gramaticais (tais como concordancia, regéncia e pontuacao).

11.7. 0 candidato podera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passar a resposta
das questdes dissertativas a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova Dissertativa.

11.8. A Folha Oficial da Prova Dissertativa ndo serd substituida, sendo o candidato o Unico
responsavel pela sua entrega.

11.9. Provas a lapis ou com letrailegivel poderdo ser anuladas pela Banca Avaliadora.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1. Aprova didatica sera realizada para os seguintes cargos:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil

b) Professor de Educagdo Béasical - Substituto Efetivo

c) Professor de Educacdo Bésicall - Artes e Musicalizagdo
d) Professor de Educagdo Basicall - Inglés,

12.2. A prova didatica consistira na apresentacdo de um Plano de Aula e na execugdo de uma aula
expositiva, com duragdo de no minimo 10 minutos e no maximo de 20 minutos.

12.3. 0 candidato deverd apresentar ao Examinador o plano da aula que sera ministrada.

12.4. 0 plano de aula devera ser elaborado com base na escolha livre, de acordo com o cargo, de um
dos temas que constara no Edital de Convocagdo para a Prova Didatica.

12.5. Dentre os temas que serdo dispostos, o candidato poderd eleger a seu critério, apenas 1 (um)
tema.

12.6. Serdo convocados para a Prova Didatica de carater eliminatdrio e classificatério os candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa e que estejam classificados até a
50° posicdo de classificagdo para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de
Educacdo Basica | - Substituto Efetivo e até a 20° posicdo de classificacido para os demais cargos
listados no item 12.1, respeitados os candidatos empatados na uUltima posicdo, ficando os demais
candidatos reprovados e excluidos do concurso publico paratodos os efeitos.

12.7. Todos os candidatos PNE aprovados na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa serao
convocados para a Prova Didatica.

12.8. Os candidatos que nao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 12.4 e 12.5 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

12.9. Para a realizacdo da Prova Didatica, o candidato devera comparecer no dia, hora e locais
previamente designados na convocacgao, portando o original do documento de identificagao utilizado
pararealizagcaodainscrigao.

12.10. A Prova Didatica podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno
e o fim de semana seja insuficiente para a avaliagcdo do nimero total de candidatos convocados para
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esta etapa.

12.11. A avaliagdo da Prova Didatica compreenderd a pontuacdo de 0 a 100, conforme critérios
estabelecidos no Anexollll.

12.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n3o obtiver no minimo 50 pontos.

12.13. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova
didatica.

13. DA PROVA DE APTIDAOQ FiSICA

13.1. Sera aplicado Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il -
Educacdo Fisica.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Aptid3o Fisica de carater eliminatério e classificatério os
candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa e que estejam
classificados até a 20° posicdo de classificagdo, respeitados os candidatos empatados na ultima
posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do concurso publico para todos os
efeitos.

13.3. A Prova de Aptidao Fisica consistira de um percurso de 2.400m com o objetivo de verificar a
capacidade aerdbica do candidato para o ingresso no cargo de Professor de Educagdo Basica Il -
Educacdo Fisica.

13.4. 0 candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou andando, ndo sendo permitido
parar durante o percurso.

13.5. Ao final do teste sera considerado o tempo levado para percorrer a distdncia prevista.

13.6. Durante a execucao do teste, os fiscais da prova acompanharao o correto cumprimento do
exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizagao.

13.7. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste é Unica e exclusiva do
candidato.

13.8. 0 candidato tera direito a apenas uma tentativa.

13.9. A avaliagdo do Teste de Aptid3o Fisica compreendera a pontuacdo de 0 a 100, de carater
classificatorio e eliminatorio.

13.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver no minimo 50 pontos no Teste
de Aptidao Fisica.

13.11. Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica o candidato deverd APRESENTAR ATESTADO
MEDICO, que conste expressamente que o mesmo esta APTO para realizacdo de prova de aptiddo
fisicade corrida de até 2.400 metros.

13.12. 0 Atestado Médico devera ser providenciado por conta do candidato.

13.13. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da Prova de
Aptid3o Fisica.

13.14.0 tempo de execucdo sera da seguinte forma:
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CORRIDA DE 2.400 METROS
MASCULINO
Tempo em Minutos e Segundos Pontos
Até 11 minutos 100,00
De 11m01s até 11m30s 90,00
De 11m31s até 12m 80,00
De 12m01s até 12m30s 70,00
De 12m31s até 13m 60,00
De 13m01s ou mais 50,00
N&o conclusdo ou parada durante o percurso ZERO
CORRIDA DE 2.400 METROS
FEMININO
Tempo em Minutos e Segundos Pontos
Até 13 minutos 100,00
De 13m01s até 13m30s 90,00
De 13m31s até 14m 80,00
De 14m0is até 14m30s 70,00
De 14m31s até 15m 60,00
De 15m01s ou mais 50,00
N&o conclusdo ou parada durante o percurso ZERO
14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DO ESPELHO DE RESPOSTA ESPERADA DA PROVA
DISSERTATIVA

14.1. 0 gabarito preliminar da prova objetiva e o espelho de resposta esperada da prova dissertativa
serdo divulgados no primeiro dia util apdés a realizacdo da referida prova, no site
www.valespe.com.br.

15.D0S RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Banca VALESPE

CONCURSOS no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado do dia da publicagdo do objeto de recurso.

15.2 Caberao recursos contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar

c) Questodes da Prova Dissertativa e Espelho de Resposta Esperada da Questao.

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletrénico

www.valespe.com.br, no campo especifico “RECURSO".

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
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recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdao e os mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da quest3o, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracao.

15.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.6. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentacgdo plausivel.

15.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito.

15.8. A Banca VALESPE CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

15.9.N3o caberdo recursos contra o resultado da Prova Didatica e da Prova de Aptid3o Fisica.

16.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) candidato maior de 60 anos;

b) candidato maisidoso;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos se houver;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessdo publica para realizac3do de sorteio.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo | publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site no site www.valespe.com.br.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR

18.1. 0 Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso
Publico do Anexo | mediante edital, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site www.valespe.com.br.

19.DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo |,
mediante edital publicado no é6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site
www.valespe.com.br.

19.2. A Nota Final do candidato do Concurso Publico compreenderd a soma da média aritmética das
notas auferidas nas etapas de Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova Didatica / Pratica de
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Aptid3o Fisica com a Nota auferida na Prova de Titulos.

20.DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do CONCURSO PUBLICO, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e
federal pertinente.

20.2. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou airregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

20.3. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

20.4 - Apéds 12 (doze) meses da divulgacdo oficial do resultado final do CONCURSO PUBLICO, as
folhas derespostas serdoincineradas.

20.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, ap6s o resultado final.

20.6. A validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de 2 (dois) anos, contado da homologacdo
final dos resultados, podendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Rosana.

20.7. A convocacgao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da VALESPE CONCURSOS bem como
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil.

20.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,

elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Rosana e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes nas tabelas sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo
resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Rosana através da Comissdo Especial de
CONCURSO PUBLICO e a Banca VALESPE CONCURSOS.

Rosana/SP, 14 de outubro de 2019.
SILVIO GABRIEL

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel’
Publicagdo do Edital de Abertura 14/10/2019
Periodo de Inscrigdes 15/10/2019 a 03/11/2019
Limite para pagamento das inscrigdes 04/11/2019
Prazo final para envio dos Documentos para Isengdo de Taxa (CadUnico e Doadores de Sangue
e Medula Ossea) 21/10/2019
Prazo final para envio do Laudo Médico Oficial PNE 21/10/2019
Prazo final para envio do Atestado Médico para condig&o especial 21/10/2019
Edital de Deferimento dos Pedidos de Isengdo 23/10/2019
Edital de Deferimento dos Pedidos de Condicao Especial 23/10/2019
Editalde Homologagao das Inscrigdes 08/11/2019
Edital com Local e Hordrio para realizagcdo das Provas Objetivas e Dissertativas 13/11/2019
Realizagdo das Provas Objetivas 17/11/2019
Divulgagao de Gabarito Preliminar e Espelho da Prova Dissertativa 18/11/2019
Edital de Gabarito Oficial 22/11/2019
Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas 29/11/2019
Edital de Resultado Final das Provas Objetivas 04/12/2019
Edital de Resultado Preliminar das Provas Dissertativas 10/12/2019
Edital de Resultado Final das Provas Dissertativas 16/12/2019
Edital de Classificagdo Provisoria 18/12/2019
Edital de Convocag3o para a Prova Didatica e Prova de Aptid3o Fisica® 20/12/2019
Edital de Resultado da Prova Didatica e Prova de Aptid3o Fisica *
Edital de Resultado Preliminar CONCURSO PUBLICO *
Edital de Resultado Final do CONCURSO PUBLICO *
Decreto de Homologagdo do CONCURSO PUBLICO *

' As datas estdo sujeitas a alteragdes, que caso ocorram sempre serdo avisados por meio de Edital de Concurso Publico,
A datas de aplicacdo das Provas Didatica e da Prova de Aptiddo Fisica serdo divulgadas no Edital de Convocacdo, a
depender da quantidade de aprovados para estas Etapas.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
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CONHECIMENTO COMUM:
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - SUBSTITUTO EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES E MUSICALIZAGAO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACGAO FiSICA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciac¢do ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples; Nogdes

de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de

apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transigdo
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entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - SUBSTITUTO EFETIVO

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo:

Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e Escola; fungdo social da
escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacido da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacdo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo
das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas dreas de conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos conteldos; o
trabalho por projetos e sequéncias didaticas. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos
de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. Cultura
digital. A construgdo de uma escola democréatica e inclusiva. Relacdo professor-aluno, escola-
comunidade. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. O jogo
como recurso.

Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 7° ao 24,53 a 69,131 a 140. Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009: Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de
dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo infantil. Resolucdo CNE/CEB
n° 04/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica. Brasilia: CNE, 2010.
Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Resolugdo CNE/CP n° 2, DE 22 de dezembro de 2017: Base Nacional Comum Curricular.

Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002: Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Estatuto da Pessoa com

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
www.rosana.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rosana
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA

Conforme Lei Municipal n° 1.629, de 03 de abril de 2019

Terca-feira, 15 de outubro de 2019 Ano | | Edicdo n° 118 P&agina 25 de 37

Deficiéncia: Capitulo V, Do Direito a Educacgdo, artigos 27 a 30. Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015:
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base: Competéncias Gerais da Base Nacional
Comum Curricular: paginas 9 e 10. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Parte
Introdutéria, Formag&o Pessoal e Social, Conhecimento de Mundo. Nota Técnica n° 06/2011 - MEC:

Avaliacdo de Estudante com Deficiéncia Intelectual.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislag3o:
A PRATICA EDUCATIVA NA EDUCAGAO INFANTIL: A observacdo, registro e avaliagcdo formativa. A

organizacao e planejamento do espaco na educacdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As

relagdes entre a escola e a familia. 0 comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das
relagdes. O compartilhamento da acgdo educativa. O cuidar e o educar. 0S AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da
criatividade. A brincadeira na educagdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ladicas. Alfabetizagdo. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.
A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interacdes
crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento
humano em processo de construcdo - Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA
MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacdo infantil. A psicomotricidade no
desenvolvimento da crianca. O lidico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo
psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacdo infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. NUmero e sistema de numeracdo. Relacdo
professor-aluno, escola-comunidade. O jogo como recurso.

Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96. Estatuto da Criancga e do Adolescente: Artigos 7° ao 24, 53 a 69, 131 a 140. Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009: Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de
dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo infantil. Resolucdo CNE/CEB
n° 04/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Brasilia: CNE, 2010.
Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Resolugdo CNE/CP n° 2, DE 22 de dezembro de 2017: Base Nacional Comum Curricular.

Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002: Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia: Capitulo V, Do Direito a Educacgdo, artigos 27 a 30. Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015:
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base: Competéncias Gerais da Base Nacional
Comum Curricular: paginas 9 e 10. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Parte
Introdutéria, Formagdo Pessoal e Social, Conhecimento de Mundo. Nota Técnica n° 06/2011 - MEC:

Avaliacdo de Estudante com Deficiéncia Intelectual. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES E MUSICALIZAGAO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacio:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relac3o entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes
de Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na
Educacdo basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem:
as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacio dos diversos tipos de conteldo; o
trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento
dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do
educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao (TIC). Constituigdo
Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda
14/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6° 15 a0 18-B; 53 a 59, 131a 137.
Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96: Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de
Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Resolugdo CNE/CEB 04/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CEB 07/2010: Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CP n° 2,

DE 22 de dezembro de 2017: Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES E MUSICALIZAGAOQ

Métodos e técnicas do ensino de Artes. Educagdo Artistica e contexto social. Histéria da Fungdo
social da Arte; Papel do professor de Artes; Regras e Metodologia do ensino de Artes. Planejamento
do ensino de Artes: Concepgdes; Objetivos; Conteldo. O ensino da arte no Brasil; abordagem
triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte;
leitura e interpretacdo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e
pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como producdo, conhecimento e
expressdo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. MUsica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino
da musica. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do

corpo para adanga; teoria de Laban: As dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo, interpretacio e
producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacgdo textual. Coeréncia e
coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso - conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores,
lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizacdes textuais diferentes
como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento
do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo
usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados
com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente,
saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da
Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no
curriculo. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case,
plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to

have.Modal verbs: can, do.Tenser.The simple present, past and future. The present, past continuors.
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Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary.

Comprehension. Interpretation. Translation.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Administracdo Esportiva: tendéncias e perspectivas. Analises socioldgicas do lazer e dos eventos
esportivos. Competéncias do gestor esportivo. Planejamento, monitoramento e avaliagdo em gestdo
esportiva em instituicdes publicas. Gestdo para resultados em programas publicos de Esporte e de
Lazer. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Gestdo de politicas publicas de
Esporte e organizacdo de competiges esportivas. Esporte, midia e seus desdobramentos no
Esporte e no Lazer. Questdes de género, sexismo aplicadas a programas publicos de Esporte e
Lazer. Formacdo integral de criancas e adolescentes, especializagao esportiva precoce e suas
implicacdes para a formacdo de educadores esportivos de instituicdes publicas. Programas de
Esporte e de Lazer paraidosos: aspectos fisicos, sociais e organizacionais. Mudancas fisioldgicas do
corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutrigdo ao longo da vida e contratacao de
servigos nutricionais para o setor publico do Esporte e do Lazer. Servicos médicos e de seguranca
publica na organizacdo de eventos esportivos. Questdes ambientais relacionadas a construgdo de
pracas esportivas e realizagcao de eventos esportivos e de lazer. Educagao esportiva e cidadania.
Objetivos, conteudos, métodos e avaliacdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento.
Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicbes esportivas.
Tratamento didatico dos esportes e jogos em clubes esportivos: aspectos da competicdo e da
cooperagdo. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da Educag3o Fisica. Didatica
especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacgdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educacdo. Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Histéria
da Educacdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagao
Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de
Sal3do; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educag3o Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratdorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade

fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteudo.
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ANEXO Ill - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuacdo maxima: 50 (Cinquenta) pontos

1.Plano de Aula

1.1Apresentaplano de aula de acordo com o edital (05) pontos

1.2 Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (05) pontos.

2.Objetivos

2.1Deixa claro os objetivos da aula (10) pontos.

3.0rganizagao

3.1Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (05) pontos.

4.Uso dotempo

4.1 Estrutura o tempo conforme arelevancia e complexidade do assunto (05) pontos.

5.Selegdodos
Recursos Didaticos

5.1Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contelido (05) pontos
5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da aula (05) pontos

5.3 Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos (05) pontos

6. Avaliacao

6.1 Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a aula
desenvolvida (05) pontos

COMUNICACAO - Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

7. Apresentacao
Pessoal

7.1 Possuidicgdo clara e fluente (03) pontos

7.2 Possui boa entonacdo de voz, postura e gestos adequados (03) pontos

8.Linguagem Técnico-
Didatica

8.1Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetdo (04) pontos

DOMINIO DO CONTEUDO - Pontuagdo maxima: 40 (quarenta) pontos

9.Conteldo

9.1Trata o conteldo com profundidade (10) pontos.

9.2 Aborda os principais elementos da tematica em quest3o (10) pontos.

10.Sintese

10.1 Consolida ideias principais (10) pontos.
10.2 Utiliza exemplos relevantes (05) pontos.

10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (05) pontos.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Professor de Desenvolvimento Infantil: Planejar, executar, avaliar e registrar atividades
educacionais visando o desenvolvimento global da crianga, sob a orientagdo do Diretor/Professor
Coordenador Pedagdgico; Elaborar, executar e avaliar a programacgao para o nivel da turma em que
atuar, em colaboragdo com outros educadores com a assessoria do Diretor/Professor Coordenador
Pedagégico; Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas,
etc.) com grupos de criangas; Colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégicas, material ou de saude para posterior
encaminhamento a equipe técnica para orientagdes especificas; Inteirar-se da realidade fisica e
social da crianca; Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar
necessidades de ordem fisica, social e mental; Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua
entrada e saida da Instituicdo, observando seu estado geral de salde e comunicando ao
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico os casos de anormalidade; Registrar diariamente
observacdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Manter contato com
0s pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas
ocorridos ou observados com as criangas ap6s comunicar a direcdo da Instituicdo; Entregar a
crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdoes observadas, bem como
atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Manter contato com os pais ou responsaveis,
esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida; Proporcionar e acompanhar as criangas em
atividades extras (passeios, excursdes, etc.); Executar e supervisionar as atividades de classe ou
extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreacdo; Zelar, conservar e organizar o
material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a construcdo destes
habitos nas criangas levando-os a autonomia; Desenvolver todas as atividades com
profissionalismo e atencd3o, necessdrios ao desenvolvimento global da crianga; Manter o
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico informado de todo trabalho desenvolvido com as
criangas; Zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade e/ou da
instituicdo; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formacgao continuada; Participar da
elaboragdo do plano de trabalho da Instituicdo; Sugerir a aquisicdo de material necessario ao
Processo Educativo; Executar atividades relativas a promocao da saude das criancas e da unidade
(campanha de saude e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Instituicdo,
comunicando ao Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico imediatamente; Comunicar ao
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico qualquer irregularidade ocorrida na unidade; Colaborar

na conquista de um clima de harmonia e cooperagdo na Instituicdo; Comprometer-se com o
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desenvolvimento do trabalho na Instituicdo, colaborando com os demais funcionarios; Registrar
diariamente a presenca e auséncia das criangas informando as faltas consecutivas e frequéncia
irregular; Executar o atendimento as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentacdo, por meio de uma relagio que possibilite o exercicio da autonomia; Efetuar registros na
ficha bio-psico-social do aluno; Desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual,
solidariedade e participacdo, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;
Planejar as atividades de classe e extra classe, envolvendo a selecdo de objetivos, conteldos e
técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliagdo e controle de desempenho do aluno;
Elaborar atividades e confecgdo de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;
Desenvolver as atividades culturais e esportivas, incentivando a participagdo dos pais e
comunidade; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua
permanéncia didria na unidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins delegadas pelo

Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico.

Professor de Educacdo Bésica | - Substituto Efetivo: comparecer diariamente na unidade escolar

em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado; participar
das atividades do processo de ensino e aprendizagem; participar da elaboracao do plano escolar e
demais atividades; auxiliar os professores regentes de classes nas atividades necessarias ao
atendimento do aluno; atuar nas atividades de apoio e recuperacado da aprendizagem; substituir o
professor regente de classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por
quaisquer periodos, poderd reger classes livres quando por qualquer motivo ndo for possivel
atribuir esta classe ao Professor de Educacgdo Bésica |; terdo sede de controle de exercicio e periodo
de trabalho definidos pela Divisao Municipal de Educagao no ato das atribuigoes; serao designados
de acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicdes de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designagdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdo a substituicdo no periodo do dia para o qual for designado
no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da Administragao;

Executar tarefas correlatas que Llhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Educacdo Basica Il - Artes e Musicalizagio: conhecer que a musicalizacdo é o
processo de construcdo do conhecimento musical, cujo principal objetivo é despertar é desenvolver

o gosto pela musica, estimulando e contribuindo para formacdo global do ser humano. Trabalhar a

musica através de atividades lidicas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepgao
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auditiva, imaginagao, coordenagdao motora, memorizagao, socializagdo, expressividade e percepgao
espacial. Reconhecer que o ludico funciona como elemento motivado e de estimulo para o
desenvolvimento da expressdao musical onde a imitagao, a percepgao e a criagdo sao os principais
elementos deste processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a descoberta e
vivéncia pela crianga. Compreender a importincia da misica na formagdo da crianga. Promover o
processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora,
corporal, verbal em situagdes de producdo e apreciagao, construindo com os alunos a relagao
dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas
manifestacdes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de sua formagao especifica
em teatro, musica, danca, artes visuais. Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais,
promover a educacgdo patrimonial e instigar a frequentacio as salas de espetaculos e concertos,
museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e artes
visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte
na construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e
analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situagoes de intertextualidades
entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo
sempre o principio do eixo epistemoldgico de sua formac3do ao propor projetos de criacdo com os
alunos. Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de
seus alunos e a comunidade onde vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus
universos, instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a
curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdo de seu universo
artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo
epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em musica, teatro, danga ou artes visuais, ao
desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares entre as
linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar experiéncias
artisticas e estéticas que propiciem a ampliacio do olhar, a escuta, a sensibilidade e as
possibilidades de acdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagdo dos
professores em relagdo as respostas dos alunos as acdes propostas. Identificar referenciais
tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos
educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar capacidade em
operar com conceitos, conteldos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos

envolvidos nos processos de trabalho propostos nas: linguagens das artes visuais, da danga, da
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musica e do teatro, de acordo com sua formagdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e
métodos de ensino que permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para
situagdes de sala de aula. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem
problemas relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a
praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com praxis educativa em arte envolvendo o trabalho
colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e
desafios apresentados pelas realidades escolares. Identificar e justificar a realizacdo de projetos
que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos alunos e alimentem o

desenvolvimento de agdes que se estendam para além da salade aula e do espago escolar.

Professor de Educagdo Bésica Il - Inglés: Conhecer e avaliar criticamente a presenga das LEMs, em
especialda linguainglesa, na cultura e navida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar
do interesse e a instauracdo do desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em
lingua inglesa que aborde tanto temas concretos quanto abstratos, incluindo discussdes
educacionais pertinentes a seu campo de especializagcdo, bem como compreender as relagoes entre
o texto e seu contexto de produgdo. Produzir textos (orais ou escritos), em lingua inglesa, claros
sobre uma gama de assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens
sobre varios aspectos. Compreender a linguagem como uma pratica social, o que a torna
heterogénea considerando-se que ela se constrdi dentro de contextos variados, em que ha
diversidade cultural e social é reconhecer as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos,
considerando-se que a linguagem se constrdi de forma situada e contextual. Compreender e
analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e a comunicacio na
sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras. Compreender que o
ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais,
considerar objetivos educacionais e culturais. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa
no curriculo escolar, reconhecendo que seu espaco didatico pedagdgico lhe oferece possibilidades
de investigagdo sobre a sua pratica em um exercicio de autonomia, criacdo e critica, e estando
sempre apto e pronto a aprender. Compreender o valor da construgdo de conhecimento realizada
conjuntamente entre professor e alunos e promover procedimentos didaticos, metodolégicos e de
avaliacdo adequados para criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a
aprendizagem. Perceber que a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que
relagdes, visbes de mundo e convengdes sao partilhadas - e, ao mesmo tempo, atividades

individuais - em que estao envolvidas imaginagdo, criatividade e emocgdes. Compreender a
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importancia do didlogo e da interagdo com professores de outros componentes curriculares de
forma a garantir contelidos e atividades que contribuam para a educacio global dos aprendizes.
Identificar situacdes coletivas de didlogo, bem como situagdes de interagdo em pequenos grupos,
que promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades
articuladas em torno de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa. Identificar as contribuicdes de
diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do Aluno e do Professor, dicionarios bilingues e
monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos audiovisuais, laboratério de
informatica) para a promogdo da aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos didaticos de
diferenciacdo, aqueles que acolhem a diversidade no ambito do grupo-classe, sem reduzir as
situacdes de aprendizagem a traducdo literal de textos ou a confecgdo de listas bilingues de
vocabuldrio. Compreender as tecnologias da informacdo e da comunicagdo como elos que
aproximam as vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola daquelas que sdo
promovidas nointerior da sala de aula. Reconhecer, em situagdes de sala de aula, as concepgdes de
lingua, de ensino e de aprendizagem que subsidiam as praticas, distinguindo aquelas associadas a
objetivos estritamente linguisticos daquelas que combinam objetivos linguisticos, culturais e
educacionais. Reconhecer e interpretar as limitacdes de praticas pedagdgicas bastante difundidas
tais como a tradugdo como atividade principal e a reproducdo de textos (da lousa ou de outro
portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas pedagdgicas que apresentem maior
sintonia entre os objetivos do curriculo e as condigdes do contexto de ensino de Lingua Estrangeira
Moderna. Relacionar os temas e conteldos previstos no curriculo de lingua inglesa as
possibilidades de construcdo, andlise e problematizagdo de visées de mundo. Indicar situacdes
didaticas que promovam e estimulem formas adequadas e novas de aprender a aprender. Identificar
o dinamismo das relacdes entre oralidade e escrita, tanto em sua dimens3o fonoldgico-grafoldgica
(relacdo grafema-fonema), quanto em sua dimensao sécio discursiva. Indicar estratégias de leitura
que destaquem as relagoes entre um texto e seu contexto de produgao, e justificar essa indicagao
com base na analise de elementos do proprio texto. Identificar estratégias de leitura que destaquem
a diferencas entre o contexto de leitura e o contexto de producao do texto. Inferir o objetivo de um
texto e a quem ele se dirige com base em pistas verbais e ndo verbais. Identificar, dentre os varios

sentidos de uma palavra ou expressao, aquele que é pertinente ao contexto em que estd inserida.

Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica: Reconhecer as manifestagdes da cultura
corporal como formas legitimas de expressdo de um determinado grupo social, bem como artefatos

histéricos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por

meio da producdo e ressignificagdo das manifestagoes e expressées do movimento humano com
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atengdo a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a
producdo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu
trabalho no ambito da Educacao Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que
conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os
conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do
curriculo escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as
demandas da sociedade contemporanea. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar
as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacdes didaticas que
potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagdo democratica.
Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica da
instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar
criticamente as caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e a diversidade presente na
comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
de ensino. Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica
pedagdgica da Educacdo Fisica com o projeto da escola. Analisar criticamente as orientacdes da
Proposta Curricular de Educacdo Fisica e sua adequacgdo para a Educagdo Basica. Identificar em
diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as estratégias de ensino
adequadas. ldentificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasidao do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino
as que melhor permitem a transposicdo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes,
dancas, lutas e ginasticas para a educacdo basica. Reconhecer aspectos bioldgicos,
neurocomportamentais e sociais aplicdveis em situacdes didaticas, que permitam trabalhar a
educacao fisica na perspectiva do curriculo. Conhecer os fundamentos tedrico metodoldgicos da
Proposta Curricular de Educacdo Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a propria
pratica pedagdgica. Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do
aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos,
discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que
possibilitem a coleta de informagdes sobre o patriménio cultural da comunidade, visando um
diagnéstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e
sociais de producdo das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a expressdo corporal dos
alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados, estabelecendo
relacdes com as demais praticas corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente a

presenca contempordnea massiva das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e valores
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ideoldgicos. Identificar as diferentes classificagdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e
os elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as
praticas corporais (lazer, educacdo, melhoria da aptiddo fisica e trabalho). Relacionar as
modificacdes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformacées sociais. Analisar os
recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los com os gestos
especificos da cada tema. Identificar as formas de desenvolvimento, manutencao e avaliacdo das
capacidades fisicas condicionantes. Identificar as varidveis envolvidas na realizacio de atividades
fisicas voltadas para a melhoria do desempenho. ldentificar a organizacdo das diferentes
manifestacdes ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do discurso
midiatico na construcdo de padrdes e estereétipos de beleza corporal e na espetacularizacido do

esporte.
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ANEXOV - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

REQUERIMENTO ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

AVALESPE CONCURSOS

Nome do candidato:

Cargo:

Numero NIS:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico N° 001/2019, que por
razoes de limitagdes de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao
sem que comprometa meu sustento préprio e de minha familia.

Nesto ato junto os documentos requeridos pelo Edital de Concurso Publico.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagodes prestadas. Nestes Termos Espera

Deferimento.

de 2019.

Assinatura
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