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@ DIARIO OFICIAL - MUNICIiPIO DE LUCIANOPOLIS

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 23 DE ABRIL DE
2026.

“Institui o Programa de Estdgio de
Estudantes na Administracdo
Piblica do Municipio de
Lucianépolis e da outras
providéncias”.

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Estagio
Supervisionado no ambito da Administracdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Luciandpolis, em conformidade
com a Lei Federal n© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 22 O estdgio visa ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. O estdgio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o
Municipio de Lucianépolis e sera regido por Termo de
Compromisso de Estagio, cujo modelo serd regulamentado
por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS E DA CONCESSAO

Art. 32 Poderdo participar do Programa de Estagio
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos de:

| - Educacao superior;

I - Educagao profissional
tecnoldgico);

[l - Ensino médio;

IV - Educacao especial

Art. 42 O quantitativo de vagas de estdgio sera
definido por Decreto do Poder Executivo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Paragrafo unico. Para a definicdo do numero de
vagas de nivel médio, o Decreto devera respeitar os limites
proporcionais previstos no art. 17 da Lei Federal n®
11.788/2008.

Art. 52 A jornada de atividade em estdgio sera
definida por Decreto do Poder Executivo, compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassando os
seguintes limites legais maximos:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educacao

(ensino técnico e
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profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 62 A duracdo do estdgio, na mesma parte
concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO 1l

DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

Art. 72 O estagiario podera receber, a titulo de bolsa-
auxilio, valor mensal a ser fixado por Decreto do Poder
Executivo, respeitando a disponibilidade orcamentdria.

Art. 82 Poderd ser concedido ao estagiario auxilio-
transporte, sempre que houver necessidade de
deslocamento, em valor ou modalidade a ser definida em
regulamento préprio.

Art. 92 E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

§ 22 Os dias de recesso serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a 1
(um) ano.

Art. 102 Devera ser contratado em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme deverd ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo e fique
estabelecido no Termo de Compromisso.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E SUPERVISAO

Art. 11. O ingresso no Programa de Estagio dar-se-a
mediante Processo Seletivo Publico Simplificado,
precedido de edital, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 12. O estagiario devera ser acompanhado por
supervisor do quadro de pessoal da Prefeitura, com
formacdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar suas atividades.

Art. 13. A Prefeitura poderd recorrer aos servicos de
Agentes de Integracdo (como CIEE ou similares) publicos ou
privados, mediante convénio, para auxiliar na
operacionalizagao do programa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luciandpolis, 23 de abril de 2026.

ADEMIR MANTOVANELLI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data
supra.

ROGERIO JOAO MIGLIORINI

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 23 DE ABRIL DE
2026.

Municipio de Lucianépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“Regulamenta o recebimento de
atestados médicos, disciplina as
hipdteses de auséncias ao servico
por servidores publicos
municipais, e dé outras
providéncias.”

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPIITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E
AFASTAMENTOS

Art. 12. Aos servidores puUblicos municipais de
Lucianépolis serdo admitidos afastamentos remunerados
conforme o previsto no artigo 473 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e nas disposicdes desta Lei Municipal.

Art. 22, Visando a isonomia no servico publico
municipal, fica estendido a todos os servidores celetistas o
direito ao afastamento remunerado de 9 (nove) dias por
motivo de casamento (gala) ou falecimento de conjuge, pai,
mae ou filho (luto), equiparando-se ao direito conferido aos
professores pelo § 32 do art. 320 da CLT.

Art. 32, Como extensao e ampliagao ao direito
previsto no inciso XI do art. 473 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), fica concedido ao servidor municipal o
direito a 3 (trés) dias de afastamento remunerado por ano
para fins de acompanhamento médico, internacdo ou
atendimento de urgéncia de:

I - Filho ou dependente menor de 18 (dezoito) anos;

Il - Dependente com deficiéncia que cause
dependéncia para os atos da vida civil, enquadrado como
dependente nos termos da legislacdo previdenciaria
vigente;

Il - Cénjuge, companheiro(a), pai ou mae com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 12, O direito previsto no caput podera ser usufruido
de forma integral ou fracionado em até 6 (seis) meios
periodos (turnos), conforme a conveniéncia da necessidade
médica.

§ 22, Para a fruicdo do beneficio, o atestado de
acompanhamento devera conter a identificacdo do
paciente, o grau de parentesco e a necessidade expressa
do acompanhamento pelo servidor.

§ 32. O direito concedido nos termos do caput do
presente artigo ndo é cumulativo, sendo no maximo 3 (trés)
dias de afastamento por ano.

CAPITULO I

DA JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS E DO BANCO DE
HORAS

Art. 42, Os atestados médicos e de acompanhamento
gue nao se enquadrarem nas hipdteses de abono previstas
no art. 473 da CLT ou no art. 32 desta Lei poderao servir
para justificar a auséncia do servidor, consistindo sua
aceitacao em faculdade da Administracdo Plblica
Municipal.

§ 19. A aceitagao do atestado na forma do caput nao
ensejara sancao disciplinar e desconto salarial imediato,
desde que observado o prazo de antecedéncia de
requerimento e a expressa autorizacao do Chefe Imediato,

DOS
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em estrita conformidade com as regras estipuladas na Lei
Complementar n° 094 de 16 de dezembro de 2025
(Sistema de Banco de Horas do Municipio de Lucianépolis).

§ 292, Ocorrendo a justificativa da auséncia, o servidor
deverd obrigatoriamente proceder a compensacao das
horas ndo trabalhadas no Sistema de Banco de Horas.

§ 32, Caso a auséncia justificada ndo seja compensada
no prazo legalmente estabelecido, o servidor sofrerd o
desconto correspondente em sua remuneracdo e estard
sujeito as penalidades administrativas cabiveis por
descumprimento das normas vigentes no Sistema de Banco
de Horas.

CAPITULO 1l

DOS PROCEDIMENTOS DE ENTREGA E DA PERICIA
MEDICA

Art. 52, O atestado médico, odontoldgico ou de
acompanhamento deverd ser entregue ao Chefe Imediato
ou Diretor do Departamento no prazo méaximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de retorno do servidor
as suas atividades laborais.

Paragrafo unico. A entrega fora do prazo
estabelecido neste artigo, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado, importard no nao
reconhecimento do documento para fins de abono ou
justificativa, sujeitando o servidor aos descontos legais e
demais sancdes disciplinares.

Art. 62. Todos os atestados médicos apresentados
pelos servidores que determinem o afastamento por
periodo superior a 1 (um) dia estardo sujeitos a avaliacao e
homologacdo por pericia médica.

§ 12. A Administracao Publica Municipal poderd realizar
a avaliagao pericial através de Médico do Trabalho do
préprio quadro ou mediante a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de pericia médica e
medicina ocupacional.

§ 22. O servidor é obrigado a comparecer a avaliagao
pericial quando convocado, sob pena de invalidacao do
atestado, consequente desconto dos dias nao trabalhados e
apuracao de responsabilidade.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O Poder Executivo Municipal podera expedir
decretos e atos normativos complementares para detalhar
os procedimentos necessarios a fiel execucdo desta Lei,
€aso necessario.

Art. 82, As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Luciandpolis, 23 de abril de 2026.

ADEMIR MANTOVANELLI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data
supra.

ROGERIO JOAO MIGLIORINI

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

LEI N°. 1.899 DE 07 ABRIL DE 2026.

“Dispbe sobre a qualificacao de

Municipio de Lucianépolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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entidades como Organiza¢ées
Sociais no &mbito do Municipio de
Luciandpolis, estabelece regras
de transparéncia, controle e
fiscalizacdo em  conformidade
com as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP) e d& outras
providéncias”.

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar
como Organizacdes Sociais, no ambito do Municipio de
Luciandpolis, pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protecado e preservacao do meio ambiente, a cultura e a
salde, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 22 - A qualificacao de entidade como Organizacao
Social serd concedida mediante decreto do Poder
Executivo, apds processo administrativo formal, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 32 - Constituem requisitos minimos para a
qualificagao:

| - Comprovacao de natureza nao lucrativa;

Il - Finalidade compativel com o objeto da parceria;

Il - Existéncia de conselho de administracdao com
participacao de representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, nos termos do regulamento;

IV - Transparéncia administrativa e financeira;

V - Regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria;

VI - Experiéncia comprovada na area de atuacado;

VIl - Capacidade técnica e operacional;

VIII - Previsao estatutdria de prestacdo de contas e
controle interno.

IX - Possuir Regulamento Préprio de Compras e
Contratacdo de Pessoal, pautado pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade.

Art. 42 - A escolha da entidade para celebracdo de
contrato de gestdo serd precedida de CHAMAMENTO
PUBLICO, garantindo ampla publicidade, critérios objetivos
de selecao e isonomia entre os interessados, conforme
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 52 - O contrato de gestdo serd formalizado
mediante instrumento préprio e contera, obrigatoriamente:

| - Objeto detalhado;

Il - Metas quantitativas e qualitativas;

Il - indicadores de desempenho;

IV - Prazos de execugao;

V - Plano de trabalho aprovado;

VI - Cronograma de desembolso;

VIl - critérios de avaliacdo de resultados;

VIII - limites de despesas administrativas;

IX - Obrigacao de realizar processo seletivo
simplificado para a contratacdo de pessoal e procedimento
objetivo para compras, conforme seu Regulamento Préprio;
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X - Vedagao de remuneracao indevida a dirigentes;

XI - obrigatoriedade de prestacao de contas mensal,
quadrimestral e anual;

XlI - cldusulas de penalidades e rescisao.

Art. 62 - A execucdo do contrato de gestdo serd
acompanhada e fiscalizada por:

| - Gestor do contrato designado pelo Poder Executivo;

Il - Comissao de monitoramento e avaliacao;

Il - Sistema de controle interno do Municipio.

Pardgrafo Unico. A execucdo do contrato de gestao
também serd acompanhada pelo respectivo Conselho
Municipal da area de atuacdo, quando houver, sem prejuizo
das demais instancias de controle.

Art. 72 - A Organizagao Social devera:

| - Manter escrituracdo contabil regular;

Il - Publicar relatérios financeiros e de execucao;

1l - Disponibilizar informacdes em portal da
transparéncia;

IV - Permitir acesso irrestrito aos érgaos de controle;

V - Submeter-se a fiscalizacdo do TCE-SP.

Art. 82- Os bens publicos eventualmente cedidos
deverdo ser utilizados exclusivamente na execugao do
contrato, sendo vedada sua alienacao.

Art. 92 - E vedado:

| - Desvio de finalidade;

Il - Utilizacdo de recursos para fins diversos do
contrato;

Il - Contratacao de empresas ligadas a dirigentes;

IV - Pagamento de vantagens indevidas.

V - A cobranca ou pagamento de taxa de
administracao, taxa de gerenciamento ou qualquer despesa
similar que nao corresponda a custos efetivos e
comprovados de rateio diretamente ligados a execugao do
contrato.

Art. 10 - A prestacao de contas deverd conter:

| - Relatérios de execucao fisica e financeira;

Il - Demonstrativos contabeis;

Il - Notas fiscais e documentos comprobatoérios;

IV - Indicadores de resultados alcancados.

Art. 11 - A qualificacdo poderd ser suspensa ou
revogada mediante processo administrativo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, nos casos de:

| - Descumprimento contratual;

Il - Irregularidades na aplicagao de recursos;

Il - Rejeicdo de contas;

IV - Determinacdo dos érgaos de controle.

Art. 12 - O Poder Executivo deverd manter sistema
eletrénico de acompanhamento dos contratos de gestao,
com acesso publico as informacgdes essenciais.

Art. 13 - O Municipio encaminhard ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, nos prazos legais, todos os
documentos relativos aos contratos de gestao.

Art. 14 - Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes
da Lei Federal n? 9.637/1998 e demais normas pertinentes.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de até 90 dias.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta de dotacdes proprias.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Lucianépolis, 07 de abril de

Municipio de Lucianépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2026.

ADEMIR MANTOVANELLI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data
supra.

ROGERIO JOAO MIGLIORINI

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

LEI N°. 1.900 DE 23 ABRIL DE 2026.

“Dispbe Sobre Abertura de
Crédito Adicional Suplementar”

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de Sado Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei;

Art. 1° - E o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no Orcamento Geral do Municipio, crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 14.310,00 (catorze mil
trezentos e dez reais), classificados na conformidade com a
Tabela |, que faz parte integrante desta lei.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
Subvencao Social a seguinte Entidade:

Recanto Vicentino - Abrigo
Velhos..ovii 14.310,00

Art. 3° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes do Superdvit Financeiro,
que trata o Artigo 43, § 19, inciso | e § 22 da Lei n? 4.320, de
17 de margo de 1.964, apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior, classificados na conformidade com a
tabela Il, que faz parte integrante desta lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luciandpolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data

supra.

para

ROGERIO JOAO MIGLIORINI
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TABELA |
A que se refere o Artigo 12 da Lei n2 1.900 de 23 de
abril de 2026.

CLASSIFICACAO VALORES R$

Orgao: Poder Executivo

Unidade Orcamentdria: Departamento Municipal
de Assisténcia Social

Fundo Municipal de Assist. Social

241 - 3.3.50.39.02 - Termo de
FOMENTO...ii i 1
4.310,00

Prefeitura Municipal de Luciandpolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0
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TABELA II
A que se refere o Artigo 32 da Lei n2 1.900 de 23 de
abril de 2026.
CLASSIFICACAO VALORES R$
Ativo Financeiro -

....................... 7.181.699,59
Passivo

(menos)
Superavit

................. 6.669.103,21
(igual)
Saldo
ANTEIIOT e
.......................................... 6.161.832,34
Valor do
AdICIONAL..ciiiiiiicccc e ——————

............................... 6.147.522,34
Prefeitura Municipal de Lucianépolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0

LEI N°. 1.901 DE 23 ABRIL DE 2026.

“Dispbe sobre a alteracao do
Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentdria - LDO e
autoriza a abertura de crédito
adicional especial e dé outras
providéncias correlatas.”

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Lucianépolis, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei;

Art. 1° - Fica incluido no Plano Plurianual - PPA,
aprovado pela Lei 1.882 de 19 de novembro de 2025 e
modificacles posteriores, o projeto classificado no anexo I
e lll que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica a Lei de diretrizes Orcamentarias - LDO,
aprovada pela Lei Municipal n® 1.884 de 19 de novembro
de 2025, igualmente alterada no projeto a que alude o
artigo anterior.

Art. 3° - E 0 Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no Orcamento Geral do Municipio, crédito adicional
especial, no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
reais), classificados na conformidade com a Tabela I, que
faz parte integrante desta lei.

Art. 4° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd
coberto com recursos provenientes do Superavit Financeiro,
que trata o Artigo 43, § 19, inciso | e § 2° da Lei n® 4.320, de

Municipio de Lucianépolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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17 de marco de 1.964, apurado no balanco patrimonial do
exercicio anterior, classificados na conformidade com a
tabela Il, que faz parte integrante desta lei.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Luciandpolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0
Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data
supra.
ROGERIO JOAO MIGLIORINI
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TABELA |
A que se refere ao Artigo 32 da Lei n2 1.901 de 23 de
abril de 2026.
CLASSIFICACAO VALORES R$
Orgao: Poder Executivo
Unidade Orcamentdria: Departamento Municipal de
Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.90.52.52- Veiculos de tracdo
pg1=Ter= 1o ol P PR PPTPRU 3
10.000,00
802.001 - Transferéncia Unido DEC. Emenda
Parlamentar Individual - Transferéncia Especial
4.4,90.52.52 - Veiculos de tracao
4 g 1Yot 1o ol PSSR 7
0.000,00
510.000 - Assisténcia Social-Geral
Prefeitura Municipal de Luciandpolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0
TABELA 1l
A que se refere ao Artigo 42 da Lei n2 1.901 de 23 de
abril de 2026.
CLASSIFICACAO VALORES R$
Ativo Financeiro -

....................... 7.181.699,59
Passivo

(menos)
Superavit

................. 6.669.103,21
(igual)
Saldo
ANEEIIO i

Valor do

Saldo a ser
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............................... 5.767.522,34
Prefeitura Municipal de Lucianépolis, 23 de abril de 2.026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO ROGERIO DELFINO LINO
CHEFE DE FINANCAS
CRC 1SP172229/0-0
Anexo Il - PROG. GOVERNAMENTAIS / METAS /
CUSTOS
A que se refere o Artigo 12 da Lei n2 1.901 de 23 de
abril de 2026.
Periodo: 2026
Tipo: Inclusao de 2026
PROGRAMA: Assisténcia Social Geral
CODIGO DO PROGRAMA: 0018
UNIDADE RESPONSAVEL: Fundo Municipal de
Assisténcia Social
CODIGO DA UNIDADE: 02.08.01
OBJETIVO: Manutencao das atividades do
Departamento Municipal de Assisténcia Social
JUSTIFICATIVA: Manutencao das atividades do
Departamento Municipal de Assisténcia Social

METAS

UNIDADE |iNDICE iNDICE
INDICADORES

MEDIDA |RECENTE |FUTURO
percentual % 0 100

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR
EXERCICIO

INDICADORES | 2026

percentual 100

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$
380.000,00
Anexo Il - UNID. EXEC. E ACOES
VOLT.DES.PR.GOVERN.
A que se refere o Artigo 12 da Lei n2 1.901 de 23 de
abril de 2026
Periodo: 2026
Tipo: inclusdo de 2026
UNIDADE EXECUTORA:
Assisténcia Social
CODIGO DA UNIDADE: 02.08.01
FUNCAO: Assisténcia Social
CODIGO DA FUNCAO: 08
SUB-FUNGCAO: Assisténcia Comunitaria
CODIGO DA SUB-FUNGAO: 244

Fundo Municipal de

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

AQUISICAO VEICULO FD MUN

Projeto:
ASSIST SOCIAL
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Codigo do projeto: | 1206

META FiSICA

UNIDADE DE
QUANTIDADE TOTAL: |100 %
MEDIDA:

META POR EXERCICIO |

2026

100

CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO

2026

380.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$
380.000,00

Licitacoes e Contratos
Ratificacao

RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DISP. N2 16/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N2 32/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 39/2026 - PROCESSO SEI N¢?
3527504.422.00000021/2026-07 - Em cumprimento o
artigo 72, INCISO VIl em conjunto ao paragrafo Unico do
mesmo artigo, da Lei Federal n. 2 14.133 de 01 de abril de
2021: AUTORIZO E RATIFICO a Dispensa de Licitacao
realizada com fulcro no artigo 75, inciso Il da citada Lei,
visando o REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTALACAO, REMOCAO (DESINSTALACAO) E
MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, DE ACORDO
COM AS DEMAIS ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA - QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
CERTAME, junto a empresa 62.095.220 JOAO PAULO
ESCALIAO, CNPJ: 62.095.220/0001-01, pelo valor total de R$
54.950,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E
CINQUENTA REAIS), aos quais destinam-se a Administracao
Publica Municipal.

Luciandpolis, 28 de abril de 2026.
ADEMIR MANTOVANELLI
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DISP. N2 17/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N©¢ 33/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 46/2026 - PROCESSO SEl:
3527504.422.00000027/2026-76- Em cumprimento o
artigo 72, INCISO VIII em conjunto ao paragrafo Unico do
mesmo artigo, da Lei Federal n. 2 14.133 de 01 de abril de
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2021: AUTORIZO E RATIFICO a Dispensa de Licitacao
realizada com fulcro no artigo 75, inciso Il da citada Lei,
visando o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

DIVERSOS SERVICOS: PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE QUiIMICOS DE PRAGAS URBANAS, COM
SERVICOS DE DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO,
TERMONEBULIZACAO E SANITIZACAO e LIMPEZA E
VISTORIA DE CAIXAS D’AGUA DE DIVERSOS PREDIOS
PUBLICOS. 0S SERVICOS DESCRITOS COMPREENDEM
AREAS INTERNAS E EXTERNAS, COM DESCRICAO

CONFORME O TERMO DE REFERENCIA, junto a empresa
EDJAN SANTOS LINO ME CNPJ 19.511.093/0001-47, pelo
valor global de R$ 21.124,06 (VINTE E UM MIL CENTO E
VINTE E QUATRO REAIS E SEIS CENTAVOQS), aos quais
destinam-se a Administracao Publica Municipal.

Luciandpolis, 28 de abril de 2026.

ADEMIR MANTOVANELLI

PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DISP. N2 18/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N¢ 34/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 48/2026 - N2 do Processo SEl:
3527504.422.00000020/2026-54- Em cumprimento o
artigo 72, INCISO VIIl em conjunto ao paragrafo Unico do
mesmo artigo, da Lei Federal n. 2 14.133 de 01 de abril de
2021: AUTORIZO E RATIFICO a Dispensa de Licitacao
realizada com fulcro no artigo 75, inciso Il da citada Lei,
visando o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO DA
PLATAFORMA GOOGLE WORKSPACE, CONTEMPLANDO 0OS
PLANOS BUSINESS STARTER E ENTERPRISE PLUS,
INCLUINDO SUPORTE TECNICO E SERVICOS ASSOCIADOS,
CONFORME DEMAIS ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA, QUE COMPOEM O PROCESSADO, junto a
empresa TELEFONICA CLOUD E TECNOLOGIA DO BRASIL
S.A., CNPJ 35.473.014/0012-60, pelo valor global de R$
37.404,00 (TRINTA E SETE MIL E QUATROCENTOS E
QUATRO REAIS), aos quais destinam-se a Administracdo
Plblica Municipal.

Luciandpolis, 29 de abril de 2026.

ADEMIR MANTOVANELLI

PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Lucianépolis - SP
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