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Atos Oficiais

Leis
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LEI N° 875 — DE: 31 DE OUTUBRO DE 2019

“Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Seguranga Publica-
COMSEP e do Fundo Municipal de
Seguranca Publica -FUMSEP.

José Ricardo Rodrigues Mattar, Prefeito Municipal de
Igarapava, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.1°- Ficam criados o Conselho Municipal de
Seguranga Publica-COMSEP e o Fundo Municipal de
Seguranga Publica-FUMSEP.

Art.2 - Complete ao COMSEP:

| — analisar e sugerir medidas para a elaboracdo da
politica municipal de seguranca publica;

II- Zelar pela efetivacao de acgbes voltadas para a
prevencao da violéncia e para o combate a criminalidade;

Ill- Gerir, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagao
de recursos e o desempenho dos programas e projetos
financiados pelo Fundo Municipal de Seguranga Publica-
FUMSEP;

V- propor critérios para celebragdo de contratos ou
convénios entre os 6rgados governamentais na area de
seguranga;

VI- Propor a formulagao de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situagdes relevantes e a qualidade dos
servicos de segurancga publica no &mbito do municipio;

VII- dar posse aos seus conselheiros, a partir da sua
instalagao;

VIll- articular-se com organizagdo privadas e
governamentais, nacionais e estrangeiras e propor
intercambio, celebragdo de convénio ou outro meio, com
vista a superacao de problemas de seguranga publica no
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Municipio.
IX- exercer outras atribuigdes correlatas, definidas em
Lei ou no seu Regime Interno.

Paragrafo unico: O COMSEP, em audiéncia publica
amplamente divulgado nos meios de comunicagdo do
Municipio, promovera no minimo semestralmente debates
com a populagdo, com vistas a informar sobre acdes e
projetos municipais na sua area de atuagido e receber
sugestdes e reclamagdes de qualquer interessado.

Art.3°- Conselho Municipal de Seguranga Publica,
composto de representantes indicados pelo Poder Publico
e pela sociedade civil, tem a seguinte composigao:

I-  Um representante do Poder Executivo Municipal;
II-  Um representante da Policia Militar;

[lI-  Um representante da Policia Civil;

IV-  Um representante da defesa civil Municipal;

V- Um representante de entidades civis sem fins
lucrativos, com atuagao no municipio ha pelo menos dois
anos.

VI- Um representante da associagdo comercial e
industrial de Igarapava;

VII- Um representante do CONSEG;

§ 1° cada membro do Conselho tem um suplente, que
0 substituird nos seus impedimentos.

§ 2° Os membros do COMSEP e seus suplentes sédo
nomeados pelo chefe do Poder Executivo para o mandato
de 02(dois) anos, permitida uma unica recondugéo, por
igual periodo, os quais deverdo ser indicados pelas
respectivas instituicbes, respeitados as indicagdes
por questdo hierarquica de cada instituigdo, onde o
comandante ou chefe devera ser o representante.

§ 3° O COMSEP é presidido por um de seus
integrantes, eleito entre seus membros, para o mandato
de 1 ano, permitida a reconducgao por igual periodo .

§ 4° Os membros de Conselho Municipal de Seguranga
Publica ndo sido remunerados, e suas fungdes sao
consideradas servigo publico relevante.

Art.4°- Cabe ao Poder Executivo fornecer a estrutura
necessaria para os trabalhos de secretaria do CONSEG

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
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vedada a criagdo de cargos ou fungbes comissionadas
com estas atribuigdes.

Art.5°- Serao encaminhadas ao Conselho, para exame
preliminar e parecer, as minutas de convénio a serem
celebradas entre o Poder Publico e 6rgaos e entidades
privadas, municipais, estaduais, e federais, que tenham
como objeto agdes na area de seguranga publica.

Art.6°- O COMSEP reune-se em sesséo ordinaria
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico: Perde o mandato o membro do
COMSEP que faltar, sem justificativa, a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas do Conselho, no periodo
de dois anos, assumindo, nesse caso, 0 seu suplente ,
para completar o mandato original.

Art.7°- Presente a maioria dos membros , 0o COMSEP
delibera pela maioria dos presentes.

Art.8°- O fundo Municipal de Seguranca Publica-
FUMSEP é uma entidade contabil, sem personalidade
juridica, destinada a financiar agbes e projetos que visem
a adequacéo , a modernizagao de entidades e a aquisigcéao
e reparo de equipamentos diretamente relacionados com
atividades de segurancga publica.

§ 1° Os Recursos do FUMSEP podem ser utilizados,
mediante convénios, em projetos de entidades publicas
municipais e estaduais; de entidades privadas sem fins
lucrativos ou em organizagbes nao governamentais,
com atuacdo no Municipio que tenham como objetivo
a atuacdo na prevengado e no combate a violéncia e a
criminalidade , podendo ser estendido ao atendimento a
familias e individuos em situag&o de risco.

§ 2° E vedado repasse de recursos do FUMSEP
para realizacdo de despesas com pessoal, incluindo-se
concessao de remuneracgao, gratificagdes adicionais ou
qualquer forma de complementacéo de remuneracao.

Art. 9°- Sao beneficiarios do FUMSEP entidades
publicas ou privadas e organizagdo nao governamentais,
mediante convénio, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico: E vedado o repasse direto de recursos
do FUMSEP a pessoa fisica, sob qualquer modalidade de
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contratagao.
Art. 10 - S0 Recursos do FUMSEP;

I- dotagbes consignadas anualmente no orgamento do
Municipio;

lI- transferéncias orgamentarias provenientes de
outras entidades publicas;

IlI-Recursos de repasses de Fundo Federal e Estadual
de Seguranga Publica;

IV-dotagbes, auxilios, contribuicbes e legados
destinados por pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou
estrangeiras;

V-receitas decorrentes de convénios, acordos ou
instrumentos congéneres, firmados com entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

VI- recurso de qualquer origem, desde que nao
onerosos aos cofres publicos;

Art.11- As receitas e despesas do FUMSEP sao
discriminadas na Lei orgamentaria, na correspondente
categoria e programagao.

Art.12 - Os demonstrativos financeiros do FUMSEP
obedecem ao disposto na LEI FEDERAL n° 4.320, de 17
de marco de 1964 e as normas do Tribunal de Contas
do Estado e serdo atualizados mensalmente, além de
colocados a disposigao para consulta publica

Paragrafo unico: Os demonstrativos financeiros
do FUMSEP sdo de responsabilidade do Conselho
Municipal de Seguranga Publica COMSEP e deverao ser
encaminhados aos érgaos competentes, nos prazos e de
acordo com a legislagao aplicavel.

Art.13 - O FUMSEP tem um prazo de duragao
indeterminado.

Art.14 - O FUMSEP somente podera ser extinto por
determinagéo legal ou judicial.

Paragrafo unico: O patrimdnio apurado na extingéo
do FUMSEP e as receitas decorrentes de seus direitos
creditorios serao absorvidos pelo Municipio, na forma da
Lei.

Art.15 - O Poder Executivo podera regulamentar essa
Lei.

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos trinta e um de Outubro de 2019

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MATTAR
Prefeito Municipal

REGISTRADO. Publicado e arquivado em
préprio, data supra.

MAURICIO LAURENTE

livro

LEI COMPLEMENTAR N° 066 — DE: 31 DE OUTUBRO
DE 2019

“Dispbe sobre as atribuicbes do

cargo de fiscal tributario previsto na

Lei Complementar de n° 003/2008

em seu anexo VI, e da outras
providéncias.”

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do
Municipio de lgarapava, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, e tendo em
vista o disposto no artigo 51 da Lei Complementar n° 003
de 04.04.2008,

Considerando a necessidade de definir as atribuicoes
detalhadas e especialidades do cargo de fiscal tributario
criados pela Lei Complementar n° 003, de 4 de abril
de 2008, e Considerando o que consta na Instrugdo
Normativa RFB n° 1640/2016 em seu artigo 7°,

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as atribuicdes detalhadas
do cargo de fiscal tributario.

I-  constituir, mediante o crédito

tributario;

langcamento,

II- lavrar autos de infracdo por contravencdo as
normas tributarias e de posturas (no que tange ao
comércio, industria e prestagao de servigos) do municipio;

Il-  comunicar quaisquer irregularidades na prestagao
de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia;

IV- arrecadar tributos por meio de recolhimento de
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taxas, contribuicées de melhorias, impostos imobiliarios e
demais tributos de ambito municipal;

V- efetuar notificacdes e quaisquer outras diligéncias
solicitadas pela reparticdo onde atua;

VI- Realizar a fiscalizagdo de langamentos de tributos
de competéncia municipal ou decorrentes de acao
delegada ao municipio;

VII - Verificar a atualizagdo da planta de valores
imobiliarios do municipio;

VIII - Verificar o langamento de dados no cadastro
imobiliario;

IX -Atuar conjuntamente com as Fazendas Estadual
e Federal na fiscalizagado e realizagdo de langamento de
tributos, auditorias e apoio diverso na area de fiscalizacao
no que concerne ao ICMS (Imposto de Circulagéo de
Mercadorias e e Servigos);IPl (Imposto sobre Produtos

Industrializados); ITR (Imposto de Territorial Rural) e
outros tributos de interesse municipal;

X - Colaborar na alteragdo e revisdo de tributos
municipais;

Xl - Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho;

XIl - Executar averiguagdes em taxas de licengas
e funcionamentos de estabelecimentos comerciais
autébnomos;

XIlII - Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores
atinentes a sua area de atuacao.

Art. 2°- Este lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos trinta e um de outubro de 2019

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal

REGISTRADO. Publicado e arquivado em
préprio, data supra.

MAURICIO LAURENTE

livro
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 058/2019

Apés conhecido o resultado do julgamento do
processo licitatério — Pregdo Presencial N° 058/2019,
objetivando a aquisicdo, com entrega parcelada, de
MATERIAIS DE LIMPEZA (SACOS PLASTICOS PARA
LIXO, EMBALAGENS E DESCARTAVEIS), através do
Sistema de Registro de Pregos, destinados a diversos
Departamentos e tendo a sua tramitagdo atendida a
legislagao pertinente, HOMOLOGO alicitagao supracitada,
na qual se tornaram vencedoras, por atenderem ao
solicitado no edital e apresentarem os menores pregos,
as seguintes empresas:

PEG LEV SECOS E MOLHADOS LTDA - EPP

0 ltens 05 e 21 — valor total de R$ 158.400,00 (cento
e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais);

CINTIA PERIN DOS SANTOS - ME

0 Item 13,15, 29 e 31 — valor total de R$ 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais);

PROMAX COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
SANEANTES EIRELI - ME

[ Itens 02, 04, 06, 07, 08, 10, 14, 16, 18, 20, 22, 23,
24, 26, 30 e 32 — valor total de R$ 35.825,00 (trinta e cinco
mil, oitocentos e vinte e cinco reais) e

MEGALIMP HIGIENE E LIMPEZA LTDA — ME

[ Itens 03 e 19 — valor total de R$ 7.875,00 (sete
mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Os itens 01, 11 e 12 da cota principal e 17, 27 e 28
da cota reservada restaram desertos por auséncia
de interessados, e os itens 09 da cota principal e
25 da cota reservada restaram fracassados, face a
desclassificagdo da unica empresa licitante, por pregos
excessivos, podendo ser adquiridos através de novo
processo licitatorio, se ainda houver interesse por parte
do Departamento requisitante.
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Valor global da Licitagdo: R$ 207.400,00 (duzentos e
sete mil e quatrocentos reais).

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata
de Registro de Precgos.

Igarapava/SP, em 01 de novembro de 2019.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

Comunicados

Oficio n° 067/2019 Igarapava, em 1° de novembro
2019.
Assunto: Notificagdo - Recurso

Ref.: Pregdo Presencial n° 034/2019
Prezados Senhores:

Em 23 de outubro de 2019 foi realizado o processo
licitatorio — Pregao Presencial n° 034/2019, cujo objeto &
Contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servigos de transporte escolar para os alunos residentes
em bairros periféricos do municipio matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Igarapava.

A empresa CRISP TRANSPORTES E TURISMO
LTDA, protocolou, tempestivamente, @ RECURSO
ADMINISTRATIVO, contra a decisdo da Pregoeira e
Equipe de apoio, onde apresenta suas razoes.

Face ao exposto, ficam as licitantes CIENTES e
NOTIFICADAS, para apresentagdo de contrarrazoes,
dentro do prazo de 03 (irés) dias uteis, a partir do
recebimento deste, caso queiram, para posteriormente
serem apreciados pelos Departamentos de Educagéo
e Negodcios Juridicos deste Municipio, cuja copia do
RECURSO segue junto a este.

Atenciosamente,
Fatima Aparecida Bessa
Pregoeira

As empresas licitantes

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
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Conselho Municipal de Saude

DECRETO N° 2179 — DE: 25 DE OUTUBRO DE 2019

HOMOLOGA O  REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARAPAVA.

JOSE RICARDO, Prefeito Municipal de lIgarapava,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei, e
considerando a aprovagao pelos membros do Conselho
Municipal de Saude de Igarapava da redagéo do regimento
interno, em reunido realizada em 18 de Outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Igarapava.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n® 919/2008.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos vinte e cinco de outubro de 2019

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal

REGISTRADO. Publicado e arquivado em
préprio, data supra

MAURICIO LAURENTE

livro

Diretor Departamento Administrativo

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE IGARAPAVA
CAPITULO |

DA DEFINIGAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O conselho Municipal de Saude de Igarapava,
6rgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, com
vistas a formulagéo de estratégias, fiscalizagéo e controle
da execugao da politica do Sistema Unico de Saude (SUS)
na instancia correspondente, parte integrante da estrutura
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basica da Secretaria da Saude do Municipio de Igarapava
(do Estado de Sao Paulo), e conforme determinagao
dos art. 198, inciso Ill da Constituicado Federal, das Leis
Orgéanicas do SUS 8.080/90 e 8.142/90, pelo art. 221 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, pela Resolugéo
CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e Lei Municipal 552
de 20/06/2013, obedecera ao disposto neste Regimento.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude dotado
de fungbes permanentes, deliberativas, normativas e
informativas, tem como objetivo o acompanhamento,
monitoramento, controle e avaliagao da politica municipal
de saude, constituindo-se em érgdo maximo responsavel
pela formulacdo de estratégias e controle da politica
do Sistema Unico de Saude (SUS) do municipio de
Igarapava, assim como sua defesa irrestrita aos principios
doutrinarios e organizativos do SUS.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 3° - O Regimento Interno tem por objetivo
organizar e estabelecer as normas para o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude de Igarapava.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude, composto
por 50% de entidades e movimentos representativos
de usuarios; 25% de entidades representativas dos
trabalhadores da area de saude; e 25% de representacao
de governo e prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos, atua na formulagéo
de estratégias e no controle da execugéo da politica de
saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
cujas decisdes, quando consubstanciadas em resolugdes
serdo homologadas e publicadas no Diario Oficial do
municipio de Igarapava pelo Gestor(a) Municipal da
Saude.

§ 1°- As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude
serdo materializadas em resolugdes, que passarao a ter
vigéncia apés homologacgao pela Secretaria Municipal de
Saude, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, por forga da
legagcao de competéncia pelo Prefeito Municipal, seguida
de publicagao em diario oficial;

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
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§ 2° - Na hipdétese de a Secretaria Municipal de Saude
ndo se manifestar sobre a deliberagcdo do Conselho
Municipal de Saude no prazo acima estabelecido, a
matéria devera ser devolvida ao plenario para reexame em
carater prioritario na sessdo plenariaseguinte, podendo
ser referendada por 2/3 de seus membros, hipotese em
que sera homologada pela Secretaria Executiva.

SECAO |

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — Definir as diretrizes para elaboragdo do Plano
Municipal de Saude;

Il — Propor critérios para a programagao e execugao
financeira e orgcamentaria vinculada ao Fundo Municipal
de Saude, mediante acompanhamento e fiscalizagcdo da
movimentacao e destinagdo dos recursos;

Il — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
saude prestados a populagao, pelos 6rgéaos de entidades
publicas e privadas no ambito do SUS;

IV — Contribuir para definir critérios e diretrizes quanto a
localizagao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos
de saude, publicas ou privadas no ambito do SUS;

V — Definir critérios de qualidade para funcionamento
dos servigos publicos e privados no ambito do SUS,
buscando incorporar avangos tecnoldgicos e cientificos
na area;

VI — Definir estratégias e mecanismos de cooperagao
e gestdo do SUS, articulando-se com os demais entes
federados e demais colegiados a nivel federal, estadual
€ municipal;

VIl — Estimular a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS;

VIII — Definir critérios e acompanhar a celebragao
de contratualizagbes entre o poder publico e entidades
privadas de saude no que tange a prestacdo de servigos
para o SUS;

IX — Receber e processar propostas, denuncias e
consultas sobre assuntos de interesse a saude;

X — Indicar a convocagao, pelo executivo municipal,

Ano | | Edicdo n° 13
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da conferéncia municipal de saude (primeiro ano de
mandato da gestdo — construgdo Plano de Saude, e no
terceiro ano de mandato da gestdo — etapa municipal da
Conferéncia Estadual e Nacional) e estruturar a comissao
organizadora e logistica necessaria;

Xl — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas ligados a area de interesse para
o desenvolvimento do SUS;

Xl — Demais atribuicbes estabelecidas em Leis e
Resolugdes complementares.

SECAO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude é constituido
por representantes do poder publico, prestadores de
servicos de saude, dos profissionais do setor de saude
e dos usuarios(as) dos servicos de saude, conforme
paridade descrita no artigo 4°.

§ 1° - Para cada integrante titular havera um suplente,
indicados pelo respectivo segmento representado, e
escolhidos por método idéntico.

§ 2° - Por ocasido das reunibes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal de Saude, e
estando presente o integrante titular, o suplente tera
direito a voz, mas nao tera direito a voto.

§ 3° - Os suplentes representam o segmento; assim,
na auséncia de um titular a substituicdo cabera ao primeiro
suplente do segmento.

§ 4° - A participagao como integrante titular ou suplente
do segmento usuario € vetada as pessoas que tenham
vinculo direto com as atividades de gestao, prestacao de
servigos ao SUS ou trabalho no SUS.

§ 5° - De acordo com a Resolugdo n° 453 de
10/05/2012, é vetada a participagdo, como membro do
conselho, de membros eleitos do poder Legislativo e do
poder Judiciario, em razao do preceito Constitucional que
estabelece a independéncia e harmonia dos Poderes.

§ 6° - Sera excluido automaticamente o Conselheiro
titular, que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou a seis reunides intercaladas, sem
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justificativa por escrito, no periodo de um ano civil.

§ 7° - As justificativas de auséncias deverdo ser
apresentadas por escrito ou por meio eletrbnico na
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude
no maximo até dois dias uteis apds a reunido, e serao
avaliadas pelo pleno do Conselho, podendo ser acatadas
ou impugnadas. As justificativas limitar-se-d0 a no maximo
50% (cinquenta por cento) de reuniées no periodo de um
ano civil. As auséncias acima desses limites, mesmo
que justificadas, serdao computadas, para aplicagdo do
disposto no paragrafo 6° deste artigo.

Art. 7° - As fungdes de Conselheiro Municipal da Saude
ndo serdo remuneradas e seu exercicio é considerado
de relevancia publica, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de
justificativa junto aos o6rgaos, entidades competentes
e instituicdes, o Conselho de Saude emitira declaragéo
de participagcdo de seus membros durante o periodo
das reunides, representagdes, capacitacdes e outras
atividades especificas.

SECAO Il

DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 8°- O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte
organizagao:

| — Plenario;
Il — Secretaria Executiva; /Mesa diretora

Il - Comissbes permanentes, transitérias, tematicas e
grupos de trabalho.

Art.9° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude
é o forum de deliberagao plena, soberana e conclusiva,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, de
acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos
neste Regimento.

Art. 10 - Das Comissoes:

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude podera contar
com Comissbes Permanentes, Comissdes Transitérias
e Comissbes Tematicas, as quais fornecerao subsidios
de ordem politica, técnica, administrativa, econdmico-
financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composicao
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do Conselho.

§ 2° - As ComissOes serdo compostas por no minimo
03 (quatro) membros e no maximo 08 (oito) membros,
incluindo o(a) Coordenador(a), que sera eleito entre seus
membros, dos trés segmentos do Conselho Municipal de
Saude, garantindo a representacéo paritaria.

§ 3° - As Comissbes poderao convidar especialistas, a
titulo de contribuigcao, representantes das areas técnicas
da Secretaria da Saude e de outras Secretarias, assim
como representantes de outras entidades, instituicées e
movimentos sociais, de acordo com suas necessidades e
especificidades.

§ 4° - Sdo comissbes permanentes do Conselho
Municipal de Saude:

| — Comissédo de Acompanhamento do Plano Municipal
de Saude, Programagdes Anuais de Saude e Relatérios
Anuais de Gestéo;

Il — Comissao de Orgamento e Finangas;

[l — Comisséo de articulagao com conselhos locais de
saude;

Art. 11 - Da Secretaria Executiva:

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude conta, também,
com uma Secretaria Executiva como suporte técnico-
administrativo para o desempenho de suas atribui¢des.

§ 2°- A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, regida pelo principio da paridade, tem a finalidade
de coordenar as atividades do Conselho, sendo composta
por 4 (quatro) membros, escolhidos pelo plenéario, com a
seguinte composigao:

. 02 representantes dos usuarios;

. 01 representante do gestor/prestadores de
servigos da saude privados e/ou sem fins lucrativos;

* 01 representante dos trabalhadores da area da
saude;

§ 3° - A Secretaria executiva tera um coordenador,
que exercera concomitante as fungdes da presidéncia do
Conselho Municipal de Saude, sendo eleito pelo plenario
para um periodo de 02 anos, sendo a votacdo secreta e/
ou aberta, cabendo a decisédo ao plenario.
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SECAO IV — DAS COMPETENCIAS

SUBSEGAO | — COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - O presidente do Conselho Municipal de
Saude sera eleito, na primeira reunido apds a posse dos
conselheiros, entre os membros titulares, por maioria
absoluta de votos.

§ 1° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude
ndo podera ser o gestor municipal de saude e/ou de
membros escolhidos para compor o segmento gestor,
devendo o mesmo ser indicado pelo segmento dos
usuarios.

Art. 13 - Sdo competéncias do Presidente do Conselho
Municipal de Saude:

| - Convocar e presidir as Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do Conselho Municipal de Saude e da
Secretaria Executiva;

Il - Representar o Conselho Municipal de Saude em
suas relagdes internas e externas em assuntos relativos
ao direito a saude, quando estes forem desrespeitados ou
ocorrer ameaga a saude publica, desde que aprovado, por
no minimo, maioria qualificada dos membros do Conselho
Municipal de Saude;

Il - estabelecer interlocugcdo com o&rgédos da
Secretaria da Saude e demais 6rgaos do Governo e com
instituicées publicas ou entidades privadas, com vistas ao
cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude;

IV - Assinar as Deliberagdes aprovadas pelo plenario;

V - Promover o pleno acesso as informacgdes relevantes
para o SUS para fins de deliberagao do Plenario;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno,
submetendo os casos omissos a apreciagao do Plenario.

Paragrafo Unico - O Presidente deve ser a autoridade
maxima da reunido devendo assegurar:

| - O estrito cumprimento da ordem nas reuniées do
Conselho Municipal de Saude;

Il - A pertinéncia das intervengbes atentando as
discussdes ao tema em discusséo;

Ano | | Edicdo n° 13

Pagina 9 de 14

lll - Zelar pela ordem de inscricdo na concessao da
palavra;

IV - Nao concesséao de palavra quando finalizadas as
inscri¢oes;
V - Avaliar a pertinéncia, ou nao, de inclusdo de pauta

ou inversao de pauta e submeté-las ao plenario para
votacao pela maioria simples

SUBSECAO II
Art. 14 - Competéncias da Secretaria Executiva:

| - Atuar como instancia executiva do Conselho
Municipal de Saude, encarregando-se de providéncias
que devam ser adotadas nos momentos em que o plenario
do Conselho nao esta reunido;

Il - Articular, junto ao Poder Executivo as condi¢des
necessarias para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, incluindo a execugéo do planejamento
€ 0 monitoramento das agoes;

Il - Promover articulagbes politicas com érgaos e
instituicdes, internos e externos, com vistas a garantir a
intersetorialidade do controle social e a articulagdo com
outros conselhos de politicas publicas com o propdsito de
cooperagao mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento da participacdo da
sociedade na formulagao, implementagdo e no controle
das politicas publicas;

IV - Elaborar cronograma para apreciagéo do Conselho
Municipal de Saude, discriminados para os itens: Plano
Plurianual, Plano Municipal de Saude, Programacao
Anual de Saude, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual, Relatério Quadrimestral de Prestagéo
de Contas, Relatério Anual de Gestdo, orgamento da
Secretaria Municipal da Saude a ser aprovado pela
Camara Municipal e outros documentos legais exigidos
pelo SUS em seus processos de planejamento, em
acordo com as Legislagdes pertinentes vigentes;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas
as matérias para a deliberagcao do Conselho Municipal de
Saude;

VI - Analisar o relatério de frequéncia dos conselheiros
nas reunides do Conselho Municipal de Saude e dos
membros das Comissdes, para deliberagao do Plenario e
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demais providéncias regimentais, informando o respectivo
segmento;

VIl - Decidir e dar suporte, quando necessario, pelo
convite a especialistas, visando esclarecimentos de
assuntos, matérias e informacdes referentes a temas de
interesse do Conselho Municipal de Saude, devendo a
aprovacao final ser efetuada pelo Conselho Municipal de
Saude;

VIIl - Receber matérias,
pareceres e sugestoes;

processos, denuncias,

IX - Proceder a selegao de temas para composig¢éao da
pauta das Reunides Ordinarias e Reunides Extraordinarias
do Conselho Municipal de Saude priorizando aquelas
deliberadas em reunido anterior, observando os seguintes
critérios estabelecidos:

a) Pertinéncia (insergéo clara nas atribui¢des legais do
Conselho);

b) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e
habil);

c) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas
definidas pelo Conselho Municipal de Saude);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagéo);

X - Cumeprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude, submetendo os casos
omissos a apreciagao pelo Plenario.

XI — Lavratura da ata das segdes plenarias, com
exposicao sucinta dos trabalhos e apontamentos
solicitados pelos conselheiros, e remessa de cépia da
pauta e ata para posterior avaliagdo e deliberagao do
plenario;

XIl — Encaminhar os documentos citados no inciso Xl
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis aos
conselheiros titulares;

SUBSECAO Il
Art. 15 - Sdo atribuigbes dos(as) Conselheiros(as):

| - Comparecer as reunides do Plenario do Conselho
Municipal de Saude;

Il - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das acdes
do Conselho Municipal de Saude;
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lll - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos,
matérias que |lhe forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

IV - Apreciar as matérias submetidas ao Conselho
Municipal de Saude para votagao;

Art. 16 - Sdo competéncias dos(as) Conselheiros(as):

| - Apresentar Mogbes, Recomendacbes, Resolugdes
ou outras proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da
Saude representando sua instituicido ou segmento;

Il - Acompanhar o processo, o progresso e a finalizagao
de Mogbes, Recomendagdes, Resolugbes, reportando
sistematicamente a sua instituicdo ou segmento;

Il - requerer votagdo de matéria em regime de
urgéncia;

IV - Acompanhar e verificar o funcionamento dos
servicos de saude no ambito do SUS, dando ciéncia ao
Plenario quando necessario;

V - Apurar denuncias remetidas ao Conselho Municipal
de Saude, apresentando relatérios da missao;

VI - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas atribuicbes e funcionamento do
Conselho Municipal de Saude;

VII - Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do
Conselho Municipal) de Saude, quando julgar necessario;

VIII - Representar o Conselho Municipal de Saude
perante as instancias e féruns da sociedade e do governo
quando for designado pelo Plenario.

SECAO IV:

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 17 - O Conselho Municipal de Saude reunir-
se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e,
extraordinariamente, de oficio, por convocagao do Gestor
Municipal de Saude, por seu Presidente, por deliberagao
do Plenario e/ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de
seus membros, necessitando de convocacgao prévia com
a remessa da pauta e documentos que subsidiem as
discussdes, no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.
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§ 1°- O calendario do ano subsequente sera definido na
reunido ordinaria ou extraordinaria do més de dezembro.

§ 2° - O quorum de instalagdo do Conselho é de
maioria simples de seus integrantes titulares (50% + 1).

§ 3° - Cada membro titular tera direito a um voto.

§ 4° - As sessOes plenarias sdo publicas e abertas,
em 12 chamada, com a presenca de maioria simples dos
membros titulares e/ou suplentes que estao exercendo a
titularidade, e em 22 chamada, respeitado o intervalo de
20 (vinte) minutos, com qualquer nimero de membros,
desde que garantida a paridade entre os segmentos € a
auséncia de carater deliberativo da reuniao.

§ 5° - As deliberagbes em votagdo nas sessOes
plenarias serao adotadas por maioria simples de votos,
em sufragio nominal e aberto;

Art. 18 - O Conselho Municipal de Saude devera
possuir dotagcdo orcamentaria prépria para garantia
de seu pleno funcionamento. Os recursos deverdo ser
acompanhados por comissdo prépria, sendo necessaria
areferida prestagao de contas dos recursos utilizados nos
moldes da legislagao vigente;

§ 1° - Os recursos materiais, funcionais e humanos
devem ser garantidos pela Secretaria Municipal de Saude
para o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Saude.

§ 2° - Os conselheiros(as) terdo suas despesas
custeadas quando designados(as) pelo Conselho
Municipal da Salde, para participar das reunides e
atividades, para transporte, alimentacéo e hospedagem,
pagas com recursos consignados no orgamento para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 19 - A condugao da eleicao dos representantes
dos segmentos para comporem o Conselho Municipal
de Saude, sera coordenada por uma Comisséao eleitoral
composta de, no minimo, 4 (quatro) membros, indicados
pelos respectivos segmentos, e aprovada pelo plenario do
Conselho Municipal de Saude com a seguinte composigao
paritaria:
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I - 2 (dois)
usuarios(as);

representantes do segmento dos

II- 1 (um) representante do segmento dos profissionais
de saude; e

Il - 1 (um) representante do segmento do gestor/
prestador.

§ 1° - A Comissao Eleitoral podera, caso solicitado,
contar com técnicos da Secretaria Municipal de Saude,
indicados pelo Gestor(a) Municipal de Saude, com a
finalidade de colaborar com os trabalhos internos.

§ 2° - Constituida a Comissao Eleitoral, esta sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio, na pagina
eletrdnica do Conselho Municipal de Saude e sua
composicao e atribuicdo serdo afixadas na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude

§ 3° - O processo eleitoral devera contar com ampla
discussdo nos 02/04 (dois/quatro) meses que antecedem
o pleito, envolvendo e proporcionando ampla publicidade
aos segmentos que compdem o Conselho Municipal de
Saude;

Art. 20 - A Comissao Eleitoral tera uma coordenagao
composta por: um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente e
um(a) Secretario(a), escolhidos entre os seus membros
na primeira reunido apoés sua constituicao.

Art. 21 - Cabera a Comisséo Eleitoral:

| - Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e
deliberar, sobre questdes relacionadas ao processo;

Il - Dar conhecimento publico das candidaturas
inscritas, durante o processo eleitoral;

[l - Requisitar ao Conselho Municipal de Saude todos
0s recursos materiais e logisticos, necessarios para a
realizagdo do processo eleitoral;

IV - Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso,
decisdes relativas ao registro de candidatura e outros
assuntos;

V - Indicar e instalar as Mesas Eleitorais quando
couber em numero suficiente com a fungao de disciplinar,
organizar, receber e apurar votos;
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VI - Proclamar o resultado eleitoral e publicar no Diario
Oficial do Municipio e paginas correlatas;

VII - apresentar ao Conselho Municipal de Saude
relatério do resultado do pleito, bem como observagdes
que possam contribuir para o aperfeicoamento do
processo eleitoral, no prazo de até trinta dias apds a
proclamacgao do resultado;

VIII - convocar as entidades através de edital publicado
em veiculo de comunicacdo oficial do municipio e/ou
outros veiculos de comunicacéo;

CAPITULO V
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 22 - Os representantes eleitos terdo o mandato de
2 (dois) anos, permitida apenas uma reeleicao.

Art. 23 - A eleicdo dos conselheiros sera realizada a
cada dois anos, no més de dezembro (até dia 31/12), com
inicio do mandato em janeiro do ano vigente.

§ 1° - Toda inscrigdo para eleicdo deve ser feita em
duas pessoas, titular e suplentes, apresentando os
documentos pessoais.

§ 2° - Todos os mandatos serdo em periodos
concomitantes, com posses simultaneas.

§ 3° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude providenciara o acolhimento dos(a) novos(a)
conselheiros(a) e disponibilizara processos de capacitagdo
e informagdes necessarias para o pleno exercicio do
papel de Conselheiro(a).

§ 4° - No caso de vacancia e/ou substituicdo do
representante do segmento, o periodo de mandato sera
mantido, cumprindo apenas o restante do mandato,
seguindo as regras eleitorais.

§ 5° - O(A) conselheiro(a) que tiver cumprido 4
(quatro) anos de mandato devera ficar afastado(a) por
um mandato, ou seja por 2 (dois) anos, para voltar a ser
indicado(a) pelo seu segmento ou outro segmento que
venha a fazer parte.

§ 6° - O membro do Conselho também podera perder
0 mandato em virtude de renuncia ou de processo ético
disciplinar que desabone o Conselho Municipal de Saude.

§ 7° - Qualquer usuario do SUS pode se candidatar
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para ser membro do conselho — segmento usuario —,
mesmo ndo pertencendo ou indicado por qualquer
entidade, associagdo e/ou movimento representativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - O Conselho Municipal de Saude podera
organizar seminarios, mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do
conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas atribuicdes e competéncias.

Art. 25 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagao do presente Regimento Interno serdo dirimidas
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude e levarédo
em conta outros documentos norteadores (leis, decretos,
portarias, resolugdes, entre outros);

Paragrafo Unico - Em situacdes de impossibilidade de
resolugao, cabe enviar solicitagao de parecer, orientagcao
ou consulta ao Conselho Estadual da Saude ou ao
Conselho Nacional da Saude.

Art. 26 - O presente Regimento Interno entrou em
vigor em de outubro de 2019, data da aprovagao pelo
Conselho Municipal de Saude, s6 podendo ser modificado
por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Municipal de Saude em sessao do Plenario,
expressamente convocado para tal proposito.
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1 ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
2 IGARAPAVA — Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dezenove, na Sede do
3 Conselho Municipal de Saude de Igarapava, as quinze horas e trinta e quatro minutos, sito a
4  Avenida Francisco Batista de Souza, 722 - Vila Gomes ~ Igarapava- SP, reuniram-se os
5 membros do Conselho Municipal de Salde para reunido extraordinaria onde estavam
6 presente os membros: Getulio Pereira (o presidente) , Ubirajara de Oliveira, Cléria Helena de
7  Paula, Agilberto Cavalcante, Debora Ferreira Rosseti, Edson Antonio dos Reis, Roberta
8  Bisinoto Jerico, Murilo Silveira Soares dos Santos, Leticia Silvia da Rocha Delefrate . O
9  Presidente Sr. Getulio inicia se a sessao agradecendo a presenga de todos e pedem que se
10 levantem para fazer uma oragao de Pai Nosso. E informando a pauta a ser discutida, se deu
11 o assunto: 1-APROVAGAQ DO NOVO REGIMENTO INTERNO: O Sr. Getulio explana que
12 todos receberam por e-mail o Novo Regimento Interno e, pergunta aos Conselheiros se quer
13 que o leia inteiro ou fala apenas os topicos que queiram discutir para que haja mudancga? Foi
14  colocado em votacéo e todos os Conselheiros aprovaram (unanime) que fosse lido apenas
15  por topicos. Continuando o Sr. Agilberto e os demais membros concordaram em acrescentar:
16 Secéo lll Da Organizagdo do Conselho Municipal de Saude, art. 7° Il — Secretaria
17  Executiva/Mesa Diretora e consertar a numeragéo do art. 9° Das Comissbes onde repetem
18  dois paragrafos primeiros (§). Dando continuidade o Sr. Edson fala sobre o Processo eleitoral
19  onde tem como proposta: gue apenas os usudrios tenham direito a voto, em imediato ato o
20  Sr. Getulio e outros n&o concordam porque o voto € democratico e pergunta quem € a favor
21 do voto Democratico ou seja, qualquer pessoa tem direito de votar e nos candidatos inscritos?
22  Foidecidido em votag&o sendo, seis votos a favor e um contra (Sr. Edson), continuando o Dr.
23 Murilo propde que as Reunides Extraordinarias Segao IV art. 16°, possam serem feitas em
24 24 horas, foi decidido em votacio sendo, seis votos a favor € um contra (Sr. Edson),
25  prosseguindo o Sr. Getulio propde que o Processo Eleitoral Capitulo IV, paragrafo (§) 3° seja
26 realizado com a ampla discuss&o de dois meses e, coloca em votagao, todos os Conselheiros
27 aprovaram (unanime). O Sr. Getulio pergunta aos Conselheiros se aprovavam o Novo
28 Regimento Interno com as devidas alteragdes efetuadas? Todos os Conselheiros aprovaram
29 (unanime). Nada mais havendo a ser tratado, Getulio Pereira — Presidente do Conselho
30  Municipal de Saude da por encerrada a reunido. Sem als eu, Cléria Helena de Paula —
31  Secretaria Conselho Municipal de Saude ( ), lavrei e digitei a
32 presente ata a qual dou fé; Igarapava, dezoito de outubro de d il e dezenove.
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Conselho Municipal de Satde de Igarapava
Avenida Francisco Batista de Souza. 722
Igarapava - ST’

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO ( ) ORDINARIA (3 EXTRAORDINARIA
DATA: A¥/ 1o /7219 -HORARIO: 46 ¢ HRS T fitlineiyr ~70°

e

REPRESENTANTES DO GOVERNO E PRESTADORES DE SERVI JCOS EM SAUDE:

F ™
i

TITULAR: MURILO SILVEIRA SOARES DOS SANTOS " /\ 3N
SUPLENTE: ANDRE LUIZ CAZAROTTI

TITULAR: TASSIA JULIANA RODRIGUES f =
SUPLENTE: PRISCILA DE OLIVEIRA BARBOSA - ;é%»* =
TITULAR: LETICIA SILVIA DA ROCHA DELEFRATE LCho s Z
SUPLENTE: FABIANA TUYCHI *«z—g
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUS g =
TITULAR: DANIELA APARECIDA PINTO FRANCISCO . =
SUPLENTE: VICENTE DE PAULA PRECIOSO se2b
TITULAR: MAURICIA BROCHADO DE OLIVEIRA SOARES__ f“%
SUPLENTE: ALINE ALVES PIRES ABDALLA . %%
TITULAR: JANAINA MONTEIRO NATAL - - 52 B
SUPLENTE: ROBERTA BISINOTO JERICO & ALHHFTH 1D/ 5:nimo = H
REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SUS

TITULAR: GETULIO PEREIRA WS )

SUPLENTE: UBIRAJARA DE OLIVEIRA _/447 toderan, e Lt @lrest.

R
TITULAR: CLERIA HELENA DE PAULA __{ J'*/;

SUPLENTE: AGILBERTO CAVALCANTE _’D U i St s
TITULAR: DEBORA FERREIRA ROSSET! A iy, ¢ _*:::"m/
SUPLENTE: ELAINE CRISTINA DOS SANTOS
TITULAR: FERNANDA FRANCIELY C NOGUEIRA _
SUPLENTE: GABRIELA CRISTINA DE MOURA___
TITULAR: IVONE CARROCINI

SUPLENTE: ANA PAULA SILVA FAVERO___1_» N
TITULAR: EDSON ANTONIO DOS REIS 7 éjf ﬁwf / AL s = \??;Z?A{F
SUPLENTE: FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS
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