PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA




oo Yo LY ol D (Yol UL {1/ T 3
YN o X 0 Lol 1= 1 1 3
2] 3

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA



g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N°2.677, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

“INSTITUI O PROGRAMA
COMPANHIAS MUNICIPAIS DE
CULTURA NO AMBITO DA
SECRETARIA DE CULTURA,
EVENTOS E TURISMO.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 26 de
Maio de 2026, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta lei estabelece no Municipio de Campo
Limpo Paulista o Programa Companhias Municipais de
Cultura, um programa sociocultural, sob gestao e subsidio
da Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo, cuja finalidade
é a criacdo de grupos artisticos estaveis nas linguagens de
danga, teatro e musica.

Art. 22 S3o principios do Programa Companhias
Municipais de Cultura:

I-garantir o direito a cultura, em suas dimensdes
simbdlica, cidada e econémica, conforme a Lei Federal n?
14.835/2024; e

Il-executar politicas publicas culturais conforme a Lei
Federal n? 14.903/2024 e o Decreto Federal n?
11.453/2023.

Art. 32 S3o objetivos do Programa Companhias
Municipais de Cultura:

I-fomentar a producdo, difusdo e fruicdo artistica e
cultural;

ll-oportunizar o desenvolvimento artistico de agentes
culturais através da experimentagao e pratica; e

Ill-representar as artes e manifestacdes culturais do
Municipio de Campo Limpo Paulista para sua prépria
populacao e fora dela, no ambito nacional ou internacional.

Art. 42 S3o0 metas do Programa Companhias
Municipais de Cultura:

I-cumprir o plano de trabalho pré-estabelecido pelo
6rgao gestor de cultura da administracdo publica;

Il-alcancar a populacdo do Municipio de Campo Limpo
Paulista em sua totalidade com as ac¢des culturais; e

Il1-os grupos artisticos tornarem-se referéncia de
producao artistica campo-limpense no ambito nacional e/ou
internacional.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, FINANCIAMENTO
E PRESTACAO DE CONTAS

Secao |

Da Estrutura e Composicao dos Grupos Artisticos

Art. 52 O Programa Companhias Municipais de Cultura
possui a seguinte estrutura:

I-linguagem artistica de atuacdo do grupo artistico;

Terca-feira, 09 de junho de 2026

Ano V | Edicdo n2 606 | Pagina 3 de 4

ll-plano de trabalho anual, bianual ou plurianual do
grupo artistico;

lll-financiamento ao programa conforme previsto na
Secdo |l desta lei;

IV-gestdo do programa sob responsabilidade do érgao
gestor de cultura da administracdo publica municipal; e

V-grupo artistico composto por:

a) um diretor da linguagem artistica de atuacdo do
grupo artistico;

b) um assistente do diretor; e

c) elenco com no minimo dez e no maximo vinte
membros da linguagem artistica de atuacado do grupo
artistico.

Paragrafo unico. A gestdo do plano de trabalho e a
producao executiva das producdes artisticas ficam sob
responsabilidade do 6rgdo gestor de cultura da
administracdo publica municipal.

Art. 62 Os interessados em participar do Programa
Companhias Municipais de Cultura deverdo se submeter a
selecao publica via edital de chamamento publico,
seguindo as regras estabelecidas no edital.

§ 12 Os homologados por edital de chamamento
publico firmardo Termo de Execucao Cultural com vigéncia
de no minimo 06 (seis) e no maximo 24 (vinte e quatro)
meses, e posteriormente, reconhecidos por ato do Poder
Executivo.

§ 22 Os homologados via edital de chamamento
publico firmardo termo de cessao de imagem e voz junto a
Prefeitura de Campo Limpo Paulista, por tempo
indeterminado, cuja finalidade se destina exclusivamente a
fins institucionais de divulgacao do programa, prestagao de
contas e registro histérico para compor o acervo de
memoéria do programa, sendo vedado o uso para fins
comerciais e partidarios, e respeitando a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n2 13.709/2018).

Art. 72 A quantidade maxima e total de vagas que o
Programa Companhias Municipais de Cultura atendera por
ciclo de Plano de Trabalho é:

I-Diretor: até 04 (quatro) membros;

lI-Assistente: até 04 (quatro) membros; e

lI-Elenco: até 40 (quarenta) membros.

Art. 82 Os membros homologados por edital de
chamamento publico poderado se desligar do programa nas
seguintes situagoes:

I-por iniciativa prépria mediante notificacao prévia por
escrito; ou

ll-por determinacdo da Administracdo Publica ou
através da indicacdo do respectivo diretor, de forma
fundamentada, da companhia artistica, por rendimento.

Art. 92 A participacdo no Programa Companhias
Municipais de Cultura ndo gera qualquer vinculo trabalhista
ou previdenciario entre os membros homologados via edital
de chamamento publico e a Administracao Publica
Municipal.

Secao Il

Do Financiamento do Programa

Art. 10 Ficam estabelecidas as seguintes origens de
recursos para financiamento do Programa Companhias
Municipais Culturais:

I-recursos diretos da administracao publica municipal;
e
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Il-suplementacdo por recursos indiretos publicos ou
privados.

§ 12 Os recursos adquiridos serdo destinados ao Fundo
Municipal de Cultura com despesa reservada
exclusivamente para subsidio do Programa Companhias
Municipais de Cultura.

§ 22 A gestao dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura obedecerd ao disposto nas Leis Municipais n2
2.517/2022, n2 2.334/2017 e n2 2.479/2021.

Art. 11 A suplementacdo de recursos indiretos podera
ser por:

I-apoio;

Il-doacao;

lI-patrocinio;

IV-termos de cooperagao ou colaboracao; e

V-outros instrumentos de execucao de fomento a
cultura, sejam estes municipais, estaduais, federais,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo por conta de dotacao orcamentaria prépria do
orcamento vigente, em especial a dotacdo orcamentaria n2
01.014.001.3.3.90.39.00.00.00, suplementada se
necessario.

Paragrafo unico. Pode-se vir a fazer uso de dotacdo
orcamentdria em outras despesas e rubricas a titulo de
compra de material de consumo ou permanente.

Art. 13 O Programa Companhias Municipais de Cultura
poderad ser suspenso parcial ou totalmente caso o
financiamento para a sua manutencao seja insuficiente.

Paragrafo unico. A decisado pela suspensao parcial ou
total do programa deverd ser realizada por Comissao
Especial para essa finalidade, composta pelo Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, 01 (um) membro do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Cultura e Secretdrio Municipal de Cultura,
Eventos e Turismo.

Art. 14 Fica estabelecido o seguinte apoio financeiro
mensal a cada membro do Programa Companhias
Municipais Culturais apés homologacao via edital de
chamamento publico:

I-Diretor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II-Assistente: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais); e

Il-Elenco: R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 12 A quantidade de repasses mensais a cada
membro é proporcional a vigéncia do Termo de Execucdo
Cultural firmado entre os membros selecionados via edital
de chamamento publico e o érgdo gestor competente da
administracdo publica.

§ 22 Cada membro selecionado receberd apenas um
repasse mensal, independentemente de sua aprovagao em
mais de uma categoria — diretor, assistente e elenco —
e/ou grupos artisticos que fazem parte do Programa
Companhias Municipais de Cultura.

§& 32 Os valores do repasse poderao ser atualizados
anualmente por ato do Poder Executivo, mediante prévia
apresentacao de estudo de impacto financeiro,
apontamento da dotacdao orcamentdria e atualizacao na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

§ 42 O repasse mensal serd realizado a membro
homologado Pessoa Juridica.
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Secao lll

Da Prestacao de Contas do Programa

Art. 15 A prestacdo de contas do Programa
Companhias Municipais de Cultura ocorrerd por meio de
uma das modalidades:

I-Relatério de Execucao do Plano de Trabalho; e/ou

lI-Relatério Financeiro de Execucao Cultural.

Pardgrafo Unico. O instrumento de prestacao de contas
adotado serd proporcional ao aporte de recursos, conforme
o regimento do fomento e/ou plano de trabalho.

Art. 16 Cabe ao dérgao gestor de cultura e aos
membros homologados via edital de chamamento publico
apresentar o Relatério de Execucao do Plano de Trabalho.

Art. 17 Cabe aos membros responsdveis pela gestao
do Fundo Municipal de Cultura apresentar o Relatério
Financeiro de Plano de Trabalho.

CAPITULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 Para garantir a continuidade do programa,
esta lei prevé o periodo de transicdo entre o "Programa
Corpos Estaveis" para o "Programa Companhias Municipais
de Cultura".

Art. 19 Ficam preservados os efeitos da Lei n?
2.569/2023 até o término da vigéncia dos contratos
vinculados ao Programa Corpos Estéaveis.

Paragrafo unico. Caso a implementacdo do
"Programa Companhias Municipais de Cultura" ocorra
enquanto o "Programa Corpos Estaveis" estiver em
execucao, fica preservado o Programa Corpos Estaveis,
regido pela Lei n® 2.569/2023, até o término de seu ciclo,
ou seja, o cumprimento do plano de trabalho e término dos
termos de compromisso firmados entre os membros
vigentes.

Art. 20 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n? 2.569, de 14 de margo de 2023, o Decreto
Municipal n® 7.142, de 11 de abril de 2023, a Lei n? 2.500,
de 13 de abril de 2022, e o Decreto Municipal n? 7.002, de
20 de maio de 2022.

Art. 21 Os casos omissos desta Lei serao
regulamentados por decreto municipal.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito
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