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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 4.850, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ADMITE CLAUDIA DE JESUS LEITE, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 02/2025, para exercer a funcao
publica de Professor de Educacao Infantil - PEB I.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir de 08 de junho
de 2026, CLAUDIA DE JESUS LEITE, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 02/2025, para exercer a funcao
plblica de Professor de Educacdo Infantil - PEB I, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais de
acordo com edital n? 02/2025 lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacao, conforme processo administrativo
n2 9622/2025 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 08 de
junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.860, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a alteracao da composi¢cao dos membros
da Junta Psicolégica Oficial da Administracao Municipal.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica alterada a Junta Psicoldgica Oficial
da Administracao Municipal, composta por (03) trés
servidores efetivos, constituida através da portaria n?
3.392, de 14 de junho de 2025, conforme previsto na Secao
IX, art. 251, § 22 da LC 387/15.

Artigo 22 - A Junta Psicoldgica Oficial da
Administragcao Municipal passa ter a seguinte composigao:

DALVA SOUZA DE VIVEIROS

Matricula: 2945

Psicéloga

FRANCISMARI APARECIDA BARBIN

Matricula: 2876

Psicéloga

BRUNO HENRIQUE CORDEIRO

Matricula: 9551

Psicélogo

Artigo 32 - Os servicos prestados pela Junta
Psicolégica Oficial da Administracdo Municipal ora alterada
serao considerados relevantes ao Municipio, registrando-se
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nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva

Artigo 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.857, DE 10 DE JUNHO DE 2026

EXONERA a pedido HAMILTON RODRIGUES CARVALHO
TURIBIO ocupante do cargo puUblico de Professor de
Educacdo Basica - Musica, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO a pedido, a partir da
presente data, o servidor HAMILTON RODRIGUES
CARVALHO TURIBIO, ocupante do cargo publico de
Professor de Educacdo Bdsica - MUsica, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo publico de
Professor de Educacdo Basica - Musica, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.859, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Exonera do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, MARCIA FERNANDES GOMES TEIXEIRA, por
motivo de aposentadoria por Invalidez.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, MARCIA FERNANDES GOMES
TEIXEIRA, ocupante do cargo publico de Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
por motivo de aposentadoria por invalidez concedida pelo
Itupeva Previdéncia.

Artigo 22 - DECLARA vago o cargo publico de
Assistente Social, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 30 de
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junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez

dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.858, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Exonera do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, APARECIDA MARIANA DE OLIVEIRA, por motivo
de aposentadoria por idade.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, APARECIDA MARIANA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo publico de Agente de
Infraestrutura - Ajudante Geral, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, por motivo de
aposentadoria por idade concedido pelo Itupeva
Previdéncia.

Artigo 22 - DECLARA vago o cargo publico de Agente
de Infraestrutura - Ajudante Geral, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 30 de
junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.851, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2022, para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, conforme Edital n® 29/2026 e
Processo Administrativo n? 8270/2025, classificado na 1082
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. YURI IURAS PAZIN, para ocupar o
cargo de Agente de Gestdo - Assistente Administrativo,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Classe D, Nivel de
Capacitacao |, padrao de vencimentos P.11(onze), com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a partir de 08 de junho de 2026.
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Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.849, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2023, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, conforme Edital n? 142/2026
e Processo Administrativo n? 2708/2026, classificada na 73°
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. GABRIELA DE OLIVEIRA MIRANDA
DONAGEMA, para ocupar o cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educagao,
Classe B, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P.04 (quatro), com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto a
Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 08 de junho
de 2026.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.848, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2023, para admissdo no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, conforme Edital n? 77/2026
e Processo Administrativo n? 3257/2026, classificada na 69°
colocacado;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. LEIDIANE LIMA MOTA, para ocupar
0 cargo de Agente de Politicas Sociais - Assistente de
Alunos, provimento efetivo, Ambiente Organizacional
Secretaria Municipal de Educacdo, Classe B, Nivel de
Capacitacao I, padrao de vencimentos P.04 (quatro), com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
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exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 08 de junho de 2026.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.846, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
03/2022, para admissao no cargo de Professor de Educacgao
Bésica - Musica, conforme Edital n? 146/2026 e Processo
Administrativo n® 2708/2026, classificada na 192 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. LARISSA FRANCA SALVIANO, para
ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica - MUsica,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir de 08 de junho de 2026.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.845, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
03/2022, para admissao no cargo de Professor de Educacgao
Bésica - Musica, conforme Edital n? 106/2026 e Processo
Administrativo n® 2708/2026, classificado na 162 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. HAMILTON RODRIGUES CARVALHO
TURIBIO, para ocupar o cargo de Professor de Educagao
Basica - Mdusica, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Educacao, Classe H,
Nivel de Capacitacao I, padrdo de vencimentos P30 (trinta),
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
para exercer suas atribuicées junto a Secretaria Municipal
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de Educacao, a partir de 08 de junho de 2026.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.847, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
04/2023, para admissao no cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, conforme Edital n? 122/2026 e
Processo Administrativo n? 4066/2026, classificada na 1242
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ELIANA LIMA DIAS, para ocupar o
cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacao, Classe H, Nivel de Capacitagao I, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicoes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 08 de
junho de 2026.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.844, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
04/2023, para admissao no cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, conforme Edital n® 129/2026 e
Processo Administrativo n2 2708/2026, classificada na 1252
colocacado;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ANA PAULA DA SILVA ALVES, para
ocupar o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer

Municipio de Itupeva - SP
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suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 08 de junho de 2026.
Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e
arquive-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

ITUPEVA

PREFEITURA

B‘ Im PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

0 DE DESENVOLVIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 17 DE JUNHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUIGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento com fundamento no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n2
389/2015 e n? 387/2015 e demais legislagdes correlatas, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2026,
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva para cargos, conforme as normas
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP.

1.2. A selecdo para os cargos previstos neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova de titulos — exclusivo para cargos de nivel superior;

) Heteroidentificacdo;

d) Pericia médica.

1.3. A inscricdao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no municipio de Itupeva/SP.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagao do candidato, sem direito a nova convocagao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este concurso

publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagSes enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagcdo do edital ou aviso.

1.10.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.11. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protegdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Prote¢do de Dados n2 13.709/2018; pela
preservacdo da segurancga, da isonomia e da impessoalidade do concurso; bem como pelo carater interno e administrativo
das referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragdo de ocorréncias
durante a realizagdo do certame.

1.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnac¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacgdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
1.13.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.13.3. Impugnagdes referentes a retificagdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

Municipio de Itupeva - SP
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificagdo n? ___ do Edital n? / "
b) 0 item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentacgdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mengdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1, O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NIiVEL MEDIO
Pré-requisitos
Vagas | AC PCD PPP Vencimento (comprovados na
nomeagao)

Agente de Mobilidade E:ilsr;o med_lrc:ézs?:gleto c:m

101 Urbana - Técnico de 3 2 - 1 40h RS 5.639,89 o .
Transito e Transportes Edificacbes ou Transito, e

P CNH “B”.
e o e
102 Infraestrutura - 4 3 - 1 40h RS 5.639,89

Edificagdes e registro no
conselho profissional.

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em Higiene
Dental ou Salude Bucal e
registro profissional no CRO

Técnico em EdificagGes

Agente de Politicas
103 Sociais - Técnico em 2 2 - - 40h RS 5.639,89
Saude Bucal

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | CH: Carga horéria

NIVEL SUPERIOR

Pré-requisitos

PCD PPP CH Vencimento (comprovados na
nomeagao)
Professor de Educagdo Graduagdo em Curso
104 Basica - Ensino 20 16 1 4 30h R$ 4.761,18 | Superior em Pedagogia, ou
Fundamental normal superior.

Curso Superior completo
em Pedagogia, Licenciatura
Plena com habilitagdo em
Educagdo  Especial, ou
entdo, curso de grau

Professor de Educagdo . .
superior de ensino,

105 Basica - Educagdo 6 4 1 1 30h RS 4.761,18 !
. correspondente a
Especial . .
licenciatura plena em
pedagogia, ou normal
superior, com
especializagdo em educagdo
especial.
Professor de Educagdo Graduagdo em Curso
106 Basica - Educagdo 20 16 1 4 30h R$ 4.761,18 | Superior em Pedagogia, ou
Infantil normal superior.
Professor de Educagdo S::::o Si?:;;i?atjfampletz
107 Basica - Educagdo 5 3 1 1 30h RS 4.761,18 I e
Fisica habilitagdo especifica em

Educagdo Fisica e registro

Municipio de Itupeva - SP
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no conselho profissional.
Curso Superior completo
com licenciatura plena em
Informatica; ou, Curso
Superior completo com
licenciatura plena na drea
de Educagdo e curso técnico
ou pos-graduagdo em nivel
de especializagdo, na drea
de informatica; ou, Curso
Superior completo de
Profgssor de Edu’ca?géo 3 ) i 1 30h RS 4.761,18 Informétic? ou Ciér’1c.ia da
Basica - Informatica Computagdo ou Andlise de
Sistemas, com
complementagdo
pedagdgica; ou, Curso
Superior completo com
licenciatura  plena em
qualquer das especialidades
da docéncia e curso técnico
ou pos-graduagdo em nivel
de especializagdo, na area
de informatica;

Curso Superior completo
com Licenciatura e
habilitacdo especifica em
Letras para a especialidade
de Lingua Inglesa, ou
3 2 - 1 30h R$ 4.761,18 | formacdo superior em darea
correspondente e
complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente, para lecionar lingua
inglesa;

Graduagdo em curso
superior, correspondente a
licenciatura  plena em
pedagogia, ou normal
superior ou, formacgado

108

Professor de Educacgdo

1 . .
09 Basica - Lingua Inglesa

Professor de Educagdo
110 Basica - Educagdo de 3 2 - 1 20h RS 3.174,12

Jovens e Adultos superior em drea
correspondente e
complementag¢do nos
termos da legislagao
vigente.

Graduagdo em Medicina e
. - especializagdo em
111 | Médico-Psiquiatra 2 2 - - | 20h | R$10.351,91 | psiquiatria. Registro
Infantil ..
Profissional no Conselho de
Categoria.
Graduagdo em Medicina e
especializagcdo em
112 Médico - Psiquiatra 2 2 - - 20h | R$10.351,91 | psiquiatria. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

Municipio de Itupeva - SP
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113

Médico - Ginecologista
e Obstetra

5 1 2 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializacao em
ginecologia e obstetricia.
Registro  Profissional no
Conselho de Categoria

114

Médico - Cardiologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagao em
cardiologia. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

115

Médico -
Neuropediatra

2 - - 20h

RS 10.982,16

Graduagdo em Medicina e
especializacdo em
Neurologia pediatrica.
Registro  Profissional no
Conselho de Categoria

116

Médico -
Oftalmologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializacdo em
oftalmologia. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

117

Médico - Clinico Geral

5 1 2 20h

RS 9.858,94

Graduagdo em Medicina e
Registro  Profissional no
Conselho de Categoria.

118

Médico - Nefrologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagao em
nefrologia. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

119

Terapeuta Ocupacional

3 1 1 20h

RS 6.211,55

Graduagdo em Terapia
Ocupacional e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria.

120

Médico - Veterinario

2 - - 40h

RS 13.289,01

Graduagdo em Medicina
Veterindaria e  Registro
Profissional no Conselho da
Categoria.

121

Médico -
Otorrinolaringologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagao em
otorrinolaringologia.
Registro  Profissional no
Conselho de Categoria.

122

Médico - Urologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagdo em urologia.
Registro  Profissional no
Conselho de Categoria.

123

Médico -
Reumatologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagcdo em
reumatologia. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

124

Médico -
Endocrinologista

2 - - 20h

RS 10.351,91

Graduagdo em Medicina e
especializagao em
endocrinologia. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.

Municipio de Itupeva - SP
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Graduagdo em Medicina e
especializagdo em cirurgia
2 2 - - 20h | RS$10.351,91 | vascular. Registro
Profissional no Conselho de
Categoria.
Graduagdo em Medicina e
Médico - especializagao . . em
126 . 2 2 - - 20h | R$10.351,91 | gastroenterologia. Registro
Gastroenterologista -
Profissional no Conselho de

Categoria.
Graduagdo em Curso
Superior da area de Ciéncias
Humanas e, Registro
Profissional no Conselho de
Categoria quando for o
caso.
Graduagdo curso superior
128 Analista de Sistemas 2 2 - - 30h R$ 6.211,55 | em Ciéncia da Computacio
ou Analise de Sistemas.
Nivel Superior em Educagdo
Fisica com formagdao na
antiga Licenciatura Plena
Instrutor de Pratica (Resolugdo CFE 03/87 -
129 Desportiva ! ! ) ) 40h RS 8.282,07 Licenciado/Bacharel) e/ou

Bacharelado (Resolugdo
CNE/CES 07/04) e registro
no CREF4/SP
Graduagdo em Engenharia
de Transito e Transportes ou
Engenheiro de Transito Transito e  Mobilidade
e Mobilidade Urbana 2 2 i i 40h RS 8.282,07 Urbana e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

Médico - Cirurgia

125 Vascular

127 Agente Cultural 3 2 - 1 40h RS 8.282,07

130

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | CH: Carga horéria

2.2, Os vencimentos dos cargos estdo fixados conforme Lei Complementar n2 389/2015 e reajustados conforme Lei
Complementar n2 578/2026.

2.3. Além do vencimento base, o cargo fara jus ao auxilio-alimentacdo no valor de RS 551,69 (quinhentos e cinquenta e
um reais e sessenta e nove centavos), bem como ao auxilio-transporte no importe de R% 504,00 (quinhentos e quatro reais),
além de cesta basica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:
a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;
b) Possui plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo;
c) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.2 O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Médio RS 70,00 (setenta reais)

Superior RS 90,00 (noventa reais)
Superior — areas médicas RS 100,00 (cem reais)

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pagina 12 de 106

ITUPEVA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA
3.3. As inscrigGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
c) Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;
d) Apo6s o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado boleto bancério/método de pagamento para

pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R/2021, em consonancia
com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n2 13.709/2018, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

3.7. Constatada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada pelo mesmo candidato para cargos cujas provas sejam
realizadas no mesmo turno, o candidato devera, no dia da aplicagdo da prova objetiva, optar por apenas um dos cargos. Em
razdo dessa escolha, o candidato sera considerado ausente nas provas relativas aos demais cargos, ndo sendo admitidas
reclamagdes posteriores, inclusive quanto a restitui¢do dos valores pagos a titulo de inscrigdo.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término do certame, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste
edital sera eliminado deste concurso publico.
3.9. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura

Municipal de Itupeva/SP e/ou do IDCAP.

3.10. O IDCAP ndo aceitara inscrigées cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituigdo bancaria ou
similares.

3.11.  Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.12. Osimples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.13. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
nio seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.14. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.15. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estard disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda deste documento.

3.16. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento podera
ser realizado por outros meios vélidos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final
estabelecido neste edital.

3.17. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagBes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.18. Nio serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

3.19. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Itupeva/SP e ao
IDCAP.
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3.20. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancério/método de pagamento, que estard disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
3.21. O |IDCAP e a Prefeitura Municipal de Itupeva/SP n3o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivo
de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.22. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscricdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contrdria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatacgdo posterior.

3.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

3.24. A qualquer tempo, mesmo apds o término do certame, poderdo ser anuladas as inscri¢cGes, as provas e demais
etapas do concurso, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes
fornecidas, acarretando a eliminagdo automatica do candidato.

3.25. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscri¢do devera(ao) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1, Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o disposto neste
topico.
4.2, A documentacdo exigida para cada procedimento, etapa ou solicitagdo prevista neste edital devera ser apresentada

na forma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o aproveitamento automatico de
documentos encaminhados em etapas, solicitagdes ou procedimentos distintos, ainda que se trate do mesmo candidato.

4.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3do serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.4, N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como

por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

4.5, As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.6. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.7. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
qguando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.8. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

4.9. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeigdo as sang¢des civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico.

5.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condi¢bes/legisla¢bes:

a) Decreto Federal n? 11.016/2022 (hipossuficiéncia econémica);

b) Lei Federal n2 13.656/2018 (doadores de medula dssea);

5.2 Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagdo e comprovacgdo de isengdo da taxa de inscrigdo:

5.2.1. DECRETO FEDERAL N 11.016/2022 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade do Decreto Federal n©11.016/2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda) devera:
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a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) Enviar autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada (manualmente
ou digitalmente através do GOV).

5.2.2. LEI FEDERAL N2 13.656/2018 (DOADORES DE MEDULA OSSEA);

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Federal n® 13.656/2018
(doadores de medula déssea) devera:

a) Enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscrigdo do candidato como doador de medula éssea.
5.2.2.2. A utilizacdo do beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo fica limitada a uma Unica solicitagdo a cada 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des do certame. Ao solicitar a isen¢do, o candidato
declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a restrigdo prevista na norma legal, nos termos do art.
42 da Lei Estadual n2 10.607/2016. O candidato que prestar declaracdo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei.
5.3. As informago0es prestadas no requerimento de iseng¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

5.4. A isencgdo da taxa de inscrigdo deverad ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢do da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo .

5.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente do
exigido neste edital NAO ser aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacio foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

5.9. As digitalizag0es ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.
5.11. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e efetuar o pagamento da
taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

5.13. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeigdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagao ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptagdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagdo das
provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;
b) A metodologia de execugdo das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribuigGes inerentes ao cargo.

6.2.2. Asadaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo, a forma ou
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o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacdes aplicdveis a todas as etapas, incluindo as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condigdes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) Condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitagoes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente (como
acidente, internagdo ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscri¢do, devera solicitad-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagao.

6.6. Das regras e documentacdo especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
subitem 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa
descrigdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razGes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo as provas confeccionadas neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de fécil acesso por dificuldade de movimentagao,
permanente ou tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepg¢do deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigGes estipulado no cronograma, justificando sua

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P d
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pdgina 16 de 106

954 ITUPEVA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo
durante o periodo de inscri¢es estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faga a
solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de provas, podendo ou ndo ser
atendido.

6.12. Das condigbes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢do;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condigdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13. Das condigGes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei federal n2 13.872/2019, mae de
crianca de até 06 (seis) meses de idade na data das provas, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizard as provas. O IDCAP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga;

c) 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.13.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Ndo sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portGes.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provdvel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga na
data de realizagdo das provas para ser apresentada a coordenagao.

6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no subitem 6.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da
Lei federal n2 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei federal n2 13.872/2019.

6.13.5. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o § 22 do art. 42 da Lei federal n2 13.872/2019, observado o limite previsto no subitem 6.13.4.

6.14. Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no subitem 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realiza¢do das
provas, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo
de tempo adicional citada na alinea “a” do subitem 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que deverd atender
ao disposto no subitem 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
no Decreto federal n2 3.298/1999, no Decreto federal n2 5.296/2004, no Decreto federal n2 6.949/2009, no Decreto federal
n? 9.508/2018, na Lei federal n2 12.764/2012, na Lei federal n® 13.146/2015, na Lei federal n® 14.126/2021 e na Lei federal
n? 13.872/2019 e demais legislacdes.

6.15. Das disposicGes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido serda submetido a analise do IDCAP e dependerad da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. AsdigitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em
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contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informagdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo das provas ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo.
7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero que se identifica e deseja ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil (home de
nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto federal n® 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢Ges,

conforme previsto do art. 69 do Decreto estadual n® 15.805/2014. Para tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no
campo “A¢Ges”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente, copia
digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme estabelecido neste

edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacgdo enviada nado esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagdes e comunicagOes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagGes deferidas serdo

realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢dao, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigao
via sistema e enviar no campo especifico a documentagdo exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentagdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participagdo do candidato na
etapa de verificagdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva
de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscrigdo do pedido (autodeclaragdo e envio de documentagdo) ndo configura a confirmagdo absoluta de cotista, o qual
ainda passara por analise técnica para a devida certificagdo e validagdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo por ndo ter enviado alguma documentagdo, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagao de sua
condigao, pois dependera de estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo,
qguando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

8.6. Ap0ds o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista
de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso
contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagdo de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagdo e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.9. As informacgGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo terd validade somente para este concurso
publico.

8.10. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos cotistas.

8.11. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.
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8.12. Caso os candidatos cotistas tenham direito a mesma posi¢dao de vaga reservada, o critério de desempate utilizado
sera o estipulado no item 15.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condi¢do declarada elo
candidato, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Complementar n2 387/2015.
8.16.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto resultar em numero fracionado, o nimero de convocagdes
especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme a legislagao.

8.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Federal n® 15.176/2025, no art. 22
da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo, sendo indispensavel a compatibilidade das atribui¢ées do cargo com a deficiéncia declarada.

8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagées
solicitadas/descritas neste edital.

8.16.6. Este sera o Unico momento para envio da documentagdo comprobatéria, caso ndo o faca, ndo tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentagao
exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou drteses;

h) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relages interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
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associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea
“n” do item 8.16.7;

1) No caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacg0es j4 listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12do art. 12 da Lei n212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as
demais condigGes descritas neste topico, no que couber.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, deverd estar assinado digitalmente
conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.16.10. 0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes desse tdpico, sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS CANDIDATOS PCDs

8.17.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no concurso publico
serd convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, que analisara
a condi¢do do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

8.17.2. A pericia médica, promovida pelo(a) Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de ltupeva/SP, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem restri¢des, nos termos
das legislagdes previstas no item 8.16.1 deste edital.

8.17.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscri¢do.

8.17.4. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realizagdo da pericia médica.

8.17.5. A pericia médica oficial da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo.
8.17.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a) Ndo atender a convocagdo para avaliagdo;

b) N3o apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) Apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.16.7;

d) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a convocagao;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagcdo vigente;

f) Se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) N&o apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

8.17.7. Arealizacdo da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, sendo
realizada no ato da convocagdo dos candidatos.
8.18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
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8.18.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos e pardos 20% (vinte por cento) em conformidade com a Lei Municipal n? 2.475/2026.
8.18.2. Na hipdtese das fragdes decorrentes do calculo do percentual forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo
arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

8.18.3. A reserva de vagas para candidatos pretos e pardos sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés), observando-se a proporcionalidade e razoabilidade.

8.18.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta e parda, devera, no periodo
estipulado para solicitagdao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa preta, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apbs isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, deverd acessar sua inscrigdo por meio
da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,
CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.18.5. A ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a andlise da autodeclaragdo,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao
posterior.

8.18.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda sera a 82, a terceira serd a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.19.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissao de heteroidentificagdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado
a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.19.2. A verificagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa preta e parda levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo eletrénica firmada no ato de inscricdo no concurso publico; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

8.19.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

8.19.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.19.5. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.19.6. A avaliagdo da condi¢do de pessoa preta e parda serd realizada exclusivamente com base em caracteristicas
fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de elementos
subjetivos ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certidGes de
nascimento.

8.19.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

8.19.8. A autodeclaragdo apresentada serd submetida a validagdo da comissdo de heteroidentificacdo, cuja analise sera
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

9. DAS ETAPAS
9.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:
Etapa Descrigao Carater Responsavel

| Prova objetiva Classificatério e eliminatério | IDCAP
1l Prova de titulos — exclusivo para os cargos de nivel superior Classificatério IDCAP
n Heteroidentificagdo Verificatorio IDCAP
1\ Pericia médica Eliminatério Prefeitura

9.2. Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuagdo

total da prova objetiva.
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9.3. Somente serdo avaliadas e pontuadas as provas de titulos dos candidatos de nivel superior classificados na prova
objetiva.
9.4. Serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos autodeclarados pretos e pardos de nivel

médio que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscri¢do e apresentado a documentagdo comprobatdria
exigida, estiverem classificados na prova objetiva.

9.5. Serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos autodeclarados pretos e pardos de nivel
superior que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscri¢do e apresentado a documentagdo comprobatdria
exigida, estiverem classificados na prova de titulos.

9.6. Serdo submetidos a pericia médica, apds o resultado final, por parte da Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de ltupeva/SP, os candidatos classificados em todas as etapas, de todas as modalidades no ato da convocagdo.
9.7. Nos casos em que houver aplicagdo de cldusulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o
ordenamento seguira iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa preta ou parda (PPP) e, por
fim, pela modalidade pessoa com deficiéncia (PcD).

9.8. Para a aplicagdo das clausulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Emtodas as etapas do concurso publico, sera obrigatdria a apresentagdo do documento oficial de identificagdo com
foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificagdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por
meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realiza¢do das provas. O IDCAP ndo disponibilizara acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificagdo, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.
10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.5. N&oserdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa
de incorporagdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo
que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

10.7. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.
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10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

10.9. OIDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

11.2. OIDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceita¢do
ou ndo, a critério da organizacgdo.

11.3. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fun¢des
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de prova, com
autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagdo do
candidato.

11.6. N&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscrigdo, 6culos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados
para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipd, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato deverda manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, serd eliminado do concurso publico e devera deixar o local
imediatamente.

11.11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP;

f) O uso de dculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagdo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera formalmente registrada
em ata.

11.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal.
11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
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(prova) e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente poderd ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

11.17. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagées
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdao das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizagdo:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N&o se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da
prova;

i) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) N&do permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) N&o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial
que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Il deste edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data prevista no Anexo | deste edital, no horario conforme
estipulado na tabela abaixo:

TURNO MATUTINO

ABERTURA DOS
PORTOES

101 | Agente de Mobilidade Urbana - Técnico de Transito e Transportes

102 | Agente de Infraestrutura - Técnico em EdificagGes
103 | Agente de Politicas Sociais - Técnico em Saude Bucal 07:00 07:45h

104 | Professor de Educagdo Basica - Ensino Fundamental

105 | Professor de Educagdo Basica - Educagdo Especial
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106 | Professor de Educagdo Basica - Educagdo Infantil

107 | Professor de Educagdo Basica - Educacgdo Fisica

108 | Professor de Educagdo Basica - Informatica

109 | Professor de Educagdo Basica - Lingua Inglesa

110 | Professor de Educagdo Basica - Educacdo de Jovens e Adultos

TURNO VESPERTINO

ABERTURA DOS
PORTOES

111 | Médico - Psiquiatra Infantil

112 | Médico - Psiquiatra

113 | Médico - Ginecologista e Obstetra
114 | Médico - Cardiologista

115 | Médico - Neuropediatra

116 | Médico - Oftalmologista

117 | Médico - Clinico Geral

118 | Médico - Nefrologista

119 | Terapeuta Ocupacional

120 | Médico - Veterindrio

121 | Médico - Otorrinolaringologista
122 | Médico - Urologista

123 | Médico - Reumatologista

13:00h 13:45h

124 | Médico - Endocrinologista

125 | Médico - Cirurgia Vascular

126 | Médico - Gastroenterologista
127 | Agente Cultural
128 | Analista de Sistemas

129 | Instrutor de Pratica Desportiva — modalidade basquete
130 | Engenheiro de Transito e Mobilidade Urbana

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apods o fechamento dos portGes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenga de terceiros alheios
ao certame.

12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova no periodo matutino serd realizada das 08h as 12h00min, com duragdo total de 4h00min.

12.8. A prova no periodo vespertino sera realizada das 14:00h as 18h00min, com duragdo total de 4h00min.

12.9. O horario para inicio da realizacdo da prova podera sofrer alterac¢do, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.10. Na&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
12.11. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, serd eliminado do concurso publico.

12.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.
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12.13. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

12.14. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

12.15. Tabela de provas:

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Disciplinas N2 de questdes Peso das questoes | Total de pontos

Lingua Portuguesa 12 2,0 24,0
Matematica e Raciocinio Ldgico 8 2,0 16,0
Informatica 8 1,0 8,0

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica 10 1,6 16,0
Conhecimentos Especificos 12 3,0 36,0
Total | 50 i | 100,0

12.16. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que apresentar alguma emenda ou rasura.

12.17. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serad o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
12.18. As marcagGes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.20. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.21. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.22. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

12.23. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo
de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso publico.
12.24. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.25. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.26. A saida com caderno de questdes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.27. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.28. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, sairda somente na presenga de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.29. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o Ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de sala,
atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local deverd ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.30. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

12.31. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questGes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.

12.32. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
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f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N&o atender orientacio e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) N3o assinar o cartdo resposta.

12.33. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.34. O candidato ndo poderd se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.

12.35. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

12.36. A Prefeitura Municipal de Itupeva/SP e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos, terdo cardter unicamente classificatorio. O candidato que ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera pontuagdo zero nessa etapa.
13.2. N&o havera convocagao individual ou notificagbes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo haverd possibilidade de
envio ou reconsiderac¢do da nota zero obtida.

13.3. Aavaliagdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagdo enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

13.4. A andlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuagao informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagdo efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

13.6. N&o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

13.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

13.7.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagGes na plataforma eletronica de envios e neste
edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
13.7.2. A plataforma eletrénica para envio dos titulos sera composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tdpico a documentagao comprobatdria correspondente a descrigdo.

13.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

13.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
13.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

13.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

13.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informagdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

13.7.8. Para efeito de avalia¢do, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

13.7.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagado de titulos é exclusiva do
candidato.

13.7.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.
13.7.11.A pontuacgdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, no ato da convocagdo.
13.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS
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13.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:
e  Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma ou Declaragdo
de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histdrico Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
e Nome do 6rgdo ou entidade responsavel pela promogédo do curso;
e Nome completo do candidato;
e Nome do curso;
Data e local de expedigdo do documento;
Carga hordria;
e Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

QUALIFICACAO

PROFISSIONAL
(SUPERIOR)

13.8.2. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome do érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacao ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").
d) N&o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) Ndo conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsdvel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na drea em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos ndo concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informag0es divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) Digitalizag0es ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Ndo pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informagdes da carga hordria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu");

s) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungdo.

13.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
13.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagdo para efeitos de pontuagdo:

NS1 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTOS PONTUACAO
(por titulo) MAXIMA

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de

diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 5,0

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 5,0
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)

escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em gue concorre, comprovando através de

diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 4,0

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Méximo 01 4,0
0 documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)

escolar.

A3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, na area especifica da funcio em 15 30
que concorre, com carga horaria acima de 540 horas, comprovando através de certificado ! ’
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de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo | (Maximo 02
de curso expedido pela unidade de ensino. titulos)

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, na area especifica da funcio em
que concorre, com carga horaria entre 360 horas e 540 horas, comprovando através de

certificado de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao vélida de , 1.’0
N . . . (Méximo 02 2,0
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. ,
- C - titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 14

13.9.2. A pontuagdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 14 (catorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

13.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos serd considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

13.9.4. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

13.9.5. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

13.9.6. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagdo, sendo considerado
o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

13.9.7. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

13.9.8. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

13.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

13.10.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tépico.
13.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho méaximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

13.10.3. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

13.10.4.N3do serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como
por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

13.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informac¢des prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

13.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de ltupeva/SP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

13.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

13.10.8.Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacg&o, além da sujei¢do as san¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ele no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio na fungao.

13.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

13.11.1.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area correlacionada a funcgdo de atuaco do cargo/érea de atuacio que pleiteia.

13.11.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional:
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a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, ambos acompanhados de Histdrico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do 6rgao, entidade ou unidade de
ensino responsdvel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga
hordria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢gdo do documento.
13.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) N&do conter nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) Ndo conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduagio;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) Nao conter informagGes da carga horaria do curso;

g) Com carga hordria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N&o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedigdo do documento;
i) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pos-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da drea especifica da fungdo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

m) Cursos ndo concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) Contenha informagGes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

q) DigitalizagOes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Ndo pertengam ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14. DOS RECURSOS
14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questées da prova objetiva.
14.2.  Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.

14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do certame.

14.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

14.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&do apresentarem argumentagGes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;
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f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

14.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

14.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

14.10. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fard jus a respectiva pontuagdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

14.11. A comissdo examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

14.13. InformagOes sobre alteragdes ou anulagGes de questdes serdo divulgadas no enderego eletronico
www.idcap.org.br.

14.14. N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou
contra o gabarito oficial definitivo.

14.15. N3do serad admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprova¢do em cada etapa, nos termos deste edital.

15.2. A pontuacgdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungdo:

a) Para os cargos de nivel médio: Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO)
b) Para os cargos de nivel superior: Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos
(PT)

15.3. Na hipédtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagdo final, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

) Obtido maior nota na prova de titulos;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matemdtica e Raciocinio Logico;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagdo Basica Aplicada a Administragdo Publica;
h) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cddigo de Processo Penal;

j) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscrigdo;

k) Menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

“un  un

15.4. Parafins do disposto na alinea “a” e “j”, sera considerada a idade do candidato na data de inscri¢do deste edital, de
forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicdo superveniente da condigdo de maior idade apds essa data ndo sera considerada para fins de desempate.

15.5. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.6. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

15.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final da reserva de vagas (cotista): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.
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16. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

16.1. Serdo nomeados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas.

16.2. Para todas as fungbes do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais necessarios para os fins de provimento da fung¢do, antes da respectiva contratacao.

16.3. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo oportuno a ser divulgado, ndo podera preencher a vaga.
16.4. Em uma eventual nova convocagdo, essa convocagdo dar-se-a a partir do candidato com classificagdo
imediatamente subsequente a classificagdo do candidato nomeado para a ultima vaga disponivel da convocagdo anterior.
16.5. O candidato convocado para contratagao na fun¢do devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) N3do registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

f) Provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupada, em exame de satde para admissao,

conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos,
clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

g) Possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo;

h) Ter atendido as condiges especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para os
cargos e suas especialidades;

i) Apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissdo visando a comprovagao dos requisitos legais contidos na regulamentag¢do municipal e, quando couber, no edital
do certame que propiciou a admissdo;

j) N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
k) Ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de provimento efetivo; e
1) Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do

municipio de ltupeva, em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentenga transitada em julgado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado final do processo
no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administragdo, por desisténcia e/ou eliminagdo de candidato
aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso publico.

17.3. Aaprovagdo e a classificagdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

17.4. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial e Redes Sociais da Prefeitura.

17.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.
17.6. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

17.7.  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagdo, caso ndo seja localizado.

17.8. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

17.9. As despesas relacionadas a participagdao do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeagao e exercicio,
bem como a participagdo em evento de ambientagdo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

17.10. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.
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17.11. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

17.12. LegislagBes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste concurso publico.
17.13. Asocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

17.14. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

17.15. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo |l — AtribuicGes dos cargos

Anexo Il — Conteldo programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Itupeva/SP, 17 de junho de 2026

Rogério Cavalin
Prefeito Municipal de Itupeva/SP
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicagdo do edital de abertura 17/06/2026
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 18/06 a 19/06/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/06/2026
Periodo de inscrig6es 23/06 a 13/07/2026
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 23/06 a 24/06/2026

Periodo para solicitagdes de adaptagGes razodveis, atendimento especial para prova, nome social
e jurado

23/06 a 13/07/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo de envio da documentagdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo para envio de titulos

23/06 a 13/07/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdao

01/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo da taxa de
inscricao

02/07 a 03/07/2026

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 10/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 10/07/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 14/07/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 21/07/2026
Ez::ljétz:gg;rzl;lrﬂianda; das solicitagdes de adaptagdes razoaveis, atendimento especial para prova, 21/07/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 21/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razodveis e
atendimento especial para prova

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condig¢do de jurado

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

22/07 a 23/07/2026

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigbes 30/07/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de adaptagdes razoaveis,

. . L 30/07/2026
atendimento especial para prova, nome social e jurado
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de inscricdo para vagas 30/07/2026
reservadas
Resultado oficial das solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para a prova 30/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 30/07/2026
Homologag&o das inscrigdes 30/07/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 30/07/2026
C?nvoc.agao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e 31/07/2026
discursiva
Realizagdo da prova objetiva 16/08/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/08/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/08 a 19/08/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/08/2026

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/08/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 26/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/08 a 28/08/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/09/2026
Resultado oficial da prova objetiva 08/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 22/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/09 a 24/09/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 05/10/2026
Resultado oficial da prova de titulos 05/10/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 14/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 15/10 a 16/10/2026
Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo 22/10/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo 22/10/2026
Resultado final do certame 22/10/2026
Pericia médica A definir*

*A pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP serd definida pela Administragdo Publica em momento oportuno.

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO
ATRIBUICOES

1 - Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver projetos de transito e transporte
de pequena e média complexidade, desde croquis até o projeto concluido utilizando
softwares de projeto tais como o “AutoCAD”, para manutencdo, alteragdo ou implantagdo
de sistemas de transito e transporte no municipio. 2 - Desenhar, elaborar, desenvolver
projetos, emitir pareceres, realiza levantamentos de campo, bem como, alterar projetos
existentes a partir da solicitagdo do seu superior. 3 - Estudar pdlos geradores de trafego,
como grandes centros, industrias, shoppings, supermercados buscando viabilizar solugées
para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito; 4 - Analisar solicitagdes
autorizagdo de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de obras, desvios de transito,
interdicOes de ruas, para viabilizar a operagdo de eventos, obras nos locais; 5 - Desenvolver
planilhas eletronicas a fim de coletar dados de volume de veiculos, infrages, acidentes,
demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, de forma a montar
um banco de dados eficiente. 6 - Coletar informagdes dos acidentes de transito com base nos
boletins de ocorréncia de acidentes de transito, dados do IML e outros; 7 - Registrar os dados
coletados formando um banco de dados de volume de veiculos, infragdes, acidentes,
demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, bem como, fazer
analise dos dados registrados em banco de dados e desenvolver estudos para melhorias nos
locais com a orientagdo de seu superior. 8 - Emitir relagdo de eventos por regido tais como
acidentes por regido, pontos criticos de acidentes e outros. 9 - Analisar dados dos relatérios
acima citados visando melhorias nos locais com maior indice de ocorréncias; 10 - Vistoriar e
analisar processos na area de transito e transporte; 11 - Estudar a criagdo, a extingdo e a
alteragdo de linhas, bem como a melhoria de itinerdrio de Onibus; 12 - Fazer
dimensionamento de linhas de 6nibus, com base em estudos de demanda entre outros. 13 -
Determinar localizagdo de parada de 6nibus, ponto de téxi, etc. 14 - Orientar estagiarios e
ajudantes na execugdo de seus servicos; 15 - Zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 16 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

1 - Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos; 2 - Elaborar graficos comparativos,
desenhos de organograma e outros estudos pertinentes; 3 - Realizar analises no local das
obras; 4 - Preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugdo das obras;
Agente de Infraestrutura | 5 - Efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagdo; 6 - Preparar pareceres em
- Técnico em Edificagdes | sua drea de atuagdo; 7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execuc¢do de seus servigos; 8 -
Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 9 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1 - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal e organizar a sala para
atendimento; 2 - Preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais
odontoldgicos, auxiliar o dentista e o técnico em saude bucal; 3 - Processar filme radiografico
e, revelar e montar radiografias intra-orais; 4 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; 5 - Manipular materiais de uso
odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; 6 - Realizar trabalhos de

Agente de Mobilidade
Urbana - Técnico de
Transito e Transportes

Agente de Politicas prevengdo e promogdo em saude e, participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas
Sociais - Técnico em domiciliares; 7 - Organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver ag¢des de
Saude Bucal promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; 8 — Atuar em equipe

multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades em saude bucal, registrar
dados e participar da andlise das informagdes relacionadas a saude bucal; 9 - Marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de
estoque; 10 - Observar as normas de vigilancia a salide e a saide ambiental e, adotar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos visando ao controle de infec¢do; 11 - Executar limpeza, assepsia,

Municipio de Itupeva - SP
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desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho bem como, zelar pela conservagdao e manuten¢dao dos mesmos; 12 - Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na execugdo de seus servigos; 13
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR
ATRIBUIGCOES
1 - preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental,
transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua
integracdo na sociedade; 2 - dar continuidade ao desenvolver harmonico, realizado na
educacdo infantil dos aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando
despertar ou promover na crianga o progresso na capacidade de investigacdo, observacdo,
experimentac¢do, curiosidade, para a formacdo de cidaddos autonomos, capazes de
responsabilidade e escolhas proprias; 3 - exercer as atividades comuns a todas as
Professor de Educagdo | especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica, descritas neste anexo; 4 - elaborar
Basica - Ensino plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
Fundamental potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; 5 - fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica para facilitar o
ensinoaprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e materiais auxiliares; 6 -
promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir
os recursos metodoldgicos; 7 - aplicar exercicios praticos e complementares, bem como,
elaborar e aplicar as avaliagdes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de
acordo com expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica,
avaliagbes e observagdes; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - atuar nas salas de aula ou de recursos, classe hospitalar domiciliar e como intérprete, bem
como, oferecer informagdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a
comunidade escolar, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter
melhores respostas nos ensinamentos ministrados; 2 - exercer as atividades comuns a todas
as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica, descritas neste anexo; 3 -
Selecionar e confeccionar o material didatico especial a ser utilizado atuando de forma
integrada e articulada com os profissionais da unidade educacional e comunidade; 4 -
estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos alunos
quando necessario; 5 - elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel,
de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas
nos ensinamentos ministrados; 6 - fazer uso do material didatico, sob orientagao pedagdgica
para facilitar o ensinoaprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e materiais
auxiliares; 7 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o
objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 8 - elaborar aplicar e corrigir exercicios
praticos complementares; 9 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliagbes e
observagGes; 10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - promover educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, e ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino,
conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo na sociedade; 2 - Desenvolver harmonicamente os aspectos:
Professor de Educagdo | cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover na
Basica - Educagdo Infantil | crianga o progresso na capacidade de investigagdo, observacdo, experimentagdo,
curiosidade, para a formagdo de cidaddos autébnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas proprias; 3 - promover atividades lGdicas e extraclasse envolvendo a selecdo de
conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo dos alunos, evitando as eventuais
dificuldades que ndo tratadas impedirdo os avangos necessarios no ensino-aprendizagem; 4

Professor de Educagdo
Basica - Educagdo
Especial
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- exercer as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo
Basica, descritas neste anexo; 5 - elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 6 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 7 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 8 - aplicar exercicios praticos e
complementares; 9 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliagdes e
observagGes; 10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - preparar e ministrar aulas na educagdo infantil e no ensino fundamental, transmitindo
através da adaptagdo de recursos e métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagdgico de ac¢do, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo
Professor de Educagdo | pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
Basica - Educagdo Fisica | materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 — planejar e aplicar as técnicas
pedagdgicas destinadas a pratica fisica, a pedagogia do movimento e as préticas esportivas
no ambiente escolar; 7 - aplicar exercicios préticos e complementares, bem como, elaborar
e aplicar as avalia¢Oes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagogica, avaliagGes e
observagGes; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através da adaptagdo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer as atividades comuns a todas as
especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica, descritas neste anexo; 3 - elaborar
plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo pedagdgica para facilitar o
ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e materiais auxiliares; 5 -
promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir
os recursos metodoldgicos, utilizando-se preferencialmente dos laboratérios escolares de
informatica para as praticas que envolvam os membros da comunidade escolar; 6 — planejar
e aplicar as técnicas pedagdgicas destinadas a difusdo do conhecimento e da tecnologia da
informacdo; 7 - aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar e aplicar
as avaliagGes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliagdes e
observagGes; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - preparar e ministrar aulas na educagdo infantil e no ensino fundamental, transmitindo
através da adaptagdo de recursos e métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagégico de ag¢do, imprimindo-lhe cardter
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagao
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 - aplicar exercicios praticos e
complementares, bem como, elaborar e aplicar as avaliagdes; 7 - planejar e executar o plano

Professor de Educagdo
Basica - Informatica

Professor de Educagdo
Basica - Lingua Inglesa
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de trabalho docente de acordo com expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a
rotina pedagdgica, avaliagdes e observagoes; 8 - executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educagdo de jovens e adultos,
transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagogico de agdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
Professor de Educagdo | respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagao
Bdsica - Educagdo de pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
Jovens e Adultos materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 - aplicar exercicios praticos e
complementares, bem como, elaborar, elaborar e aplicar as avaliagbes; 7 - planejar e
executar o plano de trabalho docente de acordo com expectativas de ensino e aprendizagem,
bem como a rotina pedagdgica, avaliagdes e observagdes; 8 - executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
criangas e adolescentes de ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas
de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; 3 - Trabalhar com
equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver e/ou
participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social
das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 7 - Participar dos processos
de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha
sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; 9 - Participar
das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou
queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; 3 -
Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando
grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 -
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude
e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 -
Médico - Psiquiatra Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 6 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 7 -
Participar dos processos de vigilancia a satude através da detecgdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; 9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 10 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12

Médico - Psiquiatra
Infantil

Municipio de Itupeva - SP
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- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Desenvolver agdes de saude da mulher
em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; 4 - Atender no domicilio quando houver planejamento
da unidade de saude; 5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade
de origem do usudrio; 6 - Participar dos processos de vigilancia a salide através da detec¢do
e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 7 - Realizar procedimentos
especializados da drea: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama,
Médico - Ginecologista e | eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU,
Obstetra orientacdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; 8
- Realizar agbes de prevencgdo e assisténcia a concepg¢do e anticoncepgdo com atengdo
especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia; 9 - Realizar a¢des de vigilancia
epidemioldgica da salide da mulher; 10 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; 11 - Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 12 - Prestar assisténcia especifica
nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; 13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 14 - Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a satide através da detecgdo e notificagdo
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas e
adolescentes de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 5 -
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Cardiologista

Médico - Neuropediatra
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1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; 3 - Realizar procedimentos de baixa
complexidade; 4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da
unidade de saude; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através de detecgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para esse fim; 6 - Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da Unidade; 7 - Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide das pessoas
e suas familias; 8 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; 9 -
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais; 10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipa
mentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de salde; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em
sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades
individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, para desenvolver
programas de esclarecimentos e orientagdes a grupos de interesses especificos, visando
facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias tempordrias ou permanentes; 3 -
Terapeuta Ocupacional | Organizar e executar programas especiais de recreagdo; 4 - Atuar em equipe
multiprofissional e, projetos terapéuticos; 5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; 6 - Elaborar diagndstico, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; 7 -
Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo; 8 - Emitir
laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; 9 - Prescrever e analisar
Ortese/protese; 10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia em salde; 11 - Desenvolver
acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental,

Médico - Oftalmologista

Meédico - Clinico Geral

Médico - Nefrologista
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sanitdria, epidemioldgica e salde do trabalhador; 12 - Realizar visitas a domicilios,
instituicGes ou equipamentos sociais e participar de reuniées de equipe, com outros servigos;
13 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade,
dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; 14 - Atender individualmente e em grupo,
visando a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; 15 - Participar
do planejamento das atividades de estagidrios e voluntdrios; 16 - Atuar em equipe
multiprofissional e orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugado de
seus servigos; 17 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle da zoonose, a
produgdo racional e econémica de alimentos e a salide da comunidade; 2 - Fazer a profilaxia,
o diagnostico e o tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos,
cirurgicos e anatomopatoldgicos em animais domésticos; 3 - Realizar a vigilancia e controle
das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da fauna
sinantrépica; 4 - Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo
ambiental para o controle de pragas; 5 - Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e
outras patologias de animais; 6 - Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario
Médico - Veterinario de animais selvagens cativos; 7 - Desenvolver a¢Ges de vigildncia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemioldgica; 8 - Fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; 9 -
Articular agées com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos
e privados, visando a promogdo a saude; 10 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco e, planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
11 - Promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; 12 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo
de seus servigos; 13 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usudrio; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo
Médico - de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
Otorrinolaringologista este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunies da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de salde; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usudrio; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo
Médico - Cirurgia de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
Vascular este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Urologista

Médico - Reumatologista

Médico -
Endocrinologista
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1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdao
Médico - de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
Gastroenterologista este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 - Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e
apoiando agGes culturais; 2 - Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela
agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua produgdo e realizagdo; 3 - Desenvolver
programas nas areas de artes e de cultura, objetivando incentivar o uso, conservagao e
preservagdo cultural e o incentivo artistico; 4 - Planejar, controlar e executar as tarefas
relativas ao desenvolvimento da politica cultural da administracdo; 5 - Elaborar estudos,
pesquisas, levantamentos e andlises que subsidiem a definicdo e implantacdo de planos,
Agente Cultural programas e agdes na drea da cultura; 6 - Promover e realizar eventos, programas, projetos
e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservagdo da cultura local e
regional; 7 - Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercdmbio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento
cultural; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos; 9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; 2 - Estudar e
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos
sistemas de programacao; 3 - Propor a organizagdo e o gerenciamento da informagao, de
modo racional e automatizado; 4 - Elaborar planos e manutengdo preventiva e corretiva dos
Analista de Sistemas sistemas; 5 - Prestar assisténcia aos usuarios; 6 - Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; 7 -
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 8 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 - Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo
municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e
sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; 2 - Organizar e incentivar
a participagdo das criangas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas; 3 - Exercer servigos no campo da educagdo fisica nas suas diversas
formas de manifestagdao no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar
Instrutor de Pratica aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; 4 - Desenvolver trabalhos,
Desportiva programas, planos, projetos na sua area de atuagdo e treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos na drea de atividades fisicas e do desporto; 5 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao
de seus servigos; 6 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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1 - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade
urbana, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, custos
de mao-de-obra, executando calculos necessarios aos projetos, acompanhando as fases de
execu¢do do mesmo, determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a
execugdo de projetos, propondo corregdo e solugdo de procedimentos; 2 - Participar da
elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental; 3 - desenvolver e
analisar projetos bem como, emitir pareceres técnicos; 4 - desenvolver ou orientar estudos
preliminares referentes aos projetos e obras de sua drea de competéncia; 5 - analisar e
coordenar projetos de polos geradores de trafego, como grandes centros, industrias,
shoppings, supermercados e sua inser¢do no viario da cidade, com o objetivo de viabilizar
solugGes para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito, inclusive no que
toca a oferta de contrapartidas tais como vagas para estacionamento, vagas para carga e
descarga entre outras necessidades do proprio polo; 6 - analisar projetos de desvios de obras,
desvios de transito, interdi¢des de ruas para viabilizar a operagdo de eventos e obras nos
locais; 7 - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos e a execugdo de obras que
estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 8 - elaborar especificagdes de projetos
basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos, bem como, elaborar
documento com informagBes dos materiais, equipamentos, instalagdes e demais
componentes necessarios a implantacdo do projeto. 9 - avaliar projetos de engenharia,
estimando custos e tempo necessario a realizagdo de cada fase ou etapa dos trabalhos
previstos; 10 - elaborar relatérios de acompanhamento de execugdo de obras com a
indicacdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e
Engenheiro de Transito e | consideragdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado; 11 -

Mobilidade Urbana preparar pastas técnicas para obtengdo de recursos externos e processos licitatérios; 12 -
analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e orientar
0 publico em geral; 13 - acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo recebimento e
coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro desses dados; 14 - analisar
e atender solicitagGes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias ou
adequagGes; 15 - Acompanhar a implantagdo e a manutencgdo de sinalizagdo viaria, no caso
de projetos mais complexos, seja esta executada pelo municipio ou por terceiros; 16 -
Acompanhar a operagao de fabricagdo, equipe e resultado dos projetos; 17 - Realizar andlise
estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade elaborando
relatdrio; 18 - Atender as demandas de processos, comunicagdes internas e solicitagdes
relacionadas a transporte publico; 19 - Identificar e analisar demanda de usuarios de
transporte urbano, realizando programagdes ou alterando as ja existentes. 20 - Pesquisar
tempo de ciclo de linhas, intervalo, itinerarios, frota disponivel, entre outros; 21 - Participar
de reuniGes com comunidade, fornecendo avaliagbes técnicas; 22 - Acompanhar as
operagoes de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usudrios, elaborando
tabulagdes e graficos. 23 - Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom atendimento
da demanda normal e em eventos e, realizar programac¢do de transporte urbano; 24 -
Acompanhar o atendimento e a andlise para autoriza¢do, licenciamento e transferéncia aos
veiculos da categoria aluguel; 25 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; 26 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 27 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, com emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo, repeticdao e conectores, bem como de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Classes de palavras:
adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢do, conjuncgdo, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, sinais de pontuacdo e relagdes de coordenagdo entre
oragdes e termos da oragdo. 7. Reescrita de frases e paragrafos: significagdo das palavras, substituicdo de palavras ou
trechos, reorganizacdo da estrutura de oragdes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: sinbnimos, antonimos, homénimos, pardnimos, denotagdo e conotagdo. 9. Sintaxe: relagdes de
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocagao pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais): propriedades, operages e resolugdo de problemas. 2.
Numeros decimais e fracionarios: operagdes e aplicagdes. 3. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, minimo
multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC). 4. Raz&o e proporgdo: propriedades, divisdo proporcional e regra
de trés simples e composta. 5. Porcentagem e matematica financeira: juros simples e nogdes de juros compostos. 6. Algebra:
expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo e equagbes do 12 e 22 graus. 7. Fungdes: fungdo afim, fungao quadratica,
fungdo exponencial e fungdo logaritmica (nogdes e aplicagdes). 8. Geometria plana: perimetro e area de figuras planas. 9.
Geometria espacial: areas e volumes de sélidos (prismas, piramides, cilindros, cones e esfera). 10. Relagbes métricas no
triangulo retangulo: teorema de Pitdgoras. 11. Analise combinatéria simples e nogdes de probabilidade. 12. Estatistica
basica: leitura, interpretagdo e andlise de tabelas e gréaficos. 13. Raciocinio ldgico: sequéncias, padrdes, proposicbes,
conectivos, equivaléncias légicas e resolugdo de problemas.

3. INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: funcionamento basico, fungbes e caracteristicas dos dispositivos, conceitos
de hardware e software, dispositivos de entrada e saida de dados e nog¢Ges de sistema operacional (Windows). 2. Internet:
navegagao, conceitos de URL, links, sites, ferramentas de busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Word
2021): formatagdo de fonte e paragrafo, bordas e sombreamento, marcadores, numeragao e tabulagdo, cabegalho, rodapé
e numeragdo de pdaginas, inser¢do e manipulagdo de imagens e formas, configuracdo de pagina e tabelas. 4. Planilha
eletronica (Microsoft Excel 2021): formatagdo de planilhas e células, calculos com as quatro operagdes, formulas e fungdes,
formatagdo condicional e criagdo de graficos. 5. Nogdes de seguranga da informagdo: antivirus, firewall, anti-spyware e boas
praticas de uso. 6. Correio eletrénico: conceitos bésicos, envio, recebimento e organizagdo de mensagens.

4. LEGISLAGAO APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceitos e principios bdsicos da Administragao Publica. 2. Nogdes de Direito Administrativo: organizagao administrativa
do Estado. 3. Poderes Administrativos: poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia,
uso e abuso de poder. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 5. Extingdo do ato
administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 6. Decadéncia administrativa. 7. Constituicdo Federal de
1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e organizagdo do Estado. 8. Lei Federal n2 8.429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa. 9. Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 10. Lei
Federal n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac3o.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. AGENTE DE MOBILIDADE URBANA - TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTES

1. Sistema Nacional de Transito e competéncias dos 6rgdos de transito. 2. Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal
n? 9.503/1997) e Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). 3. Normas gerais de circulagdo, conduta e
seguranga vidria. 4. Sinalizagdo de transito: vertical, horizontal, semafdrica e dispositivos auxiliares. 5. Engenharia de trafego
e operagdo do sistema viario urbano. 6. Estudos de trafego: volume de veiculos, contagem veicular, polos geradores de
trafego e pontos criticos de acidentes. 7. Planejamento da mobilidade urbana e transporte publico coletivo. 8. Estudos de
itinerarios, dimensionamento de linhas e localizagdo de pontos de parada do transporte coletivo. 9. Fiscalizagdo de transito
e transporte: infragGes, penalidades e medidas administrativas. 10. Anadlise de acidentes de transito e elaboragdo de
relatdrios estatisticos. 11. Coleta, registro e analise de dados de transito e transporte por meio de planilhas eletrénicas e
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banco de dados. 12. Projetos de transito, desvios, interdigGes viarias e apoio operacional em eventos e obras. 13. Nogdes
de desenho técnico e softwares de projetos aplicados ao transito, incluindo AutoCAD. 14. Educagdo para o transito,
atendimento ao publico e ética no servigo publico. 15. Legislagdo municipal relacionada ao transito, transporte e mobilidade
urbana.

5.2. AGENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO EM EDIFICACGES

1. Leitura e interpretagdo de desenhos e projetos técnicos: arquitetonico, elétrico, hidrossanitdrio, estrutural e preventivos.
2. Levantamentos, desenhos, laudos e pareceres técnicos. 3. Desenho técnico e desenho arquitetoénico: especificagbes,
indicacGes em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos, transformagoes
de escala, legendas, convengdes, selos, carimbos e margens. 4. Nomenclatura e linguagem técnica. 5. NogcGes de
acessibilidade e desenho universal. 6. Materiais de construgdo civil: caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico dos
materiais de construgdo. 7. Técnicas e tecnologias construtivas. 8. Controle tecnoldgico de materiais e servigos. 9. Execugdo
e fiscalizacdo de obras: organizagdo de canteiros de obras, execugdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras e reformas,
discriminagdo de servigos para construgdo de edificios, quantificacdo de materiais e servicos, medi¢des, orgamentos,
processos de compra e controle de materiais. 10. Manutengdo preventiva, corretiva e patologias das edificagGes. 11.
Recebimento e armazenagem de materiais. 12. Gestdo da produgdo na construgdo civil. 13. Canteiro de obras. 14. Higiene
pessoal e higiene do trabalho. 15. Seguranca do trabalho. 16. Prevencdo de acidentes, equipamentos de protec¢do individual
(EP1) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). 17. Normas Regulamentadoras aplicadas a construgdo civil. 18. Legislagdo
e normas técnicas vigentes aplicadas a construgdo civil. 19. Topografia: equipamentos de topografia, levantamentos
topograficos, desenho topografico e calculos topograficos. 20. Desenho Assistido por Computador (CAD).

5.3. AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Politicas publicas de satide bucal no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Organizagdo dos servicos de satide bucal
na atengdo basica. 3. Acolhimento, humanizagdo e atendimento ao paciente nos servigos odontoldgicos. 4. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. 5. No¢gdes de odontologia preventiva e salde coletiva. 6. Promogao da saude bucal e educagdo
em saude. 7. Higiene bucal, prevengdo da carie dentdria e doengas periodontais. 8. Instrumentais, equipamentos e materiais
odontoldgicos: identificacdo, manipulagdo, limpeza e conservagdo. 9. Auxilio e instrumentagdo em procedimentos
odontoldgicos clinicos e cirurgicos. 10. Manipulagdo de materiais odontoldgicos, moldeiras e modelos em gesso. 11.
Radiologia odontoldgica: processamento, revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 12. Biosseguranga em
odontologia: limpeza, assepsia, desinfecgao, esterilizagdo e controle de infec¢do. 13. Gerenciamento e descarte de residuos
odontolégicos e controle de riscos ambientais e sanitdrios. 14. Vigilancia em salde aplicada a saude bucal. 15.
Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal e visitas domiciliares. 16. Trabalho em equipe multiprofissional e ética
profissional. 17. Organizag¢do de consultdrio odontoldgico: agendamento, fichas clinicas, arquivos e controle de estoque. 18.
NogGes de informatica aplicada aos servigos de saude. 19. Seguranga do trabalho e uso de equipamentos de prote¢do
individual. 20. Legislagdo, normas técnicas e atribui¢cdes do Técnico em Saude Bucal.

5.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL

1. Fundamentos da educagdo e teorias pedagogicas. 2. Histéria da educagdo brasileira e tendéncias pedagdgicas. 3.
Organizacdo da educagdo bdsica brasileira. 4. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal aplicada a educagdo (artigos 205
a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA e Plano Nacional de Educagdo — PNE. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e habilidades do
Ensino Fundamental. 6. Planejamento pedagdgico, plano de aula e projeto politico-pedagdgico. 7. Processo de ensino-
aprendizagem e organizagdo do trabalho docente. 8. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. 9.
Alfabetizagdo e letramento. 10. Metodologias de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e psicomotor da crian¢a. 12. Educagdo inclusiva, diversidade e atendimento educacional
especializado. 13. Interdisciplinaridade, projetos pedagogicos e préticas inovadoras de ensino. 14. Recursos didaticos,
tecnologias educacionais e materiais pedagdgicos. 15. Gestdo da sala de aula e mediagdo de conflitos escolares. 16. Relagdo
escola, familia e comunidade. 17. Etica profissional e formag&o continuada do professor. 18. No¢des de educacdo ambiental,
direitos humanos e cidadania. 19. Rotina pedagdgica, observacdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar. 20.
Préticas pedagogicas voltadas a leitura, escrita, raciocinio légico e formacao integral do educando.

5.5. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL

1. Fundamentos, principios e politicas da educacdo especial e da educagdo inclusiva. 2. Legislagdo educacional aplicada a
educacgdo especial: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2
9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
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Inclusiva e Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n® 13.146/2015). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e educacio
inclusiva. 4. Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, objetivos e organizagdo. 5. Planejamento
pedagdgico, adaptacgdo curricular e flexibilizagdo do ensino. 6. Desenvolvimento e aprendizagem da pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. 7. Deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva
e multipla: caracteristicas e estratégias pedagdgicas. 8. Transtorno do Espectro Autista (TEA): praticas pedagdgicas e
inclusdo escolar. 9. Tecnologias assistivas, comunica¢do alternativa e recursos pedagdgicos acessiveis. 10. Libras:
fundamentos, legislagdo e nogdes basicas aplicadas ao ambiente escolar. 11. Sistema Braille e recursos de acessibilidade
para estudantes com deficiéncia visual. 12. Elaboragdo, adaptacgdo e utilizagdo de materiais didaticos especializados. 13.
Avaliacdo da aprendizagem na educagdo inclusiva. 14. Salas de recursos multifuncionais, classe hospitalar e atendimento
domiciliar. 15. Metodologias e praticas pedagdgicas inclusivas. 16. Trabalho colaborativo entre escola, familia e equipe
multiprofissional. 17. Gestdo da sala de aula, mediacdo pedagdgica e desenvolvimento socioemocional. 18. Etica
profissional, diversidade, direitos humanos e cidadania. 19. Tecnologias educacionais aplicadas a educagdo especial. 20.
Planejamento, rotina pedagdgica, observacdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar do estudante publico-alvo
da educagdo especial.

5.6. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL

1. Fundamentos histdricos, filosoficos e legais da Educagdo Infantil. 2. Legislacdo educacional aplicada a Educagdo Infantil:
Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 3. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): campos de experiéncias e direitos de aprendizagem. 4. Desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo,
afetivo, social, perceptivo e psicomotor. 5. Processos de ensino-aprendizagem na Educac¢do Infantil. 6. Planejamento
pedagdgico, rotina escolar e organizagdo do trabalho docente. 7. Avaliagdo na Educagdo Infantil: observagdo, registro e
acompanhamento do desenvolvimento da crianga. 8. Ludicidade, brincadeiras, jogos e atividades recreativas no processo
educativo. 9. Alfabetizagdo e letramento na Educagdo Infantil. 10. Linguagem oral e escrita, matemadtica, artes, musica e
movimento na infancia. 11. Interagdo, socializagdo e construgdo da autonomia da crianga. 12. Educagdo inclusiva,
diversidade e respeito as diferengas. 13. Recursos didaticos, metodologias ativas e materiais pedagdgicos. 14. Relagdo
escola, familia e comunidade. 15. Cuidados, higiene, alimentagdo, seguranca e bem-estar da crianga no ambiente escolar.
16. Projetos pedagdgicos e atividades extraclasses. 17. Tecnologias educacionais aplicadas & Educacéo Infantil. 18. Etica
profissional, cidadania e formagdo integral da crianga. 19. Organizagao do ambiente educativo e praticas pedagogicas na
Educacdo Infantil. 20. Observagdo, experimentagao, criatividade e desenvolvimento da curiosidade infantil.

5.7. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

1. Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos da Educagdo Fisica escolar. 2. Legislagdo educacional aplicada a
Educagdo Fisica: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n®
9.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada a Educagdo
Fisica. 4. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 5. Metodologias de ensino da
Educagdo Fisica na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. 6. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da
crianca e do adolescente. 7. Pedagogia do movimento e aprendizagem motora. 8. Jogos, brincadeiras, recreagdo e atividades
|udicas no ambiente escolar. 9. Esportes individuais e coletivos: fundamentos, regras basicas e préticas pedagogicas. 10.
Ginastica, danga, lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. 11. Cultura corporal do movimento e inclusdo social. 12.
Avaliacdo da aprendizagem em Educagdo Fisica escolar. 13. Educagdo Fisica inclusiva e adapta¢do de atividades para
estudantes com necessidades especificas. 14. Saude, qualidade de vida, atividade fisica e habitos saudaveis. 15. Nog¢Ges de
anatomia, fisiologia e desenvolvimento humano aplicados a Educagdo Fisica escolar. 16. Primeiros socorros e preveng¢do de
acidentes nas atividades fisicas escolares. 17. Organizagdo de eventos esportivos, jogos escolares e atividades extraclasses.
18. Recursos didaticos, materiais pedagdgicos e tecnologias aplicadas a Educagdo Fisica. 19. Relagdo escola, familia e
comunidade no contexto escolar. 20. Etica profissional, cidadania e formag&o integral do educando.

5.8. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA

1. Fundamentos histdricos, filosoficos e pedagdgicos da educagdo e da informatica educativa. 2. Legislagdo educacional
aplicada a educagdo basica: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e tecnologias
digitais na educacgdo. 4. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 5. Metodologias de
ensino aplicadas a informatica educacional. 6. Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo (TICs) aplicadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 7. Sistemas operacionais: conceitos, funcionalidades e utilizagdo. 8. Hardware: componentes basicos
do computador, periféricos e dispositivos de armazenamento. 9. Softwares de produtividade: editores de texto, planilhas
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eletronicas, apresentagdes e ferramentas colaborativas. 10. Internet e redes de computadores: conceitos bdsicos,
navegagao, pesquisa e seguranca digital. 11. Informatica basica e uso pedagdgico dos laboratdrios de informatica escolar.
12. Ambientes virtuais de aprendizagem e recursos tecnoldgicos educacionais. 13. Nog¢bes de algoritmos, légica de
programacdo e pensamento computacional. 14. Linguagens de programacdo educacional e atividades praticas de
informatica. 15. Seguranca da informagdo, ética digital e cidadania digital. 16. Inclusdo digital e acessibilidade tecnoldgica
no ambiente escolar. 17. Avaliagdo da aprendizagem e elaboragdo de atividades praticas em informatica. 18. Manutengao
preventiva basica de equipamentos de informatica. 19. Recursos didaticos digitais e tecnologias aplicadas a educagao. 20.
Relagdo escola, familia e comunidade no uso das tecnologias educacionais.

5.9. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA

1. Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Lingua Inglesa. 2. Legislagdo educacional aplicada a
educacdo basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB (Lei n29.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
aplicada ao ensino de Lingua Inglesa. 4. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 5.
Metodologias e abordagens para o ensino de Lingua Inglesa na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. 6.
Desenvolvimento das habilidades comunicativas: listening, speaking, reading e writing. 7. Estratégias de leitura e
interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. 8. Vocabuldrio e estruturas linguisticas aplicadas ao contexto escolar. 9.
Gramdtica da Lingua Inglesa: tempos verbais, pronomes, artigos, substantivos, adjetivos, advérbios, preposi¢coes,
conectivos, voz ativa e passiva e discurso direto e indireto. 10. Produgdo textual em Lingua Inglesa. 11. Fonética e pronuncia
da Lingua Inglesa. 12. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e materiais pedagdgicos aplicados ao ensino de Lingua
Inglesa. 13. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Lingua Inglesa. 14. Educagdo inclusiva e adaptagdo de estratégias
pedagodgicas. 15. Interdisciplinaridade e projetos pedagogicos no ensino de Lingua Inglesa. 16. Cultura, diversidade e
aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa. 17. Relagdo escola, familia e comunidade no processo educativo. 18.
Etica profissional, cidadania e formagdo integral do educando.

5.10. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Fundamentos historicos, filoséficos e sociais da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). 2. Legislagdo educacional aplicada a
EJA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos e Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 3. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho
docente na EJA. 4. Metodologias e praticas pedagogicas voltadas a Educagdo de Jovens e Adultos. 5. Processo de ensino-
aprendizagem na EJA. 6. Alfabetizagdo, letramento e educagdo inclusiva na EJA. 7. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. 8. Interdisciplinaridade, projetos pedagdgicos e contextualizagdo do ensino. 9. Educagdo popular e
contribui¢Ges de Paulo Freire para a EJA. 10. Desenvolvimento de competéncias de leitura, escrita e raciocinio légico. 11.
Diversidade cultural, inclusdo social e respeito as diferengas. 12. Relagdo escola, trabalho, cidadania e formagao social do
educando. 13. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e materiais pedagdgicos aplicados a EJA. 14. Gestdo da sala de
aula, mediacdo de conflitos e motivacdo da aprendizagem. 15. Relacdo escola, familia e comunidade. 16. Etica profissional
e formagdo integral do educando. 17. Rotina pedagdgica, observagdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar dos
estudantes da EJA.

5.11. MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL

1. Politicas publicas de saiide mental no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios, diretrizes e organiza¢do do
SUS. 3. Legislagdo em satde mental, infancia e adolescéncia: Lei n? 10.216/2001, Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (artigos 62, 196 a 200, 203, 204 e 227) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 4. Reforma psiquiatrica brasileira,
atencdo psicossocial e Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). 5. Desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social da
crianga e do adolescente. 6. Semiologia e psicopatologia da infancia e adolescéncia. 7. Entrevista psiquidtrica, anamnese e
exame do estado mental em criangas e adolescentes. 8. Classificagdo dos transtornos mentais segundo DSM e CID. 9.
Transtornos do neurodesenvolvimento: deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista, TDAH e transtornos da
aprendizagem. 10. Transtornos de ansiedade, transtornos depressivos e transtorno bipolar na infancia e adolescéncia. 11.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos na infancia e adolescéncia. 12. Transtornos de conduta, transtorno opositor
desafiador e transtornos do comportamento. 13. Transtornos alimentares, transtornos do sono e transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas. 14. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas em criangas e adolescentes. 15. Suicidio,
automutilagdo e manejo do risco em saide mental infantojuvenil. 16. Psicofarmacologia da infancia e adolescéncia:
indicacGes, contraindicagbes, efeitos adversos e acompanhamento terapéutico. 17. Abordagens terapéuticas individuais,
familiares e grupais. 18. Trabalho em equipe multiprofissional e apoio matricial em satide mental. 19. Vigilancia em saude,
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notificagdo compulsdria e instrumentos de registro em saude. 20. Inclusdo social, reabilitagdo psicossocial e articulagao
intersetorial. 21. Etica médica, bioética e relagdo médico-paciente-familia. 22. Humanizacdo do atendimento e acolhimento
em saude mental. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 24. Epidemiologia dos transtornos mentais na
infancia e adolescéncia. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos
de saude.

5.12. MEDICO - PSIQUIATRA

1. Politicas publicas de satide mental no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do
SUS. 3. Legislacdo aplicada a salide mental: Lei n® 10.216/2001, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62,
196 a 200) e politicas nacionais de satide mental. 4. Reforma psiquiatrica brasileira, aten¢do psicossocial e Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS). 5. Semiologia psiquiatrica e exame do estado mental. 6. Psicopatologia geral. 7. Classificacdo dos
transtornos mentais segundo DSM e CID. 8. Transtornos de ansiedade, transtornos depressivos e transtorno bipolar. 9.
Esquizofrenia e outros transtornos psicdticos. 10. Transtornos de personalidade e transtornos do comportamento. 11.
Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas. 12. Transtornos alimentares, transtornos do
sono e transtornos somatoformes. 13. Psiquiatria do idoso e transtornos neurocognitivos. 14. Emergéncias psiquiatricas e
manejo do paciente em crise. 15. Suicidio, automutilagdo e manejo do risco. 16. Psicofarmacologia: indicacGes,
contraindicagdes, efeitos adversos e acompanhamento terapéutico. 17. Abordagens terapéuticas individuais, familiares e
grupais. 18. Internagdo psiquiatrica, desinstitucionalizagdo e reinsergdo social. 19. Trabalho em equipe multiprofissional,
apoio matricial e projetos terapéuticos singulares. 20. Vigilancia em saude, notificagdo compulséria e instrumentos de
registro em saude. 21. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de satide. 22. Etica médica, bioética e relagdo médico-
paciente-familia. 23. Humaniza¢do do atendimento em saude mental. 24. Epidemiologia dos transtornos mentais. 25.
Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.13. MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1. Politicas publicas de satide da mulher no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo
do SUS. 3. Legislagdo aplicada a saude da mulher: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200),
politicas nacionais de atengdo integral a saude da mulher e direitos sexuais e reprodutivos. 4. Anatomia e fisiologia do
sistema reprodutor feminino. 5. Desenvolvimento da mulher nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, idade
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. 6. Semiologia, propedéutica e exame ginecoldgico. 7. Planejamento
familiar, anticoncepgao e concepgdo. 8. Métodos contraceptivos: indicagdo, contraindicagdo, orientagao, inser¢do e retirada
de DIU. 9. Assisténcia ginecoldgica a adolescéncia e prevengdo da gravidez precoce. 10. Pré-natal de baixo e alto risco. 11.
Assisténcia ao parto, puerpério e aleitamento materno. 12. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas. 13. Doengas
sexualmente transmissiveis e infecgdes do trato genital feminino. 14. Patologias benignas e malignas do colo uterino,
ovarios, Utero e mamas. 15. Rastreamento, prevenc¢do e diagndstico do cancer ginecoldgico e de mama. 16. Colposcopia,
vulvoscopia, bidpsias ginecoldgicas e procedimentos ambulatoriais. 17. Climatério, menopausa e terapia hormonal. 18.
Endometriose, miomatose uterina e disturbios menstruais. 19. Assisténcia a infertilidade e reprodugdo humana. 20.
Ultrassonografia obstétrica e ginecoldgica: nogGes gerais e interpretagdo basica. 21. Vigilancia epidemioldgica aplicada a
salide da mulher e notificagdo compulsdria. 22. Aten¢do domiciliar, referéncia e contrarreferéncia em saude. 23. Trabalho
em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em satde. 24. Etica médica, bioética e humanizacdo do
atendimento a mulher. 25. Segurancga do paciente, controle de infec¢do e organiza¢do do ambiente de trabalho em servigos
de saude.

5.14. MEDICO - CARDIOLOGISTA

1. Politicas publicas de saude cardiovascular no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios, diretrizes e
organizagdo do SUS. 3. Legislagdo aplicada a satde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200).
4. Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica cardioldgica. 6. Hipertensao
arterial sistémica: diagndstico, classificagdo, tratamento e acompanhamento. 7. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 8. Doenga
arterial coronariana, angina e infarto agudo do miocardio. 9. Arritmias cardiacas e disturbios de condugdo. 10. Valvopatias
cardiacas. 11. Cardiopatias congénitas. 12. Miocardiopatias, pericardiopatias e endocardites. 13. Doengas da aorta e
doengas vasculares periféricas. 14. Cardiologia pediatrica: no¢Ges gerais. 15. Dislipidemias, obesidade, diabetes mellitus e
fatores de risco cardiovascular. 16. Prevengdo primaria e secunddria das doencgas cardiovasculares. 17. Emergéncias
cardiovasculares e suporte basico e avangado de vida. 18. Interpretagdo de exames complementares em cardiologia:
eletrocardiograma, teste ergométrico, ecocardiograma, MAPA e Holter. 19. Farmacologia cardiovascular e terapéutica
medicamentosa. 20. Reabilitagdo cardiaca e promog¢do da saude cardiovascular. 21. Vigilancia em saude, notificagdo
compulsoéria e epidemiologia das doengas cardiovasculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 23.
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Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em saude. 24. Etica médica, bioética e humanizagdo do
atendimento. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.15. MEDICO — NEUROPEDIATRA

1. Politicas publicas de satde da crianca e do adolescente no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios,
diretrizes e organizagdo do SUS. 3. Legislagdo aplicada a satde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 69,
196 2200 e 227) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 4. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema nervoso
central e periférico na infancia e adolescéncia. 5. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. 6. Semiologia
neuroldgica pediatrica e exame neuroldgico da crianca e do adolescente. 7. Transtornos do neurodesenvolvimento. 8.
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 9. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). 10. Epilepsias e
sindromes epilépticas da infancia. 11. Paralisia cerebral e encefalopatias cronicas ndo progressivas. 12. Cefaleias na infancia
e adolescéncia. 13. Doengas neuromusculares e neuropatias periféricas. 14. Infec¢des do sistema nervoso central:
meningites, encefalites e complicagdes neuroldgicas. 15. Disturbios do movimento, tiques e transtornos extrapiramidais.
16. Doengas neurodegenerativas e metabdlicas na infancia. 17. Emergéncias neuroldgicas pediatricas. 18. Neuroimagem e
exames complementares em neuropediatria: eletroencefalograma, tomografia computadorizada e ressondncia magnética.
19. Farmacologia aplicada a neuropediatria e terapéutica medicamentosa. 20. Reabilitagdo neuroldgica infantil e
acompanhamento multiprofissional. 21. Vigilancia em saude, notificagdo compulsdria e epidemiologia das doencas
neuroldgicas infantis. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de satude. 23. Trabalho em equipe multiprofissional,
apoio matricial e educacdo em saude. 24. Etica médica, bioética e humanizacdo do atendimento a crianca e ao adolescente.
25. Seguranga do paciente, controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de trabalho em servicos de saude.

5.16. MEDICO - OFTALMOLOGISTA

1. Politicas publicas de satde ocular no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do
SUS. 3. Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia,
fisiologia e semiologia do aparelho visual. 5. Anamnese e exame oftalmoldgico. 6. Acuidade visual, refragdo e prescrigao de
corregao dptica. 7. Estrabismo, ambliopia e oftalmologia pediatrica. 8. Doengas da cdrnea, conjuntiva, esclera e cristalino.
9. Catarata: diagndstico, tratamento e acompanhamento. 10. Glaucoma: classificagdo, diagndstico e tratamento. 11.
Doengas da retina e do vitreo. 12. Retinopatia diabética e degeneragdo macular relacionada a idade. 13. Uveites e doengas
inflamatdrias oculares. 14. Doengas infecciosas oculares. 15. Neuroftalmologia: nogdes gerais. 16. Trauma ocular e urgéncias
oftalmoldgicas. 17. Doengas das palpebras, vias lacrimais e Orbita. 18. Exames complementares em oftalmologia:
tonometria, campimetria, fundoscopia e mapeamento de retina. 19. Farmacologia oftalmoldgica e terapéutica
medicamentosa. 20. Prevengdo da cegueira e promogdo da saude ocular. 21. Vigilancia em saude, notificagdo compulséria
e epidemiologia das doengas oculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 23. Trabalho em equipe
multiprofissional, apoio matricial e educagdo em satde. 24. Etica médica, bioética e humanizacdo do atendimento. 25.
Seguranga do paciente, controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.17. MEDICO - CLINICO GERAL

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Atengdo Primaria a
Saude, Estratégia Saude da Familia e politicas de promogdo da saude. 5. Anamnese, exame fisico, propedéutica clinica e
raciocinio diagndstico. 6. Atendimento ambulatorial e acolhimento em clinica médica. 7. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca e doenga coronariana. 8. Doengas respiratérias: asma, DPOC, pneumonias e
tuberculose. 9. Doengas enddcrinas e metabdlicas: diabetes mellitus, obesidade e dislipidemias. 10. Doengas
gastrointestinais e hepatopatias. 11. Doencas renais e do trato urinario. 12. Doencas infectocontagiosas e parasitarias. 13.
Doengas reumatoldgicas e osteomusculares. 14. Saude mental na atengdo basica. 15. Saude da mulher, da crianga, do adulto
e doidoso. 16. Doengas dermatoldgicas mais prevalentes. 17. Urgéncias e emergéncias clinicas. 18. Procedimentos médicos
de baixa complexidade na aten¢do basica. 19. Interpretacdo de exames laboratoriais e complementares basicos. 20.
Imunizagdo, vigilancia epidemioldgica e notificagdo compulséria de doengas. 21. Atendimento domiciliar e cuidados
continuados. 22. Trabalho em equipe multiprofissional e a¢Ges intersetoriais em saude. 23. Educagdo em saude, prevenc¢ado
de doencas e promogdo da satde. 24. Etica médica, bioética e humanizagdo do atendimento. 25. Segurancga do paciente,
controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de trabalho em servicos de saude.

5.18. MEDICO - NEFROLOGISTA
1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
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e semiologia do sistema urinario. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica nefrolégica. 6. Insuficiéncia renal aguda:
diagndstico, classificagdo e tratamento. 7. Doenca renal cronica: diagndstico, estadiamento e acompanhamento. 8.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 9. Glomerulopatias primarias e secundarias. 10. Nefrites intersticiais e
pielonefrites. 11. Hipertensao arterial sistémica e nefropatia hipertensiva. 12. Nefropatia diabética. 13. Litiase urinaria e
infecgBes do trato urinario. 14. Doengas cisticas e hereditarias dos rins. 15. Sindrome nefrética e sindrome nefritica. 16.
Doengas sistémicas com acometimento renal. 17. Terapia renal substitutiva: hemodialise, didlise peritoneal e transplante
renal. 18. Nefrologia pediatrica: nogOes gerais. 19. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem em nefrologia. 20.
Farmacologia aplicada a nefrologia e ajuste de medicamentos na insuficiéncia renal. 21. Emergéncias nefroldgicas. 22.
Vigilancia em saude, notificagdo compulséria e epidemiologia das doengas renais. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos
servicos de saude. 24. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educagdo em satde. 25. Etica médica, bioética
e humaniza¢do do atendimento. 26. Seguranga do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho
em servigos de saude.

5.19. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos e principios da Terapia Ocupacional. 2. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. 3. Papel
do terapeuta ocupacional na equipe de saude. 4. Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. 5.
Conceitos basicos da Terapia Ocupacional socioterdpica. 6. Conceitos e ideias basicas dos modelos de Terapia Ocupacional.
7. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. 8. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da Terapia Ocupacional
no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia. 9. Modelos tedricos utilizados na pratica da Terapia Ocupacional. 10.
Atuacdo da Terapia Ocupacional na paralisia cerebral: defini¢Ges, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho em equipe.
11. Terapia Ocupacional na area neuropediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores, perceptivos e cognitivos. 12. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas afecgbes traumato-ortopédicas,
reumatoldgicas e neuroldgicas: tratamento, drteses, proteses e adaptagdes. 13. Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. 14. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de inclusdo. 15. Terapia Ocupacional na
gerontologia. 16. Terapia Ocupacional e saude mental: perspectiva histérica e fundamentos tedricos para a pratica. 17.
Terapia Ocupacional e saude publica: atengdo primaria, abordagens comunitarias e territoriais. 18. Terapia Ocupacional e
inclusdo social: inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusdo escolar e acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. 19.
IntervengGes grupais e comunitarias: dindmica de grupos em Terapia Ocupacional, atividades ocupacionais em grupo e
participagdo da comunidade no processo terapéutico.

5.20. MEDICO - VETERINARIO

1. Politicas publicas de satide no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e Satde Unica (One Health). 2. Legislacdo aplicada
a vigilancia sanitdria, ambiental e epidemioldgica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200),
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal e normas de defesa sanitaria animal. 3. Anatomia, fisiologia, patologia e
clinica veterindria de animais domésticos. 4. Doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse em saude publica. 5.
Zoonoses: prevengdo, vigilancia, controle e tratamento. 6. Epidemiologia veterinaria e investiga¢do de surtos. 7. Vigilancia
em saude ambiental, sanitaria e epidemioldgica. 8. Programas de controle de zoonoses e manejo populacional de animais
domésticos e sinantrépicos. 9. Controle de vetores, pragas urbanas e aplicagdo de praguicidas. 10. Vigilancia e controle de
animais silvestres e fauna sinantrdpica. 11. Diagndstico laboratorial aplicado a medicina veterindria e as zoonoses. 12.
Inspecdo e fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal. 13. Higiene, tecnologia e conservagdo de alimentos de
origem animal. 14. Boas praticas de fabricacdo e seguranca alimentar. 15. Defesa sanitaria animal e controle zoossanitario.
16. Clinica médica e cirurgica veterindria. 17. Procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomopatolégicos em animais. 18.
Farmacologia e terapéutica veterindria. 19. Bem-estar animal, ética e legislagdo profissional veterinaria. 20. Biosseguranga,
controle de infec¢do e gerenciamento de residuos. 21. Educagdo em salde, promogdo da saude e agles intersetoriais. 22.
Trabalho em equipe multiprofissional e apoio técnico em saude publica. 23. Vigilancia de ambientes publicos e privados
relacionados a saude coletiva. 24. Notificagdo compulsdria de doencgas e agravos em saude animal e humana. 25.
Planejamento, organizagdo e elaboragdo de relatdrios técnicos e pareceres.

5.21. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no dambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do ouvido, nariz, seios paranasais, faringe, laringe e pescogo. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica
otorrinolaringoldgica. 6. Otites, mastoidites e doengas inflamatdrias do ouvido. 7. Perda auditiva, surdez, zumbido e
vertigens. 8. Audiometria, impedanciometria e exames complementares em otorrinolaringologia. 9. Rinossinusites agudas
e cronicas. 10. Rinites alérgicas e ndo alérgicas. 11. Desvios de septo nasal e obstrugGes nasais. 12. Amigdalites, faringites e
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adenoidites. 13. Disturbios da voz e patologias da laringe. 14. Disturbios respiratérios do sono e apneia obstrutiva do sono.
15. Tumores benignos e malignos de cabega e pescogo. 16. Emergéncias em otorrinolaringologia. 17. Otorrinolaringologia
pediatrica: nogGes gerais. 18. InfecgBes de vias aéreas superiores e doengas infectocontagiosas relacionadas a especialidade.
19. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem aplicados a otorrinolaringologia. 20. Farmacologia aplicada a
especialidade e terapéutica medicamentosa. 21. Procedimentos ambulatoriais em otorrinolaringologia. 22. Vigilancia em
salde, notificagdo compulsdria e epidemiologia das doengas otorrinolaringoldgicas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos
servicos de satde. 24. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educa¢do em satide. 25. Etica médica, bioética
e humaniza¢do do atendimento. 26. Seguranga do paciente, controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de trabalho
em servigos de saude.

5.22. MEDICO - UROLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema urinario e reprodutor masculino. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica uroldgica. 6. Infecgdes
do trato urindrio. 7. Litiase urinaria: diagndstico, tratamento e prevengdo. 8. Hiperplasia prostatica benigna. 9. Neoplasias
uroldgicas: préstata, rim, bexiga, testiculo e pénis. 10. Doengas da prostata e rastreamento do cancer prostatico. 11.
Disfuncdo erétil, infertilidade masculina e andrologia. 12. Incontinéncia urindria e disturbios miccionais. 13. Doencas
sexualmente transmissiveis relacionadas a urologia. 14. Urologia pediatrica: malformagdes congénitas e enurese. 15.
Trauma uroldgico e emergéncias uroldgicas. 16. Doengas renais com repercussdo urolégica. 17. Exames complementares
em urologia: PSA, ultrassonografia, urodindmica, cistoscopia e exames laboratoriais. 18. Farmacologia aplicada a urologia e
terapéutica medicamentosa. 19. Procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em urologia. 20. Vigilancia em saude, notificacdo
compulsodria e epidemiologia das doengas uroldgicas. 21. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 22. Trabalho
em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em sadde. 23. Etica médica, bioética e humanizagdo do
atendimento. 24. Saude do homem e politicas publicas voltadas a prevengdo e promogdo da saide masculina. 25. Segurancga
do paciente, controle de infecgdo e organizagdao do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.23. MEDICO - REUMATOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organiza¢do do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema osteoarticular e musculoesquelético. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica reumatoldgica. 6.
Artrite reumatoide: diagndstico, classificacdo e tratamento. 7. Osteoartrite e doengas degenerativas articulares. 8. LUpus
eritematoso sistémico. 9. Espondiloartrites: espondilite anquilosante, artrite psoridsica e artrites reativas. 10. Vasculites
sistémicas. 11. Febre reumadtica. 12. Gota e outras artropatias microcristalinas. 13. Fibromialgia e sindromes dolorosas
cronicas. 14. Osteoporose e doengas metabdlicas dsseas. 15. Miopatias inflamatérias e doengas autoimunes sistémicas. 16.
Reumatologia pediatrica: nog¢Oes gerais e artrite idiopatica juvenil. 17. Doengas infecciosas com manifesta¢es
reumatoldgicas. 18. Exames laboratoriais e de imagem aplicados a reumatologia. 19. Imunologia basica aplicada as doengas
reumatoldgicas. 20. Farmacologia em reumatologia: anti-inflamatdrios, imunossupressores, corticosteroides e agentes
bioldgicos. 21. Reabilitagdo fisica, preven¢do de incapacidades e qualidade de vida. 22. Vigilancia em saude, notificagdo
compulséria e epidemiologia das doengas reumatoldgicas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 24.
Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em satde. 25. Etica médica, bioética e humanizagdo do
atendimento. 26. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.24. MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema enddcrino. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica endocrinoldgica. 6. Diabetes mellitus:
diagndstico, classificagdo, tratamento e complicagGes. 7. Obesidade, sindrome metabdlica e dislipidemias. 8. Doengas da
tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites e neoplasias tireoidianas. 9. Disturbios da hipdfise e do hipotalamo.
10. Doengas das glandulas suprarrenais. 11. Disturbios do crescimento e desenvolvimento puberal. 12. Endocrinologia
pediatrica: nog¢bes gerais. 13. Disturbios do metabolismo do célcio e doengas das paratireoides. 14. Osteoporose e doengas
metabdlicas dsseas. 15. Distlrbios hormonais femininos e masculinos. 16. Sindrome dos ovarios policisticos e infertilidade
enddcrina. 17. Endocrinopatias na gestagdo. 18. Hipoglicemia, cetoacidose diabética e emergéncias endocrinoldgicas. 19.
Exames laboratoriais e de imagem aplicados a endocrinologia. 20. Farmacologia aplicada a endocrinologia e terapéutica
hormonal. 21. Nutrigdo clinica e educagdo em salde aplicada as doengas enddcrinas. 22. Vigilancia em saude, notificagdo
compulsodria e epidemiologia das doengas enddcrinas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 24. Trabalho
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em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em satde. 25. Etica médica, bioética e humanizacdo do
atendimento. 26. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.25. MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema vascular arterial, venoso e linfatico. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica vascular. 6. Doenga
arterial obstrutiva periférica. 7. Insuficiéncia venosa cronica e varizes dos membros inferiores. 8. Trombose venosa profunda
e tromboembolismo pulmonar. 9. Linfedemas e doengas do sistema linfatico. 10. Aneurismas arteriais e dissec¢bes
vasculares. 11. Pé diabético e complicagdes vasculares do diabetes mellitus. 12. Doenga carotidea e cerebrovascular
extracraniana. 13. Isquemias agudas e crénicas dos membros. 14. Trauma vascular e urgéncias vasculares. 15. Feridas
vasculares, ulceras cronicas e cicatriza¢do. 16. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: Doppler vascular, angiografia,
angiotomografia e ultrassonografia vascular. 17. Tratamento clinico, cirdrgico e endovascular das doengas vasculares. 18.
Farmacologia aplicada a cirurgia vascular: anticoagulantes, antiagregantes plaquetarios e tromboliticos. 19. Cuidados pré-
operatdrios e pds-operatdrios em cirurgia vascular. 20. Prevengdo de doengas vasculares e fatores de risco cardiovascular.
21. Vigilancia em salde, notificagdo compulsdria e epidemiologia das doengas vasculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia
nos servicos de satde. 23. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educagdo em saude. 24. Etica médica,
bioética e humanizagdo do atendimento. 25. Seguranga do paciente, controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de
trabalho em servigos de saude.

5.26. MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do aparelho digestivo. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica gastroenteroldgica. 6. Doenga do refluxo
gastroesofagico, gastrites e Ulceras pépticas. 7. Doengas do eséfago, estbmago e duodeno. 8. Doengas inflamatérias
intestinais e sindrome do intestino irritavel. 9. Doengas hepaticas: hepatites virais, cirrose hepdtica e insuficiéncia hepatica.
10. Doengas das vias biliares e da vesicula biliar. 11. Pancreatites agudas e crénicas. 12. Hemorragias digestivas altas e baixas.
13. Doengas intestinais infecciosas e parasitarias. 14. Neoplasias do trato gastrointestinal. 15. Disturbios funcionais do
aparelho digestivo. 16. Gastroenterologia pediatrica: nogGes gerais. 17. Endoscopia digestiva: indicagdes, preparo e
complicagdes. 18. Exames laboratoriais e de imagem aplicados a gastroenterologia. 19. Farmacologia aplicada a
gastroenterologia e terapéutica medicamentosa. 20. Nutri¢do clinica e disturbios nutricionais relacionados as doengas
digestivas. 21. Emergéncias gastroenteroldgicas. 22. Vigilancia em saude, notificagdo compulsdria e epidemiologia das
doengas gastrointestinais. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de saude. 24. Trabalho em equipe
multiprofissional, apoio matricial e educagdo em saude. 25. Etica médica, bioética e humanizacdo do atendimento. 26.
Seguranga do paciente, controle de infecgdo e organizagdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.27. AGENTE CULTURAL

1. Politicas publicas de cultura no Brasil. 2. Legislagdo cultural: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 215 e
216), Sistema Nacional de Cultura e politicas de incentivo a cultura e ao patriménio cultural. 3. Histéria da arte e da cultura
brasileira, regional e local. 4. Patrimonio historico, artistico, material e imaterial. 5. Diversidade cultural, identidade cultural
e manifestacGes populares. 6. Planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos culturais. 7. Produgdo cultural e
organizag¢do de eventos culturais. 8. Gestdo cultural e administragdo de equipamentos culturais. 9. Elaboragdo de pesquisas,
estudos e levantamentos culturais. 10. Programas e a¢des de incentivo a arte, cultura e preservagdo cultural. 11. Economia
criativa e empreendedorismo cultural. 12. Capta¢do de recursos e elaboragdo de propostas para editais culturais. 13.
Politicas de preservagdo, conservagdo e valorizagdo do patrimonio cultural. 14. Educagdo patrimonial e a¢Ges culturais
comunitdrias. 15. Comunicagdo, divulgacdo e mediagdo cultural. 16. Intercambio cultural e articulagdo com instituigdes
publicas e privadas. 17. Cultura popular, folclore, musica, danga, teatro, literatura e artes visuais. 18. Organizagdo de agenda
cultural e logistica de eventos. 19. Trabalho em equipe multiprofissional e supervisdo de equipes e estagiarios. 20. Etica
profissional e responsabilidade social na gestdo cultural. 21. Atendimento ao publico e relagdes interpessoais. 22.
Segurancga, conserva¢do de materiais, equipamentos e espacos culturais. 23. Planejamento estratégico e politicas de
desenvolvimento cultural municipal.

5.28. ANALISTA DE SISTEMAS
1. Fundamentos de tecnologia da informacdo e sistemas de informacgdo. 2. Andlise e desenvolvimento de sistemas. 3.
Levantamento, modelagem e especificagdo de requisitos. 4. Engenharia de software e ciclo de vida de sistemas. 5.
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Metodologias ageis e tradicionais de desenvolvimento de software. 6. Linguagens de programacao e ldgica de programagao.
7. Programacdo orientada a objetos. 8. Estruturas de dados e algoritmos. 9. Banco de dados: modelagem, SQL,
administragdo e seguranca. 10. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 11. Arquitetura de sistemas, aplicagdes
web e sistemas corporativos. 12. Desenvolvimento e manutencgdo de aplicativos e softwares. 13. Sistemas operacionais e
virtualizagdo. 14. Redes de computadores, internet e protocolos de comunicagdo. 15. Seguranga da informagdo, backup,
criptografia e controle de acesso. 16. Governanga de Tl e boas praticas em tecnologia da informagdo. 17. Gestdo de projetos
em tecnologia da informagdo. 18. Infraestrutura de Tl e suporte técnico aos usuarios. 19. Planejamento, manutenc¢do
preventiva e corretiva de sistemas. 20. Testes de software, homologacdo e controle de qualidade. 21. Documentagdo técnica
de sistemas e elaboragdo de relatdrios. 22. Organizagdo, gerenciamento e automacgdo da informacgdo. 23. Computagdo em
nuvem e armazenamento de dados. 24. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no tratamento da informacdo. 25.
Trabalho em equipe multiprofissional e atendimento ao usuario. 26. Informdtica aplicada a administragcdo publica. 27.
Legislacdo aplicada a tecnologia da informacdo, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n?
13.709/2018).

5.29. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

1. Fundamentos histéricos, sociais e educacionais do esporte e da atividade fisica. 2. Principios da iniciagdo esportiva e do
treinamento desportivo. 3. Metodologia do ensino do esporte: planejamento de aulas, processos de ensino-aprendizagem,
progressdo pedagdgica dos fundamentos esportivos e avaliagdo do desempenho. 4. Fundamentos técnicos e taticos das
modalidades esportivas coletivas e individuais. 5. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e caracteristicas do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social de criangas, adolescentes, adultos e idosos. 6. Capacidades fisicas: forga,
resisténcia, velocidade, flexibilidade, coordenagdo motora, equilibrio e agilidade. 7. Principios do treinamento esportivo:
preparacao fisica, periodizagdo, controle e avaliagdo do treinamento. 8. Recreagdo, lazer e jogos recreativos aplicados aos
diferentes publicos. 9. Organizagdo e execu¢do de atividades esportivas, recreativas e de lazer. 10. Planejamento e
organizacgdo de festivais, torneios, campeonatos, olimpiadas escolares e demais eventos esportivos. 11. Elaboragdo de
regulamentos, tabelas, simulas, relatdrios e documentos relacionados as atividades esportivas. 12. Educagao fisica, cultura
corporal do movimento e praticas esportivas formais e ndo formais. 13. Inclusdo social por meio do esporte e da atividade
fisica. 14. Atendimento e adaptagdo de atividades para pessoas com deficiéncia e necessidades especificas. 15. Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. 16. Orientagdo e supervisdo de estagidrios e demais profissionais envolvidos em
atividades esportivas. 17. Seguranga na pratica esportiva, prevencgdo de lesGes e gestdao de riscos em atividades fisicas e
desportivas. 18. Primeiros socorros e procedimentos basicos de atendimento em situa¢des de emergéncia. 19. Etica
profissional, relacionamento interpessoal e atendimento a comunidade. 20. Elaboragdo de programas, projetos, planos e
relatdrios técnicos, cientificos e pedagdgicos na drea do esporte e da atividade fisica. 21. Politicas publicas de esporte e
lazer. 22. Legislagdo aplicada ao esporte e a atividade fisica. 23. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990.
24, Lei Geral do Esporte — Lei n2 14.597/2023.

5.30. ENGENHEIRO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Engenharia de trafego: estudos de trafego, capacidade viaria, niveis de servigo, circulagdo viaria, seguranga no transito e
andlise de acidentes. 2. Planejamento da mobilidade urbana: mobilidade sustentavel, acessibilidade, integracdo entre
transporte e uso do solo, elaboragdo e gestdo de planos de mobilidade urbana. 3. Projeto e operagdo do sistema vidrio:
classificagdo funcional das vias, projeto geométrico, interse¢des, rotatdrias, infraestrutura para pedestres e ciclistas,
sinalizagdo viaria e sistemas semafdricos. 4. Transporte publico e mobilidade urbana: planejamento, operacao, integragdo
modal, avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos de transporte coletivo. 5. Seguranga viaria e acessibilidade:
auditoria de seguranga vidria, preven¢do de acidentes, desenho universal e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. 6. Infraestrutura e tecnologia aplicada a mobilidade: gestdo da infraestrutura viaria,
geoprocessamento, sistemas de informacgGes geograficas (SIG), sistemas inteligentes de transporte (ITS) e analise de dados
de transito. 7. Gestdo publica aplicada ao transito e a mobilidade: elaboragdo de estudos, projetos, pareceres e relatérios
técnicos; fiscalizagdo e gestdo de contratos e servigos relacionados ao transito e transporte. 8. Legislagdo aplicada ao transito
e a mobilidade urbana: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012 - Estabelece diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana),
Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001 - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal), ResolucBes do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito (Resolugdo CONTRAN n2 798/2020 — sinalizagdo viaria horizontal e vertical;
Resolugdo CONTRAN n2 920/2022 - sinalizagdo semaférica; Resolugdo CONTRAN n2 941/2022 — Manual Brasileiro de
Sinalizacdo de Transito; Resolugdo CONTRAN n2 925/2022 — fiscalizagdo e procedimentos operacionais). 9. Sustentabilidade
na mobilidade urbana: mobilidade ativa, transporte sustentdvel, mitigagdo de impactos ambientais e promogdo da
qualidade de vida urbana.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n?
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n®
, residente na
, nQ ,  Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo

de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condigGes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes adotadas
pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que
sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo nGo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico, quando ndo
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excegdo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n®
8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato
do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior
aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde
que:

|- a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso
do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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EDITAL DE ABERTURA N2 003/2026, DE 17 DE JUNHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento com fundamento no art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal e nas Leis Complementares n2
389/2015 e n2 387/2015 e demais legislagdes correlatas, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 003/2026,
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva para cargos, conforme as normas
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP.

1.2, A selegdo para o cargo previstos neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva e discursiva;

b) Prova de titulos;

c) Heteroidentificagdo;

d) Pericia médica.

1.3. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no municipio de Itupeva/SP.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.6. 0O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na elimina¢do do candidato, sem direito a nova convocagdo.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realiza¢do de qualquer etapa, ndo serd permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacSes relativas a este concurso
publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.10.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagbes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.11. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protegdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados n® 13.709/2018; pela
preservagao da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do concurso; bem como pelo carater interno e administrativo
das referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragdo de ocorréncias
durante a realizagdo do certame.

1.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do enderego eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugbes constantes na pagina do concurso publico e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.13.2. As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.13.3. Impugnagdes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificagdo n? ___ do Edital n? / "
b) 0 item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentacgdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mengdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1, O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

Pré-requisitos

Vagas | AC PCD PPP CH Vencimento (comprovados na
nomeagao)
Graduagdo em Direito e
101 Procurador 2 2 - - 40h RS 19.516,05 | Registro na Ordem dos

Advogados do Brasil.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PPP: pessoa preta ou parda | CH: Carga horéria

2.2, Os vencimentos dos cargos estdo fixados conforme Lei Complementar n2 389/2015 e reajustados conforme Lei
Complementar n2 578/2026.
2.3. Além do vencimento base, o cargo fara jus ao auxilio-alimentacdo no valor de RS 551,69 (quinhentos e cinquenta e

um reais e sessenta e nove centavos), bem como ao auxilio-transporte no importe de RS 504,00 (quinhentos e quatro reais),
além de cesta bdsica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) Possui plenas condi¢Ges para execucdo das atividades do cargo;

) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.

3.2 O valor correspondente a taxa de inscrigao sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Procurador RS 90,00 (noventa reais)

3.3. As inscrigGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;
d) Apods o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado boleto bancério/método de pagamento para

pagamento do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R/2021, em consonancia
com Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais n2 13.709/2018, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

3.7. Constatada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada pelo mesmo candidato para cargos cujas provas sejam
realizadas no mesmo turno, o candidato devera, no dia da aplicagdo da prova objetiva, optar por apenas um dos cargos. Em
razao dessa escolha, o candidato serd considerado ausente nas provas relativas aos demais cargos, ndao sendo admitidas
reclamagdes posteriores, inclusive quanto a restituicdao dos valores pagos a titulo de inscri¢do.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término do certame, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pdgina 58 de 106

ITUPEVA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO N2 003/2026

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

edital sera eliminado deste concurso publico.

3.9. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Itupeva/SP e/ou do IDCAP.

3.10. O IDCAP ndo aceitara inscrigoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituigdo bancaria ou
similares.

3.11.  Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela institui¢do bancéria/operadora de cartdo.

3.12. Osimples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.13. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no
cancelamento da inscri¢gdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.14. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.15. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda deste documento.

3.16. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento podera
ser realizado por outros meios vélidos, como caixa eletrénico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final
estabelecido neste edital.

3.17. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.18. Ndo serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

3.19. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Itupeva/SP e ao
IDCAP.

3.20. Até o encerramento das inscrigGes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancério/método de pagamento, que estard disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
3.21. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de ltupeva/SP n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo
de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.22. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscrigdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contrdria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

3.24. A qualquer tempo, mesmo apds o término do certame, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas e demais
etapas do concurso, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes
fornecidas, acarretando a eliminag¢do automatica do candidato.

3.25. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscri¢cdo deverd(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o disposto neste
topico.
4.2, A documentacdo exigida para cada procedimento, etapa ou solicitagdo prevista neste edital devera ser apresentada

na forma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o aproveitamento automatico de
documentos encaminhados em etapas, solicitagdes ou procedimentos distintos, ainda que se trate do mesmo candidato.
4.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
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b) O tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.4, Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como

por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

4.5. As digitalizagBes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.6. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.7. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
qguando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.8. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

4.9, Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentac3o, além da sujeigdo as san¢des civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico.

5.1. Para as solicitagdes de iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condi¢des/legislacdes:

a) Decreto Federal n2 11.016/2022 (hipossuficiéncia econémica);

b) Lei Federal n2 13.656/2018 (doadores de medula 6ssea);

5.2 Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagdo e comprovagdo de isengdo da taxa de inscrigdo:

5.2.1. DECRETO FEDERAL N2 11.016/2022 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade do Decreto Federal n211.016/2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) Enviar autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada (manualmente
ou digitalmente através do GOV).

5.2.2. LEI FEDERAL N2 13.656/2018 (DOADORES DE MEDULA OSSEA);

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢cdo, na modalidade da Lei Federal n? 13.656/2018
(doadores de medula éssea) devera:

a) Enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscri¢do do candidato como doador de medula dssea.
5.2.2.2. A utilizagdo do beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo fica limitada a uma Unica solicitacdo a cada 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des do certame. Ao solicitar a isen¢do, o candidato
declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a restrigdo prevista na norma legal, nos termos do art.
42 da Lei Estadual n2 10.607/2016. O candidato que prestar declaracdo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei.
5.3. As informago0es prestadas no requerimento de iseng¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico,
além da aplica¢do das demais sangdes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isen¢do da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo .

5.7. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apos a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente do
exigido neste edital NAO serd aceita.
5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacio foi devidamente enviada para o sistema

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P d
&, IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pagina 60 de 106

954 ITUPEVA

PREFEITURA

B‘ Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

- ENVOLVIMENT CONCURSO PUBLICO N2 003/2026

do IDCAP.

5.9. As digitalizag0es ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagido que nido atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.
5.11. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cao for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e efetuar o pagamento da
taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

5.13. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagao para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢cdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacgdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagcdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagdo das
provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;
b) A metodologia de execugdo das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribui¢bes inerentes ao cargo.

6.2.2. Asadaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condic¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) Condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitagoes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internagdo ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscri¢do, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

6.6. Das regras e documentacao especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pagina 61 de 106

ITUPEVA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO N2 003/2026

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
subitem 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa
descrigdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indica¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razGes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo as provas confeccionadas neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de fécil acesso por dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepcgao deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo
durante o periodo de inscri¢ées estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faga a
solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagao no local de provas, podendo ou ndo ser
atendido.

6.12. Das condigbes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
nimero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13. Das condigGes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei federal n2 13.872/2019, mae de
crianga de até 06 (seis) meses de idade na data das provas, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crian¢a (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas. O IDCAP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga;

c) 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.13.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. N&o sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portGes.
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6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provdvel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga na
data de realizagdo das provas para ser apresentada a coordenagdo.

6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no subitem 6.13, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da
Lei federal n2 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei federal n® 13.872/2019.

6.13.5. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o § 22 do art. 42 da Lei federal n2 13.872/2019, observado o limite previsto no subitem 6.13.4.

6.14. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no subitem 6.7 deste edital, a expressa descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das
provas, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo
de tempo adicional citada na alinea “a” do subitem 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que deverd atender
ao disposto no subitem 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
no Decreto federal n2 3.298/1999, no Decreto federal n2 5.296/2004, no Decreto federal n2 6.949/2009, no Decreto federal
n2 9.508/2018, na Lei federal n2 12.764/2012, na Lei federal n2 13.146/2015, na Lei federal n2 14.126/2021 e na Lei federal
n2 13.872/2019 e demais legislagdes.

6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. AsdigitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulério de inscrigao via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condi¢do, entrar em
contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informagao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo das provas nao garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo.
7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero que se identifica e deseja ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil (nome de
nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagcdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto federal n® 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigGes,

conforme previsto do art. 69 do Decreto estadual n® 15.805/2014. Para tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no
campo “Agbes”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente, copia
digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme estabelecido neste

edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagées deferidas serdo

realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigao
via sistema e enviar no campo especifico a documentagdo exigida para cada cota.
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8.1.1. A auséncia de envio da documentagdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participagdo do candidato na
etapa de verificagdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva
de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscrigdo do pedido (autodeclaragdo e envio de documentagdo) ndo configura a confirmagdo absoluta de cotista, o qual
ainda passara por analise técnica para a devida certificagdo e validagdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo por ndo ter enviado alguma documentagdo, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagao de sua
condigdo, pois dependera de estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatorio/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da
situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo,
qguando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

8.6. Ap0ds o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista
de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso
contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagdo de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagdo e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.9. As informagGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo terd validade somente para este concurso
publico.

8.10. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos cotistas.

8.11. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

8.12. Caso os candidatos cotistas tenham direito a mesma posigdo de vaga reservada, o critério de desempate utilizado
sera o estipulado no item 16.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissado ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 387/2015.

8.16.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto resultar em numero fracionado, o nimero de convocagdes
especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme a legislagdo.

8.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Federal n® 15.176/2025, no art. 22
da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo, sendo indispensavel a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia declarada.
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8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagées
solicitadas/descritas neste edital.

8.16.6. Este sera o unico momento para envio da documenta¢do comprobatdria, caso ndo o faga, ndo tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentagao
exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagao na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungGes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo

ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou drteses;

h) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentac¢do (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagées interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea
“n” do item 8.16.7;

1) No caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informag0es j4 listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12do art. 12 da Lein212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢des, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as
demais condigGes descritas neste topico, no que couber.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, deverd estar assinado digitalmente
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conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.16.10. 0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes desse tdpico, sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS CANDIDATOS PCDs

8.17.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no concurso publico
sera convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, que analisara
a condicdo do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

8.17.2. A pericia médica, promovida pelo(a) Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem restri¢des, nos termos
das legislagGes previstas no item 8.16.1 deste edital.

8.17.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscrigdo.

8.17.4. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realizagdo da pericia médica.

8.17.5. A pericia médica oficial da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagcdo para o exercicio do cargo.
8.17.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) N3o atender a convocagdo para avaliagdo;

b) N&o apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) Apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.16.7;

d) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratar a convocagao;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) Se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) Ndo apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

8.17.7. Arealiza¢do da pericia médica ficard a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, sendo
realizada no ato da convocagdo dos candidatos.

8.18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.18.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos e pardos 20% (vinte por cento) em conformidade com a Lei Municipal n? 2.475/2026.
8.18.2. Na hipdtese das fragdes decorrentes do calculo do percentual forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo
arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

8.18.3. A reserva de vagas para candidatos pretos e pardos sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés), observando-se a proporcionalidade e razoabilidade.

8.18.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta e parda, devera, no periodo
estipulado para solicitagdao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa preta, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, devera acessar sua inscrigdo por meio
da “drea do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,
CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.18.5. A ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a andlise da autodeclaracdo,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagdo
posterior.

8.18.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda serd a 82, a terceira serd a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
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8.19.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissao de heteroidentificagdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado
a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.19.2. A verificagdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa preta e parda levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo eletrénica firmada no ato de inscricdo no concurso publico; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

8.19.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

8.19.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.19.5. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.19.6. A avaliagdo da condigdo de pessoa preta e parda sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas
fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de elementos
subjetivos ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certidGes de
nascimento.

8.19.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

8.19.8. A autodeclaragdo apresentada sera submetida a validagdo da comissdo de heteroidentificagdo, cuja analise serd
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

9. DAS ETAPAS
9.1. O concurso publico serda composto pelas seguintes etapas:
Etapa Descrigao Carater Responsavel
| Prova objetiva e discursiva/dissertativa Classificatorio e eliminatério | IDCAP
Il Prova de titulos Classificatorio IDCAP
n Heteroidentificagdo Verificatorio IDCAP
v Pericia médica Eliminatdrio Prefeitura
9.2 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 50% da pontuagdo
total da prova objetiva.
9.3. Terdo suas provas discursivas/dissertativas corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva, por ordem

decrescente, desde que estejam no quantitativo indicado na tabela abaixo, respeitando os empatados na ultima posi¢ao:

Total de convocagao

Procurador 40 30 2 8

*0 quantitativo de candidatos para o cargo, por modalidade, conforme indicado na tabela acima, foi calculado proporcionalmente as porcentagens previstas para
cada cota, com base no total de até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas.

*Ressalta-se que os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, caso esteja dentro do numero estipulado a ampla concorréncia, serdo
considerados como convocados por essa modalidade (AC), ndo sendo computados dentro do quantitativo reservado as cotas.

9.4. Na etapa da prova discursiva/dissertativa, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% da pontuacdo total da prova.

9.5. Somente serdo avaliadas e pontuadas as provas de titulos dos candidatos classificados na prova
discursiva/dissertativa, nos moldes do item 9.3.

9.6. Serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos autodeclarados pretos e pardos que,
tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscricdo e apresentado a documenta¢do comprobatdria exigida,
estiverem classificados na prova de titulos.

9.7. Serdo submetidos a pericia médica, apos o resultado final, por parte da Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Itupeva/SP, os candidatos classificados em todas as etapas, de todas as modalidades no ato da convocagdo.
9.8. Nos casos em que houver aplicagdo de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o

ordenamento seguira iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa preta ou parda (PPP) e, por
fim, pela modalidade pessoa com deficiéncia (PcD).

9.9. Para a aplicagdo das clausulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Emtodas as etapas do concurso publico, sera obrigatdria a apresentagdo do documento oficial de identificagdo com
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foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.
10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n2 13.445/2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por
meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato deverd deslizar todas as telas até a exibigdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacdo do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizagdo das provas. O IDCAP nado disponibilizard acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificagao, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.
10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.5. N&doserdo aceitos documentos de identificagdao que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa
de incorporagao; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos vélidos, mesmo
que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.7. Alidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

11.2. OIDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagdo
ou ndo, a critério da organizagdo.

11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungdes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova, com
autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagdo do
candidato.
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11.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscri¢do, dculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagGes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessdria seguran¢a na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de segurancga, seja em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do concurso publico e devera deixar o local
imediatamente.

11.11. Durante a realizagdo da prova n3o sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP;

f) O uso de dculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame serd formalmente registrada
em ata.

11.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.
11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apods ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagcdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

11.17. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizagdo:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;
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f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotacSes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da
prova;

i) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) N&do permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) N3o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial
que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
12. DA PROVA OBIJETIVA
12.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Il deste edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data prevista no Anexo | deste edital, no horario conforme
estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA DOS PORTOES

Matutino 07:00h 07:45h

12.3.  Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apods o fechamento dos portGes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portGes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova serd realizada no periodo das 08h as 12h30min, com duragdo total de 4h30min.

12.8. O horario para inicio da realizacdo da prova poderd sofrer altera¢do, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigOes previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do concurso publico.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

12.13. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:
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Disciplinas N2 de questoes Peso das questoes Total de pontos
Lingua Portuguesa 6 1,5 9,0
Direito Constitucional 8 1,5 12,0
Direito Administrativo 8 1,5 12,0
Direito Processual Civil e Direito Civil 5 2,0 10,0
Direito Processual Penal e Direito Penal 5 2,0 10,0
Direito Tributario, Financeiro e Orgamentario 8 1,5 12,0
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 5 2,0 10,0
Direito Urbanistico 5 1,5 7,5
Direito Ambiental 5 1,5 7,5
Legislagdo Municipal 5 2,0 10,0
Total 60 - 100

12.15. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que apresentar alguma emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serad o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
12.17. As marcagbes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu carto de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo
de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso publico.
12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apos decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questdes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipotese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, sairda somente na presenga de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o Ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de sala,
atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local deverd ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.

12.31. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
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e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) N3o assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoéteses previstas neste edital.

12.34. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

12.35. A Prefeitura Municipal de Itupeva/SP e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

13. DA PROVA DISCURSIVA/DISSERTATIVA

13.1. A prova discursiva/dissertativa sera aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto
neste edital.

13.2. A prova discursiva/dissertativa, serd composta por 1 (uma) pega profissional e terd por objetivo avaliar o dominio
do conteudo relativo aos temas abordados, com base nos tdpicos previstos no contetido programatico para o cargo de
Procurador Municipal.

13.3. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

a) Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que,
tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.
b) Dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa e o dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado

ao conteudo dos temas abordados.

13.4. A provadiscursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagado.

13.5. A questdo devera ser respondida em, no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 40 (quarenta) linhas. N3o sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

13.6. Na corregdo da prova discursiva, a comissdao de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

13.7. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo ou em suas extremidades
acarretard a anulagdo da prova discursiva.

13.8. O preenchimento da folha de resposta da prova discursiva, que sera o Unico documento valido para a correg¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

13.9. A folha para rascunho, constante do caderno de questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

13.10. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta da prova discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

13.11. A n3o devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta da prova discursiva, ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria
do candidato no concurso publico.

13.12. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida sera eliminado do concurso publico, ndo constando em
qualquer classificagdo no certame.

13.13. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
Prova Discursiva.
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13.14. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) N3do observar as orientagGes presentes no caderno de questoes;

b) Com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) Contiver, em outro local que ndo o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato;

d) Apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) Estiver em branco;

f) Fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) Apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

i) For redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.15. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma deste edital.
13.16. A folha de resposta da prova discursiva poderd ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da mesma.

14, DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos, terdo cardter unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera pontuagdo zero nesta etapa.
14.2. N&o havera convocagdo individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo haverd possibilidade de
envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

14.3. Aavaliagdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagao enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A andlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagdo efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

14.6. Na&o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagGes na plataforma eletrnica de envios e neste
edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
14.7.2. A plataforma eletronica para envio dos titulos sera composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informagBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

14.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando todos os dados relacionados ao documento.

14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informagdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagdo.

14.7.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

14.7.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva do
candidato.

14.7.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11. A pontuagdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
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veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, no ato da convocagdo.
14.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS
14.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:
1. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:
e  Pods-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma ou Declaragdo
de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histdrico Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICACAO e  Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
PROFISSIONAL (SUPERIOR) e Nome do érgdo ou entidade responsavel pela promogdo do curso;
. Nome completo do candidato;
. Nome do curso;
e Data e local de expedigdo do documento;
e  Carga horaria;
e Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.
14.8.2. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) Ndo conter nome do érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacao ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").
d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) Ndo conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsdvel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos nao concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

1) Digitalizag0es ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Ndo pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) Ndo conter informacdes da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tépico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacgao ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu");

s) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao.

14.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
14.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagdo para efeitos de pontuagdo:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS  PONTUAGAO
(por titulo) MAXIMA

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Al. DOUTORADO, na drea especifica da funcdo em que concorre, comprovando através

de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 5,0
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 5,0
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

historico escolar.
A2. MESTRADO, na drea especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de

diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 4,0
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 4,0
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

historico escolar.
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A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica da funcio em
que concorre, com carga horaria acima de 540 horas, comprovando através de certificado
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica da funcio em
que concorre, com carga hordria entre 360 horas e 540 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 14

1,5
(Maximo 02 3,0
titulos)

1,0
(Maximo 02 2,0
titulos)

14.9.2. A pontuag¢do maxima atribuida a prova de titulos sera de 14 (catorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos sera considerada a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.4. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dard ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.5. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

14.9.6. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuacgdo, sendo considerado
o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.9.7. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.9.8. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

14.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tdpico.
14.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

14.10.3. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

14.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

14.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

14.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de ltupeva/SP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

14.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

14.10.8.Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ele no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio na fungdo.

14.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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14.11.1.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area correlacionada a funcgdo de atuaco do cargo/érea de atuacio que pleiteia.

14.11.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do 6rgao, entidade ou unidade de
ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga
hordria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢gdo do documento.
14.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional que:

a) Nado conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsével pelo curso;

c) N&o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduagio;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) N&o conter informagdes da carga horaria do curso;

g) Com carga hordria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento;
i) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pos-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

m) Cursos ndo concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) Contenham informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagado no Brasil;

q) Digitalizag0es ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Ndo pertengam ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

15. DOS RECURSOS
15.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
15.2.  Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo;

c) Ao indeferimento da solicitagao de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da prova discursiva;

i) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.

15.4.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do concurso publico.

15.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&do apresentarem argumentagGes ldgicas e consistentes;
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c) Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

15.8.  Caso a anadlise dos recursos resultar na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

15.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

15.10. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

15.11. A comissdo examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

15.13. InformagOes sobre alteragdes ou anulagGes de questdes serdo divulgadas no enderego eletronico
www.idcap.org.br.

15.14. N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou
contra o gabarito oficial definitivo.

15.15. Ndo serad admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprova¢do em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2. A pontuacgdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungdo:

a) Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos
(PT)

16.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagdo final, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova discursiva;

d) Obtido maior nota na prova de titulos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Administrativo;

h) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Processual Civil e Direito Civil;

i) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Processual Penal e Direito Penal;

j) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Tributario, Financeiro e Orgamentario;

k) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;
1) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Urbanistico;

m) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Ambiental;

n) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagdo Municipal;

0) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cddigo de Processo Penal;

p) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscrigdo;

q) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

“un “u, n

16.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “0”, sera considerada a idade do candidato na data de inscri¢do deste edital,
de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisi¢do superveniente da condigdo de maior idade apds essa data ndo sera considerada para fins de desempate.

16.5. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros
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documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

16.6. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

16.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final da reserva de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

17. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

17.1. Serdo nomeados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas.

17.2. Para todas as fungbes do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais necessarios para os fins de provimento da fungdo, antes da respectiva contratagdo.

17.3. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo oportuno a ser divulgado, ndo podera preencher a vaga.
17.4. Em uma eventual nova convocagdo, essa convocacdo dar-se-a a partir do candidato com classificagdo
imediatamente subsequente a classificagdo do candidato nomeado para a ultima vaga disponivel da convocagao anterior.
17.5. O candidato convocado para contratagao na fun¢do devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) N3do registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

f) Provar aptidao exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupada, em exame de saude para admissao,

conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos,
clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

g) Possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribui¢Ges
inerentes ao cargo;

h) Ter atendido as condigOes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para os
cargos e suas especialidades;

i) Apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgdao responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissdo visando a comprovagao dos requisitos legais contidos na regulamentag¢do municipal e, quando couber, no edital
do certame que propiciou a admissdo;

j) Ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
k) Ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de provimento efetivo; e
1) Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do

municipio de ltupeva, em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentenga transitada em julgado.

m) Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo firmada de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

. Responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido ou do Tribunal de
Contas de Estado;

L. Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera do governo ou poder da Unido, dos Estados ou de qualquer dos municipios;

1. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e
XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n2 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n2
8.429/92;

V. Condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

V. Demitido de cargo ou emprego da Administracdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de

Itupeva, em virtude de aplicagdao de sangdo disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou
sentenca transitada em julgado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado final do processo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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18.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou eliminac¢do de candidato
aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso publico.

18.3. A aprovacdo e a classificagdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial e Redes Sociais da Prefeitura.

18.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apés o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.
18.6. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

18.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagao, caso ndo seja localizado.

18.8. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.9. As despesas relacionadas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeagdo e exercicio,
bem como a participagdo em evento de ambientagdo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

18.10. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

18.11. Nio serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.12. LegislagGes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste concurso publico.
18.13. Asocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.14. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18.15. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuiges dos cargos

Anexo Il — Conteldo programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda
Itupeva/SP, 17 de junho de 2026

Rogério Cavalin
Prefeito Municipal de Itupeva/SP
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EVENTO DATA

Publicagio do edital de abertura 17/06/2026
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 18/06 a 19/06/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/06/2026
Periodo de inscrigdes 23/06 a 13/07/2026
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 23/06 a 24/06/2026

Periodo para solicitagGes de adaptagdes razoaveis, atendimento especial para prova, nome social
e jurado

23/06 a 13/07/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo de envio da documentagdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo para envio de titulos

23/06 a 13/07/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo 01/07/2026
:Dnesrcl’;)iggo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do da taxa de 02/07 a 03/07/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 10/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 10/07/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 14/07/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 21/07/2026
sz;tzg:i;rzl;m;nda; das solicitagdes de adaptagdes razoaveis, atendimento especial para prova, 21/07/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 21/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de adaptacGes razodveis e
atendimento especial para prova

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condi¢do de jurado 22/07 a 23/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas | 22/07 a 23/07/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricGes 30/07/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagBes razodveis,

atendimento especial para prova, nome social e jurado 30/07/2026
f:ss:::j:s dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 30/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de adaptagBes razoaveis e atendimento especial para a prova 30/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 30/07/2026
Homologag&o das inscrigbes 30/07/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 30/07/2026
g;::(::i?,fo dos candidatos e informacgdes/locais para a realizacdo da prova objetiva e 31/07/2026
Realizacdo da prova objetiva e discursiva 16/08/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/08/2026
Padr3o de respostas da prova discursiva 17/08/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

18/08 a 19/08/2026

Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva

18/08 a 19/08/2026

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/08/2026
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 26/08/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/08/2026
Padrdo de respostas oficial da prova discursiva 26/08/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 26/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/08 a 28/08/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/09/2026
Resultado oficial da prova objetiva 08/09/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 22/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 23/09 a 24/09/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/09/2026
Resultado oficial da prova discursiva 01/10/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 13/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 14/10 a 15/10/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/10/2026
Resultado oficial da prova de titulos 23/10/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 04/11/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 05/11 a 06/11/2026
Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo 12/11/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificacdo 12/11/2026
Resultado final do certame 12/11/2026
Pericia médica A definir*

*A pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP serd definida pela Administragdo Publica em momento oportuno.

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES

1 - Representar o municipio de Itupeva, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive
fora deles, nas agbes e medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida
assisténcia juridica, na forma prevista em normas legais, acompanhando umas e outras até
a decisdo final; 2 - Assessorar os 6rgdos da administragdo direta no ambito administrativo,
nos assuntos juridicos de interesse do municipio, em todas as dreas do direito, elaborando
manifestagles, pareceres, despachos, minutas de projetos de lei, de mensagens, de
decretos, de portarias, dentre outros; 3 - Promover a cobranga amigavel e judicial da divida
ativa do municipio de ltupeva; 4 - Exercer fungGes de consultoria juridica da Administragdo,
emitindo pareceres, normativos ou ndo, para fixar interpretacdo de leis ou atos
administrativos; 5 - Participar de comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, elaborando inclusive, relatérios e pareceres; 6 - Assessorar o PROCON, na politica
de atendimento ao consumidor; 7 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos; 8 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de livros, materiais, equipamentos e do local de trabalho; 9 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Procurador
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, com emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo, repeticdo e conectores, bem como de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de palavras:
adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, sinais de pontuagdo e relagbes de coordenagdo entre
oragOes e termos da oragdo. 7. Reescrita de frases e paragrafos: significagdo das palavras, substituicdo de palavras ou
trechos, reorganizagdo da estrutura de oragles e periodos, e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: sindbnimos, antonimos, homénimos, pardnimos, denotagdo e conotagdo. 9. Sintaxe: relagdes de
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, classificagdo, estrutura, elementos e supremacia constitucional. Poder constituinte originario,
derivado e decorrente. Reforma e revisdo constitucional. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Interpretagdo
e hermenéutica constitucional. Principios constitucionais. 2.Controle de constitucionalidade: conceito, espécies, sistemas e
efeitos das decisdes. Controle difuso e concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade, Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e A¢do Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo. Simula vinculante. Repercussdo geral. 3. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Fundamentos,
objetivos fundamentais e principios das relagdes internacionais. 4. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Remédios constitucionais. 5.
Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Reparti¢do constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Intervengdo
federal e estadual. 6. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Fungdes tipicas e
atipicas. Processo legislativo constitucional. Espécies normativas. 7. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das instituigdes democréticas: estado de defesa,
estado de sitio e seguranga publica. 9. Controle jurisdicional de constitucionalidade e jurisdicdo constitucional. 10.
Federalismo brasileiro e autonomia municipal. 11. Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da atividade econdmica.
12. Ordem social: seguridade social, educacgdo e cultura.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios da
Administragdo Publica. 2. Administragdo Publica: organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Centralizagdo,
descentralizagdo, desconcentragdo e delegagdo. Autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. 3. Poderes administrativos: poder vinculado e discriciondrio; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e extingdo. Motivagdo. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 5. Agentes publicos:
classificagdo. Regime juridico. Concurso publico. Provimento e vacancia. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo
administrativo disciplinar. 6. Servigos publicos: conceito, principios, classificagdo e formas de prestagdao. Concessao,
permissdo e autorizagdo. Parcerias publico-privadas. 7. Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, procedimentos auxiliares e contratos administrativos. Lei Federal n? 14.133/2021. 8. Bens
publicos: conceito, classificagdo, caracteristicas, uso e alienagdo. 9. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria, limitagdo administrativa e tombamento. 10.
Responsabilidade civil do Estado. 11. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, legislativo e judicial.
Controle interno e externo. Tribunais de Contas. 12. Improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992 e altera¢des
posteriores. 13. Processo administrativo federal: Lei Federal n® 9.784/1999. 14. Terceiro setor: organizag¢bes sociais,
organizagOes da sociedade civil de interesse publico e marco regulatério das organiza¢des da sociedade civil. 15. Lei de
Acesso a Informacgdo — Lei Federal n®12.527/2011. 16. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — Lei Federal n® 13.709/2018
aplicada a Administragdo Publica. 17. Direito Administrativo Municipal: organiza¢do administrativa municipal, poder de
policia, servigos publicos municipais e atos administrativos municipais.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL
Direito Processual Civil:
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1. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdao das normas processuais. Jurisdi¢do. A¢do. Competéncia. 2. Sujeitos do
processo: partes, procuradores, capacidade processual, deveres e responsabilidades. Litisconsércio e intervengdo de
terceiros. 3. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades
processuais. 4. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 5. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo.
6. Processo de conhecimento: petigdo inicial, resposta do réu, revelia, saneamento, produgdo de provas, sentenca e coisa
julgada. 7. Cumprimento de sentencga. 8. Processo de execug¢do: execugao em geral e execugdo contra a Fazenda Publica. 9.
Recursos: teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de instrumento. Embargos de declaragdo. Recursos especial e
extraordinario. 10. Precedentes obrigatorios. Repercussao geral. Recursos repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas
repetitivas. 11. Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Remessa necessaria. Prazos
processuais. 12. Lei Federal n® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e alteragdes posteriores.

Direito Civil:

1. Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplica¢do, interpretagdo e integra¢do das normas juridicas. 2.
Pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade, capacidade e domicilio. 3. Bens: classificagdo e espécies. 4. Fatos, atos
e negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. 5. ObrigagGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e inadimplemento.
6.Contratos: teoria geral dos contratos. Formagdo, execugdo e extingdo contratual. 7. Responsabilidade civil. 8. Posse,
propriedade e direitos reais. 9. Direito de empresa: empresario, sociedades empresarias e estabelecimento empresarial. 10.
Direito das sucessdes. 11. Cddigo Civil — Lei Federal n? 10.406/2002 e altera¢Bes posteriores.

5. DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITO PENAL

Direito Processual Penal:

1. Principios constitucionais e gerais do Processo Penal. 2. Inquérito policial. 3. A¢do penal. 4. Jurisdicdo e competéncia. 5.
Provas no processo penal. 6. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. 7. Procedimentos penais. 8. Sentenga penal.
9. Recursos no processo penal. 10. Habeas corpus e revisdo criminal. 11. Nulidades processuais penais. 12. Acordo de ndo
persecuc¢do penal. 13. Organizagdo criminosa e meios especiais de investigacdo.

Direito Penal:

1. Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago. 3. Teoria da norma
penal. 4. Infragdo penal: conceito, elementos e classificagdo. 5. Fato tipico, ilicitude e culpabilidade. 6. Crime doloso e
culposo. 7. Consumacdo e tentativa. 8. Concurso de pessoas e concurso de crimes. 9. Penas: espécies, aplicagdo e extingdo
da punibilidade. 10. Crimes contra a Administragdao Publica previstos no Cédigo Penal. 11. Abuso de autoridade. 12.
Organizagdo criminosa. 13. Crimes contra as finangas publicas. 14. Crimes contra a ordem tributaria.

6. DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Direito Tributario:

1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios tributdrios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia
tributaria. 2. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies e classificagdo. 3. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo,
interpretacgdo e integragdo. 4. Obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Responsabilidade tributaria.
5. Crédito tributario: constituicdo, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 6. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagao, divida ativa e certidGes negativas. 8. Processo administrativo tributario.
9. Execugdo fiscal: Lei Federal n? 6.830/1980. 10. Prescri¢do e decadéncia tributarias. 11. Tributos municipais: IPTU, ITBI,
ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria. 12. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. 13. Simples Nacional e
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. 14. Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n?
5.172/1966 e alteragdes posteriores. 15. Resolugdo n 2 547/2024 do CNJ e alteragdes posteriores. 16. Tena 1184 do STF.
Direito Financeiro e Orcamentario:

1. Direito Financeiro: conceito, objeto e fontes. 2. Receita publica: conceito, classificacdo e estagios. 3. Despesa publica:
conceito, classificacdo e estagios. 4. Crédito publico e divida publica. 5. Or¢amento publico: conceito, principios e espécies.
6. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). 7. Créditos adicionais. 8.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10. Transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal. 11. Lei Federal n2 4.320/1964 e altera¢des posteriores.

7. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito do Trabalho:

1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e empregador. 3.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, modalidades, alteragdo, suspensdo e interrupg¢do. 4. Jornada de
trabalho. Descanso semanal remunerado. Horas extras. Trabalho noturno. 5. Remuneragdo e saldrio. Adicionais legais. 6.
Férias, décimo terceiro salario e FGTS. 7. Extingdo do contrato de trabalho. Verbas rescisérias. Aviso prévio. Estabilidades
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provisdrias. 8. Seguranga e medicina do trabalho. 9. Direito coletivo do trabalho: organizagao sindical, negociagdo coletiva
e greve. 10. Administragdo Publica e relagdes de trabalho. Empregados publicos. Terceirizagdo. 11. Consolidagao das Leis do
Trabalho — Decreto-Lei n2 5.452/1943 e alteragGes posteriores. 12. Reforma Trabalhista — Lei Federal n? 13.467/2017.
Direito Processual do Trabalho:

1. Principios do Processo do Trabalho. 2. Organizagdo e competéncia da Justiga do Trabalho. 3. Partes, procuradores, atos e
prazos processuais. 4. Reclamagdo trabalhista. Defesa. Audiéncia. Provas. Sentenga e coisa julgada. 5. Procedimentos
trabalhistas. 6. Recursos no processo do trabalho. 7. Liquidagdo e execugdo trabalhista. 8. Dissidios individuais e coletivos.
9. Processo judicial eletronico na Justica do Trabalho. 10. Consolidagdo das Leis do Trabalho — normas processuais.

8. DIREITO URBANISTICO

1. Direito Urbanistico: conceito, principios e competéncias. 2. Politica urbana na Constituigdo Federal. 3. Estatuto da Cidade
— Lei Federal n2 10.257/2001. 4. Plano Diretor. 5. Parcelamento, uso e ocupac¢do do solo urbano. 6. Zoneamento urbano. 7.
Regularizagdo fundidria urbana — Lei Federal n® 13.465/2017. 8. Instrumentos da politica urbana. 9. Licenciamento
urbanistico. 10. Mobilidade urbana — Lei Federal n2 12.587/2012. 11. Patriménio histérico, cultural e paisagistico urbano.
12. Infragdes e sangdes urbanisticas. 13. Competéncias municipais em matéria urbanistica.

9. DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental: conceito, principios e competéncias. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n2
6.938/1981. 3. Licenciamento ambiental. 4. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).
5. Responsabilidade por danos ambientais. 6. Poder de policia ambiental. 7. Areas de preservagdo permanente, reserva legal
e unidades de conservagdo. 8. Protecdo da fauna e da flora. 9. Recursos hidricos e saneamento basico. 10. Politica Nacional
de Residuos Sélidos — Lei Federal n2 12.305/2010. 11. Crimes ambientais — Lei Federal n? 9.605/1998. 12. Processo
administrativo ambiental. 13. Competéncias municipais em matéria ambiental.

10. LEGISLACAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio e suas alteragées.
Link: https://www.itupeva.sp.leg.br/organica.html

2. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Link: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-itupeva-sp

3. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais.

Link: https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itupeva/lei-complementar/2015/39/389/lei-complementar-n-389-2015-dispoe-
sobre-os-planos-de-carreiras-a-criacao-transformacao-e-a-extincao-de-cargos-e-funcoes-dos-servidores-publicos-
vinculados-ao-regime-juridico-estatutario-integrantes-dos-quadros-de-pessoal-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-
indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-itupeva-e-da-outras-providencias?q=389

4. Reorganizagao da estrutura administrativa:

Link: https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itupeva/lei-complementar/2024/56/551/lei-complementar-n-551-2024-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-administracao-publica-do-poder-executivo-do-municipio-de-
itupeva-dos-orgaos-da-prefeitura-municipal-e-do-quadro-de-cargos-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-
providencias?q=551
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n?
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n®
, residente na
, nQ ,  Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo

de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condigGes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes adotadas
pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que
sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo nGo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico, quando ndo
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excegdo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n®
8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato
do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior
aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde
que:

|- a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso
do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Interesse de Contratacao

®
} Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE COMPRA N° 111/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de Licitagao,
com critério de julgamento de menor prego global, conforme previsto no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n°® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021 leva ao
conhecimento dos interessados que pretende contratar empresa especializada para o
fornecimento de certificados digitais do tipo e-CNPJ A1 e e-CPF A3, destinados ao ltupeva
Previdéncia e aos seus servidores, bem como de dispositivos criptograficos (smart card) e leitoras
compativeis..

Periodo para apresentagcao das propostas: de 17 de junho de 2026 a partir das 08h a 19 de
junho de 2026 até as 17h (horario de Brasilia). Enderego Eletronico Para Envio das Propostas:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento

de certificados digitais do tipo e-CNPJ A1 e e-CPF A3, destinados ao ltupeva Previdéncia e aos
seus servidores, bem como de dispositivos criptograficos (smart card) e leitoras compativeis.

1.2. Considerou-se, para definicdo das quantidades, o numero de servidores que utilizam
certificados digitais de uso individual, bem como a necessidade institucional de certificacdo da
pessoa juridica, assegurando a continuidade operacional e a regularidade dos atos
administrativos.

1.3. Diante desse cenario, estima-se a contratagcao dos seguintes itens:

Iltem Unidade | Quantidade Descricao
1 Unidade 1 Certificado digital e-CNPJ do tipo A1, no padrao ICP-Brasil,
com validade de 12 (doze) meses, armazenado em arquivo
digital.
2 Conjunto 9 Contendo:

1 - Certificado digital e-CPF do tipo A3, no padrao ICP-Brasil,
com validade minima de 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-
se validade superior, até o limite normativo da ICP-Brasil;

2 - Cartdo criptografico (smart card) compativel com o
certificado;

3 - Leitora de cartdo compativel com o respectivo smart card.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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1.4. A adogéao de certificados do tipo A3 para os usuarios individuais justifica-se pelo maior nivel
de seguranga, uma vez que 0 armazenamento ocorre em midia criptografica, reduzindo riscos de
uso indevido, enquanto o certificado do tipo A1 atende a necessidade institucional de utilizagao
automatizada pelo ente.

1.5. Os quantitativos estabelecidos refletem a demanda atual do 6rgdo, considerando os
servidores que necessitam de certificagdo digital para desempenho de suas atribuicbes, nao
havendo indicios de superdimensionamento ou fracionamento indevido da despesa, em
observancia aos principios da economicidade e do planejamento.

1.6. As informagbes necessérias para a emissdo dos certificados digitais, relativas ao ltupeva
Previdéncia e aos seus servidores, serdo fornecidas apenas no momento da expedi¢do da ordem
de servigco, como medida de prote¢do de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

1.7. O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 2.865,00 (dois mil e oitocentos e
sessenta e cinco reais).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagdo ficara aberto por um periodo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir da data de divulgagéo no site do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.
3. HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E ECONOMICA-FINANCEIRA

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos documentos
listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 - FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR.

3.2. A documentagado que devera ser encaminhada pela empresa vencedora, necessaria para a
comprovagao apontada no item anterior, esta relacionada no ANEXO Il - LISTA DE
DOCUMENTOS.

4. PROPOSTA DE PREGCO/COTAGAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condigdes de pagamento,
execugdo e demais informagdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com o Termo
de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para
a administragdo publica

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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4.6. Serdo desclassificadas e desconsideradas as propostas de prego que ndo observarem o
modelo indicado no Anexo | e/ou que ndo atendam as exigéncias, condigbes e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.6.1. Para fins de classificagédo, a proposta de MENOR PRECO GLOBAL sera considerada a 12
colocada e as demais serdo elencadas de acordo com os valores das suas respectivas propostas.
4.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para encaminhar toda a documentagao necesséria para a comprovagéo de
sua habilitagao, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
4.6.3. Na hipdtese de nao envio da documentagao no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentacao.

4.6.4. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

4.7. Para bens e servigos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragao.
4.7.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administragcdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugao do objeto nas condig¢des ofertadas, inclusive mediante a apresentacgao de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de pregos detalhada ou outros documentos
comprobatdrios.

4.7.2. A comprovagao da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentagéo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros 6rgaos publicos ou empresas.

4.7.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentagéo necessaria para a comprovagao da exequibilidade da proposta.
4.7.4. Na hipétese de néo envio da documentagado no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

4.7.5. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 - FORMA DE
EXECUGAO DO OBJETO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 9 —
CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO. A Nota Fiscal Eletrénica - NF -e - devera ser
enviada através de arquivo eletrénico ao e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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6.2. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera encaminhar,
também, em anexo os documentos de habilitagdo atualizados para comprovar que mantém a
compatibilidade com todas as condi¢cdes exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na
contratagéo, durante toda a vigéncia contratual.

7. DAS SANGCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" da
clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecugao parcial ou total do objeto desta contratagéo, ou inadimplemento das
obrigagdes assumidas no presente, além das medidas e penalidades previstas em lei e neste
contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas,
de acordo com a natureza e a gravidade da falta:

a) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagdo inadimplida, no caso de
inexecugao parcial do objeto.

¢) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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d) em caso de inexecugdo parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma proporcional a
obrigacgdo inadimplida.

7.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltupeva.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagbes cabiveis, poderdo ser
cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos provenientes de
valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagdo da caugéo (se houver), ou
por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio de Itupeva
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.7. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os

casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 10 - DA
SUBSTITUICAO DO CONTRATO POR NOTA DE EMPENHO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais, as disposicdes das Leis Complementares n°. 123, de
14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo Decreto Federal n® 8.538, de 06/10/2015.
9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situagdo, devera juntar o documento de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil,
atualizado, com prazo de emissao de até 90 (noventa) dias da data de publicagéo deste aviso de
contratagédo direta. Sendo que na auséncia desse documento, a empresa ndo podera exercer o
favorecimento da lei. Nenhuma indenizacdo sera devida as proponentes pela elaboragdo ou
apresentacao de documentacgao relativa a presente aquisigao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes
contidas no presente aviso de interesse de contratagao, poderao ser solicitados através do e-mail:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratagdo poderdao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, e a ultima versao estara sempre disponivel para consulta no site do
ltupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte Termo de

Referéncia Definitivo e seus anexos de | a IV.

ltupeva, 16 de junho de 2026.

Kattia Rodrigues de Moraes Hespanholetti
Agente de Contratagao

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 6 de 21

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



oy
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2279 | Pagina 92 de 106

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento de certificados digitais do tipo e-CNPJ A1 e e-CPF A3, destinados ao ltupeva
Previdéncia e aos seus servidores, bem como de dispositivos criptograficos (smart card) e leitoras
compativeis.

1.2. Considerou-se, para definicdo das quantidades, o numero de servidores que utilizam
certificados digitais de uso individual, bem como a necessidade institucional de certificagdo da
pessoa juridica, assegurando a continuidade operacional e a regularidade dos atos
administrativos.

1.3. Diante desse cenario, estima-se a contratacdo dos seguintes itens:

Iltem | Unidade | Quantidade Descrigao
1 Unidade 1 Certificado digital e-CNPJ do tipo A1, no padrao ICP-Brasil,
com validade de 12 (doze) meses, armazenado em arquivo
digital.
2 Conjunto 9 Contendo:

1 - Certificado digital e-CPF do tipo A3, no padrdo ICP-Brasil,
com validade minima de 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-
se validade superior, até o limite normativo da ICP-Brasil;

2 - Cartao criptografico (smart card) compativel com o
certificado;

3 - Leitora de cartdo compativel com o respectivo smart card.

1.4. A adogédo de certificados do tipo A3 para os usuarios individuais justifica-se pelo maior nivel
de seguranga, uma vez que o armazenamento ocorre em midia criptografica, reduzindo riscos de
uso indevido, enquanto o certificado do tipo A1 atende a necessidade institucional de utilizagao
automatizada pelo ente.

1.5. Os quantitativos estabelecidos refletem a demanda atual do 6rgdo, considerando os
servidores que necessitam de certificagdo digital para desempenho de suas atribuigbes, ndo
havendo indicios de superdimensionamento ou fracionamento indevido da despesa, em
observancia aos principios da economicidade e do planejamento.

1.6. As informagbes necessarias para a emissdo dos certificados digitais, relativas ao ltupeva
Previdéncia e aos seus servidores, serao fornecidas apenas no momento da expedi¢do da ordem
de servigco, como medida de protegcao de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. A presente contratagdo visa atender a necessidade institucional de aquisigdo de certificados
digitais do tipo e-CNPJ A1 e e-CPF A3, destinados ao ltupeva Previdéncia e aos seus servidores,
bem como de dispositivos criptograficos (smart card, também denominado cartédo inteligente) e
leitoras compativeis.

2.2. A aquisicdo é indispensavel para assegurar a autenticidade, integridade e validade juridica
dos documentos eletrdnicos assinados digitalmente, viabilizando o regular exercicio das
atividades administrativas, especialmente no acesso a sistemas governamentais, plataformas
bancérias e demais servigos digitais que exigem certificagao digital.

2.3. A contratagdo encontra respaldo nos principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do
servigo publico, previstos no artigo 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista que a
indisponibilidade ou expiragdo dos certificados compromete o cumprimento de obrigacdes legais e
institucionais.

2.4. Alinha-se, ainda, as diretrizes do Decreto Municipal n° 3.601/2023, que regulamenta a Lei n°
14.133/2021 no ambito do Municipio de Itupeva/SP, no que se refere a adequada instrugdo
processual e a demonstragdo da necessidade administrativa.

2.5. Ademais, a utilizagdo de certificagado digital, associada a dispositivos criptograficos quando
aplicavel, atende as boas praticas de seguranga da informagao, assegurando a identificagdo dos
usuarios, o controle de acesso e a rastreabilidade das operagdes. A padronizagao tecnoldgica dos
certificados e dispositivos contribui para a reducéo de riscos, a mitigagéo de vulnerabilidades e a
uniformizagao dos procedimentos internos.

2.6. Destaca-se que a presente contratagdo encontra-se devidamente prevista no Plano de
Contratagcdes Anual (PCA) do Instituto, conforme item 56, publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), evidenciando sua aderéncia ao planejamento institucional
previamente estabelecido.

2.7. Por fim, a contratagdo visa garantir a continuidade dos servigos prestados, evitando prejuizos
operacionais decorrentes da auséncia ou expiragado dos certificados, essenciais ao desempenho
regular das atividades institucionais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’ da Lei n°
14.133/2021)

3.1. A solugdo proposta contempla a aquisi¢cdo de certificados digitais do tipo e-CNPJ A1, e-CPF
A3, bem como de leitora de cartdo, compondo um conjunto integrado de ferramentas essenciais
para assegurar a seguranga, a autenticidade e a validade juridica dos atos praticados pela
instituicdo em meio eletrénico.

3.2. O certificado digital e-CNPJ A1 sera utilizado para a identificagao digital da pessoa juridica,

permitindo 0 acesso seguro a sistemas governamentais, a assinatura de documentos eletronicos,
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o envio de obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, bem como a comunicagdo com
6rgaos publicos e entidades conveniadas, de forma &gil, confiavel e em conformidade com os
requisitos legais.

3.3. Os certificados digitais e-CPF A3, armazenados em midia criptografica, serdo destinados a
identificacdo segura de pessoas fisicas vinculadas a instituicdo, possibilitando a assinatura digital
de documentos, a autenticacdo em sistemas restritos e a realizagcdo de atos administrativos que
demandem elevado nivel de seguranga, assegurando os atributos de nado repudio, integridade e
autenticidade das informacoes.

3.4. As leitoras de cartdo digital constituem componentes indispensaveis para a utilizagdo do
certificado e-CPF A3 em midia do tipo smart card, viabilizando a leitura segura do dispositivo
criptografico e garantindo o adequado funcionamento do certificado, bem como a protegcéo das
chaves privadas, em observancia aos padrées de seguranga aplicaveis.

3.5. De forma integrada, a solugédo proposta assegura a conformidade com a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), promovendo niveis adequados de seguranga da
informagéo, com garantia de autenticidade, integridade e confidencialidade dos dados, além de
conferir plena validade juridica aos documentos e atos administrativos eletrénicos praticados pela
Administragao.

3.6. Ademais, a adogado da solugdo contribui para o aumento da eficiéncia administrativa, a
melhoria da celeridade dos processos internos e a redugao de custos operacionais, especialmente
em razao da diminuicdo do uso de documentos fisicos, alinhando-se as diretrizes de
modernizacao da gestéo publica.

3.7. A solugdo também atende aos principios da administragdo publica, notadamente os da
legalidade, eficiéncia, seguranga, economicidade e transparéncia, ao mesmo tempo em que
promove a padronizacdo dos meios de autenticacdo institucional e a mitigacdo de riscos
relacionados ao uso indevido, a fraude e a perda de confiabilidade dos atos administrativos
eletrénicos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. Os itens a serem adquiridos tem a natureza de bens comuns, tendo em vista que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do artigo 6° inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.2. A presente aquisigdo observara as especificagdes técnicas e quantidades constantes do item
1 — DEFINICAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia, devendo, ainda, atender aos requisitos
abaixo descritos e aos principios previstos na Lei n® 14.133/2021, em especial os da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

4.3. A contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de certificados digitais dos tipos
e-CNPJ A1 e e-CPF A3, destinados ao ltupeva Previdéncia e aos seus servidores, bem como de
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dispositivos criptograficos (cartdes do tipo smart card) e leitoras compativeis, devera observar os
requisitos técnicos e operacionais minimos a seguir descritos, de modo a assegurar a plena
adequagdo da solugdo a necessidade administrativa identificada, bem como a continuidade,
segurancga e confiabilidade das atividades institucionais.

4.4, Requisitos técnicos minimos:

a) Certificado digital e-CNPJ do tipo A1, no padrao ICP-Brasil, com validade de 12 (doze) meses,
armazenado em arquivo digital;

b) Certificados digitais e-CPF do tipo A3, no padrdo ICP-Brasil, com validade minima de 24 (vinte
e quatro) meses, admitindo-se certificados com validade superior, até o limite permitido pelas
normas vigentes da ICP-Brasil, armazenados em cartéo criptografico (smart card);

c) Os certificados digitais deverdo ser emitidos por Autoridade Certificadora devidamente
credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, em conformidade
com a legislagédo, normativos e diretrizes técnicas vigentes aplicaveis;

d) Os dispositivos criptograficos (smart cards) deverédo ser compativeis com leitores de cartdo que
atendam aos padrdes técnicos estabelecidos pela ICP-Brasil, assegurando interoperabilidade
entre diferentes fornecedores;

e) As leitoras de cartdo deverdo ser plenamente compativeis com os certificados digitais
fornecidos e com os padrées técnicos da ICP-Brasil, bem como com os sistemas operacionais e
ambientes computacionais utilizados pela Autarquia, assegurando seu regular funcionamento.

4.5. Requisitos operacionais e de fornecimento:

a) O fornecimento devera contemplar todos os itens, acessérios e servicos necessarios a plena
utilizacédo dos certificados digitais, incluindo, quando aplicavel, instalacéo, configuracdo e suporte
inicial;

b) A entrega devera ocorrer de forma integral e em prazo compativel com a necessidade
administrativa, de modo a ndo comprometer a continuidade das atividades institucionais;

c) O processo de validagdo e emissdo dos certificados digitais devera ser disponibilizado,
preferencialmente, por meio de videoconferéncia, nos termos admitidos pela ICP-Brasil,
garantindo-se, alternativamente, a possibilidade de atendimento presencial;

d) Devera ser assegurada garantia minima dos dispositivos fornecidos contra defeitos de
fabricacéo, conforme praticas usuais de mercado;

e) A contratada devera assegurar suporte técnico adequado para eventuais intercorréncias
relacionadas a emisséo e utilizagao dos certificados digitais durante o periodo de validade.

4.6. Alinhamento com as solugdes disponiveis no mercado

4.6.1. O levantamento realizado junto a fornecedores do segmento de certificagéo digital, aliado as
diretrizes da ICP-Brasil, demonstra que as solugdes disponiveis no mercado apresentam
padronizagdo quanto aos certificados dos tipos A1 e A3, bem como aos dispositivos criptograficos

e leitoras compativeis.
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4.6.2. Quanto a validade dos certificados do tipo A3, verifica-se a existéncia de diferentes prazos
ofertados, usualmente compreendidos entre 24 (vinte e quatro) e até aproximadamente 30 (trinta)
meses, em decorréncia de ajustes técnicos associados a cadeia hierarquica da ICP-Brasil.

4.6.3. Diante desse cenario, os requisitos técnicos definidos no item 3.2 foram estruturados de
forma flexivel, estabelecendo parametros minimos de desempenho e seguranga, sem imposi¢ao
de restrigdes indevidas a participagado de fornecedores aptos.

4.6.4. Observa-se, ainda, que os dispositivos e leitoras seguem padrdes de interoperabilidade
definidos pela ICP-Brasil, ndo havendo necessidade de vinculagdo a marcas ou modelos
especificos.

4.6.5. Assim, a solugao proposta mostra-se compativel com as praticas de mercado, adequada a
necessidade administrativa e alinhada aos principios da isonomia, competitividade e selegao da
proposta mais vantajosa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

5.1. O objeto sera executado mediante fornecimento em parcela Unica, com entrega imediata.

5.2. A entrega devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da emissao da
ordem de servigo.

5.3. A entrega devera ser realizada na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, situada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528, no horario das 8h as 17h, em dias Uteis,
mediante prévio agendamento.

5.4. Caso néo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

5.4.1. Os atrasos néo justificados ou ndo acatados pela administragéo sujeitardo o fornecedor as
penalidades previstas no aviso de compra direta da aquisicao/contratagdo bem como as previsdes
constantes deste termo de referéncia.

5.5. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia
podera rejeitar, no todo ou em parte, os itens entregues que estejam em desacordo com as
especificagdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.1. Os itens efetivamente fornecidos ou entregues deverdo ser fielmente iguais aos itens
ofertados, que deverdo estar em consondncia com o Termo de Referéncia da
aquisicao/contratacao.

5.6. O cadastro e validagdo dos dados dos titulares dos cartdes deverdo estar disponiveis na

modalidade online por videoconferéncia em um prazo nao superior a 5 (cinco) dias Uteis da

emissdo da ordem de servico.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 11 de 21

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



(!ﬂ
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 17 de junho de 2026 Ano VIl | Edigdo n2 2279 | Pagina 97 de 106

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condigbes de pagamento,
execugao e demais informagdes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.
6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global em lote Unico.

6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para
a administragéo publica.

6.6. Serao desclassificadas e desconsideradas as propostas de prego que nao observarem o
modelo indicado no Anexo | ou que ndo atendam as exigéncias, condicdes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.6.1. Para fins de classificacdo, a empresa que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL sera considerada a 1? colocada e as demais serdo elencadas de acordo com os valores
das suas respectivas propostas.

6.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para encaminhar toda a documentagdo necessaria para a comprovagao de
sua habilitagdo, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
6.6.3. Na hipétese de nao envio da documentagéo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

6.6.4. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

6.7. Na hipotese de nao terem sido enviadas propostas abaixo do valor estimado no Termo de
Referéncia, e em observancia aos principios da eficiéncia, da celeridade e da economicidade,
previstos no Art. 5° da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo do aproveitamento dos atos regularmente
praticados no processo, a Administragdo podera negociar condigdes mais vantajosas.

6.7.1. Neste caso, sera encaminhada por e-mail contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado proposta de menor valor, apesar de acima do estimado, para que seja obtida a
melhor proposta compativel em relagao ao estipulado pela Administragao.

6.7.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores, respeitada a ordem de
crescente dos valores das propostas apresentadas, quando o primeiro, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do valor estimado
constante do Termo de Referéncia.

6.7.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado no procedimento de dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagao.
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6.8. Para bens e servigcos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragao.

6.8.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administragdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugéo do objeto nas condigbes ofertadas, inclusive mediante a apresentagdo de
memoriais de calculo, planilha de custos e formacéo de pregos detalhada ou outros documentos
comprobatdrios.

6.8.2. A comprovagdo da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentagdo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros 6rgaos publicos ou empresas.

6.8.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovagao da exequibilidade da proposta.
6.8.4. Na hipétese de nao envio da documentagéo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

6.8.5. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA AQUISIGAO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

7.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

7.3. A formalizagao da contratagdo dar-se-a mediante nota de empenho nos termos do § 1° do art.
95 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4. A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratacdo ou pelos
respectivos substitutos.

7.5. O fiscal acompanhara a execugdo, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no termo de referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.6. O gestor do empenho coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagéo para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.7. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugéo do empenho.
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7.8. Fica designada como fiscal da presente aquisi¢do, conforme indicagdo da Diretora
Presidente, a servidora Araceli Carboneri, matricula n® 4 que sera substituida pelo servidor José
Leandro Aparecido dos Santos, matricula n°® 29, em caso de impedimento da primeira.

7.9. Fica designada como gestora da presente aquisicdo a servidora Fabiana Pickles Oliveira
Rocha, matricula n® 5.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da
Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipoétese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Previamente a selegao do fornecedor, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o.

8.2.2. Consulta as certiddes negativas referentes a punigdes vigentes contidas no sistema CGU-
PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos
Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas).

8.2.3. Consulta Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga.

8.3. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

8.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.3.3. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigdo de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis que a
instituiu; Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual — MEL.

8.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.8. Apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n°
11.101/05.

8.3.9. Apresentar declaragbes; com timbre e dados da empresa, bem como assinada pelo
responsavel legal; de que:

a) Concorda com todas as condicdes do Termo de Referéncia e anexos, e que se mantera,
durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na contratacgao;

b) Nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIIl, CF);

c¢) Nao utiliza trabalho degradante ou forcado (art. 1°, lll e IV, e art. 5°, Ill, CF);

d) Cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social;

8.3.9.1. A falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sanc¢des da Lei n°® 14.133/2021.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da Lei n° 14.133/21)
9.1. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a apresentacao do documento

fiscal, a ser encaminhado para o e-mail fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br, conforme o valor

consignado na nota de empenho, desde que haja o recebimento definitivo pela gestora da
aquisicao, em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias da apresentagdo do documento fiscal,
respeitado o prazo estipulado pelo Decreto Municipal n° 3.601/2023, artigo 182.

9.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da situagédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

9.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
9.5. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geragdo da nota fiscal/fatura, e do
boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as hipéteses em
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que ndo havera retengdo, para que a CONTRATANTE, efetue a retengao, na fonte, do imposto
sobre a renda, nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteragdes posteriores.

10. DA SUBSTITUIGAO DO CONTRATO POR NOTA DE EMPENHO

10.1. Nos termos do inciso Il do art. 95 da Lei n° 14.133/2021, o instrumento contratual sera
substituido pela nota de empenho a ser emitida pelo Departamento Financeiro, em razao de se
tratar de contratagdo com execugéo integral e entrega Unica, ndo sendo necessaria a formalizagéo
de contrato administrativo.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada devera entregar os itens de acordo com as especificagbes e condigbes
estabelecidas no anexo | deste TR.

11.2. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com todas as condi¢bes
exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na contratagao.

11.3. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,
ao longo de toda a execugao do contrato.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.2. Efetuar o pagamento a Contratada pelo valor dos servigos prestados, nos prazos e
condigbes estabelecidos neste TR.

12.3. Realizar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
conforme legislacéo aplicavel, quando necessario.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

13.1. A dotagédo orgamentaria sera informada pelo Departamento Financeiro através de recursos
proprios do Instituto.

13.2. A presente contratagdo esta prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual de 2026, item
57.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “17, L.14133/21)

14.1. O custo estimado da contratagéo é de R$ 2.865,00 (dois mil e oitocentos e sessenta e cinco
reais).

15. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Na aplicagao de penalidade e sangdes serdao observadas as disposi¢cdes constantes na Lei
n° 14.133/2021.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta aquisigao.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021;
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17.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

17.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

17.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitacao exigidas.

17.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagédo de
habilitagdo, conforme o caso.

17.3. As providéncias dos subitens 17.2.1 e 17.2.2 poderdo ser utilizadas se nado forem
encaminhadas propostas de fornecedores (procedimento deserto).

17.4. Havendo a necessidade de realizagédo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificagéo.

17.5. Casos omissos serao resolvidos pela Administragéo, observada a legislagdo vigente.

17.6. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo da Proposta

b) Anexo Il — Lista de Documentos;

c¢) Anexo Il — Modelo de Declaragéo Unificada;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragédo de Dados Cadastrais;

ltupeva, 16 de junho de 2026.

Elaborado por: Aprovado por:
Kattia R. de Moraes Hespanholetti Vania Regina Pozzani De Franga
Diretora Administrativa Diretora Presidente
Substituta Eventual — LC n° 483/20 art. 41 §3°
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Ao ltupeva Previdéncia

Processo de Compra n° 111/2026
Dispensa de Licitagdo n° 08/2026
Razao Social da Empresa:
CNPJ N°

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de certificados digitais do tipo e-CNPJ A1 e e-CPF
A3, destinados ao ltupeva Previdéncia e aos seus servidores, bem como de dispositivos criptograficos (smart card,
também denominado cartéo inteligente) e leitoras compativeis.

Item Unidade Quantidade Descrigao Valor Unitario Valor Total

Item

1 Unidade 1 Certificado digital e-CNPJ do tipo A1, no padrao
ICP-Brasil, com validade de 12 (doze) meses,

armazenado em arquivo digital

2 Conjunto 9 Contendo:

1 - Certificado digital e-CPF do tipo A3, no
padrdo ICP-Brasil, com validade minima de 24
(vinte e quatro) meses, admitindo-se validade
superior, até o limite normativo da ICP-Brasil;

2 - Cartéo criptografico (smart card) compativel
com o certificado;

3 - Leitora de cartdo compativel com o

respectivo smart card.
VALOR TOTAL PROPOSTA: R$ (VALOR POR EXTENSO)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

DECLARO, sob as penas da lei, ter pleno conhecimento de todo o conteddo do Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes nele estabelecidas.

DECLARO, ainda, que na presente proposta econdmica estio inclusas todas as despesas, sem quaisquer 6nus para a
Administragao Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer outros custos que incidam sobre a avenga.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS

Os documentos a serem enviados pela empresa vencedora, para fins de comprovagdo das exigéncias do

Termo de Referéncia, sdo os seguintes:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (item 8.3.1);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (item 8.3.2);

c) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agbes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto
Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa
publica sera apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — MEI (item 8.3.3);

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (item
8.3.4);

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (item 8.3.5);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (item 8.3.6);

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (item 8.3.7);

h) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n® 11.101/05 (item 8.3.8);

i) Declaragao Unificada conforme Modelo do Anexo Il (item 8.3.9 e suas alineas);

j) Declaragdo com os dados cadastrais da empresa conforme Modelo do Anexo IV.

Observagbes:

I - A comprovagéo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da certidao relativa a tributos mobiliarios.

I - A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA
DIVIDA ATIVA.

1ll - As provas de regularidade deverao ser feitas por Certidao Negativa ou Certiddo Positiva, com efeito de Negativa.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

Referente a Dispensa de Licitagdo n° 08/2026 - Processo de Compra n° 111/2026

[Razéo Social], CNJ n° | ], endereco | ], por sua/sua representante legal, [nome
do(a) representante], CPF n° [ ], para todos os fins legais estabelecidos para fins da presente

contratagdo, DECLARO que a empresa:

1) concorda com todas as condigdes do Termo de Referéncia e demais documentos integrantes, e que se
mantera, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as exigéncias para sua habilitagdo e
qualificagdo na contratagao;

2) ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos,
salvo como aprendizes a partir de 14 anos;

3) nao utiliza trabalho degradante ou forgado;

4) cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social;

5) tem ciéncia de que a falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sangdes da Lei n® 14.133/21.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS
Referente a Dispensa de Licitagdo n° 08/2026 - Processo de Compra n° 111/2026
DECLARO, para os devidos fins, os seguintes dados cadastrais da empresa.

RAZAO SOCIAL: | ]

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ/MF: [ ]

ENDEREGO: [LOGRADOURO, N°, BAIRRO, MUNICIPIO, ESTADO, CEP]

CONTATOS COMERCIAIS: [TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL]

DADOS DO PROPRIETARIO: [NOME, CARGO, CPF, E-MAIL]

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA BANCARIA

DADOS DA CONTA BANCARIA: [INFORMAR O NOME E O NUMERO DO BANCO, O TIPO DE CONTA, O
NUMERO DA AGENCIA (COM DIGITO, SE HOUVER) E O NUMERO DA CONTA*]

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

(*Observagdo: OBRIGATORIAMENTE informar dados da conta bancaria juridica da empresa)
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